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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, ABRIL del 2026

Sefor

JAVIER MAURICIO PALOMINO PAREDES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9144815 del 2026
Coordinadora Académica

Centro Agropecuario — SENA Regional Cauca

Popaydan

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de ABRIL del afio 2026
Referencia: No. PCCNTR.9144815 del 2026

YULI LORENA ORDONEZ BARCO identificada con la cédula de ciudadania No. 34.316.146 de
Popaydan Cauca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTIOCHOMILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CIENTO CUATENTA'Y
TRES MTE ($28.267.143, 00), MTE, Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: Un pago inicial del mes de febrero por S 4.579. 593.00 y cinco pagos mensuales de marzo a julio
por valor de S 4.737. 510.00.

Plazo: Sera hasta el 30 de julio del 2026
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor contratista, impartiendo formacién
profesional integral, en la modalidad presencial, a distancia o mediada por tics, en los programas de formacién
de nivel titulada y/o complementaria, del centro agropecuario, pertenecientes a la red tecnoldgica de: logistica
y gestién de la produccién y a la red de conocimiento: tecnologias de produccidn industrial en los programas
de regular segun las necesidades del servicio, en el o los municipios del departamentos del cauca

Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacién de los procesos | Realicé la planeacién de los
formativos siguiendo los | procesos formativos siguiendo los | Pantallazo guias, bitacoras
lineamientos institucionales, para el | lineamientos institucionales, para el
area tematica del objeto contractual, | area tematica del objeto (ANEXO 1)
a través de las guias de aprendizaje, | contractual, a través de las guias de
bitacoras y formatos | aprendizaje, bitdcoras y formatos
correspondientes correspondientes -
Elaboracidn de la guia.
FICHA 1: 3328804
FICHA 2: 3361062
FICHA 3: 3010201
FICHA 4: 3407746
2 Desarrollar las actividades de | Desarrollé las actividades de

formacion profesional integral
(presencial, a distancia y/o virtual
conforme a la programacién dada por
el supervisor del contrato), aplicando
los lineamientos pedagogicos vy
metodoldgicos de la Entidad, de
acuerdo con la planeacién
pedagdgica, desarrollo curricular y
proyecto formativo, apoyandose con
las guias, instrumentos de evaluacién,
reconocimiento de  aprendizajes
previos, bitacoras, formatos de
seguimiento a la etapa productiva, de
acuerdo a los programas del area
tematica objeto del contrato.

formacion profesional integral en

los programas de formacién
Titulada o Complementaria de
acuerdo con la programacién

asignada en la siguiente ficha de
caracterizacion:

FICHA 1: 3328840-

TECNICO EN PRODUCCION
AGROPECUARIA-CALDONO
MONTERILLA

Fecha de inicio: 06 abril 2026
Fecha de Terminacidon: 08 abril
2026

Aprendices matriculados: 22
Aprendices en formacion: 12

COMPETENCIA: PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO Y CON LOS DEMAS EN LOS
CONTEXTOS LABORAY SOCIAL...

RESULTADO DE
Gestionar la

APRENDIZAJE:
informacion  de

1. Plan de trabajo:

(ANEXO 2)

2. Link Ubicacién portafolio
de evidencias:

3. Pantallazo Portafolio Del
Instructor

(ANEXO 3)
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acuerdo con los procedimientos
establecidos y con las tecnologias
de la informaciéon y la comunicacién
disponibles.

Horas ejecutadas: 30

FICHA 2: 3361062- JORNADA
EXTENDIDA
TECNICO EN PRODUCCION
AGROPECUARIA - EL AGRADO
PIENDAMO

Fecha de inicio: 13 de abril 2026
Fecha de Terminacién: 15 de abril
2026

Aprendices matriculados: 20
Aprendices en formacién: 09

COMPETENCIA: PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO Y CON LOS DEMAS EN LOS
CONTEXTOS LABORAY SOCIAL...

RESULTADO DE APRENDIZAJE:
Gestionar la  informacién de
acuerdo con los procedimientos
establecidos y con las tecnologias
de la informacion y la comunicacién
disponibles.

Horas ejecutadas: 30

FICHA 3:3010201- MANANA
TECNICO EN CHOCOLATERIA -
POPAYAN

Fecha de inicio: 20 de abril 2026
Fecha de Terminacion: 24 de abril
2026

Aprendices matriculados: 24
Aprendices en formacion:16

COMPETENCIA: RAZONAR
CUANTITATIVAMENTE FRENTE A
SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER
ABORDADAS DE MANERA
MATEMATICA EN LOS CONTEXTOS
LABORALES, SOCIALES Y
PERSONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
R1: Plantear problemas aritméticos,
geométricos y métricos de acuerdo
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con los contextos productivo vy
social.

RA2: Solucionar problemas del
entorno  productivo y  social
aplicando principios matematicos.

Horas ejecutadas: 30

FICHA 4: 3407746 — TARDE — TUNIA
TENICO EN RECURSOS HUMANOS
Fecha de inicio: 27 ABRIL 2026
Fecha de Terminacion: 30 DE ABRIL
2026

Aprendices matriculados: 19
Aprendices en formacion:15

COMPETENCIA: RAZONAR
CUANTITATIVAMENTE FRENTE A
SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER
ABORDADAS DE MANERA
MATEMATICA EN LOS CONTEXTOS
LABORALES, SOCIALES Y
PERSONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

R1: Plantear problemas aritméticos,
geométricos y métricos de acuerdo
con los contextos productivo vy
social.

Horas ejecutadas: 24

OTRAS
ADICIONALES:
Reuniones de equipo ejecutor,
Fecha 27 ABRIL 2026

Horas ejecutadas: 8

ACTIVIDADES

Seguimientos a etapa practica
Fecha de inicio: 01 ABRIL 2026
Fecha de Terminacion: 30 ABRIL
2026

Horas ejecutadas: 30

TOTA DE HORAS: 156

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de formacién
tales como: Fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos

La actividad no fue realizada en el
mes objeto de este informe.

No Aplica
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en el disefio curricular, cuando se
imparta formacién complementaria.

Reportar oportunamente en el
Sistema  Optimizado para la
Formacion Integral del Aprendizaje
SofiaPlus, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos vy
procedimiento del Sistema Integrado
de Gestiébn y Autocontrol SIGA,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el
proceso formativo:

a) Verificar el cambio de estado de

a) Cambio de estado

siguientes a la finalizaciéon del

resultado de aprendizaje
(Pantallazo de SOFIA de RA
terminados en el mes y vya
evaluado).

los aprendices de matriculado a: de las fichas
“En Formacién”.

b) Registrar los juicios evaluativos | b) ficha

dentro de los ocho (8) dias | pantallazo

c) Realizar el debido proceso al
aprendiz con inasistencia, conforme
al Reglamento del Aprendiz SENA y
asentar en el aplicativo SOFIA plus
el registro de esta. Reporte a
coordinacién a académica (Correo)

c) Pantallazos inasistencia

(ANEXO 4)

plataformas Compromiso, SENA

SofiaPlus y Zajuna.

solicitando desercién mediante
acta.
d) Manejo en linea de las | d)Los perfiles se encuentran

habilitados y en uso

frecuente para las acciones

propias del rol de instructor.
(ANEXO 5)

e) Crear el proyecto formativo, la
ruta de aprendizaje y la asociacién
de aprendices dentro de los
tiempos establecidos, segun
procedimiento.

e) No realizado en el mes
objeto de este informe.

Informar  oportunamente a los | La actividad aln no ha sido No aplica
aprendices acerca de los resultados | realizada en el mes objeto de este

de aprendizaje y acciones evaluativas | informe.

desarrollados dentro de la formacidén

profesional.

Informar al Coordinador Académico | La actividad adn no ha sido | No aplica
oportunamente anomalias, | realizada en el mes objeto de este
inconsistencias, novedades de | informe.
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aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion (Correos donde se
informa).

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

La actividad se ejecuta en todas las
actividades desarrolladas

No aplica

Aplicar los lineamientos pedagdgicos
y metodoldgicos de la entidad de la
Guia de Orientaciones para la
Formacién en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje  GFPI-G-014, de la
plataforma CompromlISO, cuando se
imparta formacién virtual.

En el mes objeto de este informe no
se programé formacidn virtual.

No aplica

Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacién y registro calificados
de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.

No aplica

10

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera. (LINK del
DRIVE de seguimientos asignados que
deberd estar bajo su responsabilidad
y gestion aplicando las orientaciones
del Equipo Pedagodgico del Centro)

Las siguientes fichas han sido
asignadas para la realizacion de
seguimientos:

No aplica

11

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

Ningun bien o elemento ha sido
dispuesto a nombre propio.

No aplica

12

Aplicar al proceso de certificacidn de
la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar al proceso de
certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién
dentro de la ejecucion contractual.

Anexar certificado de la norma de
competencia aprobada o indicar
gue aun no se ha aplicado a la
certificacion.

Certificado - pantallazo

El Ser

&

vicio Nacional de Aprendizaje SENA

VULILORENA ORDOSEZ BARCO

13

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz. (Fotos y/o asistencias).

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.

No aplica

14

Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacién y registro calificados

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.

No aplica
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de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion

15 Desarrollar el objeto contractual No. Horas directas a formacién: | Ver anexos (reporte horas
sobre una base de ciento sesenta Total horas Radicados: sofia)
(160) horas por periodo mensual. Total horas Formacion:
horas reportadas: 165
16 Participar cuando sea requerido en el | La actividad no ha sido realizada en | No aplica
proceso de inducciéon de aprendices | el mes objeto de este informe.
de formacion titulada. (Actas
producto de la induccidn)
17 Actualizar permanente el Portafolio | Permanentemente se actualiza el No aplica
del instructor en el aplicativo LMS | portafolio LMS de acuerdo a las
ZAJUNA-CMS (Pantallazos de | fichas asignadas.
ZAJUNA-CMS de los portafolios de
RAP orientados en el mes).
18 Orientar y realizar seguimiento del | La actividad se ejecuta en todas las | No aplica
Portafolio del aprendiz en el | actividades desarrolladas.
aplicativo LMS ZAJUNA-CMS.
(Pantallazos de Territorium de los
portafolios de aprendices en RAP
orientados en el mes).
19 Fomentar y garantizar la | La actividad se ejecuta en todas las | Foto
implementacién de las actividades de | actividades desarrolladas
orden y limpieza en los ambientes de | (Formacion y acciones para
formacion que tenga a cargo, bajo la | Radicados)
normatividad de Salud y Seguridad en
el Trabajo vy participar en las
actividades programadas en el
subsistema SST. (Fotos y/o asistencias
a jornadas SOLES)
20 Asistir y participar activamente en | La actividad no ha sido realizada en | No aplica
las reuniones institucionales y en | & mes objeto de este informe.
las transferencias a las que se
convoque en relacién con el
objeto contractual. (Foto o
imagen de listado de asistencia
EDC del mes)
21 Apoyar si es necesario, el desarrollo | La actividad no ha sido realizada en | No aplica

de actividades de investigacidn,
aplicadas en el marco de los
proyectos SENNOVA. (Cuando se
asigne tiempo).

el mes objeto de este informe.
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22 Verificar permanentemente lacuenta | La  actividad se ha realiza | Pantallazo correo
de correo institucional que le sea | periodicamente.
asignada, atendiendo los mensajes
electrénicos de manera oportuna.
23 Presentar  acta mensual de | La actividad no ha sido realizada en | No aplica
seguimiento del programa de | el mes objeto de este informe.
formacion para conocer el avance del
proyecto formativo (Acta de EDC
mensual, pantallazo de correo donde
se envia acta a coordinacién
académica).
24 Mantener actualizada la informacién | Las plataformas han sido | Evidencia pantallazo
contractual en las plataformas SECOP | actualizadas y se adjunta
Il'y Si contratista. pantallazo como evidencia.
25 Presentar mensualmente a la | El diligenciamiento del presente | Pantallazo del informe GC,
supervision los reportes de ejecucién | informe y de la planilla de cobro | primera pagina
de actividades conforme a las | desde el aplicativo Sicontratista S
obligaciones descritas en el presente | corresponde al cumplimiento de la
acapite. obligacion contractual mencionada.
s | —
26 En el marco de las actividades del | La actividad no ha sido realizada en | No aplica

objeto contractual, apoyar con la
estructuracion y  definicion de
especificaciones técnicas de las
diferentes necesidades de la Entidad
con la evaluacién de propuestas en
los procesos de contratacion de
bienes, servicios u obras, y realizar
cuando le sea requerido por razones
de idoneidad, el apoyo a la
supervision de los contratos, de
conformidad con la Ley 1474 de 2011.
(Cuando se requiera).

el mes objeto de este informe.

GCCON-F-087 V1




SENA

N

27

Realizar planeacién de Giras Técnicas
como estrategia a la formacién
cuando sea requerido por el centro
de formacién.

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.

No aplica

28

Garantizar el uso del aplicativo
compromiso, con usuario y
contrasefia activa que permita la
consulta de lineamientos vigentes del
Sistema Integrado de Gestién de
Calidad

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.

No aplica

29

Hacer parte de los comités de
evaluacién de los tramites
precontractuales en los que haya
sido designado por la Subdireccion
de centro en razoén de su area y/o
especialidad. (Cuando se requiera).

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.

No aplica

30

Participar en la formulacién vy
ejecucién de los proyectos cuando
sea requerido segun el area de su
especialidad y de conformidad con la
programacién académica establecida.

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.

No aplica

31

Durante el periodo de ejecucién del
contrato, dard aplicacién al proceso
de certificacién de competencias
segun normas de competencias que
aplican a la prestacién del servicio de
instructor, asi como a los procesos
que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas, de los
instructores.

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.

No aplica

32

El Instructor contratista de formacién
virtual, aulas méviles y a distancia
deberd cumplir con lo establecido en
el Manual que orienta el desempefio
del instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje.

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.

No aplica

33

Informar a la subdireccién de centro
las oportunidades de
relacionamiento con el sector
productivo o social que en el
cumplimiento de su  objeto
contractual pudieran ser
identificadas.

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.

No aplica

34

Exigir a los aprendices y garantizar el
uso adecuado de los elementos de

La actividad se ejecuta en todas las
actividades desarrolladas de

Foto
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proteccidn y seguridad industrial que | formacién en  ambiente de
se requiera en la formacidn, al igual | Laboratorio, ambientes
que el porte del uniforme | convencionales y unidades
correspondiente de acuerdo al | productivas.
manual del aprendiz.

35 El contratista deberd asumir los | La actividad se ejecuta en todas las | foto
costos que le impliqguen cumplir con | actividades desarrolladas de
la adecuada vestimenta para la | formacién y apoyo de labores de
ejecucion del contrato y deberd hacer | radicados.
uso de ella dentro de las instalaciones
y ambientes de formacidn; el SENA no
se responsabiliza de la entrega de
ningun elemento de esta clase, y con
la firma de este contrato se entiende
aceptada dicha obligacién.

36 Cumplir con las normas vy | Actividad realizada  en las | foto
procedimientos en materia de | ejecuciones de formacion
seguridad y salud en el trabajo en el
desarrollo de las  actividades
asignadas

37 Realizar las demds actividades | Especificar qué actividad o en caso
propias y necesarias para el | contrario no aplica para el mes.
cumplimiento del objeto contractual Pantallazo de evidencia
en el Centro Agropecuario de la | Otras actividades reportadas
Regional Cauca

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
31726 ALMAGER 24/03/2026 27/03/2026
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias

del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 6009509641

expedido por SOI, correspondiente al mes de ABRIL del afio 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley Antitramites”)

Evidencias en (18) folios
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Cordialmente,

S

Nombre del contratista:
YULI LORENA ORDONEZ BARCO

Contratista
C.C. No. 34316146 DE POPAYAN

Recibi a satisfaccion:

e
P Ei i

ROk
Uadae 3 '3 b
ke AEy

SENA

N

Firma
Javier Mauricio Palomino Paredes

CC.10720959

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1
Coordinador Académico

Control de Cambios

.PCCCNTR.9102978/2026

< FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
1 Marzo 2026 L, L,
Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
horario
Anexos

Semana 1: 06 al 08 de abril 2026
Ficha: 3328840
Lugar: CALDONO MONTERILLA

Lista de asistencia

GCCON-F-087 V1

11




o
SENA

Técnico en Produccion Agropecuaria
Horario: 7:00pm 5:00pm

Guia de Aprendizaje

[ ]
SENA

N

INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

2. PRESENTACION
iEstimados Aprendices!

Bienvenidos 2 un componente vital de tu
formacién profesional integral. En un mundo cada

. inacié ion: TECNICO EN P

Cédigo del Programa de Formacion: 921318

* Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA PRODUCTIVO
AGROPECUARIO, APLICANDO BPA, EN UNIDADES PRODUCTIVAS UBICADAS EN LA
GRANJA DEL CENTRO AGROPECUARIO REGIONAL CAUCA.

* Fase del Proyecto si aplical: EJECUCION

|

Actividad de Proyecto Formativo: MANEJAR TECNICAMENTE LOS CULTIVOS Y LOS SISTEMAS
PECUARIOS, TENENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE PRODUCCION, LAS POLITICAS
EMPRESARIALES, LAS NORMAS MEDIAMBIENTALES VIGENTES, LAS POLITICAS DE

o - A CIGN IDGNEA C I ¥
(CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIA

+ Resultado de sprendizaje: GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION

Duracién de lo Guia de Aprendizoje (horas): 30 horas

Agropecuaria ya no depende Unicaments de I3
calidad del suelo o de la genética del ganado;
depende también, en gran medida, de nuestra
capacidad para capturar, organizar y analizar la
informacién que la naturaleza y los mercados nos
entregan.

Gestionar Ia informacién baje procedimientos
téenicos y herramientas TIC no es una tarea

produce y cuindo debe intervenir, es un productor que tiene el control de su futuro. En esta guia,

Te invito a reflexionar con a siguiente,

“Lo que no se registra, no se mide; o que no se
mide, no se puede mejorars y Io que no s mejora,
deteriora siempre.” (Andnimo)

Alo largo de estas actividades, dejards de ser un
espectador de los procesos para convertirte en un
gestor estratégico. Aprovecha cada herramienta,
desde la hoja d calculo més sencilla hasta el software:
especializado, porque en tus manos esté la

modernizacién de nuestra soberania alimentaria,

PLAN DE TRABAJO
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P1N0 Anacon

Foto registro de inansistencia sofia plus

R, " & ia del Aprendi

Consular Fichas de Caracterizacign® 3235579 - PRODUCCION AGROPECUARIA ey

. CC 1002791420 ASTRID CAROLINA IMBACHI ]
Consultar Aprendiz’ RANa mos
Cantidad de Horas* 30
L sin justiciacion
Fecha Inicio* 09/02/2026 <4
luzi
Fecha Fin® 0610212026 <
i

Registrar Novedad

Reporte de juicios de evalucion si ya culmino de lo contratrio (
resultado aun en formacion)
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SENA

AT T T IE] T T

= i3 T s

Reporte de J

uicios de Evaluacion

Fecna der  Z0SZIE
Fichade 3313884

Conigo: 722410

Version: 101

Denominaci PRODUCCION AGROPECUARIA
Estado de la ENEJECUCON

o = e e £l
s = oo ez B ol mone SSteTe T ORET: Rz
los

: feoros oo
R EEe T e e
e cocio e oLos_|con Lok ROCEMENToS ETABEt00s Con
cc N 458575 - GESTIONAR LA NFORMACION DE VUL LORENA ORDONEZ B4
= Fovesma T S ey e T e
i coc . oLos _|con 105 RoGEMENToS AR €003 Con
R T e T e e e e

[bo1es consG0 Mo, conLos

01 0% PROCEOMEIT0S ESTaLECD0S Y COM
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Semana 2: 13 al 15 abril 2026

Lugar: El Agrado Pi endamé
TECNICO EN PRODUCCION
IAGROPECUARIA

Horario: 7:00am a 6:00pm

Lista de asistencia

Ficha: 3361062- JORNADA EXTENDIDA

INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACIGN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacidn del Programa de Formacién: TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA

Cédigo del Programa de Formacién: 921318

Nombre del Proyecto Formativo (si apiica): IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA PRODUCTIVO
AGROPECUARIO, APLICANDO BPA, EN UNIDADES PRODUCTIVAS UBICADAS EN LA
GRANJA DEL CENTRO AGROPECUARIO REGIONAL CAUCA.

Fase del Proyecto (si oplica): EJECUCION
\

Actividad de Proyecto Formativo: MANEJAR TECNICAMENTE LOS CULTIVOS Y LOS SISTEMAS
PECUARIOS, TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE PRODUCCION, LAS POLITICAS
EMPRESARIALES, LAS NORMAS MEDIAMBIENTALES VIGENTES, LAS POLITICAS DE

* Competencia: PROMOVER LA INTERACCIGN IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIA

Resultado de_aprendizzje: Gesnomm I.A INFORMACIGN DE AClIERDO CON lOS
PROCEDIMIENTOS
COMUNICACION

Duracién de lo Guia de Aprendzaje (horas): 30 horas

Anexo 4: Guia de Aprendizaje

2. PRESENTACION
iEstimados Aprendicas!

Bienvenidos 3 un componente vial de tw
formacién profesionalintegral. En un mundo cada H
vez s nterconectado, e it d s Produccion I HH
Agropecuaris ya no cepende dnicamente de '3

caidad e suele o de fa genética del ganador
depende también, en gran medida, de nuestra
capacidad para capturar, organiar y analzar a
ioformacion que a naturalea ylos mercados nos
entregan.

i

rmacién bajo procedimientos
miantss TIC no es una tarea

Gestionar
téenicos y her

o ) )
produce y cuindo debe intervenir, es un productor que tiene ¢l control de su futuro. En esta guis,

Te invito a reflexionar con Ia siguiente,

“Lo que no se registra, no se mide; lo que no se
mide, no se puede mejorar; y o que no se mejora,
se deteriora siempre.” (Anénimo)

A lo largo de estas actividades, dejaris de ser un
espectador de los procesos pars convertrte en un
gestor estra
desdelahoja
especializado, porque en tus manos est la

modernizacién de nuestra soberania limentaria.
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PLAN DE TRABAJO
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Foto registro de inansistencia sofia plus

Consultar Inasistencias de Aprendices
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ENTRO AGROPECUARIO
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SENA

Semana 3: 20 al 24 de abril 2026

Ficha: 3110201

Lugar: Popayan — Sena norte — ambiente
Sensorial

Técnico en Chocolateria

Horario: 7:00am a 1:00pm

Lista de asistencia

L1

Guia de Aprendizaje

N

INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

ENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

. Programa de Formacién: T

Cédigo del Programa de Formacién: 938107

Nombre del

de las téonicas de

pore
e inocuidad en el TALLER DE TRANSFORMACION DE CACAO del SENA Centro
Agropecuario.

Fase del Proyecto: PLANEACION y EVALUACION

v PARA LS oe
CALIDAD EN LA TRANSFORMACION DEL CACAO DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS
L ABENTAL, ¥3ALD

E
EN ELTRABALO, HERRAMIENTAS TIC Y DE INNOVACION.

/ALUAR LOS PROGEDIMIENTOS SSTABLECIDOS PARA LOS SROCESOS DE CHOCOLATERIA
FRENTE A LOS RESULTADOS OSTENIDOS DURANTE LAS OPERACIONES DE ACUERDO CON LOS
PARAVETROS ESTABLECIOOS EN LA NORMATIVIDAD, ENFOGUE MEDIC AMBENTAL OF
SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAIO, HERRAMIENTAS TIC ¥ DEINNOVACION

COMPETENCIA: Rozonar cuanfitafivamente frente o situaciones susceptibles de ser
abordados de moners mofemética en los confextos laborales, socidles y
ersonales.

Resullados de aprendizajes: RAI VERFICAR LOS FESULTADOS DE 10§
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

A2 PLANTEAR PROBLEMAS ARTMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO
CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PLAN DE TRABAJO

fos aprendices gracias por hacer parte de este proceso.
bienvenicos 3 asumir un nuevo reto en la
formacién de matematicas.

quiero recordarles que las matematicas no son solo ndmeros
en un cuademo, sino una herramienta fundamental para
P convertir el chocolate en una verdadera obra de arte. En la
ehocolateris i 5 i

porcentajes
de cacao, medir temperaturas exactas para e templado

J ¥sabor per
Un técnico que domina las matematicas logra productos
estandarizados, de alte calidad y competitividad en el
mercado.

e, O icas también fortalecen el pensamiento I6gico y
la capacidad de innovacién del chocolataro. Cusndo analizas costos de produccién, controlas
inventarios o determinas el rendimiento de materias primas, estds aplicando operaciones

aue impactan directamente la rental Comprender

Finalmente, aplicar las matemticas en la chocolateria
impuisa e crecimiento profesional y empresarial. Un
técnico que interpreta datos, proyecta ventas y calcula
precios justos puede transformar su pasién por el

2yudan 3 tomar decisiones inteligentes, optimizar
recursos y destacar come un profesionsl integral, capaz
de combinar creatividad, técnica y conocimiento para
endulzar vidas mientras construye su propio futuro
laboral.

Muchas gracias, Dios los bendiga.

Reflaxionen sahre eeta fraca:
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17




SENA

FORMATO PLAN DE TRABAID (por fuera del LV en espaco mi Sena)
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Foto registro de inansistencia sofia plus

Consultar nasistencias de Aprendices

Inasistencias del Aprendiz

s St e son ¢ istencias del Aprend

Reporte de juicios de evalucion si ya culmino de lo contratrio (
resultado aun en formacion)

il

Reporte de Juicios de Evaluacion

ATENCION NTEGRAL AL CLIENTE
on
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OTRAS ACTIVIDADES ADICIONALES:
Los soportes reposan en el Drive de Coordinacion

SEGUIMIENTOS A ETAPA PRACTICA ;. . .
Académica de forma digital.
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N

Semana 1: 2 al 6 de febrero
de 2026

Ficha:

Lugar: Centro Agropecuario
Granja, Biblioteca

Horario. 8:00 a 16:00

Pantallazo Lista de asistencia

Pantallazo registro de inansistencia sofia plus N/A

Pantallazo Reporte de juicios de evalucion si ya culmino de lo contratrio (
resultado aun en formacion) N/A

Pantallazo Plan de trabajo

Semana 2: 9 al 13 de
febrero de 2026

Ficha No 1:

Programa de formacion:

Lugar: Centro Agropecuario

Horario: 13:00 a 18:00

Pantallazo Lista de asistencia

Pantallazo registro de inansistencia sofia plus N/A

Pantallazo Reporte de juicios de evalucion si ya culmino de lo contratrio (
resultado aun en formacion) N/A

Pantallazo plan de trabajo

GCCON-F-087 V1
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El espacio correspondiente a la siguiente tabla lo diligencia

o
SENA

exclusivamente la coordinacion Academica.

Programador Sofia plus

SABADLO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
30/03/26 31/03/26 01/04/26 2/04/26 3/04/26 4/04/26
00:15 - 23:45: Disponible 00:15 - 23:45: Disponible 00:15 - 23:45: Disponible 00:15 - 23:45: Disponible
5/04/26
00:15 - 23:45: Disponible
06/04/26 07/04/26 08/04/26 9/04/26 10/04/26 11/04/26
00:15 - 07:00: Disponible 00:15 - 07:00: Disponible 00:15 - 07:00: Disponible 00:15 - 23:45: Disponible 00:15 - 23:45: Disponible 00:15 - 23:45: Disponible
12/04/26
17:00 - 23:45: Disponible 17:00 - 23:45: Disponible 17:00 - 23:45: Disponible 00:15 - 23:45: Disponible
13/04/26 14/04/26 15/04/26 16/04/26 17/04/26 18/04/26
00:15 - 07:00: Disponible 00:15 - 07:00: Disponible 00:15 - 07:00: Disponible 00:15 - 23:45: Disponible 00:15 - 23:45: Disponible 00:15 - 23:45: Disponible
19/04/26
17:00 - 23:45: Disponible 17:00 - 23:45: Disponible 17:00 - 23:45: Disponible 00:15 - 23:45: Disponible
20/04/26 21/04/26 22/04/26 }23/04/26 4/04/26 5/04/26
00:15 - 07:00: Disponible 00:15 - 07:00: Disponible 00:15 - 07:00: Disponible 00:15 - 07:00: Disponible 00:15 - 07:00: Disponible 00:15 - 23:45: Disponible
6/04/26
00:15 - 23:45: Disponible
13:00 - 23:45: Disponible 13:00 - 23:45: Disponible 13:00 - 23:45: Disponible 13:00 - 23:45: Disponible
27/04/26 28/04/26 29/04/26 30/04/26 01/05/26 02/05/26
00:15 - 23:45: Disponible 00:15 - 23:45: Disponible 00:15 - 23:45: Disponible 00:15 - 23:45: Disponible
03/05/26

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -¢- © SENA 2018 -¢- Bogota - Colombia- *-a160;

Registro de horas

GCCON-F-087 V1
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SENA

Actividad de formacién*

Instructor*

Fecha inicial*

Fecha final*

Consultar

Total de horas programadas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ¢

YULI LORENA ORDONEZ o4
7
01/04/2026 <
5
30/04/2026 <
@
>

Total de Horas Programadas en Actividad de Formacion

LABORATORIO DE CAFE
LABORATORIO DE CAFE
LABORATORIO DE CAFE
LABORATORIO DE CAFE

LABORATORIO DE CAFE

MUNICIPIO DE CALDONO
MUNICIPIO DE CALDONO
MUNICIPIO DE CALDONO
SALON COMUNAL VEREDA EL AGRADO
PIENDAMO V1
SALON COMUNAL VEREDA EL AGRADO
PIENDAMO V1

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES

GESTIONAR LA INFORMACION
GESTIONAR LA INFORMACION
GESTIONAR LA INFORMACION

GESTIONAR L AINFORMACION

GESTIONAR L AINFORMACION

Q) Anterior R siouients) Jg]

Pagina 1 de 2

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered bv SENA -¢- © SENA 2018 -¢- Boaoté - Colombia- *-a160:

24/04/2026
20/04/2026
23/04/2026
22/04/2026

21/04/2026

08/04/2026
06/04/2026
07/04/2026

13/04/2026

15/04/2026

24/04/2026
20/04/2026
23/04/2026
22/04/2026

21/04/2026

08/04/2026
06/04/2026
07/04/2026

13/04/2026

15/04/2026

o oo oo

90

Revision de coordinador académico
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