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1. INTRODUCCIÓN 

El Contratista CONSORCIO MITIGACIÓN PIEDECUESTA CDMB, identificado con NIT 

901.983.966-5, representado legalmente por el ingeniero Julián Andrés Serrano Gómez, 

fue seleccionado mediante licitación para ejecutar el Contrato de Obra No. 210.16223.6 

cuyo objeto es la: CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE MITIGACION Y CONSOLIDACIÓN 

PARA EL CONTROL DE LA EROSIÓN EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL ÁREA 

METROPOLITANA DE BUCARAMANGA – GRUPO 3: CONSTRUCCIÓN DE OBRAS 

DE MITIGACIÓN Y CONSOLIDACIÓN PARA EL CONTROL DE LA EROSIÓN EN 

PUNTOS CRÍTICOS DETERMINADOS POR LA CDMB EN EL MUNICIPIO DE 

PIEDECUESTA, DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

Dado lo anterior y en cumplimiento al objeto contractual, se presenta documento 

correspondiente al Informe técnico de obra, con información detallada de las actividades 

ejecutadas en el periodo comprendido del 01 de marzo de 2026 al 31 de marzo de 2026. 

2. OBJETIVO GENERAL 

Realizar, evidenciar y soportar técnicamente el desarrollo de las actividades de obra 

comprendidas en cumplimiento del objeto contractual “CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE 

MITIGACION Y CONSOLIDACIÓN PARA EL CONTROL DE LA EROSIÓN EN LOS 

DIFERENTES MUNICIPIOS DEL ÁREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA – 

GRUPO 3: CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE MITIGACIÓN Y CONSOLIDACIÓN PARA 

EL CONTROL DE LA EROSIÓN EN PUNTOS CRÍTICOS DETERMINADOS POR LA 

CDMB EN EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA, DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, 

durante el plazo establecido del contrato, comprendido desde el 15 de octubre de 2025 

hasta el 14 de agosto de 2026. 

 

2.1 OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Ejecutar los ítems contractuales conforme a las especificaciones técnicas dadas, 

garantizando la calidad, estabilidad y seguimiento de las obras contempladas en el 

contrato. 

 

Desarrollar las actividades administrativas, de seguridad y gestión ambiental, 

consolidando los resultados mediante documentación técnica, reportes fotográficos y 

demás soportes que respalden la gestión realizada durante el periodo evaluado. 

 

Verificar y evidenciar el cumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad social 

del personal vinculado a la ejecución del proyecto, asegurando el cumplimiento de la 

normatividad laboral vigente. 

 

Monitorear el avance físico y financiero de la obra, comparando lo ejecutado con lo 

programado, con el fin de garantizar el cumplimiento del cronograma, la adecuada 

utilización de los recursos asignados y el correcto control y seguimiento del proyecto. 
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3. DESCRIPCIÓN Y LOCALIZACIÓN GENERAL DEL PROYECTO 

El proyecto se encuentra localizado en dos frentes de acción ubicados en los barrios 
Brisas de Primavera y Halcón de Granada, los cuales se encuentran adscritos al 
municipio de Piedecuesta, Santander que pertenece al Área Metropolitana de 
Bucaramanga (AMB).  

 
Ilustración 1. Localización zonas a intervenir – Barrios Brisas de Primavera y 

Halcón de Granada 
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4. INFORMACIÓN CONTRACTUAL  

A continuación, se relaciona la información del contrato de obra N°210.16223.6 suscrito 
para la ejecución del proyecto. 

 

 

CONTRATO DE OBRA N° 210.16223.6 del 05 de septiembre de 2025 

OBJETO DEL CONTRATO 

CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE MITIGACION Y 

CONSOLIDACIÓN PARA EL CONTROL DE LA EROSIÓN EN 

LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL ÁREA METROPOLITANA 

DE BUCARAMANGA – GRUPO 3: CONSTRUCCIÓN DE OBRAS 

DE MITIGACIÓN Y CONSOLIDACIÓN PARA EL CONTROL DE 

LA EROSIÓN EN PUNTOS CRÍTICOS DETERMINADOS POR 

LA CDMB EN EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA, 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

ENTIDAD CONTRATANTE 
CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA 

DE LA MESETA DE BUCARAMANGA (CDMB) 

SUPERVISOR CONTRATANTE CARLOS ALBERTO DIAZ BARRERA 

CONTRATISTA CONSORCIO MITIGACIÓN PIEDECUESTA CDMB 

REPRESENTANTE LEGAL JULIÁN ANDRÉS SERRANO GÓMEZ 

NIT 901.983.966-5 

INTERVENTORIA CONSORCIO INTER PIEDECUESTA 

REPRESENTANTE LEGAL EDITH COSTANZA TOLOZA ROJAS 

NIT 901.982.939-1 

VALOR FISCAL DEL CONTRATO $ 9.651.664.101,92 

PLAZO DEL CONTRATO DIEZ (10) MESES 

FECHA DE INICIO 15 DE OCTUBRE DE 2025 

FECHA DE TERMINACIÓN 14 DE AGOSTO DE 2026 

MUNICIPIO PIEDECUESTA, SANTANDER 
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4.1 CONTROL DE GARANTÍAS - PÓLIZAS 

 

Tabla 1 Control de Garantías - Contrato de Obra  

DESDE HASTA 

Predios, Labores y operaciones $ 711.750,00 5/09/2025 5/07/2026 AB002677

DESDE HASTA 

Cumplimiento del contrato $ 1.930.332.821,00 05/09/2025 05/11/2026

Pago de salarios prestacionales $ 482.583.205,25 05/09/2025 05/07/2029

Estabilidad y calidad de la obra $ 1.930.332.821,00 05/07/2026 05/07/2031

AB002676

RIESGOS AMPARADOS CUANTIA DE LOS AMPAROS
Vigencia

PÓLIZA

ASEGURADORA: LA EQUIDAD SEGUROS
FECHA DE EXPEDICIÓN

12/09/2025

PÓLIZA DE SEGUROS DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE CUMPLIMIENTOS 

RCE CONTRATOS

PÓLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO

RIESGOS AMPARADOS CUANTIA DE LOS AMPAROS
Vigencia

PÓLIZA

ASEGURADORA: LA EQUIDAD SEGUROS
FECHA DE EXPEDICIÓN

12/09/2025

 

 
Tabla 2 Control de Garantías actualizado a Acta de inicio  

DESDE HASTA 

Predios, Labores y operaciones $ 711.750,00 15/10/2025 15/08/2026 AB002677

DESDE HASTA 

Cumplimiento del contrato $ 1.930.332.821,00 15/10/2025 15/12/2026

Pago de salarios prestacionales $ 482.583.205,25 05/09/2025 15/08/2029

Estabilidad y calidad de la obra $ 1.930.332.821,00 15/08/2026 15/08/2031

AB002676

ASEGURADORA: LA EQUIDAD SEGUROS
FECHA DE EXPEDICIÓN

22/10/2025

PÓLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO

RIESGOS AMPARADOS CUANTIA DE LOS AMPAROS
Vigencia

PÓLIZA

ASEGURADORA: LA EQUIDAD SEGUROS
FECHA DE EXPEDICIÓN

22/10/2025

PÓLIZA DE SEGUROS DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE CUMPLIMIENTOS 

RCE CONTRATOS

RIESGOS AMPARADOS CUANTIA DE LOS AMPAROS
Vigencia

PÓLIZA
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4.2 RELACIÓN DE ACTAS DEL CONTRATISTA 

 

 

Tabla 3 Relación de actas a la fecha 

RELACION DE ACTAS 

ACTA FECHA OBSERVACIONES VALOR 

ACTA DE INICIO 15/10/2025 

Se suscribe acta de inicio de 

obra el 15 de octubre de 2025, 

con un plazo para la ejecución 

total del proyecto de diez 

meses. 

N/A 

ACTA DE 

MODIFICATORIA 

01 

23/12/2025 

Se suscribe acta de mayores y 

menores cantidades de obra e 

ítems no previstos el 23 de 

diciembre de 2025, sin afectar el 

equilibrio financiero y el plazo 

contractual. 

N/A 

ACTA DE 

RECIBO Y PAGO 

PARCIAL No.1 

29/12/2025 

Se presenta el acta para pago 

parcial No.1 correspondiente al 

periodo entre el 15 de octubre 

de 2025 al 14 de diciembre de 

2025. 

$ 1.010.210.915,17 

ACTA DE 

RECIBO Y PAGO 

PARCIAL No.2 

25/03/2026 

Se presenta el acta para pago 

parcial No.2 correspondiente al 

periodo entre el 15 de diciembre 

de 2025 al 28 de febrero de 

2026. 

$ 2.644.450.919,64 

Ver Anexo 1 
 
 
 

4.3 CAMBIOS TÉCNICOS Y/O MODIFICACIONES DEL CONTRATO 

 

El contrato de obra No. 210.16223.6 durante el periodo comprendido entre el 01 de marzo 
de 2026 al 31 de marzo de 2026, no presentó cambios técnicos y/o modificaciones. 
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5 INFORME DE AVANCE  

 

 

5.1 DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Para el periodo comprendido entre el 01 de marzo de 2026 al 31 de marzo de 2026 se 

relacionan todas las actividades de obra ejecutadas en los frentes de obra Brisas de 

Primavera y Halcón de Granada, tal y como se especifica en los siguientes cuadros.  

 

 

Tabla 4 Actividades ejecutadas durante el presente periodo – Frente Brisas de 
Primavera 

DESCRIPCION ITEM UND 
CANT. 

CONTRACTUAL 

CANT. 
EJECUTADAS 

EN EL PERIODO 

CANT.  
ACUMULADAS 

% DE  
EJECUCIÓN 

Replanteo, control y medición de 
la obra 

mes 1,00 0,10 0,60 60,00% 

Valla tipo 1A (5,00m x 2,80 m) m2 1,00  1,00 100,00% 

Desmonte y Limpieza m2 1964,00  1964,00 100,00% 

Retiro de basuras y escombros m3 392,82  392,82 100,00% 

Perfilado a mano descolgado de 
talud (en roca) 

m3 496,41  496,41 100,00% 

Excavación en material granular a 
cualquier profundidad 

m3 1553,94  1553,94 100,00% 

Excavación en suelo rocoso a 
cualquier profundidad 

m3 1035,93  1035,93 100,00% 

Sobreacarreos para acarreos 
totales mayores de 1000.00 m 

m3-
km 

107965,80  107965,80 100,00% 

Llenado de inyección con lechada 
cementicia para anclajes 

m3 259,60 60,80 67,20 25,89% 

Ejecución perforaciones 
horizontales (en roca) - con 

equipo de perforación descolgado 
para anclajes de 0,00m a 15,00m 

m 5841,00 1368,00 1512,00 25,89% 

Canaleta (ancho = 1m; e =10cm) m 99,26 19,25 99,25 99,99% 

Suministro e instalación de nails 
Ø=1-1/4" de L=9m 

und 649,00 152,00 168,00 25,89% 

 
Ver Anexo 3 
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Ilustración 2. Registro fotográfico actividades ejecutadas en el periodo – Frente 
Brisas de Primavera 

  
Replanteo, control y medición de la obra 

  
Llenado de inyección con lechada cementicia para anclajes 

  
Ejecución perforaciones horizontales (en roca) - para anclajes de 0,00m a 15,00m 
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Canaleta (ancho = 1m; e =10cm) 

  
Suministro e instalación de nails Ø=1-1/4" de L=9m 

 
 

 

Tabla 5 Actividades ejecutadas durante el presente periodo – Frente Halcón de 
Granada 

DESCRIPCION ITEM UND 
CANT. 

CONTRACTUAL 

CANT. 
EJECUTADAS 

EN EL PERIODO 

CANT.  
ACUMULADAS 

% DE  
EJECUCIÓN 

Replanteo, control y medición de 
la obra 

mes 1,00 0,20 0,70 70,00% 

Valla tipo 1A (5,00m x 2,80m) und 1,00 1,00 1,00 100,00% 

Desmonte y Limpieza m2 518,00  518,00 100,00% 

Retiro de basuras y escombros m3 271,24  271,24 100,00% 

Perfilado a mano descolgado de 
talud 

m3 308,21  308,21 100,00% 

Excavación en material granular a 
cualquier profundidad 

m3 704,48  704,48 100,00% 
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DESCRIPCION ITEM UND 
CANT. 

CONTRACTUAL 

CANT. 
EJECUTADAS 

EN EL PERIODO 

CANT.  
ACUMULADAS 

% DE  
EJECUCIÓN 

Excavación en suelo rocoso a 
cualquier profundidad 

m3 176,11  176,11 100,00% 

Excavación a mano con acarreo 
libre descolgado para zapata 

m3 22,20 22,20 22,20 100,00% 

Sobreacarreos para acarreos 
totales mayores de 1000.00 m 

m3-
km 

35409,48 634,92 35409,48 100,00% 

Suministro y colocación de 
concreto de 3000 psi con mezcla 

húmeda para zapatas 
m3 22,20 22,20 22,20 100,00% 

Suministro y colocación de 
concreto lanzado con mezcla 

húmeda de espesor 10 cm 
m2 518,00 518,00 518,00 100,00% 

Llenado de inyección con lechada 
cementicia para anclajes 

m3 55,50  55,50 100,00% 

Suministro y colocación acero de 
refuerzo fy 4200 kg/cm2 

kg 4475,52 4475,52 4475,52 100,00% 

Suministro e instalación de 3 
cables Ø=1/2" de L=20m 

und 111,00  111,00 100,00% 

Suministro y colocación-Malla 
electrosoldada 4mm y abertura de 

0,15m x 0,15m 
m2 518,00 518,00 518,00 100,00% 

Ejecución perforación horizontal - 
con equipo de perforación 

descolgado para anclajes de 
0,00m a 15,00m 

m 1665,00  1665,00 100,00% 

Ejecución perforaciones 
horizontales con equipo de 

perforación descolgado para 
anclajes mayores a 15,00m 

m 555,00  555,00 100,00% 

Jacket de respaldo para 
revestimiento de perforación 

horizontal en anclajes y drenes 
m 2220,00  2220,00 100,00% 

Canaleta (ancho=1m; e=10cm) m 85,00 29,00 29,00 34,12% 

Sistema de abatimiento para 
líneas hidráulicas de infiltración 
interna y protección del trasdós 
de la estructura estabilizadora 

m 323,00 323,00 323,00 100,00% 

Sistema de abatimiento para 
perforación horizontal para 

niveles freáticos - para drenes de 
0,00m a 15,00m 

m 75,00 75,00 75,00 100,00% 

Sistema de abatimiento para 
perforación horizontal para 

niveles freáticos - para drenes 
mayores a 15,00m 

m 25,00 25,00 25,00 100,00% 
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Ilustración 3. Registro fotográfico actividades ejecutadas en el periodo – Frente 

Halcón de Granada 

  
Replanteo, control y medición de la obra 

  
Valla tipo 1A (5,00m x 2,80m) 

  
Excavación a mano con acarreo libre descolgado para zapata 
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Sobreacarreos para acarreos totales mayores de 1000.00 m 

  
Suministro y colocación de concreto de 3000 psi con mezcla húmeda para zapatas 

  
Suministro y colocación de concreto lanzado con mezcla húmeda de espesor 10 cm 
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Suministro y colocación acero de refuerzo fy 4200 kg/cm2 

  
Suministro y colocación-Malla electrosoldada 4mm y abertura de 0,15m x 0,15m 

  
Canaleta (ancho=1m; e=10cm) 
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Sistema de abatimiento para líneas hidráulicas de infiltración interna y protección del trasdós de 

la estructura estabilizadora 

  
Sistema de abatimiento para perforación horizontal para niveles freáticos - para drenes de 0,00m 

a 15,00m - para drenes mayores a 15,00m 

 
 

 

 

5.2 CONTROL DE EQUIPOS USADOS EN OBRA 

 

Relación de equipos utilizados en el desarrollo del presente contrato en el periodo 

comprendido del 01 de marzo de 2026 al 31 de marzo de 2026.  

Ver Anexo 3 
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Tabla 6 Relación de equipo 

RELACIÓN DE EQUIPO UTILIZADO 

CANTIDAD MAQUINARIA/EQUIPO 

1 Nivel Topográfico 

1 Equipo RTK - GNSS STONEX S900 

1 Estación total Topcon 

1 Minicargador CASE-2018 

1 Unidad neumática de perforación (#10) 

1 Compresor Atlas Copco XAVS 450 (#60) 

1 Unidad neumática de perforación (#11) 

1 Compresor Denair 460 CFM (#25) 

1 Unidad de inyección (#2) 

1 Volqueta (modelo mayor a 2010) 

1 
Bomba de concreto estacionaria -
Putzmeister 

1 Bomba peristáltica 

1 Planta eléctrica SUKRA 

 

 

 

 

 

RELACIÓN DE EQUIPO UTILIZADO 

EQUIPO FOTOGRAFIA 

Nivel Topográfico TOPCON 
AT-B4 
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Equipo RTK - GNSS STONEX 
S900 

 

Estación TOPCON GM-50 
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Minicargador CASE-2018 

 

Unidad neumática de 
perforación (#10) 

 

Compresor Atlas Copco XAVS 
450 (#60) 
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Unidad neumática de 
perforación (#11) 

 

Compresor Denair 460 CFM 
(#25) 

 

Unidad de bombeo e inyección 
de lechada (#2) 
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Volqueta (modelo mayor a 
2010) 

 

Bomba de concreto 
estacionaria Putzmeister 

 

Bomba peristáltica 

 



 

CONTRATO No.210-16223-6 

 

INFORME TÉCNICO DE AVANCE DE OBRA  

(01 MARZO DE 2026 AL 31 MARZO DE 2026) 

 

22 
 

Planta eléctrica SUKRA 

 
 

 

 

 

5.3 CONTROL DE PERSONAL 

 

Durante este periodo el Contratista presenta el personal operativo y profesional, que 

desarrolló labores en el marco del proyecto contractual, el cual se expresa en la siguiente 

tabla. 

 

 

Tabla 7 Relación de personal del contratista 

PERSONAL CONTRACTUAL: PROFESIONALES SEGÚN PLIEGO 

NOMBRE Y APELLIDOS CEDULA CARGO INGRESO 
Julián Andrés Serrano Gómez 13.870.690 Director de obra 15/10/2025 

Jhon Alexander González Rivera 1.098.760.722 Residente de obra 15/10/2025 

William Eduardo Cortés Peña 91.278.912 Asesor en Geotecnia 15/10/2025 

Lissette Ximena Niño Carvajal 63.395.720 Asesor Ambiental 15/10/2025 

Víctor Julio Gamboa 91.265.828 Profesional SST 15/10/2025 

Andrés Leonardo Lasso Aguirre 80.187.378 PMP 15/10/2025 

José Orlando Alba Jaimes 91.499.520 Profesional SST 2 02/02/2026 

PERSONAL CONTRACTUAL: OPERATIVO 
Edgar Iván Palomino Holguín 1.098.636.620 Topógrafo 15/10/2025 

Yeiner García Cadena 1.005.187.293 Operador de Perforación I 15/10/2025 

Gumercindo Parra Solano 91.291.101 Oficial de Obra 15/10/2025 

Alexander Prada López 13.745.736 Ayudante de Perforación II 15/10/2025 

Harley Prada López 1.098.822.751 Operador de Perforación II 15/10/2025 

Yoel Ardila Narváez 1.046.427.115 Operador de Perforación I 15/10/2025 

Mauricio Villamizar Solano 1.005.541.892 Operador de inyección 16/10/2025 

Luis Alberto Prada Rincón 5.691.822 Ayudante obra 16/10/2025 

Yefferson Dyfred Gonzalez 
Ortega 

5.823.211 Ayudante obra 4/11/2025 
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NOMBRE Y APELLIDOS CEDULA CARGO INGRESO 
Andrés Francisco García Farias 6.656.491 Ayudante obra 4/11/2025 

Luis Alfonso Fuentes Navarro 1.098.699.422 Ayudante de Perforación II 4/11/2025 

José Alberto Ospino 
Baracamonte 

1.050.719.060 Ayudante obra 4/11/2025 

Juan Andrés Diaz Quintero 1.095.802.634 Almacenista 10/11/2025 

Rodolfo Jesús Quiñonez 
Gutiérrez 

6.356.621 Ayudante obra 13/1/2026 

Kelvin Nicol Páez Buitrago 7.014.092 Ayudante de Perforación II 13/1/2026 

Diego Andres Flores Rincón 1.063.560.222 Ayudante de Perforación II 13/1/2026 

Frank Yan Pier James Cañas 1.005.060.412 Almacenista 21/1/2026 

Pedro Jesus Vergel Vergel 3.285.355 Ayudante obra 27/1/2026 

  

 

 

 

6 INFORMACIÓN FINANCIERA DEL PROYECTO 

 

Durante el período reportado, se elaboró y presentó la segunda acta de recibo y pago 

parcial, correspondiente al período de ejecución comprendido entre el 15 de diciembre de 

2025 y el 28 de febrero de 2026. Dicho documento fue remitido inicialmente a la 

Interventoría para su respectiva revisión y aprobación; posteriormente, fue radicado ante 

la Supervisión, registrando como fecha de emisión y firma de todas las partes, el 25 de 

marzo de 2026. A continuación, se describe en la siguiente tabla. 

 

 

Tabla 8 Relación de Actas de Cobro 

RELACIÓN DE ACTAS PRESENTADAS  

CONCEPTO PERIODO VALOR  ESTADO 

Acta de Inicio 15/10/2025 N/A RADICADA 

Anticipo  N/A N/A 

Acta de Cobro 01 
15/10/2025-
14/12/2025 

$ 1.010.210.915,17 RADICADA 

Acta de Cobro 02 
15/12/2025-
28/02/2026 

$ 2.644.450.919,64 RADICADA 
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7 ACTIVIDADES DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

Respecto a las actividades correspondientes al componente de seguridad y salud en el 

trabajo desarrolladas durante el periodo del 01 de marzo de 2026 al 31 de marzo de 2026, 

se presenta el respectivo informe, en el cual a su vez se anexa como soporte del personal 

en obra, su respectiva Seguridad Social.  

Ver Anexo 4 

 
 
 

8 ACTIVIDADES DEL COMPONENTE SOCIO-AMBIENTAL 
 

Respecto a las actividades ambientales desarrolladas durante el periodo del 01 de marzo 

de 2026 al 31 de marzo de 2026, se presenta el respectivo informe. A su vez, se anexa 

como uno de sus componentes, el informe social de obra en el que se desglosan todas 

las actividades afines desarrolladas desde el inicio del proyecto.   

Ver Anexo 5 

 

 

9 ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y PLAN GERENCIAL DE 

SEGUIMIENTO DEL PROYECTO  

Para el presente periodo, se realiza la actividad de aseguramiento de la calidad a los 

materiales y/o actividades desarrolladas en obra, con el debido seguimiento y enfoque 

conceptual en los fundamentos del manejo gerencial de proyectos, concebidas por el PMI 

(Project Management Institute), para lo cual se presenta el respectivo informe. 

 Ver Anexo 6 
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LISTA DE ANEXOS DEL INFORME 

 

 
ANEXO NO.1: ACTA DE RECIBO Y PAGO PARCIAL 02. 
 
ANEXO NO.2: ESTADO DEL TIEMPO PARA EL PERIODO 01 DE MARZO DE 
2026 AL 31 DE MARZO DE 2026. 
 
ANEXO NO.3: BITACORA DE OBRA PERIODO 01 DE MARZO DE 2026 AL 31 
DE MARZO DE 2026. 

 
ANEXO NO.4: PROGRAMA SG-SST E INFORME SST DE OBRA PARA EL 
PRESENTE PERIODO 

 
ANEXO NO.5: INFORME SOCIO-AMBIENTAL DE OBRA PARA EL PRESENTE 
PERIODO  
 
ANEXO NO.6: PROGRAMA GERENCIAL DE IMPLEMENTACIÓN PARA EL 
PROYECTO Y SEGUIMIENTO MENSUAL - PERIODO 01 DE MARZO DE 2026 
AL 31 DE MARZO DE 2026. 
 
ANEXO NO.7: ACTAS DE REUNIÓN O COMITÉS DE OBRA PARA EL PERIODO 
01 DE MARZO DE 2026 AL 31 DE MARZO DE 2026. 
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ANEXO NO.1: ACTA DE RECIBO Y PAGO PARCIAL 
02. 
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ANEXO NO.2: ESTADO DEL TIEMPO PARA EL 
PERIODO 01 DE MARZO DE 2026 AL 31 DE MARZO 
DE 2026. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



CONTRATO DE OBRA No: CONTRATISTA:

PERIODO DEL INFORME MENSUAL:

Seco 24 24 24 16 24 14 24 24 24 24 15 24 16 24 24 24 18 14 24 14 19 24 24 24 24 24 15 21 24 21 24

Lluvias moderadas 0 0 0 4 0 5 0 0 0 0 4 0 5 0 0 0 4 6 0 6 5 0 0 0 0 0 6 3 0 3 0

Lluvias intensas 0 0 0 4 0 5 0 0 0 0 5 0 3 0 0 0 2 4 0 4 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0

Total 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24

EN CADA CASILLA SE DEBE INDICAR EL NÚMERO DE HORAS POR DÍA QUE PERMANECE LA CLASE DE TIEMPO LAS 24 HORAS DEL DÍA.

25 26

DIA DEL MES

 ESTADO GENERAL DEL TIEMPO

FECHA 1 4 2026
(Día) (Mes) (Año)

Clase de tiempo Total
1 2 143 4 5 6 7 8 9 10 11 12 29

CONSORCIO MITIGACIÓN PIEDECUESTA CDMB

PROYECTO:

CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE MITIGACION Y CONSOLIDACIÓN PARA EL CONTROL DE LA EROSIÓN EN LOS DIFERENTES 
MUNICIPIOS DEL ÁREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA – GRUPO 3: CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE MITIGACIÓN Y 
CONSOLIDACIÓN PARA EL CONTROL DE LA EROSIÓN EN PUNTOS CRÍTICOS DETERMINADOS POR LA CDMB EN EL MUNICIPIO DE 
PIEDECUESTA, DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

ESTADO GENERAL DEL TIEMPO

210.16223.6 

15 16 17 18 19

OBSERVACIONES: 

01 DE MARZO DE 2026 AL 31 
DE MARZO DE 2026

30 31

663

21 22 23 24 2813 20 27

51

30
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ANEXO NO.3: BITACORA DE OBRA PERIODO 01 DE 
MARZO DE 2026 AL 31 DE MARZO DE 2026. 
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ANEXO NO.4: PROGRAMA SG-SST E INFORME SST 
DE OBRA PARA EL PRESENTE PERIODO 
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1. INTRODUCCIÓN 
 

El presente documento describe la gestión en Seguridad y Salud en el trabajo del 
proyecto “CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE MITIGACIÓN Y CONSOLIDACIÓN PARA 
EL CONTROL DE LA EROSIÓN EN PUNTOS CRÍTICOS DETERMINADOS POR LA 

CDMB EN EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA, DEPARTAMENTO DE SANTANDER” 
en el periodo comprendido entre el 1 al 31 de Marzo de 2026; en el mismo se reflejan y 
relacionan actividades ejecutadas, registros fotográficos y evidencias necesarias para 
respaldar la conformidad del sistema de Gestión SST en el marco de la prevención de 
riesgos, cumplimiento legal y contractual aplicables. 
 
La estructura del informe esta direccionada desde un objetivo general y el cumplimiento 
de cada uno de los objetivos específicos descritos en el mismo, dentro de los cuales se 
podrá encontrar la relación del personal disponible para la ejecución del proyecto, 
rotación durante el periodo, conformación de los diferentes comités, mecanismos de 
participación y consulta dirigidos hacia la prevención de riesgos laborales, entre otros 
mecanismos necesarios para el eficaz desempeño de las actividades realizadas y 
registros de afiliación a seguridad social de la población trabajadora. 
 
Comprometidos con el bienestar de la población trabajadora y la prevención continua de 
riesgos y accidentes laborales, presentamos este documento para que sea un soporte y 
ayuda para verificar el cumplimiento del plan de trabajo direccionado desde el Sistema 
de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

INFORME DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO 

 

 

2. OBJETIVOS DEL INFORME. 
 
2.1 OBJETIVO GENERAL 

 
Soportar la ejecución de actividades y cumplimiento del plan de trabajo del Sistema de 
Gestión en Seguridad y Salud el trabajo del proyecto “CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE 
MITIGACIÓN Y CONSOLIDACIÓN PARA EL CONTROL DE LA EROSIÓN EN 
PUNTOS CRÍTICOS DETERMINADOS POR LA CDMB EN EL MUNICIPIO DE 
PIEDECUESTA, DEPARTAMENTO DE SANTANDER” por medio de fotografías, actas, 
soportes y otros asociados al mejoramiento de la calidad de vida de la población 
trabajadora. 

 
2.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 
- Presentar los soportes de inducción y/o re inducción y seguridad social vigente de toda 

la población trabajadora del proyecto. 
- Describir las actividades desarrolladas en los diferentes comités y demás mecanismos 

de participación y consulta en materia de Seguridad y salud en el trabajo. 
- Soportar la entrega de elementos de protección personal especifico y acordes a los 

factores de riesgos expuestos, suministrados a los trabajadores involucrados en el 
proyecto. 

- Comunicar el avance y ejecución de las actividades del Sistema de seguridad y salud 
en el trabajo. 

- Establecer medidas de control preventivas con el fin de mitigar y minimizar los riesgos 
potenciales que pueden generar accidentes de trabajo o enfermedades laborales a los 
trabajadores.  

- Sensibilización a los trabajadores del contrato en mención la importancia de mantener 
ambientes y conductas de trabajo seguro.  

- Establecer lineamientos técnicos para el desarrollo de las actividades y la correcta 
ejecución.  
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3. DESCRIPCIÓN GENERAL DEL PROYECTO 
 

NOMBRE DE LA EMPRESA CONSORCIO MITIGACIÓN PIEDECUESTA CDMB  

NIT 901.983.966-5 

REPRESENTANTE LEGAL JULIAN ANDRÉS SERRANO GÓMEZ  

CONTRATO 210.16223.6 

 
OBJETO DEL CONTRATO 

“CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE MITIGACIÓN Y 
CONSOLIDACIÓN PARA EL CONTROL DE LA 
EROSIÓN EN PUNTOS CRÍTICOS DETERMINADOS 
POR LA CDMB EN EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA, 
DEPARTAMENTO DE SANTANDER” 

DIRECCIÓN Centro Industrial y Logístico San Jorge, bodega 16 

TELÉFONO 6076159848 

CLASE DE RIESGO 

V 

Actividad económica: construcción de obras de ingeniería civil incluye 
solamente a empresas dedicadas a el montaje y/o reparación de 
oleoductos 
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4. RELACIÓN DE PERSONAL Y NOVEDADES. 
 
En este numeral se presentan las relaciones del personal disponible, novedades de 
ingreso y retiro del personal dispuesto para la ejecución del proyecto en el periodo de 
tiempo descrito para el presente informe. 
 
4.1 PERSONAL  
 
A continuación, se presenta el personal vinculado para la ejecución del proyecto, en el 
periodo. 

Tabla No. 1. Personal Staff 

PERSONAL ACTIVO EN OBRA 

PERIODO: DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2026 

CONTRATISTA: CONSORCIO MITIGACIÓN PIEDECUESTA CDMB 

NOMBRE 
COMPLETO 

NÚMERO DE 
IDENTIFICACIÓN 

CARGO 
FECHA 

DE 
INGRESO 

ARL  EPS AFP  CCF 

Julián Andrés 
Serrano 
Gómez 

13.870.690 
Director de 

obra 
15/10/2025 

Axa 
Colpatria  

Sanitas Colpensiones No cotiza 

Yeiner García 
Cadena  

1005187293 
Operador de 
perforación I 

29/09/2025 
Axa 

Colpatria 
Sura Porvenir  Comfenalco 

Gumersindo 
Parra Solano 

91291101 Oficial 6/10/2025 
Axa 

Colpatria 
Sanitas  Protección  Comfenalco 

Alexander 
Prada López 

13745736 
Ayudante de 
perforación II 

6/10/2025 
Axa 

Colpatria 
Sura Porvenir Comfenalco 

Harley Prada 
López 

1098822751 
Operador de 
perforación II 

6/10/2025 
Axa 

Colpatria 
Nueva 
EPS 

Porvenir Comfenalco 

Yoel Ardila 
Narváez 

1046427115 
Operador de 
perforación I 

6/10/2025 
Axa 

Colpatria  
Salud 
Total 

Colfondos  Comfenalco 

Mauricio 
Villamizar 
Solano 

1005541892 
Operador de 

inyección 
16/10/2025 

Axa 
Colpatria  

Salud 
Mia 

Porvenir Comfenalco 
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Luis Alberto 
Prada Rincón 

5691822 
Ayudante de 

obra 
16/10/2025 

Axa 
Colpatria 

Nueva 
EPS 

Porvenir Comfenalco 

Yefferson 
Dyfred 
González 
Ortega  

 
5.823.211 Ayudante de 

obra 
4/11/2025 

Axa 
Colpatria 

Nueva 
EPS 

Porvenir  Comfenalco  

Andrés 
Francisco 
García Farías 

 
6.656.491 Ayudante de 

obra 
4/11/2025 

Axa 
Colpatria 

Nueva 
EPS 

Porvenir  Comfenalco  

Luis Alfonso 
Fuentes 
Navarro  

 
1.098.699.422 Ayudante de 

perforación II 
4/11/2025 

Axa 
Colpatria 

Salud 
Total  

Porvenir  Comfenalco  

José Alberto 
Ospino 
Baracamonte 

 
1.050.719.060 Ayudante de 

obra 
4/11/2025 

Axa 
Colpatria 

Salud 
Total  

Porvenir  Comfenalco  

Juan Andrés 
Diaz Quintero  

 
1.095.802.634 Almacenista  10/11/2025 

Axa 
Colpatria 

Sanitas Porvenir  Comfenalco  

Kelvin Nicol 
Páez Buitrago 

 
7.014.092 Ayudante de 

perforación II 
13/01/2026 

Axa 
Colpatria 

Nueva 
eps 

Porvenir  Comfenalco  

Diego Andrés 
Flores Rincón  

 
1.063.560.222 Ayudante de 

perforación II 
13/01/2026 

Axa 
Colpatria 

Nueva 
eps 

Porvenir  Comfenalco  

Rodolfo Jesús 
Quiñonez 
Gutiérrez  

 
6.356.621 Ayudante de 

obra  
13/01/2026 

Axa 
Colpatria 

Nueva 
eps 

Porvenir  Comfenalco  

Frank Yan Pier 
James Cañas  

 
1.005.060.412 Almacenista  21/01/2026 

Axa 
Colpatria 

Nueva 
eps 

Porvenir  Comfenalco  

Pedro Jesús 
Vergel Vergel 

 
13.285.355 Ayudante de 

obra  
27/01/2026 

Axa 
Colpatria 

Nueva 
eps 

Porvenir  Comfenalco  

TOTAL, PERSONAL CONTRATISTA 18 

CONTRATISTA: MAQUINOBRAS DE COLOMBIA S.A.S. 

NOMBRE 
COMPLETO 

NÚMERO DE 
IDENTIFICACIÓN 

CARGO 
FECHA 

DE 
INGRESO 

ARL  EPS AFP  CCF 

William 
Eduardo 
Cortés Peña 

91.278.912 Geotecnista  15/10/2025 
Axa 

Colpatria 
Sura Porvenir Comfenalco 
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Jhon 
Alexander 
González 
Rivera  

1.098.760.722 
Residente de 

obra 
15/10/2025 

Axa 
Colpatria 

Salud 
total 

Porvenir Comfenalco 

Lissette 
Ximena Niño 

63.395.720 
Asesor 

Ambiental 
15/10/2025 

Axa 
Colpatria  

Sura Colpensiones Ninguna 

Víctor Julio 
Gamboa  

91.265.828 
Profesional 

SST 
15/10/2025 

Axa 
Colpatria 

Nueva 
EPS 

Colpensiones  Comfenalco 

Andrés 
Leonardo 
Lasso Aguirre 

80.187.378 PMP 15/10/2025 
Axa 

Colpatria  
Sura Colpensiones Comfenalco 

Edgar Iván 
Palomino 
Holguín 

1.098.636.620 Topógrafo  15/10/2025 
Axa 

Colpatria  
Sura Colfondos Comfenalco 

José Orlando 
Alba Jaimes  

91499520 
Profesional 

SST 2 
2/02/2026 Positiva  Coosalud Protección Comfenalco 

TOTAL, PERSONAL CONTRATISTA 7 

TOTAL, PERSONAL EN OBRA 25 

 
Para la ejecución de la obra se cuenta con personal de mano de obra calificado y no 
calificado. Todos se encuentran afiliados a ARL, EPS, AFP, conforme a las disposiciones 
laborales aplicables.  
 
Ver anexo No 1. Afiliaciones y/o planilla de pagos de seguridad social. 
 
 4.2 NOVEDADES DE INGRESO. 

 
Durante el periodo del informe, No se presentó el ingreso de personal. 
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Tabla No 2. Novedades de Ingreso 

NOVEDADES DE INGRESO 

PERIODO: DEL 01 AL 31 DE MARZO 2026 

NOMBRE COMPLETO 
NÚMERO DE 

IDENTIFICACIÓN 
CARGO 

FECHA DE 
INGRESO 

N/A 
N/A 

N/A N/A 

 
 
4.3 NOVEDADES DE RETIRO  

Durante el periodo del informe, no se presentaron novedades de retiro de personal. 

NOVEDADES DE RETIRO DE PERSONAL 

PERIODO: 01 AL 31 DE MARZO 2026 

NOMBRE COMPLETO 
NÚMERO DE 

IDENTIFICACIÓN 
FECHA DE RETIRO  

NA NA NA 

 
 
4.4 MAQUINARIA Y/O EQUIPOS 
 
Durante este periodo de marzo se requirió de volqueta. 
 

Tabla No 3. Personal rotativo 

PLACA SOAT 
FECHA 

VIGENTE DE 
SOAT 

RTM FECHA RTM CONDUCTOR 

WFD114 9310013958602 31/05/2026 183883996 12/09/2026 
Sergio Andrés Porras 

Villamizar  

 
Ver anexo No 2. Documentos Personal rotativo 
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Tabla No. 4. Relación Maquinaria 

TIPO DE 
MAQUINARIA 

MARCA MODELO No SERIE MOTOR  OPERADOR 

Minicargador Case 2018 
JAFSR175EJM4

46321 
126894 

Yeferson Acevedo 
Suarez 

Compresor 
ATLAS 
COPCO 

2021 WUX543518 82445954 
Yeiner García 
Cadena 

Compresor 
Denair 460 

CFM-2000PSI 
DACY-13/13 CZG21111143 

6BT5.9-
C180 

Harley Prada López 

Unidad de perforación 
neumática No10 

Core -Dril A 432 HD 43218250621 378C0189 Harley Prada López 

Unidad de perforación 
neumática No11 

Core -Dril 2022 43218491221 378C5151 
Yeiner García 
Cadena 

Unidad de inyección 
American 

manufacturing 
Al0918 Al0918 

Motor 
diésel 

10HP @ 
3600 RPM 

. 

Mauricio Villamizar 

 
Ver anexo No 3. Documentos maquinaria 
 
5. PARTICIPACIÓN Y CONSULTA. 

Dentro de los mecanismos de participación y consulta se encuentra el Comité Paritario 
de Seguridad y Salud en el trabajo COPASST o Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
el comité de convivencia laboral CCL y mecanismos de notificación de riesgos por parte 
de la población trabajadora. 
 
5.1 COMITÉ PARIOTARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

Para el informe en mención y dando cumplimiento a la Resolución 2013 de 1986, 
modificada por el Decreto 1295 de 1994 y el Decreto 1072 de 2015, el día 26 de Marzo 
de 2026 se realizó la reunión del comité de Seguridad y Salud en el Trabajo donde se 
dan a conocer las actividades realizadas en el periodo, dando cumpliendo con la 
realización de inspecciones en el área de trabajo, garantizando que los riesgos de 
accidentes y enfermedades laborales sean reducidos al máximo, se adjunta acta de 
reunión. 
 
Ver anexo No 4. Acta de reunión comité Copasst 
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5.2 COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL 

 
El comité de convivencia laboral se realizará de manera mensual, de acuerdo a la 
resolución 3461 del 2025, el día 27 marzo de 2026, se realizó la reunión del comité de 
convivencia laboral.   
 
Ver anexo No 5. Acta de reunión comité Convivencia laboral  
 
5.3 REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS. (RACI) 

Durante el periodo en reporte no se presentaron situaciones para reporte por parte de la 
población trabajadora los siguientes RACI. 
 

6. ENTREGA Y/O REPOSICIÓN DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL. 

Es responsabilidad del empleador el suministro de los elementos de protección individual 
y dotación para la ejecución de las actividades de manera segura y de acuerdo a los 
perfiles del personal y las exigencias de las tareas a ejecutar; se realizó entrega de los 
elementos de protección de acuerdo a la vida útil del EPP y la necesidad del trabajador, 
a su vez se realizaron inspecciones periódicas de estos elementos con el fin de tener 
abastecido al personal. 

 

Tabla 4. Entrega de dotación y EPP 

ACTIVIDAD DESARROLLADA DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 

Entrega y/o reposición de elementos de 
protección personal  

De acuerdo a la necesidad y desgaste normal 
de los elementos de protección personal, se 
realiza la inspección de los elementos de 
protección personal. 

 
 

7. PROCESOS DE FORMACIÓN. 

 

La formación es una estrategia indispensable para alcanzar los objetivos propuestos en 
el SGSST. Mediante estas se pretende lograr que todos los trabajadores involucrados en 
este proyecto, de todos los niveles, adquieran los conocimientos, actitudes y prácticas 
necesarios para generar ambientes de trabajos sanos, seguro y confortable.  
 

Tabla N° 5. Capacitaciones SST en el periodo 
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Ver anexo No 6.  Registro de asistencia a capacitaciones SST. 

 

 

8. INSPECCIONES DE SEGURIDAD  
 
Una de las herramientas más utilizadas para Identificar peligros, para posteriormente ser 
evaluados, son las Inspecciones a sitios de trabajo, pues determinan el tipo de peligro al 
que está expuesto el trabajador en su área de trabajo, constituye una prueba real de las 
condiciones laborales ya que se basa en la verificación de las diferentes zonas con las 
cuales tiene contacto el trabajador, además  permite encontrar las fallas que pueden 
acarrear algún tipo de accidente y los posibles causales de enfermedad laboral.  
 

Tabla 6. Inspecciones de seguridad realizadas en el periodo 

INSPECCIÓN DESARROLLADA FECHA DE INSPECCIÓN 

Inspección de Elementos de Protección Personal 9/03/26 

Inspección de botiquín y camilla 
16/03/26 

16/03/26 

Inspección de extintores 
16/03/26 

16/03/26 

Inspección Preoperacional de Herramienta Menor 

2/03/26 

9/03/26 

16/03/26 

24/03/26 

 

Ver anexo No 7.  Inspecciones de Seguridad. 

 

CAPACITACIONES 

ITEM FECHA TEMA 

1 2/03/26 Inspección de elementos de protección personal  

2 12/03/26 Recomendaciones para cuidar la salud mental 

3 16/03/26 Seguridad vial  

4 24/03/26 Prevención de desórdenes musculoesqueléticos  
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9. GESTIÓN DE LOS PELIGROS Y RIESGOS.   
 

La gestión de los riesgos peligros prioritarios en el trabajo requiere mecanismos de 
prevención adicionales que permitan la gestión adecuada del riesgo, permitiendo 
ambientes de trabajo más seguros, en este numeral se relacionan las gestiones 
desarrolladas. 
 
9.1  MEDIDAS PREVENTIVAS.   
 

Tabla No. 9. Medidas preventivas adoptadas en el periodo 
 

PELIGRO 
GESTIÓN DE LOS 

PELIGROS 
FECHA (S) DE REALIZACIÓN. 

- Caídas, golpes, 
electrocución, heridas  

- Señalización de 
riesgos y peligros; 
encerramiento 

- Delimitación áreas 
de trabajo. 

- Análisis de trabajo 
seguro para las 
actividades de alto 
riesgo 

- Permiso de trabajo 
para actividades en 
alturas 

Del 1 al 31 de marzo de 2026 

 
Ver anexo No 8 Registro Fotográfico. 
 
 
Ver anexo No 9 Medidas Preventivas. 
 
 
 
10. REPORTE DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO 
 

Se hace relación al número de incidentes/accidentes/enfermedad laboral registrados en 
el espacio del informe que sea por causa u ocasión de las labores desempeñadas dentro 
del área de trabajo o encomendadas por personal supervisor o subcontratista. Dentro del 
presente informe se presenta la relación del número de eventos presentados, la gestión 
y plan de trabajo se anexará dentro de las investigaciones pertinentes.  
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Para el periodo que corresponde al presente informe no se presentaron eventos 
relacionados con accidentes de trabajo. 

 
Tabla No. 10. Consolidado de incidentes y/o accidentes: 

 

 
 

Imagen 1. Distribución del índice de frecuencia  
 

 
 

Imagen 2. Tasa de accidentalidad   
 
 

 
 

Imagen 3. Número de trabajadores mensual  

 

SI CI TOTAL MES IF IS TASA ILI

1 oct-25
0 0 0

13
0 0

14 0
1456

oct-25
0,00 0,00 0,00 0,00

2 nov-25 0 0 0 19 0 0 24 0 3648 nov-25 0,00 0,00 0,00 0,00

3 dic-25 0 0 0 19 0 0 23 0 3496 dic-25 0,00 0,00 0,00 0,00

4 ene-26 0 0 0 24 0 0 23 0 4416 ene-26 0,00 0,00 0,00 0,00

5 feb-26 0 0 0 25 0 0 22 0 4400 feb-26 0,00 0,00 0,00 0,00

6 mar-26 0 0 0 25 0 0 21 0 4200 mar-26 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 0 0 0 13,0 0,0 0,0 56,0 0,0 17472,0 TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DIAS 

TRABAJADOS

TOTAL 

HORAS 

EXTRAS

HORAS HOMBRE 

TRABAJADAS

INDICES
N° MES

N° AT N° 

TRABAJ

DIAS 

INCAPACIDAD 

DÍAS 

CARG ADOS
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Imagen 4. Total, de accidentes de trabajo 
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN: SUCURSAL / DEPENDENCIA:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 91278912
WILLIAM EDUARDO CORTES PENA

FLORIDABLANCA SANTANDER
TRAN 154#157A-89 T-B APTO 101 6380581

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Otras actividades profesionales, científicas y té

SUCURSAL 001 - INDEPENDIENTE
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

6008703388 I-INDEPENDIENTES
marzo 2026 marzo 2026

0
2026/03/27 173433615

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 384.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 384.000 $ 0 $ 384.000
SUBTOTALES: $ 384.000 $ 0 $ 384.000

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 300.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 300.000 $ 0 $ 0 $ 300.000
SUBTOTALES: $ 300.000 $ 0 $ 0 $ 300.000

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
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BÁSICO
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SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
91278912

CORTES
PEÑA
WILLIAM
EDUARDO

INDEPEND $ 2.400.000 230301-
PORVENIR

30 $
2.400.000

$ 384.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 384.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
2.400.000

$ 300.000 $ 0 $ 300.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 684.000

2026/03/27 3:29 PM USUARIO: SOI CC91278912 1PÁGINA 1 DE



  Fecha

  Empresa

NI 901983966

  Banco

  Periodo de Cotización Para Salud

  Periodo de Cotización Otros Riesgos

abril de 2026

marzo de 2026

1080758098

CONSORCIO MITIGACION PIEDECUESTA CDMB

Información de la Planilla Pagada

(1023) - BANCO DE OCCIDENTE

2026-04-09, 02:20:52 PM

  Referencia de Pago/ Número Planilla

 (  )

  Tipo de Planilla

  Código Sucursal (Nombre)

E

209971884

  NIT

  Nit de comercio Operador de Información

  Razón Social del Operador de Información

900097333-9

  Descripción

  Valor

  Estado de la Transacción Aprobada

  Dirección IP de Origen 172.29.10.57

SIMPLE S.A.

$ 10.055.900

Pago de SuAporte

  Número Transacción Bancaria/ CUS

Total Intéreses MoraValor sin MoraCódigo Número AfiliadosNit Administradora

$ 0230301 $ 3.998.60013PORVENIRN800224808

$ 0230201 $ 909.1003PROTECCIONN800229739

$ 0231001 $ 352.7001FDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS COLFONDOSN800227940

$ 0EPS037 $ 309.2004NUEVA EPSN900156264

$ 0EPS005 $ 164.9002SANITAS EPSN800251440

$ 0EPS002 $ 164.8002SALUD TOTAL EPSN800130907

$ 0EPS046 $ 78.3001SALUD MIA EPSN900914254

$ 0EPS041 $ 368.6005CMRC.RECA.FOSYGA-NUEVAEPS R MOVILIDADN900156264

$ 0EPS042 $ 72.5001CMRC Recaudo Coosalud ADRES EPS 042N900226715

$ 0EPS010 $ 158.1002EPS SURAN800088702

$ 014-4 $ 2.176.80017AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.AN860002183

$ 0CCF40 $ 1.302.30017COMFENALCON890201578

SubTotales: $ 0$ 10.055.900

$ 10.055.900Total a Pagar:

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.

1Página 1 deLíneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de información dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la información suministrada directamente por el cliente.



GIRON

| AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

 Forma Presentación

NI901983966

PAGADO 09/04/2026

Fecha creación reporte: 2026-04-09, 03:21:40 PM Numéro Planilla:

marzo de 2026 abril de 2026

1080758098

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

CONSORCIO MITIGACION PIEDECUESTA CDMB

 Documento

 Razón Social

ÚNICO

KM 7 #22 - 31 CENT IND SAN JORGE BOD 16

CC 13870690

 Teléfono Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

SERRANO GOMEZ JULIAN ANDRES

EMPLEADOR 6076159848

 Dirección

SANTANDER

 Identificación

 Tipo Persona

17

JURÍDICA

 Representante Legal
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Ministerio

Riesgos
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PensionesNovedades
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II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
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Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.
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 Identificación
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G
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A

C

Administradora

V
S

P

D
ía

s 
A

R
P

IR
P Aporte

PensiónS
L

N

Datos del Afiliado
Aporte

Ministerio
IBC
Caja

Aporte
Salud

IBC
Riesgos

Aporte
Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

6,960 $ 132.600 (CCF40) COMFENALCO
SANTANDER

$ 1.904.318 $ 76.200 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1005060412 00 (230301) PORVENIR $ 1.904.318 $ 304.700 (EPS037) NUEVA EPS S.A. $ 1.904.318 $ 76.200 $ 1.904.318FRANK YAN PIER JAIMES
CAÑAS 2727 2727X01 0 $ 589.700

0,000 $ 0 (CCF40) COMFENALCO
SANTANDER

$ 190.000 $ 7.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1005060412 00 (230301) PORVENIR $ 201.875 $ 32.300 (EPS037) NUEVA EPS S.A. $ 201.875 $ 8.100 $ 201.875FRANK YAN PIER JAIMES
CAÑAS X 33 3301 0 $ 48.000

6,960 $ 135.300 (CCF40) COMFENALCO
SANTANDER

$ 1.942.907 $ 77.800 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1005187293 00 (230301) PORVENIR $ 1.942.907 $ 310.900 (EPS010) EPS SURA $ 1.942.907 $ 77.800 $ 1.942.907YEINER GARCIA CADENA 3030 3030X01 0 $ 601.800

0,000 $ 0 (CCF40) COMFENALCO
SANTANDER

$ 122.564 $ 5.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1005541892 00 (230301) PORVENIR $ 122.564 $ 19.700 (EPS046) SALUD MIA EPS046 $ 122.564 $ 5.000 $ 122.564MAURICIO VILLAMIZAR
SOLANO X 22 2201 0 $ 29.700

6,960 $ 127.500 (CCF40) COMFENALCO
SANTANDER

$ 1.830.790 $ 73.300 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1005541892 00 (230301) PORVENIR $ 1.830.790 $ 293.000 (EPS046) SALUD MIA EPS046 $ 1.830.790 $ 73.300 $ 1.830.790MAURICIO VILLAMIZAR
SOLANO 2828 2828X01 0 $ 567.100

6,960 $ 153.500 (CCF40) COMFENALCO
SANTANDER

$ 2.204.051 $ 88.200 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1046427115 00 (231001) COLFONDOS $ 2.204.051 $ 352.700 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 2.204.051 $ 88.200 $ 2.204.051YOEL ARDILA NARVAEZ 3030 3030X01 0 $ 682.600

6,960 $ 120.100 (CCF40) COMFENALCO
SANTANDER

$ 1.725.040 $ 69.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1050719060 00 (230301) PORVENIR $ 1.725.040 $ 276.100 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 1.725.040 $ 69.100 $ 1.725.040JOSE ALBERTO OSPINO
BARACAMONTE 2727 2727X01 0 $ 534.400

0,000 $ 0 (CCF40) COMFENALCO
SANTANDER

$ 175.091 $ 7.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1050719060 00 (230301) PORVENIR $ 186.034 $ 29.800 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 186.034 $ 7.500 $ 186.034JOSE ALBERTO OSPINO
BARACAMONTE X 33 3301 0 $ 44.400

6,960 $ 130.900 (CCF40) COMFENALCO
SANTANDER

$ 1.880.233 $ 75.300 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1063560222 00 (230301) PORVENIR $ 1.880.233 $ 300.900 (EPS037) NUEVA EPS S.A. $ 1.880.233 $ 75.300 $ 1.880.233DIEGO ANDRES FLOREZ
RINCON 3030 3030X01 0 $ 582.400

6,960 $ 145.900 (CCF40) COMFENALCO
SANTANDER

$ 2.095.758 $ 83.900 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1095802634 00 (230301) PORVENIR $ 2.095.758 $ 335.400 (EPS005) EPS SANITAS $ 2.095.758 $ 83.900 $ 2.095.758JUAN ANDRES DIAZ QUINTERO 2929 2929X01 0 $ 649.100

0,000 $ 0 (CCF40) COMFENALCO
SANTANDER

$ 63.334 $ 2.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1095802634 00 (230301) PORVENIR $ 72.330 $ 11.600 (EPS005) EPS SANITAS $ 72.330 $ 2.900 $ 72.330JUAN ANDRES DIAZ QUINTERO X 11 1101 0 $ 17.100

6,960 $ 109.800 (CCF40) COMFENALCO
SANTANDER

$ 1.577.141 $ 63.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1098699422 00 (230301) PORVENIR $ 1.577.141 $ 252.400 (EPS042) COOSALUD $ 1.577.141 $ 63.100 $ 1.577.141LUIS ALFONSO FUENTES
NAVARRO 2626 2626X01 0 $ 488.400

0,000 $ 0 (CCF40) COMFENALCO
SANTANDER

$ 233.454 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1098699422 00 (230301) PORVENIR $ 233.454 $ 37.400 (EPS042) COOSALUD $ 233.454 $ 9.400 $ 233.454LUIS ALFONSO FUENTES
NAVARRO 44 44X01 0 $ 46.800

0,000 $ 0 (CCF40) COMFENALCO
SANTANDER

$ 58.364 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1098822751 00 (230301) PORVENIR $ 58.364 $ 9.400 (EPS041) NUEVA EPS S.A. CM $ 58.364 $ 2.400 $ 58.364HARLEY PRADA LOPEZ 11 11X01 0 $ 11.800

6,960 $ 122.000 (CCF40) COMFENALCO
SANTANDER

$ 1.752.232 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1098822751 00 (230301) PORVENIR $ 1.752.232 $ 280.400 (EPS041) NUEVA EPS S.A. CM $ 1.752.232 $ 70.100 $ 1.752.232HARLEY PRADA LOPEZ 2929 2929X01 0 $ 542.600

6,960 $ 115.300 (CCF40) COMFENALCO
SANTANDER

$ 1.655.402 $ 66.300 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 13285355 00 (230301) PORVENIR $ 1.655.402 $ 264.900 (EPS041) NUEVA EPS S.A. CM $ 1.655.402 $ 66.300 $ 1.655.402PEDRO JESUS VERGEL
VERGEL 2727 2727X01 0 $ 512.800

0,000 $ 0 (CCF40) COMFENALCO
SANTANDER

$ 175.091 $ 7.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 13285355 00 (230301) PORVENIR $ 175.091 $ 28.100 (EPS041) NUEVA EPS S.A. CM $ 175.091 $ 7.100 $ 175.091PEDRO JESUS VERGEL
VERGEL X 33 3301 0 $ 42.300

6,960 $ 126.300 (CCF40) COMFENALCO
SANTANDER

$ 1.814.575 $ 72.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 13745736 00 (230301) PORVENIR $ 1.814.575 $ 290.400 (EPS010) EPS SURA $ 1.814.575 $ 72.600 $ 1.814.575ALEXANDER PRADA LOPEZ 2727 2727X01 0 $ 561.900

0,000 $ 0 (CCF40) COMFENALCO
SANTANDER

$ 175.091 $ 7.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 13745736 00 (230301) PORVENIR $ 192.169 $ 30.800 (EPS010) EPS SURA $ 192.169 $ 7.700 $ 192.169ALEXANDER PRADA LOPEZ X 33 3301 0 $ 45.600

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!
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Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.
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Aporte

Ministerio
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Caja

Aporte
Salud

IBC
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Aporte
Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante

Pagado: 09/04/2026
Empresa NI901983966

CONSORCIO MITIGACION
PIEDECUESTA CDMB

Planilla Nro: 1080758098 Periodo Servicio: abril de 2026Periodo Cotización: marzo de 2026

Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

6,960 $ 118.000 (CCF40) COMFENALCO
SANTANDER

$ 1.695.195 $ 67.900 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 5691822 00 (230301) PORVENIR $ 1.695.195 $ 271.300 (EPS037) NUEVA EPS S.A. $ 1.695.195 $ 67.900 $ 1.695.195LUIS ALBERTO PRADA RINCON 2727 2727X01 0 $ 525.100

0,000 $ 0 (CCF40) COMFENALCO
SANTANDER

$ 175.091 $ 7.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 5691822 00 (230301) PORVENIR $ 178.075 $ 28.500 (EPS037) NUEVA EPS S.A. $ 178.075 $ 7.200 $ 178.075LUIS ALBERTO PRADA RINCON X 33 3301 0 $ 42.800

6,960 $ 122.900 (CCF40) COMFENALCO
SANTANDER

$ 1.764.833 $ 70.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 91291101 00 (230201) PROTECCION $ 1.764.833 $ 282.400 (EPS005) EPS SANITAS $ 1.764.833 $ 70.600 $ 1.764.833GUMERSINDO PARRA SOLANO 2727 2727X01 0 $ 546.500

0,000 $ 0 (CCF40) COMFENALCO
SANTANDER

$ 175.091 $ 7.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 91291101 00 (230201) PROTECCION $ 185.039 $ 29.700 (EPS005) EPS SANITAS $ 185.039 $ 7.500 $ 185.039GUMERSINDO PARRA SOLANO X 33 3301 0 $ 44.300

6,960 $ 131.600 (CCF40) COMFENALCO
SANTANDER

$ 1.890.182 $ 75.700 $ 0 $ 0 $ 0$ 0PT 5823211 00 (230201) PROTECCION $ 1.890.182 $ 302.500 (EPS041) NUEVA EPS S.A. CM $ 1.890.182 $ 75.700 $ 1.890.182YEFFERSON DYFRED
GONZALEZ ORTEGA 3030 3030X01 0 $ 585.500

6,960 $ 127.500 (CCF40) COMFENALCO
SANTANDER

$ 1.830.492 $ 73.300 $ 0 $ 0 $ 0$ 0PT 6356621 00 (230301) PORVENIR $ 1.830.492 $ 292.900 (EPS041) NUEVA EPS S.A. CM $ 1.830.492 $ 73.300 $ 1.830.492RODOLFO JESUS QUIÑONEZ
GUTIERREZ 3030 3030X01 0 $ 567.000

6,960 $ 128.100 (CCF40) COMFENALCO
SANTANDER

$ 1.840.440 $ 73.700 $ 0 $ 0 $ 0$ 0PT 6565491 00 (230201) PROTECCION $ 1.840.440 $ 294.500 (EPS041) NUEVA EPS S.A. CM $ 1.840.440 $ 73.700 $ 1.840.440ANDRES FRANCISCO GARCIA
FARIAS 3030 3030X01 0 $ 570.000

6,960 $ 129.500 (CCF40) COMFENALCO
SANTANDER

$ 1.860.337 $ 74.500 $ 0 $ 0 $ 0$ 0PT 7014092 00 (230301) PORVENIR $ 1.860.337 $ 297.700 (EPS037) NUEVA EPS S.A. $ 1.860.337 $ 74.500 $ 1.860.337KELVIN NICOL PAEZ
BUITRAGO 3030 3030X01 0 $ 576.200

$ 10.055.900

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 0 $ 10.055.900

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 32.868.921 $ 32.868.921 $ 32.868.921 $ 32.807.097 $ 5.260.400 $ 1.316.400 $ 2.176.800 $ 1.302.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!
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Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.



  Fecha

  Empresa

NI 901983966

  Banco

  Periodo de Cotización Para Salud

  Periodo de Cotización Otros Riesgos

marzo de 2026

marzo de 2026

1080758409

CONSORCIO MITIGACION PIEDECUESTA CDMB

Información de la Planilla Pagada

(1023) - BANCO DE OCCIDENTE

2026-04-09, 02:24:56 PM

  Referencia de Pago/ Número Planilla

 (  )

  Tipo de Planilla

  Código Sucursal (Nombre)

Y

209984442

  NIT

  Nit de comercio Operador de Información

  Razón Social del Operador de Información

900097333-9

  Descripción

  Valor

  Estado de la Transacción Aprobada

  Dirección IP de Origen 172.29.10.57

SIMPLE S.A.

$ 121.900

Pago de SuAporte

  Número Transacción Bancaria/ CUS

Total Intéreses MoraValor sin MoraCódigo Número AfiliadosNit Administradora

$ 014-4 $ 121.9001AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.AN860002183

SubTotales: $ 0$ 121.900

$ 121.900Total a Pagar:

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.

1Página 1 deLíneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de información dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la información suministrada directamente por el cliente.



GIRON

| AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

 Forma Presentación

NI901983966

PAGADO 09/04/2026

Fecha creación reporte: 2026-04-09, 03:21:46 PM Numéro Planilla:

marzo de 2026 marzo de 2026

1080758409

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

CONSORCIO MITIGACION PIEDECUESTA CDMB

 Documento

 Razón Social

ÚNICO

KM 7 #22 - 31 CENT IND SAN JORGE BOD 16

CC 13870690

 Teléfono Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

SERRANO GOMEZ JULIAN ANDRES

CONTRATANTE 6076159848

 Dirección

SANTANDER

 Identificación

 Tipo Persona

1

JURÍDICA
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II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

S
L

N

T
D

P

Datos del Afiliado
 Identificacion

L
M

A

V
S

P

D
ia

s 
C

C
F

D
ia

s 
E

P
S

A
V

P

Aporte
Riesgos

IBC
Caja

V
A

C

T
D

E

V
S

T

IBC
Riesgos

T
A

P

Administradora Aporte
Pensión

Cajas

C
o

rr
ec

ci
o

n
es Nombres y Apellidos

IR
P

Tipo Planilla: Y: PLANILLA INDEPENDIENTES EMPRESAS

SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A. ARP

PAGOSIMPLE
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Datos del Afiliado
Aporte

Ministerio
IBC
Caja

Aporte
Salud

IBC
Riesgos

Aporte
Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

6,960 $ 121.900 (NIN-CC) NINGUNA CCF $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 13870690 00 (NIN-AF) NINGUNA AFP $ 0 $ 0 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905JULIAN ANDRES SERRANO
GOMEZ 00 03059 0 $ 121.900

$ 121.900

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 0 $ 121.900

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 0 $ 0 $ 1.750.905 $ 0 $ 0 $ 0 $ 121.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!
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Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.



  Fecha

  Empresa

CC 13870690

  Banco

  Periodo de Cotización Para Salud

  Periodo de Cotización Otros Riesgos

marzo de 2026

marzo de 2026

1080732722

JULIAN ANDRES SERRANO GOMEZ

Información de la Planilla Pagada

(1023) - BANCO DE OCCIDENTE

2026-04-09, 02:31:40 PM

  Referencia de Pago/ Número Planilla

 (  )

  Tipo de Planilla

  Código Sucursal (Nombre)

I

210005102

  CEDULA CIUDADANIA

  Nit de comercio Operador de Información

  Razón Social del Operador de Información

900097333-9

  Descripción

  Valor

  Estado de la Transacción Aprobada

  Dirección IP de Origen 172.29.10.57

SIMPLE S.A.

$ 16.397.400

Pago de SuAporte

  Número Transacción Bancaria/ CUS

Total Intéreses MoraValor sin MoraCódigo Número AfiliadosNit Administradora

$ 025-14 $ 7.879.2001COLPENSIONESN900336004

$ 0EPS005 $ 5.471.6001SANITAS EPSN800251440

$ 014-23 $ 3.046.6001POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROSN860011153

SubTotales: $ 0$ 16.397.400

$ 16.397.400Total a Pagar:

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.

1Página 1 deLíneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de información dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la información suministrada directamente por el cliente.



BUCARAMANGA

| AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

 Forma Presentación

CC13870690

PAGADO 09/04/2026

Fecha creación reporte: 2026-04-09, 03:34:32 PM Numéro Planilla:

marzo de 2026 marzo de 2026

1080732722

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

JULIAN ANDRES SERRANO GOMEZ

 Documento

 Razón Social

ÚNICO

CR 26 #36 - 14 OFICINA 403

 Teléfono Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

INDEPENDIENTE 6914305

 Dirección

SANTANDER

 Identificación

 Tipo Persona
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Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES

POSITIVA DE SEGUROS ARP
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Datos del Afiliado
Aporte

Ministerio
IBC
Caja

Aporte
Salud

IBC
Riesgos

Aporte
Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

6,960 $ 3.046.600 (NIN-CC) NINGUNA CCF $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 13870690 00 (25-14) COLPENSIONES $ 43.772.625 $ 7.879.200 (EPS005) EPS SANITAS $ 43.772.625 $ 5.471.600 $
43.772.625

JULIAN ANDRES SERRANO
GOMEZ 3030 03057 0 $ 16.397.400

$ 16.397.400

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 0 $ 16.397.400

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 43.772.625 $ 43.772.625 $ 43.772.625 $ 0 $ 7.879.200 $ 5.471.600 $ 3.046.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!
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Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.
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ANEXO N° 2 
 DOCUMENTOS PERSONAL 

ROTATIVO  
 

 
 
 
 
 
 

 
 



9310013958602 WFD114 VOLQUETA PÚBLICO 3760 2017

MAQUINOBRAS DE COLOMBIA S.A.S 3102151720 NT 900849507 BUCARAMANGA

89806243 LVBDHPES3HN005000 LVBDHPES3HN005000 6.05

2
FOTON

BJ3122DEPFA-G2
13 - PLATON

45268 9310 45268 9310013958602 BOGOTA 

320 $839,200.00 $436,300.00 $2,100.00

$1,277,600.00

2025 06 01 2026 05 312025 05 26
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CERTIFICADO DE REVISIÓN TÉCNICO MECÁNICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 183883996

DATOS CENTRO DIAGNÓSTICO

Entidad que expide el certificado: CDA SUPERCAR LA CENTRAL

NIT: 901171195
No. de Certificado de
Acreditación:

Fecha de expedición: Fecha de vencimiento:

20-OIN-011

2026/09/122025/09/12

DATOS VEHÍCULO

PLACA: WFD114

FOTONMARCA:

BJ3122DEPFA-G2LÍNEA:

PúblicoSERVICIO:

AZULCOLOR:

2017MODELO:

3760CILINDRAJE:

DIESELCOMBUSTIBLE:

LVBDHPES3HN005000VIN:

VOLQUETACLASE:

89806243NRO. MOTOR:

LVBDHPES3HN005000NRO. CHASIS:

MAQUINOBRAS DE COLOMBIA S.A.SNOMBRE PROPIETARIO:

SAUL  BALLESTEROS BALLESTEROS

FIRMA DEL RESPONSABLE

Concesión RUNT 2.0 SAS / Nit.901581627-8 / Colombia / Línea de atención nacional 01 8000 930060 / www.runt.gov.co



 
 

 

 

INFORME DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

ANEXO N° 3 
 DOCUMENTOS MAQUINARIA 

 
 
 
 
 
 
 

 
 









 

 

UNIDAD DE PERFORACION NEUMÁTICA No. 10  

 

MARCA:     CORE-DRIL  

SERIE:      432 1825 0621 

MOTOR DE ROTACIÓN:  378 C 0189 

MODELO:     A 432 HD 

 

 















EL COMPRESOR XAVS 450 Cud

Portable, seguro y ultra  confiable



Altas Copco es el fabricante líder en compresores de aire en el mundo. 
A través de los años, hemos escuchado constantemente a nuestros 
clientes, por lo que diseñamos máquinas que exceden sus espectativas. 
 

 

DATOS TÉCNICOS 
 

 Rendimiento XAVS 450 Cud  
 Presión de trabajo Bar - psi 14 - 200  
 Aire libre entregado cfm - l/s 438 - 202  
 Nivel de presión acústica (Lp) 7 m dB(A) 80  
 Nivel de ruidos (Lw) dB(A) 104  
 Máxima temperatura ambiente al nivel del mar °C 48  
 Temperatura mínima de arranque °C -25  
     

 Motor    
 Marca  Cummnis  
 Modelo  6BTAA5.9  
 Número de cilindros  6  
 Entrega de potencia a velocidad de eje normal kW 132  
 rpm a plena carga rpm 2400  
 rpm en descarga rpm 1500  
 Capacidad    
 Capacidad del aceite del motor Litros 16.3  
 Capacidad del aceite del compresor Litros 26.5  
 Capacidad del tanque de combustible Litros 175  
     

 Consumo de Combustible    
 Consumo de combustible al 0% l/h 10.42  
     

 Consumo de combustible al 100% (carga completa) l/h 26.83  
     

 Dimensiones de Transporte: Montado en Remolque   
 Largo mm 3947  
 Ancho mm 1716  
 Alto mm 1791  
 Peso con remolque Kg 1850  
 Salidas de aire In  1 x 1 1/2   
   3 x 3/4   
      

 
PELIGRO: El aire comprimido nunca debe suministrarse como aire respirable, a menos que sea 
purificado adecuadamente. Atlas Copco no asumirá ninguna responsabilidad relacionada con el 

sistema de aire respirable entre comprador/usuario. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CARACTERISTICAS   
. Listo para operar con una gama completa de 
opciones.  
. Uso en todas las condiciones meteorológicas 
(-25 °C a + 48 °C). 
. Mínimas dimensiones y peso ligero.  
. Intervalos de servicio y mantenimiento 
ampliados. 
 
 
 
VENTAJAS  
. Fácil de transportar o trasladar en el sitio 
. Fácil de operar 
. Coste total de operación más bajo  
. Construcción robusta, construida para durar 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

450 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

www.atlascopco.com 
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Las fotografías e ilustraciones contenidas en este documento pueden representar productos con componentes opcionales y/o adicionales que no se incluyen con la versión estándar del producto y, por lo 
tanto, no se incluyen en la compra de dicho producto a menos que el cliente adquiera especialmente componentes opcionales o adicionales. Nos reservamos el derecho de cambiar las especificaciones y el 
diseño de los productos descritos en esta literatura sin previo aviso. No todos los productos están disponibles en todos los mercados.  
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1. PERFIL DE DENAIR

DENAIR Group es una empresa que cotiza en bolsa y se considera uno de fabricantes líderes de
productos de compresores de aire y gas en Shanghai, China. DENAIR tiene 23 sucursales y
subsidiarias con más de 500 empleados. Nuestro objetivo es proporcionar un servicio
excepcional a los clientes junto con productos de calidades y soluciones de ahorro energético.

Los negocios principales de DENAIR se centran en las siguientes áreas clave:

 Compresores de tornillo rotativo con inyección de aceite (accionados por correa y
accionados directamente, Velocidad fija y Velocidad variable, Presión alta, normal y baja)

 Compresores de aire portátiles (con motor diésel y con motor eléctrico)
 Compresores de aire libre de aceite (Tipo seco, Tipo scroll y Tipo lubricado con agua)
 Compresores centrífugos
 Compresores de gas de proceso
 Bombas de vacío
 Bombas de calor
En DENAIR, nos ganamos la confianza y satisfacción de nuestros clientes mediante la fabricación
de los productos superiores de aire comprimido de calidad para todas las industrias.Todos
nuestros productos están diseñados para un rendimiento fiable, mantenimiento fácil y la
máxima eficiencia energética. DENAIR ha estado exportando a más de 150 países en todo el
mundo.Contamos con el equipo de servicio y ventas internacionales más grande de la industria
de compresores de China. Nuestro personal bien capacitado y motivado, que puede hablar inglés,
español, francés, ruso, árabe y coreano, ofrece asesoramiento experto y asistencia para todos los
desafíos.

DENAIR innova continuamente en el desarrollo y la gestión de productos para satisfacer las
demandas de los clientes. La poderosa cultura de la empresa y la innovación continua hacen
DENAIR mejoró rápidamente hasta alcanzar el principio de negocio "Ahorro de energía en el
primer lugar, valores compartidos mutuos". La misión de DENAIR ser una empresa de clase
mundial promoviendo un desarrollo sostenible que busca la mejora constante de nuestro propio
valor y compartirlo con nuestros clientes y nuestros personales, comprometido a satisfacer
continuamente las necesidades de las empresas globales proporcionando una gama completa de
soluciones de compresión de aire y gas industrial.
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2. DENAIR DISTRIBUIDOR AUTORIZADO EN
COLOMBIA

Distribuidor autorizado: HENRY BLANCO PEREZ (MOTORES Y COMPRESORES)
Dirección: CALLE 47 # 32-53, BARRIO BELLAVISTA, GIRON, SANTANDER,
COLOMBIA
Experiencia: Mayor de 35 años de experiencia en industria de aire comprimido, es
experto para Compresor portátil diésel, Compresor tornillo lubricado, etc....
Servicios autorizados ofrecidos: Vender compresor DENAIR y ofrecer servicios de
instalación, puesta en marcha, mantenimiento y reparación autorizado por DENAIR en
Colombia.
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3. SOLUCIÓN TÉCNICA

3.1 COMPRESOR DE AIRE CON MOTOR DIÉSEL

3.1.1 Características y ventajas

Unidada de compresora de última generación y motor de alta eficiencia

- La unidad de compresora DENAIR adopta una nueva generación de perfil asimétrico de
5-6 dientes tipo -α, mayor eficiencia volumétrica

- El último diseño de puerto de mariposa optimiza el punto
de inyección y reduce el consumo total de energía
- Adopte la máquina herramienta de procesamiento
avanzada de Holpoyd, y su equilibrio dinámico puede
alcanzar el estándar G2.5, menor ruido
- Motor diésel de CUMMINS u otro motor diesel famoso

para un funcionamiento prolongado. Adopte la tecnología de turbocompresor de escape
para mejorar la propiedad dinámica y reducir el consumo de combustible. El tanque de
combustible de gran capacidad mantiene el compresor en funcionamiento continuo
durante 10 horas para ahorrar tiempo de repostaje.

Solución de rendimiento excepcional

- El sistema de separación de aceite y gas patentado
hace que el aire comprimido sea más limpio y menos
contenido de aceite <3PPM, caída de presión
<0.02MPa
- Los filtros de aire distintivos incluyen los filtros de aire
dobles de carcasa de hierro y el indicador de filtro de

 Rendimiento superior

 Durabilidad excelente

 Alta confiabilidad

 Unidad Compresora DENAIR
con tecnología alemana

 Motor Cummins 180HP
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aire mecánico para garantizar un aire purificado y limpio incluso en el área polvorienta
- Sistema automático de disparo / apagado

Protección y control inteligente confiable

- El sistema de monitoreo y alerta está equipado para
monitorear la operación en cualquier momento.
- Panel de control inteligente instalado verticalmente
con parámetros en tiempo real, fácil de leer y operar
- Deflector de la correa del motor para garantizar la
operación segura
- Cubierta de red protectora ampliada para el ventilador

para protección de seguridad
- Parada de emergencia en caso de emergencias
- Correas de ventilador antiestáticas, aspas para evitar destellos

Control avanzado de ruido y vibraciones

- Adopta algodón compuesto que absorbe el sonido y
respetuoso con el medio ambiente, con resistencia al
calor y retardante de llama, gran área de superficie, que
puede reducir eficazmente el ruido de alta frecuencia en
la banda de 1000-2000Hz
- Almohadilla de choque específica para la industria de
compresores de aire con las ventajas de una mayor
deformación vertical y rigidez lateral, que pueden

reducir efectivamente la vibración generada por el motor y el cuerpo durante el
funcionamiento, y garantizar que la vibración del compresor de aire esté dentro de los 7.1
mm / s
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3.1.2 Especificación técnica DACY-13/13

Modelo DACY-13/13

Unidad compresora DENAIR

Medio air

Etapa de compresión 1

Presión atmosférica 0.1033 Mpa

Temperatura ambiental ≤46 ℃

Humedad relativa ≤80 %

Caudal 13m3/min (459cfm)

Presión de trabajo 13bar (190psi)

Volumen de lubricante 55 Litros (14.6 Galones)

Volumen del recipiente de aire comprimido 155 Litros (40.95 Galones)

Cantidad de ruedas 2

Dimensiones (L * W * H)
3790*2110*2390mm (Incluido remolque)
2970*1600*1630mm (Montado en skid)

Peso
2650kg (Incluido remolque)
2050kg (Montado en skid)

Conexión de salida de aire G1”*2, G2”*1

Motor diésel

Modelo 6BT5.9-C180

Marca Cummins

Estándar de emisión EU Stage II / Tier 2

Potencia 132kW=180HP

Calibre * Carrera * No. de cilindros 102mm*120mm*6

Velocidad de motor (nominal) 2400 RPM

Velocidad de motor (descarga) 1400 RPM

Volumen de aceite de motor diésel 16.3 Litros (4.3 Galons)

Volumen de refrigerante 35 Litros (93 Galons)

Capacidad de tanque de combustible 190 Litros (50.2 Galons)

Voltaje y corriente de la batería 24 V 135 Ah
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3.1.3 Dibujo dimensional DACY-13/13

3.1.4 Diagrama de tuberías e instrumentos



TOP9

3.1.5 Curva de rendimiento de unidad de compresora
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3.1.6 Documentación y opciones

Documentación disponible (En español)
·Catálogo
·Manual de operación
·Manual de lista de partes
·Diagrama eléctrico
·Reporte de test

Certificado disponible
·Certificados de conformidad con ISO 45001: 2018, ISO 14001: 2015, ISO 9001: 2015

Opciones adicionales
· Monitor remoto
· Recipiente de aire comprimido con certificado ASME / CE
· Emisiones Tier 3 / Tier 4
· Tipo montado en un skid
· DNV 2.7.1 Crash Frame
· Filtración para aire de calidad instrumental
· Frenos de estacionamiento mecánicos
· Auxiliar de arranque en temperatura baja
· Diseño de sastrería
· OEM

3.2 KITS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO (PRIMER AÑO)

Kits para compresor
Partes No. de parte 50h 250h 450h 650h 750h 850h 1050h

Elemento filtro de aire ○ ○

Elemento de seguridad
de filtro de aire

○

Filtro de aceite ○ ○

Separador de aceite ○

Kits para motor diésel
Partes No. de parte 50h 250h 450h 650h 750h 850h 1050h

Elemento filtro de aire ○ ○ ○ ○ ○ ○

Elemento de seguridad
de filtro de aire

○ ○

Separador combustible ○ ○ ○ ○ ○ ○

Esparador combustible
(fino)

○ ○ ○ ○ ○ ○

Filtro de combustible ○ ○ ○ ○ ○ ○

Filtro de lubricante ○ ○ ○ ○ ○ ○
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3. PROCEDIMIENTOS DE GESTIÓN DE PROYECTOS

3.1 Equipo de gestión de proyectos

Mobile: +86 152 2182 9940

WhatsApp: +86 152 2182 9940

Email: rainbow@denair.net

Directora de ventas

Dept. de América

Rainbow Han

Móvil: +86 18321623076

WhatsApp:+86 18321623076

Email: felipe@denair.net

Ingeniero de ventas

Dept. de América

Felipe Zhang

Móvil: +86 18321704124

WhatsApp: +86 18321704124

Email: justin.gu@denair.net

Gerente

Dept. de Soporte Técnico

Justin Gu

Móvil: +86 13917049517

WhatsApp: +86 13917049517

Email: Bruno.ru @denair.net

Ingeniero de servicio

Dept. de servicio

Bruno Ru

Móvil: +86 13917536624

WhatsApp: +86 13917536624

Email: mark@denair.net

Gerente de Calidad

Centro de control de calidad

Mark Gao
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3.2 Flujo de trabajo de gestión de proyectos

3.3 Plan de programación del proyecto (Tener stock)

TRABAJO / Semana 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Análisis de especificación

Ingeniería y documentación

Adquisición e IQC de materiales

Montaje y IPQC

Pruebas y OQC

Embalaje y transporte

Puesta en servicio y puesta en marcha

Servicio de soporte
24horas

En español

Consulta y Análisis

de especificación

Ingenieria &

Documentación

Adquisiciones y

IQC materiales

Fabricación,

montaje e IPQC
Prueba de cumplim

-iento con ITP y FAT

Embalaje, OQC

& Transporte

Puesta en

servicio y marcha

Capacitación y

Servicio de soporte
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3.4 Política internacional de servicio posventa

By Al elegir DENAIR, se ha seleccionado un producto bien elaborado, de alta ingeniería de una
empresa con casi 20 años de experiencia en la industria.

Para demostrar nuestra confianza, cada pieza de equipo DENAIR está respaldado por una
garantía completa. Para obtener detalles específicos de garantía, la disponibilidad y los detalles,
consulte el certificado de garantía.

Todos los productos de Denair son revisadas y inspeccionada en serio de embalaje y envío,poreso
es responsabilidad de la parte receptora de inspeccionar todos los bienes al llegar, para evitar el
daño / o daños ocultos debido al mal manejo por parte del transportista de carga.

Cercanía con el cliente

Creemos que es esencial para estar cerca de nuestros clientes y ser capaz de proporcionar apoyo
rápidamente. Por lo tanto, estamos trabajando en la construcción de centros de servicio
autorizados en cada países para proporcionar servicio local profesional y eficiente para nuestros
clientes cada día.

Instalación y Puesta en Marcha

Todas las unidades están completamente DENAIR envasados, listos para su funcionamiento. Sólo
una potencia y una conexión de tuberías de aire, y usted tiene un aire limpio y seco. Su contacto
(s) DENAIR trabajará estrechamente con usted, proporcionando la información necesaria y
ayudar, de principio a fin, asegurando que su equipo se ha instalado y puesto en marcha de
forma segura y con éxito.

Servicios del Sitio

En el servicio de sitio pueden ser prestados por cualquiera de los técnicos DENAIR o centro de
servicio autorizado local que está más cercano al sitio de trabajo del cliente. Todos los trabajos
de servicio se completan con un informe detallado de servicio que se le entrega al cliente. Puede
ponerse en contacto con la compañía DENAIR para solicitar una oferta de servicios.

Piezas de Repuesto

DENAIR y los distribuidores locales tienen como objetivo almacenar todas las piezas de
repuesto necesarias pertinentes para el mantenimiento de los equipos de nuestros clientes.
Actualizamos continuamente nuestra acción y somos capaces de entregar piezas de repuesto
originales para muchos tipos de productos. Las piezas de desgaste y los repuestos más
comúnmente utilizados son todos ellos disponibles de nuestras reservas centrales en Shanghai y
depósitos de todos los distribuidores. Sin embargo, se recomienda tener en stock algunas piezas
de repuesto en su extremo para todos los equipos. Es imprescindible disponer de piezas de
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repuesto también es esencial a fin de minimizar los cierres del sistema molestos y posteriores
pérdidas de producción. Podemos proporcionarle con listas de piezas adecuadas para su acción y
llevar a cabo la tarea de asesorar a las piezas de repuesto originales para cumplir con las
especificaciones exactas del sistema.

Hacer una reclamación y nuestro procedimiento de quejas

Si se descubre un problema en el equipo, la acción que debe tomar depende de diferentes
situaciones siguientes:
 Problema durante los 2 primeros años

En los dos primeros años de la política de la garantía original, empresa DENAIR es responsable de
la puesta correctas posibles defectos cubiertos por la póliza, debe comunicarse con la compañía
DENAIR o su contratista en primera instancia.
 Nuestro procedimiento de quejas

Nuestro compromiso es brindar un servicio de tramitación de reclamaciones que es eficaz,
profesional, amable y rápido para proporcionar el mejor servicio posible a todos los clientes
DENAIR.

Si no está satisfecho con la forma en que hemos manejado su reclamo, tenemos un
procedimiento de reclamación completa. El procedimiento tiene tres etapas. Esperamos que
resolver la mayoría de las quejas en la etapa 1.

Etapa 1

Usted presenta una queja a nosotros. Que será procesada por la sección responsable del servicio
que se está quejando.

Reconoceremos su queja por escrito, por correo electrónico o por teléfono dentro de 2 días
laborables. Nuestro objetivo es resolver su queja dentro de los 3 días hábiles ..

Etapa 2

Hemos investigado su queja pero usted no está satisfecho. Por favor sepamos dentro de 7 días
laborables desde la recepción de nuestra etapa 1
carta de respuesta.

En esta etapa, su queja será procesada por nuestro equipo de servicios de atención al cliente o el
director del departamento responsable del servicio que se está quejando.

Reconoceremos su insatisfacción dentro de 2 días hábiles. Nuestro objetivo es resolver su queja
dentro de los 5 días hábiles.



TOP15

Etapa 3

Hemos investigar más a fondo su queja pero usted no está satisfecho. Por favor sepamos dentro
de 10 días hábiles desde la recepción de nuestra carta de respuesta de la etapa 2.

En esta etapa, su queja será procesada por el Jefe Ejecutivo. Reconoceremos su insatisfacción
dentro de 2 días hábiles.

Nuestro objetivo es resolver su queja dentro de los 10 días hábiles. Si no está satisfecho con la
respuesta del Jefe del Ejecutivo, a continuación, puede enviar su reclamación a la alta dirección
de DENAIR. Le daremos todos los datos de contacto que necesita en nuestra respuesta final.
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3.5 Certificado de garantía
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5. PROYECTOS Y CLIENTES EXITOSOS
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Desarrollamos soluciones innovadoras a medida
al éxito de estos clientes



 

 
Calle 61 SUR No. 43 A-85 Bodega 09 CELULAR (310) 430 9710 // (313) 627 3404  

Sabaneta - Antioquia – Colombia  
www.impomin.com 

 

 

CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS: 

 

 Bombeo de fluido hasta 450 metros en vertical y 600 

metros horizontal garantizando una presión de hasta 

1000 PSI sin perdidas en el recorrido. 

• Caudal de 105 lt/min @ 625 RPM. 

• Válvula de alivio ajustable hasta 700 PSI. 

• Motor diésel 10HP @ 3600 RPM . 

• Arranque Eléctrico y regulador, para 

usar con batería de 450A a 500A. 

• Acople elastómero. 

• Chasis en perfil de acero con pintura 

electrostática. 

• Peso total del equipo 180 Kg. 

 

UNIDAD DE BOMBEO 420 AMERICAN MANUFACTURING 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Equipo de alta presión, diseñado para uso 

continuo como bomba de lodos en los 

diferentes escenarios de perforación. 

APLICACIONES: 

 

• Inyección de Fluidos de perforación. 

 

• Bombeo de agua a alta presión. 

 

• Extracción de agua en pozo o 

cuencas hidrográficas. 

 

 
COMPONENTES: 

 

1. Bloque 420. 

2. Válvula de alivio. 

3. Caja reductora. 

4. Guarda de seguridad. 

5. Motor diésel. 

6. Chasis. 

7. Acople mecánico. 

8. Accesorios hidráulicos. (opcional) 

 

Nota: El equipo se entrega sin batería y 

sin aceites lubricantes. 
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Performance Rating 

 

Pump 
Model 

 

Diameter 

 

Displacement/ 
REV 

 

Maximum 
Pressure 

Pump Capacity @ Input Speed (RPM) 

350 RPM 625 RPM 700 RPM 750 RPM 890 RPM 

 Inch mm Gallon Liter PSI kg/cm2
 gpm lpm gpm lpm gpm lpm gpm lpm gpm lpm 

AL0918 2.25 57.2 0.0323 0.122 700 49.2 11.3 43 20.2 76 22.6 86 24.2 92 28.7 109 

Specifications 

Pump Model AL0918 

Configuration Horizontal Triplex Piston 

Number of Pistons 3 

Stroke Length 2.25 Inches (57.2 mm) 

Frame Load Rating 2800 lbs. (1,270 kg) 

Pump Weight 200 lbs. (90.7 kg) 

Direction of Rotation Top of Shaft away from head 

Internal Gear Rotation 3.6:1 

Intermittent Duty Speed Rating 890 RPM (Jackshaft) 

Continuous Duty Speed Rating 750 RPM (Jackshaft) 

Ball Valve Max Speed Rating 625 RPM 

Minimum Speed 360 RPM 

Mechanical Efficiency 85% 

Lubrication System Splash, Gravity Return 

Lube Oil Capacity 2.25 Quarts 

Lube Oil Type SAE 30 

Maximum Fluid Temperature 140 °F (250 °F Capability) 

Minimum Fluid Temperature 0 °F (-20 °F Capability) 

Standard Suction Size 1.50 Inch NPT (38.1 mm) 

Standard Discharge Size 1.00 Inch NPT (25.4 mm) 

Fluid End Material Cast Iron 

Valve Type Disc Valve / Ball Valve 

Hydraulic Motor Mount SAE C - 4 Bolt with 1.25”-14T 
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INFORME DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO 

 

 

 
 
 
 
 
 

ANEXO N° 4 
 ACTA DE REUNION COPASST 
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INFORME DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO 

 

 

 
 
 

 
 

 
ANEXO N° 5 

 ACTA DE REUNION COMITÉ DE 
CONVIVENCIA  
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INFORME DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

ANEXO N° 6 
 ASISTENCIA CAPACITACIONES 

SST  
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INFORME DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO 

 

 

 
 
 
 

 
 

ANEXO N° 7 
 INSPECCIONES DE SEGURIDAD  
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CONCRETO LANZADO – FUNDIDA DE CANALETA 
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 MEDIDAS PREVENTIVAS   
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ANEXO NO.5: INFORME SOCIO-AMBIENTAL DE 
OBRA PARA EL PRESENTE PERIODO  
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