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SECRETRIA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA QUE PROYECTA SECRETARIA DE EDUCACION

DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE SECRETARIA CONTRATACION LICITACIONES Y

SUMINISTROS
NOMBRE DEL PROYECTO Y FICHA EBI N/A
FECHA DICIEMBRE DE 2020

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

¢Qué es el servicio Publico de Vigilancia y Seguridad Privada? (Tomado de la Guia PARA LA CONTRATACION
DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA)

El servicio de vigilancia y seguridad privada es el conjunto de actividades que en forma remunerada o en beneficio de
una organizacion publica o privada, desarrollan las personas naturales o juridicas, tendientes a prevenir o detener
perturbaciones a la seguridad y tranquilidad individual en lo relacionado con la vida y los bienes propios o de terceros y
la fabricacion, instalacion, comercializacién y utilizacién de equipos para vigilancia y seguridad privada, blindajes y
transporte con este mismo fin.

El servicio de vigilancia y seguridad privada incluye la fabricacidn, instalacion, comercializacion y utilizacion de equipos
para vigilancia y seguridad privada, los blindajes, el transporte de seguridad, las actividades de asesoria, consultoria e
investigacion en seguridad, asi como la capacitacién y el entrenamiento para estos fines.

Los servicios y actividades de vigilancia y seguridad privada no corresponden a servicios o funciones de Defensa y
Seguridad Nacional.

¢Quiénes pueden prestar el servicio de Vigilancia y Seguridad Privada?

Las empresas de vigilancia y seguridad privada constituidas como sociedades de responsabilidad limitada y las
cooperativas de vigilancia y seguridad privada que son empresas asociativas sin &nimo de lucro pueden prestar el
servicio de vigilancia y seguridad privada.

La normativa que regula la prestacion del servicio es aplicable tanto a las empresas como a las cooperativas.

1. Empresas de vigilancia y seguridad privada.

Una empresa de vigilancia y seguridad privada es una sociedad de responsabilidad limitada legalmente constituida,
cuyo objeto social es la prestacion remunerada de servicios de vigilancia y seguridad privada, en la modalidad de

vigilancia fija, movil y/o escoltas, mediante la utilizacién de medio armado, tecnoldgico o canino.

La sociedad debe tener como Unico objeto social la prestacion de los servicios de vigilancia y seguridad privada y
servicios conexos como la asesoria, consultoria o investigacion en seguridad.

2. Cooperativas de vigilancia y seguridad privada.

Una cooperativa de vigilancia y seguridad privada es una empresa asociativa sin animo de lucro en la cual los
trabajadores, son simultdneamente los aportantes y gestores de la empresa, creada con el objeto de prestar servicios
de vigilancia y seguridad privada en forma remunerada a terceros y el desarrollo de servicios conexos, como los de
asesoria, consultoria e investigacion en seguridad.

Solo las cooperativas especializadas pueden constituirse como cooperativas de vigilancia y seguridad privada.

Otros requisitos de los prestadores del servicio de Vigilancia'y Seguridad Privada

Los prestadores del servicio de vigilancia y seguridad privada deben cumplir con los siguientes requisitos:

1. Contar con licencia vigente de funcionamiento nacional. Esta licencia es expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, tiene una vigencia de hasta cinco (5) afios e indica la modalidad y los medios autorizados
para el beneficiario de la licencia.

Los prestadores de servicio de vigilancia y seguridad privada deben solicitar a la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada la renovacion de la licencia de funcionamiento 60 dias calendario antes de su vencimiento5. La

licencia de funcionamiento se entiende prorrogada hasta que la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
tome una decision de fondo sobre la solicitud de renovacién6 cuando la solicitud cumple con los requisitos legales.
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2. Contar con la autorizacion previa de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada para poder prestar
el servicio a través de sucursales o0 agencias, cuando el proveedor va a prestar el servicio a través de las mismas.

3. Tener una poliza de responsabilidad civil extracontractual que cubra los riesgos de uso indebido de Armas de
Fuego u otros elementos de vigilancia y seguridad privada. El valor asegurado no puede ser inferior a 400 SMMLV.

Modalidades para la prestacion del servicio de Vigilancia'y Seguridad Privada.
Las modalidades del servicio de Vigilancia y Seguridad Privada son:

1. Vigilancia fija: Esta modalidad del servicio esta dirigida a proteger personas o inmuebles en un lugar
determinado.

2. Vigilancia mévil: Esta modalidad del servicio busca proteger personas o inmuebles en un area o sector
delimitado.
3. Escolta: Esta modalidad del servicio tiene el propdsito de proteger personas, vehiculos y mercancias o

cualquier otro objeto, durante sus desplazamientos.

Esta guia no hace referencia a la modalidad de transporte de valores pues no es un servicio requerido frecuentemente
por las Entidades Estatales.

El Cédigo Nacional de Policia establecié una modalidad adicional que es la vigilancia y seguridad privada en actividades
gue involucran aglomeraciones de publico complejas10. El gobierno debe reglamentar la materia.

Medios para la prestacion del servicio de Vigilancia y Seguridad Privada.
Los medios para la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada son:

1. Medio armado: Este medio se relaciona con el uso de armas como instrumento para las labores de vigilancia.
Los prestadores del servicio que hagan uso de este medio deben contar con las autorizaciones previstas en la normativa
aplicable.

2. Medios tecnolégicos: Este medio se refiere al uso de equipos distintos de las armas de fuego para las labores
de vigilancia, como circuitos cerrados, equipos de deteccion, identificacion, interferencia y escucha de comunicaciones,
controles de acceso, de seguridad bancaria, controles perimétricos y similares de seguridad bancaria.

3. Medio Canino: Este medio corresponde al uso de perros para las labores de vigilancia. Los perros utilizados
en el servicio de vigilancia y seguridad privada deben haber sido adiestrados y entrenados para el efecto y estar en
buenas condiciones de higiene y seguridad.

I JUSTIFICACION

El Municipio de Tunja, en cumplimiento a su competencia funcional, contemplada en el Decreto No. 67 del 25 de febrero
de 2005 expedido por la Alcaldia Mayor de Tunja, entre otros, tiene el deber de “Velar y garantizar la provisién eficaz y
eficiente de los recursos administrativos, tanto fisicos como de direccionamiento del recurso humano, en cada una de
las diferentes dependencias y secretarias de la Alcaldia Mayor de Tunja, optimizando la utilizacién de los recursos
fisicos y su correspondiente aseguramiento, proteccion y guarda de los mismos, respondiendo de manera acorde con
las necesidades del servicio”.

Asi mismo, en materia de proteccion al patrimonio y bienes publicos del Estado, la ley colombiana sefiala en el numeral
21 del articulo 34, de la lye 734 de 2002:

“ARTICULO 34. DEBERES. Son deberes de todo servidor publico:

()

21. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y
racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido destinados”.
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En igual sentido la ley 1952 de 2019, “Por medio de la cual se expide el Cédigo General Disciplinario, se derogan la
Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario”, con
vigencia a partir del 1 de julio de 2021, consagra en el articulo 38 los siguientes deberes:

“ARTICULO 38. DEBERES. Son deberes de todo servidor publico:

(...)

“22. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y
racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido destinados”.

El sector de la vigilancia y seguridad privada ha ido cobrando una importancia cada vez mayor, al tener una gran
potencialidad en la generacién de empleo, contribuyendo al desarrollo econémico y social del pais, y en el apoyo de la
bdsqueda de seguridad y convivencia.

Por lo anterior, ha sido importante la gestion adelantada para consolidar una politica publica del sector, en donde se
dignifique el oficio de vigilante o guardia de seguridad; y a la vez, se mejore el desarrollo empresarial del mismo, el
incremento de la competitividad de sus empresas, se estimule la innovacion en sus actividades y en sus productos de
origen industrial, como en la variedad de sus servicios y mejorarlos de acuerdo con los requerimientos de los
ciudadanos.

De conformidad con la Constitucion Politica y la normatividad colombiana, es un deber de las entidades publicas cuidar,
salvaguardar y proteger los bienes muebles e inmuebles que tiene bajo su custodia y guarda legal, y que le sirven para
el cumplimiento de su mision y de sus fines.

La Secretaria Administrativa en cumplimiento de su competencia funcional, contemplada en el Decreto No. 67 del 25
de febrero de 2005 expedido por la Alcaldia Mayor de Tunja, entre otros, tiene el deber de "Velar y garantizar la provision
eficaz y eficiente de los recursos administrativos, tanto fisicos como de direccionamiento del recurso humano, en cada
una de las diferentes dependencias y secretarias de la Alcaldia Mayor de Tunja, optimizando la utilizacion de los
recursos fisicos y su correspondiente aseguramiento, proteccion y guarda de los mismos, respondiendo de manera
acorde con las necesidades del servicio”.

La Secretaria Administrativa y la Secretaria de Educacién de la Alcaldia Mayor de Tunja, deben adelantar las acciones
pertinentes para garantizar la prestacion del Servicio de Vigilancia y Seguridad Privada, adelantando el presente
proceso de contratacion por la modalidad de LICITACION PUBLICA, con el fin de evitar el menoscabo de los bienes
que tiene bajo su guarda y custodia, y no dejar desprotegidos las instalaciones, bienes, muebles y enseres en las cuales
hoy gozan de este servicio.

Es importante resaltar que la planta de personal de la Alcaldia Mayor de Tunja no cuenta con el recurso humano idéneo
para prestar el Servicio de Vigilancia y Seguridad Privada, no dispone de los elementos técnicos de seguridad que se
requieren para prestar el servicio, no esta autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada para
desempefiar esta actividad en las condiciones esenciales que lo requieren, que debido a la ubicacién y entorno social
de algunos de los puntos a contratar presentan una mayor inseguridad potencial, en los cuales se han venido afrontando
serias dificultades en la prestacién normal del servicio de seguridad, especialmente en la plaza de mercado del sur del
MUNICIPIO DE TUNJA, la Terminal de Transportes, toda vez que se ha incrementado la inseguridad y el nUmero de
vigilantes debe ser mayor, requiriéndose por este motivo un mayor control con autoridad y condiciones 6ptimas de
conocimiento en el manejo de vandalos y delincuencia comun, entre otros.

A través de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, se habilita a los particulares para que presten el
servicio de vigilancia y seguridad privada, con fundamento legal en el Decreto 356 de 1994 — Estatuto de Vigilancia y
Seguridad Privada, que reglamentan los requisitos legales y técnicos para ofertar dichos servicios de manera idonea.

El Ministerio de Educacion Nacional a través de la Circular No. 14 del 31 de mayo de 2013, puntualiza entre otras las
orientaciones sobre el manejo de horas extras, dominicales festivos; afirmando que para los empleados publicos del
nivel territorial la jornada méxima laboral es la establecida en el articulo 33 del Decreto 1042 de 1978 de cuarenta y
cuatro (44) horas a la semana, jornada que igualmente aplica para los administrativos del sector educativo incluyendo
los Celadores, de conformidad con el Decreto 085 de 1981; ademas, lo establecido en el articulo 30 de la Ley 6 de 1945
el cual determina que las horas de trabajo no podran exceder ocho (8) horas al dia otorgando la responsabilidad al jefe
del organismo para establecer el horario de trabajo y compensar la jornada del sdbado con tiempo diario adicional de
labor, sin que en ningln caso dicho tiempo compensatorio constituya trabajo suplementario o en horas extras.

De modo, que al contar con la continuidad en servicio de vigilancia privada se puede dar cumplimiento a la circular 014
de 2013 emanada por el Ministerio de Educacién y asi conceder los compensatorios y vacaciones en tiempo real y no
acumulandolo lo cual no generaria a la Administracién Municipal nuevas deudas por estos conceptos.
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La prestacion del servicio de vigilancia tiene por finalidad la proteccion fisica y material de los sitios indicados y de la
misma manera los bienes muebles e inmuebles, evitando todo acto delictivo que pueda ocurrir sobre los mismos.

Por lo anterior las Secretarias Administrativa y de Educacién de la Alcaldia Mayor de Tunja deben adelantar las acciones
pertinentes para garantizar la seguridad de los bienes muebles e inmuebles que reposan en los inmuebles a su cargo
y en cada una de las sedes de las Instituciones Educativas. Por tanto, se hace necesario contar con el servicio de
vigilancia y seguridad privada para asi evitar la pérdida de los muebles y enseres que tiene bajo su guarda y custodia,
servicio que en el momento no es posible adelantar con personal de servicios administrativos con el cual se cuenta.

Que por lo expuesto anteriormente, el MUNICIPIO DE TUNJA debe darle continuidad a la presentacion de servicios de
vigilancia y seguridad privada en todos los bienes muebles e inmuebles de propiedad y en custodia de la Alcaldia Mayor
de Tunja y de todos aquellos a que llegare a tener a cargo. Por lo tanto, es necesario adelantar un proceso contractual
para seleccionar el contratista que prestara los servicios de vigilancia y seguridad privada en los bienes muebles e
inmuebles a cargo del MUNICIPIO DE TUNJA conforme a lo expuesto en la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

21 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1.1 Objeto: PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA INTEGRAL PERMANENTE
PARA TODOS LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD Y EN CUSTODIA DE LA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA Y SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE TUNJA Y DE TODOS AQUELLOS DE LOS
QUE LLEGARE A TENER A CARGO.

2.1.2 Alcance:

MODULO I: Con el desarrollo del objeto se busca para el médulo | garantizar la seguridad y vigilancia privada a las
personas, bienes muebles e inmuebles de propiedad de la Administracion Municipal que se encuentran a cargo de la
Secretaria Administrativa.

Los inmuebles a cargo actualmente del Modulo | son los siguientes:

LUGAR DEL SERVICIO DE VIGILANCIA

PLAZA DE MERCADO DEL SUR.

PLAZA DE MERCADO DEL NORTE.

PLAZA DE MERCADO DE OCCIDENTE.
PATINODROMO (24 horas)

PATINODROMO DE TUNJA (12 horas)

INSTITUTO COLOMBO SUIZO

PROYECTO ESTANCIA EL ROBLE, ECOVIVIENDA.
PROYECTO TORRES DEL PARQUE - ECOVIVIENDA
EDIFICIO ALCALDIA MAYOR DE TUNJA( 24 horas)
EDIFICIO ALCALDIA MAYOR DE TUNJA (12 horas)
Centro de Proteccion Hinojosa

PAS SECRETARIA DE LA MUJER

Antiguo IDEMA

PARQUE BIBLIOTECA

PARQUE RECREACIONAL DEL NORTE

PATIOS 1 (Antigua Secretaria de Transito)

CDI Ciudad Jardin

CDI La Florida

CDI LAFLORIDA 2

Hogar geriatrico

TUNJA VIVE DIGITAL- RECORREDOR
CEMPRENDE

CASA DE JUSTICIA

CASA DE FUNDADOR

HOGAR ADULTO MAYOR

CIG ANTONIA SANTOS
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CAN LIBERTADOR

COLISEO SAN ANTONIO

CASTRO MARTINEZ

PATIOS 2( Antiguo Terminal)

C.I.CEL ASIS

PUNTO DE REPARACION Y ATENCION A LAS VITIMAS -
BANOS PLAZA DE BOLIVAR DE LA CIUDAD DE TUNJA-
CIC ANTONIA SANTOS

PARQUE AGROALIMENTARIO

PATIOS 2( Antiguo Terminal)-RECORREDOR

NUEVAS INSTALACIONES IRDET

PUESTOS ADICIONALES

MODULO 1I: Con la ejecucion del objeto se garantizara la seguridad de los bienes muebles e inmuebles de las
instituciones educativas oficiales del municipio de Tunja que se encuentran a cargo de la Secretaria de Educacion.

Los inmuebles a cargo actualmente del Modulo Il son los siguientes:

I.LE. ANTONIO JOSE SANDOVAL

Sede Central

Sede Colorada

JULIUS SIEBER

Sede Central

NORMAL SUPERIOR LEONOR ALVAREZ
PINZON

Sede Central

NORMAL SUPERIOR SANTIAGO DE TUNJA

Sede Central

Sede Jardin Nacional

I.E. GUSTAVO ROJAS PINILLA

Sede Central

Sede Club de Leones

Sede La Esperanza

I.E. GONZALO SUAREZ RENDON

Sede Central

Sede Centenario

Sede San Ignacio

Sede Central-RECORREDOR

I.E. SILVINO RODRIGUEZ

Sede Manzanares y/o Sede Central

Sede Jaime Rook

Sede Jordan

INEM CARLOS ATURO TORRES

Sede Central

Sede Central

Sede Ricaurte

I.E LIBERTADOR SIMON BOLIVAR

Sede Central




ALCALDIA DE TUNJA

FECHA: 04/11/2016

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

VERSION: 04

PROCESO: CONTRATACION

FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS

CODIGO: CON-F001

Sede Libertador

Sede San Francisco

Sede Trinidad

|.E RURAL DEL SUR

Sede Chorro Blanco Bajo

Sede la Hoya

Sede Baron Gallero

Sede Baron Germania

I.LE. GIMNASIO GRAN COLOMBINO
Sede Central

Sede Central

I.LE. SAN JERONIMO EMILIANI
Sede Santa Ana

2.1.3 Descripcion detallada de actividades.
2.1.3.1 Especificaciones técnicas del servicio
Los sitios donde se desarrollaran las labores de vigilancia seran:

INMUEBLES A CARGO DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA (MODULO I):

LUGAR DEL
SERVICIO DE MODALIDAD CANT.
VIGILANCIA

TIEMPO
MESES

4 Servicios 24 horas con
arma y medio de 4 7
comunicacion

PLAZA DE MERCADO
DEL SUR.

1 Servicio 24 horas con
arma y medio de 1 7
comunicacion

PLAZA DE MERCADO
DEL NORTE.

1 Servicio 24 horas con
arma y medio de 1 7
comunicacion

PLAZA DE MERCADO
DE OCCIDENTE.

2 Servicios 24 horas con
arma y medio de 2 7
comunicacion

PATINODROMO (24
horas)
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PATINODROMO  DE
TUNJA (12 horas)

1 servicio 12 Horas
diurnasde lunes a
sabado sin festivos
06:00 a 18:00 con arma
y medio de
comunicacion
lunes a sabado sin
festivos

INSTITUTO COLOMBO
SuIZO

1 Servicio 24 horas con
arma y medio de
comunicacion

PROYECTO
ESTANCIA EL ROBLE,
ECOVIVIENDA.

1 Servicio 24 horas con
arma y medio de
comunicacion

PROYECTO TORRES
DEL PARQUE -
ECOVIVIENDA

1 Servicio 24 horas con
arma y medio de
comunicacion

EDIFICIO  ALCALDIA
MAYOR DE TUNJA (24
horas)

1 Servicio 24 horas con
arma y medio de
comunicacion

EDIFICIO ALCALDIA
MAYOR DE TUNJA (12
horas)

2 Servicio 12 horas
diurnas de lunes a
sabado sin festivos con
arma

Centro de Proteccion
Hinojosa

1 Servicio 24 horas con
arma y medio de
comunicacion

PAS SECRETARIA DE
LA MUJER

1 Servicio 24 horas con
arma y medio de
comunicacion

Antiguo IDEMA

1 Servicio 24 horas con
arma y medio de
comunicacion

PARQUE BIBLIOTECA

1 Servicio 24 horas con
arma y medio de
comunicacion

PARQUE
RECREACIONAL DEL
NORTE

1 Servicio 24 horas con
armay medio de
comunicacion

PATIOS 1 (Antigua
Secretaria de Transito)

1 Servicio 24 horas con
armay medio de
comunicacion
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CDI Ciudad Jardin

1 Servicio 24 horas con
armay medio de 1
comunicacion

CD La Florida

1 Servicio 24 horas con
armay medio de 1
comunicacion

CDI LA FLORIDA 2

1 Servicio 12 horas
nocturnas mes de 18:00
a 06:00 horas con arma 1

y medio de
comunicacion

Hogar geriatrico

1 Servicio 24 horas con
arma y medio de 1
comunicacion

1 Servicio 12 horas

TUNJA VIVE diurnas de lunes a
DIGITAL- ; ; .
sabado sin festivos con 1
RECORREDOR arma y medio de
comunicacion

1 Servicio 12 horas

diurnas de lunes a
CEMPRENDE sabado sin festivos con 1

arma y medio de
comunicacion

CASA DE JUSTICIA

1 Servicio 12 horas
diurnas de lunes a
sabado sin festivos con 1
arma y medio de
comunicacion

CASA DE FUNDADOR

1 Servicio 12 horas
diurnas de lunes a
sabado sin festivos con 1
arma y medio de
comunicacion

HOGAR ADULTO
MAYOR

1 Servicio 12 horas
diurnas de lunes a
sabado sin festivos con 1
armay medio de
comunicacion

CIG ANTONIA SANTOS

1 Servicio 12 horas
diurnas de lunes a
sabado sin festivos con 1
arma y medio de
comunicacion

CAN LIBERTADOR

1 Servicio 12 horas
diurnas de lunes a
sabado sin festivos con 1
arma y medio de
comunicacion
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COLISEO SAN
ANTONIO

1 Servicio 12 horas
diurnas de lunes a
sabado sin festivos con 1
arma y medio de
comunicacion

CASTRO MARTINEZ

1 Servicio 12 horas
diurnas de lunes a
sabado sin festivos con 1
arma y medio de
comunicacion

PATIOS 2( Antiguo
Terminal)

2 Servicios 24 horas con
arma y medio de 2
comunicacion

1 Servicio 24 horas con

C.I.CEL ASIS arma y medio de 1
comunicacion

PUNTO DE L.

REPARACION v 1 Servicio 24 horas con

ATENCION A LAS
VITIMAS -

arma y medio de 1
comunicacion

BANOS PLAZA DE
BOLIVAR DE LA
CIUDAD DE TUNJA-

1 Servicio 12 horas
diurnas MES con armay 1
medio de comunicacion

CIC ANTONIA SANTOS

1 Servicio 12 horas
nocturnas mes de 18:00
a 06:00 horas con arma 1
y medio de
comunicacion

PARQUE
AGROALIMENTARIO

1 Servicio 24 horas con
arma y medio de 1
comunicacion

PATIOS 2( Antiguo

1 Servicio 12 horas

Terminal)- diurnas de lunes a 1
RECORREDOR sabado sin festivos con

arma
NUEVAS 1 Servicio 24 horas con
INSTALACIONES arma y medio de 1
IRDET comunicacion




ALCALDIA DE TUNJA FECHA: 04/11/2016

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 04

PROCESO: CONTRATACION

FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS CODIGO: CON-Fo01

3 Servicios 24 horas con
PUESTOS :
ADICIONALES arma y medio de 3 7
comunicacion
TOTAL PUESTOS MODULO | 46

Nota: LOS PUESTOS ADICIONALES ROTATIVOS SE UTILIZARAN PARA COMPENSATORIOS, VACACIONES DE
LOS CELADORES DE PLANTA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO O CUANDO SE PRESENTE
LA NECESIDAD.

ELEMENTO ADICIONAL DESCRIPCION CANTIDAD TIEMP. Meses
Control y/o monitoreo y
grabacién con
funcionamiento las 24 horas
SISTEMA DE CAMARAS SECRETARIA DE 38&%%'}!'2?@% Zao(')v'
TRANSITO, PLAZA MERCADO DEL /6712, EquIp 3 7 meses

grabador con autonomia
minimo de tres meses de
grabacion, monitores tipo
plasma D, cableado UPT o
Coaxial.

OCCIDENTE, PLAZA DE MERCADO NORTE

IMPLEMENTOS Y/O ELEMENTOS MINIMOS REQUERIDOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO:

ELEMENTOS CANTIDAD ESPECIFICACIONES

REVOLVER 46 Calibre 38, largo con el correspondiente salvoconducto, con capucha y seis
proyectiles.

LINTERNAS 46 Linternas de chorro, luces HID, de mano, de 800 limenes, para asistir a
cualquier tipo de oscuridad en el que no se tenga acceso directo a la luz
eléctrica, como las zonas verdes y oscuras. Durante la permanencia del
contrato deberan estar dotadas de pilas en buen estado de funcionamiento.

RADIO DE | 46 Garantice la comunicacién permanente en todos los puestos.

COMUNICACION

SISTEMA 3 La administracion considera necesario contar con un sistema de circuito

CIRCUITO cerrado de camaras a color, de video, estaticas y rotativas que den

CERRADO DE cobertura para grabar los acontecimientos diarios en areas estratégicas que

CAMARAS demandan elevada seguridad por sus riesgos, deben contar con una central

de control y/o monitoreo y grabacion con funcionamiento las 24 horas del
dia durante el todo el tiempo de ejecucion del contrato, deberan garantizar
por lo menos las grabaciones de tres meses atras en cada uno de los tres
servicios solicitados y clave de acceso a las bases de datos o informacién
Unicamente por el supervisor asignado por la Alcaldia de Tunja.

Nota: La grabacién debera garantizarla permamentemente el contratista, y
la grabacién de la informacién debera mantenerla por tres meses contados
hacia atrds desde el momento en que se almacend. Una vez finalice el
contrato, la Ultima grabacién deberd permencer por tres meses mas.

La disposicion de las camaras hara parte de la propuesta de cobertura del
servicio que presente el oferente el cual deberd manifestar cuantos equipos
ofertard y las demandas y demas utilidades de operacion y edicion para lo
cual debe contar como minimo con tres camaras fijas y tres rotativas con
360° 520 LINEAS, ZOOM OPTICO 3,8-12, equipo grabador con autonomia
minimo de tres meses de grabacién, monitores tipo plasma D, cableado
UPT o Coaxial.
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Nota: La grabacién debera garantizarla permamentemente el contratista, y
la_grabacién de la informacién debera mantenerla por tres meses contados
hacia atrds desde el momento en que se almacend. Una vez finalice el
contrato, la Ultima grabacién deberd permencer por tres meses mas.

INMUEBLES A CARGO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION (MODULO 1I):

A continuacién, se relacionan los inmuebles para la ejecucién de las labores de vigilancia:

SITIO PRESTACION DEL SERVICIO MODALIDAD CAN. PTOS. I-\r/llEEglEPS'
|.E. ANTONIO JOSE SANDOVAL

Sede Central 30 DIAS ,24 HORAS CON ARMA 1 7
30 DIAS ,12 HORAS DIURNA CON

Sede Colorada ARMA 1 7

JULIUS SIEBER
Sede Central 30 DIAS ,24 HORAS CON ARMA | 1 B
NORMAL SUPERIOR LEONOR ALVAREZ PINZON
Sede Central | 30DIAS 24 HORAS CON ARMA | 2 B
NORMAL SUPERIOR SANTIAGO DE TUNJA
Sede Central 30 DIAS 24 HORAS CON ARMA 1 7
Sede Jardin Nacional 30 DIAS 24 HORAS CON ARMA 1 7
I.LE. GUSTAVO ROJAS PINILLA

Sede Central 30 DIAS 24 HORAS CON ARMA 1 7

Sede Club de Leones 30 DIAS 24 HORAS CON ARMA 1 7
30 DIAS 12 HORAS NOCTURNAS

Sede La Esperanza CON ARMA 1 7

I.E. GONZALO SUAREZ RENDON

Sede Central 30 DIAS 24 HORAS CON ARMA 1 7
. 30 DIAS 12 HORAS NOCTURNAS

Sede Centenario CON ARMA 1 7

Sede San lanacio 30 DIAS 12 HORAS NOCTURNAS 1 7

9 CON ARMA

30 DIAS 12 HORAS NOCTURNAS

Sede Central-RECORREDOR CON ARMA- RECORREDOR 1 7

I.LE. SILVINO RODRIGUEZ

Sede Manzanares y/o Sede Central 30 DIAS ,24 HORAS CON ARMA 2 7

Sede Jaime Rook 30 DIAS 24 HORAS CON ARMA 1 7
30 DIAS 12 HORAS DIURNA CON

Sede Jordan ARMA 1 7

INEM CARLOS ATURO TORRES

Sede Central 30 DIAS 24 HORAS CON ARMA 1 7
30 DIAS 12 HORAS DIURNA CON

Sede Central ARMA 1 7
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Sede Ricaurte 30 DIAS 24 HORAS CON ARMA 1 7
I.E LIBERTADOR SIMON BOLIVAR
Sede Central 30 DIAS 24 HORAS CON ARMA 1 7
Sede Libertador 30 DIAS 24 HORAS CON ARMA 1 7
. 30 DIAS 12 HORAS NOCTURNAS
Sede San Francisco CON ARMA 1 7
. 30 DIAS 12 HORAS NOCTURNAS
Sede Trinidad CON ARMA 1 7
I.E RURAL DEL SUR
. 30 DIAS 12 HORAS NOCTURNAS
Sede Chorro Blanco Bajo CON ARMA 1 7
30 DIAS 12 HORAS NOCTURNAS
Sede la Hoya CON ARMA 1 7
30 DIAS ,12 HORAS NOCTURNAS
Sede Baron Gallero CON ARMA 1 7
. 30 DIAS 12 HORAS NOCTURNAS
Sede Baron Germania CON ARMA 1 7
I.LE. GIMNASIO GRAN COLOMBINO
Sede Central 30 DIAS 24 HORAS CON ARMA 1
Sede Central 30 DIAS 24 HORAS CON ARMA 1
I.E. SAN JERONIMO EMILIANI
30 DIAS ,12 HORAS NOCTURNAS
Sede Santa Ana CON ARMA 1 7
TOTAL PUESTOS MODULO I 32

IMPLEMENTOS Y/O ELEMENTOS MINIMOS REQUERIDOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO:

ELEMENTOS CANTIDAD ESPECIFICACIONES

REVOLVER 32 Calibre 38, largo con el correspondiente salvoconducto, con capuchay seis
proyectiles.

LINTERNAS 32 Linternas de chorro, luces HID, de mano, de 800 limenes, para asistir a
cualquier tipo de oscuridad en el que no se tenga acceso directo a la luz
eléctrica, como las zonas verdes y oscuras. Durante la permanencia del
contrato deberdn estar dotadas de pilas en buen estado de
funcionamiento.

RADIO DE | 32 Garantice la comunicacion permante en todos los puestos.

COMUNICACION

2.1.4 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS:

De acuerdo con el Decreto 1082 de 2015, se debe sefialar la descripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio

objeto del contrato, identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios:
Tabla 1- Codificacion en el sistema UNSPSC

Cadigo Nombre Cédigo | Nombre Cddigo Nombre Cddigo Nombre

Segmento | Segmento Familia | Familia Clase Clase Producto Producto
72 Servicios de | 7215 Servicio de | 721517 | Servicio de | 72151702 Servicio de
edificacion mantenimiento instalacion instalacion de
construccion y y de television e

mantenimiento construcciond seguridad circuito

cerrado
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e comercio fisica e
especializado insdustrial.
92 Servicios de 9212 Seguridad y | 921215 | Servicios 92121504 Servicios de
Defensa proteccion de guardas de
Nacional, personal guardias seguridad
Orden Publico
Seguridad y
Vigilancia
92 Servicios de 9212 Seguridad y | 921217 | Servicios 92121701 Vigilancia o
Defensa proteccién de mantenimiento
Nacional, personal sistemas 0 monitoreo de
Orden Publico de alarmas
Seguridad y seguridad
Vigilancia

PLAN DE ADQUISICIONES: El objeto que se pretende contratar se encuentra en el plan anual de adquisiciones
vigencia 2021.

2.2 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.2.1 Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

2.2.2 Plazo de ejecucion: SIETE (7) MESES contados a partir del perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos
de ejecucion contractual correspondientes, plazo que se determina de la siguiente forma:

MODULO I: SIETE (7) MESES

MODULO II: SIETE (7) MESES

2.2.3 Lugar de ejecucion: se ejecutara en la Ciudad de Tunja, especificamente en los sitios descritos por la
Administracion Municipal para el MODULO |y MODULO Il sefialados en las especificaciones técnicas del servicio.

NOTA: La Administracion Municipal se reserva el derecho de la rotaciéon del servicio en otras sedes o sitios que lo
requieran por necesidad del servicio, previa autorizacion sustentada por el Supervisor del Contrato, de acuerdo con el
modulo que se requiera.

2.2.4. Valor estimado del Contrato: El valor de la presente contratacién es por la suma de TRES MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS QUINCE MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS ($3.953.715.570),
INCLUIDOS IMPUESTOS, IVA, TASAS Y CONTRIBUCIONES DE LEY (ESTAMPILLAS ADULTO MAYOR Y
PROCULTURA, PRO DEPORTE, RETE FUENTE, RETEICA RETEIVA Y DEMAS COSTOS DIRECTOS E
INDIRECTOS).

VALOR
Modulo I: Alcaldia de Tunja - Secretaria Administrativa. $ 2.320.699.339
Modulo II: Alcaldia de Tunja- Secretaria de Educacion. $1.633.016.231

2.2.5 Rubro Presupuestal: El municipio cancelari el valor de la presente contratacion con cargo a los recursos
apropiados para los siguientes rubros:

SECRETARIA CODIGO RUBRO VALOR
ADMINISTRACION 2.1.2.02.02.07 VIGILANCIA $ 3.403.715.570
CENTRAL
SECRETARIA DE | 2.3.9.06.22.01.01.07.01 PRESTACION DE | $550.000.000
EDUCACION SERVICIOS DE

ASEO Y

VIGILANCIA
TOTAL CONTRATACION $3.953.715.570

FUENTE DE LOS RECURSOS: RECURSOS PROPIOS E INVERSION SGP

2.2.6 Forma de pago. LA ALCALDIA MAYOR DE TUNJA, solo adquiere obligaciones con EL CONTRATISTA
favorecido, y bajo ningin motivo o circunstancia efectuara pagos a terceros; asi mismo, se sefiala que LA ALCALDIA
MAYOR DE TUNJA se compromete a pagar el valor del contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se
hagan del presupuesto, de la siguiente manera:

El valor del contrato se pagara mediante actas parciales mensuales vencidas, por la prestacion del servicio, previa
presentacion de la factura o cuenta de cobro, acta de pago parcial, y certificado de cumplimiento a satisfaccién, expedido
por parte de los Supervisores del Contrato segun modulo. Para el Ultimo pago, debera presentarse ademas de lo
enunciado, el acta de liquidacién correspondiente suscrita por las partes contratantes.
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Para tramitar cualquiera de los pagos, el CONTRATISTA debera acreditar como requisito previo al pago, los soportes
correspondientes del pago de salarios, prestaciones sociales de sus empleados y demas emolumentos, de conformidad
con la Ley 100 de 1993 y la constancia de pago al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y
Riesgos Profesionales), Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF), cuando a ello haya lugar, de
conformidad con la normatividad vigente; ademas deberan acreditar en medio magnético los videos de las camaras de
seguridad.

El Contratista debera presentar para el tramite de sus cuentas, ademas de los documentos relativos al contrato, la
factura de venta, en original copia, la cual debe cumplir, como minimo, los requisitos de las normas fiscales establecidas
en el articulo 617 del Estatuto Tributario. La fecha de la factura debe corresponder al mes de su elaboracién, y en ella
constara el nimero del contrato, el concepto del bien o servicio que se esta cobrando.

En el caso de consorcios o uniones temporales la cuenta y la facturacion debera hacerse a nombre del consorcio o de
la unién temporal.

2.2.7 Supervision. Serd ejercida de manera conjunta por la SECRETARIA ADMINISTRATIVA en cabeza del
SECRETARIO(A) ADMINISTRATIVO de la Alcaldia Mayor de Tunja o por el personal que esta delegue para verificar el
cumplimiento del MODULO | del contrato y a través de la SECRETARIA DE EDUCACION de la Alcaldia Mayor de Tunja
por el personal que esta delegue para verificar el cumplimiento del MODULO Il para la verificacion técnico,
administrativo, financiero contable.

2.2.8. Obligaciones generales del contratista:

1) Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 50 de la Ley 80 de 1993.

2) Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y las clausulas del
contrato.

3) Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el supervisor.

4) Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato.

5) Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.

6) Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y

entrabamientos.
7) Constituir las garantias a que haya lugar conforme lo sefialado en la clausula Garantia Unica del Contrato.

8) Presentar los certificados de pago al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y
Riesgos Profesionales), ademas de Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF),
cuando a ello haya lugar, de conformidad con la normatividad vigente, sobre el personal que utilice para
la ejecucién del contrato quien, ademas, no tendra vinculo laboral alguno con el Municipio.

9) Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas de cobro de manera particular por cada uno
de los sectores.

10) Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

11) En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo del contrato y de la
oferta presentada al Municipio, la cual forma parte integral del contrato, siempre que no se oponga a sus
clausulas.

12) Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el supervisor.

2.2.9. Obligaciones Especificas del Contratista:

1) El contratista previa suscripcion del Acta de Inicio del contrato y durante la vigencia del mismo, estara
obligado a suministrar en cada puesto de trabajo los siguientes elementos: a) Las consignas generales y
especificas del puesto. b) Archivo de las 6rdenes de entrada y salida de elementos pertenecientes a los
sitios donde se preste el servicio. c) Ordenes de ingreso de personal en horario no laboral o de personal
particular ajeno a la Alcaldia de Tunja o a las instituciones educativas segun el caso. d) Las consignas
impartidas por el LA ALCALDIA MAYOR DE TUNJA, o el supervisor del contrato. e) Libros (pasta dura,
hojas tamafio oficio con renglones y paginas enumeradas consecutivamente). f) Minutas de vigilancia de
cada puesto. g) El control de ingreso y salida de elementos de propiedad de los sitios donde se preste el
servicio y personal del sitio o de particulares.
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2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)
19)
20)

21)

22)
23)
24)
25)

26)
27)

28)

Periodo de conservacioén de los archivos. El Contratista se obliga a conservar los archivos, consignas,
libros, cuadernos de minuta y demas documentos relativos a la ejecucién del contrato por un término no
inferior a un (1) afio después de finalizado el contrato.

Actuar con responsabilidad y seriedad, protegiendo los bienes muebles e inmuebles de las instalaciones
de la Administracion Municipal y de todos los sitios de prestacion del servicio.

Responder por la pérdida, sustraccion, destruccion total o parcial de los bienes encomendados en los
sitios y por las lesiones corporales que causen a los empleados de las mismas, con ocasion de las fallas
del servicio de vigilancia y seguridad privada, por dolo o culpa. Para que la Compaiiia de Vigilancia quede
exonerada de esta responsabilidad debera demostrar la ausencia total de culpa o la ocurrencia de fuerza
mayor o caso fortuito.

Prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada a través de personal debidamente capacitado, quienes
deberan tener certificado judicial vigente, no tener antecedentes penales, disciplinarios ni fiscales. El
personal masculino, debe tener la situacién militar definida.

Prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada en forma permanente en los turnos establecidos, de
acuerdo con las necesidades del Municipio.

Se debe realizar la vigilancia de las areas aledafias a los sitios objeto del servicio, correspondientes a las
calles, predios vecinos, zonas verdes y entorno en general.

Registrar toda clase de vehiculos, maletines, bolsas y en general, todos los bienes que entren o salgan
de las dependencias vigiladas.

Acatar de la Administracion Municipal durante la vigencia del contrato, las recomendaciones y parametros
que considere pertinentes para que se preste un servicio mas eficiente.

Prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada, protegiendo a las personas y asegurando la
conservacion de los bienes que se encuentran en situacion de peligro por cualquier causa.

Controlar la entrada y salida de personas y de elementos de las instalaciones.

Mantener las luces apagadas en los sitios y oficinas donde no se requiera.

Cerrar las puertas de las oficinas y las ventanas de las mismas, una vez el personal haya terminado las
labores.

Velar por el cumplimiento de las leyes y disposiciones superiores ejecutando las ordenes de las
autoridades en el &mbito de sus respectivas competencias.

Mantener y restablecer en su caso, el orden y la seguridad de los sitios contratados.

Asumir bajo su absoluta responsabilidad laboral, la totalidad de la carga salarial y prestacional de acuerdo
con las normas legales vigentes, del personal que se requiera para la prestacion de este servicio y que se
ha indicado en la respectiva propuesta.

Cancelar cumplidamente los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales de Ley, al
personal que ocupe dentro de la ejecucion del contrato, so pena de ser reportado a la Superintendencia
de Vigilancia Seguridad Privada.

Acreditar como requisito previo al pago, Los soportes correspondientes, el pago de salarios, prestaciones
sociales de sus empleados y demas emolumentos, de conformidad con la Ley 100 de 1993.

Presentar informes periédicos mensuales sobre la ejecucion del objeto contractual y atender los
requerimientos que formule la Supervision del Contrato de forma oportuna.

El personal que presta el servicio de vigilancia y seguridad privada, no podra consumir bebidas alcohdlicas
0 sustancias psicotropicas durante el ejercicio de sus funciones.

Cumplir con todas las obligaciones y deberes que rigen para la prestacion de los servicios de vigilancia 'y
seguridad privada, consagradas en El Decreto 356 de 1994 y el Decreto No. 2187 del 12 de octubre de
2001.

El servicio solo se podra autorizar para el desarrollo de sus actividades en las medidas autorizadas por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Prestar los servicios en los sitios indicados, quedando el MUNICIPIO DE TUNJA, facultado para aumentar,
disminuir o reubicar los sitios de vigilancia y el nUmero de vigilantes, de acuerdo a sus necesidades.
Prestar el servicio con estricto cumplimiento de las condiciones técnicas requeridas por la Alcaldia de
Tunja y con los elementos minimos solicitados en el pliego de condiciones definitivo.

Allegar la renovacion de la licencia de funcionamiento, en caso de vencimiento dentro de la ejecucion del
contrato.

Las demas que le sean sefaladas por los supervisores encargados del control del contrato.

Ademas de la funcién principal, la Compafia de seguridad y vigilancia privada debe cumplir con las
funciones y especificaciones contempladas en el pliego de condiciones definitivo, el contrato que se
suscriba y las demas de acuerdo a la naturaleza del servicio a contratar y que se crean convenientes para
el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Conforme lo establecido en el Decreto No. 392 de 2018 el contratista durante la ejecucion del contrato
deberd mantener en su planta de personal el nUmero de trabajadores con discapacidad ofertados en su
propuesta para la obtencién de puntaje.

Obligaciones del contratista referente al Coordinador y/o jefe de operaciones para cada modulo.

29)

Brindar apoyo en caso de que sea necesario, cuando sucedan novedades en el servicio que ameriten
efectuar llamados al supervisor, al gerente o0 a organismos de seguridad u otros entes del Estado.
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30) Recibir quejas, reclamos y solicitudes de la supervision y darle el tratamiento correspondiente.
31) Llevar al dia los registros de novedades, reportes y cambios al personal asignado.
32) Establecer comunicacién permanente entre la empresa contratada y el contratante para la Optima

ejecucion del servicio objeto del contrato.
33) Servir de enlace entre el LA SUPERVISION DEL CONTRATO SEGUN EL MODULO y el Contratista.

34) Conocer perfectamente los aspectos técnicos y operativos del contrato para coordinar las acciones
relacionadas con el objeto de este.

35) Disefar y socializar estrategias de seguridad eficiente y eficaz con el personal de vigilancia asignado para
la ejecucién del contrato, de acuerdo con las necesidades propias de LA ALCALDIA MAYOR DE TUNJA.

36) Prestar asesoria en situaciones de contingencia o emergencia, cuando la ALCALDIA DE TUNJA o las
circunstancias particulares asi lo requieran.

37) Prestacion de la asistencia necesaria, con el fin de ejecutar las estrategias, planes, programas y acciones
preventivas o correctivas de seguridad y dar soluciéon inmediata a las situaciones es especiales que se
presenten en ejecucién del contrato.

38) Verificar las novedades presentadas en los sitios y puestos de vigilancia, asi como constatar que el
personal a su cargo se encuentre prestando el servicio en forma adecuada y en los horarios establecidos.

39) Determinar, autorizar, ejecutar los cambios o relevos de personal que sean necesarios debidamente
autorizados por la ALCALDIA MAYOR DE TUNJA o, cuando esta asi lo solicite, verificando que el
reemplazo cumpla con los requisitos establecidos para el desempefio del cargo, actualizando la
correspondiente hoja de vida del relevo.

40) Verificar y corregir en forma permanente la presentacién de los vigilantes, asi como el correcto uso y
manejo de las armas asignadas a cada uno de ellos.

41) Las demas actividades asignadas por el contratista para la correcta ejecucion del objeto contractual.

42) En caso de que el/la coordinador/a deba ser reemplazado/a, el representante legal debera informar por
escrito la situacion al profesional de apoyo a la supervision y adjuntara la hoja de vida debidamente
soportada de la persona que reemplazaria alla coordinador/a inicial, el cual debera tener un perfil igual o
superior al inicialmente propuesto.

Obligaciones del contratista referente al supervisor/a por modulo del contrato.

43) Brindar apoyo al coordinador y/o jefe de operaciones de cada médulo para el correcto desarrollo del objeto
contractual.

44) Ser los enlaces directos entre el coordinador y/o jefe de operaciones designados por el contratista.

45) Colaborar con la entrega de informes con destino a la ALCALDIA DE TUNJA, o supervisor de cada modulo

designado por esta entidad.

46) Reportar cada novedad a los coordinadores y/o jefes de operaciones de cada modulo que ocurran durante
la prestacion del servicio.

47) Supervisar el cumplimiento de la programacion y bridar apoyo permanente al personal guarda de
seguridad.
48) Ejercer el control directo de los guardas ubicados en los diferentes lugares asignados, informando por

escrito al superior inmediato sobre cualquier novedad y/o anomalia con respecto al servicio.

49) Realizar rondas de verificacion, cada ronda debera ser registrada y/o reportada en el control de rondas.
50) Dar cumplimiento a cabalidad las érdenes que le sean impartidas por su superior inmediato.
51) Verificar la existencia y uso adecuado de toda la dotacién entregada al personal guarda de seguridad para

la adecuada prestacion del servicio.
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52)

53)

Obligaciones del contratista referente a los guardas de seguridad.

54)

55)

56)

57)

58)

59)

60)

61)

62)

63)

64)

65)

66)

67)

68)

69)

70)

Tener conocimiento de los elementos que existen en cada lugar de trabajo.

Instruir permanentemente a los guardas de seguridad en lo relacionado con el desempefio de sus
actividades.

El servicio incluye el control en la entrada y salida de los vehiculos al parqueadero (en los lugares que lo
requieran) y el manejo de las llaves de los sitios que requieren del servicio, con el objeto que estos se
ocupen de revisar después de terminar cada jornada de trabajo diaria, verificar las diferentes areas en lo
concerniente con el estado de computadores, luces, cierre de puertas, ventanas y demas objetos del
Municipio, para evitar posibles hurtos o dafios a los bienes muebles e inmuebles.

Prestar los servicios en los sitios indicados, quedando el MUNICIPIO DE TUNJA, facultado para aumentar,
disminuir o reubicar los sitios de vigilancia y el nimero de vigilantes, de acuerdo con sus necesidades.

Coordinar acciones con la red de apoyo de la Policia Nacional cuando se requiera.

Prestar un servicio con decoro, cuidando siempre en mostrar una imagen de autoridad, seriedad,
responsabilidad, excelente presentacion y eficiencia.

Presentarse en su lugar de trabajo con quince minutos de anticipacion para recibir el puesto debidamente
inventariado, consignas y novedades especiales.

Cumplir de manera estricta cada una de las consignas particulares de cada puesto suministradas por la
Alcaldia para un mejor desempefio de sus funciones, de igual manera, tener presente las instrucciones
generales suministradas por la empresa o contratista.

Brindar proteccion y seguridad efectiva a servidores publicos, contratistas y visitantes, asi como a los
bienes muebles, inmuebles e instalaciones de la entidad.

SIN EXCEPCION ALGUNA SE DEBE REALIZAR REQUISAS A TODO PAQUETE MALETA MALETIN
BOLSO O MORRAL QUE INGRESE O SALGA DE LAS INSTALACIONES HACIENDO USO DEL MEDIO
TECNOLOGICO DETECTOR DE METALES DISPUESTO PARA ESTE PROPOSITO.

REGISTRAR EN EL LIBRO DE CONTROL TODOS AQUELLOS ELEMENTOS QUE INGRESEN O
SALGAN DE LAS INSTALACIONES YA SEA DE PROPIEDAD DE LA ENTIDAD O DE PARTICULARES.

Se debe mantener despejada el &rea de ingreso y salida a las instalaciones, con el fin de ejercer un mejor
control en el ingreso y salida de personas y elementos.

SIN EXCEPCION ALGUNA no se debe recibir y/o guardar en la porteria elementos de uso personal como:
bolsos, carteras, maletines, paquetes, etc., con el fin de evitar pérdidas de elementos y posteriores
reclamos.

Durante la noche ejercer vigilancia permanente en aquellas partes criticas para evitar cualquier actividad
sospechosa y/o atentado.

Todo visitante que ingrese a las instalaciones se debe atender amablemente y a la vez registrar su ingreso
debidamente conforme al protocolo de registro de ingreso de visitantes.

Se debe controlar y prohibir el ingreso de armas de fuego, armas blancas, armas o elementos
cortopunzantes al interior de las instalaciones.

Restringir el ingreso de personas que se encuentren en estado de embriaguez o bajo los efectos de
sustancias alucin6genas o sicotrdpicas.

Para la salida de equipos o elementos de propiedad de la entidad, se debe exigir la correspondiente
autorizacion firmada por el funcionario responsable y ademas confirmar con el funcionario la autenticidad
de la correspondiente autorizacion, sin ninguna excepcion.

Sin excepcion, el ingreso o salida de elementos de propiedad de funcionarios y contratistas de la entidad,
se debe registrar en el correspondiente libro de control las caracteristicas y especificaciones (marca,
modelo, nUmero de serie, accesorios, etc.).
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71) Debe conocer debidamente todos los formatos, registros y firmas autorizadas y establecidas por la entidad
para los diferentes procedimientos o actividades.

72) Se prohibe la realizacion de actividades diferentes a la seguridad, que pongan en riesgo su salud o su
integridad personal.

73) No abandonar el sitio de trabajo en horas laborales.
74) No abandonar sus elementos de dotacion en horas laborales
75) Consignar mediante acta de forma clara la recepcion y salida de las mercancias que se reciben y entregan

en la bodega, asi como las consignas, 6rdenes especiales o asuntos pendientes, en la respectiva minuta.

76) Las demés que le sean asignadas por la naturaleza del servicio, las que asigne el/la profesional de apoyo
a la supervision del contrato, los/as supervisores/as de vigilancia o el/la coordinador/a del contrato.

77) Emplear para la prestacion del servicio, personal saludable, entrenado, capacitado y calificado
debidamente uniformado con su respectivo carnet.

Obligaciones del contratista referente al Control y supervision.

78) El Contratista debe garantizar la supervision y control de los servicios de vigilancia contratados, a través
del supervisor o coordinador que se movilicen en vehiculos con equipos de comunicacion que garanticen
la oportuna operacion del servicio, controlados en forma permanente desde la central de mando y
operaciones durante las 24 horas del dia, de lunes a domingo incluyendo festivos.

Obligaciones del contratista referente Capacitacion del personal

79) De acuerdo al articulo 103 del Decreto 019 de 2012, el titular de la licencia de funcionamiento debera
contar con un proceso de seleccion de personal que garantice al contratante y usuario de los servicios de
vigilancia y seguridad privada, que el personal operativo cuenta con la capacitacion y entrenamiento
adecuados para el servicio que se presta, que sea idoneo en el manejo uso de armas de fuego y que sea
confiable para las actividades que tiene a su cargo.

80) Seré responsabilidad del titular de la licencia aplicar estrictamente los procesos de seleccién establecidos
y de mantener capacitado y entrenado a su personal en una escuela de capacitacion y entrenamiento en
vigilancia y seguridad privada que cuente con licencia de funcionamiento en los términos de la
normatividad vigente, situaciones éstas que podran ser verificadas permanentemente por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Obligaciones del contratista referente a la Rotacion, descanso y reemplazo del personal.
81) El Contratista deberd reemplazar o rotar el personal de vigilancia de acuerdo a las necesidades del servicio
y a peticién de la supervisién que se designe para tal fin, dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes
a la solicitud escrita.

82) Suplir las fallas del personal con prontitud e igualdad de condiciones cuando sea necesario.

83) El horario de trabajo del personal encargado del servicio de seguridad debe establecerse de conformidad
con los términos de ley.

84) El Contratista debera emplear relevos de personal que garanticen los tiempos de descanso minimos
exigidos por la ley. Asimismo, dispondrd del personal minimo necesario para cumplir con este
requerimiento, sin que en el cumplimiento de esta obligacion se causen costos adicionales para la
ALCALDIA MAYOR DE TUNJA.

Obligaciones del contratista referente Cambio de guardas
85) El contratista atendera en forma oportuna, las solicitudes de cambio de guardas que por deficiencia o
inconveniencia solicite la Alcaldia a través de la supervision que se designe para tal fin. El personal que
se cambie por estas causas, no podra ser ubicado en ningin otro sitio donde se preste el servicio en
ejecucion del objeto contractual.

Obligaciones del contratista referente a Seguridad industrial.
86) Proveer a las personas que prestan el servicio de los elementos de seguridad industrial necesarios que

eviten riesgos en su integridad fisica.
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87) Sera responsabilidad del contratista salvaguardar la seguridad de todas las personas vinculadas para la
prestacion del servicio contratado, en lo que atafie a las condiciones y circunstancias dentro de las cuales
se presta la vigilancia por razon de las consecuencias que de aquellas se deriven para la salud e integridad
fisica de las personas. El contratante se compromete a ofrecer las condiciones minimas necesarias para
el buen desempefio de las labores de seguridad.

2.2.10. Obligaciones generales del Municipio:

1) Ejercer el control correspondiente a la ejecucion del contrato, a través de los Supervisores designados
para el efecto.

2) Cumplir con las obligaciones derivadas del contrato.

3) Pagar el valor del contrato, en la forma establecida el mismo.

4) Suministrar oportunamente la informacion requerida por el Contratante para la correcta ejecucion del
contrato.

5) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato, teniendo en cuenta ademas, el estudio
previo y la propuesta presentada por el Contratista, que los hacen parte integral del Contrato.

6) El contratista serd responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a
terceros.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

La Administracion Municipal de Tunja, teniendo en cuenta que se trata de un Contrato Prestacion del servicio de
vigilancia y seguridad privada, cuyo presupuesto es de TRES MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES
SETECIENTOS QUINCE MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS ($3.953.715.570) M/CTE INCLUIDOS IMPUESTOS,
IVA, TASAS Y CONTRIBUCIONES DE LEY (ESTAMPILLAS ADULTO MAYOR, PROCULTURA Y PRODEPORTE,
RETE FUENTE, RETEICA RETEIVA Y DEMAS COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS superior a la menor cuantia
establecida para la entidad, determina con base en lo establecido en el articulo 2, numeral 1 de la ley 1 150 de 2007,
concordante con el articulo 32 No. 1 de laley 80 de 1993, que la modalidad de seleccion para la escogencia del presente
proceso corresponde a LICITACION PUBLICA, reglamentada por el Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con lo previsto en el articulo 30 de la Ley 80 de 1993, articulo 2 0 de la Ley 1150 de 2007 y decreto
1082 de 2015, teniendo en cuenta la cuantia del proyecto, el MUNICIPIO DE TUNJA debera adelantar contratacion por
Licitacion Publica bajo la observancia de los principios de la funcién administrativa y de la contratacién estatal.

LEY 80 DE 1993.

Articulo 30.-. Reglamentado por la Ley 1474 de 2011 y el Decreto Ley 019 de 2012. De la Estructura de los
Procedimientos de Seleccion. La licitacion o concurso se efectuari conforme a las siguientes reglas:

lo. El jefe o representante de la entidad estatal ordenara su apertura por medio de acto administrativo motivado.

De conformidad con lo previsto en el numeral 12 del articulo 25 de esta ley, la resolucion de apertura debe estar
precedida de un estudio realizado por la entidad respectiva en el cual se analice la conveniencia y oportunidad del
contrato y su adecuacion a los planes de inversion, de adquisicién o compras, presupuesto y ley de apropiaciones,
segun el caso. Cuando sea necesario, el estudio deberd estar acompafado, ademas, de los disefios, planos y
evaluaciones de prefactibilidad o factibilidad.

20. La entidad interesada elaborara los correspondientes pliegos de condiciones, de conformidad con lo previsto en el
numeral 50. del articulo 24 de esta ley, en los cuales se detallaran especialmente los aspectos relativos al objeto del
contrato, su regulacion juridica, los derechos y obligaciones de las partes, la determinacion y ponderacion de los factores
objetivos de seleccidn y todas las demas circunstancias de tiempo, modo y lugar que se consideren necesarias para
garantizar reglas objetivas, claras y completas.

30. Numeral modificado por el articulo 224 del Decreto 19 de 2012. Dentro de los diez (10) a veinte (20) dias calendario
anteriores a la apertura de la licitacién se publicaran hasta tres (3) avisos con intervalos entre dos (2) y cinco (5) dias
calendario, segun lo exija la naturaleza, objeto y cuantia del contrato, en la pagina Web de la entidad contratante y en
el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica -SECOP.

En defecto de dichos medios de comunicacion, en los pequefios poblados, de acuerdo con los criterios que disponga el
reglamento, se leeran por bando y se fijaran por avisos en los principales lugares publicos por el término de siete (7)
dias calendario, entre los cuales debera incluir uno de los dias de mercado en la respectiva poblacion.

Los avisos contendran informacion sobre el objeto y caracteristicas esenciales de la respectiva licitacion.

40. Numeral modificado por el articulo 220 del Decreto 19 de 2012. Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al inicio
del plazo para la presentacion de propuestas y a solicitud de cualquiera de las personas interesadas en el proceso se
celebrara una audiencia con el objeto de precisar el contenido y alcance de los pliegos de condiciones, de lo cual se
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levantara un acta suscrita por los intervinientes. En la misma audiencia se revisara la asignacion de riesgos que trata
el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 con el fin de establecer su tipificacion, estimacion y asignacion definitiva.

Como resultado de lo debatido en la audiencia y cuando resulte conveniente, el jefe o representante de la entidad
expedira las modificaciones pertinentes a dichos documentos y prorrogara, si fuere necesario, el plazo de la licitacion o
concurso* hasta por seis (6) dias habiles.

Lo anterior no impide que dentro del plazo de la licitacion, cualquier interesado pueda solicitar aclaraciones adicionales
que la entidad contratante respondera mediante comunicacién escrita, la cual remitira al interesado y publicara en el
SECOP para conocimiento publico.

50. El plazo de la licitacién, entendido como el término que debe transcurrir entre la fecha a partir de la cual se pueden
presentar propuestas y la de su cierre, se sefialaré en los pliegos de condiciones, de acuerdo con la naturaleza, objeto
y cuantia del contrato.

Iniciso 20. modificado por el articulo 89 de la Ley 1474 de 2011. Cuando lo estime conveniente la entidad interesada,
de oficio o a solicitud de un nimero plural de posibles oferentes, dicho plazo se podréa prorrogar antes de su vencimiento,
por un término no superior a la mitad del inicialmente fijado. En todo caso no podran expedirse adendas dentro de los
tres (3) dias anteriores en que se tiene previsto el cierre del proceso de seleccidn, ni siquiera para extender el término
del mismo. La publicacion de estas adendas sélo se podréa realizar en dias habiles y horarios laborales.

60. Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en el pliego de condiciones.
Los proponentes pueden presentar alternativas y excepciones técnicas o econémicas siempre y cuando ellas no
signifiquen condicionamientos para la adjudicacion.

70. De acuerdo con la naturaleza, objeto y cuantia del contrato, en los pliegos de condiciones, se sefialara el plazo
razonable dentro del cual la entidad debera elaborar los estudios técnicos, econdmicos y juridicos necesarios para la
evaluacion de las propuestas y para solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones que se estimen
indispensables.

80. Los informes de evaluacion de las propuestas permaneceran en la secretaria de la entidad por un término de cinco
(5) dias habiles para que los oferentes presenten las observaciones que estimen pertinentes. En ejercicio de esta
facultad, los oferentes no podran completar, adicionar, modificar 0 mejorar sus propuestas.

90. Los plazos para efectuar la adjudicacion y para la firma del contrato se sefialaran en los pliegos de condiciones o
términos de referencia, teniendo en cuenta su naturaleza, objeto y cuantia.

El jefe o representante de la entidad podra prorrogar dichos plazos antes de su vencimiento y por un término total no
mayor a la mitad del inicialmente fijado, siempre que las necesidades de la administracién asi lo exijan.

Dentro del mismo término de adjudicacion, podra declararse desierta la licitacion o concurso conforme a lo previsto en
este estatuto.

10. En el evento previsto en el articulo 273 de la Constitucion Politica, la adjudicacion se hara en audiencia publica. En
dicha audiencia patrticiparan el jefe de la entidad o la persona en quien, conforme a la ley, se haya delegado la facultad
de adjudicar y, ademas, podran intervenir en ella los servidores publicos que hayan elaborado los estudios y
evaluaciones, los proponentes y las demas personas que deseen asistir.

De la audiencia se levantard un acta en la que se dejard constancia de las deliberaciones y decisiones que en el
desarrollo de la misma se hubieren producido.

11. <Numeral derogado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007>

12. Si el adjudicatario no suscribe el contrato correspondiente dentro del término que se haya sefialado, quedara a favor
de la entidad contratante, en calidad de sancion, el valor del depdsito o garantia constituidos para responder por la
seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados
y no cubiertos por el valor de los citados depdsito o garantia.

PARAGRAFO. Para los efectos de la presente ley se entiende por licitacion publica el procedimiento mediante el cual
la entidad estatal formula publicamente una convocatoria para que, en igualdad de oportunidades, los interesados
presenten sus ofertas y seleccione entre ellas la méas favorable.

NOTA: Este Paragrafo fue declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-932 de 2007, en
el entendido de que los principios de transparencia, seleccion objetiva e igualdad permiten que dentro de los factores
de escogencia o criterios de ponderacion, en los pliegos de condiciones se incluyan medidas de acciones afirmativas.
PARAGRAFO 20. Paragrafo adicionado por el articulo 1 de la Ley 1882 de 2018. En los procesos de licitacion publica
para seleccionar contratistas de obra, la oferta estara conformada por dos sobres, un primer sobre en el cual se deberan
incluir los documentos relacionados con el cumplimiento de los requisitos habilitantes, asi como los requisitos y
documentos a los que se les asigne puntaje diferentes a la oferta econémica.

El segundo sobre debera incluir inicamente la propuesta econdémica de conformidad con todos los requisitos exigidos
en el pliego de condiciones.

PARAGRAFO 30. Paragrafo adicionado por el articulo 1 de la Ley 1882 de 2018. En los procesos de licitacién publica
para seleccionar contratistas de obra publica, las entidades estatales deberan publicar el informe de evaluacién
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relacionado con los documentos de los requisitos habilitantes y los requisitos que sean objeto de puntuacion diferente
a la oferta econémica incluida en el primer sobre, dentro del plazo establecido en el pliego de condiciones.

En estos procesos el informe permanecera publicado en el Secop durante cinco (5) dias habiles, término hasta el cual
los proponentes podran hacer las observaciones que consideren y entregar los documentos y la informacion solicitada
por la entidad estatal. Al finalizar este plazo, la entidad estatal se pronunciara sobre las observaciones y publicara el
informe final de evaluacion de los requisitos habilitantes y los requisitos objeto de puntuacion distintos a la oferta
econdmica.

Para estos procesos, el segundo sobre, que contiene la oferta econémica, se mantendra cerrado hasta la audiencia
efectiva de adjudicacion, momento en el cual se podran hacer observaciones al informe de evaluacién, las cuales se
decidiran en la misma. Durante esta audiencia se dara apertura al sobre, se evaluara la oferta econémica a través del
mecanismo escogido mediante el método aleatorio que se establezca en los pliegos de condiciones, corriendo traslado
a los proponentes habilitados en la misma diligencia solo para la revision del aspecto econémico y se establecera el
orden de elegibilidad.

LEY 1150 DE 2007

Articulo 20. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades
de seleccion de licitacién publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las
siguientes reglas: 1. Licitacion publica. La escogencia del contratista se efectuara por regla general a través de licitacion
publica, con las excepciones que se sefialan en los numerales 2, 3y 4 del presente articulo. Cuando la entidad estatal
asi lo determine, la oferta en un proceso de la licitacién publica podra ser presentada total o parcialmente de manera
dindmica mediante subasta inversa, en las condiciones que fije el reglamento.

Articulo 50 numeral 2: La oferta méas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econémicos
de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos contenida en los pliegos de condiciones 0 sus
equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a
los contenidos en dichos documentos. En los contratos de obra publica, el menor plazo ofrecido no sera objeto de
evaluacion. La entidad efectuard las comparaciones del caso mediante el cotejo de los ofrecimientos recibidos y la
consulta de precios o condiciones del mercado y los estudios y deducciones de la entidad o de los organismos
consultores o asesores designados para ello.

En los procesos de seleccion en los que se tenga en cuenta los factores técnicos y econdmicos, la oferta més ventajosa
serd la que resulte de aplicar alguna de las siguientes alternativas.
a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas sefialadas en el
pliego de condiciones; o

b) La ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo-beneficio
para la entidad.

LEY No. 1882 DE 2018

Articulo 1. Adicidnense los paragrafos 2 y 3 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

PARAGRAFO 20. En los procesos de licitacion publica para seleccionar contratistas de obra, la oferta estara
conformada por dos sobres, un primer sobre en el cual se deberan incluir los documentos relacionados con el
cumplimiento de los requisitos habilitantes, asi como los requisitos y documentos a los que se les asigne puntaje
diferentes a la oferta econdmica.

El segundo sobre debera incluir inicamente la propuesta econdmica de conformidad con todos los requisitos exigidos
en el pliego de condiciones.

PARAGRAFO 3o0. En los procesos de licitacion publica para seleccionar contratistas de obra publica, las entidades
estatales deberan publicar el informe de evaluacion relacionado con los documentos de los requisitos habilitantes y los
requisitos que sean objeto de puntuacion diferente a la oferta econédmica incluida en el primer sobre, dentro del plazo
establecido en el pliego de condiciones.

En estos procesos el informe permanecera publicado en el Secop durante cinco (5) dias habiles, término hasta el cual
los proponentes podran hacer las observaciones que consideren y entregar los documentos y la informacién solicitada
por la entidad estatal. Al finalizar este plazo, la entidad estatal se pronunciara sobre las observaciones y publicara el
informe final de evaluacion de los requisitos habilitantes y los requisitos objeto de puntuacion distintos a la oferta
econdmica.

Para estos procesos, el segundo sobre, que contiene la oferta econdmica, se mantendra cerrado hasta la audiencia
efectiva de adjudicacion, momento en el cual se podran hacer observaciones al informe de evaluacion, las cuales se
decidiran en la misma. Durante esta audiencia se dara apertura al sobre, se evaluara la oferta econémica a través del
mecanismo escogido mediante el método aleatorio que se establezca en los pliegos de condiciones, corriendo traslado
a los proponentes habilitados en la misma diligencia solo para la revisién del aspecto econémico y se establecera el
orden de elegibilidad.

()

ARTICULO 50. Modifiquese el paragrafo 1 e incliyanse los paragrafos 3, 4 y 5 de articulo 50 de la Ley 1150 de 2007,
los cuales quedaran asi:

Articulo 50. De la seleccién objetiva.

(.-)

21




i) ALCALDIA DE TUNJA FECHA: 04/11/2016
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 04

20
g0

T

PROCESO: CONTRATACION

FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS CODIGO: CON-Fo01

PARAGRAFO 1. La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente,
no necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos
hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje, deberan
ser solicitados por las entidades estatales y deberan ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado
del informe de evaluacion que corresponda a cada modalidad de seleccidn, salvo lo dispuesto para el proceso de Minima
cuantia y para el proceso de seleccion a través del sistema de subasta. Seran rechazadas las ofertas de aquellos
proponentes que no suministren la informacion y la documentacion solicitada por la entidad estatal hasta el plazo
anteriormente sefialado.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas
con posterioridad al cierre del proceso.

()

PARAGRAFO 3. La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de
rechazo de la misma.

PARAGRAFO 4. En aquellos procesos de seleccion en los que se utilice el mecanismo de subasta, los documentos
referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas, deberan ser
solicitados hasta el momento previo a su realizacion.

PARAGRAFO 5. En los procesos de contratacion, las entidades estatales deberan aceptar la experiencia adquirida por
los proponentes a través de la ejecucion de contratos con particulares.

ARTICULO 60. Adicidnese un paragrafo al articulo 8o de la Ley 1150 de 2007, el cual quedara asi:

()

PARAGRAFO. No es obligatorio contar con disponibilidad presupuestal para realizar la publicacion del proyecto de
Pliego de Condiciones.

Por lo anterior, teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar y el valor probable estimado del contrato, arriba
sefialado, es indispensable adelantar un proceso de Licitacion Publica, a fin de seleccionar el Contratista.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para establecer el presupuesto del presente contrato se proyecta dando estricto cumplimiento a las tarifas actuales
emitidos por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada mediante las circulares externa No.
20201300000015 de fecha 09 de Enero de 2020 por medio de la cual se fija la tarifa para la contratacion de servicios
de vigilancia y seguridad privada vigencia 2020, y se fijo un estimado de 6% sobre la tarifa del presente afio para estimar
la tarifa minima a cobrar en el afio 2021.

En todo caso, una vez la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, expida la circular de tarifas, estos valores
se ajustaran.

NOTA: El presupuesto oficial se calcul6 con el 6% sobre la tarifa del presente afio para estimar la tarifa minima
a cobrar en el afio 2021, sin embargo, los valores no pueden superar la tasa regulada por la Superintendencia
de Vigilanciay Seguridad privada de acuerdo a la circular externa que aplicara para el afio 2021.

El valor estimado del presente contrato es por la suma TRES MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES
SETECIENTOS QUINCE MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS ($3.953.715.570) M/CTE INCLUIDOS IMPUESTOS,
IVA, TASAS Y CONTRIBUCIONES DE LEY (ESTAMPILLAS ADULTO MAYOR, PROCULTURA Y PRODEPORTE,
RETE FUENTE, RETEICA RETEIVA Y DEMAS COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS) y demas emolumentos a que
haya lugar, los cuales se distribuyen asi.

ADMINISTRACION CENTRAL MODULO |

AYS BASE
TIEM (Admin | | oo | GRAVAB | VALO VALOR
LUGARDEL | \iopari | ca | po | VALORL ¥V FrgraL | _LE R | VALOR| 1o7a1 7
SERVICIO DE | MZPCH | < e UNITAR [supervis |, Sooc | TOTAL | TOTA | TOTAL | ' lde s
VIGILANCIA e 10 |ion)10% | oE o» | ANTES | LIVA | MES | [Jo502
con DE IVA | AlU*19
arma *10% AlIU %
4
Servicios
PLAZA  DE fgnh;rﬁsa $ $ $ $ $ $ $
MERCADO ittt I 7 | 8188.1| g oo0| 36.027.| 3.602.78| 684.52| 36.712.256.986.5
DEL SUR. y o 46 : 842 4 9 371 99
comunic
acion
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PLAZA DE
MERCADO
DEL NORTE.

1
Servicio
24 horas
con arma
y medio

de
comunic

acion

7 8.188.1
46

$
818.815

9.006.9
61

$
900.696

171.13

9.178.0
93

$
64.246.65
0

PLAZA DE
MERCADO DE
OCCIDENTE.

1
Servicio
24 horas
con arma
y medio

de
comunic

acion

7 8.188.1
46

$
818.815

9.006.9
61

$
900.696

171.13

9.178.0
93

$
64.246.65
0

PATINODRO
MO (24 horas)

2
Servicios
24 horas
con arma
y medio

de
comunic

acion

7 8.188.1
46

$
818.815

18.013.
921

$
1.801.39
2

342.26

18.356.
186

$
128.493.2
99

PATINODRO
MO DE TUNJA
(12 horas)

1 servicio
12 Horas
diurnasd
e lunes a
sabado
sin
festivos
06:00 a
18:00
con arma
y medio
de
comunic
acion
lunes a
sabado
sin
festivos

7 2.933.0
59

$
293.306

3.226.3
65

$
322.637

61.301

3.287.6
66

$
23.013.66
3

INSTITUTO
COLOMBO
SuUIZO

1
Servicio
24 horas
con arma
y medio

de
comunic

acion

7 8.188.1
46

$
818.815

9.006.9
61

$
900.696

171.13

9.178.0
93

$
64.246.65
0

PROYECTO
ESTANCIA EL
ROBLE,
ECOVIVIEND
A.

1
Servicio
24 horas
con arma
y medio

de
comunic

acion

7 8.188.1
46

$
818.815

9.006.9
61

$
900.696

171.13

9.178.0
93

$
64.246.65
0

PROYECTO
TORRES DEL
PARQUE -
ECOVIVIEND
A

1
Servicio
24 horas
con arma
y medio

de
comunic

acion

7 8.188.1
46

$
818.815

9.006.9
61

$
900.696

171.13

9.178.0
93

$
64.246.65
0
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EDIFICIO
ALCALDIA
MAYOR DE
TUNJA ( 24
horas)

1
Servicio
24 horas
con arma
y medio

de
comunic

acion

7 8.188.1

46

$
818.815

9.006.9
61

$
900.696

171.13

9.178.0
93

$
64.246.65
0

EDIFICIO
ALCALDIA
MAYOR DE
TUNJA ( 12
horas)

2
Servicio
12 horas
diurnas
de lunes
a sabado

sin
festivos
con arma

7 2.933.0

59

$
293.306

6.452.7
30

$
645.273

122.60

6.575.3
32

$
46.027.32
5

Centro de
Proteccion
Hinojosa

1
Servicio
24 horas
con arma
y medio

de
comunic

acion

7 8.188.1

46

$
818.815

9.006.9
61

$
900.696

171.13

9.178.0
93

$
64.246.65
0

PAS
SECRETARIA
DE LA MUJER

1
Servicio
24 horas
con arma
y medio

de
comunic

acion

7 8.188.1

46

$
818.815

9.006.9
61

$
900.696

171.13

9.178.0
93

$
64.246.65
0

Antiguo
IDEMA

1
Servicio
24 horas
con arma
y medio

de
comunic

acion

7 8.188.1

46

$
818.815

9.006.9
61

$
900.696

171.13

9.178.0
93

$
64.246.65
0

PARQUE
BIBLIOTECA

1
Servicio
24 horas
con arma
y medio

de
comunic

acion

7 8.188.1

46

$
818.815

9.006.9
61

$
900.696

171.13

9.178.0
93

$
64.246.65
0

PARQUE
RECREACION
AL DEL
NORTE

1
Servicio
24 horas
con arma
y medio

de
comunic

acion

7 8.188.1

46

$
818.815

9.006.9
61

$
900.696

171.13

9.178.0
93

$
64.246.65
0

PATIOS 1
(Antigua
Secretaria de
Transito)

1
Servicio
24 horas
con arma
y medio

de
comunic

acion

7 8.188.1

46

$
818.815

9.006.9
61

$
900.696

171.13

9.178.0
93

$
64.246.65
0
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CDI Ciudad
Jardin

1
Servicio
24 horas
con arma
y medio

de
comunic

acion

7 8.188.1
46

$
818.815

9.006.9
61

$
900.696

171.13

9.178.0
93

$
64.246.65
0

CD La Florida

1
Servicio
24 horas
con arma
y medio

de
comunic

acion

7 8.188.1
46

$
818.815

9.006.9
61

$
900.696

171.13

9.178.0
93

$
64.246.65
0

CDI LA
FLORIDA 2

1
Servicio
12 horas
nocturna
s mes de
18:00 a

06:00
horas
con arma
y medio
de
comunic
acion

7 4.521.8
22

$
452.182

4.974.0
04

$
497.400

94.506

5.068.5
11

$
35.479.57
4

Hogar
geriatrico

1
Servicio
24 horas
con arma
y medio

de
comunic

acion

7 8.188.1
46

$
818.815

9.006.9
61

$
900.696

171.13

9.178.0
93

$
64.246.65
0

TUNJA VIVE
DIGITAL-
RECORREDO
R

1
Servicio
12 horas
diurnas
de lunes
a sdbado

sin
festivos
con arma
y medio
de
comunic
acion

7 2.933.0
59

$
293.306

3.226.3
65

$
322.637

61.301

3.287.6
66

$
23.013.66
3

CEMPRENDE

1
Servicio
12 horas
diurnas
de lunes
a sdbado

sin
festivos
con arma
y medio
de
comunic
acion

7 2.933.0
59

$
293.306

3.226.3
65

$
322.637

61.301

3.287.6
66

$
23.013.66
3
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CASA DE
JUSTICIA

1
Servicio
12 horas
diurnas
de lunes
a sabado

sin
festivos
con arma
y medio
de
comunic
acion

7 2.933.0
59

$
293.306

3.226.3
65

$
322.637

61.301

3.287.6
66

$
23.013.66
3

CASA DE
FUNDADOR

1
Servicio
12 horas
diurnas
de lunes
a sdbado

sin
festivos
con arma
y medio
de
comunic
acion

7 2.933.0
59

$
293.306

3.226.3
65

$
322.637

61.301

3.287.6
66

$
23.013.66
3

HOGAR
ADULTO
MAYOR

1
Servicio
12 horas
diurnas
de lunes
a sébado

sin
festivos
con arma
y medio
de
comunic
acion

7 2.933.0
59

$
293.306

3.226.3
65

$
322.637

61.301

3.287.6
66

$
23.013.66
3

CIG ANTONIA
SANTOS

1
Servicio
12 horas
diurnas
de lunes
a sdbado

sin
festivos
con arma
y medio
de
comunic
acion

7 2.933.0
59

$
293.306

3.226.3
65

$
322.637

61.301

3.287.6
66

$
23.013.66
3

CAN
LIBERTADOR

1
Servicio
12 horas
diurnas
de lunes
a sdbado

sin
festivos
con arma
y medio
de
comunic
acion

7 2.933.0
59

$
293.306

3.226.3
65

$
322.637

61.301

3.287.6
66

$
23.013.66
3
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COLISEO SAN
ANTONIO

1
Servicio
12 horas
diurnas
de lunes
a sabado

sin
festivos
con arma
y medio
de
comunic
acion

1 7 2.933.0
59

$
293.306

3.226.3
65

$
322.637

61.301

3.287.6
66

$
23.013.66
3

CASTRO
MARTINEZ

1
Servicio
12 horas
diurnas
de lunes
a sdbado

sin
festivos
con arma
y medio
de
comunic
acion

1 7 2.933.0
59

$
293.306

3.226.3
65

$
322.637

61.301

3.287.6
66

$
23.013.66
3

PATIOS 2(
Antiguo
Terminal)

2
Servicios
24 horas
con arma
y medio

de
comunic

acion

2 7 8.188.1
46

$
818.815

18.013.
921

$
1.801.39
2

342.26

18.356.
186

$
128.493.2
99

C..C EL ASIS

1
Servicio
24 horas
con arma
y medio
de
comunic
acion

1 7 8.188.1
46

$
818.815

9.006.9
61

$
900.696

171.13

9.178.0
93

$
64.246.65
0

PUNTO DE
REPARACION
Y ATENCION
A LAS
VITIMAS -

1
Servicio
24 horas
con arma
y medio
de
comunic
acion

1 7 8.188.1
46

$
818.815

9.006.9
61

$
900.696

171.13

9.178.0
93

$
64.246.65
0

BANOS
PLAZA DE
BOLIVAR DE
LA CIUDAD
DE TUNJA-

1
Servicio
12 horas
diurnas
MES con
arma vy
medio de
comunic
acion

1 7 2.933.0
59

$
293.306

3.226.3
65

$
322.637

61.301

3.287.6
66

$
23.013.66
3

CIC ANTONIA
SANTOS

1
Servicio
12 horas
nocturna
s mes de
18:00 a
06:00

1 7 4.521.8
22

$
452.182

4.974.0
04

$
497.400

94.506

5.068.5
11

$
35.479.57
4
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horas
con arma
y medio
de
comunic
acion

PARQUE
AGROALIMEN
TARIO

1
Servicio
24 horas
con arma
y medio
de
comunic
acion

7 8.188.1
46

$

818.815 9.006.9

61

$
900.696

171.13| 9.178.0

$
64.246.65
0

PATIOS
Antiguo
Terminal)-
RECORREDO
R

2(

1
Servicio
12 horas
diurnas

a sabado
sin
festivos
con arma

de lunes 1

7 2.933.0
59

$

293.306 3.226.3

65

$
322.637

3.287.6

61.301 66

$
23.013.66
3

NUEVAS
INSTALACION
ES IRDET

1
Servicio
24 horas
con arma
y medio
de
comunic
acion

7 8.188.1
46

$

818.815 9.006.9

61

$
900.696

171.13| 9.178.0

$
64.246.65
0

PUESTOS
ADICIONALES

3
Servicios
24 horas
con arma
y medio

de
comunic

acion

7 8.188.1
46

$

818.815 27.020.

882

$
2.702.08
8

513.39| 27.534.
7 278

$
192.739.9
49

TOTAL PU

MODULO |

ESTOS

$ 46

7 $
MES | 235.500
ES J71

$ $
23.550.0 | 325.325
77 .938

$
32.532.5
94

$ $
6.181. | 331.507
193 .130

$
2.320.549
912

Nota: LOS PUESTOS ADICIONALES ROTATIVOS SE UTILIZARAN PARA COMPENSATORIOS, VACACIONES DE
LOS CELADORES DE PLANTA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO O CUANDO SE PRESENTE

LA NECESIDAD.

TIEMPO VALOR
VALOR VALOR
ELEMENTO DECRIPCION | CANTIDAD ESTIMADO ANTES DE IVA TOTAL TOTAL7
ADICIONAL EN IVA MENSUAL MESES
MESES CON IVA
SISTEMA DE rgggittfr'eﬁo
CAMARAS g y
SECRETARIA | dravacion con
funcionamiento
DE las 24 horas
TRANSITO, !
PLAZA DE ”nsegos fzsggm 3 $17.938 $ 3.408 $21.347| $149.427
MERCADO >as,
DEL optlecou:?,%,lz
OCCIDENTE, qu P
PLAZA DE | 9rabadorcon
autonomia
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MERCADO
NORTE

minimo de tres

meses de

grabacion,
monitores tipo

plasma D,
cableado UTP

0 coaxi

al

TOTAL MO

DULO |

$ 2.320.699.339

MODULO Il TIEMPO:7 MESES

TIEM
PRSEI-SI-'II'(,)ACI MODALID CAN| b0 | vALOR }/S#AOLR BASE | VALO | VALOR | VALOR
) : EN |UNITARI| AYS GRAVA | R | TOTAL | TOTAL 7
ON DEL AD PTO I vMESE| © ANTES | g e | toTA | MES MESES
SERVICIO S. DE IVA
s L IVA
.E. ANTONIO JOSE SANDOVAL
Sede 24 HORAS $ $ $ $ $ $ $
Conttal CON 1 7 818814 | g 0000 9.006.96| oo sor | 171.13| 9.178.09 | 64.246.65
ARMA 6 ' 1 : 2 3 0
30 DIAS,
12 HORAS $ $ $
Sede $ $ $
DIURNA | 1 7 | 3.666.32 4.032.95 4.109.58 $
Colorada CON | 366.632 o| 403.296| 76.626 o | 28.767.07
ARMA 6
JULIUS SIEBER
30 DIAS 24
$ $ $ $
Sede HORAS $ $ $
Central CON 1 7 8'188'1‘6‘ 818.815 9'006'9$ 900.696 171'13 9'178'02 64.246.65
ARMA 0
NORMAL SUPERIOR LEONOR ALVAREZ PINZON
30 DIAS 24
Sede HORAS |, 7 | 8188 j $ 18 0133 1.801 33 342 zg 18 356? $
Central CON SO | B1s.1s | FOURLT | O Lo | % | 128.493.2
ARMA 99
NORMAL SUPERIOR SANTIAGO DE TUNJA
30 DIAS 24
Sede HORAS 1 7 | 8188 1?{ $19.006 92 $1171 12 9.178 og $
Central CON o8 | 818.815 | P70 | 900.696 | TR, | 64.246.65
ARMA 0
N;iriglr?al CON 1 7 8.188.12 818815 9.006.9(15 900,606 171.13 9.178.02 64.246.65
ARMA 0
I.E. GUSTAVO ROJAS PINILLA
30 DIAS 24
Sede HORAS 1 7 | 8188 1?{ $19.006 92 $1171 12 9.178 og $
Central CON o8 | 818.815 | P70 | 900.696 | TR, | 64.246.65
ARMA 0
30 DIAS 24 s s s s
Sede Club HORAS $ $ $
de Leones CON 1 7| 8188141 515615 | 9:006.96| o4 6o | 171131 9.178.091 &) 546 65
ARMA 6 1 2 3 0
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30 DIAS 12
HORAS $ $ $
Sede La $ $ $
NOCTURN 7 |as2182 4.974.00 5.068.51 $
Esperanza AS CON 2 452.182 4 497.400 | 94.506 1| 35.479.57
ARMA 4
I.E. GONZALO SUAREZ RENDON
30 DIAS 24
$ $ $ $
Sede HORAS $ $ $
Central CON 7 8'188'12 818.815 9'006'9_? 900.696 171'12 9'178'02 64.246.65
ARMA 0
30 DIAS 12
HORAS $ $ $
Sede $ $ $
| NOCTURN 7 |as2182 4.974.00 5.068.51 $
Centenario | NoC LR 2| 452.182 % | 497.400 | 94.506 1 a5 47050
ARMA 4
30 DIAS 12
HORAS $ $ $
Sf‘:lzgg” NOCTURN 7 |4s52182| ., 18§ 497400 o 403 o 50§ 5.068.51 $
9 AS CON 2 : 4 : : 1| 35.479.57
ARMA 4
30 DIAS 12
HORAS
ciﬁ?r;- NOCTURN $ s $ s s $
RECORRE | ASCON 7| 4521821 55 1gp | 4974001 497 400 | 94.506 | 206851
DOR ARMA- 2 4 1 $
RECORRE 35.479.57
DOR 4
I.E. SILVINO RODRIGUEZ
Sede 30 DIAS
$ $ $ $ $
Manzanare | ,24 HORAS $ $
st oane |2t Con 7 8.188.12 616610 18.0132.913 1.801.33 342.22 18.3568.é 1284930
Central ARMA 99
DIA
Sede Jaime 220H0R§S 7 |su1s8 152 $ 90069365 $| 171 1§ 917803 $
Rook CON 18814 818,815 | #0090 900,606 | 17113 | 917893 64 246 65
ARMA 0
30 DIAS 12
HORAS $ $ $
Sede $ $ $
DIURNA 7 | 366632 4.032.95 4.109.58 $
Jordan o 2| 366.632 >| 403.206 | 76.626 2 g 767 00
ARMA 6
INEM CARLOS ATURO TORRES
30 DIAS
$ $ $ $
Sede | 24 HORAS $ $ $
Central CON 7 8'188'1‘6‘ 818.815 9'006'9;3 900.696 171'13 9'178'02 64.246.65
ARMA 0
30 DIAS 12
HORAS $ $ $
Sede $ $ $
DIURNA 7 | 366632 4.032.95 4.109.58 $
Central o 2| 366.632 >| 403.206 | 76.626 2 e 767 00
ARMA 6
30 DIAS 24
$ $ $ $
Sede HORAS $ $ $
Ricaurte CON 7 8'188'12 818.815 9'006'9613 900.696 171'13 9'178'03 64.246.65
ARMA 0
.E LIBERTADOR SIMON BOLIVAR
30 DIAS
$ $ $ $
Sede 24 HORAS $ $ $
Central CON 7 8'188'12 818.815 9'006'9613 900.696 171'13 9'178'03 64.246.65
ARMA 0
$ $ $ $ $
Sede 30 DIAS 24 $ $
Libertador | HORAS 7 8'188'12 818.815 9'006'9613 900.696 171'13 9'178'02 64'246'68
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CON
ARMA
30 DIAS
12 HORAS $ $ $
Efgfcissi‘g NOCTURN | 1 7 |as52182| ., 18§ 4.974.00 | ,o 4o§ 04 50§ 5.068.51 $
AS CON 2 : 4 : : 1| 35.479.57
ARMA 4
30 DIAS 12
HORAS $ $ $
Sede $ $ $
€ NOCTURN | 1 7 | 452182 4.974.00 5.068.51 $
Trinidad AS CON 5 452.182 4 497.400 | 94.506 1| 3547957
ARMA 4
I.E RURAL DEL SUR
30 DIAS
Cshei)dr?o 12 HORAS $ s $ s s $
NOCTURN | 1 7 | 452182 4.974.00 5.068.51 $
Béa;go AS CON 5 452.182 4 497.400 | 94.506 1| 35.479.57
J ARMA 4
30 DIAS
12 HORAS $ $ $
Sede la $ $ $
NOCTURN | 1 7 | 452182 4.974.00 5.068.51 $
Hoya S CON 5 | 452.182 4| 497.400 | 94.506 1| 35.479.50
ARMA 4
30 DIAS
12 HORAS $ $ $
Sede Baron |’ $ $ $
NOCTURN | 1 7 | 452182 4.974.00 5.068.51 $
Gallero S CON 5 |452.182 4| 497.400| 94506 1| 35.470.50
ARMA 4
30 DIAS
12 HORAS $ $ $
Sede ’ $ $ $
| NOCTURN | 1 7 | 452182 4.974.00 5.068.51 $
Germania | " oo 5 |452.182 4| 497.400| 94506 1| 35.470.59
ARMA 4
I.E. GIMNASIO GRAN COLOMBINO
30 DIAS 24
$ $ $ $
Sede HORAS $ $ $
Central CON 1 7 8'188'1‘6‘ 818.815 9'006'9(15 900.696 171'13 9'178'02 64.246.65
ARMA 0
30 DIAS 24
$ $ $ $
Sede HORAS $ $ $
Central CON 1 7 8'188'1‘6‘ 818.815 9'006'9(15 900.696 171'13 9'178'02 64.246.65
ARMA 0
6
30 DIAS
.12 HORAS $ $ $
Sedi;ama NOCTURN 1 7 | 452182 ., 182 4.974.00| ,o 4o§ 04 50§ 5.068.51 $
AS CON 2 : 4 : : 1| 35.479.57
ARMA 4
$ $ $ $ $ $ $
TOTMA('D-DF:J{%SJOS 32 | 7 [191.749. |19.174. | 228.938. | 22.893.8 | 4.349. |233.288. | 1.633.016
351 935 207 21 826 |033 231
$
VALOR TOTAL MODULO I Y Il - 7 MESES 3.953.715.570

Nota 1: Los puestos rotativos surgen y fueron objeto de estudio, planeacion y determinacion de contratacién ante
contingentes necesidades de prestacion de servicio de seguridad y vigilancia privada que se requiera en instalaciones
y propiedades de la Alcaldia Mayor de Tunja y que por experiencia dentro de la dindmica funcional de la Administracion

Municipal de Tunja se presentan.
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Nota 2: En caso de que se requiera adicionar el presente contrato, el valor del presupuesto oficial se determinara
verificando y aplicando las tarifas del servicio de vigilancia que se encuentran vigentes por la Superintendencia de
Vigilancia para la fecha del adicional.

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE

5.1 REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

Los requisitos habilitantes de los proponentes de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 , se
verificaran en el cumplimiento de los requisitos juridicos, financieros, de experiencia y requerimientos técnicos,
contenidos en el presente proceso, los cuales tienen por objeto establecer si las propuestas cumplen con las condiciones
y requisitos minimos exigidos.

En este estudio, se analizaron factores juridicos. técnicos y econémicos, realizando un andlisis estadistico segun los
datos obtenidos del SIREM, Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, SECOP y antecedentes historicos de
contratacion de otras entidades del sector de vigilancia.

En concordancia con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y demés normatividad
vigente, la Administracion Municipal de Tunja para el proceso de seleccion que permita identificar la oferta mas
favorable, dentro del proceso de contratacion para el prestacion de servicios de vigilancia, sefiala como factores de
seleccion los siguientes:

REQUISITOS MINIMOS PARA PARTICIPAR

Podran participar en el presente proceso de contratacion, personas naturales o personas juridicas, nacionales o
extranjeras, legalmente constituidas u organizadas en consorcios 0 en uniones temporales, que cumplan con los
siguientes requisitos:
a) Que tengan la experiencia e idoneidad para el servicio de vigilancia y seguridad privada.
b) Que cuenten con la respectiva autorizacion de las autoridades competentes para el ejercicio de la actividad
comercial a que se refiere el objeto y rednan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones y los
presentes Estudios Previos.

c) Que no se encuentren incursos en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad indicadas en
la Constitucion Politica y en la Ley 80 de 1993, y/o demés prohibiciones de ley.

d) Que cuando se trate de una persona juridica, ésta acredite una duracion superior a la del plazo del contrato
y dos afios (2) més, contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de contratacion.

e) Que en caso de ser persona juridica, tenga capacidad para contratar.

f) Que cumplan con los demas requisitos de participacion definidos a lo largo de estos Estudios Previos y
Pliego de condiciones respectivo.

Q) Que el objeto social o la actividad mercantil les permita ejecutar el objeto del presente proceso de
contratacion.

h) Cuando se trate de personas juridicas deberan estar legalmente constituidas con antelacion a la fecha de

cierre del presente proceso, lo que se acreditara con el Certificado de Existencia y Representacion Legal,
en donde se acredite que ha sido renovado para el afio 2020 ademas, debera tener una fecha de
expedicion no superior a treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre de este proceso
y que acrediten que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y dos (2) afios mas.

i) Para personas naturales, segun su actividad, estar inscritas en el registro mercantil. El respectivo
certificado debera tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, contados a partir
de la fecha limite para la entrega de ofertas; ademas, en donde se acredite que ha sido renovado para el
afio para el afio 2020 con corte financiero a 31 de diciembre de 2019.

)] Los Consorcios o Uniones Temporales deberan someterse a la totalidad de las prescripciones que para
estos eventos contempla la Ley 80 de 1993 y ademas tener en cuenta lo siguiente:

- Presentar documento de constitucion, en los términos sefialados en el Articulo 7 0 de la Ley 80 de 1993 y sus
Decretos reglamentarios, el cual debe estar suscrito por todos los miembros que lo conformen, en el cual
indiquen si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal ademas de indicar las normas basicas
gue regulan las relaciones entre ellos, su porcentaje de participacion o la extension de la participacién en la
ejecucion del contrato (actividades) y la designacion de la persona que para todos los efectos los representara,
los que no podran ser modificados sin autorizacion previa del Municipio.

- Paralas Uniones Temporales, deberan sefialar los términos y extension de la participacion en la propuesta y
en la ejecucién del contrato.

5.1.1 REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER JURIDICO
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JUSTIFICACION: Los requisitos de seleccion habilitantes de la capacidad juridica. se justifican en el analisis
del sector y en la necesidad de la verificacién de los documentos que por ley demuestran dicha capacidad. Asi
mismo se requiere el cumplimiento de los requisitos legales para la prestacion de los servicios de vigilanciay
seguridad privada, de conformidad con el Decreto-ley 356 de 1994, Ley 1920 del 12 de julio de 2018 — Ley del
Vigilante -, Decreto 2187 de 2001, Resoluciones de la Superintendencia de Vigilanciay Seguridad Privada 2852
de 2006 y 598 de 2012, y demas normas que regulan la materia.

5.1.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA, Debe presentarse debidamente suscrita por el
representante Legal de la persona juridica, consorcio o unién temporal. Cuando se actle por medio de Apoderado, éste
debe estar expresamente facultado para presentar la oferta. En este caso, se debe presentar el poder legalmente
conferido y con expresas facultades para el efecto. Todos los oferentes deberan declarar en su carta de presentacion,
gue no se encuentran incursos en causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con El MUNICIPIO DE TUNJA.

5.1.1.2 ORIGINAL O COPIA DEL CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL, Si la propuesta
es presentada por Persona Natural, ésta debe presentar el original o fotocopia del Certificado de Inscripcién en el
Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio con antelacién no mayor a treinta (30) dias anteriores a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccién, en donde se acredite que ha sido renovado para el afio 2020 y en
donde conste la determinacion de su actividad, La cual debe corresponder con el Objeto de la presente contratacion,
de manera que le permita la celebracién y ejecucion del contrato. Se exceptlan de este requisito las personas que
ejercen prestacion de servicios inherentes a las profesiones liberales de conformidad con el niam. 5 del Art. 23 del
Cddigo de Comercio. Para el caso que la propuesta sea presentada por una Sucursal, deberd acompafiarse el
certificado de inscripcién en la Camara de Comercio de la Ciudad de Tunja, asi como de la principal.

5.1.1.3 ORIGINAL O COPIA DEL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR
LA CAMARA DE COMERCIO, Sila propuesta es presentada por una Persona Juridica, se debe acreditar su existencia
y representacion legal, mediante la presentacion del original o fotocopia del Certificado de Existencia y Representacion
Legal, expedido por la Camara de Comercio con antelacién no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre
del presente proceso de seleccion, en donde se acredite que ha sido renovado para el afio 2020 y servira como base
para verificar la siguiente informacion:

. La persona juridica debe haber sido constituida legalmente como tal, con antelacién a la fecha de cierre del
presente proceso y un término de duracion no inferior al plazo de vigencia del contrato y dos (2) afios més.
. De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal para la presentacion

de la Propuesta y para la suscripcion del Contrato. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se
deberéa presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del 6rgano social correspondiente que
autorice al Representante Legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcion del contrato, y para actuar en los
demas actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

. El objeto Social de la sociedad debe corresponder con el Objeto de la presente contratacion, de manera que
le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucién del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance
y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

En el evento que se trate de PERSONAS JURIDICAS PUBLICAS O PRIVADAS DE ORIGEN EXTRANJERO, ademas
del cumplimiento de las anteriores exigencias, deberd acreditar su existencia y representacion legal, adjuntando para
ello un documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido con antelacién no menor
a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, en el que conste su existencia,
objeto y vigencia, y el nombre del Representante Legal de la Sociedad o de la Persona o Personas que tengan la
capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el
Representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la sociedad a
través de su propuesta. En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para
la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propésito de que puedan obrar
como prueba conforme a lo dispuesto en el Cédigo General del Proceso y las demas normas vigentes.

Si se trata de SOCIEDADES EXTRANJERAS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA de paises parte de la Convencion sobre
la abolicién del requisito de legalizaciéon para documentos publicos extranjeros”, se tendran en cuenta las siguientes
reglas: El documento publico relacionado con sociedades extranjeras en el cual se certifique la existencia de la sociedad
y el ejercicio de su objeto social, tendréa validez en Colombia con la sola Apostilla. Cuando el documento otorgado en el
exterior deba ser autenticado, el interesado debera velar porque la autoridad que autentica certifique sobre la existencia
de la sociedad y sobre la extensién del objeto social, documento éste que se debera apostillar. En el evento en el cual,
en un Estado Parte de la Convencion, fa autoridad ante quien se autentican los documentos no tenga la facultad de
certificar sobre la existencia de la sociedad y sobre el ejercicio del objeto social de la misma, el interesado podra solicitar
dichas certificaciones ante la autoridad competente del lugar. Para que surtan efectos en Colombia, estas certificaciones
deberan a su vez ser apostilladas por la autoridad del Estado donde emana el documento. Si no existiera una autoridad
local que pueda expedir [as certificaciones de existencia de la sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo con
las leyes del respectivo pais, el interesado podra acudir ante el Consul Colombiano quien podra certificar que tuvo a la
vista las pruebas de la existencia de la sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a las leyes del respectivo pais.
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En este caso, como la Convencién no se aplica a los documentos ejecutados directamente por agentes diplomaticos o
consulares, debera seguir el tramite ordinario de legalizacion, o sea que el Ministerio de Relaciones Exteriores de
Colombia abonara la firma del Consul.

Apoderado. Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais un apoderado
domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su
representado en las diferentes instancias del presente proceso de contratacion, suscribir tos documentos y
declaraciones que se requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacion que le sea solicitada, y demés
actos necesarios de acuerdo con los presentes Pliegos de Condiciones, asi como para representarla judicial o
extrajudicialmente.

El poder que otorga las facultades, en caso de ser expedido en el exterior, deberd cumplir todos y cada uno de los
requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el
propésito que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en el Cédigo General del Proceso y demas normas
vigentes.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en consorcio
0 unién temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comin otorgado por todos los
participantes del consorcio o union temporal

5.1.1.4 SI SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL, cada una de las personas que los integren
debera presentar original o copia de su respectivo certificado expedido por la Camara de Comercio con antelacion no
mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, en donde se acredite que ha
sido renovado para el afio 2020. Adicionalmente, deber& adjuntarse el documento de constitucién del Consorcio o0 Unidn
Temporal, en el cual debera indicarse al menos.

- El objeto del consorcio o unién temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.

- Sila participacion es a titulo de Consorcio o Union Temporal y las reglas basicas que regulan las relaciones
entre sus integrantes.

- El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal en el mismo.

- Sise trata de una Union Temporal deberén indicarse, ademas, los términos y extension de la participacion de
sus integrantes en la propuesta y en la ejecucion del contrato; de lo contrario el MUNICIPIO DE TUNJA
considerara que la propuesta fue presentada por un Consorcio.

- La duracién del Consorcio o de la Union Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del proceso de
contratacion, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y dos (2) afios mas. Lo anterior, sin perjuicio
de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unién Temporal estén llamados a responder por
hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucion y liquidacién del Contrato.

- La designacion de la persona que tendra la representacion legal del Consorcio o de la Unién Temporal,
indicando expresamente sus facultades. igualmente, debera designarse un suplente que lo reemplace en los
casos de ausencia temporal o definitiva; Celebrado el contrato no podra haber cesién del mismo entre quienes
integran el Consorcio o Unién Temporal ni a terceros, salvo que el MUNICIPIO DE TUNJA asi lo autorice.

5.1.1.5 AUTORIZACION PARA PRESENTAR OFERTA Y/O SUSCRIBIR EL CONTRATO. Si el Representante Legal
del Proponente o de alguno de los integrantes del CONSORCIO O UNION TEMPORAL, requiere autorizacion de sus
organos de direccion para presentar oferta y/o suscribir el contrato en caso de ser asignado, debera anexar los
documentos que acrediten dicha autorizacion, de acuerdo con los Estatutos o Reglamentos que los rijan.

5.1.1.6 FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD del proponente persona natural o del representante legal del
proponente persona juridica, -Consorcio o uniones temporales.

5.1.1.7 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. La entidad verificara el Certificado de Antecedentes Fiscales
expedido por la Contraloria General de la Republica, de conformidad a lo establecido en la Ley 610 de 2000.

En caso de ser persona juridica, se verificara el certificado de ésta y el de su Representante Legal. En el caso de
propuestas conjuntas, se verificara el certificado de cada uno de los integrantes de la unién temporal o el consorcio,
segln corresponda.

5.1.1.8 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. La entidad verificara el Certificado de Antecedentes
Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

En caso de ser persona juridica, se verificara el certificado de ésta y el de su Representante Legal En el caso de
propuestas conjuntas, se verificara el certificado de cada uno de los integrantes de la union temporal o el consorcio,
segln corresponda.

5.1.1.9 ANTECEDENTES JUDICIALES. De conformidad con lo estipulado en el Articulo 93 del Decreto Ley No. 019 de
2012 (Anti-tramites), se suprimié el documento certificado judicial, por o que ninguna persona esta obligada a
presentarlo para tramites con entidades de derecho publico o privado.
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No obstante, lo anterior, teniendo en cuenta que el MUNICIPIO DE TUNJA requiere conocer los Antecedente Judiciales
de quienes presenten propuesta dentro del presente proceso de seleccidn, realizara la consulta en linea a través de la
pagina web que esté habilitada para el efecto y aplicara las siguientes reglas:

. Para el caso de personas naturales, se consultaran los antecedentes judiciales del Proponente.
. En caso de ser persona juridica, se consultaran los antecedentes judiciales de su Representante Legal
. En el caso de propuestas conjuntas, se consultaran los antecedentes judiciales de cada uno de los integrantes

de la union temporal o el consorcio, segun corresponda.

5.1.1.10 REGISTRO DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL. La entidad verificard el Registro
Nacional de medidas correctivas de conformidad con el Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, ley
1801 de 2016, de la Policia Nacional de Colombia.

En caso de ser persona juridica, se verificard el certificado de ésta y el de su Representante Legal. En el caso de
propuestas conjuntas, se verificara el certificado de cada uno de los integrantes de la uniéon temporal o el consorcio,
segun corresponda.

5.1.1.11 CERTIFICACION CON LA CUAL ACREDITE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SENALADAS
EN EL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 y demas disposiciones sobre la materia (APORTES AL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES); suscrita por el Revisor Fiscal si se trata de una
persona juridica que debe tener revisoria fiscal conforme a la ley o por el representante legal del proponente, si no
requiere revisor fiscal.

La certificacién debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de anticipacion a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion. En el evento que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de constitucion.

En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unidn temporal debe allegar este documento.
La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo la gravedad de juramento
respecto de su fidelidad y veracidad

El MUNICIPIO DE TUNJA verificard unicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de presentacion de la
propuesta y a la fecha de la suscripcion del contrato, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades
recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes.

Para el caso de las personas naturales, éstas deberan manifestar, bajo la gravedad del juramento, si tienen empleados
a su cargo, evento en el cual la certificacion debe mencionar que se encuentran a paz y salvo por concepto de aportes
a la seguridad social integral (salud, pension y riesgos profesionales) y parafiscales (cajas de compensacién familiar,
SENA e ICBF) y que ha cumplido con dichas obligaciones durante los Ultimos seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta. Ahora bien, si la persona natural no tiene empleados a su cargo, debera manifestar dicha circunstancia
bajo la gravedad del juramento, y certificar que se encuentra personalmente a paz y salvo por concepto de sus aportes
a la seguridad social en salud y pensiones y que ha cumplido con dichas obligaciones.

5.1.1.12 COMPROMISO ANTICORRUPCION Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido
en el anexo correspondiente en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano contra
la corrupcion. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de
cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actle en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de
la Oferta o para la terminacién anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacién
del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

5.1.1.13 IDENTIFICACION TRIBUTARIA: El proponente debera indicar su identificacion tributaria e informacion sobre
el régimen de impuestos al que pertenece, adjuntando para tal efecto, copia del Registro Unico Tributario — RUT.
En el caso de propuestas conjuntas, se debera anexar el registro tributario de cada uno de los integrantes.

5.1.1.14 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: La propuesta debera acompafiarse del original de una garantia
bancaria 6 de una pdliza otorgada por una entidad bancaria o compafiia de seguros, legalmente establecidas en
Colombia, la cual sera equivalente al diez por ciento (10%) del valor de la oferta y contendra

BENEFICIARIO: MUNICIPIO DE TUNJA

AFIANZADO: El oferente

VIGENCIA: Ciento veinte (120) dias calendario ASEGURADO: MUNICIPIO DE TUNJA

OBJETO: Garantizar irrevocablemente la seriedad de la oferta presentada en desarrollo de la Licitacion Publica
cuyo objeto es: PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD

PRIVADA INTEGRAL PERMANENTE PARA TODOS LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE

PROPIEDAD Y EN CUSTODIA DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y SECRETARIA DE EDUCACION

DEL MUNICIPIO DE TUNJA Y DE TODOS AQUELLOS DE LOS QUE LLEGARE A TENER A CARGO.
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Si el proponente es una persona juridica, la péliza o garantia debe tomarse de conformidad con el nombre o razén social
que figura en el certificado de existencia y representacion legal de la Camara de Comercio respectiva.
La pdliza debera sefialar de manera expresa los siguientes amparos:

- Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

- Lano ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto en los pliegos
para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la suscripcién del contrato se
prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no excedan un término de tres meses

- Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento exigida por la
entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato

- Elretiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacién de las propuestas

Si el proponente es un Consorcio o Unidn Temporal la garantia debera tomarse a nombre del Consorcio o Union
Temporal, indicandose para tal caso, el nombre de todos y cada uno de sus integrantes.

Tanto la garantia como la constancia de pago de la prima se deben presentar con la propuesta.

En el evento que se genere una prorroga en los plazos inicialmente establecidos para la realizacion del presente proceso
de seleccion, la garantia de seriedad de la propuesta debera prorrogarse de conformidad con las reglas anteriormente
sefialadas.

Esta garantia debe ser expedida por una compafiia de seguros legalmente constituida en Colombia y el oferente debera
adjuntar el original de la garantia y el original del recibo de pago correspondiente.

La garantia se hara exigible si el proponente que resultare seleccionado no suscribe el contrato dentro del término
establecido en la presente contratacion.

Si el Proponente no cumple con el requerimiento de correccion de la péliza dentro del término fijado para ello, la entidad
RECHAZARA la oferta, bajo el entendido que la misma no ofrece la seriedad exigida en los presentes Estudios Previos
y respectivo Pliego de Condiciones. Igual tratamiento se dara al oferente si con la propuesta no presenta dicha garantia.

5.1.1.15 REGISTRO UNIQO DE PROPONENTES (RUP): La verificacion se realizaréa con base en los datos contenidos
en el (RUP) REGISTRO UNICO DE PROPONENTES, el cual se encuentra reglamentado en el Decreto No 1082 de
2015.

Los proponentes deben acreditar mediante la presentacion del documento RUP, expedido dentro de los 30 dias
calendario anterior a la fecha inicial de cierre del presente proceso, que estan debidamente inscritos, clasificados y
calificados en el RUP de la Camara de Comercio del lugar de su domicilio Deberan encontrarse inscritos bajo el régimen
del Decreto 1082 del 2015, de acuerdo con la clasificacion bienes y servicios UNSPSC de Colombia Compra eficiente.
Nota. EI RUP debe encontrarse renovado a 2020 al momento de presentacion de la propuesta, en el cual se
refleje lainformacion requerida con corte a 31 diciembre de 2019, y en firme antes del vencimiento del traslado
del informe de evaluacion.

Cuando la propuesta la presente un consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes debera presentar, segin
el caso, los documentos que correspondan a su naturaleza, persona natural o juridica, y su objeto social debera estar
relacionado directamente con el objeto del presente contrato.

Adicionalmente, debera presentar el documento de constitucién del consorcio o unién temporal, en el cual constara por
lo menos:

- El objeto del consorcio o unién temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.

- La designacion de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre y representacion del
consorcio o unién temporal.

- En caso de unién temporal, sus integrantes deberan sefialar los términos y extensién de la participacion de
cada uno de ellos en la propuesta y la ejecucién del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo y escrito del municipio.

- Parael caso de los consorcios o las uniones temporales, los proponentes deben en su propuesta expresar que
durante el tiempo de ejecucion del contrato ningiin miembro integrante de las mismas puede retirarse,
cualquiera que fuera la modalidad de retiro sin el previo y expreso consentimiento y aceptacion de parte del
MUNICIPIO DE TUNJA

5.1.2 CAPACIDAD TECNICA

5.1.2.1 Especificaciones técnicas del servicio
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Los sitios donde se desarrollaran las labores de vigilancia seran:

INMUEBLES A CARGO DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA (MODULO I):

LUGAR DEL
SERVICIO DE MODALIDAD CANT. DI?SAEg
VIGILANCIA
4 Servicios 24 horas con
PLAZA DE MERCADO arma y medio de 4 7
DEL SUR. . L.
comunicacion
1 Servicio 24 horas con
PLAZA DE MERCADO -
DEL NORTE. arma y medio de 1 !
comunicacion
1 Servicio 24 horas con
PLAZA DE MERCADO -
DE OCCIDENTE. arma y medio de 1 !
comunicacion
PATINODROMO (24 2 Servicios 24 h_oras con
h arma y medio de 2 7
oras) Lo
comunicacién
1 servicio 12 Horas
diurnasde lunes a
sabado sin festivos
PATINODROMO DE | 06:00 a 18:00 con arma 1 7
TUNJA (12 horas) y medio de
comunicacion
lunes a sabado sin
festivos
INSTITUTO COLOMBO | * Sszi'o er'er(‘j?(r)a;econ L ;
SuIZO y medio
comunicacién
PROYECTO 1 Servicio 24 horas con
ESTANCIA EL ROBLE, arma y medio de 1 7
ECOVIVIENDA. comunicacion
PROYECTO TORRES | 1 Servicio 24 horas con
DEL PARQUE - arma y medio de 1 7

ECOVIVIENDA

comunicacion
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EDIFICIO  ALCALDIA
MAYOR DE TUNJA (24
horas)

1 Servicio 24 horas con
armay medio de
comunicacion

EDIFICIO  ALCALDIA
MAYOR DE TUNJA (12
horas)

2 Servicio 12 horas
diurnas de lunes a
sabado sin festivos con
arma

Centro de Proteccion
Hinojosa

1 Servicio 24 horas con
arma y medio de
comunicacion

PAS SECRETARIA DE
LA MUJER

1 Servicio 24 horas con
arma y medio de
comunicacion

Antiguo IDEMA

1 Servicio 24 horas con
arma y medio de
comunicacion

PARQUE BIBLIOTECA

1 Servicio 24 horas con
arma y medio de
comunicacion

PARQUE
RECREACIONAL DEL
NORTE

1 Servicio 24 horas con
arma y medio de
comunicacion

PATIOS 1 (Antigua
Secretaria de Transito)

1 Servicio 24 horas con
arma y medio de
comunicacion

CDI Ciudad Jardin

1 Servicio 24 horas con
arma y medio de
comunicacion

CD La Florida

1 Servicio 24 horas con
arma y medio de
comunicacion

CDI LA FLORIDA 2

1 Servicio 12 horas
nocturnas mes de 18:00
a 06:00 horas con arma

y medio de
comunicacion

Hogar geriatrico

1 Servicio 24 horas con
arma y medio de
comunicacion

TUNJA VIVE
DIGITAL-
RECORREDOR

1 Servicio 12 horas
diurnas de lunes a
sabado sin festivos con
armay medio de
comunicacion
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1 Servicio 12 horas
diurnas de lunes a
CEMPRENDE sabado sin festivos con 1 7
arma y medio de
comunicacion

1 Servicio 12 horas
diurnas de lunes a
CASA DE JUSTICIA sabado sin festivos con 1 7
arma y medio de
comunicacion

1 Servicio 12 horas
diurnas de lunes a
CASA DE FUNDADOR | sébado sin festivos con 1 7
arma y medio de
comunicacion

1 Servicio 12 horas
diurnas de lunes a
sabado sin festivos con 1 7
arma y medio de
comunicacion

HOGAR ADULTO
MAYOR

1 Servicio 12 horas
diurnas de lunes a
CIG ANTONIA SANTOS | sabado sin festivos con 1 7
arma y medio de
comunicacion

1 Servicio 12 horas
diurnas de lunes a
CAN LIBERTADOR sabado sin festivos con 1 7
arma y medio de
comunicacion

1 Servicio 12 horas
diurnas de lunes a
sabado sin festivos con 1 7
arma y medio de
comunicacion

COLISEO SAN
ANTONIO

1 Servicio 12 horas
diurnas de lunes a
CASTRO MARTINEZ sabado sin festivos con 1 7
arma y medio de
comunicacion

PATIOS 2( Antiguo 2 Servicios 24 horas con
Terminal) armay medio de 2 7
comunicacion
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1 Servicio 24 horas con

C.I.C EL ASIS arma y medio de 1
comunicacion
PUNTO DE .
RePARacion v |lsendo 2 homscon
ATENCION A LAS Comunicgcién
VITIMAS -
BANOS PLAZA DE |1 Servicio 12 horas
BOLIVAR DE LA |diurnas MES con armay 1
CIUDAD DE TUNJA- medio de comunicacién
1 Servicio 12 horas
nocturnas mes de 18:00
CIC ANTONIA SANTOS | a 06:00 horas con arma 1
y medio de
comunicacion
1 Servicio 24 horas con
PARQUE .
AGROALIMENTARIO |&Ma 'y medio de 1
comunicacion
PATIOS 2( Antiguo 1 Servicio 12 horas
Terminal)- diurnas de lunes a 1
RECORREDOR sabado sin festivos con
arma
NUEVAS 1 Servicio 24 horas con
INSTALACIONES arma y medio de 1
IRDET comunicacion
e " ;
ADICIONALES y medio
comunicacion
TOTAL PUESTOS MODULO | 46

IMPLEMENTOS Y/O ELEMENTOS MINIMOS REQUERIDOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO:

MODULO |

ELEMENTOS CANTIDAD

ESPECIFICACIONES

REVOLVER 46

proyectiles.

Calibre 38, largo con el correspondiente salvoconducto, con capucha y seis
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Linternas de chorro, luces HID, de mano, de 800 Iumenes, para asistir a
cualquier tipo de oscuridad en el que no se tenga acceso directo a la luz
eléctrica, como las zonas verdes y oscuras. Durante la permanencia del
contrato deberan estar dotadas de pilas en buen estado de funcionamiento.

LINTERNAS 46
SISTEMA 3
CIRCUITO

CERRADO DE
CAMARAS

La administracion considera necesario contar con un sistema de circuito
cerrado de camaras a color, de video, estaticas y rotativas que den cobertura
para grabar los acontecimientos diarios en areas estratégicas que
demandan elevada seguridad por sus riesgos, deben contar con una central
de control y/o monitoreo y grabacién con funcionamiento las 24 horas del dia
durante el todo el tiempo de ejecucion del contrato, deberan garantizar por
lo menos las grabaciones de tres meses atras en cada uno de los tres
servicios solicitados y clave de acceso a las bases de datos o informacion
Unicamente por el supervisor asignado por la Alcaldia de Tunja.

Nota: La grabacién debera garantizarla permamentemente el contratista, y
la_grabacion de la informacién debera mantenerla por tres meses contados
hacia atrds desde el momento en que se almacend. Una vez finalice el
contrato, la Ultima grabacién debera permencer por tres meses mas.

La disposicion de las camaras hara parte de la propuesta de cobertura del
servicio que presente el oferente el cual deberd manifestar cuantos equipos
ofertard y las demandas y demas utilidades de operacion y edicion para lo
cual debe contar como minimo con tres camaras fijas y tres rotativas con
360° 520 LINEAS, ZOOM OPTICO 3,8-12, equipo grabador con autonomia
minimo de tres meses de grabacion, monitores tipo plasma D, cableado UPT
o Coaxial.

Nota: La grabacién debera garantizarla permamentemente el contratista, y
la_grabacion de la informacién debera mantenerla por tres meses contados
hacia atrds desde el momento en que se almacend. Una vez finalice el
contrato, la Ultima grabacién deberd permencer por tres meses mas.

Especificaciones técnicas del servicio

Modulo Il

Los sitios donde se desarrollaran las labores de vigilancia seran:

INMUEBLES A CARGO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION (MODULO lI):

SITIO PRESTACION DEL SERVICIO MODALIDAD CAN. PTOS. I-\r/IIEEgIEPS.
I.E. ANTONIO JOSE SANDOVAL
Sede Central 30 DIAS ;24 HORAS CON ARMA 1 7
cede Colorada 30 DIAS ,12 chgl\Aﬂi DIURNA CON L .
JULIUS SIEBER
Sede Central | 30 DIAS ,24 HORAS CON ARMA | 1 I
NORMAL SUPERIOR LEONOR ALVAREZ PINZON
Sede Central | 30 DIAS 24 HORAS CON ARMA | 2 I
NORMAL SUPERIOR SANTIAGO DE TUNJA
Sede Central | 30 DIAS 24 HORAS CON ARMA | 1 R
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Sede Jardin Nacional

30 DIAS 24 HORAS CON ARMA

I.E. GUSTAVO ROJAS PINILLA

Sede Central

30 DIAS 24 HORAS CON ARMA

Sede Club de Leones

30 DIAS 24 HORAS CON ARMA

Sede La Esperanza

30 DIAS 12 HORAS NOCTURNAS
CON ARMA

I.E. GONZALO SUAREZ RENDON

Sede Central

30 DIAS 24 HORAS CON ARMA

Sede Centenario

30 DIAS 12 HORAS NOCTURNAS
CON ARMA

Sede San Ignacio

30 DIAS 12 HORAS NOCTURNAS
CON ARMA

Sede Central-RECORREDOR

30 DIAS 12 HORAS NOCTURNAS
CON ARMA- RECORREDOR

.E. SILVINO RODRIGUEZ

Sede Manzanares y/o Sede Central

30 DIAS ,24 HORAS CON ARMA

Sede Jaime Rook

30 DIAS 24 HORAS CON ARMA

Sede Jordan

30 DIAS 12 HORAS DIURNA CON
ARMA

INEM CAR

LOS ATURO TORRES

Sede Central

30 DIAS 24 HORAS CON ARMA

Sede Central

30 DIAS 12 HORAS DIURNA CON
ARMA

Sede Ricaurte

30 DIAS 24 HORAS CON ARMA

I.E LIBERTADOR SIMON BOLIVAR

Sede Central

30 DIAS 24 HORAS CON ARMA

Sede Libertador

30 DIAS 24 HORAS CON ARMA

Sede San Francisco

30 DIAS 12 HORAS NOCTURNAS
CON ARMA

Sede Trinidad

30 DIAS 12 HORAS NOCTURNAS
CON ARMA

I.E RURAL DEL SUR

Sede Chorro Blanco Bajo

30 DIAS 12 HORAS NOCTURNAS
CON ARMA

Sede la Hoya

30 DIAS 12 HORAS NOCTURNAS
CON ARMA

Sede Baron Gallero

30 DIAS ,12 HORAS NOCTURNAS
CON ARMA

Sede Baron Germania

30 DIAS 12 HORAS NOCTURNAS
CON ARMA

I.E. GIMNASIO GRAN COLOMBINO

Sede Central

30 DIAS 24 HORAS CON ARMA

Sede Central

30 DIAS 24 HORAS CON ARMA

I.E. SAN JERONIMO EMILIANI
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30 DIAS ,12 HORAS NOCTURNAS

Sede Santa Ana CON ARMA

TOTAL PUESTOS MODULO I 32

IMPLEMENTOS Y/O ELEMENTOS MINIMOS REQUERIDOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO:
MODULO I

ELEMENTOS CANTIDAD ESPECIFICACIONES

REVOLVER 32 Calibre 38, largo con el correspondiente salvoconducto, con capuchay seis
proyectiles.

RADIO DE | 32 Garantice la comunicacion permante en todos los puestos.

COMUNICACION

LINTERNAS 32 Linternas de chorro, luces HID, de mano, de 800 limenes, para asistir a

cualquier tipo de oscuridad en el que no se tenga acceso directo a la luz
eléctrica, como las zonas verdes y oscuras. Durante la permanencia del
contrato deberdn estar dotadas de pilas en buen estado de
funcionamiento.

Junto con la propuesta se debera adjuntar carta de compromiso, donde se sefiale que cuenta con este servicio, segin
su ofrecimiento, que no podra ser menor a la descripcion anterior.

5.1.2.2 ARMAMENTO. En cumplimiento del articulo 79 del Decreto 2535 de 1993, los servicios de vigilancia y seguridad
privada deben obtener el permiso para la tenencia o para el porte de armas y adquirir municiones ante la autoridad
competente ubicada en el lugar donde funcione la oficina principal, sucursal o agencia del servicio de vigilancia y
seguridad privada. El personal que porte armamento debera contar con los siguientes documentos:

a) Credencial de identificacion vigente, expedida por el titular de la licencia de funcionamiento (articulo 103
Decreto 19 de 2012)

b) Fotocopia auténtica del permiso de porte correspondiente.

Nota. El armamento y salvoconducto seran presentados a la supervision previa suscripcion del Acta de Inicio
del contrato.

Para acreditar este requisito el OFERENTE deberd allegar listado de armas Unico autorizado, expedido por el
Departamento Control Comercio de Armas, Municiones y Explosivos — INDUMIL.
Para el caso de consorcios y uniones temporales cada uno de sus integrantes debera aportar este requisito.

El oferente debera adjuntar con su propuesta una certificacion que se entiende expedida bajo la gravedad de
juramento que en caso de ser adjudicatario cuenta con las armas debidamente autorizadas por la autoridad competente
para dar cabal cumplimiento al objeto del contrato.

5.1.2.3 MEDIOS TECNOLOGICOS:

5.1.2.3.1 SISTEMAS DE CAMARAS DE VIGILANCIA. Con el objeto de tener mayor control y seguridad en las
instalaciones contratadas que lo requieran segun el presupuesto del presente contrato, el cual sera definido por el
Supervisor del contrato, se hace necesario la instalacién de CIRCUITO CERRADO DE CAMARAS a color, de video,
estaticas y rotativas, que den cobertura para grabar los acontecimientos diarios en areas estratégicas que demandan
elevada seguridad por sus riesgos, deben contar con una central de control y/o monitoreo y grabaciéon con
funcionamiento las 24 horas del dia durante el todo el tiempo de ejecucién del contrato, deberan garantizar la
conservacion de esas grabaciones por lo menos las grabaciones de tres meses atras en cada uno de los tres servicios
solicitados y clave de acceso a las bases de datos o informacién Gnicamente por el supervisor asignado por la Alcaldia
de Tunja.

Nota: La grabacién deberd garantizarla permamentemente el contratista, y la grabacién de la informaciéon debera
mantenerla por tres meses contados hacia atrds desde el momento en que se almacend. Una vez finalice el contrato,
la Ultima grabacidn deberd permencer por tres meses mas.
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La disposicién de las camaras hara parte de la propuesta de cobertura del servicio dentro del ESTUDIO DE
SEGURIDAD que presente el oferente el cual debera manifestar:

Numero de equipos que oferta y las demandas y demas utilidades de operacion y edicién para lo cual debe contar:

- Con minimo 3 cdmaras fijas y tres (3) rotativas con las siguientes especificaciones: 360° 520 LINEAS, ZOOM
OPTICO 3,8- 12,
- Equipo grabador con autonomia minimo de tres meses de grabacion.

Nota: La grabacién debera garantizarla permamentemente el contratista, y la grabacion de la informacién
deberd mantenerla por tres meses contados hacia atrds desde el momento en que se almacend. Una vez
finalice el contrato, la Ultima grabacién debera permencer por tres meses mas.

- Monitores tipo plasma D, cableado UPT o Coaxial estaticas de video y central de control y/o con servicio de
monitoreo con funcionamiento las 24 horas del dia durante el todo el tiempo de ejecucion del contrato y clave
de acceso a las bases de datos o informacién Unicamente por el supervisor asignado por la Alcaldia de Tunja.

Para lo anterior es necesario contar con los respectivos permisos legales para sus funcionamientos (superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada y Ministerio de Comunicaciones).

Junto con la propuesta se debera adjuntar carta de Compromiso donde se sefiale que la empresa atendera la
instalacion de este servicio, segun su ofrecimiento, que no podra ser menor a la descripcién anterior.

5.1.2.4 LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO O DE AUTORIZACION PARA PRESTAR EL SERVICIO, EXPEDIDA POR
LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA. El proponente debe anexar copia de la Licencia de funcionamiento
vigente expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, para prestar el servicio de vigilancia
y seguridad privada en las modalidades de vigilancia fija, mévil con y sin armas y medio tecnolégico, asi como los
servicios conexos de asesoria, investigacion y consultoria; en el caso de propuestas conjuntas, cada uno de lo
integrantes del consorcio y/o union temporal debera acreditar este requisito.

De igual forma se aceptara la solicitud de licencia de acuerdo con el Decreto 019 de 2012 el cual establece que, si la
empresa solicité la renovacion de licencia dentro del tiempo establecido en el Decreto Ley 356 de 1994, esta sigue
vigente hasta que la entidad se pronuncie de fondo.

El proponente debera acreditar tener su domicilio principal o sucursal para la ciudad de Tunja, presentando la debida
autorizacion expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y el certificado de existencia y
representacion legal en esta ciudad.

En el caso de propuestas conjuntas, cada uno de lo integrantes del consorcio y/o unién temporal debera acreditar tener
su domicilio principal o sucursal para la ciudad de Tunja.

5.1.2.5 COPIA DE LA POLIZA VIGENTE DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. Contra los riesgos
de uso indebido de armas de fuego u otros elementos de vigilancia y seguridad privada; y cubrimienmto de bienes bajo
cuidado, tenencia y control, expedida por una compafia de seguro legalmente autorizada, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 18 del decreto 356 de 1994 (estatuto de vigilancia y seguridad privada).

Nota: Pdéliza de seguro de responsabilidad civil extracontractual, que cobra los riesgos de uso indebido de armas de
fuego u otros elementos de vigilancia y seguridad privada. No inferior a 400 salarios minimos legales mensuales vigentes
y cubrimienmto de bienes bajo cuidado, tenencia y control no inferior a 120 SMMLV, expedida por una compaiiia de
seguros legalmente autorizada, para el caso de uniones temporales, cada uno debera aportar copia de esta poliza.

Nota 2: Se aclara que esta pdliza de responsabilidad es independiente de la exigida para el futuro contratista respecto
al amparo de la responsabilidad civil extracontractual derivada de cumplimiento.

5.1.2.6 REGISTRO Y LICENCIA DE COMUNICACIONES VIGENTE EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES DE COLOMBIA,

JUSTIFICACION: Teniendo en cuenta que para usar los medios de comunicacién es necesario contar con
autorizacion y teniendo en cuenta que se exigen medios de comunicacién es necesario contar con dicha
licencia.

Para desarrollar actividad de telecomunicaciones con permiso para el uso del espectro radioeléctrico. Dicho documento
tendrd que estar vigente a la presentacién de la propuesta y debera mantenerse vigente durante la ejecucion del
contrato.
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El proponente debera anexar copia de la resolucion expedida por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones — MinTIC, mediante la cual se otorga el permiso para la utilizacion del espectro radioeléctrico con
cobertura nacional, y frecuencia especifica autorizada para el Municipio de Tunja, la cual debe estar vigente a la fecha
de cierre del presente proceso

En el caso de propuestas conjuntas, cada uno de lo integrantes del consorcio y/o unién temporal deber& anexar copia
de la resolucién expedida por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — MinTIC, mediante
la cual se otorga el permiso para la utilizacion del espectro radioeléctrico con cobertura nacional, y frecuencia especifica
autorizada para el Municipio de Tunja, la cual debe estar vigente a la fecha de cierre del presente proceso.

En todo caso de conformidad con el Decreto 019 de 2012, articulo 35, en caso de que se encuentre en tramite de
renovacién o autorizacion de esta, dentro de los plazos previstos en la normatividad vigente y con el lleno de los
requisitos exigidos para ese fin, su vigencia se extendera hasta tanto se produzca la decisién de fondo por parte de la
entidad competente sobre dicha renovacion, para lo cual debera aportar la constancia de radicado de la solicitud de
renovacion.

5.1.2.7 RESOLUCION SOBRE AUTORIZACION DE HORAS EXTRAS, EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE LA
PROTECCION SOCIAL. El proponente debera anexar copia clara y legible de la Resolucion vigente de autorizaciéon de
horas extras, expedida por el Ministerio de Proteccion Social. Debe estar vigente a la fecha del cierre del proceso y
mantenerse vigente durante la ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus integrantes debera presentar la
certificacion solicitada en el presente numeral.

En caso de que esta Resolucion se encuentre en trdmite de renovacion, el proponente aportard la Constancia de
radicado de la Solicitud de Renovacion, dentro de los plazos previstos y con el lleno total de requisitos para tal fin, ante
el Ministerio de Proteccion Social, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 35 del Decreto 019 de 2012.

5.1.2.8 CERTIFICACION EXPEDIDA POR LA AUTORIDAD COMPETENTE: Los proponentes deben presentarla para
acreditar el cumplimiento de los siguiente aspectos.

- Certificacién que acredite la vinculacion al frente de Seguridad Empresarial de la DIJIN.
- La certificacion que acredite la vinculacion a la red nacional antiexplosivos e incendios de la Fiscalia General
de la Nacion, vigente.

En caso de que el proponente sea un Consorcio o Unidon Temporal, todos sus integrantes deberan acreditar el
cumplimiento cada uno de los anteriores aspectos.

5.1.2.9 LICENCIA MEDIOS TECNOLOGICOS:

JUSTIFICACION: Teniendo en cuenta que el servicio de vigilancia que se requiere incluye que se realice con
medios tecnoldgicos es necesario contar con la mencionada licencia para poder ser prestados por el oferente.
Licencia parala operacion de medios tecnoldgicos expedida por la Superintendencia de Vigilanciay Seguridad
Privada; en el caso de propuestas conjuntas esta Licencia podra ser presentada por uno solo de los integrantes
del proponente.

El servicio de vigilancia debe brindar los elementos necesarios para garantizar este servicio y el proponente debe
ofertarlo de tal manera que se vea reflejada en la oferta econdmica, por tanto, el oferente debe contar con el presupuesto
oficial para presentar los servicios requeridos en este proceso, al igual, la administracion de ser necesario y una vez
identificada la necesidad de dichos servicios (las cuales estaran soportadas en el estudio de Seguridad) establecera los
lineamientos para la instalacion de dichos medios, por tanto, el proponente debe contar con la disponibilidad de los
elementos solicitados.

Consecuencia de lo anterior el proponente para realizar su estudio de seguridad debe tener en cuenta el presupuesto
oficial y con base en este ofertar los elementos y servicios necesarios para la correcta prestacion del servicio.

Razon a lo anterior, para prestar el servicio de vigilancia, es primordial contar con los elementos basicos como detector
de metales

No obstante, la circular externa No 014 de 2008, las tarifas 0 costos que tengan estos servicios adicionales de vigilancia
se veran reflejados en la oferta econémica presentada por los oferentes a la entidad y no superara el presupuesto oficial
destinado a este proceso, servicios que corresponden a la mencionada circular frente a las tarifas de los turnos y a los
historicos contratados por esta entidad para los medios tecnolégicos.

5.1.2.10 CUADRO RELACION DE ARMAMENTO: El proponente debe presentar la relacion o listado detallado de las
armas de que dispone para prestar el servicio; indicando sus caracteristicas, calibre, tipo, origen de la municién
(INDUMIL), etc. Vigente. De igual manera, debe indicar que cuentan con las respectivas licencias y autorizaciones

45




= ALCALDIA DE TUNJA FECHA: 04/11/2016

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 04

=%

T hEL

PROCESO: CONTRATACION

FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS CODIGO: CON-Fo01

actualizadas por los organismos competentes para el efecto, comprometiéndose a mantenerlas vigentes durante el
término de ejecucién del contrato.

Para el efecto, debera presentar el listado expedido por el Departamento de Control Comercio de Armas, Municiones y
Explosivos y una relacion detallada de las armas ofrecidas al servicio por parte del proponente. En caso de consorcio o
unién temporal cada integrante debera aportar la cantidad de armas en relaciéon con su porcentaje de participacion.

El armamento usado para la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada sera de propiedad exclusiva de la
empresa que preste el servicio, absteniéndose de emplear armamento hechizo o no autorizado por la ley.

La empresa de vigilancia y seguridad privada que preste el servicio solo podra utilizar armas de fuego catalogadas como
defensa personal y deberan adoptar todas las medidas necesarias para evitar la pérdida o extravio del armamento.

El personal que utilice armamento autorizado, excepto el supervisor, deberan portar uniforme y llevar consigo la
credencial de identificacion vigente y la fotocopia del permiso para tenencia. Los revélveres deben tener sus respectivos
permisos de tenencia.

5.1.2.11 INFRAESTRUCTURA OPERATIVA Y ADMINISTRATIVA. El oferente debe demostrar que cuenta con sede
principal o sucursal debidamente autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en la ciudad de
Tunja, asi como allegando el certificado de cAmara de comercio que acredite esta circunstancia, con minimo un afio de
constituida en esta ciudad.

Para el caso de consorcios y/o uniones temporales, cada uno de sus integrantes debe acreditar dicha condicion.
La entidad se reserva la potestad durante la evaluacion de realizar visita a la sede principal o sucursal, para verificar la
existencia y operacion de la empresa o integrantes de la Unién Temporal.

5.1.2.12 SISTEMA DE COMUNICACION Y CUBRIMIENTO: Este criterio se refiere a la disponibilidad que debe tener
el proponente referente a la capacidad, en cantidad y calidad de Centrales de radio y/o equipos de comunicacion
debidamente autorizados por las entidades competentes y asi como de sus respectivos permisos con cobertura
nacional.

Demostrable con certificacion o documento firmado por el Representante Legal de la empresa oferente y los permisos
0 autorizaciones pertinentes.

El proponente deberéa ofertar el siguiente equipo minimo:
a) Un (I) equipo de comunicaciones via radio con frecuencia autorizada por el Ministerio de Tecnologias de

la Informacion y las Comunicaciones — MiInTIC. Para la supervision del contrato con comunicacion
permanente con el coordinador y con el SUPERVISOR DE LA ALCALDIA SEGUN EL MODULO.

b) Un (1) equipo de comunicaciones con frecuencia autorizada por el MinTIC para la coordinacion del contrato
con comunicacion permanente con el supervisor y con EL SUPERVISOR DE LA ALCALDIA SEGUN EL
MODULO.

c) Un (1) equipo de comunicaciones con frecuencia autorizada por el MinTIC para SUPERVISOR DE LA
ALCALDIA SEGUN EL MODULO para comunicacién inmediata con el coordinador y con la supervision.

d) Un () equipo de comunicaciones con frecuencia autorizada por el MinTIC para cada puesto de vigilancia

con cobe,rtura, con la central de radio de la compafiia, con el coordinador y con el SUPERVISOR DE LA
ALCALDIA SEGUN EL MODULO.

En el caso de consorcio y/o uniones temporales cada uno de los integrantes debe cumplir con este requisito.

5.1.2.13 RELACION DEL PARQUE AUTOMOTOR:

JUSTIFICACION: se requiere de parque automotor con el fin de que el supervisor V coordinador puedan
desplazarse y ejercer de manera correcta sus obligaciones. asi como dar respuesta inmediata a los
requerimientos que se presenten.

Los vehiculos ofertados. deberan ser un campero y/o camioneta 4x4 y/o 4x2 y una motocicleta minimo 199 C.C. Los
modelos del automotor y motocicleta deben ser modelo del 2016 en adelante teniendo en cuenta que la vida til de los
vehiculos es de cinco afios.

El proponente debera ofertar y acreditar al menos un (1 automotor (campero o camioneta) y una motocicleta modelo
2016 en adelante: de propiedad del oferente o de cualquiera de los integrantes del consorcio y/o unién temporal ademas
deberéa anexar copia del SOAT vigente.

Con este vehiculo garantizara el desplazamiento del/la supervisor/a o coordinador/a que seran puestos al servicio de la
ejecucion del contrato y que permitiran la efectiva verificacion del servicio en los diferentes puestos de vigilancia
requeridos. Los automotores ofrecidos no seran de dedicacion o destinacion exclusiva para la ejecucién del contrato
resultante del presente proceso.
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El oferente debera anexar el RENOVA el cual certifica registro de los vehiculos a utilizar de la prestacion del servicio, a
su vez, para la verificacién de las caracteristicas solicitadas el proponente debe adjuntar la carta de propiedad o licencia
de transito que debera encontrarse a nombre del oferente o al menos de uno de los consorciados.

5.1.2.14 PERSONAL

JUSTIFICACION: el personal es exigido con una experiencia acorde al objeto a contratar y las funciones que va
a desempefiar en especial la cantidad de puestos de trabajo a ejecutar siendo necesario que se cuente con
experiencia en la ejecucion de contratos similares al presente: asi mismo dichas exigencias se hacen basadas
en los perfiles determinados en el Decreto No 2187 de 2001.

5.1.2.14.1 COORDINADOR/A

El proponente deberd contar con una persona para los dos modulos que permita la comunicacion directa entre el
supervisor y el contratista, este sera el mediador y facilitador para resolver situaciones especificas propias del objeto
contratado, asi como de la oportuna y efectiva prestacién del servicio.

El coordinador del contrato constituye una garantia para la Administracion por ser el enlace directo entre las partes,
profesional idéneo que adelantara las actividades especificas del contrato, sin dedicacion exclusiva ni permanente, pero
si contara con disponibilidad las 24 horas del dia.

Esta persona debera acreditar titulo profesional en areas administrativas (administrador de empresas y/o economista
y/o administrador de negocios internacionales) otorgado por institucion de educacién superior aprobada por el Ministerio
de Educacion Nacional anexando copia del diploma de grado y tarjeta profesional, con formacion en administracién
policial, oficial en uso de buen retiro de las fuerzas militares, armadas o de la Policia Nacional, con estudios de postgrado
en seguridad integral, asi como experiencia profesional minima de diez (10) afios en el ejercicio de actividades de
coordinacion y/o direccion de contratos de vigilancia y seguridad privada en el sector publico o privado.

Asi mismo, y con el fin de comprobar que la empresa de vigilancia si cuenta con dicho coordinador y que sera quien
ejecute sus obligaciones dentro del contrato a celebrar, debe demostrar que dicho coordinador/a propuesto tiene
vinculacion laboral por lo minimo de dos afios antes del cierre del proceso de seleccién, a través de planillas de
seguridad social.

Documentos soporte de la hoja de vida del/la coordinador/a:

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

Certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.

Certificado de medidas correctivas RNMC

Esta persona deberd acreditar titulo profesional en areas administrativas (administrador de empresas

y/o economista y/o administrador de negocios internacionales) otorgado por institucién de educacion

superior aprobada por el Ministerio de Educacion Nacional anexando copia del diploma de grado y

tarjeta profesional, con formacién en administracion policial, oficial en uso de buen retiro de las fuerzas

militares, armadas o de la Policia Nacional, con estudios de postgrado en seguridad integral.

g. Certificaciones de experiencia profesional de diez (10) afios en la realizacion de actividades direccion
o coordinacion de contratos de vigilancia y seguridad privada en el sector publico o privado.

h. Credencial y/o resolucion como consultor expedida por la superintendencia de vigilancia y seguridad
privada con una vigencia de cinco (5) afios o mas, para el ejercicio de dichas actividades, y verificable
en la licencia de funcionamiento del proponente o uno de los integrantes de la Unién temporal y/o
consorcio.

i.  Ser evaluador de competencias laborales.

j- Pago de aportes de seguridad social por parte de la empresa de vigilancia, de minimo los ultimos dos
(2) afios, para verificar su vinculacion con la misma.

k. Contar con Capacitaciéon en Brigadas de emergencia realizadas por un cuerpo de bomberos o defensa

Civil colombiana.

~ooooTo

El coordinador ofrecido no podra ser u ostentar la calidad de representante legal y/o socio del proponente, ya sea este
individual o consorcio y/o union temporal.

El proponente debera aportar la hoja de vida y soportes junto con su propuesta.
5.1.2.14.2 DIRECTOR/A DE OPERACIONES. (1)

El proponente debera contar con una persona para los dos modulos, que permita la comunicacién directa entre el
supervisor y el futuro contratista; en casos de ausencia permanente o transitoria del Coordinador/a, en tal caso asumira
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las funciones especificas del coordinador para cada modulo del presente contrato. Esta persona debera acreditar el
siguiente perfil:

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional

Certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.

Certificado de medidas correctivas RNMC

Titulo profesional en areas administrativas otorgado por institucion de educacién superior aprobado

por el Ministerio de Educacién Nacional anexando copia del diploma de grado.

g. Certificaciones de experiencia profesional de 3 afios en la realizacion de actividades direccion o
coordinacion o jefe de operaciones de contratos de vigilancia y seguridad privada en el sector publico
o privado, asi como diplomado de jefe de operaciones en vigilancia y seguridad privada.

h. Suboficial en uso de buen retiro de las fuerzas militares, armadas o de la Policia Nacional, con
postgrado en la modalidad de especializacién en alta gerencia en seguridad, y maestria en inteligencia
estratégica.

i. Pago de aportes de seguridad social por parte de la empresa de vigilancia, del Gltimo afio anteriores
contado desde el mes anterior al cierre de la presente licitacion para verificar su vinculacion con la
misma.

j-  Credencial y/o resolucion como consultor expedida por la superintendencia de vigilancia y seguridad

privada.

~ooo0Tp

El director de operaciones ofrecido no podra ser u ostentar la calidad de representante legal y/o socio del proponente,
ya sea este individual o consorcio y/o union temporal.

El proponente debera aportar las hojas de vida y soportes junto con su propuesta.

5.1.14.3 SUPERVISOR/A (2)

El proponente debera contar con una persona en cada médulo, que garantice el debido control del personal guarda de
seguridad en el lugar de trabajo asignado durante los turnos establecidos, asi como ser el enlace entre la operacion,
los supervisores operativos y los directores de operaciones de cada modulo todos los dias, durante la ejecucion del
objeto contractual. Estas personas deberan acreditar el siguiente perfil cada uno:

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional

Certificado de antecedentes expedido pop la Procuraduria General de la Nacién

Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.

Certificado de medidas correctivas RNMC

Titulo profesional otorgado por institucion de educaciéon superior aprobado por el Ministerio de

Educacion Nacional anexando copia del diploma de grado.

Acreditar ser consultor en seguridad por medio de acto administrativo expedido por la

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

h. Certificado del curso que lo acredite como Supervisor, expedido por una escuela de capacitacion de
seguridad privada aprobada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

i. Haber aprobado con anterioridad, en Escuela o Departamento de capacitacion en vigilancia y
seguridad privada, debidamente autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, el curso de especializacion de supervisores en entidades oficiales, medios tecnolégicos y en
seguridad educativa.

j-  Encontrarse registrado como supervisor ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
Copia de la credencial otorgada por la Empresa o Cooperativa de vigilancia titular de la licencia de
funcionamiento.

k. Certificacion de experiencia laboral minima de tres (3) afios en la supervision de guardas de
seguridad.

I.  Pago de aportes de seguridad social por parte de la empresa de vigilancia, del Gltimo afio contado a

partir del mes anterior al mes del cierre de la presente licitacion para verificar su vinculacion con la

misma.

~ooo0oTp

Q@

El proponente debera aportar las hojas de vida y soportes junto con su propuesta.

5.1.14.4 DIRECTOR O JEFE DE TALENTO O RECURSO HUMANOS DE LA SEDE PRINCIPAL O SUCURSAL EN
LA CIUDAD DE TUNJA.
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El proponente al momento de presentar la propuesta debe acreditar que cuenta con una persona con el siguiente perfil:
Profesional en ingenieria acreditado con el diploma y acta de grado y Especializacion en sistemas integrados de gestion
QHSE, acreditada con el diploma y acta de grado. Igualmente debe acreditar la vinculacion actual a la empresa
proponente, mediante pago de seguridad social del dltimo afio antes del cierre de la presente licitacion. Acreditar ser
asesor y/o consultor en seguridad por medio de acto administrativo expedido por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada y contar con diplomado de jefe de recursos humanos expedido por una Escuela o Departamento de
capacitacion en vigilancia y seguridad privada, debidamente autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, y curso con vigencia no superior a un afio e intensidad minima de 50 horas con una ARL sobre
capacitacion en el Sistema de Gestion de la seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Documentos soporte de la hoja de vida del/la director/a o jefe de talento o recurso humanos de la sede principal o
sucursal en el de la ciudad de Tunja:

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional

Certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.
Profesional en ingenieria acreditado con el diploma y acta de grado y Especializacion en sistemas
integrados de gestion QHSE, acreditada con el diploma y acta de grado.

Certificado diplomado de jefe de recursos humanos.

Acreditar ser asesor en seguridad por medio de acto administrativo expedido por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada.

h. Pago de aportes de seguridad social por parte de la empresa de vigilancia, de minimo del ultimo afio
contado a partir del mes del cierre de la presente licitacion para verificar su vinculacién con la misma.

©PoO0TO

« ™

El director o jefe de talento o recurso humanos ofrecidos no podran ser u ostentar la calidad de representante legal y/o
socio del proponente, ya sea este individual o consorcio y/o unién temporal.
El proponente debera aportar la hoja de vida junto con su propuesta.

5.1.2.14.5 GUARDAS DE SEGURIDAD.
Son las personas que tienen como propdsito principal el cuidado y proteccién de las personas y de los bienes muebles
e inmuebles que se encuentran en las instalaciones a prestar el servicio.

Dotacion del personal

a) Uniforme en las condiciones

establecidas en la resolucion 510 de 2004 expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
b) Placay carné de identificacion

c) Arma revélver calibre 38 largo (en los puestos que se requiere seguridad con arma)

d) Radio para comunicaciones.

e) Linterna LED con bateria de repuesto o recargable y el cargador respectivo.

Documentos soporte de la hoja de vida de los/as guardas de seguridad:

En el caso de las hojas de vida y soportes de los Vigilantes requeridos, el proponente debe adjuntar en su propuesta,
DOCUMENTO DONDE MANIFIESTE QUE DISPONE DE LAS PERSONAS EN LA CANTIDAD Y PERFILES
SOLICITADOS POR LA ALCALDIA MAYOR DE TUNJA - DOCUMENTACION DEL PERSONAL: El oferente debe
presentar junto con su propuesta una certificacién de la empresa, suscrita por el representante legal debera hacer
constar que el personal de Vigilantes que se disponga para los diferentes turnos objeto del presente proceso de
seleccidn cuenta con la documentacion, experiencia y conocimiento, y cumple con credenciales vigentes y demas
requisitos exigidos en el pliego de condiciones -.

Se recuerda al proponente que la obligacién de aportar las hojas de vida, APLICARA SOLAMENTE PARA AQUEL
QUE RESULTE ADJUDICATARIO DE ESTE PROCESO DE SELECCION, quien presentara los documentos como
requisito para el inicio del contrato.

En total debera presentar las hojas de vida del personal a disponer en la ejecucién del contrato segun (los turnos
determinados para cada uno con sus respectivos soportes:

a) Copia legible de la libreta militar.

b) Copia de la Cédula de Ciudadania

c) Antecedentes judiciales expedidos por la Policia Nacional, vigentes.

d) Copia de la Credencial otorgada por la empresa o cooperativa de vigilancia titular de la licencia de
funcionamiento (Decreto Ley 19 de 2012 articulo 103).

e) Titulo bachiller

f) Certificaciones que acrediten experiencia de minimo dos (2) afios como guarda de seguridad

Q) Examen de aptitud psicofisica.
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Nota: Previo al inicio del contrato el supervisor de cada modulo debera revisar las hojas de vida de los guardas de
seguridad presentados por el oferente seleccionado. en donde verificara que estos cumplen con los anteriores
requisitos.

5.1.2.15 RESOLUCION DE APROBACION DE UNIFORMES EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA:

JUSTIFICACION: En cumplimiento del Decreto Lev 356 de 1994 el Decreto No. 1979 de 2001 La Resolucion No.
00510 del 16 de marzo del 2004.

El proponente debera presentar resolucion de aprobacion de uniformes expedida por la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada, de conformidad con la normatividad legal vigente.
Uniformes y Equipos.

- Losvigilantes y demas personal destinado a la prestacion del servicio de vigilancia deberén estar debidamente
identificados y armados, dotados con el equipo necesario para la correcta prestacién del servicio, de
conformidad con lo establecido en el Decreto Ley 356 de 1994, el Decreto No. 1979 de 2001 y La Resolucion
No. 00510 del 16 de marzo del 2004. Igualmente, el color del uniforme para la prestacion del servicio debera
estar comprendido dentro de los colores autorizados por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de La Resolucion No. 1368 de junio de 2002, con
el logotipo de la empresa prestadora del servicio, ademas le suministrara los elementos de proteccion,
seguridad especial para realizar las labores en desarrollo del contrato.

- Cada vigilante debera estar equipado con placa de identificacion, detector de metales en los sitios requeridos,
espejos céncavos en los sitios requeridos para revision de vehiculos, armas de dotaciébn con sus
salvoconductos correspondientes y demas equipos Indispensables para el cabal cumplimiento de sus
funciones.

- Todos los vigilantes deben disponer de un radio sistema punto a punto de recibo y llamada y una linterna, de
luces HID de mano, de 800 limenes, para asistir a cualquier tipo de oscuridad en el que no se tenga acceso
directo a la luz eléctrica, como las zonas verdes y oscuras. Durante la permanencia del contrato deberan estar
dotadas de pilas en buen estado de funcionamiento.

5.1.2.16 ESTUDIO DE SEGURIDAD:

JUSTIFICACION El estudio de seguridad es una obligacion para prestar el servicio de vigilancia en cualquier
entidad, por tanto, para la entidad es necesario evidenciarlo en la oferta, toda vez que deben garantizar los
puntos neurdlgicos y los correspondientes medios que ofrecen para mitigar o contrarrestar dichas situaciones
de riesgos con el presupuesto establecido, mas aun cuando el contratista una vez suscrito el contrato y
cumplidos sus requisitos de ejecucion debe iniciar la prestacion de servicio de vigilancia, para lo cual ya debe
contar con su estudio de seguridad, ya que en ningin momento se esta dejando un plazo pararealizarlo dentro
del inicio de la ejecucion del contrato.

Por otra parte, segun el analisis del sector varias entidades a nivel nacional exigen este requisito como habilitante, razén
por la cual no se esta limitando la igualdad ni la libertad de concurrencia, por cuanto a todos se les esta exigiendo lo
mismo, y quien quiera participar debe presentarlo, siendo de esta manera una regla objetiva, justa y clara, en razén a
gue es un elemento que todo futuro contratista debe cumplir para prestar el servicio de manera idénea.

El proponente debera presentar un estudio de seguridad del lugar donde se prestaran los servicios, en este documento
debe incluir: los puestos de trabajo objeto del proceso, turnos en que prestara el servicio, estudio de vulnerabilidad
ubicacién de los medios tecnol6gicos, recomendaciones, esquemas de seguridad y protocolos de seguridad a
implementar durante la ejecucion del contrato.

Asi mismo y teniendo en cuenta que este debe ser realizado por la empresa de vigilancia a través del personal idéneo
este estudio debera estar suscrito por un consultor debidamente acreditado con su correspondiente resolucién que
soporte que cumple con los requisitos lo anterior teniendo en cuenta el Decreto 2187 de 2001 que establece las
definiciones de consultoria y asesoria, y a los requisitos que estos deben cumplir de acuerdo con el Decreto 2885 de
2009, y conforme a los lineamientos de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Nota: el proponente debera realizar voluntariamente visita a las instalaciones en donde se va a prestar el
servicio de vigilancia y celaduria, la cual sera programada en el cronograma del presente proceso de
contratacion

5.1.2.17 DOCUMENTOS DE VIGILANCIA.
El oferente debera anexar carta de compromiso donde manifieste que previa suscripcion del Acta de Inicio del contrato

y durante la vigencia de este, el contratista estara obligado a suministrar en cada puesto de trabajo los siguientes
elementos:
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a. Las consignas generales y especificas del puesto
b. Archivo de las 6rdenes de entrada y salida de elementos pertenecientes a los sitios donde se preste
el servicio.

c. Ordenes de ingreso de personal en horario no laboral o de personal particular ajeno a la Alcaldia de
Tunja o a las instituciones educativas segun el caso.

d. Las consignas impartidas por el LA ALCALDIA MAYOR DE TUNJA, o el supervisor del contrato.

e. Libros (pasta dura, hojas tamafio oficio con renglones y paginas enumeradas consecutivamente)

f.  Minutas de vigilancia de cada puesto.

g. El control de ingreso y salida de elementos de propiedad de los sitios donde se preste el servicio y

personal del sitio o de particulares.

5.1.2.18 PERIODO DE CONSERVACION DE LOS ARCHIVOS.

El oferente debe allegar carta de compromiso donde se obliga a conservar los archivos, consignas libros, cuadernos de
minuta y deméas documentos relativos a la ejecucion del contrato por un término no inferior a seis (6) meses después
de finalizado el contrato.

5.1.2.19 DOTACION DEL PERSONAL.

El oferente debe allegar carta de compromiso donde se comprometa a entregar a los guardas de seguridad la siguiente
dotacion:
a. Uniforme en las condiciones establecidas en la resolucion 510 de 2004 expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
Placa y carné de identificacion
Arma revolver calibre 38 largo (en los puestos que se requiere seguridad con arma)
Radio para comunicaciones.
Linterna LED con bateria de repuesto o recargable y el cargador respectivo.

®oo0o

5.1.2.20 EXPERIENCIA
JUSTIFICACION:

De acuerdo con el andlisis del sector se evidencia en el SECOP que la experiencia requerida debe ser directamente
relacionada con el objeto del contrato, asi mismo que las entidades estatales a nivel nacional para la acreditacién de la
experiencia han solicitado entre 1 y 3 contratos cuya sumatoria sea igual o mayor del presupuesto oficial expresado en
salarios minimos legales mensuales vigentes, por lo cual la Alcaldia de Tunja encuentra proporcional exigir minimo uno
(1) y méximo tres contratos ejecutados y liquidados con empresas publicas y/o privadas cuyo objeto se relacione con el
objeto a contratar registrados en el RUP en la clasificacion requerida y que sumados sean igual o superior valor del
presupuesto oficial.

El proponente presentard un (1) contrato y maximo tres (3) contratos con entidades publicas y/o privadas, debidamente
registrados en el RUP, el(los) cual(es) debera(n) corresponder a contratos que cumplan con el siguiente requerimiento:

a. Deberan aportar Contratos cuyo objeto sea igual o similar a "SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA"

b. Cada uno de los contratos presentados debe estar registrados en el RUP (diligenciar anexo
“experiencia minima habilitante”) y coincidir con los siguientes cédigos clasificados:

Cddigo Nombre Cddigo Nombre Cddigo Nombre Clase
Segmento Segmento Familia Familia Clase
92 Servicios de | 9212 Seguridad y | 921215 Servicios  de
Defensa proteccion guardias
Nacional, personal
Orden
Publico
Seguridad y
Vigilancia
92 Servicios de | 9212 Seguridad y | 921217 Servicios  de
Defensa proteccion sistemas  de
Nacional, personal seguridad
Orden
Publico
Seguridad y
Vigilancia
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c. Lasumatoria del o los contratos aportados debe ser igual o superior al 100% del valor del Presupuesto
Oficial en SMLMV.

UNSPSC VALOR EN SALARIOS MINIMOS MENSUALES EN UN
(1) CONTRATO Y MAXIMO TRES 3 CONTRATOS

921215 4249 SMMLV

921217

Se consideraran como "Experiencia”. aquellos contratos ejecutados, y en todo caso liquidados, cuyo Objeto y/o
actividades del Contrato, estén relacionadas con: VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA en la clasificacion exigida en
un (1) contrato y maximo tres (3) contratos que se encuentre clasificado con los 2 cédigos antes citados: suscritos con
entidades publicas y/o privadas, y cuya sumatoria de sus valores sea igual o superior al presupuesto oficial. Si el oferente
acredita la experiencia con contratos suscritos como un consorcio 0 una unién temporal correspondera a la suma de la
experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural segiin su porcentaje de participacion.

De acuerdo con lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.1.5.3, los contratos reportados en el RUP y
mediante los cuales se pretenda acreditar la experiencia para el presente proceso seran contratos ejecutados y
liquidados.

En caso de que los contratos que acreditan la experiencia tengan algun tipo de multa o sancion, no seran tenidos en
cuenta por parte de la Entidad Estatal.

Como quiera que la clasificacion del Registro Unico de Proponente es hasta el tercer nivel, el proponente debera aportar
la siguiente documentacion y/o certificaciones de experiencia:

A. Copia del Acta de terminacion o del Acta de Liquidacion del Contrato, Certificacion del Contrato expedida por la
entidad contratante donde se indique: Entidad contratante, Contratista (%de participacion y miembros del Consorcio o
Unién Temporal), Objeto, Actividades efectuadas en desarrollo del contrato, Plazo y Valor ejecutado (incluyendo
prorrogas y adiciones que se pretendan hacer valer) y, si es necesario también podra aportar:

B. Copia del Contrato (o de los folios pertinentes) que contengan la informacion faltante en la Certificacion de
Experiencia del contrato y, si es necesario también podréa aportar:

C. Copia del Pliego De Condiciones y Adendas que contengan la informacion faltante en la Certificacion de Experiencia
del Contrato y que sirva para efectos de verificacion.

Nota: Para proponentes persona natural o juridica extranjera que no tenga domicilio o sucursal en Colombia: Cuando
el Proponente sea una persona natural o juridica extranjera que no tenga domicilio o sucursal en Colombia, y por tanto
no esté obligada a tener Registro Unico de Proponentes RUP presentara la informacion que acredite, en igualdad de
condiciones que los proponentes nacionales En caso de que alguna informacion referente a esta experiencia no esté
acreditada de la manera que exige este documento, debera aportar el documento o documentos equivalentes expedidos
por la Entidad Contratante (ENTIDAD ESTATAL), de los cuales se pueda obtener la informacion requerida. Esta
acreditacion con documentos equivalentes solo aplica en relacion con los expedidos en un pais extranjero.

La(s) certificacion(es) expedida(s) por la(s) entidad(es) contratante(s), debe(n) ser suscrita(s) por el funcionario
competente e indicar el cargo y la fecha de expedicion.

Regla de proporcionalidad para el caso de consorcios y uniones temporales: Cuando la propuesta se presente en
consorcio o unién temporal, la experiencia correspondera a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los
integrantes del proponente plural de manera proporcional segun porcentaje de participacion.

5.1.3 CAPACIDAD FINANCIERA

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.5.3. Del Decreto 1082 de 2015, el Municipio de Tunja verificara en el RUP
renovado a 2020 la informacion financiera contenida con corte a 31 de diciembre de 2019, que el proponente en los
indicadores financieros relacionados cumpla con las margenes y/o rangos financieros estimados a continuacion:

5.1.3.1. Indice de Liquidez

Determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de
liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

Activo corriente

Indice de liquidez = : "
Pasivo corriente

indice de Liquidez > 2.81
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El municipio de Tunja considera proporcional la exigencia de un indicador de = 2,81. valor que garantiza a la entidad
que el proponente no vaya a incumplir sus obligaciones de corto plazo, asi mismo guarda relacién con el objeto V el
valor que se pretende contratar.

5.1.3.2. indice de Endeudamiento

Este indice determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente.

A mayor valor del indice de endeudamiento es mayor la probabilidad de que el proponente no pueda cumplir con sus
pasivos.

Pasivo total
Activo Total

Indice de endeudamiento =

indice de Endeudamiento < 40,34%

El municipio de Tunja considera pertinente exigir un indice de endeudamiento < 40,34%.

5.1.3.3. Raz6n de Cobertura De Intereses

Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor
es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

Utilidad operacional

Razon de cobertura de intereses = -
Gastos de intereses

Razén de cobertura de intereses = 12,78

El municipio de Tunja considera proporcional la exigencia de un indicador de = 12,78, valor que garantiza a la entidad
que el proponente no vaya a incumplir con sus obligaciones financieras.

OFERTAS CONJUNTAS (CONSORCIOS O UNION TEMPORAL)

Cuando se trate de consorcios o0 uniones temporales cada uno de sus integrantes debe aportar en forma individual el
RUP y los deméas documentos solicitados con todas las formalidades a las que tuviera lugar

La verificacion de la capacidad de dichos proponentes serd ponderada de acuerdo con el porcentaje de participacion
de cada uno de sus integrantes, consignado en el documento de conformacién de la Unién Temporal o Consorcio.
Para obtener los indicadores cuando el proponente sea un Consorcio, Union Temporal u otra forma de asociacion, se
sumard el capital de trabajo de cada uno de sus integrantes, por el porcentaje de participacion y se sumaran para
obtener cada indicador.

NOTA 1: Seran declaradas NO ADMISIBLES financieramente las propuestas que no cumplan con los porcentajes
minimos de los indicadores mencionados anteriormente.

NOTA 2: Las propuestas que en la evaluacion financiera se declaren no admisibles, no se evaluaran en la etapa de
evaluacion econoémica y técnica.

NOTA 3. El cumplimiento de los indices financieros determinara que el proponente se encuentre habilitado
financieramente.

[ VERIFICACION CAPACIDAD FINANCIERA | CUMPLE O NO CUMPLE |

5.1.4. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
5.1.4.1. Rentabilidad sobre patrimonio
Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional

por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los
accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.
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Utilidad operacional

Rentabilidad sobre el patrimonio =: : .
Patrimonio

Rentabilidad sobre el patrimonio = 0,14
EL municipio de Tunja con el fin de proteger el manejo financiero del contrato considera proporcional solicitar un

indicador de = 0,14; valor equivalente al promedio arrojado del analisis financiero.

5.1.4.2. Rentabilidad sobre activo.

Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generaciéon de utilidad Operacional
por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la
capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre
patrimonio.

Utilidad operacional
Activo Total

Rentabilidad sobre activo =

Rentabilidad sobre el activo = 0,09

La exigencia de un indice de = 0,09 equivalente al promedio arrojado del andlisis financiero realizado por el municipio
de Tunja.

OFERTAS CONJUNTAS (CONSORCIOS O UNION TEMPORAL)

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales cada uno de sus integrantes debe aportar en forma individual el
RUP y los demé&s documentos solicitados con todas las formalidades a las que tuviera lugar

La verificacién de la capacidad de dichos proponentes sera ponderada de acuerdo con el porcentaje de participacion
de cada uno de sus integrantes, consignado en el documento de conformacion de la Union Temporal o Consorcio.
Para obtener los indicadores cuando el proponente sea un Consorcio, Unién Temporal u otra forma de asociacion, se
sumard el capital de trabajo de cada uno de sus integrantes, por el porcentaje de participacion y se sumaran para
obtener cada indicador.

NOTA 1: Seran declaradas NO ADMISIBLES financieramente las propuestas que no cumplan con los porcentajes
minimos de los indicadores mencionados anteriormente.

NOTA 2: Las propuestas que en la evaluacion financiera se declaren no admisibles, no se evaluaran en la etapa de
evaluacion econdmica y técnica.

NOTA 3. El cumplimiento de los indices financieros determinara que el proponente se encuentre habilitado
financieramente.

[ VERIFICACION CAPACIDAD ORGANIZACIONAL. | CUMPLE O NO CUMPLE |

5.2. FACTORES DE EVALUACION:

De acuerdo con el estudio del sector se evidenci6 que esta entidad V otras entidades efectdan la evaluacion teniendo
en cuenta como criterios los siguientes:

-Factor econémico (precio).

-Apoyo alaindustria nacional.

- Incentivo por vinculacién de personal en situacién de discapacidad.

-Capacitaciones adicionales gue le den calidad al servicio de acuerdo con lo reguerido por la entidad.

-Pargue automotor adicional al minimo exigido, a servicio con modelos recientes.

Por otra parte, con base en el estudio del sector se tomaran como criterios de calidad contar con capacitacion al personal
en los temas que directamente se relacionan con el objeto del contrato que le daran mayor calidad a la prestacién del
servicio, como lo es capacitacién en vigilancia educativa V vigilancia entidades oficiales.
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Asi mismo se considera como criterio de calidad el aportar la disponibilidad al contrato de un parque automotor mas
amplio que le permita estar cubriendo segun las necesidades los diferentes lugares a efectuar la supervisién, direccion
y coordinacién del contrato.

Por ultimo y en cumplimiento de los mandatos legales dar puntaje a la industria nacional, asi como del personal en
condicion de discapacidad.

De acuerdo con lo anterior, la entidad evaluara los siguientes criterios asignando puntaje:

FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE
a. Capacitacion del personal: El personal que prestara el
servicio de vigilancia deber& estar capacitado en vigilancia en
entidades oficiales (100 puntos)
1 CALIDAD b. C;apacnaqgn dgl personlal: El persone}l que pre§t§ra e_I 300 PUNTOS
servicio de vigilancia debera estar capacitado en vigilancia
educativa (100 puntos)
c. Medio de transportes, parque automotor (100 puntos)
2 INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS
3 EVALUACION ECONOMICA 590 PUNTOS
PUNTAJE ADICIONAL INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON
4 DISCAPACIDAD 10 PUNTOS
TOTAL PUNTAJE 1000 PUNTOS

5.2.1 CRITERIOS DE EVALUACION — CALIDAD (300 PUNTOS)
5.2.1.1 CAPACITACION DEL PERSONAL (100 puntos)

Capacitacion en VIGILANCIA EN ENTIDADES OFICIALES dictada por la academia de capacitacion debidamente
autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en 100 puntos distribuidos asi:

No. De guardas capacitados Puntaje
Entre 1 y 30 guardas capacitados en vigilancia en entidades oficiales 25 puntos
Entre 31 y 60 guardas capacitados en vigilancia en entidades oficiales 50 puntos
Entre 61 y 90 guardas capacitados en vigilancia en entidades oficiales 100 puntos

Nota: El oferente debera aportar las capacitaciones requeridas por la entidad. anexando la respectiva certificacion de
estudio o diploma expedida con fecha anterior al cierre del presente proceso.

Asi mismo debera relacionar el personal con que efectivamente prestara el servicio, para el efecto debera allegar
certificacion bajo la gravedad de juramento que el personal con el que acreditara el puntaje de este item sera el utilizado
para el cumplimiento del objeto contractual. Por lo cual sera el supervisor del contrato quien verifique el personal que
prestara el servicio previamente a la firma del acta de inicio del contrato.

5.2.1.2 CAPACITACION DEL PERSONAL (100 puntos)

Capacitacion en VIGILANCIA EDUCATIVA dictada por la academia de capacitacion debidamente autorizada por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en 100 puntos distribuidos asi.

No. De guardas capacitados Puntaje
Entre 1 y 30 guardas capacitados en vigilancia en educativa 25 puntos
Entre 31 y 60 guardas capacitados en vigilancia en educativa 50 puntos
Entre 61 y 90 guardas capacitados en vigilancia en educativa 100 puntos

Nota: El oferente debera aportar las capacitaciones requeridas por la entidad. anexando la respectiva certificacion de
estudio o diploma expedida con fecha anterior al cierre del presente proceso.

Asi mismo debera relacionar el personal con que efectivamente prestara el servicio, para el efecto debera allegar
certificacion bajo la gravedad de juramento que el personal con el que acreditara el puntaje de este item sera el utilizado
para el cumplimiento del objeto contractual. Por lo cual sera el supervisor del contrato quien verifique el personal que
prestara el servicio previamente a la firma del acta de inicio del contrato.

5.2.1.3 MEDIOS DE TRANSPORTE. PARQUE AUTOMOTOR: 100 PUNTOS
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Este criterio se refiere a la evaluacion de la mayor capacidad de movilizacién y disponibilidad del vehiculo requerido
para realizar rondas, revistas o inspecciones necesarias para cumplir las actividades de supervision en cumplimiento
del contrato y la atencién inmediata de los eventos generados por los Sistemas de alarma, lo cual se evaluara de
acuerdo a la exigencia de vehiculos con modelo 2016 en adelante, toda vez que la vida Gtil de éstos es de cinco (5)
afos, debido al uso diario realizando varios recorridos que dan mayor desgaste que un carro normal del cual por ley se
presume un mayor rendimiento de utilidad.

El proponente debera acreditar un mayor nimero al del vehiculo minimo habilitante en el parque automotor para el
desarrollo del objeto contractual vehiculos (campero o camioneta) sin costo adicional para la Alcaldia asi:

TIPO VEHICULO PUNTAJE
Un (1) Campero o una (1) Camioneta modelo 2016 o 2017; y una moto superior a 300 | 25 puntos
CC modelo 2016 o0 2017, Adicionales al habilitante.
Un (1) Campero o una (1) Camioneta modelo 2018 o 2019; y una moto superior a 300 | 50 puntos
CC modelo 2018 o 2019, Adicionales al habilitante.
Un (1) Campero o una (1) Camioneta modelo 2020; y una moto superior a 300 CC | 100 puntos
modelo 2020, Adicionales al habilitante.

El proponente debera ofertar y acreditar, respecto de estos vehiculos, la renovacion ante la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada donde conste la inscripcion de los vehiculos, lo anterior en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 6 de la Resolucion No. 5351 de 2007 propiedad del oferente o de cualquiera de los integrantes del
consorcio y unién temporal. Ademas, debera anexar copia del SOAT vigente.

Los automotores ofrecidos no seran de dedicacién o destinacién exclusiva para la ejecucion del contrato resultante del
presente proceso.

El oferente debera anexar el RENOVA, el cual certifica registro de los vehiculos a utilizar de la prestacion del servicio,
a su vez, para la verificacion de las caracteristicas solicitadas el proponente debe adjuntar la carta de propiedad, que
debera encontrarse a nombre del oferente o al menos de uno de los consorciados.

5.2.2 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: 100 PUNTOS:

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, para apoyar la industria nacional a través del
sistema de compras y contratacion publica, en la evaluacion de las ofertas obtendran un puntaje de acuerdo con:

Incentivo a la Industria Nacional 100 puntos
Si el proponente ofrece bienes y servicios y el 100% del personal de nacionalidad
colombiana, obtendra el puntaje sefialado.
Si el proponente ofrece bienes y servicios y el 50% del personal de nacionalidad
colombiana y extranjera, obtendra el puntaje sefialado
Si el proponente ofrece bienes y servicios y todo el personal de nacionalidad
extranjera, obtendra el puntaje sefialado.

100 puntos

50 puntos

0 puntos

El oferente deberéa aportar certificacion bajo la gravedad de juramento en donde manifieste el ofrecimiento de bienes y
servicios asi como el porcentaje de nacionalidad colombiana.

En caso de unién temporal cada uno de los integrantes debera hacer la manifestacion de manera independiente.
5.2.3 CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA: 590 PUNTOS

JUSTIFICACION: con el fin de dar transparencia al proceso V evitar acuerdos restrictivos de la competencia, se
realizara la escogencia de la formula a través de la TRM del segundo dia habil después del cierre definitivo del
plazo para presentar ofertas, lo anterior con el fin de evitar que los proponentes no subsanen o no observen a
los otros proponentes al conocer de antemano la formula con el fin de beneficiarse segin como haya resultado,
razén por la cual la determinacion de la formula se realizard tomando los primeros dos (2) digitos decimales de
la TRM del del segundo dia habil después del cierre definitivo del plazo para presentar ofertas establecido en el
cronograma del pliego de condiciones definitivos.

La propuesta econdmica de los servicios a suministrar, debe incluir todos los costos directos e indirectos que genere el
suministro de dichos servicios, en cumplimiento de las normas laborales, impuestos, tarifas y gravamenes especiales
y/o particulares aplicables al objeto de contratacion o la naturaleza del servicio (IVA tasas y contribuciones de ley,
estampillas municipales (Pro adulto mayor (3%), Pro cultura (1%) y Pro deporte (2,5%) , Rete Fuente, Reteica, Reteiva)
y deméas emolumentos a que haya lugar) que se generen con ocasion del mismo. Por ningdin motivo se consideraran
costos adicionales que el proponente no haya incluido en la oferta econémica.

La Entidad podra realizar las correcciones aritméticas necesarias sobre las ofertas econdémicas.

Los precios ofertados deberan sostenerse durante la validez de la propuesta y la ejecucion del contrato.
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La Alcaldia a partir del valor de las ofertas asignara un puntaje maximo de 590 puntos de acuerdo con el método
escogido en forma aleatoria para la ponderacion de la oferta econémica:

i. Media aritmética

ii. Media aritmética alta
iii. Media aritmética con presupuesto oficial.
iv. Menor valor

Rango inclusive) Numero Método
Desde 00 hasta 24 1 Media aritmética
Desde 25 hasta 49 2 Media aritmética alta
Desde 50 hasta 74 3 Media geométrica con presupuesto oficial
Desde 75 hasta 99 4 Menor valor

a. Media aritmética

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas vélidas y la asignacion de puntos en funcion de la
proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes formulas.

1
AL
Xy

X= Media aritmética.
xi = Valor de la oferta i sin decimales
n = Namero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula.

X(1- (’—q—},ﬂ)) para valores menores o iguales a X
Puntaje i =
£V ”
x(1=2 (JT'l)) para valores mayores a X

X = Media aritmética.
Vi = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales.
i = Numero de oferta.
En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto de la diferencia

entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacién.
b. Media aritmética alta.

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta vélida méas alta y el
promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha
media aritmética. como resultado de aplicar las siguientes formulas:

—

K, = Vna %

Donde,
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XA = Media aritmética alta
Vmax = Valor total sin decimales de la oferta més alta
X = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula.

X (1- (X';—:v‘)) para valores menores 0 iguales

a qu
Puntaje i = Hrichur @ valar del maxio ¢ Xx(1=2 (””x—;"‘)) para valores mayores a X,

Donde,

XA = Media aritmética alta

Vi = Valor total sin decimales de ¢cada una de las Ofertas i
i = NUimero de oferta.

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la formula de ponderacién.
c. Media geométrica con presupuesto oficial.

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un nimero determinado de
veces Yy la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado
de aplicar las formulas que se indican en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de Ofertas vélidas y se
incluird el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el célculo tantas veces como se indica en el siguiente
cuadro:

Tabla 9« Asignacion de nimero de veces del presﬁ&\)csto ofictal ;'T,‘j > 4
& B
i ‘\-‘\\
0 04U e 1 MO O D . 2 te N D D I3L0 O
-3 [y 1 @

1
Ry z T v >
G A7 L8 e N
S

7 -0 A D

tNe V7 ol v =y

13 =15 A O8 AN £

Y asi sucesivamente por cada tres ofertas validas se incluira una vez el presupuesto oficial del presente Proceso de
Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusién una vez el presupuesto oficial del presente Proceso
de Contratacion.

Gpo = ""*Y/PO X PO X .. X POpy X P, X Py X .. X P,

Donde,

Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial.

nv = Namero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n = Ndmero de Ofertas vélidas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion

Pi = Valor de la oferta econémica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el siguiente
procedimiento:
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. Gpo =V .
el MANMS puntaje] x(l—(-%))para valores menores o iguales

aGpo
o B g e Gpo=Vi
Puntaje i = e hut @l waler del maximo puntajel x (1 =2 r—m—)paravaloresmayoresaam
Donde,

Gro = Media geométrica con presupuesto oficial.
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Nimero de oferta.

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se tomaré el
valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa
en la formula de ponderacion.

d. Menor valor.

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a
dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las formulas que se indican en seguida. Para la aplicacion de
este método [nombre de la Entidad Estatal contratan te] procedera a determinar el menor valor de las Ofertas vélidas y
se procederd a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente formula:

|Inctuir el valor del wmaximo puntaje] x (Vasy)
Vi

Puntaje | =

Donde,

VMIN=Menor valor de las Ofertas validas.

Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i

i = Namero de oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta, como se observa
en la formula de ponderacion.

Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje.
Oferta Unica. En el evento de presentarse una sola oferta se le asignaré el maximo puntaje.

ASPECTOS RELATIVOS A LA OFERTA ECONOMICA

a) Firma de la Propuesta: La carta de presentacion de la propuesta debe ser firmada por el Representante Legal
del Proponente debidamente facultado.

b) Validez de la Propuesta: La propuesta debera tener una validez de cuatro (4) meses, contados a partir de la
hora y fecha de presentacion de las propuestas y asi deben manifestarlo los proponentes en sus respectivas
propuestas.

c) Contenido de la Propuesta: Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos
contenidos en el presente documento y contener un indice detallando los documentos y las paginas donde se
encuentran.

d) Interpretacion de discrepancias en el texto de la propuesta: Si en las propuestas existen discrepancias entre
letras y nimeros, prevalecera el monto expresado en letras.

e) Propuesta técnica: Cada interesado debera incluir en su propuesta la descripcion de los servicios que ofrece,
los cuales deberan cumplir con las especificaciones técnicas precisas requeridas por la entidad en la ficha
técnica.

f)  Propuesta econémica: La propuesta econdmica debe ser clara y verificable mateméaticamente, en ella se deben
establecer por separado los valores para cada uno de los items sefialados en el formato correspondiente (de
acuerdo con las especificaciones, cantidades y calidades requeridas por la entidad, discriminando IVA,
porcentaje de IVA, AIS).

g) La propuesta econdmica debe presentarse en el FORMATO impreso.

h) Los precios deben ser fijados teniendo en cuenta que incluyen todos los costos directos e indirectos derivados
de la presente contratacion (gastos de legalizacion, costos y descuentos tributarios, estampillas, 4xmil, IVA,
entre otros).

i) Las cifras definitivas no podran contener decimales, deberan ser aproximadas a la unidad méas cercana.
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i)  Elvalor global de la propuesta, teniendo en cuenta todos los costos directos e indirectos que se deriven de la
contratacion (tributarios, de legalizacion y ejecucion del contrato) incluyendo IVA, 4xmil, no podra superar el
presupuesto oficial.

5.2.4 INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (10 PUNTOS)

Segun lo establecido en el Decreto No. 392 de 2018 para la acreditacion del puntaje por incentivo en favor de personas
con discapacidad el oferente debera allegar lo siguiente:

1. Certificacion del numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente 0 sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion, expedido por la persona natural, el representante
legal de la persona juridica o el revisor fiscal segun corresponda.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo
sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

3.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 10 puntos, a quienes acrediten el nUmero minimo de trabajadores con
discapacidad, sefialados a continuacion:

Nuamero total de trabajadores de la Nuamero minimo de trabajadores con
planta de personal del proponente ~discapacidad exigido

Entre 1y 30
Entre 31 y 100
Entre 101 y 150
Entre 151 y 200

Mas de 200

G |BAiWINf=

Nota. Si la oferta es presentada por un consorcio: unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en
cuentalaplanta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento
(40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

Se aplicara el siguiente procedimiento a las propuestas:

CALIFICACION FINAL: El resultado de sumar el puntaje obtenido por la propuesta econémica y el puntaje por Mejor
calidad (Aspectos Técnicos), seran los puntos finales o calificacion final que obtendra el oferente.

El proponente favorecido sera el que obtenga mayor puntaje con la sumatoria de los dos conceptos.

6. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

6.1 Matriz de Riesgo:
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6.2 Mitigacion de Riesgo:

TIPO DE RIESGO ACCION DE MITIGACION

Por parte del contratista. Se atenta de acuerdo a la propuesta presentada, la forma

RIESGOS FINANCIEROS de pago convenida y el flujo de caja.

Por parte del municipio. Proyeccion del PAC actualizada.

Por parte del contratista. Contar con el personal y elementos idéneos para la

RIESGOS prestacion del servicio

OPERACIONALES Por parte del municipio. Entregar la informacién veraz y oportunamente para la

ejecucion del objeto contractual.

Por parte del municipio. Que se generen nuevos impuestos o aranceles para la

RIESGOS ECONOMICOS L .
prestacién del servicio.

Contratista: Si se requiere el contratista garantizara a sus empleados calidad del
trabajo, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales a través de afiliaciéon a

RIESGOS riesgos profesionales.

OPERACIONALES Municipio: De conformidad con la norma deberd contar con certificado de

disponibilidad presupuestal, registro presupuestal y PAC suficiente que garantice los
pagos.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

De conformidad con las disposiciones generales en materia de garantias en la contratacion Publica a que
se refiere el Decreto 1082 del 2015, los mecanismos de cobertura del riesgo que otorgaran los oferentes
seran las pélizas de Seguros los cuales deben amparar los siguientes riesgos derivados del incumplimiento
de obligaciones.

Segun el analisis del sector se evidencia que las garantias exigidas con mayor frecuencia para la ejecucién
del objeto que pretende contratar el municipio de Tunja son: Cumplimiento del contrato, Calidad de
servicio y Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales y Responsabilidad
civil extracontractual.

Por lo anterior el municipio de Tunja considera proporcional solicitar los siguientes amparos:

SUFICIENCIA Y VIGENCIA DE LOS AMPAROS DE LAS GARANTIAS.

DESCRIPCION

Equivalente al 20% del valor total del contrato, con
vigencia igual al plazo de ejecucion vy liquidacion del
mismo y cuatro (4) meses més. La garantia de
cumplimiento cubrira los periodos de ejecucion y
liquidacion del contrato.

Equivalente al 20% del valor total del contrato, con
vigencia igual al plazo de ejecucion y liquidacion del
mismo cuatro 4 meses mas.

Por la vigencia del contrato, equivalente a 400 SMLMV.
pdliza de uso indebido de arma de fuego y cubrimiento
de bienes bajo cuidado, tenencia y control equivalente a
120 SMMLV

CLASE DE AMPARO
CUMPLIMIENTO

CALIDAD DEL SERVICIO

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES
LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES DEL
PERSONAL QUE SE EMPLEE EN LA EJECUCION DEL

Por una suma equivalente al 20% del valor total del
mismo, vigente por el término de ejecucién del contrato
y tres (3) afios mas.

CONTRATO.

No obstante lo anterior, en cualquier evento en que se aumenta el valor del contrato o se prorrogue su
vigencia, el CONTRATISTA se obliga a realizar lo pertinente para la ampliacion o prérroga de la
correspondiente garantia. EI CONTRATISTA debera cumplir con todos los requisitos necesarios para
mantener vigente la garantia a que se refiere esta clausula, serd de cargo del CONTRATISTA el pago
oportuno de todas las primas y erogaciones de constitucién y mantenimiento de la garantia.
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8.
ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA.
(Numeral 8 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

Las alcaldias estan obligadas por los Acuerdos Comerciales con Chile, Guatemala, Liechtenstein, Noruega, Suiza y la
Unién Europea y por la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN.

El Acuerdo Comercial con Guatemala y la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN son aplicables a todos los
Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas, independientemente del valor del
Proceso de Contratacion.

Acuerdo Entidad Estatal P.O superior al Excepcion Proceso de
Comercial Incluida SI/NO valor del Acuerdo | Aplicable al Contratacion
Comercial SI/NO Proceso de Cubierto SI/NO
Contratacion
SI/NO
CANADA NO NA NA NA
CHILE Sl NO NA NA
ESTADOS NO NA NA NA
UNIDOS
EL SALVADOR NO NA NA NA
GUATEMALA Sl Sl No tiene Sl
excepciones
aplicables
HONDURAS NO NA NA NA
LIECHTENSTEIN Sl NO NA NA
NORUEGA Sl NO NA NA
SUIZA Sl NO NA NA
MEXICO NO NA NA NA
UNION EUROPEA | SI NO NA NA
COMUNIDAD Sl Sl No tiene Sl
ANDINA DE excepciones
NACIONES CAN aplicables

Como se verifica en el cuadro anterior, realizada la revision de los capitulos de compras publicas y contratacion estatal

de los acuerdos comerciales suscritos por el Estado Colombiano, se encontr6é que el presente proceso de contratacion

esta cubierto por los acuerdos comerciales suscritos con Guatemala y la Comunidad Andina de Naciones.

En ese sentido, se tienen las siguientes obligaciones por parte de la Alcaldia de Tunja frente a estos Acuerdos

Comerciales:

a) Trato Nacional: La Entidad Estatal debe dar a los bienes y servicios de los Estados con quienes Colombia

ha suscrito un Acuerdo Comercial, el mismo trato que da a los bienes y servicios colombianos cuando un
Acuerdo Comercial es aplicable a un Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, la Entidad Estatal debe dar a los servicios prestados por proponentes de la CAN el mismo
trato que da a los servicios colombianos. La Unica excepcion a los servicios de proponentes de la CAN es
el servicio de transporte aéreo para el cual no hay trato nacional. Para efectos de claridad, los paises
miembros de la CAN son Colombia, Bolivia, Ecuador y Peru.

En aquellos casos en los que se deba otorgar a los bienes y servicios extranjeros el mismo trato que se
les da a los bienes y servicios nacionales, la Entidad Estatal debe conceder a dichos bienes y servicios el
puntaje adicional de que trata la Ley 816 de 2003 y las preferencias en caso de empates de acuerdo con
el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

b) Plazos: Los Acuerdos Comerciales establecen plazos minimos para presentar las ofertas con el fin de dar
tiempo suficiente a los proponentes para preparar sus ofertas. Los Documentos del Proceso deben
establecer en su Cronograma el plazo suficiente para cumplir con esta obligacion.
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Los Acuerdos Comerciales establecen estos plazos en dias calendario. Este plazo debe contarse a partir
de la fecha de publicacion del Aviso de Convocatoria y hasta el dia en que vence el término para presentar

ofertas en el respectivo Proceso de Contratacion.

Los Acuerdos Comerciales contienen la posibilidad de reducir estos plazos cuando la Entidad Estatal
adquiera Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes y cuando la informacion del Proceso
de Contratacion haya sido publicada oportunamente en el Plan Anual de Adquisiciones.

De conformidad con la tabla de plazos establecida en el Manual Para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacién, M-MACPC-14, expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica y actualizado el 9
de septiembre de 2014. el Acuerdo Comercial con la CAN y el Acuerdo Comercial con Guatemala no tienen plazo

minimo establecido.

9. ANEXOS
ANEXO 1: Andlisis del Sector.
ANEXO 2: Disponibilidad Presupuestal (CDP).
ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
WILDERS HERNAN GONZALEZ BOTIA JOSE ALBERTO MORENO VILLAMIL
Secretario Administrativo Secretario de Educacion
Nombre Cargo Firma
Proyecto: Juan Car_l 0s Ramirez Abogado Contratista
Villate

Los arriba firmantes encontramos el presente documento ajustado a las disposiciones normativas y/o técnicas

vigentes del caso en particular, el cual se presenta para la firma

ANALISIS DEL SECTOR.

OBJETO: PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA INTEGRAL
PERMANENTE PARA TODOS LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD Y EN CUSTODIA DE
LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE TUNJA Y DE
TODOS AQUELLOS DE LOS QUE LLEGARE A TENER A CARGO.

ASPECTOS GENERALES.

¢Qué es el servicio Publico de Vigilanciay Seguridad Privada? (Tomado de la
Guia PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA)

El servicio de vigilancia y seguridad privada es el conjunto de actividades que en forma remunerada o en beneficio
de una organizacion publica o privada, desarrollan las personas naturales o juridicas, tendientes a prevenir o
detener perturbaciones a la seguridad y tranquilidad individual en lo relacionado con la vida y los bienes propios
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o de terceros y la fabricacion, instalacion, comercializacion y utilizacién de equipos para vigilancia y seguridad
privada, blindajes y transporte con este mismo fin.

El servicio de vigilancia y seguridad privada incluye la fabricacion, instalacién, comercializacion y utilizacién de
equipos para vigilancia y seguridad privada, los blindajes, el transporte de seguridad, las actividades de asesoria,
consultoria e investigacion en seguridad, asi como la capacitacion y el entrenamiento para estos fines.

Los servicios y actividades de vigilancia y seguridad privada no corresponden a servicios o funciones de Defensa
y Seguridad Nacional.

¢Quiénes pueden prestar el servicio de Vigilancia y Seguridad Privada?

Las empresas de vigilancia y seguridad privada constituidas como sociedades de responsabilidad limitada2 y las
cooperativas de vigilancia y seguridad privada que son empresas asociativas sin animo de lucro3 pueden prestar
el servicio de vigilancia y seguridad privada.

La normativa que regula la prestacién del servicio es aplicable tanto a las empresas como a las cooperativas.

1. Empresas de vigilanciay seguridad privada.

Una empresa de vigilancia y seguridad privada es una sociedad de responsabilidad limitada legalmente
constituida, cuyo objeto social es la prestacion remunerada de servicios de vigilancia y seguridad privada, en la
modalidad de vigilancia fija, movil y/o escoltas, mediante la utilizacion de medio armado, tecnoldgico o canino.
La sociedad debe tener como Unico objeto social la prestacion de los servicios de vigilancia y seguridad privada
y servicios conexos como la asesoria, consultoria o investigacion en seguridad.

2. Cooperativas de vigilancia y seguridad privada.

Una cooperativa de vigilancia y seguridad privada es una empresa asociativa sin animo de lucro en la cual los
trabajadores, son simultaneamente los aportantes y gestores de la empresa, creada con el objeto de prestar
servicios de vigilancia y seguridad privada en forma remunerada a terceros y el desarrollo de servicios conexos,
como los de asesoria, consultoria e investigacion en seguridad.

Solo las cooperativas especializadas pueden constituirse como cooperativas de vigilancia y seguridad privada.
Otros requisitos de los prestadores del servicio de Vigilancia y Seguridad Privada

Los prestadores del servicio de vigilancia y seguridad privada deben cumplir con los siguientes requisitos:

1. Contar con licencia vigente de funcionamiento nacional4. Esta licencia es expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, tiene una vigencia de hasta cinco (5) afos e indica
la modalidad y los medios autorizados para el beneficiario de la licencia.

Los prestadores de servicio de vigilancia y seguridad privada deben solicitar a la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada la renovacion de la licencia de funcionamiento 60 dias calendario antes
de su vencimiento5. La licencia de funcionamiento se entiende prorrogada hasta que la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada tome una decision de fondo sobre la solicitud de
renovacién6 cuando la solicitud cumple con los requisitos legales.

2. Contar con la autorizacion previa de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada para poder
prestar el servicio a través de sucursales o agencias, cuando el proveedor va a prestar el servicio a
través de las mismas.

3. Tener una pdliza de responsabilidad civil extracontractual que cubra los riesgos de uso indebido de
Armas de Fuego u otros elementos de vigilancia y seguridad privada, y cubrimiento de bienes bajo
cuidado, tenencia y control. El valor asegurado no puede ser inferior a 400 SMMLV y 120 SMMLYV,
respectivamente.

Modalidades para la prestacién del servicio de Vigilancia y Seguridad Privada.
Las modalidades del servicio de Vigilancia y Seguridad Privada son:

1. Vigilancia fija: Esta modalidad del servicio esta dirigida a proteger personas o inmuebles en un lugar
determinado.

2. Vigilancia mévil: Esta modalidad del servicio busca proteger personas o inmuebles en un area o sector
delimitado.
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3. Escolta: Esta modalidad del servicio tiene el propdsito de proteger personas, vehiculos y mercancias o
cualquier otro objeto, durante sus desplazamientos.

Esta guia no hace referencia a la modalidad de transporte de valores pues no es un servicio requerido
frecuentemente por las Entidades Estatales.

El Cédigo Nacional de Policia establecié una modalidad adicional que es la vigilancia y seguridad privada en
actividades que involucran aglomeraciones de publico complejas10. El gobierno debe reglamentar la materia.

Medios para la prestacién del servicio de Vigilancia y Seguridad Privada.
Los medios para la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada son:

1. Medio armado: Este medio se relaciona con el uso de armas como instrumento para las labores de
vigilancia. Los prestadores del servicio que hagan uso de este medio deben contar con las
autorizaciones previstas en la normativa aplicable.

2. Medios tecnoldgicos: Este medio se refiere al uso de equipos distintos de las armas de fuego para las
labores de vigilancia, como circuitos cerrados, equipos de deteccion, identificacion, interferencia y
escucha de comunicaciones, controles de acceso, de seguridad bancaria, controles perimétricos y
similares de seguridad bancaria.

3. Medio Canino: Este medio corresponde al uso de perros para las labores de vigilancia. Los perros
utilizados en el servicio de vigilancia y seguridad privada deben haber sido adiestrados y entrenados
para el efecto y estar en buenas condiciones de higiene y seguridad.

Proceso de Contratacién para la adquisicién del Servicio de Vigilancia y Seguridad Privada por parte de
las Entidades Estatales.

Planeaciéon

La planeacion es la primera etapa de cualquier Proceso de Contratacion y si la Entidad Estatal la realiza de
manera adecuada, el resultado sera una Compra Publica en la que se obtenga mayor valor por dinero. Colombia
Compra Eficiente recomienda tener en cuenta los siguientes aspectos para esta etapa del Proceso de
Contratacion.

En el analisis del sector econémico y de los oferentes.

En los Procesos de Contratacion que tienen por objeto la prestacién del servicio de vigilancia y seguridad privada,
el analisis del sector econémico y de los oferentes15 es uno de los documentos mas importantes en la etapa de
planeacion, debido a que el sector de vigilancia tiene particularidades que es necesario considerar para la
estructuracion del proceso.

Es recomendable que durante la elaboracion de este documento, las Entidades Estatales analicen y tengan en
cuenta los siguientes aspectos:

- El servicio de vigilancia y seguridad privada se presta en distintas modalidades y a través de diferentes
medios. La Entidad Estatal debe identificar la modalidad y el medio que satisface de mejor manera sus
necesidades.

- Factores como las dimensiones del espacio a proteger,las condiciones de las instalaciones, la
vulnerabilidad de las mismas, los bienes que deben ser custodiados, la afluencia de publico y la
necesidad de manejo de correspondencia son determinantes en la estructuracion de los servicios
requeridos. Esta informacion le permite a la Entidad Estatal determinar cuantas personas requiere,
cuales deben ser sus funciones, que calificacién deben tener y qué equipos requieren para la prestaciéon
del servicio.

- Un estudio de seguridad puede permitirle a la Entidad Estatal conocer sus necesidades en materia de
vigilancia y seguridad, asi como identificar adecuadamente los riesgos que deben ser administrados16.
En cada Proceso de Contratacion la Entidad Estatal debe evaluar si es necesario contar con los estudios
para la correcta estructuracion del Proceso.

- Tanto sociedades como cooperativas pueden prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada, por
esta razon los requisitos habilitantes deben permitir que las dos participen en el Proceso de
Contratacion. Los indicadores no deben restringir la participacion de las cooperativas en favor de las
empresas de vigilancia y seguridad privada o viceversa. Una forma garantizar la libre concurrencia es
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disefando indicadores de capacidad financiera y organizacional que puedan ser cumplidos por
sociedades y por cooperativas.

- Las empresas de vigilancia y seguridad privada pueden prestar sus servicios a través de agencias y
sucursales. Permitir en los Documentos del Proceso que el proveedor preste el servicio a través de
agencias y sucursales abre la seleccion a mayor concurrencia. No obstante, hay casos en los que la
Entidad Estatal tiene necesidades especiales que hacen necesario requerir de la existencia de sedes
principales en la zona de prestacion del servicio.

- Las tarifas del servicio de vigilancia mévil y fija estan reguladas por la Circular Externa No. 435 de 2014
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. Todas las empresas y cooperativas
de vigilancia y seguridad deben sujetarse al régimen de tarifas en la prestacion de los servicios.

- Eltratamiento de datos personales esta reglamento por la Ley 1581 de 2012. Sila Entidad Estatal incluye
dentro de los servicios requeridos el de atencién en la recepcién, debe asegurarse de que el proveedor
cumpla con los deberes que la Ley impone en este tema relacionados con los datos personales que
conocera el vigilante, al tener el control de la entrada o el manejo de la correspondencia.

- La Entidad Estatal debe tener en cuenta que en la actualidad la Superintendencia de Industria y
Comercio adelanta investigaciones en contra de varias agremiaciones del sector de vigilancia por posible
colusidn en licitaciones publicas18

- Colombia Compra Eficiente recomienda tener en cuenta que un mercado tiene tendencia a la colusién
cuando: (i) hay un niumero pequefio de compafiias en el sector; (ii) hay barreras de entrada al mercado
y por consiguiente, hay pocos patrticipantes nuevos; (iii) las condiciones del mercado (demanda, precios
y costos de produccion) son estables en el tiempo; (iv) existen gremios o asociaciones en el sector; y (v)
el bien obra o servicio es contratado regularmente en las mismas condiciones19.

- Para reducir el riesgo de colusién en los Procesos de Contratacion que tenga por objeto la prestacion
del servicio de vigilancia y seguridad privada, las Entidades Estatales pueden tomar, entre otras, las
siguientes medidas: (i) maximizar el nimero potencial de proponentes en el Proceso de Contratacion;
(ii) evitar la creacion de espacios de interaccion comunes que puedan facilitar la comunicacion entre
empresas y/o cooperativas de vigilancia y seguridad privada; (iii) usar medios electrénicos para el
desarrollo del Proceso de Contratacion como lo es el SECOP lI; (iv) establecer férmulas de calificacion
econdmica que dificulten la manipulacion matematica por parte de los proponentes; (v) hacer
seguimiento a las sefiales de advertencia de colusion mencionadas en el literal B de esta seccion; y (vi)
informar de las irregularidades a la Superintendencia de Industria y Comercio.

Il JUSTIFICACION

El Municipio de Tunja, en cumplimiento a su competencia funcional, contemplada en el Decreto No. 67 del 25 de
febrero de 2005 expedido por la Alcaldia Mayor de Tunja, entre otros, tiene el deber de “Velar y garantizar la
provision eficaz y eficiente de los recursos administrativos, tanto fisicos como de direccionamiento del recurso
humano, en cada una de las diferentes dependencias y secretarias de la Alcaldia Mayor de Tunja, optimizando
la utilizacion de los recursos fisicos y su correspondiente aseguramiento, proteccién y guarda de los mismos,
respondiendo de manera acorde con las necesidades del servicio”.

Asi mismo, en materia de proteccién al patrimonio y bienes publicos del Estado, la ley colombiana sefiala en el
numeral 21 del articulo 34, de la lye 734 de 2002:

“ARTICULO 34. DEBERES. Son deberes de todo servidor publico:
(--)
21. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida

y racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido destinados”.

En igual sentido la ley 1952 de 2019, “Por medio de la cual se expide el Cédigo General Disciplinario, se derogan
la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario”,
con vigencia a partir del 1 de julio de 2021, consagra en el articulo 38 los siguientes deberes:

“ARTICULO 38. DEBERES. Son deberes de todo servidor publico:

(...)
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22. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida
y racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido destinados”.

El sector de la vigilancia y seguridad privada ha ido cobrando una importancia cada vez mayor, al tener una gran
potencialidad en la generacién de empleo, contribuyendo al desarrollo econémico y social del pais, y en el apoyo
de la busqueda de seguridad y convivencia.

Por lo anterior, ha sido importante la gestién adelantada para consolidar una politica publica del sector, en donde
se dignifique el oficio de vigilante o guardia de seguridad; y a la vez, se mejore el desarrollo empresarial del
mismo, el incremento de la competitividad de sus empresas, se estimule la innovacién en sus actividades y en
sus productos de origen industrial, como en la variedad de sus servicios y mejorarlos de acuerdo con los
requerimientos de los ciudadanos.

De conformidad con la Constitucién Politica y la normatividad colombiana, es un deber de las entidades publicas
cuidar, salvaguardar y proteger los bienes muebles e inmuebles que tiene bajo su custodia y guarda legal, y que
le sirven para el cumplimiento de su mision y de sus fines.

La Secretaria Administrativa en cumplimiento de su competencia funcional, contemplada en el Decreto No. 67
del 25 de febrero de 2005 expedido por la Alcaldia Mayor de Tunja, entre otros, tiene el deber de "Velar y
garantizar la provisién eficaz y eficiente de los recursos administrativos, tanto fisicos como de direccionamiento
del recurso humano, en cada una de las diferentes dependencias y secretarias de la Alcaldia Mayor de Tunja,
optimizando la utilizacion de los recursos fisicos y su correspondiente aseguramiento, proteccion y guarda de los
mismos, respondiendo de manera acorde con las necesidades del servicio”.

La Secretaria Administrativa y la Secretaria de Educacion de la Alcaldia Mayor de Tunja, deben adelantar las
acciones pertinentes para garantizar la prestacion del Servicio de Vigilancia y Seguridad Privada, adelantando el
presente proceso de contratacion por la modalidad de LICITACION PUBLICA, con el fin de evitar el menoscabo
de los bienes que tiene bajo su guarda y custodia, y no dejar desprotegidos las instalaciones, bienes, muebles y
enseres en las cuales hoy gozan de este servicio.

Es importante resaltar que la planta de personal de la Alcaldia Mayor de Tunja no cuenta con el recurso humano
idoneo para prestar el Servicio de Vigilancia y Seguridad Privada, no dispone de los elementos técnicos de
seguridad que se requieren para prestar el servicio, no esta autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada para desempefiar esta actividad en las condiciones esenciales que lo requieren, que debido
a la ubicacién y entorno social de algunos de los puntos a contratar presentan una mayor inseguridad potencial,
en los cuales se han venido afrontando serias dificultades en la prestacion normal del servicio de seguridad,
especialmente en la plaza de mercado del sur del MUNICIPIO DE TUNJA, la Terminal de Transportes, toda vez
que se ha incrementado la inseguridad y el nimero de vigilantes debe ser mayor, requiriéndose por este motivo
un mayor control con autoridad y condiciones éptimas de conocimiento en el manejo de vandalos y delincuencia
comun, entre otros.

A través de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, se habilita a los particulares para que presten
el servicio de vigilancia y seguridad privada, con fundamento legal en el Decreto 356 de 1994 — Estatuto de
Vigilancia y Seguridad Privada, que reglamentan los requisitos legales y técnicos para ofertar dichos servicios de
manera idonea.

El Ministerio de Educacién Nacional a través de la Circular No. 14 del 31 de mayo de 2013, puntualiza entre otras
las orientaciones sobre el manejo de horas extras, dominicales festivos; afirmando que para os empleados
publicos del nivel territorial la jornada maxima laboral es la establecida en el articulo 33 del Decreto 1042 de 1978
de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana, jornada que igualmente aplica para los administrativos del sector
educativo incluyendo los Celadores, de conformidad con el Decreto 085 de 1981; ademas, lo establecido en el
articulo 30 de la Ley 6 de 1945 el cual determina que las horas de trabajo no podran exceder ocho (8) horas al
dia otorgando la responsabilidad al jefe del organismo para establecer el horario de trabajo y compensar la
jornada del sadbado con tiempo diario adicional de labor, sin que en ningln caso dicho tiempo compensatorio
constituya trabajo suplementario o en horas extras.

De modo, que al contar con la continuidad en servicio de vigilancia privada se puede dar cumplimiento a la circular
014 de 2013 emanada por el Ministerio de Educacion y asi conceder los compensatorios y vacaciones en tiempo
real y no acumulandolo lo cual no generaria a la Administraciéon Municipal nuevas deudas por estos conceptos.

La prestacion del servicio de vigilancia tiene por finalidad la proteccion fisica y material de los sitios indicados y
de la misma manera los bienes muebles e inmuebles, evitando todo acto delictivo que pueda ocurrir sobre los
mismos.

Por lo anterior las Secretarias Administrativa y de Educacion de la Alcaldia Mayor de Tunja deben adelantar las
acciones pertinentes para garantizar la seguridad de los bienes muebles e inmuebles que reposan en los
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inmuebles a su cargo y en cada una de las sedes de las Instituciones Educativas. Por tanto, se hace necesario
contar con el servicio de vigilancia y seguridad privada para asi evitar la pérdida de los muebles y enseres que
tiene bajo su guarda y custodia, servicio que en el momento no es posible adelantar con personal de servicios
administrativos con el cual se cuenta.

Que por lo expuesto anteriormente, el MUNICIPIO DE TUNJA debe darle continuidad a la presentacion de
servicios de vigilancia y seguridad privada en todos los bienes muebles e inmuebles de propiedad y en custodia
de la Alcaldia Mayor de Tunja y de todos aquellos a que llegare a tener a cargo. Por lo tanto, es necesario
adelantar un proceso contractual para seleccionar el contratista que prestard los servicios de vigilancia y
seguridad privada en los bienes muebles e inmuebles a cargo del MUNICIPIO DE TUNJA conforme a lo expuesto
en la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Actualmente el municipio cuenta con estudio de seguridad como integrante de la oferta presentada por el
contratista del contrato de prestacién de servicios No. 556 de 2020, segun la necesidad establecida por la
empresa contratista en su propuesta, y de la cual a la fecha el municipio no cuenta con otro estudio actualizado
a 2021, por tanto las necesidades de la entidad se justifican en las modalidades que se han venido prestando de
la siguiente manera:

Modulo |

LUGAR DEL SERVICIO DE VIGILANCIA MODALIDAD

4 Servicios 24 horas con arma y medio de

PLAZA DE MERCADO DEL SUR. o
comunicacion

1 Servicio 24 horas con arma y medio de

PLAZA DE MERCADO DEL NORTE. Y,
comunicacion

1 Servicio 24 horas con arma y medio de

PLAZA DE MERCADO DE OCCIDENTE. Y,
comunicacion

2 Servicios 24 horas con arma y medio de

PATINODROMO ( 24 horas) comunicacion

1 servicio 12 Horas diurnasde lunes a
sabado sin festivos 06:00 a 18:00 con
arma y medio de comunicacion
lunes a sabado sin festivos

PATINODROMO DE TUNJA (12 horas)

1 Servicio 24 horas con arma y medio de

INSTITUTO COLOMBO SUIZO S
comunicacion
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PROYECTO ESTANCIA EL ROBLE,
ECOVIVIENDA.

1 Servicio 24 horas con armay medio de
comunicacion

PROYECTO TORRES DEL PARQUE -
ECOVIVIENDA

1 Servicio 24 horas con armay medio de
comunicacion

EDIFICIO ALCALDIA MAYOR DE TUNJA ( 24
horas)

1 Servicio 24 horas con armay medio de
comunicacion

EDIFICIO ALCALDIA MAYOR DE TUNJA (12
horas)

2 Servicio 12 horas diurnas de lunes a
sabado sin festivos con arma

Centro de Proteccion Hinojosa

1 Servicio 24 horas con armay medio de
comunicacion

PAS SECRETARIA DE LA MUJER

1 Servicio 24 horas con arma y medio de
comunicacion

Antiguo IDEMA

1 Servicio 24 horas con arma y medio de
comunicacion

PARQUE BIBLIOTECA

1 Servicio 24 horas con arma y medio de
comunicacion

PARQUE RECREACIONAL DEL NORTE

1 Servicio 24 horas con arma y medio de
comunicacion

PATIOS 1 (Antigua Secretaria de Transito)

1 Servicio 24 horas con arma y medio de
comunicacion

CDI Ciudad Jardin

1 Servicio 24 horas con arma y medio de
comunicacion

CD La Florida

1 Servicio 24 horas con arma y medio de
comunicacion

CDI LA FLORIDA 2

1 Servicio 12 horas nocturnas mes de
18:00 a 06:00 horas con arma y medio de
comunicacion
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Hogar geriatrico

1 Servicio 24 horas con arma y medio de
comunicacion

TUNJA VIVE DIGITAL- RECORREDOR

1 Servicio 12 horas diurnas de lunes a
sabado sin festivos con arma y medio de
comunicacién

CEMPRENDE

1 Servicio 12 horas diurnas de lunes a
sébado sin festivos con arma y medio de
comunicacion

CASA DE JUSTICIA

1 Servicio 12 horas diurnas de lunes a
sébado sin festivos con arma y medio de
comunicacion

CASA DE FUNDADOR

1 Servicio 12 horas diurnas de lunes a
sébado sin festivos con arma y medio de
comunicacion

HOGAR ADULTO MAYOR

1 Servicio 12 horas diurnas de lunes a
sébado sin festivos con arma y medio de
comunicacion

CIG ANTONIA SANTOS

1 Servicio 12 horas diurnas de lunes a
sébado sin festivos con arma y medio de
comunicacion

CAN LIBERTADOR

1 Servicio 12 horas diurnas de lunes a
sabado sin festivos con arma y medio de
comunicacion

COLISEO SAN ANTONIO

1 Servicio 12 horas diurnas de lunes a
sabado sin festivos con arma y medio de
comunicacion
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CASTRO MARTINEZ

1 Servicio 12 horas diurnas de lunes a
sabado sin festivos con arma y medio de
comunicacion

PATIOS 2( Antiguo Terminal)

2 Servicios 24 horas con arma y medio de
comunicacion

C.IL.CEL ASIS

1 Servicio 24 horas con arma y medio de
comunicacién

PUNTO DE REPARACION Y ATENCION A LAS
VITIMAS -

1 Servicio 24 horas con arma y medio de
comunicacion

BANOS PLAZA DE BOLIVAR DE LA CIUDAD
DE TUNJA-

1 Servicio 12 horas diurnas MES con arma
y medio de comunicacion

CIC ANTONIA SANTOS

1 Servicio 12 horas nocturnas mes de
18:00 a 06:00 horas con arma y medio de
comunicacion

PAR QUE AGROALIMENTARIO

1 Servicio 24 horas con arma y medio de
comunicacion

PATIOS 2( Antiguo Terminal)-RECORREDOR

1 Servicio 12 horas diurnas de lunes a
sabado sin festivos con arma

NUEVAS INSTALACIONES IRDET

1 Servicio 24 horas con arma y medio de
comunicacion

PUESTOS ADICIONALES

3 Servicios 24 horas con arma y medio de
comunicacion
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MODULO I

SITIO PRESTACION DEL SERVICIO

MODALIDAD

I.E. ANTONIO

JOSE SANDOVAL

Sede Central

30 DIAS ,24 HORAS CON ARMA

Sede Colorada

30 DIAS ,12 HORAS DIURNA CON ARMA

JULIUS SIEBER

Sede Central

| 30 DIAS ,24 HORAS CON ARMA

NORMAL SUPERIOR L

EONOR ALVAREZ PINZON

Sede Central

| 30 DIAS 24 HORAS CON ARMA

NORMAL SUPERIOR SANTIAGO DE TUNJA

Sede Central

30 DIAS 24 HORAS CON ARMA

Sede Jardin Nacional

30 DIAS 24 HORAS CON ARMA

I.E. GUSTAVO ROJAS PINILLA

Sede Central

30 DIAS 24 HORAS CON ARMA

Sede Club de Leones

30 DIAS 24 HORAS CON ARMA

Sede La Esperanza

30 DIAS 12 HORAS NOCTURNAS CON
ARMA

I.E. GONZALO

SUAREZ RENDON

Sede Central

30 DIAS 24 HORAS CON ARMA

Sede Centenario

30 DIAS 12 HORAS NOCTURNAS CON
ARMA

Sede San Ignacio

30 DIAS 12 HORAS NOCTURNAS CON
ARMA

Sede Central-RECORREDOR

30 DIAS 12 HORAS NOCTURNAS CON
ARMA- RECORREDOR

I.E. SILVIN

O RODRIGUEZ

Sede Manzanares y/o Sede Central

30 DIAS ,24 HORAS CON ARMA

Sede Jaime Rook

30 DIAS 24 HORAS CON ARMA

Sede Jordan

30 DIAS 12 HORAS DIURNA CON ARMA

INEM CARLOS ATURO TORRES

Sede Central

30 DIAS 24 HORAS CON ARMA

Sede Central

30 DIAS 12 HORAS DIURNA CON ARMA

Sede Ricaurte

30 DIAS 24 HORAS CON ARMA

I.E LIBERTADOR SIMON BOLIVAR
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Sede Central 30 DIAS 24 HORAS CON ARMA

Sede Libertador 30 DIAS 24 HORAS CON ARMA

30 DIAS 12 HORAS NOCTURNAS CON
ARMA

30 DIAS 12 HORAS NOCTURNAS CON
ARMA

Sede San Francisco

Sede Trinidad

I.E RURAL DEL SUR
30 DIAS 12 HORAS NOCTURNAS CON

Sede Chorro Blanco Bajo

ARMA
Sede la Hova 30 DIAS 12 HORAS NOCTURNAS CON
y ARMA
30 DIAS ,12 HORAS NOCTURNAS CON
Sede Baron Gallero
ARMA
Sede Baron Germania 30 DIAS 12 HORAS NOCTURNAS CON
ARMA
I.LE. GIMNASIO GRAN COLOMBINO
Sede Central 30 DIAS 24 HORAS CON ARMA
Sede Central 30 DIAS 24 HORAS CON ARMA

I.E. SAN JERONIMO EMILIANI
30 DIAS ,12 HORAS NOCTURNAS CON

Sede Santa Ana

ARMA
DESARROLLO HUMANO
EJE ESTRATEGICO
POLITICA EDUCACION PARA LA VIDA Y LA CONVIVENCIA
PROGRAMA GARANTIA DEL DERECHO A LA EDUCACION
OBJETIVO Asegurar que todos los nifios y jovenes en edad escolar y sin terminar su

educacion basica y media cumplan la obligacion Constitucional de estar
dedicados exclusivamente a su educacion.

SUBPROGRAMA Pago oportuno a docentes

META Porcentaje de néminas pagadas oportunamente.

Para el presente estudio:
Modulo I: corresponde a la necesidad de la Alcaldia de Tunja- Secretaria Administrativa
Modulo II: corresponde a la necesiad de la Alcaldia de Tunja- Secretaria de Educacion.

6. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR.
1. Econdmico.

Indicadores financieros del sector de la vigilancia y seguridad privada.

La superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada dentro de sus funciones de inspeccion, vigilancia y control
de laindustria y los servicios de vigilancia y seguridad privada, realiza los analisis financieros del sector, tomando
como insumos los estados financieros que las empresas reportan a la entidad.

Es asi como la entidad elaboro los siguientes reportes de la situacion actual del sector, los cuales corresponden
a los ultimos publicados por esta entidad.

Consultados en: https://www.supervigilancia.gov.co/publicaciones/8698/indicadores-
financieros-del-sector-vigilancia-y-sequridad-privada-2019/

75



https://www.supervigilancia.gov.co/publicaciones/8698/indicadores-financieros-del-sector-vigilancia-y-seguridad-privada-2019/
https://www.supervigilancia.gov.co/publicaciones/8698/indicadores-financieros-del-sector-vigilancia-y-seguridad-privada-2019/

ALCALDIA DE TUNJA FECHA: 04/11/2016

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 04

PROCESO: CONTRATACION

FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS CODIGO: CON-Fo01

INDICADORES FINANCIEROS
DEL SECTOR DE VIGILANCIA
Y SEGURIDAD PRIVADA
2019

SuperVigilancia

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Pivada

L

La seguridad ;
& daviilo: Mindefensa

La seguridad :
g &5 de tOdOS Mlndefer'sa _

EMPRESAS QUE REPORTARON INFORMACION FINANCIERA

TIPO DE SERVICIO 2017 2018 m

COOPERATIVA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA 43 43 43
EMPRESA ARRENDADORA DE VEHICULOS BLINDADOS 20 19 22
EMPRESA ASESORA, CONSULTORA E INVESTIGADORA 13 16 18
EMPRESA BLINDADORA 29 30 31
EMPRESA DE TRANSPORTE DE VALORES 8 8 9

EMPRESA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA CON/SIN ARMAS 566 598 647
ESCUELA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO 84 85 91

TOTAL 763 799 861
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™ La seguridad .
@ £2 de tOdos e _

EMPRESAS QUE REPORTARON INFORMACION FINANCIERA 2019

PARTICIPACION PORCENTUAL

DEB
TIPO DE SERVICIO REPORTARON |PARTICIPACION

COOPERATIVA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

EMPRESA ARRENDADORA DE VEHICULOS BLINDADOS

EMPRESA ASESORA, CONSULTORA E INVESTIGADORA

EMPRESA BLINDADORA

EMPRESA DE TRANSPORTE DE VALORES

EMPRESA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA CON/SIN ARMAS

ESCUELA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

TOTAL

25

18

33

667

95

896

22

18

31

647

91

861

88%

88%

100%

94%

100%

97%

96%

96%

La segurldad Mindefensa
es de todos

INGRESOS OPERACIONALES DEL SECTOR
2017 - 2019

COOPERATIVA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

EMPRESA ARRENDADORA DE VEHICULOS BLINDADOS $
EMPRESA ASESORA, CONSULTORA E INVESTIGADORA $
EMPRESA BLINDADORA $
EMPRESA DE TRANSPORTE DE VALORES $
EMPRESA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA CON ARMAS $
EMPRESA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA SIN ARMAS $
ESCUELA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO $

TOTAL $

448.471

52.758

29.317

234.084

630.500

7.602.553

242.761

55.575

9.296.019

501.347

63.497

45.616

284.398

697.699

8.108.337

603.649

58.683

10.363.226

622.521

$ 86.672
$ 65.889
$ 332.328
$ 716.665
$ 9.050.277
$ 640.258
$ 60.080
$ 11.574.691

*Valores en millones
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La seguridad :
ﬁ S de tOdOS M|ndefensa _

COMPORTAMIENTO INGRESOS OPERACIONALES DEL SECTOR
2017 - 2019

$ 12.000.000
$ 10.000.000
$ 8.000.000
$ 6.000.000
$4.000.000

$ 2.000.000

*Valores en millones

La seguridad
es de todos

@ et _

PARTICIPACION EN INGRESOS OPERACIONALES DEL SECTOR 2019
TIPO DE SERVICIO

5% 1% |3%

6% = COOPERATIVA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

= EMPRESA ARRENDADORA DE VEHICULOS BLINDADOS

» EMPRESA ASESORA, CONSULTORA E INVESTIGADORA

+ EMPRESA BLINDADORA

#» EMPRESA DE TRANSPORTE DE VALORES
# EMPRESA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA CON ARMAS

= EMPRESA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA SIN ARMAS

I = ESCUELA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

*Al realizar la aproximacién de los niimeros la suma da 101%, sin embargo, al tener en cuenta todos los decimales da un valor de 100%.

OFICINA ASESORA DE PLANEACION
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La seguridad Mindefensa
es de todos

INGRESOS OPERACIONALES POR TIPO DE SERVICIO
2017 - 2019

*Valores en millones
OFICINA ASESORA DE PLANEACION

La seguridad

Mindefensa
es de todos

INGRESOS OPERACIONALES POR TAMANO* DE EMPRESA
2017 - 2019

$9.000.000
$ 8.000.000
$ 7.000.000
$ 6.000.000
$5,000.000 7,
$4.000.000 !
$3.000000
$2.000.000
$1.000000

*E| tamario de la empresa se ajusta de acuerdo con el Decreto niumero 957 del 5 de junio del 2019
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
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La seguridad

Mindefensa
es de todos

ACTIVOS POR TAMANO* DE EMPRESA
2017 - 2019

$4.500.000 145 $
$4.000.000
$3.500.000
$3.000.000
$ 2,500,000
$2.000.000
$ 1.500.000
$1.000.000 ~ -
$500000
$-

*Valores en millones
*E| tamario de la empresa se ajusta de acuerdo con el Decreto nimero 957 del 5 de junio del 2019
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
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’ La seguridad i
@ S de tOdos S _

TOTAL ACTIVOS DEL SECTOR
2017 - 2019

$ 400.000
$ 350,000
$ 300.000
$ 250.000
$200.000
$ 150.000
$ 100.000
$ 50.000

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

*Valores en millones

La seguridad i
ﬁ i dE ‘Odos SR _

VARIACION DE INGRESOS DEL SECTOR
2017 - 2019

COOPERATIVA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA ~ § 448.471 $
ARRENDADORA DE VEHICULOS BLINDADOS $ 52,758 $
ASESORA, CONSULTORA E INVESTIGADORA $ 29.317 §
EMPRESA BLINDADORA $ 234.084 $
EMPRESA DE TRANSPORTE DE VALORES $ 630.500 $
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA CON/SIN ARMAS ] 7.845.314 $
ESCUELA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO $ 55.575 $

TOTAL $ 9.296.019 $

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

501.347

63.497

45616

284.398

697.699

8.711.986

58.683

10.363.226

$

622.521

86.672

65.890

332.328

716.665

9.690.535

60.080

11.574.691

20%

56%

21%

11%

11%

6%

20%

24%

36%

44%

17%

3%

11%

2%

20%

*Valores en millones
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La seguridad

Mindefensa
es de todos

PATRIMONIO POR TAMANO* DE EMPRESA
2017 - 2019

$2.500.000 e

$ 2.000.000
$ 1.500.000
$1.000.000

$500000

*Valores en millones

*El tamao de la empresa se ajusta de acuerdo con el Decreto numero 957 del 5 de junio del 2019
OFICINA ASESORA DE PLANEACION

La seguridad

Mindefensa
es de todos

PATRIMONIO TOTAL
2017 - 2019

$400.000
$350.000
$300.000
$250.000 }
$200.000 2 ‘_/
$150000
$ 100,000 /

$ 50.000
$-

*Valores en millones

OFICINA ASESORA DE PLANEACION
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La seguridad

Mindefensa
es de todos

UTILIDAD NETA POR TAMANO* DE EMPRESAS
2017 - 2019

83500000 — _— _— _— —0
$ 300,000
$250.000 $
$200.000 e
$ 150.000
$100.000 -
$50.000

*Valores en millones
*El tamario de la empresa se ajusta de acuerdo con el Decreto namero 957 del 5 de junio del 2019

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

La seguridad Mindefensa

es de todos

TOTAL UTILIDAD NETA DEL SECTOR
2017 - 2019

$ 400.000
$350.000
$ 300.000

$ 250.000

$200000
$150.000 /
$100.000

*Valores en millones

OFICINA ASESORA DE PLANEACION
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La seguridad

Mindefensa
es de todos

VARIACION UTILIDAD NETA
2018 - 2019

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

La seguridad Mindefensa
es de todos

MARGEN NETO POR TAMANO* DE EMPRESA
2017 - 2019

0,2

-0,2
-0,4
0,6
-08

‘12 s
24
-6
1,8

*E] tamario de la empresa se ajusta de acuerdo con el Decreto numero 957 del 5 de junio del 2019

OFICINA ASESORA DE PLANEACION
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La seguridad Mindetens
es de todos il e

ROA POR TAMANO* DE EMPRESA
2017 - 2019

*El tamario de la empresa se ajusta de acuerdo con el Decreto numero 957 del 5 de junio del 2019
OFICINA ASESORA DE PLANEACION

La seguridad Mindefensa
es de todos

ROE POR TAMANO* DE EMPRESA
2017 - 2019

*El tamafio de la empresa se ajusta de acuerdo con el Decreto nimero 957 del 5 de junio del 2019
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
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La seguridad Mindefensa
es de todos

ENDEUDAMIENTO POR TAMANO* DE EMPRESA
2017 - 2019

*El tamano de la empresa se ajusta de acuerdo con el Decreto numero 957 del 5 de junio del 2019
OFICINA ASESORA DE PLANEACION

La seguridad i
ﬁ es de todos RSt

APALANCAMIENTO POR TAMANO* DE EMPRESA
2017 - 2019

*El tamano de la empresa se ajusta de acuerdo con el Decreto numero 957 del 5 de junio del 2019
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
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La seguridad :
@ es de todos ==

TASA DE CRECIMIENTO DE ACTIVOS

TIPO DE SERVICIO 2017 2018 2019 42017 -2018 | A2018-2019

COOPERATIVA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA ~ $ 191.302
ARRENDADORA DE VEHICULOS BLINDADOS $ 110.051
ASESORA, CONSULTORA E INVESTIGADORA $ 23.545
EMPRESA BLINDADORA $ 333.383
EMPRESA DE TRANSPORTE DE VALORES $ 415.342
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA CON/SIN ARMAS $ 3.132.423
ESCUELA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO $ 48.506

TOTAL $ 4.254.552

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

$

$

184.002

148.633

31.561

373.271

469.499

3.437.161

51.364

4.695.491

$

$

215.901

218.281

41.599

493.361

537.824

3.935.683

57.945

5.500.594

=5 17%
35% 47%
34% 32%
12% 32%
13% 15%
10% 15%
6% 13%
15% 24%

*Valores en millones

La segurldad Mindefensa
es de todos

TASA DE CRECIMIENTO DE PASIVOS

COOPERATIVA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA  $ 81.642
ARRENDADORA DE VEHICULOS BLINDADOS $ 73.955
ASESORA, CONSULTORA E INVESTIGADORA $ 12.637
EMPRESA BLINDADORA $ 204.776
EMPRESA DE TRANSPORTE DE VALORES $ 201.645
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA CON/SIN ARMAS  § 1.463.290
ESCUELA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO 3 12.339

TOTAL $ 2.050.284

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

79.121

103.550

16.392

232.117

196.056

1.615.003

13.181

2.255.420 $

87.866

157.360

19.658

293.953

243.282

1.825.743

14.602

2.642.464

40% 52%
30% 20%
13% 27%
-3% 24%
10% 13%
7% 11%
13% 22%

*Valores en millones
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Y Laseguridad  pmindefensa
es de todos

TASA DE CRECIMIENTO DE PATRIMONIO

COOPERATIVA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD

BTG 109.830 104.882 128.035 -5% 22%
ARRENDADORA DE VEHICULOS BLINDADOS $ 36.096 $ 45.083 $ 60.921 25% 35%
ASESORA, CONSULTORA E INVESTIGADORA $ 10.908 $ 15.169  $ 21.941 39% 45%
EMPRESA BLINDADORA $ 128.607 § 141.154  § 199.408 10% 41%
EMPRESA DE TRANSPORTE DE VALORES $ 213.697 $ 273.443  $ 294.542 28% 8%
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA CON/SIN ARMAS $ 1.667.142  $ 1.822.157 $ 2.109.940 9% 16%
ESCUELA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO $ 36.066 $ 38.183 $ 43.343 6% 14%
TOTAL $ 2.202.346 § 2.440.071 § 2.858.129 16% 26%

*Valores en millones

Super\/ig\'\onc'\o

e La seguridad Mindefensa
es de todos

TOP

INGRESOS POR ACTIVIDADES
ORDINARIAS

POR TIPOS DE SERVICIO

Super‘/ig\'\onc'\o
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&

La seguridad Mindefensa
es de todos

AR I - R R

La seguridad
es de todos W

COOPERATIVAS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

NOMBRE

COOPERATIVA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PROFESIONAL DE ANTIOQUIA COOPEVIAN

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA COOSEGURIDAD C

COOPERATIVA DE VIGILANTES STARCOOP CTA

COOPERATIVA COLOMBIANA DE VIGILANCIA ESPECIALIZADA COOVISER C.T.A

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA C
CLAVE SEGURIDAD CTA

CORAZA SEGURIDAD CTA

COOQPERATIVA DE VIGILANCIA Y SERVICIOS DE BUCARAMANGA C.T.A.

COOP DE TRAB ASOCIADO DE SERVICIOS DE SEG DE AGENTES DE LA POLICIA NACIONAL EN U
COOQPERATIVA DE VIGILANCIA DE SANTANDER

COOPERATIVA NACIONAL DE RESERVISTAS

COOPERATIVA DE TRABAJADORES VIGILANTES DE RISARALDA

COOPERATIVA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA BALUARTE C.T.A.

COOQPERATIVA DE VIGILANCIA PRIVADA COOVIG C.T.A.

COOPERATIVA AUTONOMA DE SEGURIDAD COAUTONOMA

COOPERATIVA ESPECIALIZADA EN SEGURIDAD Y ESCOLTAS PROFESIONALES DE COLOMBIA
VETA C.T.A VIGILANCIA ESPECIALIZADA DE TRABAJO ASOCIADO

COOPERTIVA DE VIGILANCIA DE POLICIAS RETIRADOS COOVIPORE CTA

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS VIGILANTES UNIDOS C.T.A.
COOQPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ESPECIALIZADA EN VIGILANCIA PRIVADA DE COLOMBIA

ARRENDADORAS DE VEHICULOS BLINDADOS

INGRESOS POR ACTIVIDADES

B R IR AR R R R R R R R

ORDINARIAS
90.104.908.975
60.773.580.033
46.191.494.599
40.380.052.401
32.629.924.098
31.247.773.261
27.648.166.791
23.468.589.039
21.402.279.655
20.958.973.768
20.789.431.076
18.244.320.027
16.836.538.529
15.862.663.660
13.864.676.000
13.566.711.451
13.563.626.000
13.559.370.068

8.279.326.741
7.963.028.246

INGRESOS POR ACTIVIDADES

- - W I S S

EQUIRENT BLINDADOS LTDA

SECURITY RENT LTDA

VEHICULOS BLINDADOS DE COLOMBIA LIMITADA
VECTOR LTDA ALQUILER DE VEHICULOS BLINDADOS
NACIONAL RENT CAR LTDA

ARMORED SOLUTIONS Y PROTECTION LTDA

J 'Y J RENTAL SECURITY LIMITADA

BPM SECURITY LTDA

LAUNY ARRENDAMIENTO BLINDADOS LTDA

AVS BOGOTA LIMITADA

AVS DEL CARIBE LTDA

VIACOTUR BLINDADOS LTDA

ECO SECURITY LTDA

TRANSEGURO DEL NORTE LTDA

BLINDAJES Y RENTING AUTOMUNDO LTDA

SIMS RENTING LIMITADA

AVS MEDELLIN LTDA

ISVI RENTAL LTDA

RHYNO BLIND CARD LTDA

B O O AR A A

50.345.111.435
7.198.070.487
6.951.512.826
3.922.752.832
3.745.171.776
2.731.786.174
2.563.702.869
2.071.726.654
1.803.730.323
1.304.213.454
1.179.805.024
974.413.901
431.983.623
409.593.981
345.832.540
263.744.228
174.583.910
129.109.366
125.189.093
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L2 5egadaad | mindefensa TOP INGRESOS POR ACTIVIDADES ORDINARIAS

ASESORAS, CONSULTORAS E INVESTIGADORAS

INGRESOS POR
POSICION NOMBRE VIDADES ORDINARIAS

cos:m LTDA CONSULTORIA SEGURIDAD INTEGRAL Y commﬂm LTDA 15 098.050.000

4 SOLUCIONES EN INTEGRIDAD Y CUMPLIMIENTO LTDA $ 4.689.592.960
©B . sBCAPLTDA

6  LAUREL RMSLTDA $ 2.639.319.549
|7 SECCURITY CONSULTING OF AMERICASLTDA

8 EYM DESARROLLO CORPORATIVO LTDA $ 1.602,639.550

10 COLPRYST ASESORES LTDA $ 1.051.548.455
|11 AYCCONSULTORES EN SEGURIDAD LIMITADA

12 ALLSECURITY ASSESSORS LTDA $ 649.521.016
| 13 GESTION COMPETITIVA SEGURIDAD INTEGRAL LTDA

14  GRUPO DE TAREAS EMPRESARIALES LTDA $ 236.498.678

16 SCG ANALYTIC LTDA $ 11.202.158

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

2 segadaad | mindefensa TOP INGRESOS POR ACTIVIDADES ORDINARIAS

BLINDADORAS

INGRESOS POR
ACTIVIDADES ORDINARIAS

POBICION

BLINSECURITY DE COLOMBIA LTDA

$ 65.615.845.215

4 BLINDEX S A $ 34.796.954.325

CENTIGON COLOMBIASA
6  ARMOR INTERNACIONAL COLOMBIA LTDA $ 8.275.372.431
© 7 BUNTECHLTDA
8  BALLISTIC TECHNOLOGY SA $ 4.862.106.967
10 TOYO RENTA CAR BLINDADOS $ 3.428.947.969
12 CIBLINCARIBE INTERNACIONAL COLOMBIA LTDA $ 3.108.008.617
14 BLINDAJES DE MAXIMA SEGURIDAD BLIMAX LTDA $ 2.914.263.264
16 ARMTRANS LTDA $ 2.788.643.947
17 POBLAUTOS SECURITYLTDA
18 MY M DEFENSE LTDA $ 1.591.982.953
Co19 KAUTOSA
20  AUTO SAFE SA $ 1.381.007.022

OFICINA ASESORA DE PLANEACION
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La seguridad | mindefensa TOP INGRESOS POR ACTIVIDADES ORDINARIAS

TRANSPORTE DE VALORES

INGRESOS POR
POSICION NOMBRE ACTIVIDADES
ORDINARIAS

compmm TRANSPORTADORA DE VALORES PROSEGUR DE COLOMBIA SA 167.056, 159.000
TRANSPORTADORA DE VALORES ATLAS LTDA
4 G4S CASH SOLUTIONS COLOMBIA LTDA 68.622.014.000

6 SEGURIDAD MOVIL DE COLOMBIA SA 38.984.206.000

8 BANCASH VALORES LTDA 698.912.703

OFICINA ASESORA DE PLANEACION SUPEf\/_‘Bm

La seguridad | mingefensa TOP INGRESOS POR ACTIVIDADES ORDINARIAS

VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA CON ARMAS

INGRESOS POR
POSICION NOMBRE ACTIVIDADES ORDINARIAS

?smumnw ATLAS LTDA $  331.005.245.670

?mmvn VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA LTDA $  279.919.420.000

—sz;cunm\s COLOMBIA SA $  244.771.908.000
SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA SEVICOLLTDA

—smumnw SUPERIOR LTDA $  186.149.995.535
SUOPORTUNO SERVICIOLTDASOS

*comsm COLOMBIANA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD LTDA $  157.628.860.677

12 MIRO SEGURIDAD LTDA $  151.831.765.771

14  HONOR SERVICIOS DE SEGURIDAD LTDA $  133.975.751.777

16 COMPANIA ANDINA DE SEGURIDAD PRIVADA LTDA $ 96.775.419.000

18 INTERGLOBAL SEGURIDAD Y VIGILANCIA LTDA $ 94.909.599.375

20 VIGILANCIA SANTAFERENA Y CIA LTDA $ 92.026.384.100

OFICINA ASESORA DE PLANEACION Super\/g lancia
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La seguridad
es de todos

Mindefensa

VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA SIN ARMAS

INGRESOS POR

1 TORONTO DE COLOMBIA LTDA $ 67.067.875.257
2 ISVI LTDA $ 61.346.013.265
3 DEAS LTDA $ 42.666.073.017
4 TELESENTINEL LTDA ] 32.545.780.000
5 SEGURIDAD DE COLOMBIA ANTIOQUIA LIMITADA $ 24.599.801.907
6 CEKAED SECURITY LTDA k3 23.189.033.378
7 METRO ALARMAS LTDA § 18.254.731.515
8 ALARMAR LTDA B 16.121.196.689
9 SEGURIDAD THOR LTDA $ 15.894.121.000
10 IMAN SEGURIDAD PRIVADA LTDA $ 13.921.535.393
11 SEGURIDAD TECNOCOL LTDA 5 13.509.512.411
12 SECURITY SHOPS LTDA & 13.498.612.966
13 DISTRIBUCIONES MARNELL LTDA § 12.717.879.000
14 EMPRESA DE VIGILANCIA PEGASO LTDA 5 12.606.105.392
15 CALT SEGURIDAD LTDA $ 11.486.719.987
16 SECURICOL SEGURIDAD PRIVADA LIMITADA $ 11.118.329.953
17 K NUEVE SECURITY LTDA $ 10.676.917.002
18 GRUPO ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD PRIVADA OSZFORD LTDA & 10.658.932.937
19 SEGURIDAD COSMOS LTDA § 10.135.474.630
20 SEGURIDAD LOGRO LTDA $ 9.598.812.716
| SupeVigilancia |
Ié: éigtgdo:d Mindefensa
ESCUELAS DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
INGRESOS POR
m EONERY ACTIVIDADES ORDINARIAS
1 ACADEMIA DE FORMACION EN SEGURIDAD COLOMBO LATINA LTDA $ 3.755.702.187
2 ACADEMIA COLOMBIANA DE PROFESIONALES EN SEGURIDAD LTDA $ 3.680.556.906
3 ESCUELA COLOMBIANA DE CAPACITACION EN VIGILANCIA PRIVADA ECOLVIP LIMITADA $ 2.488.883.944
4 ACADEMIA DE ESTUDIOS TECNICOS EN SEGURIDAD LTDA ATS $ 2.315.010.808
5 ESCUELA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EL CEN $ 2.150.694.825
6 ACADEMIA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA COGNOSEGURIDAD LTDA $ 1.974.661.819
7 ACADEMIA NACIONAL DE ENTRENAMIENTO EN VIGILANCIA Y SEGURIDAD AESS LIMITADA $ 1.836.814.875
8 ESCUELA COLOMBIANA DE VIGILANCIA Y ESCOLTAS ESCOLVIG LTDA $ 1.799.907.990
9 COLOMBIAN SECURITY ACADEMY LTDA $ 1.749.631.820
10 ACADEMIA DE CAPACITACION EN SEGURIDAD EL PENTAGONO $ 1.711.909.882
11 CENTRO DE FORMACION EN VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA CEFORVIG LTDA $ 1.633.576.343
12 ACADEMIA DE VIGILANTES ADEVIP LIMITADA $ 1.501.809.103
13 ACADEMIA SUPERIOR DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EL CONDOR LTDA $ 1.369.201.189
14 ACADEMIA AMERICANA DE SEGURIDAD LTDA AASP LTDA $ 1.341.832.030
15 ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PRIVADA LAS AMERICAS LTDA ANSA LTDA $ 1.213.120.730
16 SOCIEDAD PARA LA EDUCACION DE SEGURIDAD DE ANTIOQUIA LIMITADA $ 1.189.551.020
17 ACADEMIA COLOMBIANA DE SEGURIDAD GRUPO ASFIRE LTDA $ 1.133.734.176
18 SNIPER LTDA $ 1.049.437.973
19 ACADEMIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA NUEVA ORIENTAL LTDA $ 1.025.945.896
20 ACADEMIA DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y VIGILANCIA ELITE LTDA. $ 1.018.611.143

| SuperVigilancia |
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L La seguridad
ﬁ es degtodos Mincutenes

SIGANOS EN REDES SOCIALES

0 Q Q2

Supervigilancia LaSupervigilancia ~ @SuperVigilancia

SuperVigilancia

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

FORTALECIENDO LA SEGURIDAD
Y LA CONFIANZA DE LOS COLOMBIANOS

De estos indicadores se pueden sacar las siguientes conclusiones:

Para el afio 2019, un total de 647 empresas de vigilancia, y 43 cooperativas reportaron informacion a la
superintendencia de vigilancia y seguridad privada, lo que muestra la amplia oferta de empresas que estan
autorizadas para prestar este servicio.

Sin embargo, el total de empresas obligadas a reportar informacidn no lo hizo, pues para el caso de empresas
debian aportarla 667 y para las cooperativas 49.

Los ingresos operacionales del sector marcar una tendencia hacia el crecimiento, para las empresas con armas
el incremento entre el 2018 al 2019 fue de $9.050 millones de pesos, para las sin armas fue de $640 millones de
pesos, y para cooperativas de $622 millones de pesos.

Respecto del crecimiento del sector se presento un incremento del 11,69% en los ingresos, al pasar de
$10.363.228 a $ 11.574.691 millones de pesos, entre 2018 a 2019.

Las empresas con mayor participacion en el mercado corresponden a las empresas con armas, con un 78%, las
empresas sin armas tienen un 6%, y las cooperativas representan un 6% del mercado.

2. TECNICO.
INMUEBLES A CARGO DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA (MODULO I):

Los sitios donde se desarrollaran las labores de vigilancia seran

LUGAR DEL
SERVICIO DE MODALIDAD CANT. DIE\SAE(S)
VIGILANCIA

4 Servicios 24 horas con
arma y medio de 4 7
comunicacion

PLAZA DE MERCADO
DEL SUR.

1 Servicio 24 horas con
armay medio de 1 7
comunicacion

PLAZA DE MERCADO
DEL NORTE.
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PLAZA DE MERCADO
DE OCCIDENTE.

1 Servicio 24 horas con
armay medio de
comunicacion

PATINODROMO (24
horas)

2 Servicios 24 horas con
armay medio de
comunicacion

PATINODROMO DE
TUNJA (12 horas)

1 servicio 12 Horas
diurnasde lunes a
sabado sin festivos
06:00 a 18:00 con arma
y medio de
comunicacion
lunes a sabado sin
festivos

INSTITUTO COLOMBO
SuIZo

1 Servicio 24 horas con
arma y medio de
comunicacion

PROYECTO
ESTANCIA EL ROBLE,
ECOVIVIENDA.

1 Servicio 24 horas con
arma y medio de
comunicacion

PROYECTO TORRES
DEL PARQUE -
ECOVIVIENDA

1 Servicio 24 horas con
arma y medio de
comunicacion

EDIFICIO  ALCALDIA
MAYOR DE TUNJA ( 24
horas)

1 Servicio 24 horas con
arma y medio de
comunicacion

EDIFICIO  ALCALDIA
MAYOR DE TUNJA (12
horas)

2 Servicio 12 horas
diurnas de lunes a
sabado sin festivos con
arma

Centro de Proteccion
Hinojosa

1 Servicio 24 horas con
arma y medio de
comunicacion

PAS SECRETARIA DE
LA MUJER

1 Servicio 24 horas con
arma y medio de
comunicacion

Antiguo IDEMA

1 Servicio 24 horas con
arma y medio de
comunicacion

PARQUE BIBLIOTECA

1 Servicio 24 horas con
armay medio de
comunicacién
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PARQUE
RECREACIONAL DEL
NORTE

1 Servicio 24 horas con
armay medio de 1
comunicacién

PATIOS 1 (Antigua
Secretaria de Transito)

1 Servicio 24 horas con
armay medio de 1
comunicacion

CDI Ciudad Jardin

1 Servicio 24 horas con
arma y medio de 1
comunicacion

CD La Florida

1 Servicio 24 horas con
arma y medio de 1
comunicacion

CDI LA FLORIDA 2

1 Servicio 12 horas
nocturnas mes de 18:00
a 06:00 horas con arma 1

y medio de
comunicacion

Hogar geriatrico

1 Servicio 24 horas con
arma y medio de 1
comunicacion

1 Servicio 12 horas

TUNJA VIVE di de |
DIGITAL- séb:audr(r)]zsin f(zsl:ir\}‘(s)z ion 1
RECORREDOR arma y medio de
comunicacion
1 Servicio 12 horas
diurnas de lunes a
CEMPRENDE sabado sin festivos con 1

armay medio de
comunicacion

CASA DE JUSTICIA

1 Servicio 12 horas
diurnas de lunes a
sabado sin festivos con 1
armay medio de
comunicacion

CASA DE FUNDADOR

1 Servicio 12 horas
diurnas de lunes a
sabado sin festivos con 1
armay medio de
comunicacion

HOGAR ADULTO
MAYOR

1 Servicio 12 horas
diurnas de lunes a
sabado sin festivos con 1
armay medio de
comunicacion
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CIG ANTONIA SANTOS

1 Servicio 12 horas
diurnas de lunes a
sabado sin festivos con 1
armay medio de
comunicacién

CAN LIBERTADOR

1 Servicio 12 horas
diurnas de lunes a
sabado sin festivos con 1
armay medio de
comunicacion

COLISEO SAN
ANTONIO

1 Servicio 12 horas
diurnas de lunes a
sabado sin festivos con 1
armay medio de
comunicacion

CASTRO MARTINEZ

1 Servicio 12 horas
diurnas de lunes a
sabado sin festivos con 1
armay medio de
comunicacion

PATIOS 2( Antiguo
Terminal)

2 Servicios 24 horas con
arma y medio de 2
comunicacion

1 Servicio 24 horas con

C.I.C EL ASIS arma y medio de 1
comunicacion

PUNTO DE .

REPARACION Y 1 Servicio 24 horas con

ATENCION A LAS
VITIMAS -

arma y medio de 1
comunicacién

BANOS PLAZA DE
BOLIVAR DE LA
CIUDAD DE TUNJA-

1 Servicio 12 horas
diurnas MES con armay 1
medio de comunicacién

CIC ANTONIA SANTOS

1 Servicio 12 horas
nocturnas mes de 18:00
a 06:00 horas con arma 1
y medio de
comunicacion

PARQUE
AGROALIMENTARIO

1 Servicio 24 horas con
arma y medio de 1
comunicacion
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PATIOS 2( Antiguo 1 Servicio 12 horas

Terminal)- diurnas de lunes a 1 7
RECORREDOR sabado sin festivos con

arma
NUEVAS 1 Servicio 24 horas con
INSTALACIONES arma y medio de 1 7
IRDET comunicacion

3 Servicios 24 horas con

PUESTOS -
ADICIONALES arma y medio de 3 7
comunicacion
TOTAL PUESTOS MODULO | 46

Nota: LOS PUESTOS ADICIONALES ROTATIVOS SE UTILIZARAN PARA COMPENSATORIOS,
VACACIONES DE LOS CELADORES DE PLANTA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO O
CUANDO SE PRESENTE LA NECESIDAD.

TIEMP.

ELEMENTO ADICIONAL DESCRIPCION CANTIDAD Meses

Control y/o monitoreo y
grabacion con
funcionamiento las 24 horas
360° 520 LINEAS, ZOOM
OPTICO 3,8-12, equipo
grabador con autonomia
minimo de tres meses de

grabacion, monitores tipo 3
plasma D, cableado UPT o
Coaxial. (deben contar con

una central de control y/o
monitoreo y grabacién con
funcionamiento las 24 horas

del dia durante el todo el
tiempo de ejecucion del
contrato)

SISTEMA DE CAMARAS SECRETARIA DE
TRANSITO, PLAZA MERCADO DEL
OCCIDENTE, PLAZA DE MERCADO NORTE

7 meses

IMPLEMENTOS Y/O ELEMENTOS MINIMOS REQUERIDOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO:

ELEMENTOS CANTIDAD ESPECIFICACIONES

REVOLVER 46 Calibre 38, largo con el correspondiente salvoconducto, con capucha
y seis proyectiles.

LINTERNAS 46 Linternas de chorro, luces HID, de mano, de 800 lUmenes, para asistir

a cualquier tipo de oscuridad en el que no se tenga acceso directo a
la luz eléctrica, como las zonas verdes y oscuras. Durante la
permanencia del contrato deberan estar dotadas de pilas en buen
estado de funcionamiento.

RADIO DE | 46 Garantice la comunicacion permante en todos los puestos.
COMUNICACION

SISTEMA 3 La administracion considera necesario contar con un sistema de
CIRCUITO circuito cerrado de cdmaras a color, de video, estaticas y rotativas que

den cobertura para grabar los acontecimientos diarios en areas
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CERRADO DE estratégicas que demandan elevada seguridad por sus riesgos, deben
CAMARAS contar con una central de control y/o monitoreo y grabacién con
funcionamiento las 24 horas del dia durante el todo el tiempo de
ejecucion del contrato, deberan garantizar por lo menos las
grabaciones de tres meses atras en cada uno de los tres servicios
solicitados y clave de acceso a las bases de datos o informacion
Unicamente por el supervisor asignado por la Alcaldia de Tunja.

Nota: La grabacién deberd garantizarla permamentemente el
contratista, y la grabacién de la informacién debera mantenerla por
tres meses contados hacia atrds desde el momento en que se
almacend. Una vez finalice el contrato, la Ultima grabacién debera
permencer por tres meses mas.

La disposicion de las cAmaras hara parte de la propuesta de cobertura
del servicio que presente el oferente el cual deberd manifestar
cuantos equipos ofertard y las demandas y demas utilidades de
operacion y edicion para lo cual debe contar como minimo con tres
camaras fijas y tres rotativas con 360° 520 LINEAS, ZOOM OPTICO
3,8-12, equipo grabador con autonomia minimo de tres meses de
grabacién, monitores tipo plasma D, cableado UPT o Coaxial.

Nota: La grabacion deberda garantizarla permamentemente el
contratista, y la grabacién de la informacién debera mantenerla por
tres meses contados hacia atrds desde el momento en que se
almacend. Una vez finalice el contrato, la Ultima grabacién debera
permencer por tres meses mas.

INMUEBLES A CARGO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION (MODULO 11):

A continuacion se relacionan los inmuebles para la ejecucion de las labores de vigilancia:

SITIO PRESTACION DEL SERVICIO MODALIDAD CAN. PTOS. ,\TA'EQ"EPé
.E. ANTONIO JOSE SANDOVAL
Sede Central 30 DIAS ,24 HORAS CON ARMA 1 7
30 DIAS ,12 HORAS DIURNA CON
Sede Colorada ARMA 1 7
JULIUS SIEBER
Sede Central | 30 DIAS 24 HORAS CON ARMA | 1 | 7]
NORMAL SUPERIOR LEONOR ALVAREZ PINZON
Sede Central | 30 DIAS 24 HORAS CON ARMA | 2 B
NORMAL SUPERIOR SANTIAGO DE TUNJA
Sede Central 30 DIAS 24 HORAS CON ARMA 1 7
Sede Jardin Nacional 30 DIAS 24 HORAS CON ARMA 1 7
I.E. GUSTAVO ROJAS PINILLA
Sede Central 30 DIAS 24 HORAS CON ARMA 1 7
Sede Club de Leones 30 DIAS 24 HORAS CON ARMA 1 7
30 DIAS 12 HORAS NOCTURNAS
Sede La Esperanza CON ARMA 1 7
.E. GONZALO SUAREZ RENDON
Sede Central 30 DIAS 24 HORAS CON ARMA 1 \ 7 \
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. 30 DIAS 12 HORAS NOCTURNAS
Sede Centenario CON ARMA 1 7
Sede San lgnacio 30 DIAS 12 HORAS NOCTURNAS 1 7
9 CON ARMA
30 DIAS 12 HORAS NOCTURNAS
Sede Central-RECORREDOR CON ARMA- RECORREDOR 1 7
I.E. SILVINO RODRIGUEZ
Sede Manzanares y/o Sede Central 30 DIAS ,24 HORAS CON ARMA 2 7
Sede Jaime Rook 30 DIAS 24 HORAS CON ARMA 1 7
30 DIAS 12 HORAS DIURNA CON
Sede Jordan ARMA 1 7
INEM CARLOS ATURO TORRES
Sede Central 30 DIAS 24 HORAS CON ARMA 1 7
30 DIAS 12 HORAS DIURNA CON
Sede Central ARMA 1 7
Sede Ricaurte 30 DIAS 24 HORAS CON ARMA 1 7
I.E LIBERTADOR SIMON BOLIVAR
Sede Central 30 DIAS 24 HORAS CON ARMA 1 7
Sede Libertador 30 DIAS 24 HORAS CON ARMA 1 7
. 30 DIAS 12 HORAS NOCTURNAS
Sede San Francisco CON ARMA 1 7
- 30 DIAS 12 HORAS NOCTURNAS
Sede Trinidad CON ARMA 1 7
I.E RURAL DEL SUR
. 30 DIAS 12 HORAS NOCTURNAS
Sede Chorro Blanco Bajo CON ARMA 1 7
30 DIAS 12 HORAS NOCTURNAS
Sede la Hoya CON ARMA 1 7
30 DIAS ,12 HORAS NOCTURNAS
Sede Baron Gallero CON ARMA 1 7
. 30 DIAS 12 HORAS NOCTURNAS
Sede Baron Germania CON ARMA 1 7
I.LE. GIMNASIO GRAN COLOMBINO
Sede Central 30 DIAS 24 HORAS CON ARMA 1 7
Sede Central 30 DIAS 24 HORAS CON ARMA 1 7
I.E. SAN JERONIMO EMILIANI
30 DIAS ,12 HORAS NOCTURNAS
Sede Santa Ana CON ARMA 1 7
TOTAL PUESTOS MODULO I 32

IMPLEMENTOS Y/O ELEMENTOS MINIMOS REQUERIDOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO:

ELEMENTOS

CANTIDAD

ESPECIFICACIONES

REVOLVER

32

Calibre 38, largo con el correspondiente salvoconducto, con capucha
y seis proyectiles.
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LINTERNAS 32 Linternas de chorro, luces HID, de mano, de 800 limenes, para

asistir a cualquier tipo de oscuridad en el que no se tenga acceso
directo a la luz eléctrica, como las zonas verdes y oscuras. Durante
la permanencia del contrato deberan estar dotadas de pilas en buen
estado de funcionamiento.

RADIO
COMUNICACION

DE | 32 Garantice la comunicacion permante en todos los puestos.

Nota: El niumero de puestos requeridos para la prestacion del servicio podran variar de conformidad
con las necesidades de la administracion municipal informadas a través de la supervision del Contrato.

3. REGULATORIO,

A continuacion se presenta la normativa mas importante que regula el sector de Seguridad y vigilancia Privada
en el pais:

Decreto Ley 356 de 1994. Por el cual se expide el estatuto de Vigilancia Seguridad privada.

Decreto 1979 de 2001. Por medio del cual se expide el Manual de Uniformes Equipos para el personal
de los servicios de Vigilancia Seguridad Privada

Decreto 2187 de 2001. Reglament6 el Estatuto de Vigilancia Seguridad Privada.

Decreto 71 de 2002. Dicta normas sobre cuantias minimas de patrimonio que deberdn mantener y
acreditar los servicios de vigilancia seguridad privada ante la Superintendencia de Vigilancia Seguridad
Privada

Decreto 3222 de 2002. Reglament6 el Estatuto de Vigilancia Seguridad Privada.

Decreto 4950 de 2007. Fij6 las tarifas minimas para el cobro de los servicios de vigilancia seguridad
privada prestados por las empresas y/o cooperativas de vigilancia seguridad privada.

Decreto Ley 019 de 2012. Por el cual se dictan normas para suprimir reformar regulaciones,
procedimientos tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica.

Ley 63 de 1993 Normas sobre policia.

LEY 734 DE 2002 Por la cual se expide el cédigo Disciplinario Unico.

Ley 1539 de 2012 Certificado de aptitud psicofisica para el porte y tenencia de armas de fuego.
Ley 1712 de 2014 De transparencia y del derecho de acceso a la informacion publica

Ley 1801 de 2017 Por la cual se expide el Coédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana.

Ley 1920 de 2018. Por la cual se dictan disposiciones relacionadas con las cooperativas

especializadas de vigilancia y seguridad privada y se busca mejorar las condiciones en las que el
personal operativo de vigilancia y seguridad privada presta el servicio de vigilancia y seguridad privada.
Ley del Vigilante.

Ley 2024 de 2020. Por medio de la cual se adoptan normas de pago en plazos justos en el
ambito mercantil y se dictan otras disposiciones en materia de pago y facturacion.

LEY DEL VIGILANTE.

El legislador expidio la ley 1920 de 2018 que tenia por finalidad la regulacién del mercado del sector vigilancia y
dar garantias a quienes desempefian sus labores como vigilantes.
Esta normativa establece:

LEY 1920 DE 2018
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(julio 12)
Diario Oficial No. 50.652 de 12 de julio de 2018
PODER PUBLICO - RAMA LEGISLATIVA
Por la cual se dictan disposiciones relacionadas con las cooperativas especializadas de vigilancia y
seguridad privada y se busca mejorar las condiciones en las que el personal operativo de vigilancia y
seguridad privada presta el servicio de vigilancia y seguridad privada. Ley del Vigilante.

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
DECRETA:
CAPITULO I.
OBJETO Y DEFINICIONES.

ARTICULO 1o0. OBJETO. La presente ley crea un marco juridico para el ejercicio de la inspeccién, control
y vigilancia sobre las cooperativas especializadas de vigilancia y seguridad privada; ademas, establece
un marco regulatorio para el adecuado desempefio de la labor del personal operativo de vigilancia.

ARTICULO 20. DEFINICIONES.

1. Para efectos de lo previsto en esta ley se tendr4 como definicibn de cooperativa de vigilancia y
seguridad privada se adoptara la establecida en el articulo 23 del Decreto-ley 356 de 1994.

2. Personal operativo de vigilancia y seguridad privada. Denominacion que agrupa a todas aquellas
personas dedicadas al desarrollo de las actividades de vigilancia y de seguridad privada, vinculados con
los prestadores del servicio de vigilancia y seguridad privada, incluyendo a las empresas de seguridad
y vigilancia privada y a las cooperativas especializadas de vigilancia y seguridad privada. Este personal
debera acreditar para la prestacion efectiva de sus servicios sus aptitudes psicofisicas de manera
periddica.

CAPITULO Il.
COOPERATIVAS ESPECIALIZADAS DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA.

ARTICULO 30. NORMAS COMPLEMENTARIAS E INSPECCION DE LA SUPERINTENDENCIA DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA. Las cooperativas especializadas de vigilancia y seguridad
privada se regiran por las normas establecidas para las empresas de vigilancia y seguridad privada en
lo pertinente.

Para ejercer la inspeccidn, control y vigilancia especializada sobre las cooperativas especializadas de
vigilancia y seguridad privada, la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada tendrd ademés de
las funciones y facultades establecidas en la normativa vigente, las establecidas en el articulo 36 de la
Ley 454 de 1998.

CAPITULO III.

DESEMPERNO DE LA LABOR DEL PERSONAL OPERATIVO DE VIGILANCIA.
ARTICULO 40. REQUISITOS PARA LA LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO DE COOPERATIVAS
ESPECIALIZADAS DE SEGURIDAD. Las cooperativas especializadas de vigilancia y seguridad privada
deberan adjuntar a su solicitud de licencia de funcionamiento copia del régimen de trabajo, prevision,
seguridad social y compensaciones debidamente aprobado por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

ARTICULO 50. SEGURO DE VIDA. Cada empresa, cooperativa especializada, departamento de
seguridad y vigilancia privada contratara anualmente un seguro de vida colectivo que ampare al personal
operativo de su respectiva organizacion.

Este seguro cubrira al personal operativo durante las veinticuatro horas del dia.

PARAGRAFO 1. El seguro de vida colectivo al que se refiere el presente articulo sera financiado por la
respectiva empresa, cooperativa especializada o departamento de seguridad y vigilancia privada y sera
requisito para obtener, mantener o renovar la licencia de funcionamiento.

PARAGRAFO 2. El Gobierno nacional reglamentara la materia en los seis (6) meses posteriores a la
promulgacion de la presente ley.

PARAGRAFO 3. El seguro de vida colectivo al que se refiere el presente articulo sera considerado como
un costo directo y debera ser tenido en cuenta por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
al momento de calcular la estructura de costos y gastos en el régimen anual de tarifas minimas para el
cobro de servicios de vigilancia y seguridad privada.

ARTICULO 60. INCENTIVOS PARA LA VINCULACION DE MUJERES, PERSONAS MAYORES O EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD. El Gobierno nacional, a través del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico y del Departamento Nacional de Planeacién o de quienes hagan sus veces, expedira en un
término no mayor a 6 meses un decreto reglamentario que establezca una puntuacién adicional en los
procesos de licitacion publica, concurso de méritos y contratacién directa para las empresas de vigilancia
y seguridad privada y/o las cooperativas especializadas de vigilancia y de seguridad privada que en
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personal operativo tengan a mujeres, a personas con discapacidad y/o personas mayores de 45 afios,
contratadas con todas las exigencias y garantias legalmente establecidas.

Igualmente, las empresas y cooperativas de vigilancia privada propenderan por aumentar dentro de su
personal operativo en contratos que celebren con entidades no estatales, el nimero de mujeres,
personas con discapacidad y/o personas mayores de 45 afios, contratadas con todas las exigencias y
garantias legalmente establecidas.

ARTICULO 70. JORNADA SUPLEMENTARIA APLICABLE AL SECTOR DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA. Los trabajadores del sector de vigilancia y seguridad privada podran, previo
acuerdo con el empleador, el cual debera constar por escrito y con la firma de las dos partes, laborar
maximo en jornadas laborales diarias de doce (12) horas, sin que esto implique que se exceda la jornada
méaxima semanal de 60 horas, incluyendo las horas suplementarias, autorizadas en la legislacion laboral
nacional vigente.

Para esto se mantendra el tope de la jornada ordinaria en ocho horas y se podra extender la jornada
suplementaria hasta por cuatro (4) horas adicionales diarias.

En todo caso se debera respetar el descanso establecido en la normativa laboral vigente.
PARAGRAFO. En todo caso se aplicara a los trabajadores del sector de vigilancia y seguridad privada
lo contemplado en el Codigo Sustantivo del Trabajo y/o convenciones colectivas sobre remuneracion a
la jornada de trabajo complementaria, domingos y festivos y descansos compensatorios. Derechos que
seran reconocidos y pagados a partir de las ocho (8) horas diarias de la jornada laboral ordinaria.
Tratandose de asociados a cooperativas de trabajo asociado, las relaciones de trabajo se rigen por los
correspondientes regimenes de trabajo asociado o de compensaciones, segun el caso.

ARTICULO 8o. Modifiquese el articulo 10 de la Ley 1539 del 26 de junio de 2012, el cual quedara asi:
Articulo lo. Las personas naturales que sean vinculadas o que al momento de la entrada en vigencia
de la presente ley estén vinculadas a los servicios de vigilancia y seguridad privada (vigilantes, escoltas
y supervisores) y que deban portar o tener armas de fuego deberan obtener el certificado de aptitud
psicofisica para el porte y tenencia de armas de fuego, el que debe expedirse con base en los
pardmetros establecidos en el literal d) del articulo 11 de la Ley 1119 de 2006 por una institucion
especializada registrada y certificada ante autoridad respectiva y con los estandares de ley.

La vigencia del certificado de aptitud psicofisica para el porte y tenencia de armas de fuego expedido a
las personas mencionadas en el presente articulo sera de un (1) afio y debera renovarse cada afo.

El examen psicofisico de que trata el articulo 11 de la Ley 1119 de 2006 podra ser realizado por
cualquiera de las Instituciones Prestadoras de Servicios (IPS) del pais siempre y cuando acrediten los
requisitos legales y reglamentarios. El Gobierno nacional en cabeza del Ministerio de Defensa, en
coordinacion con el Ministerio de Salud y los trabajadores del sector de la vigilancia y seguridad privada
reglamentard en un plazo no mayor a seis (6) meses a partir de la vigencia de la presente ley las
condiciones técnicas que deberan cumplir las IPS para realizar el examen de aptitud psicofisica.
PARAGRAFO 1. El certificado de aptitud psicofisica a que hace referencia el presente articulo sera
realizado sin ningun costo por las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) o quien haga sus veces
a la cual estén afiliados los trabajadores, las cuales deberan garantizar que se preste el servicio en todo
el territorio nacional. El Gobierno nacional reglamentara el contenido en el presente paragrafo.
ARTICULO 90. El personal operativo de vigilancia y seguridad privada que porten armas debera
acreditar sus aptitudes psicofisicas para la prestacion del servicio, las cuales deberan ser certificadas
cada afio, de acuerdo a los parametros que fije el Gobierno nacional.

En todo caso, los resultados de estos examenes de aptitudes psicofisicas no podran ser causales de
exclusion laboral del trabajador, por lo que procedera a su reubicacidn en labores operativas sin armas
de fuego de acuerdo a lo establecido por la normativa laboral.

El trabajador tendra derecho a que se le entregue copia del resultado del examen de aptitud psicofisica
sin costo alguno, y podra solicitar a la ARL que se realice nuevamente en otra IPS sin que se genere
ningun costo al trabajador.

ARTICULO 10. DIA NACIONAL DE LA VIGILANCIA Y LA SEGURIDAD PRIVADA. Se establece el 26
de noviembre como el Dia Nacional de la Vigilancia y la Seguridad Privada. El Gobierno nacional, por
intermedio del Ministerio del Interior, el Ministerio de Defensa Nacional, la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada y los gremios representativos del sector, podran organizar actos protocolarios y
culturales con el fin de destacar el valor y el compromiso de este grupo de trabajadores con la seguridad
y la convivencia ciudadana.

ARTICULO 11. PROFESIONALIZACION DE LA ACTIVIDAD. El Servicio Nacional de Aprendizaje
(Sena) en busca de la profesionalizacion de la actividad, implementara un pénsum académico con ciclos
de competencias laborales, técnico en seguridad y tecnoélogo en seguridad dirigido a los guardias de
seguridad, supervisores, escoltas, operadores de medios tecnoldgicos y manejadores caninos segun
corresponda, para lo cual podréa celebrar convenios con las Empresas de Vigilancia y Seguridad Privada
y con las Cooperativas Especializadas de Vigilancia y Seguridad Privada.

PARAGRAFO. La implementacion del pénsum académico con ciclos de competencias laborales, técnico
en seguridad y tecnélogo en seguridad, a que hace referencia el presente articulo, no sera tenido en
cuenta para determinar la cuota de aprendices obligatoria para las empresas de vigilancia y seguridad
privada y las cooperativas especializadas de vigilancia y seguridad privada.
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ARTICULO 12. VIGENCIA. La presente ley rige a partir de la fecha de su promulgacion y deroga todas
las disposiciones que le sean contrarias.

REGULACION POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA RESPECTO AL SECTOR DE Y PRESTACION
DE SERVICIOS DE SEGURIDAD EDUCATIVA:

La Superintendencia Nacional de Seguridad Privada expidio la CIRCULAR EXTERNA N° 20170000435, que tenia
por finalidad expedir el PROTOCOLO DE OPERACION PARA EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA EN EL SECTOR EDUCATIVO, el cual establece:

Super\ffgilo ncia @ MiNDEFENSA TooasPom U

CIRCULAR EXTERMNA
N® 201 70000435

FECHA:

PARA: USUARIOS PUBLICOS ¥ PRIVADOS DE LOS SERVICIOS DE
VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD PRIVADA

DE: SUPERINTENDEMNCIA DE VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD PRIVADA

ASUNTO: PROTOCOLD DE OPERACION PARA EL SERVICIO DE VIGILAMNCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA EN EL SECTOR EDUCATIVO
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Corresponde a la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada ejercer el coniral,
inspaccion y vigilancia sobre la industria y los servicios de vigilancia y seguridad privada y.
por ande, fijar criterios técnicos y juridicos, asi como procedimientos y politicas gue
estandarican la prestacion da los servicios de vigilancia y seguridad privada.
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La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada con &l fin de meajorar la calidad an
la prestacidn de los servicios de vigilancia y seguridad privada y propander por quea los
mismas mantengan en forma permanants los mas allos niveles de eficiencia técnica y
profesional para atender sus obligacionss; a continuacidn sa parmite expedir al Protocolo
de Operaciaon para &l servicio da vigilancia y seguridad privada en el secior educativo.

1. OBJETIVOS

Los objetivos del presenta protocolo de operacion para el servicio de vigilamcia y
seguridad privada en al sector educativo son:

« Establacer criterios de caracter genaral qua regulen la prestacion del servicio de
vigilancia fisica en el sector educativo y sus emtormos, en concordancia con la
Caonstitucian Politica de Caolomibia vy &l marca legal vigente.

« Majorar la calidad en la prestacion da los servicios da vigilancia y seguridad privada,
asegurando un adecuado nival técnico y profasional.
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« Apoyar a las autoridades del Estado en la prevencion y disuasion del deldo,
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fortaleciendo los principios de articulacion y corresponsabilidad social.

« Brindar una adecuada proteccion a los usuarios de senvicios de wigilancia y
sequridad privada, a travas de reglas claras an |13 prastacion de los servicios, con

lificado, recursos aplimos y la continea mejora en la prestacion del

2. MARCO LEGAL

Palitica de Caolombia.
diciambre 1992 "Por la cual se organiza el servicio pdblico da 1a

Educacion Supserior”.

+ Ley 62 de agosio de 1853 "Par la cual se expiden normas sobre la Policia Nacional”.
+ Ley 115 da febrero B de 1994 “Por |a cual se expide la ley ganeral de educacion”.

# ey 5889 da 2000 “Por la cual 5 axpide el Cadigo Panal”.

# Ley 715 da 2001 "Regula &l Sector Educativo y de Salud’.

# Ley 906 da 2004 "Por la cual s expide el Codigo da Procedimienio Panal”.

# Ley 1088 del 0B de noviembre de 2006 “Por la cual se expide el Cadigo de la
Infancia ¥ Adolescencia”,

#« Ley 1453 de 2011 “Por medio de la cual se reforma el Codigo Penal, el Codigo de
Procedimiento Penal, el Codige de Infancia y Adolescencia, las reglas sobre

axtincion de

dominio y se dictan ofras disposiciones en materia de sequridad”.

+ Ley Estatutaria 1581 de 2012 "Por la cual se dictan disposiciones generales para la

protecoion d

& datos personales”

& Ley 1620 de 2013 "Por &l cual se crea &l Sistema Macional de Convivencia Escolar y
formacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad v la Prevencian y Mitigacidn de la Violencia Escolar.

« Ley 1801 del 28 de julio de 2016 “Por la cual s& expide el Codigo Macional de
Policia y Convivencia®.

+« Ley 1774 de 2016 de enerd de 2016 "Por la cual se modifica el Cddiga Civil, Ley 84

de 1888, Cd

digo Panal, Procadimients Panal y s& dictan olras Disposiciones”,

« Decreto 356 del 11 de febrero de 1984 “Por el cual s& expide el Estatuio da
Vigilancia y Seguridad Privada”.

+« Decreto 2187 de 2001 "Por el cual se reglamenia el Estatulo de Vigilancia y
Seguridad Privada contenida en &l Decrato-ley 356 del 11 de febrera de 18947,
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« Decreto 3222 de 2002 "Por el cual se reglamenia parcialmente el Estatulo de

3. PRINCIPIOS

Corresponsabilidad
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Vigilancia y Seguridad Privada contenido én el Decreto Ley 356 y se crea la Red de
Apoya y Solidaridad Ciudadana™

« Decreto 2355 de 2006 “Por el cual se modifica [a estruclura Organica
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y se dictan ofras disposiciones”.
+ Decreto 1070 de 2015 “Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Administrativa de Defensa”

« Resolucion 2846 de 2010 "Por la cual e modifica el Régimen de Control, Inspeccion
y Vigilancia an la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada™.

Resolucion 4973 de 2011 “Por la cual se modifica la resolucion 2852 de 2006 y se
mejora el desarrallo de los programas académicos™.

‘La familia, los establecimianios educativos, 13 sociedad y & Estado son comesponsables
de la formacion civdadana, 3 promocidn de [a convivencia escolar, Ia educacion para el
giercicio de los derechos humanos, sexudles y reproductivos de los nifos, minas y

adolescentes desde sus respechivos ambifos de accion, en formo a los objelivos del
Sistemna y de conformidad con lo consagrado en el arliculo 44 de la Conslitucion Politica y
&l Codigo de Infancia y la Adolescencia”’

Confidencialidad

Todas las personas gue infervengan en & Tralamienio de dalos personales gue no
fengan [a naturaleza deg publicos estan obligadas a garantizar [a reserva de la informacion,
inclusive despuss de finalizada su relacion con alguna de [as labores gue comprende el
Tratamignto, pudiendo solo realizar suministro o comunicacion de dalos personales
cuando ello corresponda al desarrolio de las achividades awlorizadas en la presente ley y
en los términos de la misma™.

Solidaridad Social

‘El Estado, la sociedad y sus miembros henen la obligacidn de asistiv y proleger a los
animales con accionas diligenies anfe sifuaciones gue pongan en paligro su vida, su salud
o su integridad fisica. Asimismo, Wenen la responsabifidad de fomar parfe achva én la
prevencion y eliminacion del maifrafo, crusldad y violencia confra los animales; lambién es
su deber absfenerse de cualquier aclo imjustiicado de violencia o maltralo confra esfos y

| Ley 1620 de 2013 “Poi L caal %2 cieh d Sislen Macional de Comvivencis Escolar®, Amssilo §
: Ley 1581 de 2012 “Pow b cusl s dictin depecicions: penciles pasa | proleessn de diks personalss™, Afticulo 4, lieral b
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denunciar aguelios infractores de las conducfas senaladas de los que se fenga
conocimiento ™

4. ALCANCE

El presenta protocolo de operacion a5 de obligatorio cumplimiento para todos los sarvicios
de vigilancia y seguridad privada que presten sus labores en las instituciones educativas
publicas y privadas, de educacion preescolar, basica, media y superior, mediante |a
implementacion de las modalidades de wigilancia fija y movil, con medio caning y
tecnioldgico, en el territorio Colombiana.

5. DEFINICIONES
Protocolo

Sa refiere a las reglas, &l conjunio de acciones y'o los procadimientos establecidos para el
dasarrollo de una actividad.

B CR ) g i ]
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Protocolo de Seguridad del Sarvicio en el Sector Educativo, implica para la Empresa,
Cooperativa de vigilancia y Deparfamento de Seguridad Privada, la implementacion de los
estandares minimos de calidad que debe cumplir ¥ los aspecios especiales que debe
tener en cuenta, para la buana prestacion del servicia.

Vigilancia Fisica en el Sector Educativo

El sarvicio de wigilancia y seguridad privada en el sector educativo, &5 aquel que s& presia
en las areas educativas, sin armas de fuego, pero pueden ser prestados eventualments
con medios tecnoldgicos, caninos, bastones de mando, vehiculos, comunicaciongs, armas
no letales y cualquier ofro alemento debidamente autonzado por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.

Nina (a)
Sin perjuicio de lo establecido en el arficulo 34 del Codigo Civil, se entiende por nifo o
nifia las personas entra los 0 y los 12 afos®.

Adolescente
Sa entiende por adolescente las personas entre 12 y 18 afos de edad®.

: Ley 1774 de 2006 “Por b cusl g2 radhfica o Codige Cmil, Ley B4 de 19889, Cisligo Penal, Peooalimisnte Peral”, Anticuls 3
Loy 109 (e 20086 “Cilsdean de Infimeia y Adobeoenen”™, Aficuls 1
* Ly 1048 e 2006 “Cisdran de Infimeia v Adodeenen”, Aiculs 3
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Convivencia
Es la interaccion pacifica, respetuasa y armonica entre las personas, con los bianas, y con
el ambiente, en el marco del ordenamienta juridica®.

Seguridad
Garantizar |a proteccion de los derechos y libertades constitucionales y legales de las
parsonas en el temitorio nacional’.

Tranguilidad
Lograr que las personas ejerzan sus derechos y libertadas, sin abusar de los mismos, y
con plena observancia de los derechos ajenos®.

Ambiente
Favorecer 13 profeccion de los recursos naturales, el patrimonio ecologico, el goce y [a
relacion sostenible con el ambiente’.

s drivystdaatan g diveng i
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Salud Publica
Es [a responsabilidad estatal y ciudadana de proteccion de la salud como un derécho
esencial, individual, colectivo y comunitario logrado en funcion de las condiciones de

bienastar y calidad de vida".

Estudiante de Educacion Superior
Es estudiants de una institucion de educacion superior |2 persona que posse matricula
vigente para un programa académico. '

Maltrato Infantil

Se entiende por maltrato infantil loda forma de perjuicio, castigo, humillzcion o abuso
fisico o psicologico, descuido, omisidn o frato negligents, makis tratos o explofacion
sexudl, incluidos los actos sexuales abusivos y 1a violacion y en general foda forma de
viclencia o agresion sobre el nifio, |a nifa o &l adolescante por pare de sus padres,
representantes legales o cualquier ofra parsona™.

'[n 1301 e 2016 “Codagn Macional de Pelicia y Comrvivencs”, Atk &
"L 1800 & 201 Cindagn Macioaal & PI."Ih.II'l Comvivesis”, Aacul &
"[n 1301 & 2006 “Codegn Maciimal d: PI."Ih.II'l Comvivesis”, Aacul &
'[n 1301 & 2006 “Codegn Maciimal de PI."Ih.II'l Comviveiis”, Aicubs b
" I.c\ TR de 1018 “Cindige Macionsl de F-lhl.u‘. Cirviverin”, Afliculs b

i Ly Ml 1992 “Pur ba eusal e onganes el sesvicas pbleo & b Bdicaciin Supesio”, Amsuls 107
Ly 1098 dz 2008 “Cidips & lafnca v Adolesceneln™, Adticilo |
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Acoso Escolar o Bullying

Conducta negaliva, intencional metodica y sistemalica de agresion, intimidacion,
humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberade, amenaza o
incitacidn a |a violencia o cualguier forma de malirato psicologico, verbal, fisico o por
medios alectronicos confra un nifo, nifa o adolescente, por parte de un estudiants o
vanos de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimelrica, que se
presenta de forma reiterada o a lo largo dé un hempo determinado. Tambien pueda ocurnr
por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes conlra docentes,
ante |a indiferencia o complicidad de su enfoma ™.

Educacion Superior

Es un proceso permanents que posibilifa el desarrollo de las potencialidades del ser
humana de una manera integral, s realiza con posteriondad a |3 educacion media o
secundaria y tiene por objelo el pleno desarmollo de los alumnos y su formacion
academica o profesional.™

Establecimiento Educativo

Se entiende por establecimiento educativo o institucion educativa, toda institucion de
caracler estatal, privado o de economia solidaria organizada con el fin de prestar el
servicio piblico educativo en los términas fijados por esta Ley. ™

Comunidad Educativa

La comunidad educativa esia conformada por estudianies o educandos, educadores,
padres de familia o acedienies de los estudianies, egresados, directivos docenies y
administradores escolaras. Todos ellos, segun su compelencia, pariciparan en el disefa,
gjecucion y evaluacion del Proyecto Educatvo Institucional y en la buena marcha del
respectivo establecimiento educativa. ™

Reglamento o manual de convivencia
Los establecimientos educativos tendran un reglamento o manual de convivencia, en &l
cual se definan los derechos y obligacionas, de los estudiantas. Los padres o futores y los

educandos al firmar la matricula correspondiente en representacion de sus hipos, estaran
acaptando el misma”.

Obligaciones de la sociedad™

1% Doy 1630 de 2003 “Poo b el e oo ol Sisterm Nascional de Comviveneia Facola®, Adticulo 2
W Py 3ibde 1992 P b ensal s organiea ¢l servicas piblioode b Educacitn Supesior”, Amsuks |
¥ Ly 105 e 1994 P ol s e b Ly Gemenal o Eiucaite”, Adticako |38,

16 Dy 105 e 199 =P i cosd 52 sipuk: b Ley Creaeral de Educaeiin”, Amiculo o

17 Ly 108 e 1994 P b ol e expide b ey Ciemeral de Educseiin”, Artieulo 87

" Ly 1B de 0016 “Cindige Maciimal de Padicia y Comrvivenen ™, Afticulo 40
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En cumplimiento de los principios de cormesponsabilidad y solidaridad, |as organizaciones

dabaran:

lay.

Bl BRI T iRl |

ey chin yulchiecidey. LS Tre bl Wl P o B PG ey Tmes ("l s il i i of i

Cirwscr dan i smlicisc iy Hi i iscissleciroricn L psersinl bersd mpee ool okl mersics

dea la sociedad civil, las asociaciones, las empresas, &l comarcio arganizado, los gremics
econdmicas y demas personas juridicas, asi como las personas nalurales, tienen la
obligacion y |a responsabilidad de tomar parte activa en el logro de la vigencia efectiva de
log derechos y garanlias de los nifos, las ninas y los adolescentes. En este sentido,

1. Conocer, respetar y promover astos derechos y su caracier prevalenta.

2. Hespondar con acciones que procuran |a prateccion inmediata ante sifuaciones que
amenacen o menoscaben esios derechos.

. Participar activamente en |a formulacion, gestion, evaluacidn, seguimiento y cantral
de las politicas pablicas relacionadas con la infancia y la adolescancia.

4. Dar aviso o denunciar por cualquier medio, los delitos o las acciones que los
vulneren o amenacen.

5. Colaborar con |35 auloridades en 12 aplicacion de las disposiciones de la presante

B. Las demas accionas que S8an Necesanas para asequrar al ejercicio da los derachas
de los nifias, 138 nifas y los adolescenies.

Consumo de Sustancias Psicoactivas (SPA)

Sa refiere 3 la conducta de ingresar al organismo par unRa O Varias vias, una o vanas
sustancias que tienen |a capacidad de modificar |3 conducta del sujeto a través da su
accion sobre el Sistema Mervioso Central. Es una conducta que, por obra dal cambio en
contingencias ambientales y funcionas y estructuras cerebrales, tiende a repetirse cada
vez mas, genarando fendmenos como tolerancia, dependencia y sindrome de abstinencia.

Proteccion al Animal
El frato a los animales se basa en &l respeto, 12 solidaridad, la compasidn, 18 ética, 1a
justicia, el cuidado, la prevencion del sufimiento, |2 emradicacion dal cautiverio y el

abandono, asi coma de cualquier forma de abuso, malirato, viclencia, y trato crue

IW

Bienestar Animal®
En &l cuidado de los animales, &l responsable o tenedor de ellos asequrara como minima:

1. Que no sufran hambre ni sed,
2. Que no suiran injustificadaments malestar fisico ni dolar;

- Ley | TH de 1118 “Poe b cosd se mudificn el Cldign Crvil, Ley B4 de 1989, Clalige Peral, Frooadimienio Peal”, Amiculn 1
M Ly 1774 e 2006 “Pose s el e mindliica £l Cladgn Ciwil, Ley B4 e 1969, Cdalipe Perual, Procedimesilo Pemal”, Asticuls 3
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3. Que no las sean provocadas enfermedades por negligencia o descuida:

5. Que puadan manifestar su comportamiento natural;

Vigilante

afectarlos an su segunidad.

operar &n las modalidades de vigilancia fija y mowil,

Modalidad fija

vy, el |l

Dol chan il i oy LSS T rmrhld ey B o B RS ey Thees  (vilicko kol rochie me i
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guaya, & considera como vigilancia fija para todos los aledios.

Modalidad Movil

4. Qua no sean sometidos a condiciones de miedo ni astrés:

Sa enfiende por Vigilante, la persona natural que en la prestacion del servicio e le ha
encomendado como labor proteger, cusiodiar, efecluar controles de identidad en el
acceso o en &l inferior da inmuebles determinados y vigilar bienes muebles & inmusbles
da cualguier naturalaza, da personas naturales o juridicas, de derecho pdblico o privado a
fin de prevenir, detener, disminuir o disuadir los atentados o amenazas que puedan

Modalidades Los servicios de vigilancia y seguridad privada con medios caninos podran

Es la que se présta por &l binomio maneajador-parro con objgto de proteger a personas o
bienas muebles o inmuebles an un lugar delerminado. La wigilancia con parro én nal o

Es la que s& presta por el binomio manejador-pamo con objeto de dar proteccion a
parsonas, bienes muebles o inmueblas en area o secior delerminado.

Instructor

Parsona idonea y acreditada en el area canina gue impare instruccion al personal
seleccionada, con &l fin de iransmilir conocimientos adquiridos por capacitacion y

experiencia en al trabajo con caninos.

Guia

Parsona que posee conocimientos generales acerca del manejo y frabajo con perros y

gue fiene una formacion acreditada y certificada.

Manejador

Parsana que ha recibido una induccion basica y esta debidamenie capacitada para &l
manegjo y control de los parras. En ningun caso el manejador podra ser reemplazado por

vigilantes y/o escoltas.

Supervisor Canino
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SuperVigloncio O R

Persona que ha sido capacitada para gjercer funcion de confral, supervision y liderazga.
Ademas, se ancuentra certificada como supervisor or las escuelas y'o depariamentos de
capacitacion autarizados.

Indicacion
Compaoriamianto entrenado que apunta a la fuenie del olor. (Seniarse, echarse, ladrar,
mardar, raspar).

Unidad Canina

Es la estructura gue posee medios fisicos como instalaciones, recursos humanos,
programas de capacitacion para al binomio manejador-parra, conformada con un minimo
da diez (10} perros.

Guacal
Elemento utilizado para el transporte de caninos de un lugar a oiro, de forma wehicular,
aarea o fluvial.

Collar de Ahogo
Blemento conformado en eslabon de adiestramients, unido a la frailla, utilizado para el
control del caning, en &l sitio de |2 prestacion del servicio.
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Collar Fijo

Blemento conformado por correa y hebilla, whizado en &l sericio en las diferentes
maodalidadeas.

Canil

Lugar adecuado para el alojamiento de los caninos con especificaciones especiales como
E5pacios para |a cama, pozuelo para el agua y con suficienies corrientas de aire.

Canil Mavil y Casa en Puesto
Hahilaculo adecuado que cumple las condiciones necesarias para el descanso del caning.

Pared

Es la division en madara u ofra estructura que e wliliza para acondicionar &l descanso da
lzs caninos, que debe separar ofras perreras o caniles.

Trailla
Elemento utilizado para el conirol y manejo del canino en las areas de trabajo, siendo esle
el principal madio de comunicacion entré &l manejadar y &l pamo.
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Elemento da seguridad, que as ubicado en el hocico dal perro, para maniener contralado
al caning y an especial, para las razas contermpladas en la Ley 746 de 2002. El bozal 58
elaborara de modo que se la garantica al parra su jadao

Tarjeta de Filiacion

Es el documento da identificacion del canino donde se esfablece: nombra de los padres,
mombre del caning, saxo, raza, color, senales paricularas, especialidad o especialidades,
mimero del microchip y nombre de la entidad que cerdifico la especialidad o
especialidadas, indicando &l nomeana del acta y fecha.

Es el archivo general de dalos previaments organizado y sistematizade da los canings
con que cuenta una unidad canina, el cual debera contar con documenios de gran
importancia para su buen funcionamiento, come: Tarjeta de filiacin, folio da vida, registro
da vacunacian, historia médica, regisiro de criaderos, entra ofros.,

Caninos Potencialmente Peligrosos™
Se consideran ejgmplares caninos polencialments peligrosos aquellos que presentan una

o mas de las siguientes caracierisficas:

1. Caninos que han lenido episodios de agresiones & personas; o le hayan causado la
muerta a ofros perros.

2. Caninos que han sido adiestrados para el atague o defensa controlada.
Canings que perfenscen a wna da las siguienies razas o A sus cruces o hibridos:
American Staffordshire Terrier, Bullmastiff, Dobarman, Dogo Argenting, Dogo de Burdeos,
Fila Brasilsiro, Mastin Napolitano, Bull Terrier, Pit Bull Tarrier, Amarican Pit Bull Terrier, de
Presa Canario, Rottweiler, Staffardshire Terrier, Tosa Japonés y aquellas nuevas razas o
meazclas de razas gue &l Gobiemo nacional determing.

6. DEBERES DEL GERENTE Y DIRECTOR DE OPERACIONES DE LA EMPRESA
DE VIGILANCIA

» E:5 el responsable de socializar @ implemaniar el presente profocolo can &l parsonal
de empleados de su empresa, actualizando los procesos y procedimienios internos
qué 583 NeCcesano para su aplicacian.
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# HResponsable de [a capacilacion @ idonsidad dal personal de wigilantes que presiaran

otros.
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sug servicios en el secdior educativo como minimo en las siguientes fematicas:
Darechos Humanos, Codigo Macional de Palicia y Comvivencia, Codigo de Infancia y
Adalescancia, Gestion de Seguridad y Salud en &l Trabajo, Prevencion de
Desasires, Red de Apoyo y Solidardad Ciudadana, atencion al ciudadano, anire

# Confribuye al forfalecimienio da la comvivencia y seguridad escolar an las
instituciones educativas donde se prasta el servicio de vigilancia privada.

# Dasigna al personal de coordinadores de confratos yio proyecios, supervisoras,
guias caninos y wviglantes gque prestaran sus senvicios en las instifuciones
educalivas, teniendo en cuenta los perfiles y compelencias para prestar esa labor,
ks sopories de esta informacion deben estar contenidos en sus hojas de vida y
saran objelo de inspeccion y wigilancia por parte de la Superintendancia de
Vigilancia y Saguridad Privada.

# Maniiens un registro actualizado de los sarvicios que se préstan en |as insfifuciones
educalivas, confando como minimo con | siguienie informacion: razon social del
establecimiento, modalidades de servicio, dalos de wvigilanies, estudios de
saguridad, madios asignados, estadisticas de novedades deliclivas, entre ofros.

# Hegisira y mantiang actualizada la informacion administrativa y opérativa de [a

empresa de vigilancia, modalidades, medios y confralos en el aplicative RENOWVA u
atro Sistema de Informacion que establezea la SuperVigilancia.

« Coording y supenisa &l cumplimianio de las clausulas contractuales con las
instituciones confratistas, 1a implementacion del presenta profocolo y 1a calidad en la
prestacion servicio de vigilancia y seguridad privada.

# Cumpla con los furncs da servicio, horarios y tarifas eslablecidas por |2 legislacin
Caolombiana y 2 Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

# (Guarda estricta reserva sobre foda la informacion y documentos que tenga accesa,
manaje en desamollo da su actividad o que llegue a conocer an desarrollo del
confrato y gue no tanga el caracter de publica.

« Verifica las certificaciones de senicio con medio caning, |2 asignacion de codigo de
kos caninos y medios tecnologicos que s ufilizaran én |2 prastacion dal semvicio,

cumpliendo con las modalidadas, razas, cuidados y demas condiciones eslablecidas
en el confrato de servicio.

« Verfica v audita el cumplimiento de los reglamentos, funciones y procadimisntos
establacidos en los puastas da servicio da [as instilucionas aducativas.

# Confribuye con los rectares, directivas y demas integrantes dal "Comité Escolar de
Caonvivencia®™ de las insfituciones educativas de preescolar, basica y media, en la
implamentacion de esirategias, programas y aclividades a realizar en materia de
prevancion y contral de la convivancia ascolar.
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Caonsolida las problematicas, violencias, delitos y comporfamientos contrarios a la
convivencia, identificados y priorizados en log planteles educativos y su enforno
escolar, debiendo rendir informes periodicos de las novedades acontecidas a los
Comandantes de Estacion de Policia de sus junsdicciones.

Adopia y articula medidas de segundad industrial y planes da emergencias con los
directivos de los planteles educativos, participando en los simulacros y actividades
qua desarrollen a través de los vigilantes que prestan su senvicio.

7. DEBERES DE SUPERVISORES, GUIAS CANINOS Y VIGILANTES

Los deberes gue el vigilanie daba tener en cuenta al momento de prestar el sarvicio de
vigilancia en el sector educalivo son:

Respetar |a vida y la dignidad humana.

Respetar los derechos fundamentales y libertades de la comunidad, abstaniéndose
de asumir conductas reservadas a la fuerza publica.

Canacer y adoptar el principio de solidandad.

Respetar la Consfitucion Politica de Colombia, el ordenamiento juridico y a las
autoridades legalmeanie constituidas.

Caonocer y respelar la prevalencia de los derachos de nifos, nifias y adolescentas y
sU proteccion infegral.

Respetar |as diferencias culturales, la autonomia e idantidad regional, la diversidad y
la no discriminacian.

Caoniribuir a |a prevencion dal delita, reducienda las oporfunidades para |2 aclividad
criminal y desalenfando la accion de los criminales, en colaboracion con las
autoridades de la replblica.

Obsarvar en gjercicio de sus funciones el cumplimienio de las normas legales y

procedimientos establecidos por el Gobiemo Macional, asi como las ardenas @
instruccionas impartidas por 1a Supenniendancia de Vigilancia y Segundad Privada.

Prestar apoyo cuando lo soliciten las auforidades, con el fin de atender casos de
calamidad pablica.

Asumir aclifudes disuasivas o de alerta, cuando observen la comision de actos
delictivos en los alrededores del lugar donde estan prestando sus servicios, dando
aviso inmedialo & la autoridad, de manera que pueda impedirse o disminuir sws
gfacios.

De tener conocimianto de la comision de hechos punibles duranie su senvicio o
fuera de él, deben informar de inmadiato a la awtoridad compatenta y prestar toda la
colaboracidn que requisran las auloridades.
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# Los demas establecidos en la nomatividad viganie.

8.1. Seleccion de Personal

incluir:

antecadantes y de anotacionas poblicas).
Eniravista de conocimientos en seguridad.
Prusba psicotécnica.

Enfravista de seleccidn.
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8. CONDICIONES GENERALES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD PRIVADA EN EL SECTOR EDUCATIVO.

La selaccion del personal, 85 &l conjunto de pasos especificos que s& amplean para
establecer & al candidato a5 idoneo para realizar las tareas a encomeéndar, 5i cumpla con
el perfil preestablecido y si puede alcanzar los nveles da desempena que requiere cada
irabajo, para da asta manera decidir que salicitantes deben ser contralados. El procesa da
seleccion al intarior de la emprasa y'o cooperativa de vigilancia y seguridad privada debs

+ Validacion y vernficacion de los dafos y documenios suminisirados en la hoja de vida
[Autanticidad de diplomas, referencias laborales y personales; rewision de

Las empresas pueden incluir prueba de poligraio para deferminar el grado de

confiahilidad y descartar tamas como parficipacion en ilicitos, vinculacion con grupos
al margan de la ley, posibla manpulacion para padicipacion an ilicitos, consumo de
glcohol yio sustancias sicotropicas. Para |a aplicacidn del examen psicolisiologico
de poligrafo debera existir aulorizacion escrila, previa y woluniaria dal examinado. El
examinado tendra enirevista con el profesional que aplica dicha evaluacian, donda
recibird explicacion previa acerca del funcionamiento del poligrafo y s le dard
carteza de que asta prusba no constituira, en ningun caso, un atentado contra sw

dignidad humana o sus derechas fundamentales.
Visita domiciliaria
Examen medico (visual, auditiva y muscular)

8.2. Perfil del Vigilante en Sector Educativo

El personal de wigilantes que presie sus servicios en &l sector educativo debe cumplir con

las siguiantes caracieristicas:

# Experiencia en laboras d& wigilancia en espaciaos educalivos y segundad privada.

# Alto sentido de responsabilidad y proaciividad.

FUNCDNARD O ANALETA NOMBAE
Trarmitadi y Peoyeactad o por CARLDS ARTUSD: RODELD CARNVALAL
Bt para T g LLZ ELEMA MORALES MALAVER
IAVIER BIVERS VERA
LERAES RICARIDO CELS
CARLDES BASRIUEL PERLA IRAGDEE]
BOSE ELLAS REDIUERD AYALE

L vl Mrmantes oo |ara mi g Befiede feriadd ol docuimanio y o ancoaliamos apsiaos 3 Lt Ao v dispouicionis Bgakis Mgl ¢ por o 15803, bajo nussirg

iapiicabddoed, I presetamii para L Bima.

SETEAA GEINN B 1A CALIDAD Superinlendencia de Vigiloncio v Segunidad Pivada
Cidige: IOA-GD 18- Calke 34" M. 59 = &2 Tome 4 Pl 3 Canlio Empresanal Sommikenls Angulo

f Fﬁ FE‘ ﬁ

122




ALCALDIA DE TUNJA FECHA: 04/11/2016

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 04

PROCESO: CONTRATACION

FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS CODIGO: CON-Fo01

123




ALCALDIA DE TUNJA FECHA: 04/11/2016

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 04

PROCESO: CONTRATACION

FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS CODIGO: CON-Fo01

SUDEF%QHD ncia (8) MinEFENSA iy

+ Capacidad para frabajar &n equipo.

»  Actibud da sarvicio e iniciativa.

# Habilidades comunicacionales, aserividad/empatia.

& Trabajo por resultados y bajo prasion.

+ Educacion secundana completa y'o con estudios de educacion superiar.
+ Mo taner antecadentes judiciales, discplinanos y'o confravancionales.

# Capacitaciones en derechos humanos.

« Capacitaciones como guia caning, insfructar caning y supervisor caning.

Canocimienios sobra los derechos da minos, ninas y adolescentas y su pratacaian
integral.

# Conocimenio da procedimientos de proteccion parsanal y da la integridad a
personas.
« Capacitacion en atencion al cludadano.

8.3. Acreditacion como Vigilante (Credencial)
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Para desarrollar sus funciones y mantensrse identificado, &l personal operativo de los
genvicios de wgilancia y segundad privada portara una credencial, expedida por &l titular
de la licencia de funcionamienio, con la observancia de los requisitos de capacitacion y
entrenamiento en vigilancia y seguridad privada, segun la modalidad en que se
dasampenara y de la idoneidad para el uso y manejo de armas de acuerdo con |a lay.

La credencial debera estar vigente y deberd relacionar claramente el cargo. Este
correspondera g las funciones gue desempene. Estar acreditado implica que al vigilants
nacesariamenta ha realizado y aprobado el curso de capacitacion en wigilancia y
seguridad privada en una escusla o departamento de capacitacion y entranamisnio en
vigilancia y segundad privada autorizada por [a Supanntendencia

8.4. Uniforme Vigilantes
Para la prestacion del servicio &l vigilanie debe portar el uniforme autarizadao 2 la empresa

por parte de la Superintandencia de Vigilancia y Seguridad Privada, el cual dabe esiar
acorde con las modificaciones y especificaciones del Decrato 1978 de 2001 v la

Resolucion 510 de 2004,
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Los unifarmes en ningan caso podran ser similares a los utilizados por los miembros de
las Fuerzas Militares, la Policia Macional, el CT1, 1a Defensa Civil, el Cuesrpo Oficial de
Bomberos y el Comité Internacional de la Cruz Raoja.

El uniforme debe ser suministrado por el servicio de vigilancia y seguridad privada, y
porfado por el vigilanie de forma decorosa, impio, completo ¥ en buenas condiciones.

8.5. Diagnostico General

Previo a la instalacion del puesto de sarvicio en el plantal educativo 5& dabe realizar un
estudio o analisis de segundad, que incluya |3 evaluacion de resgos y vulnerabilidades.
Lo cual tieme como fin establecer los faclores de riesgos y amenazas a los que 58
encuenira expuesto el contratante al interior y exierior del entorno escolar. Una vez
identificados los riesgos y 1as amenazas, se deben establecer y concertar con &l clienta al
numero de vigilanies y los medios a wlilizar en 1 prestacion del servicia, los puntos de
control requeridos, asi com las politicas de prestacidn del servicio,

El confrato de prestacion de servicios debe establecer a que se compromeate la emprasa
y'o cooperativa y los medios a utilizar para el desarrollo dal mismo f2les como:
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# El nimero de personal operativo (supervisores, guias caninos, vigilantes).

« Caninos

# Medios tecnologicos a ufilizar, como armas no lefales o de letalidad reducida,
detectores de metales, bastones, enire otros.

# Circuito cerrado de television GCTV

« [Datectores de movimiento

« (Camaras, alarmas y sensores

« Confroles de acceso

8.6. Perimetro y/o Entornos Escolares

Sa entiende por perimetro el enfomo externo, |13 calle adyacente o mas cercana a la
barara natural o adificial que divide o separa una institucion educativa. Los puntos de
acceso de una instalacion como paredes, murcs, cercas, mallas, ventanas, tarjelas de
control, puertas de entrada y salida y los sislemas de seguridad como cerrajerias,
iluminacién, circuito cerrado de felevisidn y patrullas, tambign hacen parte del perimeiro
da segunidad.

Los servicios de wvigilancia que presten seguridad en los perimetros o entornos de los
plarteles educativos, deben tenar auforizado de manera pravia, 12 modalidad de wigilancia
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mavil. Si esla vigilancia se desarrcla medianta |a modalidad canina, siempra debe
realizarse con el binomio (guia-caning) debidaments enfrénado y acredifado por 13
SuparVigilancia.

8.7.Perimetro de Impacto de la Actividad Economica®

El parsanal de wvigilantes que presien sus servicios an enformos escolares informara de
manera inmediala a 13 autondad compsetente, las actividades econdmicas relacionadas
con el ejercicio de 13 prostitucion, jusgos da suerte y azar localizados, concursos, o donds
s& produzca, por cudlguier medio, misica o ruidos que aledien |a franguilidad.

9. Servicio de Vigilancia y Seguridad Privada con Medio Caning

La labar de vigilancia y sequridad privada es prioritariamente preventiva y disuasiva. Las
actividades en las que, por necesidad dal servicio, 52 requiera realizar aprensiones o
aplicar macanismos de defensa y proteccion, s& daberd dar aviso de manera inmediata a
la Puolicia Macional.

Los servicios da vigilancia y seguridad privada que pretendan desarrallar su aclividad con
la ufilizacidn dal medio canino deberan obtener aulorzacidn de la Superiniendancia de
Vigilancia y Segunidad Privada, de conformidad caon el articulo 48 del Decreta Lay 356 de

1854,
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9.1.  Elementos del puesto de irabajo.

Bl puesio de frabajo dabe contar con los alementos nacesanos para &l desarrollo da la
labar, comao son:

Callar de ahago y fijo.

Trailla con extension de 1.20 mairos

Pozuelas para agua y comida.

Implemantos de aseo para &l caning y el sitio de trabajo.
Casa miwil o guacal.

9.2. Jornada de trabajo de los caninos

™ Loy 1301 de 2006 “Cidign Macional d¢ Policia y Comvivencia™, oo 34
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La jornada de trabajo de los caninos por furno no podra exceder de seis (6) horas para

especislidad defensa, asi:

minime can dos (2) canings.

{rabajo por wna (1) d& descanso.

dascanso en parqueaderas o sitios donde s8 emanan gases toxicos.
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9.3. Funciones de los Guias Caninos

especialidad de offalo (Blisgueda de esplosivos y narcolicos) y ocho (B) horas para

« Blsgueda de Marcoticos y'o Explosivos: maximo seis (6) horas, alternando cada dos
[2) horas cuando el canino redliza blisquedas esporadicas o, cada freinta (30)
minutos, cuando el frabajo de bldsqueda sea continuo. Para ello se debera conlar

« Para Dafenea Controlada: maxima ocho (8) horas, an turmos da cuatro (4) horas de

Paragrafo 1. Los servicios de vigilancia y seguridad privada con caninos que no puedan
frasladar los animales para el cambio dé turno, dentro de los puestos da trabajo deberan
acondicionar sitios especiales de descanso adecuados para los animales, colocando los
guacales para el transporle o proveyandolos de caniles o casas moviles, de tal lorma que
le parmitan al caning moverse yio desplazarse dentro de los mismos con comodidad, con
la posibilidad de alimentarios y darles de beber. Los caninos no podran permanecer en

La utilizacidn canings especializados en bdsqueda de sustancias narcoticas se orientard a la
revision da las entradas, salidas y perimelros de las institucionss educativas, mediants a
wverificacion de personas, wehiculos y demas elemenios que se encuentren al interior o
pretendan ingrasar a 13 instalaciones a fraves de 13 realizacion de registros, bisquedas o
inspecciones; con &l fin de prevenir, disuadir y controlar |3 comercializacion y consumo de
sustancias psicoactivas (SPA) la realizacidn de registros, blsquedas o inspecciones.

Los binomics (mansjador-caming) ulilizados para 12 defensa conlrolada tienen como
objetivo la prevencidn, diswasion y proteccion de la poblacion educativa ante posibles
agresiones o riesgos a 13 integridad personal, evitando fambién el ingreso da personas

sospechosas yo exiranos a 13 insfitucion.

Paragrafo 1: La especialidad canina de “Defensa Confrolada” no debe ser utilizada para
la prestacion del servicio en insfifuciones de educacion preascolar, basica y media;
especialmente cuando se frate de razas potencialmente peligrosas establecidas en el
articulo 126 da la Ley 1801 de 2016 "Cadigo Macional de Policia y Convivencia”.

Paragrato 2: Si el manejador s retirado femporal o definitivamente del servicio de
wigilancia y seguridad privada, el nuevo manejador dabera recibir &l mismo entrenamisnto
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de trabajo con el parro, por un perioda no inferior 8 quince (15) dias, &l cual debera ser

Bl B RRrt s B i SR Dl |

ey chin il ki) Gy LT re rbil SRR P D R R ey T s kel e mieed o
et ol smlichscitery Fil p il o L e ipl fercin. Dees Coeth sl i T
-

acreditado ante esta Enbdad adjuntando la certificacion cormespandianta.

Para la prestacion del servicio de vigilancia y segundad privada, el personal operalivo
asignado debe implementar |as siguientes actividades:

9.3.1 Antes

Conocer los protocolos seguridad y demas direcirices eslablecidas para la
prestacion del senvicio y contrato de trabajo.

Idantficar y conocer los puntos de control establecidos para la prestacion del
sarvicio, 1ales como entradas, saldas, parqueaderos y enformos penmetrales de las
instituciones educativas.

Verificar [ salud y estado de animo del caning.

Portar los elemenios establecidos para &l servicio con canings.

Prever rélevo de caninas durante el registro en sarvicios axtensos.

Asegurar un transporte adecuado para &l binomio (guia-caning) al inicio del servicio.
Hacer prasencia y atender las revistas y supenvision adelantadas por pare de la
empresa de vigilancia, &l contrafista y/'o empresa interveniora.

9.3.2 Durante

Cumplir lo establecido en los profocolos y procedimienios establecidos para |a
prestacion del senicio.

Valorar riesgos para el caning: elementos corlo punzantas, cables eleciricos, vacios
donde pueda caer, trafico de parsonas, animales o vahiculos.

Ubicar el mejor lugar que proporcione sequridad, contral y calidad en el registra del
tanino, estableciendo corrientes de aire, temperatura y distancia.

Healizar un recomido inicial con el caning &n la parte inferna (de estar aulorizada) y
dlrededores de la institucion educativa, con el fin de conocer 1a zona o elementas a
reqistrar.

Verificar en los recormidos y regisiras, si 58 encueniran sustancias psicoactivas
[SPA) ocultas en paredes, rejas, arbusios, entre ofros sitios o amojadas en el
entorno del plantel educativo., de enconirarse informar de inmedialo a la Red de
Apoya, patrulla dal cuadranie, supervisores o coordinadores de |3 empresa de
vigilancia para que adelante el procedimienio pertinente por parte de la Palicia
MNacional.
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o La revision puede adelantarse en las enfradas y salidas de [a institucion educativa,
prioritanamente an los horarios establecidos para él ingraso y salida de la poblacion
educafiva.

« El registro debe adelantarse guardando el debido respeto a la inmidad personal de
la poblacion educativa, los visitantes y sus pertenencias, utilizando para ello el
madia caning.

« Para |a ravision de vehiculos s& debe solictar al conductor apagar &l molor del
vehiculo y proceder con el registro, con el fin de evitar quemaduras y pérdida
offativa dal canina.

« Conocer y determinar la alera o senal emitida por el caning cambios de
comportamienta) de acuerda al enirenamiento reciido; si expresa una senal de
sentado o echado, significa que se detacta (olfatea) una posibla SPA.

¢ 5@ debe reconfirmar si fue posiiva o negativa |a sefal del canino, haciendo una
reconfirmacion desde ofro angulo o, si es posible, con oiro canino; de ser positiva
solicitar &l apoyo de la Palicia Nacanal y directivas de 3 institucion educativa, de
acuerdo a los profocolos establecidos.

« [ ser posifiva |2 senal del caning, informar y prestar el apoyo necesanc a las
autoridades judiciales, miembros de la Policia Nacional y directivas de 2 institucion
educafiva.

« Estimular de manera sensitva y verbal al caning para que éste atento y alerta en la
labor prestada.
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9.3.3 Después

& 5i 52 detecta una SPA, recompansar al canino de manera varbal, con alimenta o
con el mardador por |2 actuacion realizada.
« Verificar el estado animico del canino.

+ 5i se defecta una sustancia psicoactiva abandonada, oculta o portada, s& dabe
rendir un informe & los funcionarios de la Policia Macional o demas auloridades
judiciales que conozcan el hecho, obrando como primer respondiante.

+ Rendir informe al coordinador y'o supervisor del servicio de vigilancia y sagunidad
privada sobre lo ocurrido.

« Transporar adecuadaments el binamio (manejador -caning) al finalizar el sarvicio.

9.4 Procedimiento Especial con Ninos, Ninas y Adolescentes

Los servicios de vigilancia y segundad privada que presien sus laboreés en
Institucionas Educativas y que, dentro de sus actvidades de prevencion y disuasion,
detecten o evidencien al parecer |a disfribucion, porte o consumo de sustancias
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(SPA), deban implemantar el siguiente procedimiento para el trafo con

Minos, Nifas y Adolescentes.

8.3.4.1 Cuando se delecie en estudiantes mayores de 18 anos, se debe infarmar a a Policia
Macional mediante |a patrulla dal Cuadrante y'o Red de Apayo el hecho.

8.3.4.2 5i el estudianie se encuentra entre los 14 y 18 anos de edad, se debe informar
directamente al Rector u orientador que el delegue, quien activara el profocolo para
la atencion de presuntos casos que competen al Sistema de Responsabilidad Penal
para Adolescantes.

8.3.4.3 En los casos que s& presanie con un menar da 14 de anos se deben informar a la
Policia de Infancia y Adolescancia y al rector de 1a institucion educativa.

8344 5i la deteccion se realiza en el ingreso, salida y alrededores de la institucion
educativa, por parte del binomio, medianie aleria o senal emifida por el caning, s

# Ser prudents en la deteccion, evitando viclimizar o sefalar publicamente al NNA
franie a |a poblacion educativa o comunidad en general, no restringiendo el ingraso,
pero si dando aviso de inmediato al Reclor o dalegado de la institucion, obsarvanda
al procedimiento que para 1al efecto se encuentre establecido.

+ Mantener la confidencialidad de los datos del NMA que al parecer fue detectado con
Sustancias Psicoactivas (SPA), de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 y demas normatividad aplicable.

+ |nfarmar de manera inmediata al Rector u orientador que el delegue, guien activara
al protocolo pertinente para cada caso.

8.3.4.5 En caso de que el NNA sea judicializado y regrese al establecimienio educatvo, se
debe evitar la estigmatizacion y favorecer la reintegracion al enforno escolar.

8.3.4.6 Mo permitir la

galida da las instalaciones educalivas de los nifos menoras de 12 aios

sin la compania de los padres o familiares o con ferceros, o la ruta escolar

auforizada.

8.34.7 El vigilanie debe conocer e implementar el manual de convivencia, los protocolos o
procedimientos astablecidos para la prevendion y promocion de la convivencia
ascolar del plantel educativo.

8.34.8 Informar &

la Paolicia Macional a fraves de la especialidad de “Infancia y

Adolescencia®, aquellos casos en que los nifios, las nifias y los adolescentes (NNA)
I8 sean vulnerados sus derechos sexuales y reproductivos o sean wvictimas de

delitog.

8.3.4.9 Reportar a la Red de Apoyo y Solidaridad Ciudadana y policia del cuadrante la venta
0 consumo de sustancias psicoactivas (SPA), a ninos, nifas o adolescentes en la
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parte inferna o parimeiros (entormo) del plantal educativo, observando los debidos
procadimientas para al reporie de informacion respeto a los derechos prevalantes
de los de los NMA.

9.4. Registro a Personas

E articwlo 158 de [a ley 18071 de 2078 define registro camo “Accion que busca identificar a
ancanfrar elemenios, para prevenir o poner fin & un comporiamiento confrano 2 norma de
comwivancia o en desarrolio de achvidad de Policia, Ia cual se realiza sobre @5 personas y
medips de fransporte, sus perdenencias y bienes muebles o inmuebles, de conformidad
con ko establecido en 13 ley.

Par su parie el paragrafo 3 dal adiculo 159 sefiala lineamisntos respecio al registro gue
puede realizar |25 emprasas de vigilancia y seguridad privada asi:

“El registro de personas por parte de las empresas de servicios de vigilancia y
segundad privada no se realizaran medianle confacto fisico, saivo que se frate del
regisfro de ngreso a espacfaculos o ewenfos de conformidad con [
reglameniacian gue para ial efecio esfablezca o Gobiemo nacional, o salvo gue &
personal uniformado de 13 Palicia Nacional ko solicite, en apoyo & su labor poticial”™
{Subrayado fusra del lexia).

El personal de vigilantes que requisera realizar actividades da control acceso y revision a
parsonas para & cumplimiento efective de sus funciones, pusde realizaro mediants la
utiizacion de equipos tecnologicos y caninos entranados para tal fin, dabidamenta
auforizados por la Superintendancia de Vigilancia y Seguridad Privada, siempre gue no
exista contacto fisico con el uswario vy se raspete la dignidad humana.

8.5. Prohibiciones

« 5Se prohibe el alguiler o arrendamienio de caninos. Los servicios de wigilancia y
saguridad privada que uliicen medios caninas para prestar el servicio, deberan ser
propietarios axclusivos de los animales gue sa destinen para el desamollo da esia
actividad: se excluye por tanto &l alguiler o arendamiento de caninos. La
fransgresion a lo dispuesio en esla norma acarmeara |as sanciones 4 que se refier
el articuba 76 del Decrefio 356 da 1504,

« Esta prohibido el porte de armas para manegjadoras. El personal de manejadores
caninos no podrd portar armas de fuego an la prestacion de su senvicio.
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+ 5Se encusntra prohibido gue los supervisores, manajadores caninos yo guardas de
seguridad realicen entravistas o labores da recoleccion de infarmacion a los Minas,
Mifas y Adolescantes.

Paragrafo 1: La Superinfendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, podra realizar
operafivos en los sitios de prestacion de los servicios de vigilancia y en las unidades
caninas con apoyo de la Escuela de Formacion de Guias y Adiestramiento de Canino de
la Paolicia Macional las servicios seccionales o locales de salud y sociedades protectoras
da animales, a fin de verificar &l cumplimienio de las disposiciones legales.

Paragrafo 2: “Cueda proscrifo el Tralamiento de dafos personales de nifios, niias y
adolescanies, salvo aguelios dalos gue sean de nalwaleza publica. Es farea del Esfado y
a5 entidades educativas de fodo lipo provesr informacicn y capacitar 8 los represeniantes
Igqales y futores sobre los evenluales nesqos 3 los gue se enfrenian los nilos. minas v
adolescamies respecio dal fralamienfo indebido de sus dafos personales, y proveer dg
conocimianfo acevca del uso responsable y seguro por pade de nifios, MVias y
adolescamtes de sus dalos personales, su derecho a 18 privacidad y profeccion de su
informacién personal y Ia de los demas™.
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10. Funciones del Vigilante

10.1 Recibo y entrega de puesto de frabajo

. La entrega wo recibo del puesto de frabaj s debe realizar al menos con 15
minutos de anticipacion al inicio del turno.

* Realizar un recorrido general por las instalacionas, vanficando el estado de puertas,
carmos, depdsilos, areas comunes y corespondencia, los bienes, mobiliarios,
materiales y equipos de la institucidn educativa asi comao, los espacios y ambiantes
¥ |25 parsonas que se ancueniran dantro del caniro educativo.

. Se debe comprobar gue astén todos los elamenios del puesio, asi como el libro de
minwta debidamente diligenciado.

. Al recibir y antregar el puesto s debe informar o recibir dal relevante las novedades
o aventualidades que s hayan présentado durants sw furmo.

. En el evento que el relewo no e presente a recibir el puesio, s debe llamar
inmadiatamenta a la empresa v esperar &l nuevo relevo, debidamente acreditado
por la emprasa.

Bajo ninguna circunsiancia s& debe abandonar al puasto de frabajo.
Da presanfarse sifluacionss da violencias, delitos y comportamientos contranos a la
convivencia an los plantales educativos y su entorno escolar durante su turma, debs
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randir un informe donde 5& detallen los hechos acontecidos a su suparvisor y jete de
operacionas, an caso de delifos en flagrancia s& debe de informar de forma
inmediata a la Policia Macional, identificando aclores, datos y hechos de lo
acontacido.
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10.2 Puntos de control en el sector educativo
El pereonal de la vigilancia en el sector educativo, tendra bajo su custadia:

# Porterias: custodiar |a entrada y salida de la comunidad educativa o escolar,
visitantes y vehiculos, solicitanda la plena identificacidn de las parsonas gue
dasean ingrasar.

Areas administrativas: rectoria, secretaria, pagaduria y sala de profesores.

Areas educativas o escolares: aulas de clase, laboratorios, bibliotecas, otros.

Areas sociales y recreativas: salones de leatros, aulas mulfiplex, otros.

Parqueaderos intarnas y externos.

Almacenes, depdsitos o bodegas

Terrazas

Ascensoras

Escaleras

Parte axerna, parimatros ywo alrededoras

Lizgada y salida de rutas escolares (fransporte escolar).

Entrada y salida d& matariales, harramientas, egquipos y bienas musblas.

Ohiros suscritos dentro del contralo da frabajo.

Wl BERRLE i LTl |
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10.3. Coniroles de acceso y salida

El personal de wvigilancia que preste el sericio en el seclor educafivo, debe adopliar
procedimiantos fendienies al control de acceso de personas y vehiculos, con el fin de
prevenir, minimizar y evilar aclos que vayan en confra de 3 seguridad de bienes y
PErs0Nas & su cargo.

El Control da Acceso sa define como el conjunto de medios, normas y acciones que
fienen como finalidad, restringir o parmitir al ingreso o salida da personas o cosas.

Dentro de las funcionas que debe realizar el personal de 3 vigilancia en el sector
educativo para el contral de acceso estan:
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de la Insfifucion.
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« |dentificar a las personas que van a ingresar al establecimiento educativo,
medlanie |8 soliciiud de cames o documenios de ldeniidad, a las personas,
adolecentes, nifos o minas que se presenten como docentes, estudiantes o

« Toda persona que no perienece al establecimiento educalivo o concurre por

primera vez, a realizar [abores o actividades educativas, daba ser registrada en el
libro de minufa o soffware establecido, solicitando la autorizacion o anunciando su
ingraso de forma werbal, escrita, telefonica, electronica, mensajeria inferna, enire

Verificar el ingreso dal personal de servicios generales de mantenimianio, aseo y
jardineria, los cuales deben ser plenamente identificados y radicado su ingreso.
Estas personas no puaden autorizar el ingreso de wvisitantes o desconocidos al

« Se debe verficar la enfrada y salida de paquetes, cosas y'o elementos.
« Nunca dajar solo el puesto de trabajo, el cual deba estar iluminado, especialments

« Mantener cerradas las puertas de ingreso tanto de personas como de vehiculos.
« Velar por |a integridad de la comunidad educativa en la parte interna y alrededares

« No se debe permitir los trasteos o salidas de bienes muebles en horas de la noche.
« El ingreso o refiro de equipos de computo, televisores, entre otros enseres,
muebles, y demas elamenios propics de la labor educativa debe ser autorizado

por &l rector o directiva encargado de la custodia de estos elemantos, meadiante
documento escrilo o registro elecirdnico; el vigilanta recorredor debe estar atenio

durante la realizacion de mencionada actividad.

« Todo paquete grande que sea retirado de las instalaciones por personas diferentes
a los propietanos debe ser requisado y registrado en la minuia.
« Elaborar reporfe de las condiciongs e incidentes ocurridas en la instifwcion

educativa.

« Detectar y prevenir actos de violancia o de fransgresion en la Insfitucion Educativa.

10.4. Vehiculos

Sa pueden clasificar en |as siguientes categorias:

« Vehiculos de propiedad de los docentes, administrativos o estudiantes de los

planteles educativos.
« Vehiculos de visitantes an ganaral

+ Vehiculos de servicios de mantenimiento, aseo o catering.
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10.6.

La importancia del confral para el ingréso y salida de los wehiculos para todos es la
migma, debe realizarse sobre |a fotalidad de los vehiculos cuantas veces sea necesario, a
diferencia del ingréso de las personas.

Las vehiculas que se ancuentran én los estacionamientos deben ser révisados en sus
condicionas de permanancia; haciendo las anolaciones respactivas [ventanas abiertas,
puertas sin seguro, puerias de badl abiertas, elementos de valor en su inberiar], asi como
también si presenta fallas que afeclen el ambiente da |a comunidad educativa (escapes
da huma, alarmas encendidas, entre ofras).

10.5. Entrada y salida de Vehiculos

Lo wehiculos de los directivos, administrativos, docentes y estudiamtes del
establecimiento educativo, deben ser regisirados con anbicipacion para efecios de
gjercer el contral respectiva medianie &l sistema que elija 1a empresa (ficha, fansia
de prodmidad, lector digital, atc.)

Al ingresar un wehiculo el vigilante debe verificar que sea de un usuario y lusgo
gbrir la puerta; cuando el conductor haya cruzado la puarta al vigilanie debe
cerrarla inmadiatamants.

Mingun menor de edad, familiar o un lercera puade refirar &l vehicula sin la
autorizacion escrita dal prapistario.

Mo parmitir el ingraso de vehiculos da visifantes, antes que un directivo autorice su
ingreso.

Implementar un sistéma de fichas para el control de ingreso y salida de visitantes,
el cual debe quedar registrado en al libro da minuta o software establecido.

Mo parmitic @l ingreso de faxis, salvo en casos aspaciales.

Sistemas de Rondas o Recorridos

La ronda &5 &l recomida que realiza el wvigilante dentra dal perimeatro yo predio
donde s& ubica su sendicio, con &l propdsito de prevanir lickos o siniestros yio
datectarlos para actuar da manera efecliva.

Se deba avitar |a ruting en las rondas a la misma hora, para evitar oporfunidades
por parte da los delincuentas.

Ge deben verificar los puntos criticos en al plantel educativa y alrededores,
haciendo las anotaciones de las observacionas anconfradas durante la ronda, asi
como también realizar los registros de confrol de ronda (réloj, lactar, atra).
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« En el recormido de las instalaciones s& dabe verificar el estado de las puartas y

depdsitos.
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chapas, que al sistema de iluminacion este funcionando correclamente y que los
exfintores se ancuentren en su sitio.

« En &l recomdo de la zona de parqueaderos se debe verficar &l estado de los
vidrios y puertas de los vehiculos, asi como el de las chapas y puertas de los

« En el recomido perimetral o da alrededores del plantel educativo, se debe verificar
la pregencia de personas sospechosas, vendedores ambulantes, ventas de licoras,
bares a menos de quinientos metros, ventas o consumos de esfupelacienies

« Verificar &l estado de las ventanas y rejas, el estado del cerramiento y si hay
vehiculas y/o motos mal pargqueados.

« El personal de la vigilancia en el sector educativo debe conocer las problematicas
de convivancia y seguridad que rodean el plantal educativo, &l modus oparandi, los
diferentes tipos de delincuentes y las modalidades que existen actualmenie, que e
parmitan prevenir y disuadir el dalito y los factores que alectan la convivencia.

« Toda ronda o recorrido debe ser registrada en el libro de minuta o aplicacion
establecida, y durante la misma se deben llevar los elementos dal senvicio (meadio
de comunicacion, linterna, armamento (si aplica), libreta de anotaciones).

10.7. Operacion de Medios Tecnoldgicos (Monitoreo de CCTV)

En los planteles educativas se deben hacer los registros de las fomas realizadas durante
el servicio, indicando las fechas y horas, como tambien 1a custodia y la conservacion de
los medios gue confiensn las imagenes por un minimo de un afo, para efecios de
imvestigaciones futuras o requerimientos de autoridadas.

Paragrafo 1: Las grabaciones filmicas, fotografias, videos o cuakquier ofro medio
avanzado realizado mediante camaras de wvigilancia, en recinto cerado o en espacio
publico, se convierten en material probatono o evidencia fisica en caso de hechos o
dalitos objeto de investigacion o indagacion por parte de las autoridades del Estado.

10.8. Supervision y Puntos de Conirol

Para efecios de realizar una adecuada supervision por parte de la empresa de vigilancia y
seguridad privada sa debe lener en cuenta lo siguients:

« Verificar como esta operando el pugsta de senicio en |a institucion educativa.

+ 5ise lleva adacuadamente el libro de control.

« Establecer si existen necesidades de seguridad no cubiaras y encontradas par el
vigilante en el desarrollo de sus funciones o si 58 presenio alguna imegulandad o
novedad frente al servicio.
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evanto que el puesio cuenie con circuito cerrado de talevision.

# FEfectuar una reunion mensual con &l confralante con el fin d& evaluar la prestacion
del senvicio, asi como las quejas y'o inquistudas manifestadas por los residentas.

# Verificar el estado animico y da servicio del vigilanie.

# \erificar que los elemanios del servicio que s ancuentran en el puesio de trabajo
coraspondan & bos asignados y registrados por la empresa (armameanto, radio, enire

11. Redes de Apoyo y Solidaridad Ciudadana

5a entiende por Redes de Apoyo y Solidaridad Ciudadana el conjunto de actividades
organizadas, canalizadas y hderadas por la Policia Macional con |a finalidad de caplar
informacion sobre hechos, delifos o conductas que afecten o puedan afectar la
franguilidad y seguridad, aprovechando los recursos fecnicos y humanos que poseen las
parsonas naturales o juridicas que prestan los servicios 2 que se refiare &l Dacreto Ley
356 de 1994, conforme lo establece el Decrefo 3222 de 2002 articulo 2.

A la Red de Apoyo deben wvincularse los semvicios de vigilancia y seguridad privada
adscrifos en el articulo 4 dal Decrato Ley 356 de 1984,

El personal direclivo y opérativa de los semvicios vigilados debe parlicipar de las
actividades que en maferia de prevencion, convivenda y segunidad ciudadana organica la
Palicia Nacional en los diferentes lugares donde presta su servicio, la cual puede ser
liderada por las coordinadores de la Red de Apoyo y Solidaridad Ciudadana, Policia de
Infancia y Adolescencia, enfre otros policiales lideres de los programas de participacion

ciudadana.

El pracedimiento para &l suministro d& informacidn a la red de apoyo a& sancilla:

Anfes, durante o

después de acontecido algun acontecimiento, siniesiro o delifo, gue

altare o que pueda alterar I3 seguridad ciudadara, los vigilantes qua se encuaniran en los
pussios de servicio, 52 deben comunicar de manera inmediata con el radio-operador de
5u empresa de vigilancia, guien valida la infarmacion y s comunica con |a ceniral de la
Palicia (CAD), enviando prioritanaments las patrullas de palicia para la atencion del caso.

Con la implementacion dal Modelo Macional de Vigilancia Comunitana por Cuadrantes
{(MNVCC), el wigilante debe identificar el cuadrante al cual perfenecs; brndando
infarmacion al parsonal policial integrante del cuadrante sobre hachos, conductas o delitos
que permitan [as prevenir o disuadir los delitos que afecten |a seguridad ciudadana en su

gactor.
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12. ; Gué no debe hacer un Vigilante?

« [Discriminar hombre, mujer, ninos, ninas y adolescantes por condicionas de genero,
raza, efnia, creencia religiosa, orientacion, sexual u otra condician fisica.

« Abstensrse de enfrevistar, divulgar datos como el nombre, numero de
identificacion y demas informacion gue identifiquen o que pusdan conducir a la
identificacion de nifios, nifas y adolescenies que hayan sido victimas, autores o
testigos de hechos delictivos, salvo cuando sea necesano para garanfizar el
derecho a establacer la identidad del nifio o adolescente viclima del delito, o la de
su familia si esta fuere desconocida. En cualguier ofra circunstancia, serd
necesaria la autorizacion de los padres o, en su defecto, del Instifuto Colombiano
de Bienestar Familiar.

« |rrespelar a las autoridades de Policia.

¢ |ncumplir, desacatar, desconocer @ impedir 1a funcion o la arden de Policia, o de
las autoridades judiciales.

¢ |mpedir, dificultar, obstaculizar o resistirse a procedimiento de identificacion o
individualizacian, por parte de las autoridadas de Policia.

« Ofrecer cualquier tipo de resistencia a la aplicacion de una medida o la utilizacion
de un media de Policia.

« Agredir por cualquier medio o lanzar objetos que puedan causar dano o sustancias
que representan peligro a las autoridadas de Policia.

« LMilizar inadecuadamente &l sistema de nomero unico de seguridad y emergancia.

+ Al parsonal de los sarvicios de vigilancia y seguridad privada e esta prohibido &l
consumo de licores o de sustancias sicolropicas durante el ejercicio de sus
funciones, asi como 1a realizacion de actos de cualquier clase que puedan
menoscabar a confianza que el usuario deposita an el sanvicio.

# |ngresar a los salones de clases, oficinas o dependencias administrativas del
plantel educativa sin autorizacion.

+ Realizar actvidades diferentes a |a wgilancia y la seguridad privada tales como:

Trasladar paquetes o domicilios de la comunidad educativa.

Actiidades da jardinaria.

Actividades de aseo en las zonas comunes.

Acividades da mantanimienta.

Actiidades de cuidado o suparision da ninos, ninas o adolescentes.
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13. Elementos del Puesto de Vigilancia

Los elemenios minimos que hacen parte de la segurdad en un puestko de vigilancia
privada del sector educativo son:
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Paragrafo 2: La
85 de caracter

Libro de control o de minuta.
Botiquin de primeros awsilios.
Extinguidores

Madio da comunicacion (radio, avaniel, celular, airas).
Baston — tonfa
Pratocolo de seguridad para el secior educativo.

personal directivo y docantes del plantel educativo.

Listados da vehiculos del persanal directivo y docenies.

telefonos da emergenda.

Manitoreo de circuito cerrado de television (51 aplica.)
Ofros que coadyuven al control y mejora del senvicio dea vigilandia.

Paragralo 1: En los planteles educativos del pais, &l sarvicio de vigilancia y seguridad
privada con medio canind no se préstard usando armas de fuego yo dispositivos de
descarga eledrica neuromusculares (Tasser, labanos, enire ofros). Para la seguridad
axtarna o d& entornos escolaras se puade ulilizar armas no lelales como dispositivos de

de fogueo o agentes pimientas; Sin embargo, estos elamenios no se

deben ingresar a los planteles educativas.

informacian parsonal de los directivos y docentes del plantel educativo
reservado, e daben establecer procedimientos y accdones para la

salvaguarda y profeccian.

13.1 Libro de Minuta

En este libro 52 debe relacionar diariaments todo lo que ocurre an el lugar de frabajo, tal

comio:

Relacionar

Ingraso y salida da vehiculos.
Ingraso y salida da personas.
Inventano de vehiculos que 5& encwaniran en él pargueadearo.

los objefos encontrados en 1as rondas o entregados por las parsonas

como objelos perdidas.

Lisiado da
Auxilios, |

los elamanios provistos al pussta de vigilancia (Ej.: botiguin d& primaros
internas, armas no letales ete.)

Molificacian da las drdenes que s& impartan con anterioridad a la toma dal sarvicio.
Movedades encontradas durante al servicio d& vigilancia.

Anotacionas de los incidantes presentados en al plantel educativo.

Registros de las visitas de los supervisoras.

FUNDOMARD O ANALETA

Traivatada v P yiiad i gor

CARLCS ARTUSD RODELD CARNVALAL

Frwriadhs para Tena gor

LUT ELEMNA MORALES MALEYER
IAVIER BIVERS VERA

AARAES RICARIDD CELE

CARLOYS IUARIIEL PERUA IRAGORR
WOSE ELLAS BACIUERD AYALS

Lo i ormanties dad Lara i g Bt 1
Fipircabiid ad, o prisestamos pard L B,

wriaEh il OO LRI I aNO0RD RGOS d s Lads 3 L sormes v disporicionis Rgakes Mgtie i por o Tashs, bajd nusira

ST, G TR B LA CALIDAD

Supednhendencio di Wiglomcis v Segunda d Privada F =
Cécige: HOA-G0- 1i6-6 Calls 34° No. 59 - &2 Toma 4 Piso 3 Canbo Empresarial Sommisnio Anguic ﬁ 0 5 &;

Fecha aprabacibi LRI D

LRIt T T T e o e — L L LR




ALCALDIA DE TUNJA

FECHA: 04/11/2016

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

VERSION: 04

PROCESO: CONTRATACION

FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS

CODIGO: CON-F001

Supeigilancia

OO el rctarmerd o

13.2. Equipos de
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Registros de las revistas de las autoridades de policia u otros.

Consignas de prevencion dadas por la empresa de vigilancia.

Registro con nombres y hora de los trabajadores de mantenimiento, de aseo y
demas servicios de soporte que ingresan al plantel.

Registro de las personas que integran el grupo de vigilantes con las novedades.

! TODOSPORUN
' NUEVO PAIS

Paragrafo 1: La informacion y registros consignados en mencionado libro pueden ser
tomados como material probatorio en acciones de caracter disciplinario o penales en los
casos de investigaciones judiciales.

¢ Todo puesto de trabaj debe contar con un medio de comunicacion tal como:
radio, avantel, celular, otros.
¢ El equipo debe permanecer con |a bateria cargada y habilitado para que el
vigilante pueda solicitar un apoyo inmediato cuando lo requiera a companeros,
supervisores o policias.

13.3. Camaras de Vigilancia, Monitoreo y/o Circuito cerrado de television (si aplica)

“La informacién, imagenes, y datos de cuaiquier indole captados y/o aimacenados por los
sistemas de video o los medios tecnoldgicos que esten ubicados en el espacio publico, 0
en lugares abiertos al publico, seran considerados como publicos y de libve acceso, salvo

que se trate de informacion amparada por reserva legal.

Los sistemas de video y medios tecnologicos, o los que hagan sus veces, de propiedad
privada o publica, a excepaion de los destinados para la Defensa y Seguridad Nacional,
que se encuentren instalados en espacio publico, dreas comunes, lugares abierfos al
publico o0 que siendo privados ftrasciendan a lo publico, se enlazara de manera
permanente o temporal a la red que para tal efecto disponga la Policia Nacional, de

acuerdo con la reglamentacion que para tal efecto expida el Gobierno nacional™

Paragrafo 1. Tratéandose de sistemas instalados en dreas comunes, lugares abiertos al
publico o que siendo privados trasciendan a lo puablico, se requerira para el enlace a que
hace referencia el presente articulo, la autorizacion previa por parte de quien fenga la
legitimidad para otorgarla™.

* Ley 1801 de 2016 "Codigo Naciosal de Policla y Coavivencia®, Articulo 237
= Ley 1801 de 2016 “Cédigo Nacsonal de Policla v Convivencia”, Articulo 237
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&g pueden instalar camaras de vigilancia ¥ monitoreo en salones de

clase, pues esta conducta afecta el nicleo esencial del derecho a la intimidad, como a la
libertad de catedra.

13.4. Caracteristicas Minimas del Puesto de Vigilancia

El lugar de trabajo debe contar con los recurses locativos o sanitanos minimaos para que el
parsonal da vigilancia fijo o mdvil pueda desarrollar su labor en condiciones que no
atenien contra su propia segundad y dignidad.

El sitio de trabajo debe permanecer limpio, organizado y confar con iluminacion, acceso a
bafo y algun media de comunicacion.

13.5. Servicio de Atencion al Cliente o Usuario

cooperativa de wvigilancia y seguridad privada debe adoptar um

procedimiento para resolver y atender oporfunamente las inquistudes, necesidades o
quejas dal cliante, que en algin caso se considere afectado por la operacion de un
senvicio da vigilanda y seguridad privada o por su personal operativa.

14. Actuaciones Frente a Delitos, Contravenciones y Siniestros

14.1. ;Qué hacer

en caso de Hurto Interna?

14.1.1 Acciones a tener en cuenta durante el hurta:

« Tomar las medidas necesanas para preservar la vida del personal adminisirativa,
de la comunidad educativa y la propia.

« Procura acfuar con franguilidad y prudencia ante siluacionss de riesgo o de
infimidacion. Mo intente actos heroicos, lo mas importanie es [a seguridad de las

Personas.

+ Activar alarmas y demas medios que parmitan dar aviso oporfuno a la Policia
Macional w otras auloridades del Estado sobre los hechos gue se estan
presentando.

+ Fijgse en las caracteristicas fisicas de los ladrones y én los defalles que puedan
ayudar a la policia a idenfificarlos posterormente: vestimenta, direccion de &
huida, matricula da wehiculos, enfra otros datos.

+ En caso da hendos solicitar de manera inmediata asistencia médica.
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14.1.2 Acciones a tener en cuenta después del hurto:

+ Mo parmitir la entrada enirar a nadie en el lugar donde 58 ha producido el huro,
hasta que llegue la policia o autoridad judicial a conocar el caso.

+ Proteger los elementos con los cuales presuntamente sa consumd 8l delito, sin
manipular &l lugar de los hachaos.

+ Mo parmilir que 52 destruyan las huellas dejadas en la escana del delito.

+ Ayisar inmadiatamenie a la Policia o a la avloridad competenie mas cercana.

+ Dbservar y registrar defalladamenie en libro minuta o informe, sehfalando kb mas
explicito posible los siguientes antecedentes: fecha, hora, lugar, fipo de elemanios
sustraidos, delalles del momento en que ocumd o 58 descubre el hecho,
descripciones de las personas gue puadan estar comprometidas en la comision del
delito, entre otros dafos, que puedan ayudar a las auforidades de policia que
conazcan el caso.

+ Hecuwarde que &l vigilante que conode de primara mano la comision de un delifo 52
cormaarie en primer raspondiante.

+ Asegurar y suministrar previo a la implementacion de los protocolos de saguridad.
las grabaciones de los circuifos de camaras del colagio, s la hubdere como
malerial probatorio.
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14.2. ;Que hacer en caso de Hurto Externo?

El personal integranta da los servicios de wvigilancia y seguridad privada que tengan
conocimiento de la comision de hechos punibles durante su servicio, en los alredadores
del plantel aducativo o fuera de &l debera infarmar de inmediato a la autoridad compatenta
a fraves de la Red de Apoyo de la Policia Macional yo solicitar apoyo de la patrulla del
cuadrante, presiando toda la colaboracion que réquieran.

5i el servicio de wgilancia posee camaras de wideo — wigilancia que custodian los
perimeiros o enfomos escolares 52 debe suminisirar y apoyar a las auforidades con copia
de |as grabaciones filmicas, recordanda que aste material 52 puede conslifuir en elemenio

material probatorio (EMP).
14.3. ; Qué hacer en caso de Allanamientos y Ordenes de Captura?

Debe temerse en cuenta lo siguiente en caso de allanamiantos yo drdenes de captura
impartidas por autaridades compelentes:
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caplura.

todas [as personas que participaron en el procadimianto.

14.4. Atencion a Personal de las Empresas de Servicio Publico

senvicios pablicos:
« Anles de permitir &l ingreso da las personas que van a realizar

ampresas de sanicios publicos (ingamaro, iecnico, lector, etc.).

N BERA LRl ||

i ol sl kit o1 LEST e rflld ey PP g RIRGE drosy Thes  Cilieco rchell richiormied o
Chiraritan o solicicila hil poscisslscimrics L paeigl i, ook coeh acieiloc it s

realizara la labor ¥ estar vigilante durante |a realizacion da ésta.

caonfirmea directamenie con la empresa si esias parsonas son
ampresa que ko acreditan y 5i la ordan de trabajo as varaz.

# Anles de permitir &l ingraso de las personas que van a raalizar &l allanamiento o
capiura, las auloridades se deben identificar y mostrar la orden emitida por los
organismos de seguridad dal Estado (Policia Macional, Fiscalia, Juaz).

# El recormedor dabara estar wigilante dwrante la realizacion del allanamiento o

# Hegisira an &l libro da minutas log dalos complefos con nomearcs dé cédulas de

Debe tenarse en cuanta ko siguiente en caso de atencion al parsonal de las empresas de

gl arreglo o prestar

un servicio, ravise &l carne actualizado, la arden y & labor del personal da las
El recorredor debera acompanar y conducir 2 las personas hasta el sitio donde s2

Si le genera alguna duda el personal o los documenios presanfados por éste,

irabajadores de |a

# Hevise los implementas y haramienias que ingrasan confronfandolas a la salida.

Registra en &l libro de minutas los datos completos, con nomenos de cédulas de

fodas las personas que parficiparon en la labor de servicio o mantenimiento o

arregla.
14.5. Usuario Inusual

En caso de que el personal administrativo, algin miembro de la comunidad educaliva o
visitantas présentén compordamientos no adecuados con al vigilante &5 necesano que &l

mismo tanga en cuanta lo siguisnie:

Mantenga |2 calma, sea prudente.
Mo discuta con la persona, ni le reproche nada.

educativo.

Haga |la anoitacion an &l libro de minutas & informa a su superior.
Busque apoyo de ofro parsonal de vigilantes para su salida o expulsion del plantel

Lliame a la patrulla del cuadrante o red de apoyo para que o apoyen con al hecho.
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14.6. Puertas abiertas o con llaves visibles

En caso de que el personal adminisirativa o docente deje las puertas de oficinas o aulas
que contengan elementas de valor o inventanos, abiertas o con llaves visibles en el
franscursa del dia o de la noche, se deba tenar en cuanta:

Inmediatameante se debe informar el hecho a fravés del equipo de comunicacion a su
compansro y SuUpSmnisor.

+ Verifigue si hay personas al interior del inmusable, aula o seda adminisirativa.

+ En al evenio que no 5& encueniran parsonas al inferior comuniquase con la central
de comunicacionas de su empresa o supenvisor y contacio del plantel educativo
que 58 para reporar al hecho.

Mo ingrasa al inmuable.

Espere a que llegue |a persona autonzada del plantel educativo para proceder a
cerrar la puerta o rafirar las llaves.

#« En el evenio que la persona auvlorizada no se haga presente espere el
acompanamienio del supervisor de [2 emprasa de vigilancia como tashgo y cigme
las puertas del aula o sede administrativa.

Registre en el libro de minutas la hora en la cual detecio la puerta abierta o las
llaves en la chapa, asi como las acciones gue realizd.
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14.7. Parsonas sospechosas

Los vigilantes deben asumir actitludes disuasivas o de alerta cuando observen la comision
da aclos delictivos en los alrededores dal plantel educativo donde estan prestando sus
senvicios, dando aviso inmediato a la red de apoyo y solidaridad ciudadana y policia del
cuadranta de manera que pueda impedirse o disminuir sus efectos.

14.8. Incendio o Fenomenos Naturales

En caso que 52 presante un fendmena natural ya un incendio, daba hacer lo siguienie:

« Conocer |2 ubicacion y aphicacion da los equipos medicos, botiquinas y medios de
primeros auxilios.

# Velar por al cumplimienta de las normas prohibitivas de fumar en delerminadas
areas & informar sobre su incumplimienta.

« Verificar gue las cajas de alarma, axtinfores, hidranies, valvulas y regadores de
agua, astan libres da obstaculos.

# En caso de incendio activar la alamma a informar inmediatamente al Cuarpo de
Bomberos y Paolicia Nacional.

+« Conocer en datalle el Plan de Emergéencias y su respectivo profocolo de

Evacuacion.
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= Ayudar ala evacuacion dal lugar.
= Ayudar a heridos y lesionadas.

15. Entrada en Vigencia

Las emprasas y cooperalivas de vigilancia vy seguridad privada deberan incorporar &l
presenie profocolo de operacion del servicio de vigilancia y seguridad privada para el
sector educativo conforma lo sefalada por parte de la Superintendancia de Vigilancia y
Segundad Privada, dentro dal mes siguienie a la fecha de expedicion de la presants
Circular.

Adicionalmenta, en el misma fiempo. las emprasas y cooperativas de vigilamcia y
sequridad privada que prastan sus servicios al sactor educativa, debaran entregar copia
da esle profocolo de operacion del servicio de vigilancia y seguridad privada para al secior
educativa, a cada uno da sus clientas, con al fin de gque sea conocido por &l wsuario
contratanie.

La presenté circular nge para ks sarvicios da vigilancia y seguridad privada gue prasten
sus senvicios en el Sector educativo a partir de su expedician.
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7. ESTUDIOS DE LA OFERTA.

El sector de la Vigilancia y Seguridad Privada en Colombia tiene su inicio aproximadamente 40 afios atras, cuando
llegaron empresas extranjeras a prestar algunos servicios y otras nacionales los prestaban de manera poco
regulada. Los primeros intentos de formalizacién desde el punto de vista regulatorio se dieron en la década de
los sesenta bajo la tutela de la Policia Nacional y posteriormente en el Ministerio de Defensa (MDN). etapa que
dur6 hasta el inicio de la década de los noventa.

A partir de 1993 se desarrolla un marco regulatorio especifico para este sector que se menciond en el aparte de
la perspectiva Legal. El Estatuto establece que la prestacion de los servicios de vigilancia y seguridad privada
solamente se podran realizar mediante la obtencion de licencia o credencial, expedida por la SVSP, con base en
potestad discrecional, orientada a proteger la seguridad ciudadana (Art. 3 Decreto- Ley 356 de 1994).

La gama de productos y servicios que el sector puede ofrecer esta limitada a dos categorias:

a) Servicios para la autoproteccion de personas sin obtener lucro de ellas, como los departamentos
de seguridad, los servicios comunitarios y los servicios especiales.

b) Servicios para prestar a terceros que pueden ser remunerados, como la vigilancia con armas o con
medios tecnoldgicos a través de empresas 0 cooperativas, servicios de capacitacién para el personal
del sector (como las escuelas, servicios de blindaje de automoviles o arrendamiento de los mismos,
servicios de consultoria, asesoria e investigacion), prestados por personas naturales o juridicas.

En suma, la seguridad es una funcion publica primaria y, en consideracion de las restricciones del Estado para
prestar un servicio individualizado, se permite el ejercicio de algunas actividades preventivas de VSP a través de
personas naturales o juridicas, previa autorizacion y con control de la SVSP, con la cual se busca asegurar la
confianza publica en quienes la ejercen y la confianza en esa prestacién para toda la ciudadania.

Revisando el consolidado de datos de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, vigencia 2018, se
encuentra que al nivel nacional se tienen 669 Empresas de Vigilancia con armas y sin armas, con una amplia
participacion en el departamento de Boyaca.

A continuacién, se relacionan Top 20 de las empresas de vigilancia con armas publicado por la Superintendencia
de Vigilancia:

o La seguridad
a es de todos B

VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA CON ARMAS

INGRESOS POR
POSICION BUBERK ACTIVIDADES ORDINARIAS

-
s

HONOR SERVICIOS DE SEGURIDAD LTDA
DELTHAC UNO SEGURIDAD LTDA

COMPANIA ANDINA DE SEGURIDAD PRIVADA LTDA
EXPERTOS SEGURIDAD LTDA

INTERGLOBAL SEGURIDAD Y VIGILANCIA LTDA
SEGURIDAD RECORD DE COLOMBIA LTDA
VIGILANCIA SANTAFERENA Y CIA LTDA

133.375.751.777
109.749,947.055
96.775.419.000
96,443.266.702
94.909.599.375
92.513.568.238
92.026.384.100

o e e e
LR -

1 VISE LTDA H 478.556.256.275
2 SEGURIDAD ATLAS LTDA $ 331.005.245.670
3 FORTOX SA $ 295.508.694.252
4 PROSEGUR VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA LTDA £ 279.919.420.000
5 G CUATRO S8 SECURE SOLUTIONS COLOMBIA SA $ 276.624.237.280
6 SECURITAS COLOMBIA SA $ 244.771.908.000
7 SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA SEVICOL LTDA $ 207.096.079.195
8 SEGURIDAD SUPERIOR LTDA $ 186.149.995.535
9 SU OPORTUNO SERVICIO LTDA SOS $ 186.082.496.000
10 COLVISEG COLOMBIANA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD LTDA $ 157.628.860.677
11 SEGURIDAD NAPOLES LTDA $ 155.689.161.525
12 MIRO SEGURIDAD LTDA $ 151.831.765.771
13 SEGURIDAD ONCOR LTDA $ 149.878.073.430

$

$

$

$

$

$

$

1]
=]

SU;}(:!\/Q\I(}H(_\:)

A continuacién, se relacionan Top 20 de las empresas de vigilancia sin armas publicado por la Superintendencia
de Vigilancia:
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. La seguridad
N y es de todos

® NN R W N =

Mindefensa

VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA SIN ARMAS

NOMBRE

TORONTO DE COLOMBIA LTDA

ISVILTDA

DEAS LTDA

TELESENTINEL LTDA
SEGURIDAD DE COLOMBIA
CEKAED SECURITY LTDA
METRO ALARMAS LTDA
ALARMAR LTDA
SEGURIDAD THOR LTDA
IMAN SEGURIDAD PRIVADA

ANTIOQUIA LIMITADA

LTDA

INGRESOS POR
ACTIVIDADES ORDINARIAS

L R R IR R R R R R R

67.067.875.257
61.346.013.265
42.666.073.017
32.545.780.000
24.599.801.907
23.189.033.378
18.254.731.515
16.121.196.689
15.894.121.000
13.921.535.393

SEGURIDAD TECNOCOL LTDA 13.509.512.411
SECURITY SHOPS LTDA 13.498.612.966
DISTRIBUCIONES MARNELL LTDA 12.717.879.000
EMPRESA DE VIGILANCIA PEGASO LTDA 12.606.105.392
CALT SEGURIDAD LTDA 11.486.719.987
SECURICOL SEGURIDAD PRIVADA LIMITADA 11.118.329.953
K NUEVE SECURITY LTDA 10.676.917.002
GRUPO ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD PRIVADA OSZFORD LTDA 10.658.932.937
SEGURIDAD COSMOS LTDA 10.135.474.630
SEGURIDAD LOGRO LTDA 9.598.812.716

| SuperVigilancia I

8. ESTUDIO DE LA DEMANDA:

Se hace un analisis respecto a las contrataciones realizadas por el Municipio de Tunja, durante las vigencias
2020, 2019 y 2018 respectivamente; con el fin de establecer el tipo de contratacién, los proveedores que han
participado, en los procesos anteriores correspondientes al servicio de vigilancia, de acuerdo con los datos
encontrados en el Secop.

Asi mismo se tendran en cuenta procesos adelantados por entidades del departamento, gobernacion y alcaldias
principales, y otras de nivel departamental diferentes con el fin de establecer los criterios habilitantes y los criterios

de evaluacion.

Concepto ALCALDIA MUNICIPIO DE TUNJA

Numero LP-AMT-0022020

contrato

Modalidad de|LICITACION PUBLICA

seleccion

Objeto PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA INTEGRAL

PERMANENTE PARA TODOS LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE
PROPIEDAD Y EN CUSTODIA DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE TUNJA Y DE TODOS
AQUELLOS DE LOS QUE LLEGARE A TENER A CARGO

Link Proceso

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia

=20-21-16645

Valor del S3,531,807,247

Contrato

Plazo de 7 MESES

ejecucion

Contratista |[UNION TEMPORAL AT 2020
Ca pacidad Indice de Liquidez = 2.0

Financiera Indice de Endeudamiento s 41%
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Razdn de cobertura de intereses z 5

Rentabilidad sobre el activo 20,07 Rentabilidad sobre el patrimonio = 0,11

Experiencia

2.1.2.19 EXPERIENCIA
JUSTIFICACION:

mummumnumuwmnmsﬁwm 1 experencia requerida dete ser
ol otjeto MO qua 63 entdades estatales & nivel NACoNAl para

18 acreditacion de (@ experenca nan mwmvy:mmm-wmmw mayor del
ofcal expresado en salarios Minimos legales mensuales vigentes. por 0 cual Ia Akaldia de Tuna

El proponente presentard un (1) contvato y maimo tres (3) contratos con entidades pObICas O pvadas,
Gebidamente regis¥ados en el RUP. ki) cusies) deberd(n) comesponder @ CONratos que cumplan con o
squiente requermnto
@ Dederdn aporar Contratos cuyo obyeto sea igual o simiar & “SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA™
b Cads uno de los contratos presantadcs debe esir fegisados en e RUP y concidr con ios.

€ La sumatonia del o los contralos aportados debe ser igual o superior al 100% del valor del
Oficial e SMILMV,

UNSPSC OR EN SALARIGE MINIMOS MENSUALES
EN UN (1) CONTRATO ¥ MAXIMO TRES 3
| CONTRATOS
921215 4023 SMMLY
G21217
Se considerarin come "Expenencia”. aquelics contratos eiecutados, ca5e Iqudades, cuys Obeto yio

actividaces del Cortralo. eslén relacionsdas con: \‘IGILANCHYSEGUNN FRIV-I\QAM 18 clasfcacin

mmm(l]wmaboymuuti]mmmuemmcﬁuﬁuﬂommzmom

<iwor wacrios con entiades piticm yio prvadas, y cuE Brsicris de s vans me il o supeo sl

oficial. Si el SUSCIADE COMG UN CONSONCIO © UNd LNIGA

ala suma de la ia que acredite cada uno 0@ los integrantes del proponente
mralssyl‘nmnommqaupamom

De acuerda con ko estipulads en o Decrets 1082 de 2015, anticukd 2.2.1.1.1.5.3, ks contratos reportados en el
Rupqummmsnummam la experienca para el presants proceso Serdn contratos
ejecutados y liqucadas

Capacidad
Técnica

| ESPECIFICACIONES

| Calibre 38, largo con el comespondionto SaVOCONGUCIO, con capucha y
@13 peoyecties

UNTERNAS | 42 Linternas de chorro, luces HID, do mano, de 800 limenes. para asistir a

contrato  deberdn dotadas do pilas on buen de
[SISTEMA 3 La a0Mnisiracon CoNsKera NECesano CONar CON UN S316Ma 0o CICUNo
CIRCUITO corrado de camaras a color, de video, estdticas y rotativas que den
CERRADO DE cobertura para grabar 108 acontecimientos dianos en areas estratdgicas
CAMARAS que demandan elevada segundad por sus riesgos, deben contar con una

central de control ylo con las 24

de 1os tres senicios solcitados y clave de acceso 3 las bases de datos o
o por ol asignado por a Alcaldia de

Tunja

La disposicion deo las camaras hard parte de la propuesta de cobernura del
servicio que presente el oferente el cual deberad manifestar cuantos
equipos ofertard y las demardas y demds utiidades de operacion y
odicidn para lo cual debe contar Como MINMo con cnco camaras fjas y
tres rotativas con 350° 520 LINEAS, ZOOM OPTICO 38-12, equipo
grabador con autonomia minmo de tres meses do grabacitn, monitores
tipo plasma D, cableado UPT o Coaxial

Modulo It
ELEMENTOS CANTIDAD ESPECIFICACIONES

REVOLVER 3t Calibre 38, 10 con 6l cOmospondients SaVOCONGUCto, con
capucha y seis proyecties.
3 Garantice 1a comuncacion permante en todos los puestos.
 COMUNICACION —
LINTERNAS kL GmeawrmammoﬂdMnou

tonga acceso drecto a la lux elécinca, como las zonas
UINTERNAS 30 verdes y oscuras. Durante (3 permarencia del
contrato ceberan estar dotadas ce pdas en buen estado de
funcionamiento.

21.2.2 ARMAMENTO. En cumplimierto del articulo 79 del Docreto 2535 do 1993, 10s servicios de vigilancia y
segunidad privada debon obtonor of permiso para |a tenencia o para el porte de armas y adquire municiones
ante la autoricad competente udicada en ¢l lugar donde furcione la oficina principal. sucursal o agencia del
m:“vquncuymm El personal que porte armamento debera contar con los siguientes
documer
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a Credencial do identécacion vigente, expedida por el titular de 1a lcenca de funconamiento (articulo
103 Decreto 19 de 2012)

) Fotocopa per de por
Nota. EI y serdn @ la super provia del Acta de
Inicio del contrato.

Para acreditar este requisito ef mlﬂ'! deberd dlegar hetado do 3Mas LNKCO BLLONZACO. expadido por of
Control y Explosivos — INDUMIL

Para el caso de ¥ uniones cada uno de sus Geberd aportar esio requso.
2.1.2.3 MEDIOS TECNOLOGICOS: 3

2.1.23.1 SISTEMAS DE CAMARAS DE VIGILANCIA Con el objeto de tener mayor control y seguridad en las
instalaciones contratadas, que 10 fequieran segin el PresupuEsto del presente CoNtrato, deuu s0rd dafinido por
@ Supervisor del contrato, ummwcunmacmcunocsaamosumm.m de
video, estatcas y rotativas, que den cobertura para grabar los Ganos en sreas

que demandan POr sus resgos, deben CONtae con una central de CoNtrol yo MOARONEO ¥
rmoon con funcionamiento tas 24 horas del dia durante el todo el bempo do ejecuCON del CONtrato, dederan
garantizar por 1o mencs 1as grabaciones de tres Meses atrds on Cada UNO de O res SONICOS SOROLAdOS ¥
?numw-uuuluuwwwwwumuwdwwwwummpuunuma
L

La disposicion de las camaras hard parte de |a propuesta de codbertura del servicio DENTRO DEL ESTUDIO DE
SEGURIDAD que presente ef oferente of cual dederd manifestar.

Numero de 0qupos que olera y las demandas y demas wilidades de operacidn y edicdn para ko cual dede
contar.

Con minimo aneo (5) camaras mn ¥ Wes (3) rotatvas con las siguientes especificaciones 350" 520

LINEAS, ZOOM OPTICO 3.8- 1

. Eqmgmm-umlnmlnmﬂonnmulam

- Monitores tipo plasma D. cadleado UPT o Coaxial estticas de video y central de control yio con
$EOViCIo de MONSre0 con Auncionamiento las 24 horas del dia durante el 1000 @ bempo G ejecucon del
conlrato y clave de acceso a las bases de dats o informacidn Unicamente por el suponisor asignado
or 13 Alcaidia de Tunja.

Para lo anterior €3 necesaro contar con los reSPectvos Pormisos legales pars sus funconamienios
{supenntendencia de Vigianca y Seguridad Privada y Ministerio de Comunicaciones).

Junko con [ prCHUEILE 8 Sebeva BN SArA do Compromias donde se nlmamlamuwmu
Instalacion de este SONVCiD, SOP0N S CRICIMIEnta, Gue N POdNA S6r Mancr @ 13 descripeion ant

2122 LICENCIA DE 10N PARA

POR LA 5U -uemuwmﬂmmuuuumwwumm
de funcionamiento vigente expedida por la Syperintendencia de Vigilancia y Seguridad Privads, para prestar ¢
servicio de vigilancia y segurdad peivada en las modaldades de viglancia fla. ménil con y sin ammas y medic
tecnaldgico, asl como los servicios conexns de asesoria, investigacidn y consultonia; en el caso de propuestas
©CoNjuntas, cada uno B8 10 integrantes del conBOfcD ¥io LMICN 1eMporal dederd Bcrediar esle requisio.

De igual farma se aceptard la solicitud de koencia de acuerdo con 19 de 2012
snewmmummuemumwumemmewmm 358 de 1994,
3la sgue Vg

El proponente debers screditar tener wmwnw&lomml&:lmﬁ“nﬁ.wmlneh
debida Bonzacion npedada por B Supermendencia de Vigiansa y Seguidad Privada ¥ ol centificade de
exiFlenCa ¥ repre sentacn legal en ita chudad

En o cap0 de propubsing conpnins, cada und de I integrantes ded COMBONSIO YID RGN femporal deberd
acrodtar bener su domicibo principal o sucursal para la ciudad de Tunja,

21.2.3 COPIA DE LA POLLZA VIGENTE DE RESP! IDAD CTWIL EXTR Contra los
rieBgos de s indebido de armas de fuega u Olros elemenios de wigilancia y seguridad privada expedida par

una fia de segues leg: sutorizads, do
355 da 1004 (estatuto de viglancia y seguridad privada)
Nota: Pdiza de segun de resporsabibded vl oxtracontactual. gue cobra los resgos de uso indebuda de

armas de fusge u ctros elomentos de viglancia y seguridad privada. Mo inferior a 400 alarios minimos legales.
mensuaies vigenles, expedida por una compaiia de seguros legaimente autorizada.

Adicioralmente ol olefirte debe prosertsr polzn de resporsablidad civil extracontractual que ampare los
tetngs. bago culdado, benencia o custodia por un valor no inferior & 400 salarios minimos legales mensuales
wigesies, para ol caso de uniones temponaies, cada und debars APCrar CORA e e3ta POIZA. osin podnk estar
contenida en la poliza de uso indebida de anMas de uego cOMo ampars adicional

Nota 20 Saldll'lqnl!ll.lm“mmﬂmmwu‘iw’ﬂ.luﬂmlm
respecis al amparo de la
21,24 REGISTRO ¥ LICENCIA DE COMUNICACIONES VIGENTE EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE
LAS TECNOLOGIAS DE LA ¥ LAS COML DE COLOMBIA,

JUSTIFICACION: Tenlendo en cusnta que para usar o8 medios do comunicaciin es necesario contar
con autorizacktn y tonlendo en cuenta que se exigen medics de comunicackin es necesario contar con
dicha licencia.

Articulo 18 del decretc

Para desarmollar actividsd di beleCOMUNKACICADS CON FNTISD para o wso del especte radicakéctrice. Diche
decuments tendré Gue 0Siar vigente a la presentacion de la propuesta y deberd mantenarse vigente durarie i
‘epecucitn del contrate

El proponents debars arisar copia de la por &l M it o dola

y las Comuncacionss — MInTIC, mediante la cual 88 oloegs ol PAMTISG Pra la uBZACKN del espectia
radioslcirco con frecuencia especifich autonzads pors o Musisipo 8& Tunjs, In cual debe estar vigente & la
Techa de cierre del presente procese, 481 como of regaita TIC

Enduwﬂamﬂtwﬂi mumnmmumwmmmlmnm
por ol Merstonc do de

copia de. i
HnTICMMhW“Wﬂwmhumwmrm I'm
especifica putonizada para el Munkipio de Tunja, 1 cual debe estar vigente & a fecha de ciemme del presente
proceso

En todo casa de conformidad con el Decreto 019 co 2012, aaticula 35, en caso de que se encusnire en trdmite

los requisilcss exigidot para ebe fin, 50 vigencia se extendérd hasta tanto se produzca la decisidn de fondo por
paste de la enbdad competente Sobre BiEha renovacion, par Ie cual debert apartar ka consiancia de radicado
de la solcitud de renovacian.

241.2.5 RESOLUCION SOBRE AUTORIZACION DE HORAS EXTRAS, EXFEDIDA POR EL MINISTERIO DE

LA PROTECCION SOCIAL. El proponesite debbrd andxar copa clarp y legible de la Resolucitn vigente de

Zacién de homs exiras, expedida por of Ministerio de Proteccion Social Debe estar vigente a la fecha del
cierre del pOCESO ¥ mantenerse vigente durante ka gjecucion del contrato

i 13 cloria s presentada por wmoumnrml caca O de SU integrantes deberd presentar la
cartificacsdn solcitada en ¢l presente n
En 450 00 que esta Resclucion se encuentre en ramite de ol

oo radicado de |a Solkcitud de Fenovacion, dentro de los plazos previstes y con el llend total da requisitos para
tal i, ande ! Meistorio de Proteccidn Sodial, de acuerdo con ko establecido en ol Anticuio 35 del Decreta 019
de 2012,

2128 CERTIFICACION EXPEDIDA POR LA | : Les deben
presentaria pars acredéar of cumpkmiento de 10 sijuiente aspects

+ Cortificacion que acredite & vincuistitn al frents do Seguridad Emprosaral do i DUIN.
- La que acredite la i 1 & b red naconal & incendios de la Fiscaila
Gennlduhumvoam

En caso de que & proponants sea un Consorcio o Unidn Temporal, todas sus integrantes deberan acreditar el
cumplimisnta cada una de los anterones aspecios.
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12T LICENGIA MEDIOS TECKOLOGICOS:
JUSTIFICACMING Teniando en gmm-rmveﬂmqwuwm incluye que se realice

£on medios fecnoldgices od fecedario contar con [a mencionads licancia pars poder so prostidas por
ol oferente.
Licencla pava i3 operaciin de medios oxpedida por iy

e Vigilncia ¥
Seguricad Privacs; ludmﬂmﬁ:mm Liconcia podrd ser prosertads por uno solo.
o fos integrantes del proponente.

El Sarvead S wigiancia Sede DNndar 108 elenenion necetdridn park GaInlza este senac ¥ ol proponents
delw aleraris de lal maners que se vea refioiaca en by oderta econdmaca, por tanto, el cderenie debe contar con
o presupuesto oficial par presentar KOs SETVICOS reEQUENdos cus0, al igual, la

& Seguidad) establecend los Fnsarnintos pard b instalacién de dichos medios. por tanio, ef proponente debe
contar con i disponibiidad de los elementos sOkItIdCS.

= do b antanor ol pars reaitar su estudio de seguiiddd dabe lener en cuents el
mmrmmenummmmy recesaios para la comecta prostacion
del servicio.

FRazte 3 lo antericr, paen prastar of servicic de vigiancia, es prmendial contar con los elementos bisiccs como
detecior de metales

Mo obstante, la circular extprna No 014 de 2008, 188 1anifas © costos Quo lengan esios servicks adiconales de
mumﬁmmhmmumwmmuum,mwp«anu

ofici a este pr 9 B 18 mencionada Creul fento b s
taritas ¥ & los hist Para log madios

2125 GUADRO RELACION DE ARMAMENTO: El proponenie dete presentar [a relacén o kstado Setalado
e las drmas de que disporse para prestar ol Servicio; INGKCANdD SUS CARSCHIINCAS. Calben, BRO, oigtn S I
municidn (INDUMILY, eic. De gual masera, m-wmmr;;wmlurm boencias y
para o o

por lon
vigonies dunntn el Hming de ejecucion del contrato

Fara el efecto, deberd presantar o stado expedido por o Depataments de Control Comentio de Armas,

Explogovi y ur al
880 e 0NN O Unitn bemporal Cadda iniegrante ceberd APOMAr 1 CaNTicAd d MM &N fELACoN con su
percentiie de partcipaciin

E mmommuwﬂndﬁmuw‘mrwﬁummmanm
m:ll:l;';u que pratis ol servi G emplear hechize o no auterzacs
por

La empresa do vigiancia y seguidad privada que proste o servicio sola podrd utikzar armas de fuego
cataieghdas como defenda personal y dobardn adoptar 1odas a8 medidas ARCELANas PAFD evitar [ phrdida &
exteavio del armaments.

El pvsonal gue utiice armaments auttnizado, extepto ef supenvisor, deberdn portar uniforme y levar consgo
credencial de identificacidn vigente y i fotocopia del permiso para tenencia. Los revéivares deban tener 5US
FESPECIVES paimines de lenoncia

21289 TURA OPERATIVA ¥ AL El oferente debe demosirar que cusnta con
Sa00 principal 0 sucursal autcrzada per la Wigitancia y Seguridad Privada en
la ciudad de Tunja

Par ¥ temporaies, cada ung o intege debe areditar dicha condicitn.

2.4.2.10 SISTEMA DE COMUNICACION ¥ CUBRIMIENTO: Este criterio 5o refiere 3 la cisporibiidad que debe
e el preponacte teferents 4 1a capaciasd, mmmﬂaﬂyumﬂecmuwnwmwu
y a5l coma de s

€0 CobEMurE ARCoREL

frmado por ol Logal de la empresa cferente v los

O con cardh o
permiscs o aulonzacnes perinentes

1 progonents debecd clertar ol siguents equipo minima:
a) Uﬂl')wﬁmmmnwhﬁmmﬂ ol Ministerio ce
[

¥ - MaTIC Pnnwm oo
con y con el DE LA ALCALDIA
SEGDNEXMODU.O
) m(‘lmuwmvmmmwuwmmnmw

icacn permanenie con ef supenviscr y con EL SUPERVISOR DE LA

AL CALDIA SEGOM EL MOBULO
€ Un () equio de comuncaciones con frecusncia autorzada por el MnTIC para SUPERVISOR DE
LA ALCALOIA SEGUN EL MODULO para comunicacién inmediata con ef coordnasor y con la

supervision
a9 Un (1) equipo de comunicaciones con mmwuunmmmmm«
con codertura, con la central do radio de i compahia. con el coordnador y con ol
SUFENSOR(E LA ALCALDIA SEGUN EL MOOULO.
[N #1 CH10 00 CONSOMIO O LIONES INMPOrakes CAda Lno de 108 ntegrantes debe CUMpir CON esle requisio

1'2“lﬂmucmNEl‘ﬁwamwummumnm
lemporst deben anear cople e la recicén expedda por o Uneteto do Tecrckopes de la inkmecte ¥ tes
Comunicaciones — wmmuuum PATVSO. para 8 VURZACKN Gel @RDRCED radoACInCo Con
frecuenca especca autce m-w«vuuumum-um«muw
DrOcesd Asi misms se debard abeger of Regato

Oo sl omms o0 ocoptert okchus de Boancia de acuerdo con el Decrelo 019 de 2012 & aual exsbioce gue, 4 '
empresa soboad la renovacion de boancia dentro del Semso extatioado en 1 Lay 1341 de 2000, esta sigue vigarte hasts
u-m-;-mum

2.1.2.42 RELACION DEL PARQUE AUTOMOTOR:

JUSTIFICACION: umﬂmmmﬂ&*mdlw V coordinador puedan
desplazarse y efercer do manora correcta sus obliguciones. asl dar rospuesta inmediata & lfos
requerimientos que se prosenten.

memmwm‘y»mulmla amwwww
2016 en adeiante Vvida t4 de

€ proponente deberd clectar y acreditar al MEnos U (1 AUIOMOLO! (CAMPETD © CAMONNA) Modeld 2016 en
adelants: ce propiedad del olerents © G cuakier 0o 108 iNtegrantes del SOAKNCO Yo LGN lemporal asemis
Gaterd anexar copia del SOAT vigarte

‘Con este vehicule o dela que Beran puesics al
wbmumauwo,mmuumwlmmnwuwolnmwm
pusstos de viglancia requeridos. Los autometores cfecides no serdn de dedicacdn © desbnacdn éxciusva
pard I epcucion el conrato nesuitant Cel presente procesa

El oferente deberd anexar ol RENOWA o cual certifica regisiro de los vehicules 8 wiizar de 18 prestacsén del
SENVICIO, & U VEZ. PAra |3 verfcacion de 16 caracienisticas sokciladas o propanenie debe adjuriar la cana de
propiedad o licencia de iransiic que deberd encorirarse a nombre del clerente O al mencs de uno o8 s

2.1.213 PERSONAL

JUSTIFIGACION: ol persanal es exigido con una sxpeniencia de minime 3 afos tenlende on cuenta qus
dicho plazo ¢s proporcional con el valor y cantidad de mﬂmaaquwumnmaﬂe
que se cusnts con sxperiencia en la sjecucién de contratos similares al presente: asl mismo dichas
axigoncias 84 hacon basadas en los perfiles determinados en of lhu-wuu 2187 de 2001,

21.213.1 COORDINADOR/A

El proponsnts deberd contar con und persond (Adminisatva y Educacsin] que pemmita 3 comunicacian deecta
enire & supbnisor ¥ 8l contratista, ste serd el mediador y facitador para resolver situackones especificas
Eropias ded objelc contratade, &5 COMO ge 1A cpAMUNE ¥ efectiva prestaciin del servicio

Bl coordinador del contrato constivye una garantia para la Administracian por ser el eniace direcio entre ias
partes, idenec qua las del contraty, sin dedicacen exclusiva ni
permanents, pano si contard con disponibikdad 1as 24 horas del dia.
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Esta persona deberd acreditar tiulo de empresas ylo

y/o administrador de negocios mmaoonﬂn) yo ingenieria (sistemas, telemdica o
tolecomunicaciones) otorgado por INSIAUCION de edUCATION SuPencr aprodada por ol Ministerio de Educacidn
Nacional anexande copld del cploma de grado y taneta peofesional, administracion policial para lo cual
acreddard el tuko profesonal, oficial en uso de buen retko Ce las fuerzas miltares, armadas © de @ Polcia
Nacional, con estudos de posigrado en seguricad Wﬁommuauw sl como
experiencia profesicnal minma de seis (6) afos en el ejercico de acthidades de COOMGINACioN ylo direccidon de
COontratos de viglancia y seguridad privada en el sector pUbico O privado.

Asl mismo, y con el fin de comprobar que b empresa de viglancia st cuenta con dicho coordinador y que serd
quien ejecule sus oblgaciones dentro del Contrato a celebrar. debe demostrar Gue dicho COOMGINGdOND
propuesto tiene vincuiacion laboral por [0 Minimo de dos aflos antes del clerre 8 ravés de planiias.

Documentos soporie de la hoja de vida delia coordinadoria

Fotocopia de la cédula de cudadania
Certificado de antecedentes judiciales expedido por ia Policia Nacional
mwnmmwwuhwvmmenmahw

Certificado de antecedentes fiscaies expecido por la Contraloria General de la Repdbiica
Emwmmmum arm
empresas ylo ‘o Ingenieria
(sisternas, muommm) lemuﬂm superior
aprobada por el Ministeno de Educacién Naconal anexando copla del diploma de grado y
taneta profesional, administracion polcial para lo cual acreditard el titulo profesional, ofical en
UsO Ce buen retiro de las fuerzas miltares, armacas © Ge la Policia Nacicnal, con estudos de
Poskgrado en seguridad integral y/o ata gerencie de la
1 de de seis (6) afos en a realizacidn de actividades
Momam«mﬁmymww&ﬂmﬂmwﬂmo

sance

g Credencial ylo resolucién como consutor expedida por i superintendencia de viglancia y
S0guNdad privada Con Und VIGENca de CInco () afos, para el e)ercicio de dchas actvidades.

h Ser ovaluador de compatencas laborales.

L Pago de mammlwumuhmammammm
(2) Gtimos afios para verificar su vinoulacion con la m:

J Contar con en Brigodas de reumpo:unnnrpoonemmmo
oclom(:mleomm

El coordinador ofrecido no podrd ser u ostentar la calidad de representante legal y/o socio del proponente, ya
Sea este individual © consorcio y/o unidn temporal

El proponants debard aportar Lo hoja de vidd y SOPOAES jnba CON Su propuesta.
2.1.2.12.2 DIRECTORIA DE OPERACIONES. (2)
Elwmﬂwwwmulmmmwuwmmuwr

ol futuro Conatista. on CASON do SuBanclh Derranents o Banstons del Coordnadeetn, an bl caso asumed las fundones
wwumwammumm-m Estan perponas deberdn acedtsr ¢ sguients perll
T

Fwﬂll Ehdulh 6 Cudidinla
amwwwbvm HNasonsl

i ot la Repubica

Ea»mmwmtimmmuﬂmmmm (adminstrador de empresas yio
sconomisth ylo adminatrador da mmqu;w.;
nuwmn,umgﬂowmammmm: Minsterio de

sanow

[ cm.mumm de 3 afos en la reakznctn de sdvidades dreccin o
coordnacion o jefe de operacones de contratos de viglandia y seguridad prvada en el secior pUBICD O
penvado, asl s

g Subofcal en uso de buen reten de las Aerzas miltarss, armadas o de la Fobkcia Nacicnal, con possgrade
en la modalidad de sspecalzacin on ata (RIENCH en seguricad yio seguridad integral y maestra sn
Intebgencia estratégica.

. Paga de apories de mmmwmmumumwmmmmm”
anferionss al mes del Germe de la presente botacion para venficar su

Los dwecionss de opemaones orecidos no podrin s u ostentar by calkdsd de lagal y.
: piged

umuwabnm«wmumwwmmsmﬁmw ol oferente
demostrado con planiles de a-wmduAmdmmoammmwwr-mt
contar con Credencial ylo consulton mmvwmm,d
mmmmm‘mwdmmcnlwm para cumpli kas labores de director

10CN0IOG0

E1 proponaerte deberk apoctar kas hojas de vida y soportes Junto con su propuesta.
2.1.13.3 SUPERVISORJA (2)
£1 proponente deberh contar con Una porsona en Cada Modu, mw-mamwummaa

Oporatnos y 108 dirociores de CpOrACiones. mm’muuw-mhmum
contractusl Estas ran acreditar ol siguiente perfi cada uno:
Forcopa de ln Codula 3o Sudadara

Acroditar

Mwayml’mnn
quwbmmmwcwwmmawu

seguridad privada sprobada por de Viglancia

Haber aprobado con nsmho Oo on viglancia y seguridad

mwll m\mw-ys-pmvmdmnwu

MQWOAMMMMyMW

i Encontrarse registado como supervisor ante la Superiniendencia de Viglancia y Seguridad Privi

mnummmnnmoc«pmmummmuhwa

>

G tres (3) a%0s on o =00 G0 guardas do seguridad
mamammwmmaumamm de los Uitimos tres (3) meses
antericres al mes del Glerre de la presente Actacin para verificar su VIncUacion con la misma.

-

Los Supervisores ofrecidos no podran ser u ostentar la calided de representante legal y/o s0cio del proponente, ya sea este
Indhidual © CONSOICO Yo UM tamporal
La menos uno de 108 SuPervisores dederd Contar Con MINiMo 6 meses do antigledad con of olerencte GemOosado CoOn
panilas de pago de seguridad social

El proponents deberd apontar las homs do vids ¥ 509OMes juUrto €ON Su Propuests.

2.1.134 DIRECTOR O JEFE DE TALENTO O RECURSO HUMANOS DE LA SEDE PRINCIPAL O
SUCURSAL EN LA CIUDAD DE TUNJA.

mummup'wummmwmm ©on una persona con el siguiente perfil
on

'nddtpulmmo

g
3 i%?
i
:
%’

de grado.
Acreditar ser asesor 0 corsullor en seguidad por medio de acto administrativo expedido por
Superintendencia de Vigilanca y Seguridad Privada.
9 Pago de aportes de seguridad sodial por parte de 18 empresa de vigilancia, amnmmm-u(aa
meses anteriores ol mes del clerre do 1a presente iclacion para verficar su Vinculacon con
h an«ummmllmm«mmmmwmlmmmmmw
cango.
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1 director ¢ jele de talento o recurso humanos ofrecidos no podriiin ser u cstentar la calidad de representante legal y/o socio
ded proponenis. yo se esie individual o consontio yilo unidn lemporal.

E! propenenie deberd aportar la hoja de vida junlo oon su propuesta.

21.2.13.5 GUARDAS DE SEGURIDAD.

Son las personas que tenen como propdsito principal ef cukdado y profeccidn de lis personas ¥ de los bienes
muebles e inmueables que se encuentran en las instalaciones a pmlar Senvicio

Dotacian del personal

a) Uniforme en las condiciones establecidas en ta resolucidn 510 de 2004 expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.

b) Placa y camé de identificacion

€} Arma reviiver calibre 38 largs {en los puesios que se requiere saguridad con arma)

d) Radio para comunicacines.

&) Lintema LED con bateria de repuesto o recangable y el cargador respectivo.

Documentos soporte de la hoja de vida de los'as guardas de seguridad:

En ol caso de las hojas de vids y soporfes de los Viglantes requenicos, ef proponente debe adiuntar an su
propuests, DOC DONDE QUE DE LAS PERSOMNAS EN LA CANTIDAD Y
PERFILES SOLICITADOS POR LA ALCALDIA MAYOR DE TUNJA - DOCUMENTACION DEL PERSONAL:

El aferante dobe presentar juntd con Su propuesta una cemtificacitn de la empresa, suscrita por el representanta
legal ueoera hacer constar que & personal de Vigilanies que se dispanga para los diferentes turnas objeto del

ne proceso de seleccion cuenta con kB documentacion, expenencia y conocimiento, y cumple con
credenciales vigentes y demas requisitos exigides en ¢l plego de condiciones -

Se recuerda @l proponente que la obligacién de aporar las hojas de vida, APLICARA SOLAMENTE PARA
AQUEL QUE RESULTE ADJUDICATARIO DE ESTE PROCESO DE SELECCION, quien presentard los
documantas come requisito para el inicio dal contrato,

En total debera presentar las hojas de vida del persanal a disponer en la ejecucedn del contrato segdn (los
rmos delerminados para cada uno CON SUS respectivos saportes:

a) Copia legible de |a libreta militar,

b} Copia de la Cédula de Ciudadania

] Antecedentes judiciales expedidos por la Policia Nacional, vigentes.

d) Copia de la Credencial otorgada por [3 empresa o cooperativa de vigiancia titlular de la hoencia de
funcionamiento (Decneto Ley 19 de 2012 aniculo 103)

a) Titule bachiller

fn Coerti 2 que acrediten imo dos (2) afos como guarda de seguridad

gl Examen de aptitud psicofisica.

2.1.2.14 RESOLUCION DE APROBACION DE UNIFORMES EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA:

JUSTIFICACION: En cumplimiento del Decreto Lev 356 de 1994 of Decroto No. 1979 de 20071 La
Resolucién No. 00510 del 16 do marze del

El proponente deberd presentar resclucion di aprobacan de uniformes expedica por [a Superintendencia de.
Vigllancia y Segundad Privada, de confermidad con ia normatividad iegal vigents.

Uniformes y Equipos.

- Lot viglantes y demds personal dostnado 3 18 preslatsn del sarvico de vigilantis deberdn eeta

cebdamente identificados y armados, dotados con el equipd Necesario para la correcta prestacidn el
senicio, de confarmidad con Io establecido en ol Decrota Loy 356 do 1994, ol Decreto No. 1679 de
2001 y La Resolucion No. 00510 ciel 16 de marzo del 2004, Igualments, o calor del undorme para ka
prestacsdn del servico deberd estar comprendido dentro de ks colores aulorizados por B
Suparintandencia de Vigilancia y Segundad Privada, de conformidad con 1o establecido on el articula 7
e La Reschucidn No. 1388 de junio de 2002, con of logotipo do la empresa preslacena dol senvicio,
ademds le suminisirard los elomentos de proteccian, segurdad especial para realzar las Labores en
desamolio del contrate
Cada wigiante deberd astar equipads con placa de identificacion. detectsr de metales on los sitos
requendos, espeios CONCavos €n ke SNios requendos para nevisidn de vehiculos, armas de dotacitn
£on sus oo ¥ 20mas equipos para el cabal cumpdmanta
e sus funcones.
Todos kot wiglantes deben SHponer de un radio SiEIEM3 pUMD B PUNID de feciba y lamada y una
linberna, de luces HID dé mand, de B0O Idmends, para asistic a cualquier tipo de oscuridad an o que no:
50 1onga acceso directo a la luz eléctrica, como las zonas vardes y oscuras. Durante la parmanenca
ol contral deberdn estar dotadas de pilas an buen estado de ncnamients.

2.1.2.15 ESTUDIO DE SEGURIDAD:

JUSTIFICACION El estudio de seguridad os una obiigacion para prestar of sorvicio de vighancla on
cvaHﬁd wfhuhmkm«ummmmm ofarta, toda vez quo debon
Jos puntos

¥ los para mitigar
mmwmﬂmﬂmwmdwmmnmmnﬁw
cantratista una vez suscrito of confrato y i ién debo iniciar i
wmd-umdodnfgﬂmdlmbcu-!ndoumurmwumdcmdnmn
RiNGER MOManto 39 6 dejands LA PIAZo Par eanfrato.

Por otrs parte, segin el andlisis del sector varias enlidodes & Nl Nacicndl EXIGEN s FQUISID come
habilianis, razdn por la cual no se asth bmitands |a igualdad ni la libertad de concurrentia, por cuanto a todos
50 los 0std exigienda lo mismo, y quien quiera paricipar debe prasontario, slndo de esta manera una regha
abjetiva, justa ¥ clara, @n razdn a que o8 un elamento que 1ede future contratista debe cumpls para prestar e
SROVICH) B8 mal idonea

El proponante deberd presentar un esludio de seguridad del lugar dande o8 prestardn Ios servicios. en osle
@ocumanic deba mdw los nueum de rabaja objba del proceso, IMas 6N que prastand ol servicio. estvdio 09
medics

do seguricad y
nqumdalwmdunmumnmmﬂlrm

As| mismo y teniendd en cuenta que st debe ser realkzado por la empresa de vigilaincia a s dol personal
idtnec esta studio daberd eSIAr SUSCTID Por LN consulior
resolucian que soponte que cumple con los requIsAss 10 anteror ienienda en cuenta ol Decrets 2187 de 2001
que establece las defiriciones de consultora y asesoria, v a los requisitos que estos deben cumplr de acuands
con el Decraty 2885 de 2004, y conforme a los Ineamlentos de la Supenntendencia de Viglanca y Sequridad
Privada

2.1.2.16 DOCUMENTOS DE VIGILANCIA.

Ei cdorenita dobord anaxar carta de compromiso donde manifieste qua previa suscripeon dal Acta de Inicio del
contralo y durante (a vigencia de este, el contratista estara obigado a suminisirar en cada puesto de trabajo s
siguieniles slementos:

a  Las consignas generales y especificas del puesio

B, Asehiva dit [8 drdenes de entrdda y allda de sleméntos pereneciéntes a los sitos donde 5o
preste ol sanvicio

& Ordenos de ingreso de personal en horane no laboral o de personal particular ajeno a la
Acaldia de Tunja o a las inslitucones aducalivas segun el caso
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sa

Las consignas impartdas por ef LA ALCALDIA MAYOR DE TUNJA, 0 ef supervisor del contrato,
Libros (pasta oura, hojas tamafo oficio con rengiones y pignas enumeradas

2
i
i

Servico y personal del siho o Oe particulares.
2.1.2.17 PERIODO DE CONSERVACION DE LOS ARCHIVOS.
El oferente debe alegar cata de compromiso donde se obiga 3 conservar los archivos, consignas Kbros,
Oe minuta y demas documentos relativos a i ejecucion del contrato por un térming no inferor 3 seis.
(6) meses cespués de fnalizado el contrato,
2.1.2.18 DOTACION DEL PERSONAL.

EJ oferente Gebe aliegar carta de compromiso donde se Comprometa @ entregar @ los guardas de seguridad i
siguiente dotacion

a  Uniforme on las 510 ge 2004 expedica por la
swmmmww-ysmmm ann

b Placay carné ce icenticac

c mmwouhm(mmmmmnmmmwmm)

d. Radio para comunicaciones.

e Linterna LED con bateria de repuest y el cargador

Capacidad
organizaciona
I

Rentabilidad sobre el activo 2 0,07 Rentabilidad sobre el patrimonio 2 0,11

Criterios de
Evaluacion

| e -
| . Capaciiacion del personal. El persanal gue presiara el

N CALIDAD SerViCi) e vigiiaia deberd estar capacitada en vigilancia 300 PUNTOS
| L educative (100 puntes)

DLISTRIA NACIONAL 100 PUNTOS
 __ EVALUACIONE | 500 PUNTOS
PUNTAJE ACICIONAL |m:em~u EN FAVOR DE PERSONAS CON 10PUNTOS
ACIDAD | leRmNTos |
1000 PUNTGS

s’u CRITERIOS DE EVALUACION - CALIDAD (390 PUNTOS]

2344 CION DEL

Capacitacion en VIGILANCIA EM EHTIUADES OFIUN.ES @ pof 14 schdemil Se capaciscen
debadamaente Butorizada pof la Superintendercia de Vigitancia y Se'.mn Privada en 100 punios ditrbuidos
asl:

No De quardes capochados

]Enw ‘Lwﬂ N vigiancin en entdades ofcales
-Entre 31 y 60 guordss copactados ¢ i wglineia an enbdades ahtaies. ]
Entre euwgam amngummamomn 60 punios. |

“Nota: €1 ofetordn debera Sporiar s Capec equendss por B entdad anexando 1 respectva

mmum@q npbmaxpedﬂlwnfoﬂﬂmdcm del presente proceso.

Asi mismo deberd relacionar of personal con que efectivaments prestard el senicio, para el efecto deberd
allegar carificacién bajo la gravedad de juramenio que el personal con el que acreditard & puniaje dé este item
serd el utikzado para of cumplimiero del objeto contractual Por lo cual serd @ Supendisor del contralo guaen
verifigue el personal que prestard el servicio previamente a la firma del acta de inicio cel contrato,

2.2.1.2 CAPACITACION DEL PERSONAL (100 puntos)
Capacitacén en VIGILANGIA EDUCATIVA dictada por i academia de capaciacion debidaments autorizada

por la de Vigilancia y Privada an 100 puntos dstribuldos asi.
["No. De guardas capaciades T [ Puntaje
__Enlra 1y 30 guardas capactados en viglancia ucatie ) 25 punics
| Entre: 31 y 60 guardas capactados en viglancia en educativa 50 paimices

Entre 61 y 50 guardas capactados &n viglancia en educativa _ 100 punsos

Notas: Elwmiwwhawumdmwumm anexando 13 respectva
fecha antevior al cievre del presente proceso,

Asl mismo deberd relacionas el personal con que efectvaments prestard & sarvicio, para el efecto deberd

cartificacion bajo la gravedad de juramento que el personal con ol que acreditard o puntajé dé esté e
sard el utilizado para ef cumplimienta del cbjeto contractual. Por b Cudl serd @ supervisor del contrabo quien
verifique ol personal que prestand el servicio previamente a la firma del acta de inicio del contrato,

2.2.1.3 MEDIOS DE TRANSPORTE. PARQUE AUTOMOTOR: 100 PUNTOS

Este craerio se refiers a la 1 g la mrdyor W de ¥ el wehiculo
requernido pata realizar rondas, revistas o inspecciones necesarias para cumplic las actividades de supervision
&n cumplmiento del contrato y I atencidn inmediata de ks eventos generados por los Sistemas de alarma, ko
cudl 5 evalkided 08 SSUSHS 8 |8 axgenca u veniculos con madelo 2016 en adetante, 1oda vez gue 1 vida 4l
e éstos e de cinco (5) afos. debido VoS que dan mayor desgasts que un
cang normal ded cual por ey S8 presume LN mayor rendimiento de utkdad

EJ pmnoﬂeﬂhe uwn acreditar un mﬂw s al ﬂH vishiculy minina hablitante an el DBML\Q automotor para
del obye 5 | sin costo Alcalkdia asi:

[TFGVERICULD [PUNTAIE
(1) Campers © una (1) Camioneta 25 punios
3o0cc 2016 0 2017, Adicionaies 8l haciitans
Un (1) Campers & und (1) Camcnsts mogio 2018 ¢ 2015 y UNa. Moto superor a | 50 pumios
wbmlanmlﬂ Adicionales al hatktante. —

Un (1} Camper o wna (1) Camionets modeks 2020, .«um-uwxmoc 164 punics.
mioels 2020, Adicionales al habitacts. 1

E proponanin deberd olonas y acreditar, mmmmmunmwmummm
de Vigilancia y Sequridad Privida dands condis 12 Inacipoon 0o o anerior en cumphmiento de 1o
sstablecoo am ol ui;una-nnllhml.nmm 5351 de 2007 Mnidoﬁmaommnnrlou s
integrantes del congertia y union temeoral. Agemas, deberd aneuar copia del SOAT vigente

Los putomotores olrecados no serin de dedichson © destinacdn exciusha pam 1 sjecucon del contrato
rettaEe el pEsAnte process

El clerente deberd anexar ol R!’NO\-‘Aawnl carifca mbodoluwhms utlurdoup-uutm del

BArvicio, & 84 VL para la o8 las soiltitadas dEDbe adpmar i cana oe
propiedad, oo mmamoﬂmmoumamauummw

222 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: 100 PUNTOS:

A cumglmanio o 1o sstablecks #n ol articuld 2 de la Ley 816 de 2003, paes spoysr I industria naconal &
;m.wmm“mgm;mnmu &n la evaluacitn de las ofertas cbiendran un puntaje de
BOLTT0 CON
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 ESE=E g m—
i ol proponente offece bienss ¥ S8NASCS y 1000 & personal de naconaldad |

—_colombiana y etranjera, oblendra el puniag Senalato B |
0 punics

____ exiranjera, obtendra el puntaje sefalado.

El olerents debera aportar cortficacidn bago la gravedad de juramento en donde mandfieste el olrecimienio de
teanes y sarvicios asi como o porcentaje de nacionalidad colombiana

En caso de unitn Wemporal cada uno de los inlegrantes deberd hacer la manifestacion de manera
Independiente.

Garantias

| | PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES |
LEGALES E INDEMMIZACIONES LABORALES DEL
PERSONAL QUE SE EMPLEE EN LA EJECUCION
DEL CONTRATO,

CLASE DE AMPARD — ;mmpcmu = - |
Equialente al 20% dol valor total del contrals, £on
wvigencia igual al plazc de Hecutitn y lguidacin del

CUMPLIMIENTO | misma y cualre (4) moses mas. La garantia de
cumplmesnto cubrrd o8 pariodos e acsien y |
| Bquidacisn gal contrate
[ Equwalerte al 20% del valor ial dol conralo, con |
GALIDAD DEL SERVICIO | Vvigencia igual al plazo de secucitn y iquidacidn del
MmO Cuatro 4 messs mas

Por 18 wgencia del contrato, equvalonts a 400 |
| SMLMV. poliza de uss indobido do arma do fusgs v |

RESPONSABILIDAD GIVIL EXTRACONTRACTUAL | cubrimienio de blenes bajo cuidads, 1nencia y contrd

equivalents 3 400 SMMLY
Por una suma equivalénte al 20% del valor total del
mismo, vigenle por o bmino de ejecucdn del
emlralo-p oS (3) afcs mas. |

LP-AMT-002/2019

Concepto BOYACA - ALCALDIA MUNICIPIO DE TUNJA

NUmero contrato LP-AMT-002/2019

Modalidad de Licitacion Publica

seleccion

Objeto PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

INTEGRAL PERMANENTE PARA TODOS LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES
DE PROPIEDAD Y EN CUSTODIA DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA'Y
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE TUNJA Y DE TODOS
AQUELLOS DE LOS QUE LLEGARE A TENER A CARGO

Link Proceso

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-1-
198592

Valor del Contrato

$ 3,446,985,147

Plazo de 8 Meses
ejecucion
Contratista
SEGURIDAD TREBOL LTDA
Capacidad indice de Liquidez = 2,0
Financiera indice de Endeudamiento < 44%
Razon de Cobertura de Intereses 24,4
Rentabilidad del patrimonio = 0,13
Rentabilidad del activo = 0,08
Experiencia El proponente presentara un (1) contrato y maximo tres (3) contratos con entidades

publicas o privadas, debidamente registrados en el RUP, el(los) cual(es) debera(n)
corresponder a contratos que cumplan con el siguiente requerimiento.
a) Deberan aportar Contratos cuyo objeto sea igual o similar a “SERVICIO DE

VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA”
b) Cada uno de los contratos presentados debe estar registrados en el RUP y
coincidir con cualquiera de los siguientes cédigos clasificados.

Cédigo Nombre Caédigo Nombre Cédigo Nombre Cédigo Nombre
Segmento Segmento Familia | Familia Clase Clase Producto Producto
Servicios de
Seguridad Servicios de
g | omenee 9212 proteccion | 021215 | Seviciosde | gy ipcny | i Cae de
h guardias
[ Orden personal seguridad
' Publico, -
Seguridad y
| —— Vigilancia
Servicios de
Defensa iailand
Nacional, Seguridad y Senvicios de ayomndwe.
92 Orden 9212 proteccién 921217 sistemas de 92121701 © monitonso |
Publico, personal seguridad deaslarmas |
Seguridad y
Vigilancia ) | [
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c) La sumatoria del o los contratos aportado debe ser igual o superior al 100% del valor del
Presupuesto Oficial en SMLMV.

UNSPSC VALOR EN SALARIOS MINIMOS MENSUALEé EN UN (1)

CONTRATO Y MAXIMO TRES (3) CONTRATOS
921215 S : —
T 24162,44 SMMLV.

Capacidad
Técnica

2.1.2 CAPACIDAD TECNICA

2.1.2.1 IMPLEMENTOS Y/O ELEMENTOS MINIMOS REQUERIDOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO:

Modulo |

" ELEMENTOS | CANTIDAD | ~ESPECIFICACIONES |

‘' Calibre 38, largo con el correspondiente salvoconducto, con
REVOLVER | % | capuchay’seis proyecties. |
Linternas de chorro, luces HID, de mano, de 800 limenes, |
para asistir a cualquier tipo de oscuridad en el que no se |
tenga acceso directo a la luz eléctrica, como las zonas |
| verdes y oscuras. Durante la permanencia del contrato |
| deberan estar dotadas de pilas en buen estado de |
| funcionamiento. |

LINTERNAS 37

‘ La administracion considera necesario contar con un sistema |
de circuito cerrado de camaras a color, de video, estaticas y |
| rotativas que den cobertura para grabar los acontecimientos
| diarios en dreas estratégicas que demandan elevada
| seguridad por sus riesgos, deben contar con una central de |
; control y/o monitoreo y grabacién con funcionamiento las 24 |
| horas del dia durante el todo el tiempo de ejecucion del |
3 | contrato, deberan garantizar por lo menos las grabaciones |
de tres meses atrds en cada uno de los tres servicios |
solicitados y clave de acceso a las bases de datos o
informacion (nicamente por el supervisor asignado por la |
‘ Alcaldia de Tunja. |
| La disposicion de las camaras hara parte de la propuesta de
1 cobertura del servicio que presente el oferente el cual deberé
l manifestar cuanto equipos ofertara y las demandas y demas |

SISTEMA CIRCUITO |
CERRADO DE ‘
CAMARAS |

| utilidades de operacion y edicion para lo cual debe contar
[ | como minimo de cinco camaras fijas y tres rotativas con 360°
| 520 LINEAS, ZOOM OPTICO 3,8-12, equipo grabador con
| autonomia minimo de tres meses de grabacion, monitores
| tipo plasma D, cableado UPT o Coaxial.

Modulo Il

|__ELEMENTOS | CANTIDAD | %) __ ESPECIFICACIONES

Calibre 38, largo con el correspondiente salvoconducto, con

| REVOLVER capucha y seis proyectiles.

30

Grandes para asistir a cualquier tipo de oscuridad en el que no
se tenga acceso directo a la luz 1eléctrica, como las zonas
30 verdes y oscuras. Durante la permanencia del contrato
deberan estar dotadas de pilas en buen estado de
funcionamiento.

|
\

LINTERNAS

2.1.2.2 ARMAMENTO.

En cumplimiento del articulo 79 del Decreto 2535 de 1993, los servicios de vigilancia y seguridad
privada deben obtener el permiso para la tenencia o para el porte de armas y adquirir municiones ante
la autoridad competente ubicada en el lugar donde funcione la oficina principal, sucursal o agencia del
servicio de vigilancia y seguridad privada. El personal que porte armamento debera contar con los
siguientes documentos:

a) Credencial de identificacion vigente, expedida oor el titular de la licencia de funcionamiento
(articulo 103 Decreto 19 de 2012)
b) Fotocopia auténtica del permiso de porte correspondiente.

Nota. El armamento y salvoconducto serdn presentados a /a supervisién previa suscripcion del
Acta de Inicio del contrato.

Para acreditar este requisito el oferente debera allegar listado de armas Unico autorizado, expedido por
el Departamento Control Comercio de Armas, Municiones y Explosivos - INDUMIL.

Para el caso de consorcios y uniones temporales cada uno de sus integrantes debera aportar este
requisito.
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2.1.2.3 MEDIOS TECNOLOGICOS:

2.1.2.3.1 SISTEMAS DE CAMARAS DE VIGILANCIA. Con el objeto de tener mayor control y seguridad
en las instalaciones contratadas, que lo requieran segln 2| presupuesto del presente contrato, el cual
sera definido por el Supervisor del contrato, se hace necesario la instalacion de CIRCUITO CERRADO
DE CAMARAS a color, de video, estdticas y rotativas, que den cobertura para grabar los
acontecimientos diarios en areas estratégicas que demandan elevada seguridad por sus riesgos, deben
contar con una central de control y/o monitoreo y grabacién con funcionamiente las 24 horas del dia
durante el tedo el tiempo de ejecucién del contrato, deberan garantizar por lo menos las grabaciones
de tres meses atras en cada uno de |os tres servicios solicitados y clave de acceso a las bases de datos
o informacién Unicamente por el supervisor asignado por la Alcaldia de Tunja.

La disposicion de las camaras hara parte de la propuesta de cobertura del servicio DENTRO DEL
ESTUDIO DE SEGURIDAD que presente el oferente el cual debera manifestar:

Numero de equipos que oferta y las demandas y demas utilidades de operacion y edicién para lo cual
debe contar:

- -Con minimo cinco (5) camaras fijas y tres (3) rotativas con las siguientes especifiaciones: 360°
520 LINEAS, ZOOM OPTICO 3,8- 12,

- -Equipo grabador con autonomia minimo de tres meses de grabacion.

- Monitores tipo plasma D, cableado UPT o Coaxial estéticas de video y central de control y/o con
servicio de monitoreo con funcionamiento las 24 horas del dia durante el todo el tiempo de
ejecucion del contrato y clave de acceso a las bases de datos o informacion Unicamente por el
supervisor asignado por la Alcaldia de Tunja.

Para lo anterior es necesario contar con los respectivos permisos legales para sus funcionamientos
(superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y Ministerio de Comunicaciones).

Junto con la propuesta se debera adjuntar carta de Compromiso donde se sefiale que la empresa
atendera la instalacion de este servicio, segln su ofrecimiento.

21.2.3.2 SISTEMAS DE ALARMA: Con el objeto de tener mayor ‘control y seguridad en las
instalaciones contratadas, que lo requieran, el cual sera definido por el supervisor del contrato, se hace
necesario la instalacion de los siguientes elementos minimos:

- Tres (3) sistemas de alarma (Sensores de Movimiento, Panel de Control, Bateria, Sirena,
Teclado, botén pénico fijo transformador etc.),para lo cual es indispensable contar con los
respectivos permisos legales para su funcionamiento (Licencia ‘de autorizacién de medios
tecnolégicos expedida por la superintendencia de V|g|Ianc|a y registro de incorporacién al
registro TIC del ministerio de comumcaclones)

- El proponente debera certificar y/o indicar que“posee Central de Monitoreo autorizado por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, con la respectiva licencia de operacién de
medios tecnoldgicos.

Nota: Para el caso de consorcios y/o uniones temporales, uno de sus integrantes debe acreditar
dicho requisito.

2.1.2.4 LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO O DE AUTORIZACION PARA PRESTAR EL SERVICIO,
EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA., El proponente debe anexar copia de la
Licencia de funcionamiento vigente expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, para prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada en |as modalidades de vigilancia fija
y movil con armas. De igual forma se aceptara la solicitud de licencia de acuerdo al Decreto 019 de
2012 el cual establece que si la empresa solicité la renovacion de licencia dentro del tiempo establecido
en el Decreto Ley 356 de 1994, esta sigue vigente hasta que la entidad se pronuncie de fondo.

El proponente deberdn acreditar tener su domicilio principal o sucursal para la ciudad de Tunja,
presentando la debida autorizacion expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
y el certificado de existencia y representacién legal en esta ciudad con una antigliedad de existencia
minima de un afo al cierre de la convocatoria.

En el caso de propuestas conjuntas, uno de los integrantes del consorcio y/o unién temporal debera
acreditar tener su domicilio principal o sucursal para la ciudad de Tunja

2.1.2.5 COPIA DE LA POLIZA VIGENTE DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.
Cantra los riesgos de uso indebido de armas de fuego u otros elementos de vigilancia y seguridad
privada expedida por una compafila de seguro legalmente autorizada, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 18 del decreto 356 de 1994 (estatuto de vigilancia y seguridad privada).

Nota: Pdliza de seguro de responsabilidad civil extracontractual, que cobra los r;‘gsgqs de uso indebr:do
de armas de fuego u otros efementos de vigilancia y seguridad privada. No inferior a 400 safarios
minimos legales mensuales vigentes, expedida por una compafifa de seguros legalmente aulorizada.
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21.2.6 REGISTRO Y LICENCIA DE COMUNICACIONES VIGENTE EXPEDIDA POR EL MINISTERIO
DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICAGIONES DE COLOMBIA,

JUSTIFICACION: Teniendo en cuenta que para usar los medios de ¢ icacion es io

contar_con_autorizacién y teniendo en cuenta que se exigen medios de comunicacién es
necesario contar eon dicha licencia.

Para desarrollar actividad de telecomunicaciones con permiso para el uso del espectro radioeléctrico.
Dicho documento tendra que estar vigente a la presentacion de la propuesta y debera mantenerse
vigente durante la ejecucion del contrato.

El proponente debera anexar copia de la resolucion expedida por el Ministerio de Tecnologias de la
Informacidn y las Comunicaciones — MinTIC, mediante la cual se otorga el permiso para la utilizacién
del espectro radioeléctrico con cobertura nacional, la cual debe estar vigente a |a fecha de cierre del
presente proceso

En el caso de propuestas conjuntas, uno de los integrantes del consorcio y/o unién temporal debera
anexar copia de la resolucion expedida por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones - MinTIC, mediante la cual se otorga el permiso para la utilizacion del espectro
radioeléctrico con cobertura nacional, la cual debe estar vigente a la fecha de cierre del presente
proceso.

En todo caso de conformidad con el Decreto 018 de 2012, articulo 35, en caso de que se encuentre en
tramite de renovacion o autorizacion de la misma, dentro de los plazos previstos en la normatividad
vigente y con el lleno de los requisitos exigidos para ese fin, su vigencia se extendera hasta tanto se
produzca la decision de fondo por parte de la entidad competente sobre dicha renovacion, para lo cual
debera aportar la constancia de radicado de la solicitud de renovacion.

2.1.27 RESOLUCION SOBRE AUTORIZACION DE HORAS EXTRAS, EXPEDIDA POR EL
MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL. El proponente debera anexar copia clara y legible de la
Resolucion vigente de autorizacion de horas extras, expedida por el Ministerio de Proteccion Social.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o Unién Ternporal, cada uno de sus integrantes debera
presentar la certificacion solicitada en el presente numeral. En caso que esta Resolucion se encuentre
en tramite de renovacion, el proponente aportard la Constancia de radicado de la Solicitud de
Renovacion, dentro de los plazos previstos y con el lleno total de requisitos para tal fin, ante el Ministerio
de Proteccion Social, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 35 del Decreto 019 de 2012.

2.1.2.8 CERTIFICACION EXPEDIDA POR LA AUTORIDAD COMPETENTE: Los proponentes deben
presentarla para acreditar el cumplimiento de lo siguiente aspecto:

o La certificacién de vinculacion a la Red de Apoyo y Solidaridad de la Policia Nacional en el
Departamento de Boyaca (Decreto 3222 del 27 de diciembre de 2002), vigente.

o La certificacion de vinculacion a la Red de Apoyo y Solidaridad de la Policia Nacional en el
Municipio de Tunja (Decreto 3222 del 27 de diciembre de 2002), vigente.

o Certificacion que acredite la vinculacion al frente de Seguridad Empresarial de la DIJIN, SIJIN
METUN Y SIJIN DEBOY vigentes.

o La certificacion que acredite la vinculacion a la red nacional antiexplosivos e incendios de la
Fiscalia General de la Nacion, vigente

En caso de que el proponente sea un Consorcio o Unién Temporal, todos sus integrantes deberan
acreditar el cumplimiento cada uno de los anteriores aspectos.

2.1.2.9 LICENCIA MEDIOS TECNOLOGICOS:

JUSTIFICACION: Teniendo en cuenta que el servicio de vigilancia que se requiere incluye gue
se realice con medios tecnolégicos es necesario contar con la mencionada licencia para poder
ser prestados por el oferente.

Licencia para la operacién de medios tecnoldgicos expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada; en el caso de propuestas conjuntas esta Licencia podré ser presentada por uno
solo de los integrantes del proponente.

El servicio de vigilancia debe brindar los elementos necesarios para garantizar este servicio y el
proponente debe ofertarlo de tal manera que se vea reflejada en la oferta econdmica, por tanto, el
oferente debe contar con el presupuesto oficial para presentar los servicios requeridos en este proceso,
al igual, la administracién de ser necesario y una vez identificada la necesidad de dichos servicios (las
cuales estaran soportadas en el estudio de Seguridad) establecera los lineamientos para la instalacién
de dichos medios, por tanto, el proponente debe contar con la disponibilidad de los elementos
solicitados. s > . ;

Consecuencia de lo anterior el proponente para realizar su estudio de seguridad debe tener en cuenta
el presupuesto oficial y con base en este ofertar los elementos y servicios necesarios para la correcta
prestacion del servicio.

Razon a lo anterior, para prestar el servicio de vigilancia, es primordial contar con los elementos basicos
como: detector de metales. gisin, S

No obstante la circular externa No 014 de 2008; las tarifas o costos que tengan estos servicios
adicionales de vigilancia, se veran reflejados en la oferta econdmica presentada por los oferentes a la
entidad y no superara el presupuesto oficial destinado a este proceso, servicios que corresponden a la
mencionada circular frente a |as tarifas de los turnos y a los histdricos contratados por esta entidad para
los medios tecnoldgicos. : ) :
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2.1.2.10 CUADRO RELACION DE ARMAMENTO: E| proponente debe presentar la relacién o listado
detallado de las armas de que dispone para prestar el servicio; indicando sus caracteristicas, calibre,
tipo, origen de la municién (INDUMIL), etc. De igual manera, debe indicar que cuentan con las
respectivas licencias y autorizaciones actualizadas por los organismos competentes para el efecto,
comprometiéndose a mantenerlas vigentes durante el término de ejecucion del contrato.

Para el efecto, debera presentar el listado expedido por el Departamente de Control Comercio de
Armas, Municiones y Explosivos y una relacién detallada de las armas ofrecidas al servicio por parte
del proponente. En caso de consorcio o unién temporal cada integrante debera aportar la cantidad de
armas en relacion a su porcentaje de participacion.

El armamento usado para la prestacién del servicio de vigilancia y seguridad privada, seré de propiedad
exclusiva de la empresa que preste el servicio, absteniéndose de emplear armamento hechizo o no
autorizado por la ley.

La empresa de vigilancia y seguridad privada que preste el servicio, solo podra utilizar armas de fuego
catalogadas como defensa personal y deberdn adoptar todas las medidas necesarias para evitar la
pérdida o extravio del armamento.

El personal que utilice armamento autorizado, excepto el supervisor, deberan portar uniforme y llevar
consigo la credencial de identificacion vigente y la fotocopia del permiso para tenencia. Los revélveres
deben tener sus respectivos permisos de tenencia.

2.1.2.11 INFRAESTRUCTURA OPERATIVA Y ADMINISTRATIVA. El oferente debe demostrar que
cuenta con sede principal o sucursal debidamente autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada en la ciudad de Tunja.

Para el caso de consorcios y/o uniones temporales, cada uno de sus integrantes debe acreditar dicha
condicién.

2.1.2.12 SISTEMA DE COMUNICACION Y CUBRIMIENTO: Este criterio se refiere a la disponibilidad
que debe tener el proponente referente a la capacidad, en cantidad y calidad de Centrales de radio y/o
equipos de comunicacién debidamente autorizados por las entidades competentes y asi como de sus
respectives permisos con cobertura nacional.

Demostrable con certificacion o documento firmado por el Representante Legal de la empresa oferente
y los permisos o autorizaciones pertinentes.

El proponente debera ofertar el siguiente equipe minimo:

a) Un (1) equipo de comunicaciones via radio con frecuencia autorizada por el Ministerio de Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones — MinTIC. Para la supervision del contrato con comunicacion
permanente con el coordinadoer y con el SUPERVISOR DE LA ALCALDIA SEGUN EL MODULO.

b) Un (1) equipo de comunicaciones con frecuencia autorizada por €l MinTIC para la coordinacion del
contrato con comunicacién permanente con el supervisor y con EL SUPERVISOR DE LA ALCALDIA
SEGUN EL MODULO. I .

€) Un (1) equipo de comunicaciones con frecuencia autorizada por el MinTIC para SUPERVISOR DE
LA ALCALDIA SEGUN EL MODULO para comunicacidn inmediata con el coordinador y con la
supervision.

d) Un (1) equipo de comunicaciones con frecuencia autorizada por el MinTIC para cada puesto de
vigilancia con cobertura, con la central de radio de la compaiia, con el coordinador y con el
SUPERVISOR DE LA ALCALDIA SEGUN EL MODULO.

En el caso de censorcic y/o uniones temporales cada une de los integrantes debe cumplir con este
requisito.

2.1.2.13 LICENCIA DE COMUNICACIONES: El proponerite o cada uno de los miembros del consorcio
0 unién temporal deben anexar copia de la resolucién expedida por el Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones — MinTIC, mediante la cual se otorga el permiso para la utilizacion
del espectro radioeléctrico con cobertura nacional, la cual debe estar vigente a la fecha de cierre del
presente proceso.

2.1.2.14 RELACION DEL PARQUE AUTOMOTOR:

JUSTIFICACION: se requiere de parque automotor con el fin de que el supervisor y coordinador
puedan desplazarse y ejercer de manera correcta sus obligaciones, asi como dar respuesta
inmediata a los requerimientos que se presenten.

Los vehiculos ofertados, deberan ser camperos y/o_camionetas 4x4 y/o 4x2. El modelo del

automotor debe ser 2014 en adelante teniendo en cuenta que la vida atil de los vehiculos es de
cinco anos.

El proponente debera ofertar y acreditar al menos un (1) automotor (campero o camioneta) modelo
2014 en adelante y una (1) moto; de propiedad o leasing o contrato de renting del oferente o de
cualquiera de los integrantes del cio y/o unién temporal, ademas debera anexar copia del
SOAT vigente.

Con este vehiculo y moto garantizara el desplazamiento dellla supervisor/a o coordinador/a que seran
puestos al servicio de la ejecucion del contrato y que permitiran la efectiva verificacién del servicio en
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los diferentes puestos de vigilancia requeridos. Los automotores ofrecidos no seran de dedicacion o
destinacion exclusiva para la ejecucién del contrato resultante del presente proceso,

El oferente debera anexar el RENOVA, el cual certifica registro de los vehiculos a utilizar de la
prestacién del servicio, a su vez, para la verificacion de las caracteristicas solicitadas el proponente
debe adjuntar la carta de propiedad, contrato de leasing, contrato de renting, o contrato de
arrendamiento que deberd encontrarse a nombre del oferente o al menos de uno de los consorciados.

Nota: El oferente que tenga vehiculos con contrato de leasing, deberén anexar el registro en el
RENQVA; igualmente aportar el contrato de leasing el cual debe encontrarse a nombre del oferente;
en caso de las uniones temporales o consorcios debe encontrarse a nombre de uno de los
consorciados.

2.1.2,15 PERSONAL

JUSTIFICACION: el personal es exigido con una experiencia de minimo 5 afios teniendo en
cuenta que dicho plazo es proporcional con el valor y cantidad de puestos de trabajo a ejecutar,
siendo_necesario que se cuente con experiencia en la efecucién de contratos similares al

presente, asi mismo dichas exigencia se hacen basadas en los perfiles determinados en el
Decreto No 2187 de 2001.

2.1.2.15.1 COORDINADOR/A

El contratista debera contar con una persona (A'dminis_lrativ'a y Educacion) que permita la comunicacién
directa entre el supervisor y el contratista, este sera el mediador y facilitador para resolver situaciones
especificas propias del objeto contratado, asi como de la oportuna y efectiva prestacién del servicio.

El coordinador del contrato constituye una.garantia para la Administracién por ser el enlace directo
entre las partes, profesional idénec que adelantara las actividades especificas del contrato, sin
dedicacion exclusiva ni permanente, pero si contara con disponibilidad las 24 horas del dia.

Esta persona debera acreditar titulo profesional en dreas administrativas (administrador de empresas
ylo economista y/o contador publico y/o administrador policial y/o administrador de negocios
internacionales) otorgado por institucion de educacion superior aprobada por el Ministerio de Educacién
Nacional anexando copia del diploma de grado y tarjeta profesional, oficial en uso de buen retiro de las
fuerzas militares, armadas o de la Policia Nacional, con estudios de postgrado en administracién de la
seguridad, asi como experiencia profesional de cinco (5) afios en el gjercicio de actividades de
coordinacion y/o direccién de contratos de vigilancia y seguridad privada en el sector publico o privado.

Asl mismo, y con el fin de comprobar que la empresa de vigilancia si cuenta con dicho coordinador y
que serd quien ejecute sus obligaciones dentro del contrato a celebrar, debe demostrar que dicho
coordinador/a propuesto tiene vinculacién laboral de por lo un afio antes del cierre.

Documentos soporte de [a hoja de vida dellla coordinadori/a:

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

Certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.

Titulo profesional en ciencias &reas administrativas (administrador de empresas y/o economista
ylo contador publico y/o administrador policial y/o administrador de negocios internacionales)
otorgado per institucidn de educacion superior aprobada por el Ministerio de Educacion Nacional
anexando copia del diploma de grado y tarjeta profesional, oficial en uso de buen retiro de las
fuerzas militares, armadas o de la Policia Nacional, con estudios de postgrado en administracion
de la seguridad.

ocooow

f. Certificaciones de experiencia profesional de cinco (5) afios en la realizacion de actividades

direccién o coordinacidén de contratos de vigilancia v seguridad privada en el sector publico o
rivado

g. gredencial ylo resolucion como consulter expedida por la superintendencia de vigilancia y seguridad
privada con una vigencia de cinco (5) afios, para el gjercicio de dichas actividades.

h. Contar con diplomado en gerencia de seguridad y ser evaluador de competencias laborales.

i. Pago de aportes de seguridad social por parte de la empresa de vigilancia, de minimo los dltimos
doce (12) meses, para verificar su vinculacién con la misma.

2.1.2.15.2 DIRECTOR/A DE OPERACIONES

El proponente debera contar con una persona que permita la comunicacién directa entre el supervisor
y el futuro contratista; en casos de ausencia permanente o transitoria del Coordinador/a. Esta persona
debera acreditar el siguiente perfil:

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

. Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional

. Certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacién.

. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.

. Titulo profesional en areas administrativas otorgade per institucién de educacién superior aprobado
por el Ministerio de Educacién Nacional anexando copia del diploma de grado y tarjeta profesional
Certificaciones de experiencia profesional de cinco (5) afios en la realizacién de actividades
direccién o coordinacién de contratos de vigilancia y seguridad privada en el sector pUblico o privado

g. Credencial y/o resolucién como consultor expedida por la superintendencia de vigilancia y seguridad
privada.

. Pago de aportes de seguridad social por parte de la empresa de vigilancia, de minimo los ultimos

doce (12) meses, para verificar su vinculacién con la misma

-~ opoop
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2.1.2.15.3 SUPERVISOR/A

El contratista debera contar con una persona en cada médule, que garantice el debido control del
personal guarda de seguridad en el lugar de trabajo asignade durante los turnos establecidos, todos
los dias, durante la ejecucién del objeto contractual.

Ella supervisor/a debera acreditar titulo suboficial retirado de las fuerzas militares o de la policia
nacional (nivel ejecutivo) con aprobacién de ciclos de capacitacién y entrenamiento en concordancia
con lo establecido en la Resolucién 4973 de 2011.

Documentos soporte de |a hoja de vida del/la supervisor/a: Documentos soporte de la hoja de vida
dellla supervisor/a:

. Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional

. Certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacién.

. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica,

. Acreditar ser consultor en seguridad por medio de acto administrativo expedido por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

. Certificado del curso que lo acredite como Supervisor, expedido por una escuela de capacitacién de
seguridad privada aprobada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

g. Haber aprobado con anterioridad, en Escuela o Departamento de capacitacion en vigilancia y
seguridad privada, debidamente autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, el curso de especializacion de supervisores en entidades oficiales.

. Encentrarse registrado como supervisor ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
Copia de la credencial otorgada por la Empresa o Cooperativa de vigilancia titular de la licencia de
funcionamiento.

J. Contar con curso en competencia laboral en controlar accesos a 4areas de acuerdo con las

caracteristicas del servicio y la normatividad vigente.

k. Contar con curso de brigadas de emergencia.

|. Titulo de profesional en dreas administrativas o oficial o Suboficial en uso de buen retiro de las

fuerzas militares o de la policia nacional (nivel ejecutivo).

m. Certificacion de experiencia laboral minima de cinco (5) afios en la supervisién de guardas de

seguridad.

n. Acreditar el pago de aportes de seguridad social por parte de la empresa de vigilancia, de los Gltimos

doce (12) meses, para verificar su vinculacién con lamisma

™ D o0 o
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2.1.2.15.4 DIRECTOR MEDIOS TECNOLOGICOS.

El proponente al momento de presentar la propuesta debe acreditar que cuenta con una persona con
€l siguiente perfil: 4 B,

Profesional en el drea de sistemas acreditado con el diploma y acta de grado y Especializacién en
seguridad de la informacién o especlalizacién en seguridad informética o especializacion en seguridad
fisica y de la informatica, acreditada con el diploma y acta de grado. Igualmente debe acreditar la
vinculacion actual a la empresa proponente, mediante pago de seglridad social de los ltimos seis (6)
mese. Ademas, contar con curso trabajo en alturas con una intensidad horaria minima de 40 horas,
Acreditar ser consultor en seguridad por medio de acto administrativo expedido por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada. :

Documentos soporte de [a hoja de vida delfla directorfa medios tecnolégicos:

a) Fotocopia de la cédula de ciudadania. Y

b) Certificado de antecedentes judiciales expedido por |a Policia Nacional

c) Certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

d) Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.

e) Profesional en el area de sistemas acreditado con el diploma y acta de grado y Especializacién en
seguridad de la informacién o especializacién en seguridad informdtica o especializacién en
seguridad fisica y de la informética, acreditada con el diploma y acta de grado.

f)  Curso en trabajo en alturas con una intensidad horaria minima de 40 horas.

g) Acreditar ser consultor en seguridad por medio de acto administrativo expedide por la

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Acreditar el pago de aportes de seguridad social por parte de la empresa de vigilancia, de los

dltimos seis (6) meses, para verificar su vinculacién con lamisma

2.1.2.15.5 GUARDAS DE SEGURIDAD

h

Son las personas que tienen como propdsito principal el cuidado y proteccion de las personas y de los

bienes muebles e inmuebles que se encuentran en las instalaciones a prestar el servicio .

Dotacién del personal

a). Uniforme en las condiciones establecidas en la resolucion 510 de 2004 expedida por la

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

b) Placa y carné de identificacion

¢) Arma revélver calibre 38 largo (en los puestos que se requiere seguridad con arma)
d) Radio para comunicaciones

e) Linterna LED con baterfa de repuesto o recargable y el cargador respectivo

Documentos soporte de la hoja de vida de los/as guardas de seguridad:

En el caso de las hojas de vida y soportes de los Vigilantes requeridos, el proponente debe
adjuntar en su propuesta, DOCUMENTO DONDE MANIFIESTE QUE DISPONE DE LAS
PERSONAS EN LA CANTIDAD Y PERFILES SOLICITADOS POR LA ALCALDIA MAYOR DE

TUNJA.
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Se recuerda al proponente que la obligacion de aportar las hojas de vida, APLICARA
SOLAMENTE PARA AQUEL QUE RESULTE ADJUDICATARIO DE ESTE PROCESO DE
SELECCION, quien presentara los d tos como requisito para el inicio del contrato.

En total debera presentar las hojas de vida del personal a disponer en la ejecucion del contrato segin
los turnos determinados para cada uno con sus respectivos soportes:

a) Copia legible de la libreta militar.

b) Copia de la Cédula de Ciudadania

c) Antecedentes judiciales expedidos por la Policia Nacional, vigentes.

d) Copia de la Credencial otorgada por la empresa o cooperativa de vigilancia titular de la
licencia de funcionamiento (Decreto Ley 19 de 2012 articulo 103)

e) Titulo bachiller

f) Certificaciones que acrediten experiencia de minimo dos (2) afios como guarda de seguridad.
g) Examen de aptitud psicofisica.

Nota: Previo al inicio del contrato el supervisor de cada médulo deberd revisar las hojas de vida
de los quardas de sequridad presentados por el oferente seleccionado, en donde verificara que
estos cumplen con los anteriores requisitos.

2.1.2.16 DOCUMENTACION DEL PERSONAL: El oferente debe presentar junto con su propuesta la
credencial. La cual debe ser otorgada por la superintendencia de vigilancia, por tanto el oferente debe
expedir la credencial para el personal que presta el servicio ‘en su empresa de conformidad con el
articulo 87 del Decreto Ley 19 de 2012, la cual a su vez se desarrolla por la circular 003 de 2012.

El proponente mediante una certificacion de la empresa, suscrita por el representante legal debera
hacer constar que el personal de Vigilantes que se disponga para los diferentes turnos objeto del
presente proceso de seleccion, cuenta con la documentacién, experiencia y conocimiento, y cumple
con credenciales vigentes y demas requisitos exigidos en el pliego de condiciones. Adicionalmente que
los guardas cuentan con:

212161 RESOLUCION DE APROBACION DE UNIFORMES EXPEDIDA POR LA
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA:

JUSTIFICACION: En cumplimiento del Decreto Ley 356 de 1994, el Decreto No. 1979 de 2001 y
La Resolucién No. 00510 del 16 de marzo del 2004,

El proponente - debera presentar resolucion de aprobacidn de uniformes expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, de conformidad con la normatividad legal vigente.

Uniformes y Equipos:

- Los vigilantes y demas personal destinado a la prestacion del servicio de vigilancia deberan
estar debidamente identificados y armados, dotados con el equipo necesario para la correcta
prestacién del servicio, de conformidad con lo establecido en el Decreto Ley 356 de 1994, el
Decreto No. 1973 de 2001 y La Resolucion No. 00510 del 16 de marzo del 2004, Igualmente el
color del uniforme para la prestacion del servicio debera estar comprendido dentro de los colores
autorizados por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, de conformidad con lo
establecido en el articulo 7 de La Resolucién No. 1368 de junio de 2002, con el logotipo de la
empresa prestadora del servicio, ademas le suministrara los elementos de proteccion, seguridad
especial para realizar |las labores en desarrollo de! contrato

- Cada vigilante debera estar aquipado con placa de identificacion, detector de metales en los
sitios requeridos, espejos céncavos en los sitios requeridos para revision de vehiculos, armas
de dotacién con sus salvoconductos correspondientes y demés equipos indispensables para el
cabal cumplimiento de sus funciones.

- Todos los vigilantes deben disponer de un radio sistema punto a punto de recibo y llamada, y
una linterna, de luces HID de mano, de 800 lUmenes, para asistir a cualquier tipo de oscuridad

en el gue no se tenga acceso directo a la luz eléctrica, como las zonas verdes y oscuras. Durante
la permanencia del contrato deberan estar dotadas de pilas en buen estado de funcionamiento.

2.1.2.17 PROPUESTA DE TRABAJO

El proponente debera incluir dentro de su propuesta y dentro del estudio de seguridad la relacion del
personal que conformara el equipo de trabajo necesario para la prestacion de servicio, del cual se
espera sea de altas calidades humanas para atender publico e incrementar la buena imagen de la
ALCALDIA MAYOR DE TUNJA.

Dicha relacién de un/a (1) coordinador/, un/a Director/a de operaciones, un/a director/a de medios
tecnoldgicos y un/a (1) supervisor/a y de los/as guardas que prestaran los turnos requeridos y debe ser
sopartada con los documentos denominados "documentos soporte de hoja de vida" para los cargos de
Coordinador/a, Direcctorfa y Supervisor/a. (RECUERDE: para los guardas propuestos, no se
requerira aportar junto con la propuesta los documentos de HV y soportes, en tanto esta
obligacion sera exclusivamente para el adjudicatario del proceso de seleccion.)

2.1.2.18 ESTUDIO DE SEGURIDAD:

JUSTIFICACION El estudio de seguridad es una obligacion para pres!ar el servicio de vigilancia
en cualquier entidad, por tanto, para la entidad es rfo ev farlo en la oferta, toda vez
que deben garantizar los puntos neurélgi yilos corresp fi dios que ofrecen para
mitigar o contrarrestar dichas situaciones de nesgns con el presupuesto establecido, mds aun
cuando el contratista una vez suscrito el contrato y ] sus requisitos de ej ién debe
iniciar la prestacién de serwcm de wglfancfa, para lo cual ya debe contar con su estudio de
seguridad, ya que en nii 1o se eslé do un plazo para realizarlo dentro del inicio
de la efecucién del contrato.

Por otra parte, segtin el analisis del sector varias entidades a nivel este req
como habilitante, razén por la cual no se esta limitando ia igualdad ni la lrberfad de concurrencia,
por cuanto a todos se les estd exigiendo lo mismo, y quien quiera participar debe presentario,
siendo de esta manera una regla objetiva, justa y clara, en razén a que es un elemento que todo
futuro contratista debe cumplir para prestar el servicio de manera idénea.
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El proponente debera presentar un estudio de seguridad del lugar donde se prestaran los servicios, en
este documento debe incluir; los puestos de trabajo objeto del proceso, tumos en que prestara el
servicio, estudio de vulnerabilidad, ubicacién de los medios tecnologicos, recomendaciones, esquemas
de seguridad y protocolos de seguridad a implementar durante la ejecucion del contrato.

Asi mismo y teniendo en cuenta que este debe ser realizado por la empresa de vigilancia a través del
personal idoneo este estudio debera estar suscrito por un consultor debidamente acreditado con su
correspondiente resolucién gue soporte que cumple con los requisitos lo anterior teniendo en cuenta
el Decreto 2187 de 2001 que establece las definiciones de consultoria y asesoria, y a los requisitos
que estos deben cumplir de acuerdo con el Decreto 2885 de 2009, y conforme a los lineamientos de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

2.1.2.19 DOCUMENTOS DE VIGILANCIA.

El oferente debera anexar carta de compromiso donde manifieste que previa suscripcion del Acta de
inicio del contrato y durante |a vigencia del mismo, el contratista estara obligado a suministrar en cada
puesto de trabajo los siguientes elementos:

a) Las consignas generales y especificas del puesto ) N
b) Archivo de las ordenes de entrada y salida de elementos pertenecientes a los sitios donde se
preste el servicio.

¢) Ordenes de ingreso de personal en horario no laboral o de personal particular ajeno a la
Alcaldia de Tunja o a las instituciones educativas segin el caso.

d) Las consignas impartidas por el LA ALCALDIA MAYOR DE TUNJA, o el supervisor del
contrato.

g) Libros (pasta dura, hojas tamafio oficio con renglones y paginas enumeradas
consecutivamente)

f) Minutas de vigilancia de cada puesto.

g) El control de ingreso y salida de elementos de propiedad de los sitics donde se preste el
servicio y personal del sitio 0 de particulares.

2.1.2.20 PERIODO DE CONSERVACION DE LOS ARCHIVOS.

El oferente debe allegar carta de compromiso donde se obliga a conservar los archives, consignas,
libros, cuadernos de minuta y demas documentos relativos a la ejecucion del contrato por un término
no inferior a dos (2) afos después de finalizado el contrato.

2.1.2.21 DOTACION DEL PERSONAL.

El oferente debe allegar carta de compromisc donde se cornprometa a entregar a los guardas de
seguridad |a siguiente dotacion:

a) Uniforme en las condiciones establecidas en la resolucién 510 de 2004 expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. J

b) Placa y carné de identificacion

¢) Arma revélver calibre 38 largo (en los puestos que se requiere seguridad con arma)

d) Radio para comunicaciones. '

e) Linterna LED con bateria de repuesto o recargable y el cargador respectivo.

Capacidad Rentabilidad del patrimonio = 0,13
organizacional Rentabilidad del activo = 0,08
Crlterlos_ de FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE
Evaluacién a. Capacitacion del personal: El personal :
que prestara el servicio de vigilancia
debera estar capacitado en vigilancia. en
entidades oficiales (100 puntos)
b. Capacitacion del personal: El personal
L CALIDAD que prestara el servicio de v’l)gilancia 300 PUNTOS
deberd estar capacitado en  vigilancia
educativa (100 puntos)
¢. Medio de transportes, parque
automotor (100 puntos)
2 INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS
3 EVALUACION ECONOMICA 600 PUNTOS
4 PUNTAJE ADICIONAL INCENTIVO EN FAVOR DE 10 PUNTOS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
TOTAL PUNTAJE 1010 PUNTOS

Garantias

CODIGO: CON-F001
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CLASE DE AMPARO

DESCRIPCION

Equivalente al 20% del valor total del contrato, con
vigencia igual al plazo de ejecucion y liquidacion del
CUMPLIMIENTO mismo y cuatro (4) meses mas. La garantia de
cumplimienio cubrira los periodos de ejecucion y |
liquidacion del contrato.

Equivalente al 20% del valor total del contrato, con |

LA EJECUCION DEL CONTRATO.

CALIDAD DEL SERVICIO vigencia igual al plazo de ejecucion y liquidacion del
mismo y cuatro (4) meses mas.
RESPONSABILIDAD CIVIL Por la vigencia del contrato, equivalente a 400
EXTRACONTRACTUAL SMLMV.
PAGO DE SALARIOS,

PRESTACIONES SOCIALES LEGALES | Por una suma equivalente al 20% del valor total del
E INDEMNIZACIONES LABORALES | mismo, vigente por el término de ejecucion del
DEL PERSONAL QUE SE EMPLEE EN | contrato y tres (3) afios més.

Concepto BOYACA - ALCALDIA MUNICIPIO DE TUNJA

NUmero LP-AMT-002/2018

contrato

Modalidad de | Licitacién Publica

seleccion

Objeto PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA INTEGRAL

PERMANENTE PARA TODOS LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD Y
EN CUSTODIA DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y SECRETARIA DE EDUCACION
DEL MUNICIPIO DE TUNJA Y DE TODOS AQUELLOS DE LOS QUE LLEGARE A TENER

A CARGO

Link Proceso

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=18-1-186791

Valor del
Contrato

$ 3,155,421,331

Plazo de
ejecucion

225 Dias

Contratista

UNION TEMPORAL ST TUNJA 2018

Capacidad
Financiera

Indice de Liquidez 2 3,0

fndice de Endeudamiento $36%

Capital del trabajo 3192 SMMLV

172



http://www.tunja.gov.co/

ALCALDIA DE TUNJA

FECHA: 04/11/2016

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

VERSION: 04

PROCESO: CONTRATACION

FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS

CODIGO: CON-F001

Experiencia El proponente presentara un (1) conlrato y maximo tres (3) contratos con entidades publicas o privadas,
debidamente registrados en el RUP, el(los) cual(es) debera(n) corresponder a conlratos que cumplan
con el siguiente requerimiento

a) Deberan aportar Contratos cuyo objeto sea igual o similar a *SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA"
b} Cada uno de los contratos presentados debe estar registrados en el RUP y coincidir con
cualquiera de los siguiente codigos clasificados:
Codigo | Nombre | Codigo | Nombre | Cédigo | MNombro | Cédigo Nombre
|_Segmento | Segmento | Familla Familia Clase Producto Praducto
| Servicios de
Defensa
Nacional, Seguridad y Servicios de
:7) Orden 9212 proteccion 921215 02121504 guardas de
Publico, personal sequridad
Segundad y
Vigilanaia |
Servicios de
Defensa [ | ;
Nacional, Seguridad y m\:ﬁﬁ?ﬁa_;o
92 Orden 0212 proleccion | 921217 s2121701 | 7 ";w'm',‘eo
Publico, personal | caalamas
Segundad y )
Vigilancia
¢) La sumatoria del o los contratos aportado debe ser igual o superior al 100% del valor del
Presupuesto Oficial en SMLMV.
UNSPSC VALOR EN SALARIOS MINIMOS MENSUALES EN MAXIMO 2
L S8 |
7Y AV A a8
Capacidad %
Técnica 2.1.2 CAPACIDAD TECNICA

2.1.2.1 IMPLEMENTOQS Y/O ELEMENTOS MiNIMOS REQUERIDOS PARA LA PRESTACION DEL

ESPECIFICACIONES

Calibre 38, largo con el correspondiente salvoconducto, con

Linternas de chorro, luces HID, de mano, de 800 lumenes,
para asistir a cualquier tipo de oscuridad en el que no se
tenga acceso directo a la luz eléctrica, como las zonas
verdes y oscuras. Durante la permanencia del contrato
deberan estar doladas de pilas en buen estado de

" La administracion considera necesario contar con un sistema

de circuito cerrado de camaras a color, de video, estaticas y
rotativas que den cobertura para grabar los acontecimientos
diarios en dareas estratégicas que demandan elevada

SERVICIO:
Modulo |
ELEMENTOS CANTIDAD
REVOLVER A capucha y seis proyectiles.
LINTERNAS 31
. funcionamiento
SISTEMA CIRCUITO
CERRADO DE 3
CAMARAS

seguridad por sus riesgos, deben contar con una central de
control y/o monitoreo y grabacidn con funcionamiento las 24
horas del dia durante el todo el tiempo de ejecucion del

3
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contrato, deberan garantizar por lo menes las grabaciones
de tres meses atras en cada uno de los tres servicios
solicitados y clave de acceso a las bases de datos o
informacién Gnicamente por el supervisor asignado por la
Alcaldia de Tunja

La disposicion de las camaras hara parte de la propuesta de
cobertura del servicio que presente el oferente el cual debera
manifestar cuanto equipos ofertara y las demandas y demas
utilidades de operacién y edicion para lo cual debe contar
como minimo de cinco camaras fijas y tres rotativas con 360°
520 LINEAS, ZOOM OPTICO 3,8-12, equipo grabador con
autonomia minimo de tres meses de grabacién, monitores
| tipo plasma D, cableado UPT o Coaxial.

Moduio Il
ELEMENTOS CANTIDAD ESPECIFICACIONES
Calibre 38, largo con el correspondiente salvoconducto, con
REVOLVER 2 capucha y seis proyecliles
" Grandes para asnii?a"walq;uér tipo de oscuridad en el que no
se lenga acceso direclo a la luz Teléctrica, como las zonas
LINTERNAS 27 verdes y oscuras. Durante la permanencia del contrato
deberan estar dotadas de pilas en buen estado de
funcionamiento.

2.1.2.2 ARMAMENTO.

En cumplimiento del articulo 79 del Decreto 2535 de 1993, los servicios de vigilancia y seguridad
privada deben obtener el permiso para la tenencia o para el porte de armas y adquinr municiones ante
la autoridad competente ubicada en el lugar donde funcione |a oficina principal o sucursal del servicio
de vigilancia y seguridad privada. El personal que porte armamento debera contar con los siguentes
documentos:

a) Credencial de identificacién vigents, expedida por el titular de la licencia de funcionamiento
(articulo 103 Decreto 19 de 2012)
b) Fotocopia auténtica del permiso de porte correspondiente

Nota. £l armamento y salvoconducto serdn presentados a la supervision previa suscripcion del
Acta de Inicio del contrato.

Para acreditar este requisito el oferente debera allegar listado de armas (nico autorizado, expedido por
el Departamento Contral Comaercio de Armas, Municiones y Explosivos - INDUMIL

Para el caso de consorcios y uniones temporales cada uno de sus integrantes debera apornar este
raquisito

2.1.2.3 MEDIOS TECNOLOGICOS:

2.1.2.3.1 SISTEMAS DE CAMARAS DE VIGILANCIA. Con el objeto de tener mayor control y sequridad
en las instalaciones contratadas, que lo requieran segun el presupuesto del presente contrato, el cual
sera definido por el Supervisor del contralo, se hace necesario la instalacién de CIRCUITO CERRADO
DE CAMARAS a color. de video, esliticas y rotativas, que den cobertura para grabar los
acontecimientos diarios en areas estratégicas que demandan elevada seguridad por sus riesgos, deben
contar con una central de control y/o monitoreo y grabacion con funcionamiento las 24 horas del dia
durante el todo el tiempo de ejecucion del contrato, deberan garantizar por lo menos las grabaciones
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de tres meses atras en cada uno de los tres servicios solicitados y clave de acceso a las bases de datos
o informacion Unicamente por el supervisor asignado por la Alcaldia de Tunja

La disposicion de las camaras hard parte de la propuesta de cobertura del servicio DENTRO DEL
ESTUDIO DE SEGURIDAD que presente el oferente el cual deberd manifestar;

Numero de equipos que oferta y las demandas y demas utilidades de operacién y edicion para lo cual
debe contar

- -Con minimo cinco (5) camaras fijas y tres (3) rotativas con las siguientes especificaciones: 360°
520 LINEAS, ZOOM OPTICO 3,8- 12,
-Equipo grabador con autenomia minimo de tres meses de grabacion
Monitores lipo plasma D, cableado UPT o Coaxial estaticas de video y central de control y/o con
servicio de monitoreo con funcionamiento las 24 horas del dia durante el todo el tiempo de
ejecucion del contrato y clave de acceso a las bases de datos o informacion unicamente por el
supervisor asignado por la Alcaldia de Tunja.

Para lo anterior es necesario contar con los respectivos permisos legales para su funcionamientos
(superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y Ministerio de Comunicaciones).

Junto con la propuesta se debera adjuntar carta de Compromiso donde se sefale que la empresa
atendera |a instalacion de este servicio, segin su ofrecimiento.

2.1.2.3.2 SISTEMAS DE ALARMA: Con ¢l objeto de tener mayor control y seguridad en las
instalaciones conltratadas, que lo requieran, el cual sera definido por el supervisor del contrato, se hace
necesaro la instalacion de los siguientes elementos minimos;

Tres (3) sistemas de alarma (Sensores de Movimiento, Panel de Control, Baterla, Sirena,
Teclado, botén panico fijo transformador etc.)para lo cual es indispensable contar con los
respectivos permisos legales parasu funcionamiento (Licencia de autorizacidon de medios
tecnoldgicos expedidapor [a superintendencia de vigilancia y registro de incorporacion al registro
TIC del ministerio de comunicaciones)

El proponente debera cerificar yfo indicar que posee Central de Monitoreo autorizado por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, con la respectiva licencia de operacion de medios
tecnologicos

2.1.2.4 LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO O DE AUTORIZACION PARA PRESTAR EL SERVICIO,
EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA. El proponente debe anexar copia de la
Licencia de funcionamiento vigente expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, para prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada en las modalidades de vigilancia fija
y mdvil con armas. De igual forma se aceptara la solicitud de licencia de acuerdo al Decreto 019 de
2012 el cual establece gue sila empresa solicitd la renovacién de licencia dentro del iempo establecido
en el Decreto Ley 356 de 1994, esta sigue vigente hasta que la entidad se pronuncie de fondo

El proponente deberan acreditar tener su domicilio principal o sucursal para la ciudad de Tunja,
presentando la debida autorizacion expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
y el certificado de existencia y representacion legal en esta ciudad.

En el caso de propuestas conjuntas, uno de lo integrantes del consorcio y/o unién lemporal debera
acreditar tener su domicilio pnncipal o sucursal para la ciudad de Tunja.

2.1.2.6 COPIA DE LA POLIZA VIGENTE DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.
Contra los riesgos de uso indebido de armas de fuego u otros elementos de vigilancia y seguridad
privada expedida por una compafila de seguro legalmente autorizada, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 18 del decreto 356 de 1994 (estatuto de vigilancia y seguridad privada).
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Nota: Péliza de seguro de responsabilidad civil extracontractual, que cobra los riesgos de uso indebido
de armas de fuego u olros elementos do vigilancia y sequridad privada. No inferior a 400 salarios
minimos legales mensuales vigentes, expedida por una compariia de seguros legalmente autonzada

2.1.2.6 REGISTRO Y LICENCIA DE COMUNICACIONES VIGENTE EXPEDIDA POR EL MINISTERIO
DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES DE COLOMBIA,

JUSTIFICACION: Teniendo en cuenta que para usar los medios de comunicacion es necesario

contar_con_autorizacién y tenfendo en cuenta que se exigen medios de comunicacién es
necesario contar con dicha licencia.

Para desarrollar actividad de telecomunicaciones con permiso para el uso del espectro radiceléctrico,
Dicho documento tendra que estar vigente a la presentacion de la propuesta y deberd mantenerse
vigente durante la ejecucion del cantrato.

El proponente deben anexar copia de la resolucion expedida por el Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones — MinTIC, mediante la cual se otorga el permiso para la utilizacion
de dos frecuencias en el espectro radioeléctrico en la ciudad de Tunja, la cual debe estar vigente a la
fecha de cierre del presente proceso.

En el caso de propuestas conjuntas, uno de lo integrantes del consorcio y/o unién temporal debera
anexar copia de la resolucion expedida por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones - MinTIC, mediante la cual se otorga el permiso para la utilizacién de dos frecuencias
en el espectro radioeléctrico en la ciudad de Tunja, la cual debe estar vigente a la fecha de cierre del
presente proceso.

En todo caso de conformidad con el Decreto 019 de 2012, articulo 35, en caso de que se encuentre en
tramite de renovacion o autorizacion de la misma, dentro de los plazos previstos en la normatividad
vigente y con el lleno de los requisitos exigidos para ese fin, su vigencia se extendera hasta tanto se
produzca la decisién de fondo por parte de la entidad competente sobre dicha renovacion, para lo cual
deberé aportar la constancia de radicado de la solicitud de renovacién.

21.2.7 RESOLUCION SOBRE AUTORIZACION DE HORAS EXTRAS, EXPEDIDA POR EL
MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL. El proponente debera anexar copia clara y legible de la
Resolucion vigente de autorizacidn de horas extras, expedida por el Ministerio de Proteccion Social.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o Unidn Temporal, cada uno de sus integrantes debera
presentar la certificacidn solicitada en el presente numeral. En caso que esta Resolucidn se encuentre
en trdmite de renovacién, el proponente aportarad la Constancia de radicado de la Solicitud de
Renovacion, dentro de los plazos previstos y con &l lleno total de requisitos para tal fin, ante el Ministerio
de Proteccién Social, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 35 del Decreto 019 de 2012.

2.1.2.8 CERTIFICACION EXPEDIDA POR LA AUTORIDAD COMPETENTE: Los proponentes deben
presentarla para acreditar el cumplimiento de lo siguiente aspecto:

¢ La certificacion de vinculacion a la Red de Apoyo y Solidaridad de la Policia Nacional en el
Departamento de Boyaca (Decreto 3222 del 27 de diciembre de 2002), vigente.

« La certificacién de vinculacion a la Red de Apoyo y Solidaridad de la Policia Nacional en el
Municipio de Tunja (Decreto 3222 del 27 de diciembre de 2002), vigente.

« Certificacion que acredite la vinculacidn al frente de Seguridad Empresarial de la DIJIN,
vigente,

« La certificacion que acredite la vinculacién a la red nacional antiexplosives e incendios de la
Fiscalia General de la Nacion, vigente.
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En caso de que el proponente sea un Consorcio o Union Temporal, todos sus integrantes deberan
acreditar el cumplimiento cada uno de los anteriores aspectos

2.1.2.9 LICENCIA MEDIOS TECNOLOGICOS:

JUSTIFICACION: Teniendo en cuenta que el servicio de vigilancia que se requiere incluye que
se realice con medios tecnoldgicos es necesario contar con la mencionada licencia para poder

ser prestados por el oferante,

Licencia para |a operacion de medios tecnologicos expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada; en el caso de propuestas conjuntas esta Licencia podra ser presentada por uno
solo de los integrantes del proponente

El servicio de vigilancia debe brindar los elementos necesarios para garantizar este servicio y el
proponente debe ofertarlo de tal manera que se vea reflejada en la oferta econémica, por tanto, el
oferente debe contar con el presupuesto oficial para presentar los servicios requeridos en este proceso,
al igual, la administracion de ser necesario y una vez identificada la necesidad de dichos servicios (las
cuales estaran soportadas en el estudio de Seguridad) establecera los lineamientos para la instalacion
de dichos medios, por tanto, el proponente debe contar con la disponibilidad de los elementos
solicitados,

Consecuencia de lo anterior el proponente para realizar su estudio de seguridad debe tener en cuenta
el presupuesto oficial y con base en este ofertar los elementos y servicios necesarios para la correcta
prestacion del servicio.

Razon a lo anterior, para prestar el servicio de vigilancia, es primordial contar con los elementos basicos
como: deteclor de metales

No obstante la circular externa No 014 de 2008, las tanfas o costos que tengan estos servicios
adicionales de vigilancia, se veran reflejados en la oferta econémica presentada por los oferentes a la
entidad y no superara el presupuesto oficial destinado a este proceso, servicios que corresponden a la
mencionada circular frente a |as tarifas de los fumos y a los histéricos contratados por esta entidad para
los medios tecnoldgicos.

2.1.2.10 CUADRO RELACION DE ARMAMENTO: EI proponente debe presentar [a relacion o listado
detallado de las armas de que dispone para prestar el servicio, indicando sus caracteristicas, calibre,
tipo, origen de la municién (INDUMIL), etc. De igual manera, debe indicar que cuentan con las
respectivas licenclas y autorizaciones actualizadas por los organismos competentes para el efecto,
comprometiéndose a mantenerlas vigentes durante el término de ejecucion del contrato.

Para el efecto, debera presentar el listado expedido por el Departamento de Control Comercio de
Armas, Municiones y Explosivos y una relacién detallada de las armas ofrecidas al servicio por parte
del proponente. En caso de consorcio o unidn temporal cada integrante debera aportar la cantidad de
armas en relacién a su porcentaje de participacion

Elarmamento usado para la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada, sera de propiedad
exclusiva de la empresa que preste el servicio, absteniéndose de emplear armamento hechizo © no
autorizado por la ley.

La empresa de vigilancia y seguridad privada que preste el servicio, solo podra utilizar armas de fuego
catalogadas como defensa personal y deberdn adoptar todas las medidas necesarias para evitar la
pérdida o extravio del armamento.

El personal que utilice armamento autorizado, excepto el supervisor, deberan portar uniforme y llevar

consigo la credencial de identificacion vigente y la fotocopia del permiso para tenencia. Los revolveres
deben tener sus respectivos permisos de lenencia
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2.1.2.11 INFRAESTRUCTURA OPERATIVA Y ADMINISTRATIVA. El oferente debe demostrar que
cuenta con sede principal o sucursal debidamente autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada en la ciudad de Tunja.

Para el caso de consorcios y/o uniones temporales, unc de sus integrantes debe acreditar dicha
condicion.

2.1.2.12 SISTEMA DE COMUNICACION Y CUBRIMIENTO: Este criterio se refiere a la disponibilidad
que debe tener el propenente referente a la capacidad, en cantidad y calidad de Centrales de radio yio
equipos de comunicacion debidamente autorizados por las entidades competentes y asi como de sus
respectivos permisos con cobertura nacional.

Demostrable con certificacion o documento firmado por el Representante Legal de la empresa oferente
y los permisos o autorizaciones pertinentes,

Si el proponente pretende prestar el servicio de comunicaciones a través de radio o similares, debera
presentar copia de los contratos vigentes respectivos entre el proponente y la prestadora de los
Senvicios.

El proponente debera ofertar el siguiente equipo minimo:

a) Un (1) equipo de comunicaciones via radio con dos (2) frecuencias autorizas por el Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones ~ MinTIC. Para la supervision del contrato con
comunicacion permanente con el coerdinador y con el SUPERVISOR DE LA ALCALDIA SEGUN EL
MODULO.

b) Un (1) equipo de comunicaciones con dos (2) frecuencias autorizadas por el MinTIC para la
coordinacién del contrato con comunicacion permanente con el supervisor y con EL SUPERVSOR DE
LA ALCALDIA SEGUN EL MODULO.

¢) Un (1) equipo de comunicaciones con dos (2) frecuencias autorizadas por el MinTIC para
SUPERVISOR DE LA ALCALDIA SEGUN EL MODULO para comunicacion inmediata con el
coordinador y con la supervision.

d) Un (1) equipe de comunicaciones con dos (2) frecuencias autorizadas por el MinTIC para cada
puesto de vigilancia con cobertura, con |a central de radio de la compania, con el coordinador y con el
SUPERVISOR DE LA ALCALDIA SEGUN EL MODULO,

En el caso de consorcio y/o uniones temporales uno de los integrantes debe cumplir con este requisito.

2.1.2.13 LICENCIA DE COMUNICACIONES: El proponente o uno de los miembros del consorcio o
unién temporal deben anexar copia de la resolucién expedida por el Ministerio de Tecnologias de Ia
Informacion y las Comunicaciones — MinTIC, mediante la cual se otorga el permiso para la utilizacion
de dos frecuencias en el espectro radioeléctrico en Tunja, la cual debe estar vigente a la fecha de cierre
del presente proceso,

2.1.2.14 RELACION DEL PARQUE AUTOMOTOR:

JUSTIFICACION: se requiere de parque automotor con el fin de que el supervisor y coordinador

puedan desplazarse y ejercer de manera correcta sus obligaciones, asi como dar respuesia
inmediata a los requerimientos que se presenten.

Debido a las condiciones geogréficas de alqunos de los sitios en donde se prestara el servicio,
no se aceptaran vehiculos de traccidn delantera, deberan ser camperas y/o camionetas con
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doble traccion (4x4) El modelo del automotor debe ser 2014 en adelante teniendo en cuenta que

la vida util de los vehiculos es de cinco afios.

El proponente debera ofertar y acreditar al menos un (1) automotor (campero o camioneta) modelo
2014 en adelante y una (1) moto; de propiedad o leasing o contrato de renting del oferente o de
cualquiera de los integrantes del consorcio y union temporal, ademas debera anexar copia del
SOAT vigente.,

Con este vehiculo y moto garantizard el desplazamiento delfla supervisor/a o coordinador/a que seran
puestos al servicio de la ejecucion del contrato y que permitirén la efectiva verificacion del servicio en
los diferentes puestos de vigilancia requeridos. Los automoteres ofrecidos no serén de dedicacién o
destinacion exclusiva para |a ejecucion del contrato resultante del presente proceso.

El oferente debera anexar el RENOVA, el cual certifica registro de los vehiculos a utilizar de la
prestacion del servicio, a su vez, para la verificacion de las caracleristicas solicitadas el proponente
debe adjuntar la carta de propiedad, contrato de leasing, contrato de renting, o contrato de
arrendamiento que debera encontrarse a nombre del oferente o al menos de uno de los consorciados

Nota: El oferente que tenga vehiculos con contrato de leasing, deberan anexar el registro en el
RENOVA; igualmente aportar el contrato de leasing el cual debe encontrarse a nombre del oferente;
en caso de las uniones temporales o consorcios debe encontrarse a nombre de uno de los
consorciados

2,1.215 PERSONAL

JUSTIFICACION: el personal es exigido con una experiencia de minimo 5 anos teniendo en
cuenta que dicho plazo es proporcional con el valor y cantidad de puestos de trabajo a efecutar,
siendo_necesario_que se cuente con experiencia en la ejecucién de contratos similares al

presente, asi mismo dichas exiqencia se hacen basadas en los perfiles determinados en el
Decreto No 2187 de 2001.

2.1.2.15.1 COORDINADOR/A

El contratista deberd contar con una persona (Administrativa y Educacion) que permita la comunicacidn
directa entre el supervisor y el contratista, este serd el mediador y facilitador para resolver situaciones
especificas propias del objeto contratado, asi como de |a oportuna y efectiva prestacion del servicio

El coordinador del contrato constituye una garantia para la Administracion por ser el enlace directo
entre las partes, profesional iddneo que adelantara las actividades especificas del contrato, sin
dedicacion exclusiva ni permanente, pero si contara con disponibilidad las 24 horas del dia

Esta persona debera acreditar titulo de oficial en uso de buen retiro de las fuerzas militares de Colombia
en grado superior 2484 de 2014, profesional en ciencias militares; estudios de postgrado en areas
administrativas, asi como experiencia profesional minima de siete (7) afos en el ejercicio de aclividades
administrativas y de coordinacion yfo direccién de contratos de vigilancia y segundad privada en el
sector publico o privado.

Asi mismo, y con el fin de comprobar que la empresa de vigilancia si cuenta con dicho coordinador y
que sera quien ejecute sus obligaciones dentro del contrato a celebrar, debe demostrar que dicho
coordinador/a propuesto tiene vinculacidn laboral de por lo menos seis meses antes del cierre

Documentos soporte de la hoja de vida del/la coordinador/a:

a. Fotocopia de la cédula de ciudadania.
b. Fotocopia de la libreta Militar.
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Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

Certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de |a Nacion.

Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.

Titulo profesional en ciencias militares otorgado por institucién de educacion superior aprobada por

el Ministerio de Educacion Nacional anexando copia del diploma de grado y acreditacion como

oficial en uso de buen retiro de las fuerzas militares de Colombia o de la Policia Nacional acreditado

con copia de extracto de hoja de vida militar, con estudios de postgrado en areas administrativas.

g. Certificaciones de experiencia profesional de siete (7) afos en la realizacion de actividades
direccion, jefatura, o coordinacion de contratos de vigilancia y seguridad privada en el sector piblico
o privado,

h. Credencial y/o resolucién como consultor expedida por la superintendencia de vigilancia y seguridad
privada con una vigencia de cinco {5) afios, para el ejercicio de dichas actividades.

i.  Contar con Diplomado en el sector de vigilancia y seguridad privada.

. Pago de aportes de seguridad social por parte de la empresa de vigilancia, de minimo los Ultimos
seis (6) meses, para verificar su vinculacion con lamisma.

k. El coordinador ofrecido no podra ser u ostentar la calidad de representante legal y/o socio del

proponente, ya sea este individual o censorcio y/o unién temporal

~oao

2.1.2.15.2 DIRECTOR/A DE OPERACIONES

El proponente debera contar con una persona que permita la comunicacion directa entre el supervisor
y el futuro contratista; en casos de ausencia permanente o transitoria del Coordinador/a. Esta persona
debera acreditar el siguiente perfil: .
. Fotocopia de la cédula de ciudadania.
. Centificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional
. Certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacion.
. Centificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Replblica.
. Titulo de oficial en uso de buen retiro de las fuerzas militares de Colombia, acreditado con copia del
extracto de hoja de vida.
Profesional en ciencias militares acreditado con copia del diploma y acta de grado.
g. Certificaciones de experiencia profesional de cuatro (4) afios en la realizacion de actividades
direccidn, jefatura, o coordinacion de contratos de vigilancia y seguridad privada en el sector plblico
o privado,
h. Credencial y/o resolucién como consultor expedida por la superintendencia de vigilancia y seguridad
prvada,
i. Pago de aportes de seguridad social por parte de la empresa de vigilancia, de minimo los Gltimos 3
meses, para verificar su vinculacion con la misma

[CEE-RE B - g+
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2.1.2.15.3 SUPERVISOR/A

El contratista debera contar con una persona en cada modulo, que garantice el debido control del
personal guarda de seguridad en el lugar de trabajo asignado durante los turnos establecidos, todos
los dias, durante la ejecucién del objeto contractual.

Elfla supervisor/a debera acreditar titulo de Profesional, o tecndlogo en areas administrativas u oficial
o suboficial con aprobacién de ciclos de capacitacién y entrenamiento en concordancia con lo
establecido en la Resolucion 4973 de 2011.

Documentos soporte de la hoja de vida dellla supervisor/a: Documentos soporte de la hoja de vida
del/la supervisor/a;

. Fotocopia de la cédula de ciudadania,

. Fotocopia de la libreta Militar

. Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional

. Certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la RepUblica.
Acreditar ser consultor en seguridad por medio de acto administrativo expedido por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
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g. Certificado del curso que lo acredite como Supervisor, expedido por una escuela de capacitacion de
seguridad privada aprobada por |a Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

h. Haber aprobado con anterioridad, en Escuela o Departamento de capacitacién en vigilancia y
seguridad privada, debidamente autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, el curso de especializacion de supervisor en medios tecnolégicos y el curso de
especializacion de supervisores en entidades oficiales.

i, Encontrarse registrado como supervisor ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

|, Copia de la credencial otorgada por la Empresa o Cooperaliva de vigilancia titular de la licencia de
funcionamiento.

k. Titulo de Profesional, o tecnélogo en areas administrativas o oficial o suboficial en uso en uso de
buen retiro de las fuerzas armadas o de la Policia Nacional

|, Certificacion de experiencia laboral minima de cinco (5) afos en la supervision de guardas de
sequridad.

m. Acreditar el pago de aportes de seguridad social per parte de la empresa de vigilancia, de los ultimos
dos (2) afos, para verificar su vinculacion con lamisma

2.1.2.16.4 DIRECTOR O JEFE DE TALENTO HUMANO O RECURSOS HUMANOS DE LA SEDE
PRINCIPAL O SUCURSAL EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA.

El proponente al momento de presentar la propuesta debe acreditar que cuenta con una persona con
el siguiente perfil: Profesional en psicologla y/o carreras en salud ocupacional y/o administracion de
empresas y/o ingenieria industrial acreditado con el diploma y acta de grado, Igualmente debe acreditar
la vinculacion actual a la empresa proponente, mediante pago de seguridad social de los ultimos seis
(6) meses y copia de la afiliacion a la ARL. Ademas contar con certificado de competencia laboral en la
norma: facilitar el servicio a los clientes de acuerdo con las politicas de la organizacién vigente,
acreditado por el certificado expedido por la institucién competente, debera contar con Especializacion
en salud ocupacional y proteccion de riesgos laborales, acreditada con el diploma y acta de grado.
Experiencia minima de 4 afios en el cargo de director o jefe de talento humano o recursos humanos en
empresas de vigilancia acreditada por cerificacion laboral.

Documentos soporte de la hoja de vida del/la directorfa o Jefe de Talento Humano:

a) Fotocopia de la cédula de ciudadania

b) Fotocopia de la libreta Militar (si aplica)

¢) Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional

d) Certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacion

e) Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica

f) Profesional en psicologia y/o carreras en salud ocupacional y/o administracion de empresas y/o
ingenieria industrial acreditado con el diploma y acta de grado acreditado con el diploma y acta de
grado y Especializacion en salud ocupacional y proteccion de riesgos laborales, acreditada con el
diploma y acta de grado

g) Certificado de competencia laboral en la norma: facilitar el servicio a los clientes de acuerdo con
las politicas de la organizacion vigente, acreditado por el certificado expedido por la institucion
competente.

h) Certificacion de experiencia laboral minima de cuatro (4) afios en el cargo de director o jefe de
talento humano o recursos humanos en empresas de vigilancia acreditada por certificacion laboral

i) Acreditar el pago de aportes de seguridad social por parte de la empresa de vigilancia, de los
Gltimos seis (6) meses, para verificar su vinculacién con lamisma.

2.1.2.15.5 GUARDAS DE SEGURIDAD

Son las personas que tienen como propésito principal el cuidado y proteccion de las personas y de los
bienes muebles e inmuebles que se encuentran en las instalaciones a prestar el servicio .
Dotacion del personal

a). Uniforme en las condiciones establecidas en la resolucién 510 de 2004 expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
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b) Placa y carné de identificacion

c) Arma revolver calibre 38 largo (en los puestos que se requiere seguridad con arma)
d) Radio para comunicacionas

e) Linterna LED con bateria de repuesto o recargable y el cargador respectivo

Documentos soporte de |a hoja de vida de losfas guardas de seguridad:

En el caso de las hojas de vida y soportes de los Vigilantes requeridos, el proponente debe
adjuntar en su propuesta, DOCUMENTO DONDE MANIFIESTE QUE DISPONE DE LAS
PERSONAS EN LA CANTIDAD Y PERFILES SOLICITADOS POR LA ALCALDIA MAYOR DE
TUNJA,

Se recuerda al proponente que la obligacion de aportar las hojas de vida, APLICARA
SOLAMENTE PARA AQUEL QUE RESULTE ADJUDICATARIO DE ESTE PROCESO DE
SELECCION, quien presentara los documentos como requisito para el inicie del contrato.

En total debera presentar las hojas de vida del personal a disponer en la ejecucion del contrato segun
los turnos determinados para cada uno con sus respectivos soportes:

a) Copia legible de la libreta militar

b) Copia de la Cédula de Ciudadania

c) Antecedentes judiciales expedidos por la Policia Nacional, vigentes,

d) Copia de la Credencial otorgada por la empresa o cooperativa de vigilancia titular de la
licencia de funcionamiento (Decreto Ley 19 de 2012 articulo 103)

e) Titulo bachiller

f) Certificaciones que acrediten experiencia de minimo dos (2) afios como guarda de seguridad
g) Examen de aptitud psicofisica

Nota: Previo al inicio del contrate el supervisor de cada médulo debera revisar las hojas de vida

de los guardas de sequridad presentados por el oferente seleccionado, en donde verificara que
estos cumplen con los anteriores requisitos.

2.1.2.16 DOCUMENTACION DEL PERSONAL: El oferente debe presentar junto con su propuesta la
credencial, La cual debe ser otorgada por la superintendencia de vigilancia, por tanto el oferente debe
expedir la credencial para el personal que presta el servicio en su empresa de conformidad con el
articulo 87 del Decreto Ley 19 de 2012, la cual a su vez se desarrolla por la circular 003 de 2012,

El proponente mediante una certificacion de la empresa, suscrita por el representante legal deberd
hacer constar que el personal de Vigilantes que se disponga para los diferentes turnos objeto del
presente proceso de seleccion, cuenta con la documentacion, experiencia y conocimiento, y cumple
con credenciales vigentes y demas requisitos exigidos en el pliego de condiciones. Adicionalmente que
los guardas cuentan con:

21.2161 RESOLUCION DE APROBACION DE UNIFORMES EXPEDIDA POR LA
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA:

JUSTIFICACION: En cumplimiento del Decreto Ley 356 de 1994, el Decreto No. 1979 de 2001 y
La Resolucién No. 00510 del 16 de marzo def 2004,

El proponente debera presentar resolucion de aprobacion de uniformes expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, de conformidad con la normatividad legal vigente.

Uniformes y Equipos:

Los vigilantes y demas personal destinado a la prestacion del servicio de vigilancia deberan
estar debidamente identificados y armados, dotados con el equipo necesario para la correcta
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prestacion del servicio, de conformidad con lo establecido en el Decreto Ley 356 de 1994, el
Decreto No. 1879 de 2001 y La Resolucién No. 00510 del 16 de marzo del 2004. Igualmente el
color del uniforme para la prestacion del servicio deberd estar comprendido dentro de los colores
autorizados por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, de conformidad con lo
establecido en el articulo 7 de La Resolucion No. 1368 de junio de 2002, con el logotipo de la
empresa prestadora del servicio, ademas le suministrara los elementos de proteccion, seguridad
especial para realizar |as labores en desarrollo del contrato

- Cada vigilante deberé estar equipado con placa de identificacién, detector de metales en los
sitios requeridos, espejos concavos en los sitios requeridos para revision de vehiculos, armas
de dotacion con sus salvoconductos correspondientes y demas equipos indispensables para el
cabal cumplimiento de sus funciones
Todos los vigilantes deben disponer de un radio sistema punto a punto de recibo y llamada, y
una linterna, de luces HID de mano, de 800 Iimenes, para asistir a cualquier tipo de oscuridad
en el que no se tenga acceso directo a la luz eléctrica, como las zonas verdes y oscuras. Durante
la permanencia del contrato deberan estar dotadas de pilas en buen estado de funcionamiento.

2.1.2.17 PROPUESTA DE TRABAJO

El proponente debera incluir dentro de su propuesta y dentro del estudio de seguridad la relacion del
personal que conformara el equipo de trabajo necesario para la prestacion de servicio, del cual se
espera sea de altas calidades humanas para atender publico e incrementar la buena imagen de la
ALCALDIA MAYOR DE TUNJA

Dicha relacion de un/a (1) coordinador/, un/a Directorfa de operaciones, un/a director/a o jefe de lalento
humano o recursos humanos y un/a (1) supervisor/a ¥ de losfas guardas que prestaran los turnos
requeridos y debe ser soportada con los documentos denominados “documentos soporte de hoja de
vida” para los cargos de Coordinador/a, Direcctorfa y Supervisor/a. (RECUERDE: para los guardas
propuestos, no se requerird aportar junto con la propuesta los documentos de HV y soportes,
en tanto esta obligacion sera exclusivamente para el adjudicatario del proceso de seleccion.)

2.1.2.18 ESTUDIO DE SEGURIDAD:

JUSTIFICACION E| estudio de seguridad es una obligacién para prestar el servicio de vigilancia
en cualguier entidad, por tanto, para Ia entidad es necesario evidenciarlo en la oferta, toda vez
que deben garantizar fos puntos neuralgicos y los correspondientes medios que ofrecen para
mitigar o contrarrestar dichas situaciones de riesgos con el presupuesto establecido, mas aun
cuando el contratista una vez suscrito el contrato y cumplidos sus requisitos de efecucion debe
iniciar la prestacién de servicio de vigilancia, para lo cual ya debe contar con su estudio de
seguridad, ya que en ningin momento se esta defando un plazo para realizarfo dentro del inicio
de la ejecucion del contrato,

Por otra parte, segun el analisis del sector varias entidades a nivel nacional exigen este requisito
como habilitante, razén por la cual no se esta limitando la igualdad ni fa libertad de concurrencia,
por cuanto a todos se les esta exigiendo lo mismo, y quien quiera participar debe presentarlo,
siendo de esta manera una regla objetiva, justa y clara, en razon a que es un elemento que todo
futuro contratista debe cumplir para prestar el servicio de manera idonea.

El proponente debera presentar un estudio de seguridad del lugar donde se prestaran 0s servicios, en
este documento debe incluir: los puestos de trabajo objeto del proceso, turnos en que prestara el
servicio, estudio de vulnerabilidad, ubicacion de los medios tecnologicos, recomendaciones, esquemas
de seguridad y protocolos de seguridad a implementar durante la ejecucian del contrato.

Asi mismo y teniendo en cuenta que este debe ser realizado por |la empresa de vigilancia a traves del
personal idoneo este estudio debera estar suscrito por un consultor debidamente acreditado con su
correspondiente resolucion que soporte que cumple con los requisitos lo anterior teniendo en cuenta
el Decreto 2187 de 2001 que establece las definiciones de consultoria y asesoria, y a los requisitos
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que estos deben cumplir de acuerdo con el Decreto 2885 de 2009, y conforme a los lineamientos de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

2.1.2.19 DOCUMENTOS DE VIGILANCIA.

£l oferente debera anexar carta de compromiso donde manifieste que previa suscripcion del Acta de
Inicio del cantrato y durante la vigencia del mismo, el contratista estara obligado a suministrar en cada
puesto de trabajo los siguientes elementos:

a) Las consignas generales y especificas del puesto

b} Archivo de las drdenes de entrada y salida de elementos pertenecientes a los sitios donde se
preste el servicio.

c) Ordenes de ingreso de personal en horario no laboral o de personal particular ajeno a la
Alcaldia de Tunja o a las instituciones educativas segun el caso.

d) Las consignas impartidas por el LA ALCALDIA MAYOR DE TUNJA, o el supervisor del
contrato.

e) Libros (pasta dura, hojas tamano oficio con renglones y paginas enumeradas
consecutivamente)

f) Minutas de vigilancia de cada puesto.

g} El control de ingreso y salida de elementos de propiedad de los sitios donde se preste el
servicio y personal del sitio o de particulares,

2.1.2.20 PERIODO DE CONSERVACION DE LOS ARCHIVOS.

El oferente debe allegar carta de compromiso donde se obliga a conservar los archives, consignas,
libros, cuadernos de minuta y deméas documentos relativos a la ejecucion del contrato por un término
no inferior a dos (2) afios despueés de finalizado el contrato.

2.1.2.21 DOTACION DEL PERSONAL.

El oferente debe allegar carta de compromiso donde se comprometa a entregar a los guardas de
seguridad |a siguiente dotacién;

a) Uniforme en las condiciones establecidas en la resolucion 510 de 2004 expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Sequridad Privada.

b) Placa’y camé de identificacion

¢) Arma revolver calibre 38 largo (en los puestos que se requiere seguridad con arma)

d) Radio para comunicaciones.

) Linterna LED con bateria de repuesto o recargable y el cargador respectivo.

Capacidad
organizaciona
I

Rentabilidad sobre el patrimonio 2 0,15

Rentabilidad sobre el activo 2 0.15

Criterios de
Evaluacion

['a. Capacitacion del personal: El personal |
que prestard el servicio de vigilancia\
deberd estar capacilado en seguridad
educaliva y viglancla en entidades
oficiales {200 puntos) B |
1 CALIDAD  b.Capacitacion del personal: El personal 600 PUNTOS

que prestara el servicio de vigilancia
'debera estar capacitado en atencion y
| prevencion de desastres (200 puntos)

c. Medio de transportes, parque
automotor (200 puntos)

] | FACTORES DE EVALUACION | PUNTAJE
[
|

2 INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS
3 , EVALUACION ECONOMICA 300 PUNTOS
TOTAL PUNTAJE 4 1000 PUNTOS
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Garantias 7.2 SUFICIENCIA Y VIGENCIA DE LOS AMPAROS DE LAS GARANTIAS.
CLASE DE AMPARO DESCRIPCION
7 Equivalente al 20% del valor total del contrato, con
CUMPLIMIENTO vigencia igual al plazo de ejecucion y hiquidacion del
mismo y cuatro (4) meses mas. La garantia de |
59
il  ALCALDIA DE TUNJA FECHA: 20972015 | .
A \ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION _VERSION:02 |
- e
Aokl PROCESO: CONTRATACION :
o FORMATO: PLIEGO DE CONDICIONES C0RIG0: CON-F004
Tcumplimiento cubrira los periodos de ejecucion y
| liquidacién del contrato.
| Equivalente al 20% del valor total del contrato, con
CALIDAD DEL SERVICIO vigencia igual al plazo de ejecucion y liquidacion del
| mismo y cuatro (4) meses mas. - B
RESPONSABILIDAD CIvIL | Por la vigencia del contrato, equivalente a 400
EXTRACONTRACTUAL | SMLMV. B
PAGO DE SALARIOS, {
PRESTACIONES SOCIALES LEGALES | Por una suma equivalente al 10% del valor total del
E INDEMNIZACIONES LABORALES ‘ mismo, vigente por el término de ejecucién del
DEL PERSONAL QUE SE EMPLEE EN | contrato y tres (3) afios mas.
LA EJECUCION DEL CONTRATO. -
Nota: Las pdlizas se deberan mantener vigentes hasta la liuidacion del contrato.
Concepto BOYACA - ALCALDIA MUNICIPIO DE TUNJA
NUmero LP-AMT-002/2017
contrato
Modalidad de | Licitacion Publica
seleccién
Objeto PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA INTEGRAL

PERMANENTE PARA TODOS LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD
Y EN CUSTODIA DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y SECRETARIA DE
EDUCACION DE LA ALCALDIA MAYOR DE TUNJA Y DE TODOS AQUELLOS DE LOS
QUE LLEGARE A TENER A CARGO

Link Proceso

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-1-172653

Valor del $2,199,259,883

Contrato

Plazo de 199 Dias

ejecucion

Contratista EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA SERVICONFOR LTDA
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Capacidad
Financiera INDICADOR INDICE REQUERIDO
Indice de Liquidez ACt—i;‘-’g—c ﬂnt—e >2.45
Pasivo Corriente
. . Pasivo Total
indice de Endeudamiento it 134 s Qo 0
Retive Total menor o igual 47,98%
Razoén de Cobertura de Intereses urtead Opcracw,nal > 6,68
Gastos de Intercs
Capital del Trabajo 3207 SMLMV
3 —
INDICADOR VINDICVIVEV REQUERIDO
Rentabilidad del Patrimonio P 20.20
Rentabilidad de los Activos | 20.13 |
Experiencia El proponente presentara un (1) contrato y maximo dos (2) contratos con entidades publicas

0 privadas, debidamente registrados en el RUP, el(los) cual(es) debera(n) corresponder a
contratos que cumplan con el siguiente requerimiento:

a) Deberan aportar Contratos cuyo objeto sea igual o similar a “SERVICIO DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA”

b) Cada uno de los contratos presentados debe estar registrados en el RUP y coincidir
con cualquiera de los siguiente cddigos clasificados:

Cadigo Nombre | Coédigo | Nombre | Cédigo = Nombre Codigo Nombre
_Segmento | Segmento | Familia | Familia Clase | Clase Producto Producto
Servicios
de Defensa ;
Nagional, Segl‘;,"dad Servicios Servicios de
92 Orden 9212 : 921215 de 92121504 | guardas de
Publico, p’::zgf::r guardias seguridad
Seguridad
y Vigilancia | |
Servicios
' d;:: ;:':Ia ’ Seguridad Serzlecms Vigilancia o
| @ Orden | o212 | otencion | 821217 | sistemas | 92121701 | Mo endniento
Publico, de
’ Seguridad personal ‘ seguridad de alarmas
y Vigilancia | | |

c) Lasumatoria del o los contratos aportado debe ser igual o superior al 100% del valor

del Presupuesto Oficial en SMLMV.

UNSPSC VALOR EN SALARIOS MINIMOS MENSUALES EN
MAXIMO 2 CONTRATOS
821215
921217 3207 =
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Capacidad
Técnica

2.2, CAPACIDAD TECNICA

2.2.1 IMPLEMENTOS Y/O ELEMENTOS MINIMOS REQUERIDOS PARA LA

PRESTACION DEL SERVICIO:
Modulo |
ELEMENTOS CANTIDAD ESPECIFICACIONES
REVOLVER 16 Calibre 38, largo con el correspondiente salvoconducto
con capucha y seis proyectiles.
LINTERNAS 16 Linternas de chorro, luces HID, de mano, de 800

lumenes, para asistir a cualquier tipo de oscuridad en el
que no se tenga acceso directo a la luz eléctrica, como
las zonas verdes y oscuras. Durante la permanencia de!
contrato deberan estar dotadas de pilas en buen estaco
de funcionamiento

SISTEMA 1 8 La administracion considera necesario contar con un
CIRCUITO sistema de circuito cerrado de camaras a color, de vicea
estaticas y rotativas que den cobertura para grabar os
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CERRADODE
CAMARAS

Modulo Il

ELEMENTOS CANTIDAD

acontecimientos diarios en areas estratégicas que
demandan elevada seguridad por sus riesgos, deben
contar con una central de control y/o monitorec y
grabacion con funcionamiento las 24 horas del dia
durante el todo el tiempo de ejecucion del contrato
deberan garantizar por lo menos las grabaciones de tres
meses atras en cada uno de los tres servicios solicitados
y clave de acceso a las bases de datos o informacion
Unicamente por el supervisor asignado por la Alcald'a de
Tunja,

La disposicion de las camaras hara parte de la propuesta
de cobertura del servicio que presente el oferente el cua
debera manifestar cuanto equipos ofertara y las
demandas y demas utilidades de operacion y edicion
para lo cual debe contar como minimo de cinco camaras
fijas y tres rotativas con 360° 520 LINEAS, ZOOWM
OPTICO 3,8-12, equipo grabador con autonomia minimo
de tres meses de grabacion, monitores tipo plasma D
cableado UPT o Coaxial.

ESPECIFICACIONES

REVOLVER

LINTERNAS

32

32

2.2.2 MEDIOS TECNOLOGICOS:

Calibre 38, largo con el correspondiente salvoconducto
con capucha y seis proyectiles.

Linternas de chorro, luces HID, de mano, de 800
l[imenes, para asistir a cualquier tipo de oscuridad en el
que no se tenga acceso directo a la luz eléctrica, como las
zonas verdes y oscuras. Durante la permanencia cel
contrato deberan estar dotadas de pilas en buen estaco
de funcionamiento.

2.2.21 SISTEMAS DE CAMARAS DE VIGILANCIA.

CODIGO: CON-F001

Con el objeto de tener mayor control y seguridad en las instalaciones contratadas, que lo
requieran segun el presupuesto del presente contrato, se hace necesario la instalacion de
CIRCUITC CERRADO DE CAMARAS a color, de video, estaticas y rotativas que den
cobertura para grabar los acontecimientos diarios en areas estratégicas que demandan
elevada seguridad por sus riesgos, deben contar con una central de control y/o monitoreo
y grabacion con funcionamiento las 24 horas del dia durante todo el tiempo de ejecucion
del contrato, deberan garantizar por lo menos las grabaciones de tres meses atras en cada
uno de los tres servicios solicitados y clave de acceso a las bases de datos o informacion
unicamente por el supervisor asignado por la Alcaldia de Tunja.

La disposicion de las camaras hara parte de la propuesta de cobertura del servicio DENTRO
DEL ESTUDIO DE SEGURIDAD que presente el oferente el cual debera manifestar:

Numero de equipos que oferta y las demandas y demas utilidades de operacion y edicion
para lo cual debe contar;
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- Con minimo cinco (5) camaras fijas y tres (3) rotativas con las siguientes
especificaciones: 360° 520 LINEAS, ZOOM OPTICO 3,8- 12,

- Equipo grabador con autonomia minimo de tres meses de grabacién.

- Monitores tipo plasma D, cableado UPT o Coaxial estaticas de video y central de
control y/o con servicio de monitoreo con funcionamiento las 24 horas del dia
durante el todo el tiempo de ejecucion del contrato y clave de acceso a las bases de
datos o informacién Unicamente por el supervisor asignado por la Alcaldia de Tunja

Para lo anterior es necesario contar con los respectivos permisos legales para su
funcionamiento (superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y Ministerio de
Comunicaciones).

Junto con la propuesta se debera adjuntar carta de Compromiso donde se sefiale que la
empresa atendera la instalacion de este servicio, segun su ofrecimiento.

2.2.2.2 SISTEMAS DE ALARMA:

Con el objeto de tener mayor control y seguridad en las instalaciones contratadas, que lo
requieran, el cual sera definido por el supervisor del contrato, se hace necesario la
instalacion de los siguientes elementos minimos:

- Tres (3) sistemas de alarma (Sensores de Movimiento, Panel de Control, Bateria
Sirena, Teclado, botdn panico fijo transformador etc.),para lo cual es indispensable
contar con los respectivos permisos legales para su funcionamiento (Licencia de
autorizacion de medios tecnolégicos expedida por la superintendencia de vigilancia
y registro de incorporacion al registro TIC del ministerio de comunicaciones)

- El proponente debera certificar y/o indicar que posee Central de Monitoreo
autorizado por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, con la
respectiva licencia de operacion de medios tecnolégicos.

2.2.2.3 REGISTRO Y LICENCIA DE COMUNICACIONES VIGENTE EXPEDIDA POR EL
MINISTERIO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES DE COLOMBIA.

JUSTIFICACION: Teniendo en cuenta que para usar los medios de comunicacién es

necesario contar con a acién y teniendo en cuenta que se exigen medios de
comunicacion es necesario contar con dicha licencia.

Para desarrollar actividad de telecomunicaciones con permiso para el uso del espectro
radioeléctrico. Dicho documento tendra que estar vigente a la presentacion de la propuesta
y debera mantenerse vigente durante la ejecucion del contrato.

El proponente o cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal deben anexar
copia de la resolucion expedida por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones — MinTIC, mediante la cual se otorga el permiso para la utilizacion de
frecuencias en el espectro radioeléctrico, la cual debe estar vigente a la fecha de cierre del
presente proceso.

En todo caso de conformidad con el Decreto 019 de 2012, articulo 35, en caso de que se
encuentre en tramite de renovacion o autorizacién de la misma, dentro de los plazos
previstos en la normatividad vigente y con el lleno de los requisitos exigidos para ese fin, su
vigencia se extendera hasta tanto se produzca la decision de fondo por parte de la entidad
competente sobre dicha renovacion, para lo cual debera aportar la constancia de radicado
de la solicitud de renovacién.
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2.2.2.4 LICENCIA MEDIOS TECNOLOGICOS:

JUSTIFICACION: Teniendo en cuenta que el servicio de vigilancia que se requiere
incluye que se realice con medios tecnologicos es necesario contar con la

mencionada licencia para poder ser prestados por el oferente

Licencia para la operacion de medios tecnologicos expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada; en el caso de propuestas conjuntas esta Licencia podra ser
presentada por uno solo de los integrantes del proponente. El servicio de vigilancia debe
brindar los elementos necesarios para garantizar este servicio y el proponente debe
ofertarlo de tal manera que se vea reflejada en el oferta economica, por tanto, el oferente
debe contar con el presupuesto oficial para presentar los servicios requeridos en este
proceso, al igual, la administracion de ser necesario y una vez identificada la necesidad de
dichos servicios (las cuales estaran soportadas en el estudio de Seguridad) establecera los
lineamientos para la instalacion de dichos medios, por tanto, el proponente debe contar con
la disponibilidad de los elementos solicitados. Consecuencia de lo anterior el oferente para
realizar su estudio de seguridad debe tener en cuenta el presupuesto oficial y con base en
este ofertar los elementos y servicios necesarios para la correcta prestacion del servicio,

Razoén a lo anterior, para prestar el servicio de vigilancia, es primordial contarcon los
elementos basicos como: detector de metales. No obstante la circular externa No 014 de
2008, las tarifas o costos que tengan estos servicios adicionales de vigilancia, se veran
reflejados en la oferta econémica presentada por los oferentes a la entidad y no superara
el presupuesto oficial destinado a este proceso, servicios que corresponden a la
mencionada circular frente a las tarifas de los tunos y a los histéricos contratados por esta
entidad para los medios tecnolégicos.

2.2.2.5. SISTEMA DE COMUNICACION Y CUBRIMIENTO:

Este criterio se refiere a la disponibilidad que debe tener el proponente referente a la
capacidad, en cantidad y calidad de Centrales de radio y/o equipos de comunicacion
debidamente autorizados por las entidades competentes y asi como de sus respectivos
permisos con cobertura nacional.

Demostrable con certificacion o documento firmado por el Representante Legal de la
Empresa Oferentes y los permisos o autorizaciones pertinentes Si el proponente pretende
prestar el servicio de comunicaciones a través de radio o similares, debera presentar copia
de los contratos vigentes respectivos entre el proponente y la prestadora de los servicios
El proponente debera ofertar el siguiente equipo minimo:

a) Un (1) equipo de comunicaciones via radio con dos (2) frecuencias autorizas por el
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones - MinTIC. Para
la 'supervision del contrato con comunicacion permanente con el coordinador y con
el SUPERVISOR DE LA ALCALDIA SEGUN EL MODULO.,

b) Un (1) equipo de comunicaciones con dos (2) frecuencias autorizadas por el MinTIC
para la coordinacion del contrato con comunicacion permanente con el supervisor y
con EL SUPERVSOR DE LA ALCALDIA SEGUN EL MODULO.

c) Un (1) equipo de comunicaciones con dos (2) frecuencias autorizadas por el MinTIC
para SUPERVISOR DE LA ALCALDIA SEGUN EL MODULO para comunicacion
inmediata con el coordinador y con la supervision

d) Un (1) equipo de comunicaciones con dos (2) frecuencias autorizadas por el MinTIC

para cada puesto de vigilancia con cobertura, con la central de radio de la compafia,
con el coordinador y con el SUPERVISOR DE LA ALCALDIA SEGUN EL MODULO
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2.2.3. CUADRO RELACION DE ARMAMENTO:

El proponente debe presentar la relacion o listado detallado de las armas de que dispone
para prestar el servicio; indicando sus caracteristicas, calibre, tipo, origen de la municion
(INDUMIL), etc. De igual manera, debe indicar que cuentan con las respectivas
licencias y autorizaciones actualizadas por los organismos competentes para el efecto,
comprometiéndose a mantenerlas vigentes durante el término de ejecucion del contrato

El armamento usado para la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada, sera
de propiedad exclusiva de la empresa que preste el servicio, absteniéndose de emplear
armamento hechizo o no autorizado por la ley. La empresa de vigilancia y seguridad privada
que preste el servicio, solo podra utilizar armas de fuego catalogadas como defensa
personal y deberan adoptar todas las medidas necesarias para evitar la pérdida o extravic
del armamento. E| personal que utilice armamento autorizado, excepto el supervisor,
deberan portar uniforme y llevar consigo la credencial de identificacion vigente y la fotocopia
del permiso para tenencia. Los revélveres deben tener sus respectivos permisos de
tenencia.

2.2.4. INFRAESTRUCTURA OPERATIVA Y ADMINISTRATIVA,

Justificacién: Para prestar el servicio de manera eficiente, es necesario que el
proponente cuente con sede principal sucursal o agencia en Tunja, lo cual
garantizara la inmediatez de la empresa en caso de que se presenta cualquier
circunstancia que involucre la toma de medidas de seguridad en ejecucion del
contrato. .

El oferente debe demostrar que cuenta con sede principal o sucursal o agencia
debidamente autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en la
ciudad de Tunja, a través de la Camara de Comercio expedida en Tunja. Para el caso de
Uniones temporales o consorcios con la acreditacion de la sede o agencia o sucursal de
uno de los integrantes

2.2.5. RELACION DEL PARQUE AUTOMOTOR

JU§[IF[CACIQ§: se requiere de parque automotor con el fin de que el supervisor y

coordinador puedan desplazarse y ejercer de manera correcta sus obligaciones, asi
como dar respuesta inmediata a los requerimientos que se presenten.

Debido a las condiciones geograficas de algunos de los sitios en donde se prestara
el servicio, no se aceptaran vehiculos de traccion delantera, deberén ser camperos

y/o camionetas con doble traccion (4x4) EI modelo del automotor debe ser 2014 en
adelante teniendo en cuenta que la vida util de los _vehiculos es de cinco anos.

El proponente debera ofertar y acreditar al menos un (1) automotor (campero o
camioneta) modelo 2014 en adelante, y una (1) moto; de propiedad o leasing o
contrato de renting o contrato de arrendamiento del oferente o de cualquiera de los
integrantes del consorcio y union temporal, ademas debera anexar copia del SOAT
vigente

Con este vehiculo y moto garantizara el desplazamiento del/la supervisor/a o coordinador/a
que seran puestos al servicio de la ejecucion del contrato y que permitiran la efectiva
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verificacion del servicio en los diferentes puestos de vigilancia requeridos. Los automotores
ofrecidos no seran de dedicacion o destinacion exclusiva para la ejecucion del contrato
resultante del presente proceso.

Como prueba de lo anterior, el proponente debera anexar el RENOVA. La acreditacion del
parque automotor se hara aportando lo siguiente de conformidad con la circular 025 de
2008, en cuanto a vehiculos:

(i) SE OMITE LA ASIGNACION DE NUMERACION DE SIGLAS te ia asignacion
de numeracion de siglas por parte de la Super 1ENCIA plancia egundac
Privada. las cuales en adelante seran fas mismas [ el ver pr @stas la unica
identificacion legal del mismo

(i) AMPLIACION DE LA GAMA DE COLORES: Lu: AIVICIOS 08
vigilancia y seguridad privada destinados al contral y viglancia podran utizar cualguet
color. siempre y cuando, las combinaciones de los coloras ulizac
sean similares a los utlizados por los membros de las Fuerza i y Policiz
Nacional. DAS. CTI Defensa Civil. Cuerpo Oficial de Bomberc 18 Intermacional de
la Cruz Roja

(ili) REGISTRO E INFORME DE NOVEDADES A TRAVES DE A PAGINA WEB: &
registro @ informe de novedades de los vehiculos sera req aves de la pagina
Web de la entidad. www.supervigilancia.gov.co ene |n« ramies | roqaiios annea

Con todo, se requiere a oS servicios de vigiancia y segurdad priva i 310N 3 ¢
contenido en la resolucion 5351 del 6 de dicemore de 2

Razon a lo anterior, el oferente debera anexar el RENOVA, el cual certifica registro de los
vehiculos a utilizar de la prestacion del servicio, a su vez, para la verificacion de las
caracteristicas solicitadas el proponente debe adjuntar la carta de propiedad, contrato de
leasing, contrato de renting, o contrato de arendamiento que debera encontrarse a nombre
del oferente o al menos de uno de los consorciados.

Nota: El oferente que tenga vehiculos con contrato de leasing, deberan anexar el registro
en el RENOVA,; igualmente aportar el contrato de leasing el cual debe encontrarse a nombre
del oferente; en caso de las uniones temporales o consorcios debe encontrarse a nombre
de uno de los consorciados.

2.2.6. PERSONAL

JUSTIFICACION: el onal es exigido con una experiencia de minimo 5 afnos

teniendo en cuenta que dicho plazo es proporcional con el valor y cantidad de
puestos de trabajo a ejecutar, siendo necesario que se cuente con experiencia en la

ejecucién de contratos similares al presente, asi mismo dichas exigencia se hacen
basadas erfiles determinados en el Decreto No 2187 de 2001.

2.2.6.1. COORDINADOR

El contratista debera contar con una persona, que permita la comunicacion directa entre el
supervisor y el contratista, este sera el mediador y facilitador para resolver situaciones
especificas propias del objeto contratado, asi como de la oportuna y efectiva prestacion del
servicio.

El coordinador del contrato constituye una garantia para la Administracion por ser el enlace
directo entre las partes, profesional idéneo que adelantara las actividades especificas del
contrato, sin dedicacion exclusiva ni permanente, pero si contara con disponibilidad las 24
horas del dia.
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Esta persona debera acreditar titulo profesional en areas administrativas de conformidad
con lo establecido en el decreto o que ostente el titulo de oficial en uso de buen retiro de
las fuerzas armadas o de la Policia Nacional en grado superior 2484 de 2014, estudios de
postgrado en areas de seguridad de conformidad con el Decreto No 2187 de 2001, asi
como experiencia profesional minima de cinco (5) afos en el ejercicio de actividades
administrativas y de coordinacion de contratos de vigilancia y sequridad privada en el sector
publico o privado,

Asi mismo, y con el fin de comprobar que la empresa de vigilancia si cuenta con dicho
coordinador y que sera quien ejecute sus obligaciones dentro del ¢ los contratos a celebrar,
debe demostrar que dicho coordinador propuesto tiene vinculacion laboral de por lo menos
un (1) afo antes del cierre.

Documentos soporte de la hoja de vida de (los) coordinador(es):

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Fotocopia de la libreta Militar,

Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional,

Certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la

Republica.

f.  Titulo profesional en areas administrativas otorgado por institucion de educacion
superior aprobada por el Ministerio de Educacion Nacional anexando copia del
diploma de grado y tarjeta profesional o acreditacion como oficial en uso de buen
retiro de las fuerzas armadas o de |a Policia Nacional, con estudios de postgrado en
areas de seguridad, de conformidad con el Decreto No 2187 de 2001,

g. Certificaciones de experiencia profesional de cinco (5) anos en la realizacion
de actividades direccion, jefatura, o coordinacion de contratos de vigilancia y
seguridad privada en el sector publico o privado

h. Credencial y/o resolucion como consultor expedida por la superintendencia de
vigilancia y seguridad privada con una antiguedad de cinco (5) anos, en ejercicio de
dichas actividades.

i. Acreditacion como evaluador en competencias laborales

j. Pago de aportes de seguridad social por parte de la empresa de vigilancia, de
minimo los Ultimos 24 meses, para verificar su vinculacion con la misma.

k. El'coordinador ofrecido no podra ser u ostentar la calidad de representante legal y/o

socio del proponente, ya sea este individual o consorcio y/o union temporal

o Q000D

2.2.6.2 SUPERVISOR (ES)

El contratista debera contar con DOS supervisores, una persona para cada modulo, que
garantice el debido control del personal guarda de seguridad en el lugar de trabajo asignado
durante los turnos establecidos, todos los dias, durante la ejecucion del objeto contractual

Ella supervisor/a debera acreditar titulo de Profesional, o tecnélogo en areas
administrativas u oficial o suboficial con aprobacién de ciclos de capacitacion vy
entrenamiento en concordancia con lo establecido en la Resolucion 4973 de 2011.

Asi mismo, y con el fin de comprobar que la empresa de vigilancia si cuenta con dichos
supervisores y que sera quien ejecute sus obligaciones dentro del o los contratos a
celebrar, debe demostrar que dichos supervisores propuesto tiene vinculacion laboral de
por lo menos con dos afios anteriores al cierre
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Documentos soporte de la hoja de vida del/la supervisor/a:

a0 oco

-

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Fotocopia de la libreta Militar

Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional

Certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacion
Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica.

Acreditar ser consultor en seguridad por medio de acto administrativo expedido por
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

Certificado del curso que lo acredite como Supervisor, expedido por una escuela
de capacitacion de seguridad privada aprobada por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.

Haber aprobado con anterioridad, en Escuela o Departamento de capacitacion en
vigilancia y seguridad privada, debidamente autorizada por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, el curso de especializacion de supervisor en medios
tecnoldgicos y el curso de especializacion de supervisores en entidades oficiales.
Encontrarse registrado como supervisor ante la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada.

Copia de la credencial otorgada por la empresa o cooperativa de vigilancia titular
de licencia de funcionamiento.

Titulo de Profesional, o tecnélogo en areas administrativas o oficial o suboficial en
uso en uso de buen retiro de las fuerzas armadas o de la Policia Nacional,
Certificacion de experiencia laboral minima de cinco (5) afos en la supervision
de guardas de seguridad.

. Acreditar el pago de aportes de seguridad sccial por parte de la empresa de

vigilancia, de los Ultimos dos afos , para verificar su vinculacién con lamisma

2.2.6.3 DIRECTOR

El proponente debera contar con una persona que permita la comunicacion directa entre el
supervisor y el futuro contratista; en casos de ausencia permanente o transitoria del
Coordinador.

Asi mismo, y con el fin de comprobar que la empresa de vigilancia si cuenta con el director
requerido por |a entidad y que sera quien ejecute sus obligaciones dentro del o los coniratos
a celebrar, debe demostrar que dicho director propuesto tiene vinculacion laboral de por lo
menos un (1) afio anterior al cierre.

Esta persona debera acreditar el siguiente perfil:

a)
b)
c)
d)

e)

9)

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional
Certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de
la Nacion.

Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica.

Titulo profesional en areas administrativas otorgado por institucion de
educacion superior aprobada por el Ministerio de Educacion Nacional
anexando copia del diploma de grado y tarjeta profesional,
Certificaciones de experiencia profesional de cinco (5) afios en la
realizacion de actividades direccion, jefatura, o coordinacion de
contratos de vigilancia y seguridad privada en el sector publico o
privado.

Acreditar ser especialista en administracion de la seguridad
Credencial y/o resolucion como consultor expedida por la
superintendencia de vigilancia y seguridad privada
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i) Pago de aportes de seguridad social por parte de la empresa de
vigilancia, de minimo los ultimos dos afios, para verificar su vinculacién
con la misma.

2.2.6.4. GUARDAS DE SEGURIDAD

Son las personas que tienen como proposito principal el cuidado y proteccion de las
personas Yy de los bienes muebles e inmuebles que se encuentran en las instalaciones a
prestar el servicio

Dotacion del personal

a). Uniforme en las condiciones establecidas en la resolucion 510 de 2004 expedida
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

b) Placa y carné de identificacion

c) Arma revolver calibre 38 largo (en los puestos que se requiere seguridad con
arma)

d) Radio para comunicaciones
e) Linterna LED con bateria de repuesto o recargable y el cargador respectivo

Documentos soporte de la hoja de vida de los/as guardas de seguridad:

En el caso de las hojas de vida y soportes de los Vigilantes requeridos, el proponente
debe adjuntar en su propuesta, DOCUMENTO DONDE MANIFIESTE QUE DISPONE
DE _LAS PERSONAS EN LA CANTIDAD Y PERFILES SOLICITADOS POR LA
ALCALDIA MAYOR DE TUNJA.

Se recuerda al proponente que la obligacion de aportar las hojas de vida, APLICARA
SOLAMENTE PARA AQUEL QUE RESULTE ADJUDICATARIO DE ESTE PROCESO DE
SELECCION, quien presentara los documentos como requisito para el inicio del

contrato.

En total debera presentar las hojas de vida del personal a disponer en la ejecucion del
contrato segun los turnos determinados para cada uno con sus respectivos soportes:

a) Copia legible de la libreta militar.
b) Copia de la Cédula de Ciudadania.
c) Antecedentes judiciales expedidos por la Policia Nacional, vigentes.

d) Copia de la Credencial otorgada por la empresa o cooperativa de vigilancia titular
de la licencia de funcionamiento (Decreto Ley 19 de 2012 articulo 103)

e) Titulo bachiller

f) Certificaciones que acrediten experiencia de minimo dos (2) afios como guarda
de seguridad.

g) Examen de aptitud psicofisica.
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2.2.7. DOCUMENTACION DEL PERSONAL

El oferente debe presentar junto con su propuesta la credencial. La cual debe ser otorgada
por la Superintendencia de Vigilancia, por tanto el oferente debe expedir la credencial para
el personal que presta el servicio en su empresa de conformidad con el articulo 87 del
Decreto Ley 19 de 2012, la cual a su vez se desarrolla por la circular 003 de 2012,

El proponente mediante una certificacion de la empresa, suscrita por el representante legal
debera hacer constar que el personal de Vigilantes que se disponga para los diferentes
turnos objeto del presente proceso de seleccion, cuenta con la documentacion experiencia
y conocimiento y cumple con credenciales vigentes y demas requisitos exigidos en el pliego
de condiciones, adicionalmente que los guardas cuentan con:

2.27.1 RESOLUCION DE APROBACION DE UNIFORMES EXPEDIDA POR LA
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA:

JUSTIFICACION: En cumplimiento del Decreto Ley 356 de 1994, el Decreto No. 1979 de
2001 y La Resolucién No. 00510 del 16 de marzo del 2004.

El proponente debera presentar resolucion de aprobacion de uniformes expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, de conformidad con la normatividad
legal vigente

Uniformes y Equipos:

- Los vigilantes y demas personal destinado a la prestacion del servicio de vigilancia
deberan estar debidamente identificados y armados, dotados con el equipo
necesario para la correcta prestacion del servicio, de conformidad con lo establecido
en el Decreto Ley 356 de 1994, el Decreto No. 1979 de 2001 y La Resolucién No
00510 del 16 de marzo del 2004. Igualmente el color del uniforme para la prestacion
del servicio debera estar comprendido dentro de ios colores autorizados por La
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, de conformidad con lo
establecido en el articulo 7 de La Resolucion No. 1368 de junio de 2002, con el
logotipo de la empresa prestadora del servicio, ademas le suministrara los
elementos de proteccion, seguridad especial para realizar las labores en desarrollo
del contrato.

- | Cada'vigilante debera estar equipado con placa de identificacion, detector de
metales en los sitios requeridos, espejos concavos en los sitios requeridos para
revision de vehiculos, armas de dotacion con sus salvoconductos correspondientes
y demas equipos indispensables para el cabal cumplimiento de sus funciones.

- Todos los vigilantes deben disponer de un radio sistema punto a punto de recibo y
llamada, y una linterna, de luces HID de mano, de 800 lumenes, para asistir a
cualquier tipo de oscuridad en el que no se tenga acceso directo a la luz eléctrica,
como las zonas verdes y oscuras. Durante la permanencia del contrato deberan
estar dotadas de pilas en buen estado de funcionamiento

2.2.8. PROPUESTA DE TRABAJO:

El proponente debera incluir dentro de su propuesta y dentro del estudio de seguridad, la
relacion del personal que conformara el equipo de trabajo necesario para la prestacion de
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servicio, del cual se espera sea de altas calidades humanas para atender publico e
incrementar la buena imagen de la ALCALDIA MAYOR DE TUNJA

Dicho estudio debe contener la relacion de un/a director/a, (1) coordinador/a y dos (2)
supervisores y de los/as guardas que prestaran los turnos requeridos y debe ser soportada
con los documentos denominados “documentos soporte de hoja de vida® para los cargos
de Director, Coordinador, Supervisores, (RECUERDE: para los guardas propuestos, no
se requerira aportar junto con la propuesta los documentos de HV y soportes, en
tanto esta obligacion sera exclusivamente para el adjudicatario del proceso de
seleccién.)

2.2.9. ESTUDIO DE SEGURIDAD:

JUSTIFICACION El estudio de seguridad es una obligacion para prestar el servicio de
vigilancia en cualquier entidad, por tanto, para la entidad es necesario evidenciarlo
en la oferta, toda vez que deben garantizar los puntos neurdlgicos y los
correspondientes medios que ofrecen para mitigar o contrarrestar dichas situaciones
de riesgos con el presupuesto establecido, mas aun cuando el contratista una vez
suscrito el contrato y cumplidos sus requisitos de ejecucion debe iniciar la
prestacion de servicio de vigilancia, para lo cual ya debe contar con su estudio de
seguridad, ya que en ningtin momento se esta dejando un plazo para realizarlo dentro
del inicio de la ejecucién del contrato.

Por otra parte, segun el anélisis del sector varias entidades a nivel nacional exigen
este requisito como habilitante, razén por la cual no se esta limitando Ja igualdad ni
la libertad de concurrencia, por cuanto a todos se les esta exigiendo lo mismo, y
quien quiera participar debe presentarlo, siendo de esta manera una regla objetiva,
justa y clara, en razén a que es un elemento que todo futuro contratista debe cumplir
para prestar el servicio de manera idénea, se le exige a todos los oferentes sin
distincion alguna y esta claramente determinada en el pliego.

El proponente deberd presentar con la propuesta un estudio de seguridad del lugar donde
se prestaran los servicios, en este documento debe incluir: los puestos de trabajo objeto del
proceso, tumos en que prestara el servicio, estudic de vulnerabilidad, ubicacion de los
medios tecnoldgicos, recomendaciones, esquemas de seguridad y protocolos de seguridad
a implementar durante la ejecucion del contrato.

Asi mismo y teniendo en cuenta que este debe ser realizado por Ia empresa de vigilancia a
través del personal idéneo este estudio debera estar suscrito por un consultor o asesor
debidamente acreditado con su correspondiente credencial que soporte que cumple con los
requisitos para ello, lo anterior teniendo en cuenta el Decreto 2187 de 2001, que establece
las definiciones de consultoria y asesoria, y a los requisitos que estos deben cumplir de
acuerdo con el Decreto 2885 de 2009,y conforme a los lineamientos de la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada.

2.210 CERTIFICACION RED DE APOYQ Y SOLIDARIDAD EXPEDIDA POR LA
AUTORIDAD COMPETENTE: Los proponentes deben presentarla para acreditar el
cumplimiento de lo siguiente aspecto: La vinculacion a la Red de Apoyo y Solidaridad de la
Policia Nacional en el Municipio de Tunja (Decreto 3222 del 27 de diciembre de 2002).

En caso de que el proponente sea un Consorcio o Unién Temporal, por lo menos uno de
los integrantes debera presentar el cumplimiento cada uno de los anteriores aspectos.
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2.2.11 CERTIFICACION EXPEDIDA POR LA AUTORIDAD COMPETENTE: Los
proponentes deben presentarla para acreditar el cumplimiento de lo siguiente aspecto: La
vinculacion al frente de Seguridad Empresarial de la DIJIN.

En caso de que el proponente sea un Consorcio o Union Temporal, por lo menos uno de
los integrantes debera presentar el cumplimiento cada uno de los anteriores aspectos.

Capacidad INDICADOR INDICE REQUERIDO

organizacional — — >3 i b
Rentabmdad del Patnmomo il 20.20
Renta_l)i!iqad de los Activos_“ 20.13
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Criterios de
Evaluacion

FACTORES DE EVALUACION | PUNTAJE
|

CAPACITACION DEL PERSONAL QUE
PRESTARA EL SERVICIO DE VIGILANCIA.
EL CUAL SE DIVIDE EN :

1. SEGURIDAD O  VIGILANCIA
EDUCATIVA Y VIGILANCIA EN
ENTIDADES OFICIALES. 300 PUNTOS

150 PUNTOS

2, ATENCION Y PREVENCION DE
DESASTRES:
150 PUNTOS

TOTAL : 300 PUNTOS

MEDIO DE TRANSPORTES. PARQUE 200 PUNTOS
AUTOMOTOR

INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS
40
o Al.E.fA].Dir\ DE TUNJA FECHA: 211092015
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 02

PROCESO: CONTRATACION

FORMATO: PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO CODIEt: LR

EVALUACION ECONOMICA 400 PUNTOS
TOTAL PUNTAJE | 1000
PUNTOS
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Garantias

6.1.3 SUFICIENCIA Y VIGENCIA DE LOS AMPAROS DE LAS GARANTIAS.

CLASE DE AMPARO DESCRIPCION
. Equivalente al 20% del valor total del contrato,
con vigencia igual al plazo de ejecucion vy
CUMPLIMIENTO liquidacion del mismo y cuatro (4) meses mas.
La garantia de cumplimiento cubrira los
periodos de ejecucion y liquidacién del contrato. |
Equivalente al 20% del valor total del contrato,
CALIDAD DEL SERVICIO con vigencia igual al plazo de ejecucién y
- liquidacion del mismo y cuatro (4) meses mas
Seriedad de la oferta Equivalente al 10% del
valor del presupuesto oficial, vigente ciento
SERIEDAD BE LA OFERTA veinte (120) dias calendario contados a partir de
la fecha de entrega de las ofertas.
Por la vigencia del contrato, equivalente a 400
RESPONSABILIDAD CIVIL SMLMV,
EXTRACONTRACTUAL
51
& ALCALDIA DE TUNJA | FECHA: 21/0972015
% SISTEMA INTEGRADO DE GESTION | VERSION: 02
PROCESO: CONTRATACION R A R
g~ FORMATO: PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO CODIGO: CON-Fo4
PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES

LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES DEL PERSONAL QUE
SE EMPLEE EN LA EJECUCION DEL

; CONTRATO.

Por una suma equivalente al 10% del valor total
del mismo, vigente por el término de ejecucion
del contrato y tres (3) afios mas.

OTRAS ENTIDADES DEL

DEPARTAMENTO.
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Concepto BOYACA - INSTITUTO PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE DE
TUNJA

Numero SAMCI-002-2020

contrato

Modalidad de[Seleccién Abreviada de Menor Cuantia

seleccion

Objeto PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD

PRIVADA DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE, LA RECREACION,
EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y LA EDUCACION EXTRA
ESCOLAR DEL MUNICIPIO DE TUNJA-IRDET, CON MEDIO HUMANO, CON
ARMA, VEINTICUATRO HORAS TODOS LOS DIAS

Link Proceso

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstanci
a=20-11-10337664

Valor del 586,585,790.00

Contrato

Plazo de 10 Meses

ejecucidn

Contratista |[ANUBIS H&C SEGURIDAD PRIVADA LTDA

Capacidad

Financiera . JINDICADOR = " [~ 'VINDICE REQUERIDO ' . | FORMULA |
ndice Liquidez Mayor igual a 1.70 MCIPC
Indice Endeudamients Menor o igual a 046 PTIAT
[Razén de Cobertura de Interés  Mayor igual a 7.99 uoIGI
Capital de Trabajo Mayor o igual 1 veces el presupuesto

Experiencia
D. EXPERIENCIA DEL PROPOMENTE
Fara efecios de presentar ks documenios de contenido lécnico, el cfererte debe lener on cuenta los siguienies
EEpechos
EXPERIENCIA (HABILITA | NO HABILITA)
La experienca acrediada del proponente (persona juddica. Consorcio ¢ Unitn Temporal), se demostrarh con la
informacidn contenida en ¢l Registio Unico d Proporentes de la Camara de Comercio. Se exigivd un (1) contrato cuyo
valor o sumalona del valor sjeculado saa igual o supenor al presupuesto oficial estmado, lermanada v iguidado.
Para @ cago de acreditacion de b experiencia en caso de presenlacidn de consorcios o uniones lemporales, (000s s
integranias deben aportar por ko mencs ura certificackn y S0 ponderaciktn del valor del contralo sand por o parcentaje de
U participacion.
En casa que los conlralos que acreditan la experiencia iengan algin §po de mulla o sancidn, no serdn lerddos en cuenta
por parte del IRDET. Para ello se sobota que & proponantis RESALTE EN SU RUP, ol contralo mediante ol cual prefende
acredilar 1y gxpensncia ganaral
El proponenis deberd anexar a la propuesta, copda di b respectiva cerificaciin de sapeniencia del conlrate reporiado en
& RUP o copia del contrato y que pretende acreditar
Las certificaciones de exporionca que sean eapedidas por personas diferentas a las enunciadas en ¢ articulo 2,
subnumeral 1, Meral 2 do La Ley 50 do 1683, deberin allegar ademis de las certificaciones de experencia, alguno de los
siguienles documentos adicionales: Copia del coriralo. copia do la olerta mercand debidamenie aceplada, o en su
defecio copla de ka factura de venta con [as condiciones plenas que deba cumplr este doauments.

Capacidad

Técnica
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B. CAPACIDAD TECNICA (HABILITA | NO HABILITA)

16. LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO. El proponents deberd presentar la Licencia de Funcionamients VIGENTE al
momenio del cieme, expedida por la Superintendencia de Vigilanda y Seguridad Privada y iener aulorizacidn para la
prestacitn del servicio de vigianca fja y mévil, wﬂmaywama&mawma imedio teenokbgico y servicio
congxo de FS0s0nas, @ imeasti tal como lo establece o Articulo 3 dol Decreto Ley 356 de 1984, en los
Decretos 2187 de 2001, 4950dt!2w‘.|'yon particular en las Resoluciones 2852 de 2006, 224 de 2008, y en las demas
que las adicionan, mogdiican o complementan.

En casp de estar vencida la licencia de funch H s¢ deberd megsante ¢l radicado anle la
Superintendencia de Viglancia que se solictd su renovacidn dentro de los 50 dias al vencimiento de la misma.

En ¢l caso de ks Consorcios y de las Uniones Temporales, cada uno de sus inisgrantes deberd allegar la copia de la
resolucion o aclo administratvo donde se le otorga la lcencia de funcionamients que se solicita y sus modalidades
respectivas.

Los documentos exdgidos en el presenle numeral no podrdn sustibirse por constanclas de que Indiquen que se
@ncue ntran an brdmite,

17. LICENCIA DEL MINISTERIO DE COMUNICACIONES PERMISO USO ESPECTRO RADIOELECTRICO.

Cumdnlm pmmmmmmnmrmpmmunumndnbm afexar copa do la fesoluckdn expedida por el
Mi vigenie a la fecha do ciefro, para ¢ permiso de uso del
especto brimi aNiwI“ ¥ que dentro del drea de servico y cuadro de
arouommsli:lmue I red acredite cubrimienio para la ciudad de Tunja,

debard acrediar el co et registra TIC donda se surta la habiitacién general para la
provisidn de redes ylo servicios de Valor agregado y Telemiticos con cubiriméento Nacional.

Se deberd anexaf cerificacidn con una facha de expedicsdn no mayer a 90 diss antes de la fecha de cierre del procoso,
donde conste que la icencia se encuenirs vigente ars ¢l periodo de sjecucian del objeln cel contraty.

En alencidn al servicio que se requiers se acepta la prestacdn del senvicio con medios allemos, disponibles las 24 horas.
del dia (joehslar o avante!), el cual se deberd acreditar con contrato yio soliciudes de senvicios yio cari

Para ¢l caso de ofertas por 105 0 uniones bemp cada uno de los integr deberd acredatar
a5 condiciones antes provistas,

Nola&s-ﬁspmblcaueclpmmmrmmahmbmammsymmmm cusnien con
la lieencla del Ministerio de Tecnologias de la ion y las comunicac vigente a la fecha de cere, para ¢l
permisd g uso del especto radioeibdrico de acuendo a las condiciones provistas en este numeral, en caso que el
Serico sia prosiads con radia punis a punlc.

18, CERTIFICADQ DEL DEPARTAMENTQ DE REGISTRO Y CONTROL DE ARMAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA.

El proponenie deberd presentar certificacidn expedida por ¢l organismo compatente. en la que se relaciane ¢ listada de
‘amamento propio destinado para b prestacidn del senviclo de wigitancia, mdicando la cantidad, tipo y dase de armas no
superior a sesenia {50) dias hibiles anteriores a la fecha del cierre del preserte proctso.

El proponente deberd presentar dentro de su cferla copia de los penmisos vigenles, o lenencia de las armas que
‘destinara a la prestacién del senvicio de viglancia,

Para el caso de ofertas p [ o wienes cada uno de los integ deberd acreditar
las condiciones antes previstas de acuerdo 3 Su porcentaje de participadidn,

19. LICENCIA DE MEDIOS TECMOLOGICOS. Resclucin mediante Ia cual se auloriza al oferente para prestar el
senico con medios lecnoligicos, expedida por [a Superntendencia de vigilancia y Seguridad Privada.

Para el caso de ofertas presentadas por CONSONCOS 0 uniones cada uno de los integ deberd acrediar
llas condiciones anbes previstas.

20. CERTIFICACION DE APTITUD PSICOFISICA. Daberdn anexar las Centificaciones de aplitud psicofisica para el porte
¥ benencia de armas de fuego (Ley 1538 de 2012 y Decreto 2368 de 2012), para e personal que se destinara para la
prestacin ded senvicio de vigianda igusl a la cantidad de nimero de puesios a prestar,

1. UNIFORMES,

La Emprmmmalawwh adjutique el contrato deberd tener un uniforme distintivo para fa prestacion de los.
servicios. Deberd presentar;

- Folocopia legble de la resolucian vigente e auorizacian del Registro de unifcrmes, distintivos y equipos uliizados por
&l personal de vigilancia, expedido por la Superirlendencia de Vigilancia y Sequidad Privada, de acuerdo con la
romalhidad expedida por la Superintendenca de Viglancia y Seguridad Privada.

En caso de consorcios o unlones temporales, cada uno de sus inlegranies debe cumplr eon eS8 requistos.

22. RESOLUCION DE HORAS EXTRAS.

El mnumémmﬂhmﬂmmmwrdwmdaﬁmp vigende, donde auforiza las

horas exiras, para el personal de viglantes, , direclones de
Bécricos dé medics lecrolégicos, pam!umienm ﬂomrsalﬂoagmasdmhdrumﬂewwmad
En caso de Consorcios o Uniones T les, cada uro de los integy de eslas personas, deben allegar la copia de

| resalucion o aclo adminisirative que se soficta

23. CERTIFICACION DE AFILIACION A LA RED DE APOYO DE LA POLICIA NACIOMAL.

El praponente deberh scredtar su afliacién 4 la red de apoyo a |a Policla Metropolitana de la cudad de Tunja, e caso
de no tenerla se solicitara suscriber un compromiso por panke de la empresa de vigilancia de mantener la vinculasién de la
misma con ka red de apoyo de la Pobcla Nacional requisito que s& cumplicd con una certificacidn expedida por el
Representante Legal de la empresa proponente,

24. SEDE PRINCIPAL Y/O SUCURSAL

El proponenie deberd mcreditar que cuenia con sede principal yo sucursal debidamente cericada por la
superintendencia de vigiancia y seguridad privada para la cudad dende st ejecutam &l contrato.

Esta con &l fin de garantizar la inmediatez, celeridad e intermediaciin real, directa y efectiva en la prestaciin del senvicio,
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25, PERFIL DEL ADMINISTRADOR O GERENTE DE LA SEDE PRINCIPALY/O SUCURSAL.

Tenignda en cuenta que el administrador o gerente de seds principal ylo sucursal serd ks perscna encargada de atender
y dar soluciones inmediatas a los requerimienios por parte de la entidad, y bajo su dreccidn se encontrard 1odo el
personal de quandas de seguridad, el proponente al momeriio de presentar [ propuesta debe acrediar que cuenta con
una persona con el siguiente perfi:

Un admiristrador o gerenfe de sede principal wo sucursal, que deberd tener fildo profesional en el drea de
administracidn, derecho, contaduda o Ingenierla, oborgado por una insttucidn universitaria reconodida como tal por e
Ministerio de Educaciin Naconal y tarjeta profesional vigente y ser Oficial en retiro de la fuerza piblica, poseer una
experiencia especifica como geserte de sede principal wio sucursal, igual o superior a res (3) afies, ko cual se deberd
demostrar mediante certificacin expecida por el revisor fiscal ylo contador y demostiado en el respectivo certficado de
enistencia y representacion legal

2. PERFIL DEL JEFE OPERACIONES Y10 DIRECTOR DE SEGURIDAD.

El proponente al momento de presentar ka propuesta deb ditar g per el suients perfil:

Quién debe coordinar |a cperatividad ded servicio suministrando los: recursos sécricos, logistices y humands y debe levar
a cabo las investigaciones en caso de novedades, de igual manera ser el contacta con los organismos de segquridad
como PONAL, Fiscalia, etc:, ummmrammnnmmmmm;mlmmuﬁ
drectitn de manera permanenie siendo el enface deect con el ista, para b9 cual deb

2. Oficial en graco minimo de subfeniente, en retiro de las fuerzas armadas yio Fuerza Pibica de Colombia,

b. CuﬂarmnimmIﬂmmmmm&mmmsummywmmna
en cargos de direccidn de sucursal de empresas de vigilancia, P Jete de o
coordinador de empresas de Vigitancia debi istradas anle la Superintend da\ﬁghmh

. Acredilar llubo de Tecndiogo o profesional en &eas :inea 4 la adminisiracién, economia, derecho, conladuria,
gasmMmmhmrmmqwmnelmhdmmammhsma $U cargo, olorgada
POF una nstituc " ta] gor e Misterio

d. Carecer de antecadentes judciales y disciphnarios

e. Fotocopia de la cedula de cludadania
27. PERFIL DEL SUPERVISOR DE SEGURIDAD.

Deberd tener disponibisdad permanento, de forma Gue of supervisor designado por el instiuto pueda comunicarse con &,
on of momento que se requiera, para dar curso a las novedades Que se presenien durante la ejecucidn del Contrato, que
deberd contar con ol siguiente perfit

. Mayor de edad,

. Hop devida debidamente suscrta,

Situacién miitar definida, para ello deberd adjuntar libreta mistar o cedula milta:
Experiencia especifica operativa en empresas de viganda y seguridad pvada, no inferior a tres (3) afos
debidamente certficada.

Contar con por la Superi de Vigianca y Seguridad vigente, que o
wed\cwmomww(l) expadido por el Titular de la Licencia de funcionamiento.

. Carecer de antecedentes judiciaies y discipinarios.

9. Copia de las planilas f sistema de segundad y parafiscalidad del (itimo 8% contado a partir del Gierre
del presente prooeso de seleccion.

aftos

28. PERFIL DEL VIGILANTE,

Elmmm(mlmhuﬁ)w«s)wdenvzlapmsuaﬁndelnm:o de viglandia y seguridad
privaca, deberd estar presente en el lugar donde se encuentran Ias instalaciones del IRDET. Deberd contar con e
siguiente perfit

a. Mayor de edad

Minimo dos (2) aflos de experiencia en vigitancia ylo seguridad con empresas debidamente autorizadas

Nru&mm«vmywmaap

. Grado de i ouwﬂmm

kmwmuparawum P de o

mmnywpm mMobmhmmmuRumwnamﬂdeh

¥ Privada.

Ancwdeowummmmmmmb&ummmmmwum

nmmmawnmmmmwuu«mummma

f. por fa utordad
m:m«vmwadhmdwmwm%uayc«nmmmo
promotor en convivencia y seguridad cludadana,

g,h-wﬂamdumhmmybuwohm

-4

ap

L4

9. POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL QUE CUBRA EL USO INDEBIDO DE ARMAS DE FUEGO

El oferente deberd aliegar con la propuesta copia de la poiiza de responsabiidad civil exdracontraciual vigente que cubra
o uso indebido de amas de fuego superor o igual @ 400 salaros minimes legales mensuales vigentes que contenga
ampare pod hurlo y hurio calificado.

En @l caso de los Consorcics y de las Uniones Tomporales, cada uno ce sus integrantes deberd allegar la copia del
documanta solictado so pena da rechazo de la oferta

Capacidad
. . Fentabiidad sobie i L il L] (RSP} by igual o mayor 0.23
0rganiZaCloONa| ks activos: La sobre activos (RSA) del proponente debs ser iguel o mayor 80,17
Criterios de
id [l : T FACTOR I PUNTOS
Evaluacion — i - L
[EXPERIENCIA DPERATIVA i i 100
PERFIL ADICIONAL DEL JEFE DE OPERACIONES AN (TN
PERFIL ADICIONAL DEL SUPERVISOR 1L 100
[ CAPACITACION DE g;-.ncuumsmussms 7%
[FERSONAL ADICIONAL CAPACITADD i il
[APOYO A LAINDUSTRIA NACIONAL i |
PERSOMAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD I 1 T
[TOTALPUNTAJE Il 1 1008 ]
Garantias
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V. GARANTIAS

Alendiendo las caracleristicas del objelo a contratar, e contralista se obliga a constiluir una pdliza de sequros expedida
por una entidad de sequros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, a favor del Instituto, que ampare:

2 g g |
. e? Foreantaje
iz z
o H g
o @ L
Sanedir] e 0 e Dion astar wigarte deod by presertac dela cheay |
x 8 U% doivalor el cortaln | hasia b agrabacide da ka parnsa de cupimiento del
sk
L x [l % dol vk ! corte |n.mumwpm;u-mw
I x o {
R !
et —
X E] % el vaor de corirate, | D ol el confake - 3 ahon mda
iy o | - I _
stem | | * " | _
Cacad dul sarviec | | x £l 1% vkt | D ol toris p G menen —a
Raoorghland el X 2 400 Sy | Dmatn da b gt aal corkes

Concepto  [BOYACA - GOBERNACION
Numero LP-GB-01-2020

contrato

Modalidad delLicitacién Publica
seleccion

Objeto

ONTRATAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA, PARA LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO O DONDE SE REQUIERA CON
OCASION DE CELEBRACION DE EVENTOS, CONVENIOS Y/O ACUERDOS
INTERINSTITUCIONALES CON EL DEPARTAMENTO DE BOYACA.

Link Proceso

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstanci
a=20-1-209236

Valor del S3,441,431,792
Contrato
Plazo de 9 Meses
ejecucion
Contratista [TECNISEG DE COLOMBIA LTDA
Capacidad
i i LIQUIDEZ Mayor o igual @ 3.2
Financiera "ENDEUDAMIENTO n.te_:rc%oo.gguu;: 0%
L e Mayor o igual a 34
Indicad indice Minino Requerido
Re_m_apbi"g;;;?fe ol Mayor o igual a 0.50
Rentabilidad sobre )
activos | Mayor o igual a 0.30
Expe riencia 5.2.13.1- EXPERIENCIA GENERAL (Admisible | No Admisible)

Se evaluard a partir de la acreditacién de Contratos ejecutados y lerminados a paric del 01
die enaro de 2015, que se encueniren en ¢l Registro Unico de Proponentes, donde debe
cumplir gue La sumatoria de los contratos ejecutados y reportados por el propenente, deberan
ser como mayer o igual 4 3.000 SMMLY.

El valor de los confratos en salarios minimos mensuales legales vigenles que se tendrd en
cuenta para determinar el cumglimiento de este requisito, serd el valor de los conralos
ejecutades expresados an SMMLV que aparecen certificados en la seccién "EXPERIENCIA" del
Registro Unico de Proponentes — RLUP.

Se tandran en cusnta los contratos registrades en ¢l Registra Unico de Proponentes - RUP
identficados en el Clasificador de Blenes y Senvicios:

Tatla 2 - Experiencia General

— CODIGO UNSPSC I DESCRIPCIGN
92121500 | Servicios de guardias
52121700 [Senicios de sistemas ce seguridad
|
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Capacidad
Técnica

5.2 CAPACIDAD TECHNICA

§.2.1. L DE FUNC O: El propenente deberd presentar la Licencia de
Funcignamiento VIGENTE al momento del cierre, por la Super de
Vigilancia y Seguridad Privada y lener autorizacién para la  prestacion del servicio de vigilancia
CON BIMAS ¥ 8iN ArMas, eacollas & peraonas vehiculos y mercancias, asesorias, consullorias &
investigaciones en seguridad, uso de medios tecnoldgicos, tal como lo establece el Articulo 3
del Decreto Loy 356 de 1994, en los Decretos 2187 de 2001, 4850 de 2007 y en particular en
Ias Resoluciones 2852 de 2006, 224 de 2008, y en las demas que las adicionan, modifican o
complementan.

La licencia debe cubrir las modalidades fija, mwll con y sin armas, escoltas a oemrlaa
vehiculos y mercancias, asesorias. g an 1 medios
tecnoldgicos

La licencia debe tener autorizacion para operar come oficina principal y/io sucursal yio agencia
on la cludad de Tunja Boyaca.

En caso de estar vencida la licencia de niento se d
radicado ante la Superintendencia de \hgulanmn que se solicitd su runanoﬂn ﬁonlru de los uc
dias al vencimiento de la misma.

En el caso de los Conwmlu y de las Unienes Temporales, cada uno de sus integranies deberd
allegar la copia de la o acto donde se le otorga la licencia de
funcionamiento que se solicita y sus modalidades respectivas en la ciudad de Tunja

Los dos en el numeral no podrdn sustituirse por constancias de gue
Indiquen que le oncuenlran an ramite.

5.2.2. LICENCIA DEL MINISTERIO DE COMUNICACIONES PERMISO USO ESPECTRO
RADIOELECTRICO

De acuerdo a lo reglado en el orden Macional Ley 1341 de 2009, se tendra en cuenta lo
siguiente. “El permiso para el uso del espectro radioeléctrico tendrd un plazo definido inicial

hasta de diez (10) afios, el cual podrd - eo parte por p, e hasta
diez (10} aftos. Para determinar el periodo de tendrd
en cuents, entre otros criterios, rarones de interés pu.bﬂcu. -d'uwﬂm-munl‘n nacional del

, o of a las atribuciones y dispesiciencs

de fa deberd efectwarse mediante acte
administrativo motivado™
Los propanentes deben anexar copia de la resolucia dida por el Mi de Tecnologias
de la informacidn y las comumnicaciones, vigente a la fecha de cierre, para al permiso de usa dal
especiro radipeléctrico con cubrimiento 3 Nivel Nacional y que dentro del drea de servicio y
cuadro de caracteristicas técnicas de la red acredite cubrimiento para la ciudad de Tunja.

Iguaimente, el proponente deberd acreditar el comespondiente registra TIC donde se surta la
habilitacién general para la provisién de rades ylo servicios de Valor agregado y Telematicos
con cubrimienio Macional y el pago comespondiente de los derechos para la vigencia 2019,

Se debera anexar certificacion con una fecha de axpedicién no mayor a 90 dias antes de la
fecha de ciere del proceso, donde conste que la licencia se encuentra vigente para el periodo
de ejecucidn del objeto del contrato

Se acepta |a prestacidn del servicio con medios allennos, (celular o avantel) para los sitios donde
no s& tenga cobertura, ¢l cual se deberd acreditar con contrato yo solictudes de senvicios yio
certificaciones.

Para ol caso de ofertas presentadas por consorcios o uniones temporales cada uno de los
integrantes deberd acreditar las condiciones antes previstas.

Nota: Es indispensable que ol proponents y cada uno dé los mimbros de Consorcios y uniones
temparales, cuanten con la licencia del Ministerio de Tecnologias de la infarmacidn y las
comunicaciones, vigente a la fecha de cierre, para el permiso de uso del especiro radioeléctrico
de acuerdo a las condiciones provistas en este numeral, la presentacidn de los documentos de
los medios alternos (celular y avante), no lo eximen de su presentacién.

5.2.3. CERTIFICADO DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO ¥ CONTROL DE ARMAS DEL
MINISTERIO DE DEFENSA

El proponente deberd presentar cemlncac-an GFWUIGI porel ommsmo ¢Wﬂ1m en la que
se relacicne el listado de propio para la 1 del servicio de
vigilancia, indicando la cantidad, tipo y GIMG de armas.

[l propanente deberd presentar dentro de su oferta copia de los permisos de porte, o tenencia
de las armas que destinara a la prestacin del servicio de vigilancia.

Para el caso de ofertas prasentadas por consorcios o uniones lemporales cada uno de los
infagrantes deberd acreditar las condicionas antes previstas de acuerdo a su porcentaje de
panticipacién.

5.2.4, LICENCIA DE MEDIOS TECNOLOGICOS: Resclucidn mediante la cual se autoriza al
oferente para prestar el senvicio con medios tecnolbgicos, expedido por |a Superintendencia de
vigilancia y Seguridad Privada

5.2.5. LICENCIA DE MEDIOS CANINOS: Resolucion mediante la cual se auloriza al oferente
para prestar el servicio con medios caninos, expedido por la Superintendencia de vigilancia y
Segquridad Privada

[Para el caso de ofertas presentadas por consorcios o uniones temporales cada uno de los
integrantes debera acreditar las condiciones antes previstas.

5.2.6 UNIFORMES:
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La Empresa de vigilancia a | cual se le adjudique el conlrato deberd tener un uniforme distintive
para la prestacian de los servicios. deberd presentar:

- Fotocopda legible de la 1 vigente de i 1 del Registro de uniformes, distintivos
¥ #quipos utilizados por el 5 por la Superintendencia de Vigilancia
v Seguridad Privada, de acuerdo con Ia i ida por la de
Vigilaneia y Seguridad Privada

En caso de consorcios o uniones lemporales, cada uno de sus integrantes debe cumplic con
estos requisitos.

5.2.7 RESOLUCION DE HORAS EXTRAS
El propenante debaerd allegar copia de la por &l de Trabajs,

vigente, donde autoriza las horas extras, narn el personal | de vigilanies para su sede principal,
/o sucursal ylo dende

En casoc de Consorcios o Uniones Tempeorales, cada uno de los integranies de estas personas,
deben allegar |a copia de la resolucién o acto administrativo que se solicita.

5.2 8 PERFIL DEL ADMINISTRADOR O GERENTE DE LA SUCURSAL O AGENCIA TUNJA,

Teniendo en cuenta gue el adminisirador o gerenle de sucursal Tunja. serd la persona
encargada de atender y dar soluciones inmediatas a los requerimientos por parte de la

= on, y bajo su idn se todo el | de guardas de seguridad. el
proponente al momento de presentar la propuesta debe acrediar Que cCuenta con Lna Persona
con el siguiente perfil:

Un agministrador o gerente de sucursal gue deberd ser profesional, en cualguier area, lo cual
se acreditara con el acta de grado, copla del diploma de profesional, tarjeta yio registro
Br Ademas itar experiencia como ylo gerente Tunja,
igual o superior a 6 afios, lo cual se deberd demostrar mediante centificacion expedida por el
revisor fiscal ylo conlador y demostrado en el respective certificado de exisfencia y

P iGn legal y la iva resolucion de aperiura de la principal, sucursal y/o agencia
y acreditar su vi itn actual i pago de i social de los Glitimos dos (2) afios

5.2.9 PERFIL DEL JEFE OPERACIONES Y/O DIRECTOR DE SEGURIDAD

El al de p |a propuesta debe acreditar que cuenta con una persona
con el siguiente perfil:

Un Jefe de operaciones ylo Director de Seguridad el cual no serd de destinacidn exclusiva, debe
ser profesional en cualguier drea, con :ua!ro {4) aftos o mads de experiencia en el cargo de
dirsccitn de operacionas o jefe de Igu debe la énala
empresa proponente por lo mencs de tres (3) afios, para lo cual debera anexar cenificacibn
laboral y acreditar su vinculacitn actual mediante pago de seguridad social de los (ltimos tres
(3) afios

5.2.10 PERFIL DEL COORDINADOR DE SEGURIDAD

El proponente al momento de presentar la propuesta debe acreditar que cuenta con una persona
con el siguiente perfil-

Un coordinador el cual no serd de destinaci Debe ser prof al en
rama, con cinco (5) afios 0 mds de experiencia en el cargo de coordinador de contratos o su
equivalente. haber cursado y aprobado Curso en planes de emergencia con una duracion
minima de 40 horas. Ig. debe fa ala proponente porf lo

menos de cinco (5) afos, para lo cual deberd anexar cerlificacidn laboral y acreditar su
vinculacién actual mediante pago de seguridad social de ios Gitimos cinco (5) afios.

5.2.11. PERFIL DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJO

El proponente al memenio de la debe itar que cuenta con una persoena
con el siguiente perfil:

Una persona la cual no serd de destinacion exclusiva, Debe ser profesional en cualquier rama,
con licencia para |a prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, con cuatro (4)
afios o mas de experiencia en el manejo de 55T, en el ramo de la Vigilancia Privada. para lo
cual deberd anexar f én laberal y su W actual r pago de
segundad social de los ditimos cuatro  (4) afios

La entidad se resarva al derecho de verificar la veracidad de los documentos prasentados ante
las entidades cormespondientes™

5,212 POLIZA DE RESPONSABILIDAD GIVIL QUE CUBRA EL USO INDEBIDO DE ARMAS
DE FUEGQ

El oferente debera allegar con la propuesta copia de la poliza de responsabilidad civil
extracontractual vigente que cubra el use indebido de armas de fuego no inferior a 400 salarios
minimos legales mensuales vigentes,

En ¢l caso de los Consorcios y de las Uniones Tempaorales, cada uno de sus integrantes deberd
allegar la copia del decuments solicitado $0 péna de rechazo de la oferta

i Indicador indice Minino Requerido
Capac.ldac.l Rentabiliqad s.c'b'e el Mayor o jguaI:qO.SO
organizacionap—_patmeno._
| activos Mayor o igual a 0.30
Criterios de L PUNTOS

L, OFERTA ECONGMICA 200
Eva I uacion AFILIACION REDES DE APOYO 200
PERFIL ADICIONAL DEL GERENTE Y/0 ADMINISTRADOR 100
PERFIL ADICIONAL DEL JEFE DE OPERACIONES YIO | 100
PERFIL ADICIONAL DEL COORDINADOR [ 100
PERFIL ADICIONAL DEL ENCARGADO DEL SSST 100 [ 100
CAPACITACIGN DEL PERSONAL DE VIGILANCIA [ 100
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL | 100
TRABAJADORES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD _ | 10 |
TOTAL PUNTOS | 1010
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6.3.3. PERFIL ADICIONAL DEL GERENTE Y/O ADMINISTRADOR 100 PUNTOS

Especlal-sta en administracion de |a seguridad (debe acreditar

CONCEPTO | _PUNTOS
|

Diploma) 40

Evaluador de competencias laborales SENA. (debe acreditar
cartificado expedido por la institucion donde curso y aprobd 20

la accién de formacién con una intensidad minima de 40
i horas. )
Consultor de seguridad (debe acreditar credencial yio
lucion vigente a la f | cierre de |a licitagion) 30
Total puntos 100
6.3.4. PERFIL ADICIONAL DEL JEFE DE OPERACIONES 100 PUNTOS
CONCEPTO | _PUNTOS

| Oficial en uso de buen retiro de las fuerzas militares o de policia
' (debe acreditar extracto de hoja de vida de la fuerza a la que 25
pertenecid y/o_resolucion de retiro)

Consultor de seguridad (debe acredtar credencial y/o

On vigente a la fecha del cierre de la licitacién) 25
Seminario jefe de operaciones ( debe acreditar diploma del curso 26
realzado
Experiencia adicional a la minima de 5 afos en cargos afin
25
cargo
[ Total Puntos 100
6.3.5. PERFIL ADICIONAL DEL COORDINADOR 100 PUNTOS
CONCEPTO PUNTOS
Evaluador de Competencias Laborales SENA (debe acreditar
certificado expedido por la institucidn donde curso y aprobd la 25
accion de formacion con una minima de 40 horas )
Consultor de seguridad (debe acreditar credencial y/o resolucion 25
vigente a la fecha de! cierre de |a convocatoria )
Acreditar 2 diplomados en temas de seguridad (debe acreditar
certificado expedido por la instituciéon donde curso y aprobd la 25
formacién con una intensidad minima de 40 horas R
Experiencia adicional a la minima de 3 anos en cargo: 26
Cargo
Total Puntos 100
6.3.6. PERFIL ADICIONAL DEL ENCARGADO DEL SSST 100 PUNTOS
- | PUNTOS

{debe acreditar
tituciéon donde curso y aprobd la 25
ensidad minima de 40

“Evaluador de Competenci
certificado expedido por la
|_accion de formacion con.

Conwllor de seguridad (debe acreditar credencial y'o resolucion A

25

en Salud oct al 25

Haber cursado y aprobado la accién de formacion del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST con una
duracion minima de 50 horas.

25

Total Puntos 100

Garantias

g

X1 GARANTIAS

8.1 GARANTIAS: De conformidad con lo establecido en el Articulo T de fa ley 1150 del afio 2007,
el andlisis de riesgos expuesto en el presente estudio previo y Articulo 2.2.1.2.3.1.1 del decreto
1082 de 2015, el oferente y el contratista se obliga a constituir, a favor del Departamento de
Boyacd Garantia Unica que ampare lo sigulente:

= CUMPLIMIENTO DEL CONTRATOQ. Para garanfizar el cumplimiento de todas sus

obligaciones contractuales y legales inherentes al Contrato, el pago de multas y cldusula
penal pacuniarna, cuando s pacte en el contrato. El amparo de cumplimianto del contrato
cubrird a la entidad estatal de los direcios del
Incumplimients total a parcial de las oohgaciones nseaan! el eommn gnramnzm lucnﬂ‘w
de su cumplmients lardio o de su cu:
CONTRATISTA. Este amparo serd equivabinte al veinte por clento :20%: del valor lobaroel
Caonirato y su vigencia serd por el término de duracidn del mismo y cuatro (4) meses mis
La garantia de curnplimnto cubrird 108 penodos de ejecucidn y liquidacion del contrato.

= PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES

LABORALES. Para garantizar el page de salarios y prestaciones sociales a cargo del
contratista. -Este riesgo se ampara mediante la constitucién de una pbliza por wna cuania
equivalenta al 5% del valor total del contrato y con una vigencia igual al plazo del contrato
y tres afos mas.

= CALIDAD DEL SERVICIO. Que el condratista preste el servicio con las calidades vy

exigidas -Para i la calidad del servicio cumpliendo con el objeto del
Contrate y 4 técnicas la constitucidn de una pdliza en
una cuantia equivalenie al guince por clento (10%) del valor del contrato y cubrird el plazo
de ejecucién y cuatro meses mi

5.
= POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL, que deberd cubrir al

maenos, ampare de responsabilidad civil frente a terceros derivada de la ejecucion del
contrato por una suma ne menor a 400 SMMLV por persona y una vigencia igual a la
duracién del contrato

4 Bayuch SECASTARA 08 COMTR

Gobere it iben FACION
Cae 70 3.9 L= n-im
PRX TARE1S TAIRERD Poatst

S eyt gt o Brvcsion sontniciondberacs g 13

Concepto

ALCALDIA MUNICIPIO DE DUITAMA

Numero
contrato

SMC-015-2020

Modalidad de
seleccidn

Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
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Objeto

" CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA PARA LOS FUNCIONARIOS, USUARIOS, INSTALACIONES Y LOS
BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD Y/O RESPONSABILIDAD DEL
MUNICIPIO DE DUITAMA'Y SERVICIOS DE VIGILANCIA PARA LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE DUITAMA”

Link Proceso

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstanci
2=20-11-11051223

Valor del 337,778,584
Contrato
Plazo de 60 Dias
ejecucion
Contratista |AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD PRIVADA ANSE LTDA
Capacidad
Financiera Indicador Valor
Liquidez Mayor o igual a 3.00
Endeudamiento Menor o igual a 0.25
Razdn de Cobertura de Interés Mayor o iqual a 1.24
Indicador Valor
Rentabilidad/Activo Mayor o igual a 0.15
Rentabilidad /Patrimonio Mayor o igual a 0.20
Experiencia
B. REQUISITOS TECNICOS
1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
El proponents debe acreditar la siguiente experiencia;
REQUISITO |
Sera habd el olerente que en el Registio Gnico 08 Proponentes |
RUP vigente y en firme y con informacion verificada por la Camara
EXPERIENCIA | Cooucne con oniaad pibica o pada. cupo vl sumode, 300
igusl © superice al presupuesto del presenls proceso. con la |
]
siguente clasificacion  UNSPSC 92121500 y cuyo objelo sea
Prestncedn dil Serecsd b wilances an INstituconss aducativas
Capacidad
Técnica (1) CERTIFICADO DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y CONTROL DE ARMAS DEL

MINISTERIO DE DEFENSA

El proponente debera presentar cer por el . en la que
se relacione el listado de propio para la pi del servicio de
vigilancia, indicando la cantidad y tipo de clase de armas.

En el evento de la adjudicacion del contrato debera a llegar al mismo, copia de cada uno de los

de porte o de las armas alap del servicio de vigilancia,
asl como la comrespondiente autorizacion de registro por la de
Vigilancia y seguridad Privada.

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO:

El proponente debera presentar la licencia de funcionamiento VIGENTE por el término del
contrato mediante la cual se autoriza o renueva la Licencia de fi i para la p

del servicio con armas y sin armas, medios tecnolégicos, en caso de consorcio o unién temporal
cada uno de los integrantes debera cumplir este requisito.
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En caso de estar vencida la licencia de se debera

ante la de L privada  que se solicité su
renovacion (Art. 35 DE 019 DE 2012), ademas conmclcsoﬂ de que esta se encuentra en
estudio, expedida no superior a noventa (90) dias habiles, anteriores al cierre de la presente
convocatoria.

(7) LICENCIA DE MEDIOS TECNOLOGICOS

Resolucién vigente, por el término del wnlralo m-oantu la cual se autoriza al ohrunh pam

prestar el servicio con medios gl g
Seguridad Privada
(4) LICENCIA DEL MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

El proponente deberd aportar copia clara y legible de la licencia o documento de autorizacién,
vigente a la fecha de cierre del proceso que se adelanta o encontrase en proceso de renavacion
antes del vencimiento de la misma, y con todos sus anexos expedidos por el Ministerio de
T glas de la y las Ci para la de las

L yla i ion con una a nivel

NOTA. La licencia debera estar vigente por todo el término del contrato.
(5) RESOLUCION DE HORAS EXTRAS
El proponente debera anexar a su propuesta, copia legible e integra del acto administrativo

mediante el cual se le c!ovgo Lloencna para laborar horas extras con cobertura en el municipio
de Salud y ion Social, de con el

de Duitama
aﬂluuo?ZdolaLay.’de' 1990

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes de estas personas,
deben allegar la copia de la resolucion o acto administrativo que se solicita.

(6) OPERATIVIDAD

El oferente como protocolo de servicio al cliente debera acreditar que cuenta con sede
pnncnpal ) suwsa! ° ag_enaa en Duitama, Sogamoso o Pafpa Boyaca, debidamente

de Privada, teni en
wmlalaroiaobnduodaquedemodoDulamadobolemrconla

en aras de las en el menor tiempo posible y menores

costos paralaerwdad Pala itar este el prop: deberd anoxuooph

de la de i P potla de y

seguridad privada y ademas debera estar inscrito en la cémara de comercio de la ciudad
para la cual tiene autorizada la sede, en caso de consorcio © unién temporal cada uno
de los integrantes debera cumplir este requisito.

La entidad i la veri ion i en la direcci en la Licencia de
Funcionamiento para la Sede principal o sucursal o agencia en Duitama, Sogamoso o Paipa -
Boyac4 debidamente constituida, con el fin de validar y dar visto bueno al cumplimiento de este
requisito

(7) CERTIFICADO DE APOYO DE LA POLICIA NACIONAL

Este Certificade ya no es expedido por la Policla Nacional sino es una manifestacion
simple firmada por el Representante legal en la cual se informa que se encuentra afiliado
a la red de Apoyo de la Policia y se mantendra afiliado durante la ejecucidn del contralo.

(&) LICENCIA DE COMUNICACIONES

El proponente debe anexar con su Propuesta, la licencia para uso del espectro radioeléctrico
expedida por el Ministerio de Comunicaciones, con cobertura en Duitama, Sogamoso o Paipa,
la cual debe estar vigente a la fecha de cierre del presente proceso de licitacién o encontrarse
en proceso de renovacién, para lo cual debe adjuntar el certificado expedido por el Ministerio de

logias de la i idn y las Comunicac en el cual se informe que se encuentra en
tramite y fue sclicitado antes del vencimi delamwﬂa.deh'endomntenmwgmle
durante la ejecucion del contrato, en el caso que resulle adj iodelap ¥
en dado caso que no se pueda allegar la certificacion, se puede adjuntar la fotocopia de la
resolucion por medio de la cual el Ministerio de Comunicaci i dicho permiso, el cual
debe encontiarse vigenle.

No tener la licencia del Ministerio de Comunicaciones, o gue la misma no se encuentre vigente
a la fecha de clerre del proceso, o sin el cumplimiento de los requisitos anteriommente
establecidos a la fecha de presentacidn de la Propuesta, dard lugar a que la Propuesta sea
declarada RECHAZADA.

(%) PERSONAL MINIMO REQUERIDO

De doala de las actividades a di llar en el contrato, el equipo profesional
minimo requerido es el siguiente, el cual debe presentar junto con su propuesta;

PERSONAL MINIMO REQUERIDO HABILITANTE

PERSONAL REQUISITO

Profesional en cualquier area de la Administracién, oficial
Superior en USO DE BUEN RETIRO de las Fuerzas Militares,
Armada o Policia Nacional.

: E en Seg Integral o Alta Gerencia
de la Seguridad
Tonar ¢‘ ial De Ci itor de S idad Privada VIGENTE
p por la Superintendencia de Vigi y

Privada, de conformidad con lo dispuesto en el anloulo 3 llleval a)
del Decreto 2885 del 4 de agosto de 2009: * Por el cual se
modifica el aﬂlculo 34 del Decreto 2187 de 2001 en lo

con de Asesor, Consultor ylo
UN (1) lnvasuaadov en Sogundad' o por el ntular de la Licencia de
de con lo en el articulo

COORDINADOB. 103 del Decreto 019 de 2012
E de Comp ias L de la Mesa Sectorial de
\ ia y St idad Privada por el Sena o por

cualquier ente autorizado por la ONAC-

Tener vi ion con la por un tiempo de Dos
(2) afios contados desde la ‘fecha de cierre del proceso, la cual
se acreditara con los pagos de seguridad social.

Acred: ion en Brig: de i por
un Cuerpo de Bomberos o Defensa Civil Colombiana,

Experiencia_de 5 afos como_Coordinador_de Contratos en
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Vigilancia y Seguridad Privada

No tener fi ios. Para el
efecto dentro del penodo de verificacion de las ofenas la entidad
efectuard las consultas en linea de antecedentes penales,
ﬁs@!es y disciplinarios, a las paginas web de la Policia Nacional,

G | de la Republica y la P General
“w

Oficial, Suboficial retirado o tecndlogo

No tener fiscales, ni disciplinarios. Para el
efecto dentro del penodo de verificacion de las olenas la entidad
efectuara las consultas en linea de antecedentes penales,
fiscales y dssaplsnanos alas pagmas web de la Policia Nacional,
la C | de la Republica y la Py duria General
de la Nacion, respecuvamenle

ContarconresoluuondeconsmordeSogumadanada

ida por la Superi ia de Vigilancia y Seguridad
anada decnn'onmdad con Ioduspueslocnelaﬂlwlo:ﬂlpral a)
del Decreto 2885 del 4 de agosto de 2009: " Por el cual se

UN (1) JEFE modiﬁca el articulo 34 del Decreto 2187 de 2001 en lo
OPERATIVO do con los isi de Asesor, Consultor ylo
InvesbgadovenSegmdad‘oporelmmardelaLneenaade

con lo en el articulo

103 del Decreto 019 de 2012.
Experiencia de dos ( 02) aflos como jefe operativo.

Profesi en lquier area, E:
Seguridad y Defensa o ini ion de la

enal_ta, ia de

\ ion de directa o indi , lo cual se
ooncopuadelcontralovespocuvo Encasodequeolpfoponen(e
sea un unién op de d futura,

se aceptara la vi 6 aunodeeﬂos

El proponente debera a través de certificacion manifestar que el
personal que ofrece corresponde al nimero del personal exigido
de acuerdo a la descripcidn dada en el OBJETO DE LA
CONTRATACION de los pliegos de condiciones y documentos
del proceso, ademas la certificacion debera contener que va a
cumplic con minimo las siguientes Condiciones para prestar el
Servicio de Vigilancia asi:

-Ser Bachiller, cuyo titulo sea expedido por una institucion
7 or el Mint de Educacién Nacional
CINCUENTA Y ola ce P

NUEVE (59 : P
VIOILN:TE)S m:af minimo un (01) afo de experiencia especifica como

mammammsmbsyammm
debera itar que va a empl
oonwoonhbtela militar (p |

por la emp vigilada, y i
con aptitud psi ica, mental y ick fisicas para el
emoaodehfu\dﬁndeb\nntrmoyalmwnlanmmnlos
funcionarios de las dd«onm dep: e
como con los visil de rdo con las normas

legales y reglamentarias vigentes

Debido a la situacion que atraviesa el mundo y en este caso
particular el pais por el COVID -19, en donde se restringe el
transporte lmevdepanamema!ysehaeemésdﬂeilamswm
y puesta en marcha de los
soiutaalosproponenlequelodosycadaumdeloswlames
(59) j del contrato deben ser del
depenamemodesoywé lo cual se demostrara con copia de la
cedula en donde indique que es expedida en el Departamento de
Boyacéelpmponenledebeanexarcoﬂsu este

g y carta de P suscrita por cada vigilante

propuesto.
CREDENCIALES DE PERSONAL

Envtmddeloosumhdopotelbmuymdeiw aﬂk:ulo&? modiﬁcadoporelnecmlo
19 de 2012, articulo 103, *(...) E/ p y
privada, para su identificacién como tal, poﬂmmcmdcnauaxpodmnorolmuﬂrdola
mnaadelunaonmm wnhoouwmdcbsmmosdeupmaony

privada, segun la en se faré y
dehmmmamolusoynwdcmsdenwdooonlcley( )
Para p: P €Omo P i deben i copia del diploma de
grado para oficiak fick i de la fuerza militar o de la policia nacional
medtan(aeopladelaoeduamﬂar
El icipio no como Oficiales o Suboficiales Retirados de las

FuorzasthmsodolaPohclaNmal cuando se conozca que su retiro se debidé a
situaciones disciplinarias o de mala conducta, de las sefialadas en el Decreto 1793 de 2000 o

enelDocmo!‘IQBdoZOOODwmlsh ion del el y p de
gilancia podran ser o de sus cargos, Gnicamente en los siguientes
eventos:
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a) Por autorizacién o solicitud del Municipio por intermedio del supervisor del contrato

designado por ésta.

b) Por fuerza mayor o caso fmumo debidamente comprobados.

c) En el evento de serd ysﬁbporelnemooneoosano
porpetsonasqueremmrgualeso i i y de ia que
se hayan para el i

Para i at se debera al ipio una persona que cumpla con los

en el p pliego de y que acredite experiencia
especifica igual o superior a la de la persona a sustituir.

En caso de requerirse remplazo del recurso humano, se debera contar con la aprobacién del
supervisor del contrato asignado por parte del Municipio.

E del i ynolend:évlncuolabomoonel
Municipio. No obstante, este se reserva el derecho de solicitar el retiro o reemplazo del
considere no apto o que con sus actuaciones atente contra la buena relacién con el contraunle
la comunidad, o cause algin impacto negativo al Municipio

Cuando se (Tiempos ) no se doble
conub\llzaaén Se tomara la primera fecha de inicio y la Ultima fecha de terminacion en dicha
experiencia.

En caso de i por parte del en la i6n del minimo
requerido, el diligenciamiento del formato y los de f del

antes indicado, se procedera a declarar la propuesta como NO HABIL en el correspondiente
informe de evaluacion.

La iencia del i y jefe operativo se

por el contratante, el mlmenlot o supervisor en el que conste la ejecucién del contrato y que
contenga como minimo, la siguiente informacion:

Nombre del contratante

Nombre del contratista

Cargo desempefiado con funciones

Fechas de inicio y fecha de terminacién del contrato

El proponente seleccionado debera tener en cuenta que, ademas del personal minimo

requerido que se solicita en este debera de todo el que
requiera para cumplir con las obligaciones del contrato en los plazos, wrmmos y condiciones
establecidas.

(10) CARTA DE COMPROMISO DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO OFRECIDO

Todo el p minimo prop debe indicar su compromiso para la ejecucion del
trato, con las i ici en el pliego de condiciones, para lo cual debera
p carta suscrita Su compy para la del
en caso de ser adjudicatarios del proceso,
Para el p! proceso de ia publica, no se permite que el representante legal
actual y socios del proponente hagan parte del personal profesional exigido.
El personal que deba ser durante la ej del trato, tendrd que ser
sustmldopuoﬂroquevmlasmmnaso.,' i y iencia del que se
previa ap del icipio y la supervision.
. — val
Capacidad alor
OrganlzaC|0na Rentabilidad/Active Mayorm.gual a0.15
Rentabilidad /Patrimonio Mayor o igual a 0.20
H H CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
CrlterlOS de Factor Economico 100
H4 Factor de Calidad 800
Evaluacion e e 250
- Personal - Supervisor 250
- Personal - Vigilantes 100
- Afiliacion a la Redes ﬁpoyu 100
I a la Industri 100
Total 1000

B. FACTOR CALIDAD 800 PUNTOS
- EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (250)

Se asignaran 250 puntos al que acredite exp ick a la exigida
q de la siguiente manera:

dol F Puntos

El oferente que en el Registro Unico de Proponentes RUP
vigente y en firme y con informacién verificada por la
Camara de Comercio, acredite haber suscrito y ejecutado
hasta 2 contratos con entidad publica o privada, cuyo valor 150
sumado sea hasta por el valor del presupuesto del presente
proceso, con la siguiente clasificacion UNSPSC 92121500 y
cuyo objeto sea prestacién del servicio de vigilancia en
instituciones educativas

El oferente que en el Registro Gnico de Proponentes RUP
vigente y en firme y con informacién verificada por la
Camara de Comercio, acredite haber suscrito y ejecutado
hasta 2 contratos con entidad publica o privada, cuyo valor
sumado sea superior a una vez e Inferior a dos veces el 200
presupuesto del presente proceso, con la siguiente
dasificacién UNSPSC 92121500 y cuyo objeto sea
prestacién del servicio de vigilancia en instituciones
educativas

El oferente que en el Registro Gnico de Proponentes RUP
vigente y en firme y con informacién verificada por la
Camara de Comercio, acredite haber suscrito y ejecutado
hasta 2 contratos con entidad publica o privada, cuyo valor 250
sumado sea superior a dos veces el presupuesto del
presente proceso, con la sigulente clasificacion UNSPSC
92121500 y cuyo objeto sea prestacién del servicio de
vigilancia en instituciones educativas
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Nota: La experiencia que se acredita como requisito habilitante debe ser diferente a la
experiencia evaluable, para lo cual el proponente debe informar en su propuesta cual es la

ycual la

- PERSONAL - SUPERVISOR 250 PUNTOS

Al proponente que ofrezca el siguiente perfil como supervisor para la ejecucién del contrato, se

otorgaran 250 puntos:
Profi en areas A y lo Ing
C de exp prof de 3 afios en Direccién o
UN (1) SUPERVISOR | C 6n o jefe de Op de Contratos de Vigilancia

en el Sector Publico o Privado,

aciones en Vigilancia

Seguridad Privada.

Suboficial en Uso de Buen Retiro de las Fuerzas Militares,
Armadas o de Policia Nacional,

: Posigrado en la de en alta
ylo Integral, y Maestria en

en
Inteligencia estratégica.

Vinculacién con la empresa oferente en el ultimo aflo contado
desde la fecha de cierre del proceso, la cual se acreditara con
los pagos de seguridad social

No tener antecedentes penales, fiscales, ni disciplinarios. Para el
efecto dentro del periodo de verificacion de las ofertas, la entidad
efectuard las consultas en linea de antecedentes penales,
fiscales y disciplinarios, a las paginas web de la Policla Nacional,
Ia C General de la G yla General
de la Nacién, respectivamente.

Nota: Para oblener el puntaje por este criterio el proponente deberd aportar la documentacién

que lo acredite. En caso de faltar algGn documento, se otorgaran cero (0) puntos.
- PERSONAL - VIGILANTES 100 PUNTOS

Si el proponente aacd:u curso de profundizacion en onwados

olu:-cs y curso de en
sele 100 puntos.
CINCUENTAY
NUEVE (59) Lo anterior se acreditard con copia del diploma vigente expedido
VIGILANTES por academia que tenga el programa autorizado, para lo cual

debera anexar copia de la licencia de la escuela o escuelas que
expidan el diploma donde se evidencie que esta autorizada para
dictar el curso

Nota: Para obtener el puntaje por este criterio el proponente debera aportar la documentacién

que lo acredite. En caso de faltar algGn documento, se otorgaran cero (0) puntos.

,
Garantias
- MULTAS, SANCIONES Y EFECTIVIDAD DE GARANTIAS
Sevarllcamenelpmpanmelasmdmaydanﬂssancmspormumpkm«nomnhhaysn
como de la:
contralo respectivo, las cuales pueden haber sido -mpnesus directamente por la emdu!
contratante, ya sea pdblica o privada, asi como ks actos administrativos mediante los cuales se
les haya hecho efectivas las g para los En caso de
consorcios o uniones temporales, 1odos y cada uno de los integrantes deberan diligenciar este
Anexo. Si el proponente o aiguno de los mnemblos de consorcios o uniones temporales
registran muitas o por y de amparos de la
garantia Onica, se le restardn puntos de su evﬂuac-on final de conformidad con la siguiente
relacion:
Si no registra multas ni sanciones por | 0 puntos
incumpliméiento en contratos
Si registra una multa o sancion por | - 10 puntos dei total de la calificacion.
en o
de amparos de la garantia Gnica.
Si registra dos multas o sanciones por | - 20 puntos del total de la calificacion.
en o efecti
de amparos de la garantia Gnica
Si registra tres multas o sanciones por | - 30 puntos del total de la calificacion,
en o ef
de am de la garantia Gnica
Si regista ouatro multas o unaoms por | - 40 puntos del total de ta calificacion
dqammdala garantia umca
Si registra cinco © mas multas o sanciones | - 50 puntos del total de la calificacion.
por  incumplimiento  en  contratos ©
efectividad de amparos de la garantia
dnica.
Las multas, y de las seran en el RUP.
Si el oferente posee sancién o multa que no se encuentra registrada en el RUP debera
if en
7
Concepto  |ALCALDIA MUNICIPIO DE SOGAMOSO
-
Numero L-001-2020
contrato
. . . .z , .
Modalidad delLicitacion Publica
.z
seleccion
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Objeto

PRESTAR EL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS DIFERENTES
INSTALACIONES DEL MUNICIPIO DE SOGAMOSO

Link Proceso

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstanc

ia=20-1-209135
Valor del $949,557,497
Contrato
Plazo de 235 Dias
ejecucion
Contratista [SEGURIDAD TREBOL LTDA
Capacidad
Financiera [Indice de Liquidez= igual o mayor a 2,5
Indice de endeudamiento= igual o menor a 40%
Razon de cobertura de interés= igual o mayor a 15
Rentabilidad del Patrimonio= igual o mayor a 5
Rentabilidad del Activo= igual o mayor a5
Experiencia + EXPERIENCIA:
Experiencia General: El p debera un, general por valor

igual o superior a 2 veces el Presupuesto Oficial, lo cual se constatarad Unicamente
en el RUP, con la de hasta 2

La misma debe estar acreditada en el RUP mediante los siguientes codigos.
___coDIGo | DESCRIPCION =3
921215 | Servicio de guardias

Capacidad
Técnica

PERSONAL TECNICO REQUERIDO.
El proponente debera aportar con la prop los que diten los estudi
y experiencia del/a coordinador/a y supervisor/a como se describe a continuacién

COORDINADOR:

« Fotocopia de la cedula de ciudadania

. C de , fiscales y judi

* Hoja de vida

o Contar con resolucién de consultor emitido por la superintendencia de vigilancia y

seguridad privada

con la empt durante los Gltimos dos afos demostrado mediante

las planillas de pago de seguridad social

Nota: En ningln caso se P que el pe: f como
tenga la condicién de rep! te legal, e legal sup! © socio
del proponente

SUPERVISORES (2):

- Contar con reentrenamiento vigente de supervisor.
- Contar con experiencia especifica en supervision de contratos para empresas de
v»g-lanc-a y seguridad prrvada durante mas de dos (02) anos demostrada mediante
por fu )
Conlar con una ala de minimo dos afios demostrado
mediante certificacidon expedida por luncaonano competente y planilia de pago de seguridad
social

Documentos soporte de lahoja de vida del/la supervisor/a
Fotocopia de la cédula de ciudadania
Certificado de J vigente por la Policia
Certificado de vigente por la Procuraduria General de

B Nacién

Certificado de antecedentes fiscales vigente expedido por la Contraloria General de la
Republica

Hoja de vida militar o cedula militar o documento donde se pueda evidenciar el retiro
Copia de diplomas o actas de grado de titulos a ser g por ¥

de ed superior ap por el A de

DIRECTOR TALENTO HUMANO SEDE BOYACA:

Fotocopla de la cédula de ciudadania.

Fotocopia de Ia libreta Militar (en caso que aplique)

Certificado de antecedentes judiciales vigente expedido por la Policia Nacional
Certificado de P vigente por la Pi iria General
de la Nacidon

Certificado de antecedentes fiscales vigente expedido por la Contraloria Generalde la
Replblca

Copia de dipiomas o actas de grado de titulos a ser acreditados, otmgados por insttucién
de ed: superior por el Mi de

Acreditar encontrarse vinculado con el ploponan(o durante un tiempo noO menor a 24 meses
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso, demostrado mediante planillas de
seguridad social

DIRECTOR DE OPERACIONES

= oficial retirado de la policia o de las fuerzas militares de Colombia
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.

copia de la cédula

c«mmnm;wmmmowmwumum

Certificads vigente expedido por la Procuraduria General
d.hNaoon

Certificado de antecedentes fiscales vigente expedido por la Contraloria Generalde la
Repbica.

Copia de diplomas o actas de grado de titulos a ser por
de superior ap por el Mink de ion Nacional
con el durante un tiempo no menor a dos afios

anteriores a lafecha de ciere del Presente proceso, demostrado mediante planilas de

OTRO PERSONAL

Elmmmdnwmmmmmhmlvmh
expedida por la Privada, para ko cual en el
mumamumummammm

En tal sentido, el OFERENTE DEBE PRESENTAR EN SU PROPUESTA
CERTIFICACION mediante la cual se aque,
mawamnmumwmumwmmmym“
de los documentos requeridos sobre el personal con Gue ejecutard el servicio a contratar,
el cual no debe contar con antecedentes penales, fiscales y disch

Para el presente proceso, no se permite que el representante legal del proponente haga
parte del personal profesional exigido.

Elpemlquedebamnuwlmdodmhmm gd
wmqwmhlmmowmmycwm que
se pretende previa del

RELACION DEL PARQUE AUTOMOTOR
E! proponente debera oﬂonu al menos un (1) automotor modelo no inferior a 2017

con el cual g della supervisor/a o coordinador/a que

seran puestos al urvloo de B ion del y que p i i efectiva

verificacion del servicio en s puestos de vigi i Los

automotores ofrecidos no serdn de i o inaci F para la

i6n del del P

I.n ién del parquo se hara i del oferente
trato. mdrenw-dehsmvvhmymumad

pmda tarjeta de pcoposdnd o contrato, SOAT vigente.

" DOTACION

El prop debe ificar que darad imi al i6n minima que deberd
tener el personal a prestar servicio de vigilancia de acuerdo con las Normas vigentes,
a saber:

Uniforme completo que cumpla lo ido por la Superi ia de Vigilancia y
Seguridad Privada.

Radio de comunicaciones.

Placa y camé de identificacion.

Todos los puestos deben estar dotados de g

Elementos: boligrafo, libro de minuta, carpeta de ig! interna y

telefénico de emergencia,

REQUISITOS DEL OFERENTE:

Los que se describen a continuacion seran los habilitantes del oferente en razén a la
actividad comercial, cuando se trate de C ios o Uniones T cada uno
de sus integrantes, debera aportar b exigido en este numeral.

* LICENCIA DEFUNCIONAMIENTO.

El propooen(e debera adjuntar a la pfopuesta la licencia de Funcionamiento Vigente

g y L Privada con sede principal o

'en iera de los icipios del de Boyac4, de conformidad

con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Nacional 356 del 11 de febrero de 1994,

consistente en fotocopia kegible e integra del acto administrativo que la contiene. La

Licencia de funcionamiento debe estar vigente al momento de presentaciéon de b
propuesta, de igual manera la administracién podra verificar la vigencia de la kcencia

La Licencia debe constar la autorizacién para prestar los servicios de vigilancia con
medio humano, vigilancia fija, mévil, modnos Iocnoléq-eos (Decre!o 356 de 1994). Asi
como los servicios de

Cuando & Licencia de Funci i no las modali

requeridas por la Enwadoseencuemrevenada dara lugar a rechazode 3 propuesta.
Silap por un © unién P cada uno de sus
miembros. dobert cumpltr de manera i con bs req lados en el
presente literal.

Teniendo en cuenta la Circular Externa No. 015 de 2013 emitida por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada en el numeral 2.1, en caso que la icencia se haya
vencido o al del cierre se a menos de 60 dias de vencerse se debe
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anexar copia del radicado de la solicitud de renovacién, & cual debe haber sido radicada
dentro del tiempo exigido en el mismo numeral.

NOTA: En cumplimiento de lo establecido en el articulo 35 del decreto 019 de 2012y la
circular 015 de 2013 de la de y Privada, las

ue se B ion de su lcencia de funcionamiento al
momento delaerm del presente proceso de seleccidn, deberdn acreditar como requisito
adicional i radicacion de kb solicitud de renovacién de kb cencia dentro de los términos
que sefala b ley

CERTIFICADO DE CONTAR CON EL 5.G.S.8.T.

El oferente debe certificar que cumple con todos los estandares minimos del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, contenidos en el articulo 8 de la Resolucién 1111
de 2017

LICENCIA DE COMUNICACIONES

El deberd ia legible, de b fcencia para b utikzacion de
x por el de T dela

las Comunicaciones, la cual debera estar vigente para la fecha de cierre del este proceso y

manteneme vngema durante la o,ocuclon del contrato, con cubrimiento con 2 frecuencias en

ol i en el cuadro de caracteristicas técnicas.

Iguaimente, so dobeva npoﬂar ol roguuo TiC.

Si la por un 0 unién cada uno de sus
miembros debem cumplir de manera con los i enel
presente literal

NOTA: En cumplimiento de lo establecido en el articulo 35 del decreto 019 de 2012, las
empresas que se la de su licencia de

telecomunicaciones al momento del cierre del presente proceso de seleccién, deberan
acreditar como requisito adicional la radicacion de la solicitud de renovacion de la icencia
dentro de los términos que sefala la ley.

« RESOLUCION ESPECIFICACIONES DE UNIFORMES Y DISTINTIVOS.

Se debefé aponar ia del acto vigente do por la
o “PrivadaydelemencdeDehnnmedm
la cual se oshblecen los GMM! colones materiales, condiciones de uso y demés
de los y por el de Vigi
y Seguridad Privada.

Si lap por unién , cada uno de los
membfos debera cumplr de manera mdopendnemo h mmm soblud

+ RED DE APOYO

El proponente debera anexar certificacion vigente a la fecha de cierre de la presente
convocatona expedida por la FISCALIA GENERAL DE LA NACION, en la cual conste que
se encuentra vinculado a b RED DE APOYO del cuerpo técnico de investigaciones y
antiexplosivos del CTl de la Fiscalla General de la Nacién, con COBERTURA A NNEL
NACIONAL

En el caso de uniones la
de que trata el presente numldobort utexood:uporlodoc los miembros
que lo conforman

« CERTIFICACION SOBRE MULTAS Y SANCIONES EXPEDIDA POR LA
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA.

Los proponentes deberdn presentar copia de certificacion expedida por la

de Privada donde se acredite que Durante
los dGitimos noventa (90) dias hablles no ha sido multado ni sancionado por esa
entidad. Dicha certificacién debe estar vigente a la fecha de presentacion de la
propuesta

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes,
deberd aportar b exigido en Este numeral

+ POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL:
El proponente deberd anexar con su propuesta copia de la pdliza de responsabilidad
cwvil extracontractual por un valor no inferior a 400 SMLMV en virtud de lo contenido
en los articulos 11y 48 del decreto 356 de 1994,

En los casos de Unidn Temporal o Consorcio cada uno de los miembros de esta
figura plural deberad aportar copia de la pdiiza de civil

Capacidad
organizaciona
I

Rentabilidad del Patrimonio= igual o mayor a 5
Rentabilidad del Activo= igual o mayor a5

Criterios de
Evaluacién

De con lo en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de
2015, para la seleccion de la oferta mas favorable se determinard asi:
DESCRIPCION ASPECTO PUNTAJE
COORDINADOR __jorunros. ]
CALIDAD DEL | SUPERVISORES ™ PUNTOS

— ]

600 PUNTOS | DIRECTOR DE TALENTO MUMANG  [DOPUNTOS 4

| ORECTORDE OPERACIONES  |xopuntos |
|PRRI0 —JE80 PUNTOS
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS
INCENTIVO TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 10 PUNTOS
TOTAL V00 PUNTOS
ASPECTO CALIDAD DEL SERVCIO

Se otorgaran 600 puntos por el factor calidad de la siguiente manera:
COORDINADOR: 100 PUNTOS _

Descripcion ’ puntajo ]
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a .

FORMACION Mgente @ la fecha del Gere. Curso de brigadas de o0 P!
50 puntos) do Ia dofensa civi, bomberos o eruz roja.

on privaca adicionales a la
pxperiencia habilitante

(méximo 50 puntos) 5 cuenta con menos de & afos de expenencia como 25puntos
privaca

Bupervisor en seguridad

5i cuenta con mas de 5 afos de experiencia como 50 PUNLOS

Para electoo de mnacmn de puntaje el coordinador ofrecido debera cumplir con la
antes

wlhacaon do cada unode bs items.
SUPERVISORES (2) 100 PUNTOS

y adjuntar los soportes respectivos para hacer ia

Descripcion puntaje
Oficial © Suboficial en uso Ge buen retro de las fuerzas
miitaces © de la policia (Aivel ejecutivo) y Resoluckon de
FORMA oxpedida por la superintendencia de viglancia, | 50 puntos
CION vigente 8 I fecha del cierre Curso de brigadas de
(maximo de la dofensa chvil, DOMBOrOS © CTUZ 1o,
puntcs) en aroas 23080 25 puntos
-Mwhwmamw
Si cuema con mas de 10 afos de 50 purtos
cOmo  supe en
E":‘:" privada, adicionales a la experiencia
habilitante
(méximo |
50 Si cuenta con mencs de 10 aftos de | 25puntos
postos) como en
privada
totalidad de los requistos antes sefalados y adjuntar los respectivos para hacer

soportes
evaliacidn de cada uno de los items, el resultado del puntaje de este factor sera de la
sumatoria y divisién de los dos supervisores

_DIRECTOR DE TALENTO HUMANO 100 PUNTOS

Descripcion puntaje
FORMACION Profesional on psicologla © abae SOCal acreditado 25 puntos
con e diploma y acta av-doymmahm
50 puntos ku vigente al clorre de ia convocatoria.
Contar con curso en formacion de servicio al chente, 25 puntos
acreditado por of cortificado expedido por 1a Instituckén
y en sakd y
proteccion de riesgos laborales, acreditada con el
diploma y acta de grado
Si cuenta con mas de 6 afos de expenencia en el 80 purtos
cargo en empresas de viglancia y seguridad
Experiencia privada.
-
,.‘,M*M, Si cuenta con menos de 5 afios de experiencia | 25puntos.

en ol cargo en empresas de vigiancia y seguridad
privada.

Para efectos de

asignacién de puntaje del director de talento humano ofrecido debera
cumplir con a totalidad de los antes y ad) los soportes

para hacer la evaliacién de cada uno do los items.

DIRECTOR DE OPERACIONES 300 PUNTOS

FORMACION Y
EXPERIENCIA

Descripcion puntaje
Agministrador  policial, industrial 50 puntos
mmam(w -mo-m
y ftanjeta peofesional), 03p0Cial acOn
w.«m sogundad y ovaluador en | 50 puntos

para el drea 1chica do su
awnmoedsim

Resolucion de consultor de la superintendencia de | 50 puntos
vigianca y segunidad prvada.

Experienca como  coordinador ylo director de 50 puntos
OPEraciONes en omprosas de vigilancia y seguridad
privada do minimo 10 a%0s. |

Seminaro e jefe e OPeraciones de empresas do 100 puntos
viglancia y seguridad privada y Giplomado en técnica
| poligrafica y en ansisis y practica polgrafics

Para efectos de asignacion de puntaje el director de operaciones ofrecido deberd cumplir
con la totalidad de los requistos antes sefalados y adjuntar los soportes respectivos para
hacer la evaluacidn de cada uno de bos items.

Garantias
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GARANTIAS

Pacn 8 ejecucion del contrato ol Municipio do Sogamoso exigivh la constitucidn do kas siguientes
gacartias

- CUMPLIMIENTO: Equivalonte al veinte por cnto (20%) del valor total del contrato y
vigencia igual al termino de ejecucion del contrato y Cuatro (4) meses mas, contados
@ partir de Ia fecha da expedicion
PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES € INDEMNIZACIONES
LABORALES: Por ol chaz (10%) dol viskor total del contrato. on vigancia igust af plazo de elecucidn
ol contr 3) afios mis, contados 3 parte G 1a fecha o @XPeCON.
CALIDAD ERVICIO: Por el Diez (10%) del vaior total det contrato, y vigencia igual al
plazo contractual y cuatro (4) meses més, contados a partir de la focha de expedicién

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Equivalonte & Doscientos salarios
minimos mensuales legales vigentes (200smmiv), de conformidad con ol Decreto 1082 de
2018,

El régimen de garantias se someto a 1o dispuesto por ol Decroto 1082 de 2015,

NOTA: Adicionalments ol contratista debers anexar Pokza Global de Responsabiidad Chvil
Extracontractual vigente para el ejeccicio de la actividad de i viglancia y Seguridad
Privada, en donde %0 incluya ol amparo del hurlo y hunto calficado bienes bajo cuidado,
tenencia y control y uso indebido de armas

Concepto BOYACA - GOBERNACION

Numero LP-GB-08-2019

contrato

Modalidad de | Licitacién Publica

seleccion

Objeto CONTRATAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, CON

MODALIDAD DE EMPRESA ARMADA, PERSONAL CALIFICADO Y MEDIOS
TECNOLOGICOS, QUE GARANTICE LA SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO Y SUS DEPENDENCIAS O DONDE SE
REQUIERA CON OCASION DE CELEBRACION DE EVENTOS, CONVENIOS Y/O
ACUERDOS INTERINSTITUCIONALES CON EL DEPARTAMENTO DE BOYACA

Link Proceso https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-1-200224

Valor del $2,476,801,631
Contrato
Plazo de 7 Meses
ejecucion
Contratista TECNISEG DE COLOMBIA LTDA
Capacidad
Financiera LIQUIDEZ | Mayor o igual a 2.04 |
Indicador Indice Minino Requerido
Rentabilidad sobre el .
patrimonio Mayor o igual 20.13
Rentabilidad sobre .
activos Mayor o igual a 0.08
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Experiencia

5.2.12.1- EXPERIENCIA GENERAL (Admisible / No Admisible)
El proponente debe acreditar experiencia en el documento RUP de acuerdo a lo siguiente:

Tabla 2 — Experiencia General

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
92121500 Servicios de guardas

Se verificara mediante copia de (2) contratos ejecutados y liquidados y/o certificaciones a través
de documento RUP los cuales deben cumplir con los cddigos antes citados, cuyo objeto sea igual
o similar al del presente proceso.

Los contratos para acreditar la experiencia general deberan cumplir con los siguientes requisitos:
La sumatoria de dos de los contratos aportados debera ser igual o superior al presupuesto oficial.
Deber4 anexar copia del contrato y/o certificacion y/o acta de terminacién y/o liquidacion.

Para el caso de acreditacién de la experiencia en caso de presentacion de consorcios o uniones
temporales, todos los integrantes deben aportar por lo menos un contrato una certificacién y su
ponderacién del valor del contrato sera por el porcentaje de su participacion.

Para ello se solicita que el proponente resalte en su RUP, los contratos mediante los cuales
pretende acreditar la experiencia general.

El proponente deberd anexar a la propuesta, copia de las respectivas certificaciones de
experiencia de los contratos reportados en el RUP o copia de los contratos que pretende
acreditar donde tenga una calificacién de cumplimiento y calidad del servicio excelente.

Las certificaciones de experiencia que sean expedidas por personas diferentes a las enunciadas
en el articulo 2, subnumeral 1, literal a de la Ley 80 de 1993, deberan allegar ademas de las
certificaciones de experiencia, alguno de los siguientes documentos adicionales: Copia del
contrato 6 copia de la oferta mercantil debidamente aceptada, o en su defecto copia de la
factura de venta con las condiciones plenas que debe cumplir este documento.

Las certificaciones de experiencia deberan contener como minimo lo siguiente:
* Objeto del contrato.
» Duracién del contrato.
» Fecha de inicio y terminacion de la ejecucion del contrato.
+ Calidad del servicio.
» Cumplimiento.
» Cantidad de servicios 24 horas
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Capacidad
Técnica

5.2. CAPACIDAD TECNICA

5.2.1. LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO: El proponente deberd presentar la Licencia de
Funcionamiento VIGENTE al momento del cierre, expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada y tener autorizacién para la prestacion del servicio de vigilancia
con armas y sin armas, escoltas a personas vehiculos y mercancias, asesorias, consultorias e
investigaciones en seguridad, uso de medios tecnolégicos, tal como lo establece el Articulo 3
del Decreto Ley 356 de 1994, en los Decretos 2187 de 2001, 4950 de 2007 y en particular en
las Resoluciones 2852 de 2006, 224 de 2008, y en las demas que las adicionan, modifican o
complementan.

La licencia debe cubrir las modalidades fija, mévil con y sin armas, escoltas a personas
vehiculos y mercancias, asesorias, consultorias e investigaciones en seguridad y medios
tecnoldgicos

La licencia debe tener autorizacién para operar como oficina principal sucursal y agencia en la
ciudad de Tunja Boyaca.

En caso de estar vencida la licencia de funcionamiento se debera demostrar mediante el
radicado ante la Superintendencia de Vigilancia que se solicité su renovacién dentro de los 60
dias al vencimiento de la misma.

En el caso de los Consorcios y de las Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera
allegar la copia de la resolucidon o acto administrativo donde se le otorga la licencia de
funcionamiento que se solicita y sus modalidades respectivas.

Los documentos exigidos en el presente numeral no podran sustituirse por constancias de que
indiquen que se encuentran en tramite.

5.2.2. LICENCIA DEL MINISTERIO DE COMUNICACIONES PERMISO USO ESPECTRO
RADIOELECTRICO

Gobernacion de Boyacd SECRETARIA DE CONTRATACION
Calle 20 N° 9-90 Ext: 2112 Fax: 2159
PBX 7420150-7420222 Cod. Postal: 150001
hitp://www.boyaca.gov.co Correo: direccion.contratacion@boyaca.gov.co
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De acuerdo a lo reglado en el orden Nacional Ley 1341 de 2009, se tendra en cuenta lo
siguiente: “El permiso para el uso del espectro radioeléctrico tendra un plazo definido inicial
hasta de diez (10) afios, el cual podra renovarse a solicitud de parte por periodos de hasta
diez (10) afios. Para determinar el periodo de renovacion, la autoridad competente tendra
en cuenta, entre otros criterios, razones de inferés publico, el reordenamiento nacional del
espectro radioeléctrico, o el cumplimiento a las atribuciones y disposiciones
internacionales de frecuencias, la determinacion debera efectuarse mediante acto
administrativo motivado”

Los proponentes deben anexar copia de la resolucion expedida por el Ministerio de Tecnologias
de la informacion y las comunicaciones, vigente a la fecha de cierre, para el permiso de uso del
espectro radioeléctrico con cubrimiento a Nivel Nacional y que dentro del drea de servicio y
cuadro de caracteristicas técnicas de la red acredite cubrimiento para la ciudad de Tunja.

Igualmente el proponente debera acreditar el correspondiente registro TIC donde se surta la
habilitacién general para la provision de redes y/o servicios de Valor agregado y Telematicos
con cubrimiento Nacional y el pago correspondiente de los derechos para la vigencia 2018.

Se acepta la prestacion del servicio con medios alternos, (celular o avantel) para los sitios donde
no se tenga cobertura, el cual se deberéa acreditar con contrato y/o solicitudes de servicios y/o
certificaciones.

Para el caso de ofertas presentadas por consorcios o uniones temporales cada uno de los
integrantes debera acreditar las condiciones antes previstas.

Nota: Es indispensable que el proponente y cada uno de los miembros de consorcios y uniones
temporales, cuenten con la licencia del Ministerio de Tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, vigente a la fecha de cierre, para el permiso de uso del espectro radioeléctrico
de acuerdo a las condiciones previstas en este numeral, la presentacién de los documentos de
los medios alternos (celular y avante), no lo eximen de su presentacion.

5.2.3. CERTIFICADO DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y CONTROL DE ARMAS DEL
MINISTERIO DE DEFENSA

El proponente debera presentar certificacion expedida por el organismo competente, en la que
se relacione el listado de armamento propio destinado para la prestacién del servicio de
vigilancia, indicando la cantidad, tipo y clase de armas.

El proponente debera presentar dentro de su oferta copia de los permisos de porte, o tenencia
de las armas que destinara a la prestacion del servicio de vigilancia.

Para el caso de ofertas presentadas por consorcios o uniones temporales cada uno de los
integrantes debera acreditar las condiciones antes previstas de acuerdo a su porcentaje de
participacion.

5.2.4. LICENCIA DE MEDIOS TECNOLOGICOS: Resolucién mediante la cual se autoriza al
oferente para prestar el servicio con medios tecnoldgicos, expedido por la Superintendencia de
vigilancia y Seguridad Privada.

Para el caso de ofertas presentadas por consorcios o uniones temporales alguno de los
integrantes debera acreditar las condiciones antes previstas.

5.2.5 UNIFORMES

La Empresa de vigilancia a la cual se le adjudique el contrato debera tener un uniforme distintivo
para la prestacion de los servicios, debera presentar;

- Fotocopia legible de la resolucién vigente de autorizacion del Registro de uniformes, distintivos
y equipos utilizados por el personal de vigilancia, expedido por la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada, de acuerdo con la normatividad expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.

Gobemnci:in de Boyaca SECRETARIA DE CONTRATACION
Calle 20 N° 9-90 Ext: 2112 Fax: 2159
PBX 7420150-7420222 Céd. Postal: 150001
http:/www.boyaca.gov.co Correo: direccié trataci boyaca.gov.co
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En caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes debe cumplir con
estos requisitos.

5.2.6 RESOLUCION DE HORAS EXTRAS

El proponente debera allegar copia de la resolucidn expedida por el Ministerio de
Trabajo, vigente, donde autoriza las horas extras, para el personal de vigilantes, supervisores,
coordinadores, directores de operaciones, radioperadores, técnicos de medios tecnolégicos,
para su sede principal, y/o sucursal y/o agencias donde desarrolle su actividad.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes de estas personas,
deben allegar la copia de la resolucion o acto administrativo que se solicita.

5.2.7. PERFIL DEL PROFESIONAL RESPONSABLE DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDA EN EL TRABAJO (No exclusivo para la entidad)

De conformidad al Decreto 1072 de 2015 el proponente debera contar con un profesional en
cualquier rea, especialista en salud ocupacional con experiencia en sistema de gestion de
seguridad en el trabajo con empresas de vigilancia y seguridad privada con experiencia no
inferior a 2 afios, lo cual se debera demostrar mediante certificaciones

5.2.8 PERFIL DEL ADMINISTRADOR O GERENTE DE LA SUCURSAL O AGENCIA TUNJA.

Teniendo en cuenta que el administrador o gerente de sucursal seré la persona encargada de
atender y dar soluciones inmediatas a los requerimientos por parte de la corporacion, y bajo su
direccién se encontrara todo el personal de guardas de seguridad, el proponente al momento
de presentar |a propuesta debe acreditar que cuenta con una persona con el siguiente perfil:

Un administrador o gerente de sucursal que debera ser profesional, en cualquier area, lo cual
se acreditara con el acta de grado, copia del diploma de profesional, tarjeta y/o registro
profesional. Ademas acreditar experiencia especifica como gerente de principal y/o sucursal
ylo administrador de agencia, igual o superior a 5 afios, lo cual se debera demostrar mediante
certificacion expedida por el revisor fiscal y/o contador y demostrado en el respectivo certificado
de existencia y representacion legal y la respectiva resolucién de apertura de la principal,
sucursal y/o agencia y acreditar su vinculacion actual mediante pago de seguridad social de los
(ltimos seis (6) meses.

5.2.9 PERFIL DEL JEFE OPERACIONES Y/O DIRECTOR DE SEGURIDAD

El proponente al momento de presentar la propuesta debe acreditar que cuenta con una persona
con el siguiente perfil:

Un Jefe de operaciones y/o Director de Seguridad y/o gerente de operaciones y/o director de
operaciones el cual no sera de destinacion exclusiva, debe ser profesional en cualquier area,
con cinco (5) afios 0 mas de experiencia en el cargo de direccion de operaciones o jefe de
operaciones. Igualmente debe acreditar la vinculacién a la empresa proponente por lo menos
de cinco (5) afios, para lo cual debera anexar certificacion laboral y acreditar su vinculacion
actual mediante pago de seguridad social de los ultimos seis (6) meses.

5.2.10 PERFIL DEL COORDINADOR DE SEGURIDAD

El proponente al momento de presentar la propuesta debe acreditar que cuenta con una persona
con el siguiente perfil:

Un coordinador el cual no serd de destinacion exclusiva, Debe ser profesional en cualquier
rama, con cinco (5) anos o mas y/o oficial retirado con experiencia en el cargo de coordinador
de contratos o su equivalente. Igualmente debe acreditar la vinculacién a la empresa proponente
por lo menos de minimo un (1) afio, para lo cual deberé anexar certificacion laboral y acreditar
su vinculacion actual mediante pago de seguridad social de los Glitimos seis (6) meses.

5.2.11 POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL QUE CUBRA EL USO INDEBIDO DE ARMAS
DE FUEGO

221




ALCALDIA DE TUNJA FECHA: 04/11/2016

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 04

PROCESO: CONTRATACION

FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS CODIGO: CON-Fo01

‘,’/ @\‘ B .
R Boyacas

El oferente debera allegar con la propuesta copia de la pdliza de responsabilidad civil
extracontractual vigente que cubra el uso indebido de armas de fuego no inferior a 400 salarios
minimos legales mensuales vigentes.

En el caso de los Consorcios y de las Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera
allegar la copia del documento solicitado so pena de rechazo de la oferta

Capacidad

organizacional Inl(!icador Indice Minino Requerido
Remapt:{'g;%ﬁ%bre el Mayor o igual 2a 0.13
Rentabildad s0BrS | oor 5 it 20,08
Criterios de
Evaluacion )
ITEM PUNTOS
OFERTA ECONOMICA 200
AFILIACION REDES DE APOYO 300
PERFIL ADICIONAL DEL GERENTE Y/O ADMINISTRADOR 100
PERFIL ADICIONAL DEL JEFE DE OPERACIONES Y/O 100
PERFIL ADICIONAL DEL COORDINADOR 100
CAPACITACION DEL PERSONAL DE VIGILANCIA 100
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100
TRABAJADORES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD 10
TOTAL PUNTOS 1010
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6.3.3. PERFIL ADICIONAL DEL GERENTE Y/O ADMINISTRADOR 100 PUNTOS

CONCEPTO PUNTOS
Especialista en administracidn de la seguridad y/o especialista 50
en Gerencia (debe acreditar Diploma)
Consultor de seguridad (debe acreditar credencial y/o
s . o 50
resolucion vigente a la fecha del cierre de la licitacion)
Total puntos 100
6.3.4. PERFIL ADICIONAL DEL JEFE DE OPERACIONES 100 PUNTOS
CONCEPTO PUNTOS
Oficial en uso de buen retiro de las fuerzas militares o de policia
(debe acreditar extracto de hoja de vida de la fuerza a la que 25
pertenecid y resolucion de retiro)
Consultor de seguridad (debe acreditar credencial y/o 9
resolucidn vigente a la fecha del cierre de la licitacién)
Seminario Jefe de operaciones (debe acreditar diploma del 25
curso realizado)
Experiencia adicional a la minima de 5 afios en cargos afines al 9
cargo S
Total Puntos 100
6.3.5. PERFIL ADICIONAL DEL COORDINADOR 100 PUNTOS
CONCEPTO PUNTOS
Evaluador de Competencias Laborales (debe acreditar certificado
expedido por la institucién donde curso y aprobd la accién de 25
formacién con una intensidad minima de 40 horas )
Consultor de seguridad (debe acreditar credencial y/o resolucion 25
vigente a la fecha del cierre de la convocatoria.)
Acreditar diplomados, seminario o cursos en temas de 25
seguridad (debe acreditar certificado expedido por la institucion
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Garantias

Xl. GARANTIAS

8.1 GARANTIAS: De conformidad con lo establecido en el Articulo 7 de la ley 1150 del afio 2007,
el andlisis de riesgos expuesto en el presente estudio previo y Articulo 2.2.1.2.3.1.1 del decreto
1082 de 2015, el oferente y el contratista se obliga a constituir, a favor del Departamento de
Boyacé Garantia tnica que ampare lo siguiente:

s CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. Para garantizar el cumplimiento de todas sus
obligaciones contractuales y legales inherentes al Contrato, el pago de multas y clausula
penal pecuniaria, cuando se pacte en el contrato. El amparo de cumplimiento del contrato
cubrird a la entidad estatal contratante de los perjuicios directos derivados del
incumplimiento total a parcial de las obligaciones nacidas del contrato garantizado, asi como
de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al
CONTRATISTA. Este amparo sera equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del
Contrato y su vigencia sera por el término de duracion del mismo y cuatro (4) meses mas.
La garantia de cumplimiento cubrira los periodos de ejecucion y liquidacién del contrato.

o PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES. Para garantizar el pago de salarios y prestaciones sociales a cargo del
contratista. -Este riesgo se ampara mediante la constitucion de una péliza por una cuantia
equivalente al 5% del valor total del contrato y con una vigencia igual al plazo del contrato
y fres afios mas.

o CALIDAD DEL SERVICIO. Que el contratista preste el servicio con las calidades y
condiciones exigidas -Para garantizar la calidad del servicio cumpliendo con el objeto del
Contrato y especificaciones técnicas requeridas, mediante la constitucion de una péliza en

Gobernacién de Boyacé SECRETARIA DE CONTRATACION

Calle 20 N° 9-90 Ext: 2112 Fax: 2159
PBX 7420150-7420222 Céd. Postal: 150001

hitp:/www.boyaca.gov.co Correo: direccidn.contratacion@boyaca.gov.co

if:ﬁ‘%j‘.ﬂoyocéi

una cuantia equivalente al quince por ciento (10%) del valor del contrato y cubrira el plazo
de ejecucion y cuatro meses mas.

o POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL, que debera cubrir al
menos, amparo de responsabilidad civil frente a terceros derivada de la ejecucion del
contrato por una suma no menor a 400 SMMLV por persona y una vigencia igual a la
duracién del contrato.

Concepto

GOBERNACION DE BOYACA 2018

NUmero
contrato

LP-GB-02-2018

Modalidad de
seleccién

Licitacién Publica

Objeto

CONTRATAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA, CON
MODALIDAD DE EMPRESA ARMADA Y PERSONAL CALIFICADO QUE GARANTICE LA
SEGURIDAD Y VIGILANCIA DEL LAS DIFERENTES SEDES DE LA GOBERNACION DE
BOYACA O DONDE SE REQUIERA CON OCASION DE CELEBRACION DE EVENTOS,
CONVENIOS Y/O ACUERDOS INTERINSTITUCIONALES CON EL DEPARTAMENTO DE
BOYACA.

Link Proceso

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=18-1-187257

Valor del
Contrato

$2,154,006,683
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Plazo de 9 Meses

ejecucion

Contratista TECNOLOGIAS INTEGRALES DE SEGURIDAD DE COLOMBIA LTDA

Capacidad e - — Y- .

Financiera Indicador Indice Minino Requerido

LIQUIDEZ Mayor o igual a 2.74
ENDEUDAMIENTO Menor o igual al 0.40
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES Mayor a 25.12

Indice Minino

Indicador Requerido

Rentabilidad sobre el
patrimonio
Rentabilidad sobre
activos

Mayor o igual a 0.38

Mayor o igual a 0.23

Experiencia 5.24-EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para efectos de presentar los documentos de contenido técnico, el oferente debe tener en
cuenta los siguientes aspectos:

5.24.1-EXPERIENCIA GENERAL (Admisible / No Admisible)

Se evaluara a partir de la acreditacion de Contratos ejecutados y terminados a partir del 01
de enero de 2012, que se encuentren en el Registro Unico de Proponentes, donde debe
cumplir que La sumatoria de los contratos ejecutados y reportados por el proponente,
deberan ser como mayor o igual a 3.000 SMMLYV.

El valor de los contratos en salarios minimos mensuales legales vigentes que se tendra en
cuenta para determinar el cumplimiento de este requisito, serd el valor de los contratos
ejecutados expresados en SMMLV que aparecen certificados en la seccion “EXPERIENCIA
del Registro Unico de Proponentes ~ R.U.P..

Se tendran en cuenta los contratos registrados en el Registro Unico de Proponentes - R.U.P.
identificados en e! Clasificador de Bienes y Servicios:

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION *
92121500 Servicios de guardias )
92121700 Servicios de sistemas de seguridad
46171600 Equipo de Vigilancia y deteccion

Para el caso de acreditacién de la experiencia en caso de presentacion de consorcios o
uniones temporales, todos los integrantes deben aportar por lo menos una certificacion y su
ponderacion del valor del contrato serd por el porcentaje de su participacion.
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Capacidad . _
Técnica 5.11-LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO: El proponente deberd presentar la Licencia de

Funcionamiento VIGENTE al momento del cierre, expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada y tener autorizacién para la  prestacion del servicio de
vigilancia con armas y sin armas, escoltas a personas vehiculos y mercancias, asesorias,
consultorias e investigaciones en seguridad, uso de medios tecnolgicos, tal como lo
establece el Articulo 3 del Decreto Ley 356 de 1994, en los Decretos 2187 de 2001, 4950 de
2007 y en particular en las Resoluciones 2852 de 2006, 224 de 2008, y en las demds que las
adicionan, modifican o complementan.

La licencia debe cubrir las modalidades fija, mévil con y sin armas, escoltas a personas
vehiculos y mercancias, asesorias, consultorias e investigaciones en seguridad y medios
tecnologicos
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La licencia debe tener autorizacion para operar como oficina principal sucursal y agencia en la
ciudad de Tunja Boyaca.

En caso de estar vencida la licencia de funcionamiento se debera demostrar mediante el
radicado ante la Superintendencia de Vigilancia que se solicitd su renovacion dentro de los 60
dias al vencimiento de la misma

En el caso de los Consorcios y de las Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes
debera allegar la copia de la resolucién o acto administrativo donde se le otorga la licencia de
funcionamiento que se solicita y sus modalidades respectivas.

Los documentos exigidos en el presente numeral no podran sustituirse por constancias de que
indiquen que se encuentran en tramite.

5.12- LICENCIA DEL MINISTERIO DE COMUNICACIONES PERMISO USO ESPECTRO
RADIOELECTRICO. De acuerdo a lo reglado en el orden Nacional Ley 1341 de 2009, se
tendrd en cuenta lo siguiente: “El permiso para el uso del espectro radioeléctrico tendré
un piazo definido inicial hasta de diez (10) afios, el cual podra renovarse a solicitud de
parte por periodos de hasta diez (10) afios. Para determinar el periodo de renovacion, la
autoridad competente tendrid en cuenta, enfre otros criterios, razones de interés
publico, el reordenamiento nacional del espectro radioeléctrico, o el cumplimiento a las
atribuciones y disposiciones internacionales de frecuencias, la determinacién debers
efectuarse mediante acto administrativo motivado”

Los proponentes deben anexar copia de la resolucion expedida por el Ministerio de
Tecnologias de la informacién y las comunicaciones, vigente a la fecha de cierre, para el
permiso de uso del espectro radioeléctrico con cubrimiento a Nivel Nacional y que dentro del
area de servicio y cuadro de caracteristicas técnicas de la red acredite cubrimiento para la
ciudad de Tunja.

Igualmente el proponente debera acreditar el correspondiente registro TIC donde se surta la
habilitacion general para fa provision de redes y/o servicios de Valor agregado y Telematicos
con cubrimiento Nacional y el pago correspondiente de los derechos para la vigencia 2017,

Se debera anexar certificacion con una fecha de expedicion no mayor a 90 dias antes de la
fecha de cierre del proceso, donde conste que la licencia se encuentra vigente para el periodo
de ejecucion del objeto del contrato.

Se acepta la prestacién del servicio con medios alternos, (celular o avantel) para los sitios
donde no se tenga cobertura, el cual se debera acreditar con contrato y/o solicitudes de
servicios y/o certificaciones.

Para el caso de ofertas presentadas por consorcios o uniones temporales cada uno de los
integrantes debera acreditar las condiciones antes previstas.

Nota: Es indispensable que el proponente y cada uno de los miembros de consorcios y
uniones temporales, cuenten con la licencia del Ministerio de Tecnologias de la informacion y
las comunicaciones, vigente a la fecha de cierre, para el permiso de uso del espectro
radiceléctrico de acuerdo a las condiciones previstas en este numeral, la presentacion de los
documentos de los medios alternos (celutar y avante), no lo eximen de su presentacion.

5.13- CERTIFICADO DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y CONTROL DE ARMAS DEL
MINISTERIO DE DEFENSA
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El proponente debera presentar certificacion expedida por el organismo competente, en la que
se relacione el listado de armamento propio destinado para la prestacion del servicio de
vigilancia, indicando la cantidad, tipo y clase de armas.

El proponente debera presentar dentro de su oferta copia de los permisos de porte, o
tenencia de las armas que destinara a la prestacion del servicio de vigilancia.

Para el caso de ofertas presentadas por consorcios o uniones temporales cada uno de los
integrantes debera acreditar las condiciones antes previstas de acuerdo a su porcentaje de
participacién.

5.14- LICENCIA DE MEDIOS TECNOLOGICOS: Resolucion mediante la cual se autoriza al
oferente para prestar el servicio con medios tecnologicos, expedido por la Superintendencia
de vigilancia y Seguridad Privada.

Para el caso de ofertas presentadas por consorcios o uniones temporales cada uno de los
integrantes debera acreditar las condiciones antes previstas.

228




ALCALDIA DE TUNJA FECHA: 04/11/2016

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 04

PROCESO: CONTRATACION

FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS

CODIGO: CON-F001

- Fotocopia legible de la resolucién vigente de autorizacion del Registro de uniformes,
distintivos y equipos utilizados por el personal de vigilancia, expedido por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada, de acuerdo con la normatividad expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

En caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes debe cumplir con
estos requisitos.

5.18-RESOLUCION DE HORAS EXTRAS

El proponente debera allegar copia de la resolucién expedida por el Ministerio de
Trabajo, vigente, donde autoriza las horas extras, para el personal de vigilantes, supervisores,
coordinadores, directores de operaciones, radioperadores, técnicos de medios tecnolégicos,
para su sede principal, y/o sucursal y/o agencias donde desarrolle su actividad.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes de estas
personas, deben allegar la copia de la resolucién ¢ acto administrativo que se solicita.

5.19 PERFIL DEL ADMINISTRADOR O GERENTE DE LA SUCURSAL O AGENCIA TUNJA.

Teniendo en cuenta que el administrador o gerente de sucursal ser4 la persona encargada de
atender y dar soluciones inmediatas a los requerimientos por parte de la corporacion, y bajo
su direccion se encontrara todo el personal de guardas de seguridad, el proponente al
momento de presentar la propuesta debe acreditar que cuenta con una persona con el
siguiente perfil:

Un administrador o gerente de sucursal que debera ser profesional, en cualquier area, lo cual
se acreditara con el acta de grado, copia del diploma de profesional, tarjeta y/o registro
profesional. Ademads acreditar experiencia especifica como gerente de principal y/o sucursal
y/o administrador de agencia, igual o superior a 6 afios, lo cual se debera demostrar mediante
certificacion expedida por el revisor fiscal yfo contador y demostrado en el respectivo
certificado de existencia y representacion legal y la respectiva resolucién de apertura de la
principal, sucursal y/o agencia y acreditar su vinculacién actual mediante pago de seguridad
social de los Ultimos seis (6) meses,

5.20 PERFIL DEL JEFE OPERACIONES Y/O DIRECTOR DE SEGURIDAD

El proponente al momento de presentar la propuesta debe acreditar que cuenta con una
persona con el siguiente perfil:

Un Jefe de operaciones y/o Director de Seguridad el cual no sera de destinacién exclusiva,
debe ser profesional en cualquier area, con cinco (5} afios © mas de experiencia en el cargo
de direccion de operaciones o jefe de operaciones. Igualmente debe acreditar la vinculacién a
la empresa proponente por lo menos de cinco (5) afios, para lo cual debera anexar
certificacion laboral y acreditar su vinculacion actual mediante pago de seguridad social de los
Ultimos seis (6) meses.

5.21 PERFIL DEL COORDINADOR DE SEGURIDAD

El proponente al momento de presentar la propuesta debe acreditar que cuenta con una
persona con el siguiente perfil:

Un coordinador el cual no sera de destinacion exclusiva, Debe ser profesional en cualquier
rama, con cinco (5) afios 0 mas de experiencia en el cargo de coordinador de contratos o su
equivalente. Igualmente debe acreditar la vinculacién a la empresa proponente por lo menos
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de tres (3) afios, para lo cual debera anexar certificacion laboral y acreditar su vinculacién
actual mediante pago de seguridad social de los Gltimos seis (6) meses.

5.22 PERFIL DEL COORDINADOR DE MEDIOS TECNOLOGICOS

Profesional en el drea de Ingenieria electronica, Sistemas, Ingenieria de Telecomunicaciones,
mecatronica, electrica, telematica, o 4reas afines con medios telematicos y tecnolégicos. Lo
cual se debera demostrar mediante el acta de grado o el diploma. Poseer una experiencia
acumulada igual o superior a un (1) afio, para lo cual debera anexar certificacion laboral y
acreditar su vinculacion actual mediante pago de seguridad social de los Ultimos seis (6)
meses

La entidad se reserva el derecho de verificar la veracidad de los documentos presentados
ante las entidades correspondientes’

5.23 POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL QUE CUBRA EL USO INDEBIDO DE ARMAS
DE FUEGO

El oferente deberd allegar con la propuesta copia de la poliza de responsabilidad civil
extracontractual vigente que cubra el uso indebido de armas de fuego superior o igual a 500
salarios minimos legales mensuales vigentes.

En el caso de los Consorcios y de ias Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes
debera allegar la copia del documento solicitado so pena de rechazo de la oferta

Capacidad
organizacional

Indice Minino

Indicador Requerido

Rentabilidad sobre el Mayor o igual a 0.38

patrimonio
Rentabrhgiad sobre Mayor o igual a 0.23
activos
Criterios de
Evaluacion 6.3 PONDERACION

Para Ia asignacion de puntaje de las ofertas, se tendrdn en cuenta los siguientes factores:

iTEM o PUNTOS
OFERTA ECONOMICA 100
" AFILIACION REDES DE APOYO R 300
" PERFIL ADICIONAL DEL GERENTE Y/O 100
" PERFIL ADICIONAL DEL JEFE DE OPERACIONES Y/O 100
PERFIL ADICIONAL DEL COORDINADOR 7100
PERFIL ADICIONAL DEL COORDINADOR MEDIOS 100
TECNOLOGICOS
CAPACITACION DEL PERSONAL DE VIGILANCIA 100
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100
TOTAL PUNTOS 1000
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6.3.3 PERFIL ADICIONAL DEL GERENTE Y/O ADMINISTRADOR

CONCEPTO PUNTOS
Especialista en administracion de la seguridad (debe 50
_____acreditar Diploma)
Consultor de seguridad (debe acreditar credencial ylo 50
resolucion vigente a la fecha del cierre de la licitacion)
Total puntos 100

6.3.4 PERFIL ADICIONAL DEL JEFE DE OPERACIONES

CONCEPTO ' PUNTOS
Oficial en uso de buen retiro de las fuerzas militares o 25
de policia_(debe acreditar extracto de hoja de vida de
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KPR R )

la fuerza a la que perteneci6 y resolucion de retiro)

Consultor de seguridad (debe acreditar credencial y/o
resolucion vigente a la fecha del cierre de la licitacién)

25

Seminario Jefe de operaciones (debe acreditar diploma
del curso realizado)

25

Experiencia adicional a la minima de 5 afios en cargos
afines al cargo

25

Total Puntos

100

6.3.5 PERFIL ADICIONAL DEL COORDINADOR

CONCEPTO

PUNTOS

Evaluador de Competencias Laborales (debe acreditar
certificado expedido por la institucion donde curso y
aprobo la accién de formacion con una intensidad

minima de 40 horas )}

25

Consultor de seguridad (debe acreditar credencial y/o
resolucion vigente a Ia fecha del cierre de la
convocatoria.)

25

Acreditar 2 diplomados en temas de seguridad (debe
acreditar certificado expedido por la institucién donde
cursc y aprobo la formacién con una intensidad
minima de 40 horas

25

Experiencia adicional a la minima de 5 afios en cargos
afines al cargo

25

Total Puntos

100

6.3.5 PERFIL ADICIONAL DEL COORDINADOR DE MEDIOS TECNOLOGICOS

CONCEPTO

PUNTOS

Evaluador de Competencias Laborales (debe acreditar
certificado expedido por la institucion donde curso y
aprob6 la accion de formacién con una intensidad
minima de 40 horas )

a0

Asesor de seguridad (debe acreditar credencial y/o
resolucién vigente a la fecha del cierre de la
convocatoria)

50

6.3.6 CAPACITACION DEL PERSONAL DE VIGILANCIA DEL PROPONENTE

Total Puntos

100

CONCEPTO

PUNTOS

Quien anexe y acredite en la propuesta cursos de
capacitacion del personal de vigilantes en
especializacion de vigilancia en entidades oficiales
(mas de 40 vigilantes)

100

Total Puntos

100
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Garantias

XI. GARANTIAS

8.1 GARANTIAS: De conformidad con lo establecido en el Articulo 7 de la ley 1150 del afio
2007, el andlisis de riesgos expuesto en el presente estudio previo y Articulo 2.2.1.2.3.1.1 del
decreto 1082 de 2015, el oferente y el contratista se obliga a constituir, a favor del
Departamento de Boyaca Garantia nica que ampare lo siguiente:;

* CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. Para garantizar el cumplimiento de todas sus
obligaciones contractuales y legales inherentes al Contrato, el pago de muitas y clausula
penal pecuniaria, cuando se pacte en el contrato. El amparo de cumplimiento del contrato
cubrira a la entidad estatal contratante de los perjuicios directos derivados del
incumplimiento total a parcial de las obligaciones nacidas del contrato garantizado, asi
como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son
imputables al CONTRATISTA. Este amparo sera equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor total del Contrato y su vigencia sera por el término de duracién del mismo y
cuatro (4) meses mas. La garantia de cumplimiento cubriré los periodos de ejecucion y
liquidacién del contrato.

* PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES. Para garantizar el pago de salarios y prestaciones sociales a cargo del
contratista. -Este riesgo se ampara mediante la constitucion de una poliza por una cuantia
equivalente al 5% del valor total del contrato y con una vigencia igual al plazo del contrato
y tres afios mas.

+ CALIDAD DEL SERVICIO. Que el contratista preste el servicio con las calidades y
condiciones exigidas -Para garantizar la calidad del servicio cumpliendo con el objeto del
Contrato y especificaciones técnicas requeridas, mediante la constitucion de una pdliza en
una cuantia equivalente al quince por ciento (15%) del valor del contrato y cubrir el plazo
de ejecucion y cuatro meses mas.

+ POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL, se debera cubrir al
menos, amparo de responsabilidad civil frente a terceros, derivada de la ejecucion del
contrato por una suma no menor a 400 SMMLV por persona Afectada y una vigencia igual
a la duracién del contrato.

Concepto

CORPOBOYACA 2019

NUmero
contrato

LP 002 DE 2019

Modalidad de
seleccion

Licitacién Publica

Objeto

SERVICIO DE VIGILANCIA FISICA CON ARMA Y SIN CAN PARA LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA — CORPOBOYACA, EN LAS SEDES, OFICINAS
TERRITORIALES, VIVEROS Y EN GENERAL TODOS LOS INMUEBLES QUE
REQUIERAN EL SERVICIO EN LA JURISDICCION DE LA ENTIDAD, INSTALACION,
CONTROL Y MANTENIMIENTO DE CAMARAS CCTV EN LOS DOCE (12) PUESTOS DE
VIGILANCIA DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA

Link Proceso

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-1-202619

Valor del
Contrato

$427,080,028

Plazo de
ejecucion

5 Meses

Contratista

MEGASEGURIDAD LA PROVEEDORA LTDA SIGLA -MEGASEGURIDAD LTDA

Capacidad
Financiera
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] Activo Corriente
Indice de liquidez = Pasivo corriente 220
. . Pasivo Total
Indice de endeudamiento = : <50%
Activo Total
Utilidad Operacional
Razon de cobertura de intereses = 230
Gastos de Intereses
Rentabilicad del Patrimonio = Utilidad Qpergcmnal =010
Patrimonio
Rentabilicad del Act _ Utllldad‘OperamonaI > 005
Activo Total

Experiencia | 5831, EXPERIENCIA HABILITANTE ACREDITADA CON EL RUP

Teniendo en cuenta que la experiencia es un requisito habilitante, que los proponentes deben inscribir en el
RUP su experiencia usando los cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios en maximo dos (2) contratos,
que sumen por lo menos OCHOCIENTOS (800) SMMLV, la cual se debera acreditar con la informacion
contenida en el Registro Unico de proponentes de la siguiente manera:

CLASIFICACION UNSPSC CLASE
92121500 Servicios de guardias
92121700 Servicio de sistemas de seguridad
72151700 Servicios de instalacion de sistemas de seguridad fisica e
industrial.
46171600 Equipos de vigilancia y deteccion

En cuanto a la Clasificacion se debe cumplir y tener en cada uno de los contratos los cuatro (4) codigos
registrados

En caso de que los contratos que acreditan la experiencia tengan algin tipo de multa o sancidn, no seran
tenidos en cuenta por parte de la entidad.

En caso que el proponente en los que participd como integrante de un consorcio o unién temporal, se tendran
en cuenta estas certificaciones en consideracion al porcentaje de su participacion en la unién temporal o
CONSOTCio.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales todos los integrantes deben acreditar experiencia en las
condiciones establecidas.
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Capacidad
Técnica

FINN\J

ANEXO TECNICO ADJUNTO

1) UBICACION

Los sitios donde se desarrollardn las labores de Vigilancia seran CIUDAD DE TUNJA SEDES
ADMINISTRATIVAS Y VIVERO JORDAN EN EL VIVERO BOCHICA MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA; EN
LA SEDE SANTA INES Y EL VIVERO HATO LAGUNA MUNICIPIO DE AQUITANIA; EN PLAYA BLANCA
DEL MUNICIPIO DE TOTA; EN LAS OFICINAS TERRITORIALES DE LOS MUNICIPIOS DE MIRAFLORES,
PAUNA, SOATA Y SOCHA Y SEDE ECOSISTEMAS DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE

BOYACA - CORPOBOYACA.

UBICACION HORASDIARAS | PUESTOS
Sede Administrativa Tunja 24 1
Vivero El Jordan Tunja 24 1
Santa Inés (Aquitania) 24 1
Instalaciones Vivero Bochica Villa de 2% :

Leyva

Vivero Hato laguna ( Aquitania) 24 1
Subdireccion Ecosistemas y G.A. 24 1
Playa Blanca (Tota) 24 1
Sede Regional Pauna 12 Diurnas 1
Sede Regional Soata 12 Diurnas 1
Sede Regional Socha 12 Diurnas 1
Sede Regional Miraflores 12 Diurnas 1
Sede Administrativa Tunja 12 Diurnas 1

Para la prestacion del servicio de vigilancia con arma se solicita que el contratista preste

el servicio establecido asi:
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UNIDAD
CONCEPTO DE | CANTIDAD | TIEMPO
MEDIDA*
Servicio de Vigilancia fisica con arma 24 horas fodos los dias del mes
de lunes a domingos incluidos festivos desde el 1°de agosto al 30 de
diciembre de 2019 en: Sede Principal de Tunja, vivero Jordan Tunja, | Puesto/ 7 5
vivero de Villa de Leyva, Sede Santa Inés de Aquitania y vivero Hato |  mes meses
Laguna en Aquitania, Sede Ecosistema y Gestion Ambiental Tunja e
inmueble Playa Blanca en el municipio de Tota-Boyaca.
Servicio de Vigilancia fisica con arma 12 horas diurnas todos los dias
de lunes a domingos incluidos festivos desde el 1°de agosto al 30 de | Puesto/ 5 5
diciembre de 2019 en: Sede Principal de Tunja, Oficina Temitoriales |  mes meses
Soata, Miraflores, Pauna y Socha.
Circuito cerrado de felevision (incluye instalacion, control y
mantenimiento) de Camaras CCTV, en los doce (12) puestos de | Puesto/ 1 5
vigilancia y seguridad Privada de la Corporacion Auténoma Regional | mes meses
de Boyaca.

Para la prestacion del servicio que se solicita el proveedor debe contar con personas dotadas de arma sin can
durante las 24 horas al dia y 12 respectivamente segun lo establecido, incluyendo sdbados, domingos y
festivos, para adelantar las siguientes actividades, ademas de las que sean inherentes a la prestacion del
servicio contratado:

Inspeccionar al iniciar su tumo el estado de puertas, ventanas, candados, chapas, sistemas
electronicos existentes, hidraulicos y de energia, sistemas de radio comunicacién etc

Informar por escrito y oportunamente a la empresa de vigilancia y a la Subdireccion Administrativa y
Financiera cualquier novedad encontrada.

Llevar en forma correcta la minuta de servicios y anotaciones relativas al funcionamiento interno de
la Corporacidn.

Requisar maletines y paquetes al ingreso y salida de las instalaciones.

No permitir que ningin elemento salga por el punto de control, ni de cualquier otra forma sin la
respectiva autorizacion escrita, quedando consignado en el libro de registros.

Registrar en el libro de minuta los documentos y consignas dejados por el personal Administrativo de
|a Direccion o Subdirecciones.

Registrar en los libros destinados para tal fin, los elementos que ingresen a las instalaciones como
equipos de computo, TV., Video Beam, etc, para reconfirmarlos a la hora de refiro de las mismas.
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8. Tener plenamente identificados y ubicados los interruptores de fluido eléctrico, vélvulas de agua,
equipos de extincion y saberlos utilizar en caso de emergencia, debiendo permanecer en porteria un
plano con los puntos de cada equipo.

9. No permitir el ingreso de personal a las instalaciones en dias y horas no hébiles, excepto cuando
haya autorizacion escrita del Director General o de la Subdireccién  Administrativa o del Subdirector
del &rea correspondiente.

10. Verificar permanentemente estado de puertas, ventanas, candados, instalaciones eléctricas e
hidrulicas, dado que personas inescrupulosas pueden ocasionar sabotajes para interrumpir las
actividades laborales.

11. Registrar los libros respectivos hora, fecha, y nombre de la persona que retira elementos propios de
la Corporacion.

12. Pasar revista esporadicas al area externa (frente a las instalaciones), verificando que no hayan
personas extrafias ni vehiculos y/o paquetes sospechosos, dando aviso inmediato a la empresa de
vigilancia y a la Direccion y/o Subdireccion Administrativa y Financiera quienes toman las decisiones
al respecto en caso de encontrar novedad.

13. Realizar recorridos permanentes al interior de las instalaciones, verificando que no hayan personas
extrafias ni paquetes sospechosos, principaimente en dias y horas no habiles.

2) HOJAS DE VIDA (APORTAR EN LA PROPUESTA)

El nimero de hojas de vida que se deben anexar a la propuesta como minimo deben ser veintidés (22), para
guardas de seguridad, una (1) del Supervisor y una (1) la del Coordinador, en fotal son veinticuatro (24),
considerando el nimero de puestos de trabajo

3) REQUERIMENTOS TECNICOS
3.1) COMUNICACIONES
La Corporacion Auténoma Regional de Boyacd demanda comunicacion oportuna y confidencial entre las
diferentes dependencias, sedes territoriales, viveros y sedes Administrativas, por lo tanto, los requerimientos
del servicio en materia de comunicaciones son:
1. Radio de comunicacion, AVANTEL Y/O CELULARES, en todos los puestos de trabajo que permitan
una comunicacion eficaz del correspondiente vigilante con la Empresa que realiza el monitoreo

electronico o central de emergencias.

2. Radio de comunicacion en todos los puestos de trabajo que permitan una comunicacion eficaz del
correspondiente vigilante con la Empresa o central de emergencias.
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3. La empresa debe acreditar y contar con el servicio de transmision de mensajes de voz cortos de
control, de operacion yfo de comunicacion entre los diferentes lugares de ejecucion.

4. Celular en todos los puestos de trabajo que permitan una comunicacion eficaz tanto con la empresa
a quien se le adjudique el contrato como con la Corporacion.

5. La entidad requiere el servicio de circuito cerrado de television (incluye instalacion, control y
mantenimiento) de Camaras CCTV, en los doce (12) puestos de vigilancia y seguridad Privada de la
Corporacion Autdnoma Regional de Boyaca, sujeto al estudio de seguridad y analisis de riesgos que
realice el contratista en cada uno de los puestos de vigilancia, este servicio se realizara durante la
vigencia del contrato, las especificaciones generales son las siguientes:

| fEm DESCRIPCION UNIDAD
| CAMARA TIPO BULLEN AHD 1MP, 2.8 -12mm, CCD 1
113, IR 50 MTS.
CAMARA MINIDOMO DE 1MP, 2.8-12MM CCD 113,
2 VP 1
) SISTEMA DE GRABACION DE 32 CANALES AHD 1
INCLUYE DISCO DURO DE 04 TERAS
4 MONITOR DE 32" 1
5 CABLE UTP CAT 5€ ML
6 CABLE DUPLEX 2 X16 ML
7 INSTALACION Y CONFIGURACION DE CCTV 1
8 ELEMENTOS DE SUJECION 1

NOTA: el proponente debera contar con Ia respectiva licencia para gperar con medios tecnologicos, e cual
cebera acreditar con licendia vigente expedida por Ia superintendendia de vigilancia y seguridiad privadia.

4 PERSONAL REQUERIDO
4.1) MEDIOS DE CONTROL

La empresa debera disponer de un supervisor que controle los puestos ubicados en la ciudad de Tunjay en
las diferentes dependencias y oficinas territoriales, pasando revista en los turnos de la prestacion del servicio.

4.2) CUBRIMIENTOS ESPECIALES RELEVOS Y CONTINGENCIAS
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La empresa deberé garantizar la disponibilidad de personal de Vigilancia para el cubrimiento de los servicios

especiales y de confingencias.

4,3) PERSONAL

El proponente deberd garantizar para la ejecucion del contrato vigilantes con experiencia certificada, el
personal que ¢l contratista ponga a disposicion de la Entidad en la ejecucidn del contrato debe portar libreta
militar y cumplir con todas las disposiciones que en la materia haya, tenga y establezca la Superintendencia

de Vigilancia de Colombia.

PERSONAL

REQUISITO MINIMO

. VIGLANTE

1)

2)

3

4)

Situacion militar definida lo cual se debe acreditar con la
libreta militar.

Carecer de antecedentes penales, fiscales y disciplinarios,
asi como medidas correctivas de acuerdo con el Codigo de
Policia, los cuales se deben acreditar con los certificados
expedidos por la Policia Nacional, la Contraloria General
de la Replblica y la Procuraduria General de la Nacion,
con expedicion no mayor a 30 dias calendario antes de la
fecha cierre convocatoria.

El personal deberd contar con una experiencia laboral
acreditada en servicios de vigilancia y seguridad minimo de
dos (02) afios.

Encontrarse vinculado laboralmente con el oferente,
acreditado con los siguientes documentos;

v Certificacion laboral.

v Autoliquidacion individual de la seguridad social, dentro
de los 10 primeros dias del mes del cierre concordante
con el decreto 1670 de 2007.

v Credencial vigente de identificacion expedida por la
empresa proponente con el reporte individual de
acreditacion que emite la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.

5). Haber terminado estudios de educacion media (undécimo
grado - bachiller).
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6). El curso de reentrenamiento o especializacion del ciclo de
vigilantes vigente.

7). Contar con certificacion de promotor en convivencia y
seguridad ciudadana expedido por la Policia Nacional.

8). Certificado vigente de aptitud psicofisica para porte y
tenencia de armas de fuego, para el personal que utilice armas
de fuego en la prestacion del servicio, el que debe expedirse con
base en los pardmetros establecidos en el literal d) del articulo
11 de la Ley 1119 de 2006, por una institucion especializada
registrada y certificada ante autoridad respectiva y con los
estandares de ley. La vigencia del certificado de aptitud
psicofisica para el porte y tenencia de armas de fuego, tendra
una vigencia de un afio, el cual debera renovarse cada afio (Ley
1539 de 2012, articulo 1)

NOTA 1: Para acreditar las calidaces del personal requerico debera agjuntarse con la PROPUESTA las Hyjas
ce Vida con sus respectivas certificaciones requeridas y cuadro de relacion en medio magnélico ce todos y
cada uno de los vigilantes, y con cada uno de los requisitos especificados anterformente.

NOTA 2: 5 personal ofrecido no poca ser cambiad, sin autorizacion previa de CORPOBOYACA, quien se
pocka reservar las razones para dar dicha aprabacion, iqualmente, solo se admitira el reermplazo del personal
con atro que curpla, por lo menos, con las mismas condiciones acreitadas y calificadas, de conformidiad con
lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 previa verificacion de currplimiento de requisitos por parte del
supenvisor de la Corporacion.

5) AUTORIZACION DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

El proponente debe presentar, fotacopia legible de la autorizacion para trabajo suplementaric o para exceder
la jornada méxima legal, expedida por el Ministerio del Trabajo (Decreto 13 de 1967), la cual debera estar
vigente a la fecha de cierre de la presente Convocatoria Piblica, la cual debera mantenerse vigente durante la
gjecucion del contrato.

Igualmente, el proponente debe presentar certificacion que acredite no tener sanciones, multas, ni
reclamaciones expedida por la Direccion Territorial Boyacd del Ministerio del Trabajo.

En el caso de propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales, la autorizacion y la certificacion
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de que trata el presente numeral deberan ser expedidas a favor de todos los miembros que lo conforman.

6) POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
Vigilancia con los siguientes amparos:

Péliza de seguro de responsabilidad civil extracontractual, que cubra los riesgos de uso indebido de amas de
fuego u ofros elementos de vigilancia y seguridad privada no inferior a 400 salarios minimos legales
mensuales vigentes, expedida por una compafiia de seguros legalmente autorizada” y con cubrimiento de
bienes bajo cuidado, tenencia y control no inferior a 150 SMMLV. Asi mismo, el proponente que resulte
favorecido con la convocatoria, debera presentar amparo de bienes bajo tenencia, cuidado y control
sublimitado a 10% por evento y 30% por vigencia, expedida por una compaiia de seguros legalmente
autorizadas.

Se ACLARA que esta Péliza es diferente a la exigida como Responsabilidad Extracontractual derivada de
cumplimiento establecida en el acapite de garantias del estudio previo.

Expedida por una compafiia de seguros legalmente autorizadas e incluir como asegurado beneficiario a la
Corporacién Auténoma Regional de Boyacd - CORPOBOYACA

En el caso de propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales, la péliza de que trata el presente
numeral debera ser expedida a favor de todos los miembros que la conforman.

7) LICENCIA EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGLANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA

El proponente debera presentar copia legible de la vigencia de su licencia para prestar como minimo los
servicios de vigilancia y seguridad privada fija con armas de fuego y medios tecnoldgicos, de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 356 del 11 de abril de 1994, el Decreto 2187 de 12 de octubre de 2001, la Resolucion
2852 del 8 de agosto de 2006, expedidos por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Las empresas proponentes que se encuentren en proceso de renovacion de su licencia deberan allegar
adicionalmente la copia de la solicitud de renovacion debidamente radicada en la superintendencia de
vigilancia y seguridad privada y dar estricto cumplimiento a lo sefialado en el Decreto 356 de 1994, Decreto
019 de 2012 y circular de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada N°. 20194000000025 del
02/01/2019.

Los proponentes que presenten propuestas mediante consorcio o unién temporal deberéan adjuntar fotocopia
de la licencia de funcionamiento y el certificado de vigencia de la misma de cada uno de sus integrantes y en
los términos fijados en este numeral.
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La certificacion a que hace referencia este numeral debe estar vigente al momento del cierre de la
convocatoria, ademés el proponente debe garantizar mediante documento suscrito por el Representante
Legal del domicilio principal, que la misma se mantendra vigente durante todo el tiempo del contrato, en caso
de ser favorecida su propuesta.

8) CERTIFICACION DE SANCIONES EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD Y SEGURIDAD PRIVADA Y DE INDUSTRA Y
COMERCIO.

El oferente deberd anexar certificacion vigente expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, en la que conste que el proponente no tiene sanciones ni multas y que se encuentra a PAZ Y
SALVO por concepto de contribucion y multas expedidas dentro de los noventa (90) dias habiles anteriores
al cierre de la presente convocatoria.

Asi mismo debe anexar la certificacion de no tener sanciones, vigente expedida por la Superintendencia de
Industria y Comercio.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales todos los integrantes deben cumplir con este requisito.

9). LICENCIA PARA LA UTILIZACION DE EQUIPOS DE TELECOMUNICACIONES:

El proponente deberd allegar fotocopia legible de la Resolucion (licencia o la autorizacion) del Ministerio de la
Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones con cobertura a nivel nacional, asi como también el
certificado de incorporacién al registro TIC y la certificacion de vigencia de los anteriores documentos.

Para el caso de Cansarcios o Uniones Temporales todos los integrantes deben cumplir con este requisito.

10) LICENCIA PARA LA UTILIZACION DE MEDIOS TECNOLOGICOS

El proponente debera allegar fotocopia legible de la licencia para la utilizacion de medios tecnoldgicos
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada propuesta a nombre del oferente o en el
caso de consorcios o Uniones temporales de todos los miembros que la conforman, la cual debera estar
vigente a la fecha de cierre de la presente convocatoria publica; ademas el proponente debe garantizar
mediante documentos suscrito por el representante legal del domicilio principal que la misma se mantendra
vigente durante todo el tiempo del contrato en caso de ser favorecida su propuesta.

Las empresas proponentes que se encuentren en proceso de renovacion de su licencia deberan allegar
adicionalmente la copia de la solicitud de la renovacion debidamente radicada en la superintendencia de
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vigilancia y seguridad privada y dar estricto cumplimiento a lo sefialado en el Decreto 019 de 2012 y circular
de la superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada N° 20194000000025 del 02/01/2019.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales todos los integrantes deben cumplir con este requisito.

11) PERMISOS DE PORTE O TENENCIA DE ARMAS

El proponente debe presentar fotocopia legible de permisos vigentes de tenencia o porte de las armas con las
cuales ejecutara el contrato con las siguientes caracteristicas:

Los permiscs de tenencia expedidos por la autoridad competente, deben acreditar domicilio en el
departamento de Boyaca vigente a la fecha de cierre de esta convocatoria y durante la ejecucion del contrato
y expedido a nombre del oferente, en el caso de consorcios o Uniones Temporales, de los miembros que lo
conforman.

12) RED DE APOYO

El proponente presentara certificaciones expedidas por la red de apoyo ciudadano del Departamento de
Policia de Boyaca, del Departamento de Policla Metropolitana de Tunja, la red de apoyo del grupo de
explosivos y manejo de incidentes de la Fiscalia General de la Nacién y el frente de seguridad empresarial de
la direccién de investigacion judicial - DIJIN y el departamento de Boyaca - SIJIN vigente a la fecha de cierre
de la presente convocatoria piblica, expedidas de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 3222 de 2002.

En caso que la propuesta sea presentada por Consorcios o Uniones Temporales, es necesario que todos sus
integrantes pertenezcan a las redes de apoyo referidas.

13) CAPACIDAD ADMINISTRATIVA'Y OPERATIVA

El proponente acreditara su capacidad administrativa y operativa mediante la presentacion de la siguiente
informacion:

Certificado de camara de comercio donde conste tener sede principal o sucursal matriculada en la ciudad de
Tunja, que acredite antigiiedad minima de cinco (5) afios, con fecha de expedicion no mayor a 30 dias
anteriores a la fecha del cierre del presente proceso de Convocatoria y la licencia de funcionamiento vigente
con autorizacion para sede principal o sucursal en la ciudad de Tunja.

En caso que la propuesta sea presentada por Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes
debe contar con sede principal o sucursal en la ciudad de Tunja.

14) TIPO DE ARMAVENTO

Capacidad
organizacional

Utilidad Operacional

Criterios de
Evaluacioén

Rentabilidad del Patrimonio = —— 20.10
Patrimonio
Rentabilicad del Act _ Utllldad‘OperamonaI > 005
Activo Total
FACTORES PUNTAJE
Precio 500 Puntos
Calidad del servicio 400 Puntos
Apoyo a la industria Nacional 90 Puntos
Apoyo con Trabajadores con discapacidad | 10 Puntos
| TOTAL 1000 PUNTOS
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2) FACTOR CALIDAD (400 PUNTOS)
2.1) CALIDADES DEL SUPERVISOR (200 PUNTOS)

1.

El proponente deberd ofrecer y acreditar en su oferta un (01)
supervisor para la ejecucion del contrato con disponibilidad
permanente pero no exclusiva de 24 horas.

El supervisor debera cumplir con los siguientes requisitos:

Ex Oficial y/o Ex Sub oficial de las fuerzas Armadas Colombianas,
Tecndlogo ylo Profesionales acreditado por diploma expedido por
Institucion Educativa o mediante extracto de hoja de vida
expedido por la institucion a la cual pertenecio.

Tener titulo de Bachiller.

Situacion militar definida, lo cual se debe acreditar con la libreta
militar,

Tener credencial vigente de identificacion expedida por la
empresa proponente con el reporte individual de acreditacion que
emite la

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Acreditar certificacion de especializacion de supervisor en
entidades oficiales vigente al cierre de la convocatoria.

Acreditar certificaciones de evaluador de competencias laborales
SENA.y/o diplomado en seguridad integral o gestion dl riesgo.
Tener certificados de promotor en convivencia y seguridad
ciudadana expedido por Policia Nacional.

Acreditar experiencia especifica como supervisor del personal de
minima diez (10) afios en empresas de vigilancia y seguridad
privada legalmente constituidas.

Acreditar Vinculacion laboral minima de tres (3) afios y vigente
con la empresa oferente, demostrable mediante la presentacion
del contrato, certificacion de! representante legal, formulario de
afiliacion a seguridad social y las planillas de pago de los ultimos
seis (6) meses.

10. No tener antecedentes penales, disciplinarios, ni fiscales.

200 PUNTOS

2.2) CALIDADES DEL COORDINADOR (200 PUNTOS)

Coordinador general del contrato con disponibilidad permanente, pero no
exclusiva de 24 horas, que serd el encargado de organizar, programar,
dirigir, coordinar y controlar las labores del personal asignado al contrato
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)

2)

3)

4)
5)
6)

)

)

y actuar como enlace permanente entre el Contratante y el contratista.

Debera ser:

Ex Oficial de las fuerzas Amadas Colombianas o profesional
en areas administrativas para este Glfimo caso el proponente
debera presentar el titulo profesional en éreas administrativas
oforgado por una institucion universitaria reconocida por el
ministerio de educacion nacional.

Acreditar certificaciones de evaluador de competencias
laborales SENA yfo Especializacion en areas de seguridad.
Adjuntar credencial vigente como consultor en seguridad
privada, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada.

Tener cerfificados de promator en convivencia y seguridad
ciudadana expedido por Policia Nacional.

Situacion militar definida, lo cual se debe acreditar con la libreta
militar.

Acreditar experiencia minima de DIEZ (10) afios, en cargos de
direccion ylo coordinacién de servicios de seguridad en
empresas de vigilancia y seguridad privada legalmente
constituidas, dicha experiencia se contara a partir de la fecha
de refiro de las fuerzas Armadas de Colombia para €l caso de
los oficiales y para los profesionales a partir de la fecha de
expedicion del titulo profesional.

Acreditar Vinculacion laboral minima de tres (3) afios y vigente
con la empresa oferente, demostrable mediante la presentacion
del contrato, certificacion del representante legal, formulario de
afiliacion a seguridad social y las planillas de pago de los
(ltimos seis (6) meses.

No tener antecedentes penales, disciplinarios, ni fiscales.

200 PUNTOS

Nota 1: Las hgas de vidas y los dooumerttos del Coordinador y supervisor deben allegarse junio con la
propuesta; no se aceplaran para estos cargos a los representantes legales o socios de los proponentes.

Nota 2: B personal profesional ofrecido no pock4 ser carmbiadb, sin autorizacion previa de CORPOBOYACA,
quien se podrd reservar las razones para dar dicha gprobacion igualmente, solo se admitiré el remplazo cel
personal con ditro que cupla, por o menos, con las mismas condiciones acreditadas y calificadas, de

confarmmiciad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015,
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Garantias

5.4 GARANTIAS
EL CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de la Corporacion una garantia Ginica del contrato que podra
consistir en una Pdliza de Seguros, Patrimonio Autdnomo o Garantia Bancaria que ampare los siguientes
riesgos:
AVPAROS VALOR ASEGURADO e
CUMPLIMIENTO Veinte por ciento (20%) del valor total | Término de duracién del contrato
M del contrato y 6 meses mas
PAGO DE SALARICS
PRESTACIONES SOCIALES | Quince por ciento (15%) del valor del | Término de ejecucion del contrato
E INDEIVNIZACIONES | contrato y 3 afios mas.
LABORALES
Veinte por ciento (20%) del valor fafal | Término de duracion del contrato
CALIDAD DEL SERVICIO del contrato y 6 meses mas
» EL CONTRATISTA a través de un amparo auténomo contenido en
una poliza anexa, cubrira la responsabilidad extracontractual por un
RESPONSABILIDAD valor asegurado no inferior a 200 SMMLY al momento de
EXTRACONTRACTUAL expedicion de la poliza, con una vigencia igual al plazo del contrato.
DEL CONTRATO: La garantia no podra ser cancelada sin la autorizacion de
CORPOBOYACA.
» EI CONTRATISTA a través de un amparo auténomo contenido en
RESPONSABI una poliza anexa de seguro de responsabilidad civil
E)CI'RACONTRL;%A'LDIAL: extracontractual, que cubra los riesgos de uso indebido de armas
NDEB ARVIAS de fuego u otros elementos de vigilancia y seguridad privada no
[ELBOIHEGoml[JE OTROS inferior a 400 SMMLV, expedida por una compafiia de seguros
ELENENTOS DE legalmente autorizada” y con cubrimiento de bienes bajo cuidado,
VIGILANGIA Y SEGURIDAD tenencia y control no inferior a 150 SMMLV. Asi mismo, el
PRVADA, Y CUIDADO, CONTRATISTA, debera presentar amparo de bienes bajo tenencia,
TENENCIA Y CONTROL cuidado y control sublimitado a 10% por evento y 30% por vigencia,
expedida por una comparia de seguros legalmente autorizadas.
Concepto CORPOBOYACA 2018
NUmero L.P 007 DE 2018
contrato
Modalidad de | Licitacién Pablica
seleccién
Objeto SERVICIO DE VIGILANCIA FISICA CON ARMA Y SIN CAN, PARA LA CORPORACION

AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA — CORPOBOYACA, EN LAS SEDES, OFICINAS

TERRITORIALES, VIVEROS Y EN GENERAL TODOS LOS INMUEBLES QUE
REQUIERAN EL SERVICIO EN LA JURISDICCION DE LA ENTIDAD, INSTALACION,

CONTROL Y MANTENIMIENTO DE CAMARAS CCTV, EN LA CIUDAD DE TUNJA SEDE

ADMINISTRATIVA DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA.

Link Proceso

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=18-1-195032

Valor del
Contrato

$666,123,615

Plazo de
ejecucion

9 Meses

Contratista

MEGASEGURIDAD LA PROVEEDORA LTDA-SIGLA MEGASEGURIDAD LTDA

Capacidad
Financiera
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Activo Corriente
|ndice de liquidez = Pasivo corriente 220
, . Pasivo Total
Indice de endeudamiento = , <45%
Activo Total
Utilidad Operacional
Razon de cobertura de intereses = 240
(astos de Intereses
" . Utilidad Operacional
Rentabilidad del Patrimonio = : P : 2010
Patrimonio
" . Utilidad Operacional
Rentabilidad del Activo = : P 2005
Activo Total
Experiencia
2.8.3.1. EXPERIENCIA HABILITANTE ACREDITADA CON EL RUP
Teniendo en cuenta que la experiencia es un requisito habilitante, que los proponentes deben inscribir en el
RUP su experiencia usando los codigos del Clasificador de Bienes y Servicios en dos (2) contratos, que
sumen por lo menos OCHOCIENTOS (800) SMMLV, la cual se deberé acreditar con la informacién contenida
en el Registro Unico de proponentes de la siquiente manera:
CLASIFICACION UNSPSC CLASE
92121500 Senvicios de guardias
92121700 Senvicio de sistemas de sequridad
En cuanto a la Clasificacion se debe cumplir y tener en cada uno de los contratos los cuatro (4) cddigos
registrados
Capacidad
Técnica
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TECNICOS

COMUNICACIONES

La Corporacion Autdnoma Regional de Boyaca demanda comunicacion oportuna y confidencial entre las
diferentes dependencias, sedes territoriales, viveros y sedes Administrativas por lo tanto, los requerimientos
del servicio en materia de comunicaciones son:

1. Radio de comunicacidn, avantel y/o celulares. en todos los puestos de trabajo que permitan una
comunicacion eficaz del correspondiente vigilante con la Empresa que realiza el monitoreo electronico
0 central de emergencias.

2. Radio de comunicacion en todos los puestos de trabajo que permitan una comunicacion eficaz del
correspondiente vigilante con la Empresa o central de emergencias.

3. La empresa debe acreditar y contar con el servicio de transmision de mensajes de voz cortos de
control, de operacion ylo de comunicacion entre los diferentes lugares de ejecucion.

4, Celular en todos los puestos de trabajo que permitan una comunicacion eficaz tanto con la empresaa
quien se le adjudique el contrato como con la Corporacion.

5. La entidad requiere el servicio de circuito cerrado de television (incluye instalacion y mantenimiento)
para la sede principal en Tunja y Oficinas Teritoriales, el cual se realizard durante la vigencia del
contrato de acuerdo a la aprobacidn por parte del cansejo directivo del cupo de las vigencias futuras
para tal fin; las especificaciones son las siguientes:
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item Descripcion Unidad Cantidad
: CAMARA TIPO BULLEN AHD 1MP, 2.8 -12mm, CCD 1 5
113, IR 50 MTS.
CAMARA MINIDOMO DE 1MP, 2.8-12MM CCD 13,
2 WP 1 26
3 SISTEMA DE GRABACION DE 32 CANALES AHD 1 1
INCLUYE DISCO DURO DE 04 TERAS
4 MONITOR DE 32" 1 1
5 CABLE UTP CAT 5E ML 720
6 CABLE DUPLEX 2 X16 ML 300
7 INSTALACION Y CONFIGURACION DE CCTV 1 1
8 ELEMENTOS DE SUJECION 1 1

NOTA: el proponente deber contar con fa respectiva licencia para operar con medios tecnologicos, el cual
deberé acreditar con licencia vigente expedida por la superintendencia de vigilancia y seguridad privada.

PERSONAL REQUERIDO

MEDIOS DE CONTROL

La empresa debera disponer de un supervisor que controle los diferentes puestos, pasando revista durante
cada turno de prestacion del servicio.

CUBRIMIENTOS ESPECIALES RELEVOS Y CONTINGENCIAS

La empresa debera garantizar la disponibilidad de personal de Vigilancia para el cubrimiento de los servicios
especiales y de contingencias.

PERSONAL.

El proponente debera garantizar para la ejecucion del contrato vigilantes con experiencia certificada, el personal
que €l contratista ponga a disposicion de la Entidad en la ejecucion del contrato debe portar libreta militar de
primera clase cuando aplique y cumplir con todas las disposiciones que en la materia haya, tenga y establezca
la Superintendencia de Vigilancia de Colombia.

\ PERSONAL | REQUISITO MiNIMO
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VIGILANTE

1) Situacion militar definida lo cual se debe acreditar con la
libreta militar.

2) Carecer de antecedentes penales, fiscales y disciplinarios,
asi como medidas correctivas de acuerdo con el Cédigo de
Policia, los cuales se deben acreditar con los certificados
expedidos por la Policia Nacional, la Contraloria General de
la Repiblica y la Procuraduria General de la Nacion, con
expedicion no mayor a 30 dias calendario antes de la fecha
cierre convocatoria.

3) El personal debera contar con una experiencia laboral
acreditada en empresas de vigilancia y seguridad minimo de
dos (02) afios.

4). Encontrarse vinculado laboralmente con el oferente,
acreditado con los siguientes documentos:

o Certificacion laboral.

s Autoliquidacién individual de la seguridad social del
ultimo mes anterior a la presentacion de la propuesta,
concordante con el decreto 1670 de 2007.

o Credencial vigente de identificacion expedida por la
empresa proponente con el reporte individual de
acreditacion que emite la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada.

5) Haber terminado estudios de educacion media (undécimo
grado - bachiller)

6) El curso de reentrenamiento o especializacion del ciclo de
vigilantes vigente.

7) contar con certificacion de promotor en convivencia y
seguridad ciudadana expedido por la Policia Nacional

6). Certificado vigente de aptitud psicofisica para porte y tenencia
de armas de fuego, para el personal que utilice armas de fuego
en la prestacion del servicio, expedido por una institucion
especializada, registrada y certificada ante la autoridad
especifica, respectiva y con los estandares de ley. La vigencia del
certificado de aptitud psicofisica para el porte y tenencia de armas
de fuego, tendra una vigencia de un afio, el cual debera renovarse
cada afio (Ley 1539 de 2012, articulo 1)
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NOTA 1: Para acreditar las calidades del personal requerido debera adjuntarse con la PROPUESTA las Hojas
de Vida con sus respectivas certificaciones requeridas y cuadro de relacion en medio magnético de todos y
cada uno de los vigilantes.

NOTA 2: El personal ofrecido no podré ser cambiado, sin autorizacion previa de CORPOBOYACA, quien se
podra reservar las razones para dar dicha aprobacion, Igualmente, solo se admitiré el reemplazo del personal
con ofro que cumpla, por lo menos, con las mismas condiciones acreditadas y calificadas, de conformidad con
lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 previa verificacién de cumplimiento de requisitos por parte del
supervisor de fa Corporacion.

AUTORIZACION DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

El proponente debe presentar, fotocopia legible de la autorizacién para trabajo suplementario o para exceder la
jornada maxima legal, expedida por el Ministerio del Trabajo (Decreto 13 de 1967), la cual debera estar vigente
alafecha de cierre de la presente Convocatoria Publica, la cual debera mantenerse vigente durante la ejecucian
del contrato.

Igualmente el proponente debe presentar certificacion que acredite no tener sanciones, multas, ni
reclamaciones expedida por la direccion territorial Boyaca del Ministerio del Trabajo

En el caso de propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales, la autorizacion y la certificacion
de que trata el presente numeral deberan ser expedidas a favor de todos los miembros que lo conforman.

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
Vigilancia con los siguientes amparos:

Péliza de seguro de responsabilidad civil extracontractual, que cubra los riesgos de uso indebido de armas de
fuego u otros elementos de vigilancia y sequridad privada no inferior a 400 salarios minimos legales mensuales
vigentes, expedida por una compaiiia de seguros legalmente autorizada” y con cubrimiento de bienes bajo
cuidado, tenencia y control no inferior a 150 SMMLV. Asi mismo, el proponente que resulte favorecido con la
convocatoria, debera presentar amparo adicional de hurto y hurto calificado por minimo 150 SMMLV, expedida
por una compafiia de seguros legalmente autorizadas.

Se ACLARA que esta Pdliza es diferente a la exigida como Responsabilidad Extracontractual derivada de
cumplimiento en el Capitulo V Numeral 5.4. GARANTIAS DEL PLIEGO DE CONDICIONES.

Expedida por una compafiia de seguros legalmente autorizadas e incluir como asegurado beneficiario a la
Corporacion Auténoma Regional de Boyaca - CORPOBOYACA
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En el caso de propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales, la péliza de que trata el presente
numeral debera ser expedida a favor de todos los miembros que la conforman.

.LICENCIA EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

El proponente debera presentar copia legible de la vigencia de su licencia para prestar como minimo los
servicios de Vigilancia y Seguridad privada Fija con armas de fuego y medios tecnoldgicos, de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 356 del 11 de abril de 1994, el Decreto 2187 del 12 de octubre de 2001, la Resolucion
2852 del 8 de agosto de 2008, expedidos por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada’”,

Las empresas proponentes que se encuentren en proceso de renovacion de su licencia deberan allegar
adicionalmente la copia de la solicitud de renovacién debidamente radicada en la superintendencia de vigilancia
y seguridad privada y dar estricto cumplimiento a los sefialado en el decreto 356 de 1994, decreto 019 de 2012
y circulares de la superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada N° 20183200000015 del 03 de enero de
2018y N° 20183200000025 del 04 de enero de 2018.

Los proponentes que presenten propuestas mediante consarcio o union temporal deberan adjuntar fotocopia
de la licencia de funcionamiento y el certificado de vigencia de la misma de cada uno de sus integrantes y en
los términos fijados en este numeral,

La certificacién a que hace referencia este numeral debe estar vigente al momento del cierre de la convocatoria,
ademas el proponente debe garantizar mediante documento suscrito por el Representante Legal del domicilio
principal, que la misma se mantendra vigente durante todo el tiempo del contrato, en caso de ser favorecida su
propuesta.

CERTIFICACIONES DE SANCIONES EXPEDIDAS POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA Y DE INDUSTRIA Y COMERCIO

El oferente debera anexar certificacion vigente expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, en la que conste que el proponente no tiene sanciones ni multas y que se encuentraa PAZ'Y SALVO
por concepto de Contribucion y Multas expedidas dentro de los noventa (30) dias habiles ANTERIORES al
cierre de la presente convocatoria

Asi mismo debe anexar la certificacion de no tener sanciones vigente expedida por la Superintendencia de
Industria y Comercio.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales todos los integrantes deben cumplir con este requisito.
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LICENCIA PARA LA UTILIZACION DE EQUIPOS DE TELECOMUNICACIONES:

El proponente debera anexar Fotocopia legible de la resolucién (licencia o la autorizacion) del Ministerio de las
Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones con cobertura a nivel nacional, asi como también el
certificado de incorperacion al registro TIC y la certificacion de vigencia de los anteriores documentos.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales todos los integrantes deben cumplir con este requisito.

LICENCIA PARA LA UTILIZACION DE MEDIOS TECNOLOGICOS

El proponente deberé allegar fotocopia legible de la licencia para la utilizacion de medios tecnolégicos expedida
por la Superintendencia de vigilancia y seguridad privada propuesta a nombre del oferente o en el caso de
consorcios o uniones temporales de todos los miembros que la conforman, la cual debera estar vigente a la
fecha de cierre de la presente convocatoria plblica; ademas el proponente debe garantizar mediante
documento suscrito por el representante legal del domicilio principal que la misma se mantendra vigente durante
todo el tiempo del contrato en caso de ser favorecida su propuesta.

Las empresas proponentes que se encuentren en proceso de renovacion de su licencia deberan allegar
adicionalmente la copia de la solicitud de la renovacién debidamente radicada en la superintendencia de
vigilancia y sequridad privada y dar estricto cumplimiento a lo sefialado en el decreto 019 de 2012 y circulares
de la superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada N° 20183200000015 del 03 de enero de 2018 y N°
20183200000025 del 04 de enero de 2018.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales todos los integrantes deben cumplir con este requisito.

PERMISOS DE PORTE O TENENCIA DE ARMAS

El proponente debe presentar fotocopia legible de permisos vigentes de tenencia o porte de las armas con las
cuales ejecutara el contrato con las siguientes caracteristicas:

Los permisos de tenencia expedidos por la autoridad competente, deben acreditar domicilio en el departamento
de Boyaca Vigente a la fecha de cierre de esta convocatoria y durante la ejecucion del contrato y expedido a
nombre del oferente, en el caso de consorcios o uniones temporales, de todos los miembros que lo conforman.

RED DE APOYO

El proponente presentara certificaciones expedidas por las redes de apoyo ciudadano del Departamento de
Policia de Boyaca, del Departamento de Policia Metropolitana de Tunja, la red de apoyo del grupo de explosivos
y manejo de incidentes de la Fiscalia General de la Nacion y de los frentes de seguridad empresarial de la
Direccion de Investigacion judicial - DIJIN y de la SIIN de Tunja vigentes a la fecha de cierre de la presente
convocatoria piblica, expedidas de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 3222 de 2002.
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En caso que la propuesta sea presentada por Consorcios o Uniones Temporales, s necesario que todos sus
integrantes pertenezcan a las redes de apoyo referidas.

CAPACIDAD ADMINISTRATIVA'Y OPERATIVA

El proponente acreditara su capacidad administrativa y operativa mediante la presentacion de la siguiente
informacidn:

Certificado de camara de comercio donde conste tener sede principal o sucursal matriculada en la ciudad de
Tunja, que acredite antigiiedad minima de cinco (5) afios, con fecha de expedicion no mayor a 30 dias anteriores
a la fecha del cierre del presente proceso de Convocatoria y la licencia de funcionamiento vigente con
autorizacion para sede principal o sucursal en la ciudad de Tunja.

En caso que la propuesta sea presentada por Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes
debe contar con sede principal o sucursal en la ciudad de Tunja.

TIPO DE ARMAMENTO
El tipo de arma requerida para la prestacion del servicio es el revdlver calibre 38 (6 cartuchos).

PLAZO DE EJECUCION: Nueve (09) meses contados a partir del acta de iniciacién. Dos (2) meses para la
vigencia 2018 y siete (7) meses para la vigencia futura 2019.

LUGAR DE EJECUCION: Oficinas de CORPOBOYACA sede administrativa, vivero Jordan; en la sede santa
Inés (Aquitania) en el vivero Bochica municipio de villa de Leyva; el vivero hato laguna municipio de Aquitania,
oficina Ecosistemas y Playa Blanca municipio de Tota, en las oficinas territoriales de los municipios de
Miraflores, Pauna, Soata y Socha y sede Administrativa de Tunja.

Capacidad
organizacion
al

Rentabilidad del Patrimonio = Uticed Operacional >0.40
Patrimonio

Rentabilidad del Activo Utidad Operacional >0.05
Activo Total

Criterios de
Evaluacion
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FACTOR PUNTAJE

Precio servicio de vigilancia humana 150
Calidad del Servicio 600
Apoyo a la industria nacional 100
Servicios adicionales agregados (precio 140
circuito cerrado de television)

Apoyo a trabajadores con discapacidad 10
TOTAL 1000

FACTORES DE EVALUACION:
1. FACTOR PRECIO (150 puntos):

Precio servicio de vigilancia humana (150 puntos)

Para la evaluacion de este concepto se asignara un puntaje maximo de 150 puntos, toda vez que los servicios
de vigilancia y seguridad privada estan regidos por un régimen tarifario estandarizado por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada, por lo que los oferentes de las empresas tanto limitadas como anénimas, al
igual que las cooperativas de vigilancia privada que cobren las respectivas tarifas minimas conforme el
régimen tarifario establecido por la ley, los decretos o los actos administrativos de la Superintendencia de
Vigilancia y seguridad privada, tales como el Decreto Reglamentario 1070 de 2015 y las Circulares Externas
No. 20183200000015 del 03 de enero de 2018 y N° 20183200000025 del 04 de enero de 2018 expedidas por

la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y el incremento proyectado.

Cuando el valor de la propuesta sobrepase el valor del presupuesto oficial o se considere artificialmente bajo

se asignaran 0 puntos y la propuesta se descalificara para continuar con el proceso.

2. FACTOR CALIDAD (600 PUNTOS)

2.1 Calidades del supervisor (300 puntos)

permanente pero no exclusiva de 24 horas.

2. Tener titulo de Bachiller.

militar.

El proponente debera ofrecer y acreditar en su oferta un (01)
supervisor para la ejecucion del contrato con disponibilidad

El supervisor debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ex Oficial yfo Ex Sub oficial de las fuerzas Armadas Colombianas,
Tecnologos y/o Profesional acreditado por diploma expedido por
Institucion Educativa o mediante extracto de hoja de vida
expedido por la institucion a la cual pertenecio.

3. Situacion militar definida, lo cual se debe acreditar con la libreta
4, Tener credencial vigente de identificacion expedida por la

empresa proponente con el reporte individual de acreditacion que
emite la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

300 PUNTOS
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5. Acreditar certificacion de especializacion de supervisor en
entidades oficiales vigente al cierre de la convocatoria.

6. Acreditar certificaciones de evaluador de competencias laborales
SENA y/o diplomado en seguridad integral o gestin del riesgo.

1. Tener certificados de promotor en convivencia y seguridad
ciudadana expedido por Policia Nacional.

8. Acreditar experiencia especifica como supervisor del personal de
minima diez (10) afios en empresas de vigilancia y seguridad
privada legalmente canstituidas.

9. Acreditar Vinculacion laboral minima de cinco (5) afios y vigente
con la empresa oferente, demostrable mediante la presentacion
del contrato, certificacion del representante legal, formulario de
afiliacion a seguridad social y las planillas de pago de los dltimos
seis (6) meses.

10. No tener antecedentes penales, disciplinarios, ni fiscales.

2.2 Coordinador (300 puntos)

Coordinador general del contrato con disponibilidad permanente, pero no
exclusiva de 24 horas, que sera el encargado de organizar, programar,
dirigir, coordinar y controlar las labores del personal asignado al contrato
y actuar como enlace permanente entre el Contratante y el contratista.

Debera ser.

1. Ex Oficial de las fuerzas Armadas o Policia Nacional o
profesional en areas administrativas para este tltimo caso el
proponente debera presentar el titulo profesional en dreas
administrativas, expedida por una institucion universitaria
reconocida por el ministerio de educacion nacional.

2. Acreditar certificaciones de evaluador de competencias
laborales SENA y/o diplomado en gestion del riesgo.

3. Adjuntar credencial vigente como consultor en seguridad
privada, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada.

4. Tener certificados de promotor en convivencia y seguridad
ciudadana expedido por Policia Nacional

5. Situacion militar definida, lo cual se debe acreditar con la
libreta militar.

6. Acreditar experiencia minima de DIEZ (10) afios, en cargos
de direccion yfo coordinacion de servicios de seguridad en
empresas de vigilancia y seguridad privada legalmente
constituidas, dicha experiencia se contara a partir de la fecha

300 PUNTOS

de retiro de las fuerzas Armadas de Colombia para el caso
de los oficiales y para los profesionales a partir de la fecha
de expedicion del titulo profesional.

7. Acreditar Vinculacién laboral minima de cinco (5) afios y
vigente con la empresa oferente, demostrable mediante la
presentacion del contrato, certificacion del representante
legal, formulario de afiliacion a seguridad social y las
planillas de pago de los Cltimos seis (6) meses.

8. No tener antecedentes penales, disciplinarios, ni fiscales.
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Garantias
Repiblica de Colombia
Corporacion Auténoma Regional de Boyaca
Secretaria General y Juridica
Corpoboyaca
Reglén Estratégica para la Sostenibilidad
EL CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de la Corporacion una garantia Gnica del contrato que podra
consistir en una Poliza de Seguros, Patrimonio Auténomo o Garantia Bancaria que ampare los siguientes
riesgos:
AMPAROS VALOR ASEGURADO VIGENCIA
- Veinte por ciento (20%) del valor | Término de duracién  del
Cumplimiente total del contrato contrato y 6 meses mas
Pago de  salarios,
prestaciones sociales e | Quince por ciento (15%) del valor del | Término de ejecucién  del
Indemnizaciones contrato contrato y 3 afios mas.
laborales
. . Veinte por ciento (20%) del valor | Término de duracion del
Calldad del Servicio fotal del contrato contrato y 6 meses mas
RESPONSABILIDAD EL CONTRATISTA a través de un amparo autdnomo contenido
EXTRACONTRACTUAL: en una poliza anexa, cubrira la responsabilidad extracontractual
por un valor asegurado no inferior a 200 SMMLV al momento de
expedicion de la poliza, con una vigencia igual al plazo del
contrato.
Concepto ALCALDIA MUNICIPIO DE DUITAMA
Numero LIC-001-2019
contrato
Modalidad de | Licitacion Pablica
seleccién
Objeto "CONTRATAR

LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD

PRIVADA PARA LOS FUNCIONARIOS, USUARIOS, INSTALACIONES Y LOS BIENES
MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD Y/O RESPONSABILIDAD DEL MUNICIPIO DE
DUITAMA Y SERVICIO DE VIGILANCIA PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE DUITAMA"

Link Proceso

https://www.contratos.qgov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-1-
200578

Valor del $955,877,334

Contrato

Plazo de 6 Meses

ejecucion

Contratista SEGURIDAD TREBOL LTDA
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Capacidad
Fnonciera INDICADOR VALOR
LIQUIDEZ >0= 1.59
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO o
<= 0.45
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES .
>0= 1.05
Indicador __|Valor
Rentabilidad/Activo = 0>5,6%
Rentabilidad /Patrimonio = 0>11%

Experiencia

B. REQUISITOS TECNICOS

1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

El proponente debe acreditar la siguiente experiencia:

REQUISITO

Debera acreditar:

El oferente debera acreditar una Constitucién igual o mayor a 10
afios, la cual se acreditara mediante el certificado de existencia y
representacion legal.

EXPERIENCIA | Hasta dos (2) certificaciones de Contratos ejecutados con entidades
publicas en los Ultimos cinco afios que la sumatoria de estas sea
igual o superior al 100 por ciento del valor del presupuesto oficial
expresado en SMMLV cuyo objeto sea igual o similar al objeto’a
contratar.

Las certificaciones o acta de recibo final ¢ actas de liquidacion
deberan contener minimo los siguientes datos: - Razdén social o
nombre de la empresa contratante. - Objeto del contrato - Valor
ejecutado de contrato (incluye adicionales si los hay) - Duracién del
Contrato (fecha de iniciacién y terminacién) - Direccion y Teléfono
del Contratante.
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Capacidad
Técnica

De acuerdo a la naturaleza de las actividades a desarrollar en el contrato, el equipo
profesional minimo requerido es el siguiente:

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

PERSONAL

REQUISITO

COORDINADOR

Oficial retirado de las fuerzas militares y Contar minimo con quince
(15) afios de experiencia en cargos de direccion, jefatura y o
coordinacion en empresas de vigilancia y seguridad privada,
acreditada con certificaciones laborales.

No reportar antecedentes penales y disciplinarios los cuales deben
ser acreditados con copia del certificado judicial vigente y de
antecedentes disciplinarios vigente Contar con resolucién de
consultor expedida por la superintendencia de vigilancia y
seguridad privada vigente al cierre del proceso.

Vinculacion laboral con la empresa proponente, acreditada con el
pago de seguridad social de los Ultimos 4 afios al Cierre del
proceso. -

JEFE OPERATIVO

Suboficial retirado o teénc’;logo en areas administrativas,

|

| No reportar antecedentes penales y disciplinarios los cuales deben
| ser acreditados con copia del certificado judicial vigente y de
| antecedentes disciplinarios vigente.

| Estar acreditado en la supervigilancia como jefe operativo.
| Experiencia de cuatro (04) afios como jefe operativo y resolucion
| de consultor o asesor expedida por la superintendencia de
| vigilancia y seguridad privada vigente a la fecha del cierre del
| proceso.

| Vinculacién laboral con la empresa proponente acreditada con el
‘pago de seguridad social de los Ultimos 4 afios al cierre del
| proceso.

SUPERVISORES
(2)

Suboficial retirado de las fuerzas militares de Colombia o policia
‘ (nivel ejecutive) o tecndlogo en areas administrativas.

| No reportar antecedentes penales y disciplinarios los ¢uales deben
ser acreditados con copia del certificado judicial vigente y de
antecedentes disciplinarios vigente,

Debera contar con curso de supervisor de acuerdo a los ciclos de
capacitacion de supervisor expedido por una academia autorizada
por la superintendencia de vigilancia y seguridad privada vigente al
cierre de la convocatoria y contar con competencia laboral en la
norma atender situaciones de crisis de acuerdo con planes de
emergencia y normatividad técnica vigente al ciefre de la
convocatoria, expedido por el SENA o Entidad o Institucion
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legalmente constituida y q‘ue cuente con el reconocimiento de
acreditacion del ONAC vigente.

Experiencia de minimo 8 afios como supervisor acreditado con
certificaciones de empresas de wgi\ancia y vinculacion laboral con
la empresa proponente con el pago de seguridad social de los
ultimos 4 afos y ser consultor por la supervigilancia.

VIGILANTE

El proponente debera a través de certificacion manifestar que el

personal que ofrece corresponde al nimero del personal exigido de
acuerdo a la descripcion dada en el OBJETO DE LA
CONTRATACION de los pliegos de condiciones, ademas la
certificacion debera contener que va a cumplir con minimo las
siguientes Condiciones para prestar el Servicio de Vigilancia asi:

Ser Bachiller y Acreditar minimo un (01) afio de experiencia
especifica como vigilante, que cuenta con la credencial vigente
expedida por el proponente titular de la licencia de funcionamiento
de conformidad con el Articulo 103 del Decreto 019 de 2012, o por
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Que Carece de antecedentes penales y disciplinarios, ademas
deberd acreditar que el personal que va a emplear cuenta con
libreta militar (personal masculino), quienes deben estar
debidamente carnetizados por la empresa, entrenado y capacitado,
con aptitud psicologica, mental y condiciones fisicas para el
ejercicio de la funcion, de buen trato y atencion, tanto con los
funcionarios de las diferentes dependencias e instituciones, como
con los visitantes, uniformado de acuerdo con fas normas legales y
reglamentarias vigentes

Para personas propuestas como profesicnales o tecnélogos deben acreditar mediante
copia del diploma de grado, y para oficiales o suboficiales retirados de la fuerza militar ¢
de la policia nacional mediante copia de la cedula militar o documento donde conste el

retiro.

El Municipio no aceptara personas propuestas como Oficiales o Suboficiales Retirados de
las Fuerzas Militares o de 1a Policia Nacional, cuande se conozca gue su retiro se debié a
situaciones disciplinarias o de mala conducta, de las sefialadas en el Decreto 1793 de
2000 o en el Decreto 1798 de 2000. Durante la ejecucion del contrato el coordinador y
personal de vigilancia podran ser removidos o retirados de sus cargos, Unicamente en los

siguientes eventos:

a) Por autorizacién o solicitud del Municipio por intermedio del supervisor del contrato

designado por ésta.

b) Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados.
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¢) En el evento de enfermedad o vacaciones sera remplazado y sélo por el tiempo
necesario, por personas que reunan iguales o superiores condiciones profesionales y de
experiencia que se hayan acreditado para el personal seleccionado.

Para autorizar el remplazo, se debera presentar al Municipio una persona que cumpla con
los requisitos minimos solicitados en el presente pliego de condiciones, y que acredite
experiencia especifica igual o supericr a la de fa persona a sustituir.

En caso de requerirse remplazo del recurso humano, se debera contar con la aprobacion
del supervisor del contrato asignado por parte del Municipio.

El personal dependera administrativamente del contratista y no tendra vinculo laboral con
el Municipio. No obstante, este se reserva el derecho de solicitar el retiro o reemplazo del
que considere no apto o que con sus actuaciones atente contra la buena relacién con el
contratante, la comunidad, o cause alguin impacto negativo al Municipio

Cuando se presenten experiencias simultaneas, (Tiempos traslapados) no se realizara
doble contabilizacion, Se tomara la primera fecha de inicio y la Ultima fecha de
terminacién en dicha experiencia.

En caso de incumplimiento por parte del proponente en la presentacion del personal
minimo requerido, el diligenciamiento del formato y los soportes de formacion vy
experiencia dei personal antes indicado, se procedera a declarar la propuesta como NO
HABIL en el correspondiente informe de evaluacion.

El proponente seleccionado debera tener en cuenta que, ademas del equipo profesional
que se solicita en este numeral deberd disponer de todo el personal adicional que
requiera para cumplir con las obligaciones del contrato en los plazos, términos y
condiciones establecidas.

PARAGRAFO: El proponente debe anexar carta de disponibilidad 100% en el equipo de
trabajo para cumplir el objeto del presente contrato.

(1) CERTIFICADO DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y CONTROL DE ARMAS
DEL MINISTERIO DE DEFENSA

El proponente debera presentar certificacion expedida por el organismo competente, en la
que se relacione el listado de armamento propio destinado para la prestacién del servicio
de vigilancia, indicando la cantidad y tipo de clase de armas.

En el evento de la adjudicacion del contrato debera a Ilegar al mismo, copia de cada uno
de los permisos de porte o tenencia de las armas destinadas a la prestacion del servicio
de vigilancia, asi como la correspondiente autorizacion de registro expedida por la
superintendencia de Vigilancia y seguridad Privada.

(2) LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO:

El proponente debera presentar la licencia de funcionamiento VIGENTE por el término del
contrato mediante la cual se autoriza o renueva la Licencia de funcionamiento para la
prestacion del servicio con armas y sin armas, medios tecnolégicos y servicio conexo de
asesora, consultoria e investigacion en seguridad.
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El oferente como protocolo de servicio al cliente debera acreditar que cuenta con sede
principal o sucursal en el Departamento de Boyaca, debidamente autorizada por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

En caso de estar vencida Ia licencia de funcionamiento se deberd demostrar mediante
radicado ante la superintendencia de vigilancia y seguridad privada que se solicitd su
renavacion (Art. 35 DE 019 DE 2012), ademas certificacion de que esta se encuentra
en estudio, expedida no superior a noventa (90) dias habiles, anteriores al cierre de la

presente convocatoria.

(3) LICENCIA DE MEDIOS TECNOLOGICOS

Resolucién vigente, por ef término del contrato mediante la cual se autoriza al oferente
para prestar el servicio con medios tecnoldgicos, expedido por la Superintendencia de

vigilancia y Seguridad Privada.

(4) LICENCIA DEL MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS

COMUNICACIONES

El proponente debera aportar copia clara y legible de la licencia o documento de
autorizacién, vigente a la fecha de cierre del proceso que se adelanta, y con todos
sus anexos expedidos por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, para la utilizacion de las frecuencias radioelectricas y la
respectiva operacion con una frecuencia a nivel nacional.

NOTA. La licencia debera estar vigente por todo el término del contrato.

(5) RESOLUCION DE HORAS EXTRAS

El proponente debera anexar a su propuesta, copia legible e integra del acto
administrativo mediante el cual se le otorgd Licencia para laborar horas extras con
cobertura en el municipio de Duitama, expedida por el Ministerio de Salud vy
Proteccion Social, de conformidad con el articulo 22 de la Ley 50 de 1990,

En caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, cada uno de los integrantes de
estas personas, deben allegar la copia de la resolucién o acto administrativo que
se solicita.

(6) OPERATIVIDAD

Los oferentes deberan acreditar dentro de la propuesta, que cuentan con Sede
principal o sucursal, en el departamento de Boyaca acreditada con la resolucién de
la superintendencia de vigilancia y seguridad privada e inscrita en la cdmara de
comercio con una antigledad minima de un afio. Cabe agregar que en la
propuesta debe acreditar de manera expresa y clara emitida por el proponente,
gue cuenta con un lugar de contacto ante cualquier requerimiento por parte del
municipio en la ciudad de Duitama para que sea atendido oportunamente, en el
evento en que se le adjudique el contrato.

(7) CERTIFICADO DE APOYO DE LA POLICIA NACIONAL DEL DEPARTAMENTO
DE BOYACA

El oferente debera presentar certificacion expedida por el Departamento de Policia
de Boyaca donde conste que el oferente se encuentra afiliado a la Red de Apoyo y
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Solidaridad Ciudadana DEBOY, FISCALIA GENERAL DE LA NACION, DIJIN Y
SIJIN DEBQY, certificaciones que deben estar vigente a la fecha del cierre de la
convocatoria y compromiso de mantenerlas vigentes durante la ejecucion del
contrato.

(8} LICENCIA DE COMUNICACIONES

El proponente debe anexar con su Propuesta, la licencia para uso del
espectro radioeléctrico expedida por el Ministerio de Comunicaciones la
cual debe estar vigente a la fecha de cierre del presente proceso de
licitacion, debiendo mantenerse vigente durante la ejecucion del contrato,
en el caso que resulte adjudicatario de la presente licitacién y en dado caso
que no se pueda allegar la certificacion, se puede adjuntar la fotocopia de la
resolucion por medio de la cual el Ministerio de Comunicaciones concedid
dicho permiso, el cual debe encontrarse vigente. El proponente debe contar
con minimo una frecuencia autorizada por el Ministerio de Comumcamones
para operar a nivel nacional.

No tener la licencia del Ministerio de Comunicaciones, o que la misma no se
encuentre vigente a la fecha de cierre del proceso, o sin el cumplimiento de los
requisitos anteriormente establecidos a la fecha de presentacion de la Propuesta,
dara lugar a que |a Propuesta sea declarada RECHAZADA.

(9)  MEDIOS DE TRANSPORTE ~ PARQUE AUTOMOTOR

El proponente debera ofertar al menos un (01) campero o (01) camioneta ¢ un (01)
automavil modelo 2018 en adelante y dos (02) motos modelo 2018, los cuales
garantizaran el desplazamiento de los supervisores coordinadores ¢ jefe operativo que
seran puestos a servicio de la ejecucién del contrato y que permitirdn la efectiva
verificacion del servicio de los diferentes puestos de vigilancia requeridos.

Los automotores ofrecidos no seran exclusivos de dedicacion o destinacion espec|flca
para la ejecucion del contrato resultante del presente proceso.

Demostrables aportando la renovacion ante la superintendencia de vigilancia y seguridad
privada donde conste la inscripcion de los vehiculos.

Para acreditar la propiedad se requiere copia de la carta de propiedad del vehiculo o en
su efecto copia del contrato de arendamiento y carta de disponibilidad del parque
automotor.

C. DOCUMENTOS QUE EVIDENCIAN LA CAPAC!DAD FENANCIERA DEL
PROPONENTE” - »

En cumplimiento del Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 se realizd estudio
del sector y conforme a los resultados del mismo los indicadores que deben acreditar los
oferentes en el RUP, por tanto se verificard que el Proponente cumpla los siguientes
indicadores Financieros;

Tabla 2- Indicadores de capacidad Financiera: {Verificables en el RUP)

% Manual de Requisitos Habilitantes Colombia Compra Eficiente La Entidad Estatal debe establecer el limite para los
indicadores de capacidad financiera y capacidad organizacional comé resultado del andlisis de los criterios establecidos en la
seccion LB, y evitar hacerlo de manera mecénica
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Capacidad v
organizaciona Indicador Valor
I Rentabilidad/Activo = 0>5,6%
Rentabilidad /Patrimonio = 0>11%
Criterios de
Evaluacion
CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
a. Factor Econémico 300
b. Factor de Calidad 600
- Director de operaciones 300
- Capacitacion Personal 300
¢. Incentivo a la Industria nacional 100
d. Incentivo Personal con Discapacidad T 10
Total 1010
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B. FACTOR CALIDAD 600 PUNTOS

FORMA DE OBTENER PUNTAJE POR DIRECTOR DE OPERACIONES

- PUNTOS POR DIRECTOR DE OPERACIONES (300 PUNTOS)

NUMERAL DESCRIPCION

1 Oficial en uso de buen retiro de las Fuerzas Militares o de la policia y
profesional en administracion de empresas o administrador policial. -

2 La persona propuesta debe acreditar vinculacién laboral con el proponente
para lo cual debe anexar copia del pago de seguridad social de los ulttmos
doce (12) meses.

3 Experiencia de minimo 6 afios como coordinador o director de operaciones
en empresas de vigilancia, acreditado con certificaciones laborales.

4 Contar con Diplomado en gerencia de la seguridad y ser evaluador en
competencias laborales.

5 Especialista enadministracion de la seguridad y contar con resolucmn de

consultor vigente al cierre de la convocatoria.

FORMA DE OBTENER PUNTAJE POR DIRECTOR DE OPERACIONES

CONDICION PUNTAJE

A los que acrediten |os requisitos descritos en los items 1, 2,3,4,5 300 |
A los que acrediten cuatro (04) de los items descritos anteriormente 200

A los que acrediten tres (03) de los items descritos anteriormente 150

A'los que acrediten dos (02) de los items descritos anteriormente 100

‘A los que acrediteh uno'(01) de los items desciitos’ anteriormente N © 50

OBSERVACION 1: Para la obtencion del puntaje el proponente debera allegar con la
propuesta, los documentos que acrediten el perfil del director de operaciones si faltare
alguno de los documentos o informacion con los cuales pretende obtener puntaje se
otorgara cero (0) puntos, por el criterio correspondiente. Igual puntuacién obtendra si fa
informacién no es clara o el documento no es legible.

En caso de consorcio o union temporal los integrantes deberan acreditar este requisito.
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Garantias De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2del Decreto 1082 de 2015 Las garantias que los
oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligacicnes
son:(1). Contrato de seguro contenido en una pdliza, (2). Patrimonio auténomo, (3). Garantia
Bancaria.

Al tenor del Decreto 1082 de 2015 el oferente ganador una vez suscrito el contrato debera
constituir garantia de cumplimiento del contrato que cubrird los siguientes riesgos;

LA X INDICA
EL RIESGO A
AMPARO TERMINOS AMPARAR
St | NO
PAGO ANTICIPADC. EL VALOR DE ESTA GARANTIA DEBERA SER EQUIVALENTE AL CIEN
POR CIENTO (100%) DEL MONTO QUE EL CONTRATISTA RECIBA A TITULO DE PAGO
PAGO ANTICIPADO. X
ANTICIPADO, EN DINERO O EN ESPECIE, ¥ SU VIGENCIA SE EXTENDERA HASTA LA
LIQUIDACION DEL CONTRATO.

BUEN MANEJO Y | . EL VALOR DE ESTA GARANTIA DEBERA SER EQUIVALENTE AL CIEN POR CIENTO (100%)

CORRECTA DEL MONTO QUE EL CONTRATISTA RECIBA A TITULO DE ANTICIPO, EN DINERO O EN

X
fNVERS{éN DEL | ESPECIE, PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO Y, SU VIGENCIA SE EXTENDERA HASTA ‘
ANTICIPO LA LIQUIDACION DEL CONTRATO.

EL VALOR DE ESTA GARANTIA SERA COMO MINIMC EQUIVALENTE AL MONTO DE LA
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA, ¥ EN TODO CASO, NO PODRA SER INFERIOR AL DIEZ
POR CIENTO (10%) DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO. EL CONTRATISTA DEBERA §
OTORGARLA CON UNA VIGENCIA IGUAL AL PLAZO DEL CONTRATO GARANTIZADO MAS
CUMPLIMIENTO . ) X
EL PLAZO CONTRACTUAL PREVISTC PARA LA LIQUIDACION DE AQUEL. EN CASO DE NO
HABERSE CONVENIDO FOR LAS PARTES TERMINO PARA LA LIQUIDACION DEL

CONTRATO, LA GARANTIA DEBERA MANTENERSE VIGENTE POR EL TERMING LEGAL

PREVISTO PARA ESE EFECTO.
PAGO DE SALARIOS ¥

EL VALOR DE ESTA GARANTIA NO PODRA SER INFERIOR AL CINCO POR CIENTO (5%)
PRESTACIONES

DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO Y DEBERA EXTENDERSE POR EL PLAZO DEL | x
SOCIALES, E

CONTRATO Y TRES ANOS MAS.
INDEMNIZACIONES

POREL 10% DEL VALOR DEL CONTRATO VIGENTE PORTA DURACION DEL CONTRAYS Y
CALIDAD DEL

4 MESES MAS X
SERVICIO
CALIDAD Y '
CORRECTO POREL 15% DEL VALOR DEL CONTRATO VIGENTE POR LA DURACIGN DEL CONTRATO Y
FUNCIONAMIENTO DE | 4 MESES MAS. EL CONTRATISTA DEBE RESPONDER POR LA GARANTIA MINIMA

X

LOS  BIENES Y | PRESUNTA Y POR VICIOS OCULTOS.
EQUIPCS
SUMINISTRADOS.
ESTABILIDAD y | EL VALOR DE ESTA GARANTIA SE DETERMINARA EN CADA CASO DE ACUERDO CON EL
CALIDAD DE LA | OBJETO, EL VALOR, LA NATURALEZA Y LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN CADA "
08RA. CONTRATO. SU VIGENCIA SE INICIARA A PARTIR DEL RECIBO A SATISFACCION DE LA

OBRA POR PARTE DE LA ENTIDAD Y NO SERA INFERIOR A CINCO (5) AROS, SALVO QUE
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LA ENTIDAD CONTRATANTE JUSTIFIQUE TECNICAMENTE LA NECESIDAD DE UNA
VIGENCIA INFERIOR

EL VALOR ASEGURADO EN LAS POLIZAS QUE AMPARAN LA RESPONSABILIDAD
EXTRACONTRACTUAL QUE SE PUDIERA LLEGAR A ATRIBUIR A LA ADMINISTRACION CON
OCASION DE LAS ACTUACIONES, HECHOS U OMISIONES DE SUS CONTRATISTAS
RESPONSABILIDAD SUBCONTRATISTAS, NO PODRA SER INFERIOR AL CINCO POR CIENTO (5%) DEL VALOR
oL DEL CONTRATO, Y EN NINGUN CASO INFERIOR A DOSCIENTOS SALARIOS MINIMOS X
EXTRACONTRACTUAL MENSUALES LEGALES VIGENTES (200 SMLMV) AL MOMENTO DE LA EXPEDICION DE LA
POLIZA. LA VIGENCIA DE ESTA GARANTIA SE OTORGARA POR TODO EL PERIODO DE

EJECUCION DEL CONTRATO.

Concepto ALCALDIA MUNICIPIO DE DUITAMA

Ndamero LIC-002-2018

contrato

Modalidad de | Licitacién Publica

seleccion

Objeto CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD

PRIVADA PARA LOS FUNCIONARIOS, USUARIOS, INSTALACIONES Y LOS BIENES E
INMUEBLES DE PROPIEDAD Y/O RESPONSABILIDAD DEL MUNICIPIO DE DUITAMA
Y SERVICIO DE VIGILANCIA PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
DUITAMA

Link Proceso

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=18-1-189163

Valor del
Contrato

$968,993,571

Plazo de
ejecucion

210 Dias

Contratista

SEGURIDAD TREBOL LTDA

Capacidad
Financiera

INDICADOR VALOR
LIQUIDEZ > 0

= 12,0
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO <

6= 10,29
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES > 0

= 26,00
INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
RENTABILIDAD SOBRE
PATRIMONIO >0= |0,21
RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS >6= [0,15
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Experiencia

(19) EXPERIENCIA

El proponente debe acreditar la siguiente experiencia:

EXPERIENCIA

REQUISITO

Debera acreditar:

Hasta dos (2) certificaciones de Contratos ejecutados
con entidades publicas con clasificacion UNSPSC
92121500 en los ultimos diez afios que la sumatoria
sea igual o superior al 100 por ciento del valor del
presupuesto oficial expresado en SMMLV cuyo objeto
sea prestar el servicio de VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA

Estas certificaciones deben incluir: objeto del contrato,
nombre del contratante, nombre del contratista, fecha
de inicio y terminacion del contrato, valor del contrato.

Capacidad
Técnhica
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* LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO

El proponente deberd presentar la licencia de funcionamiento VIGENTE por el
término del contrato mediante la cual se autoriza o renueva la Licencia de
funcionamiento para la prestacion del servicio con armas y sin armas, medios
tecnoldgicos. El oferente como protocolo de servicio al cliente deberd acreditar
que cuenta con sede principal o sucursal en el Departamento de Boyaca,
debidamente autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.

Para el caso de consorcio o unién temporal todos los integrantes deberdn
contar con sede autorizada por la supervigilancia en el departamento de
Boyacd, y al menos uno de los integrantes deberd contar con sede principal o
sucursal en el departamento debidamente autorizada por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada.

En caso de estar vencida la licencia de funcionamiento se deberd demostrar
mediante radicado ante la superintendencia de vigilancia y seguridad privada
que se solicitdé su renovacion (Art. 35 DE 019 DE 2012), ademés
certificacion de que esta se encuentra en estudio, expedida no superior a
noventa (90) dias habiles, anteriores al cierre de la presente convocatoria.

« LICENCIA DE MEDIOS TECNOLOGICOS: Resolucidn vigente, por el
término del contrato mediante la cual se autoriza al oferente para prestar
el servicio con medios tecnoldgicos, expedido por la Superintendencia de
vigilancia y Seguridad Privada.

* LICENCIA DEL MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

El proponente deberd aportar copia clara y legible de la licencia o
documento de autorizacion, vigente a la fecha de cierre del proceso que
se adelanta, y con todos sus anexos expedidos por el Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, para la utilizacion
de las frecuencias radioeléctricas y la respectiva operacion con cobertura
a nivel nacional.

NOTA. La licencia debera estar vigente por todo el término del contrato.
+ RESOLUCION DE HORAS EXTRAS

El proponente debera anexar a su propuesta, copia legible e integra del

acto administrativo mediante el cual se le otorg6 Licencia para laborar

horas extras, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, de
conformidad con el articulo 22 de la Ley 50 de 1990.
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En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los
integrantes de estas personas, deben allegar la copia de la resolucion o
acto administrativo que se solicita.

¢ OPERATIVIDAD

Los oferentes deberan acreditar dentro de la propuesta, que cuentan con
agencia legalmente autorizada a nivel Nacional y contar con Sede
principal o sucursal establecida en Boyaca, Cabe agregar que en la
propuesta debe acreditar de manera expresa y clara emitida por el
proponente, que cuenta con un lugar de contacto ante cualquier
requerimiento por parte del municipio en la ciudad de Duitama para que
sea atendido oportunamente, en el evento en que se le adjudique el
contrato, cuenta con sede principal o sucursal en el Departamento de
Boyaca, debidamente autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada.

Para el caso de consorcio o union temporal todos los integrantes
deberan contar con sede autorizada por la supervigilancia en el
departamento de Boyacd, y al menos uno de los integrantes deberd
contar con sede principal o sucursal en el departamento debidamente
autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y
ademas debera estar inscrito en la cdmara de comercio de la ciudad
para la cual tiene autorizada la sede.

e« CERTIFICADO DE APOYO DE LA POLICIA NACIONAL DEL
DEPARTAMENTO DE BOYACA

El oferente deberd presentar certificacion expediﬁa por el Departamento
de Policia de Boyaca donde conste que el oferente se encuentra afiliado
a la Red de Apoyo y Solidaridad Ciudadana, certificacion que debe estar
vigente durante la ejecucion del contrato.

e LICENCIA DE COMUNICACIONES

El proponente debe anexar con su Propuesta, la licencia para uso del
espectro radioeléctrico expedida por el Ministerio de Comunicaciones la
cual debe estar vigente a la fecha de cierre del presente proceso de
licitacion, debiendo mantenerse vigente durante la ejecucion del
contrato, en el caso que resulte adjudicatario de la presente licitacion y
en dado caso que no se pueda allegar la certificacion, se puede adjuntar
la fotocopia de la resolucion por medio de la cual el Ministerio de
Comunicaciones concediéo dicho permiso, el cual debe encontrarse
vigente. El proponente debe contar con licencia de Comunicaciones para
operar a nivel nacional.

e PERSONAL MINIMO REQUERIDO

De acuerdo a la naturaleza de las actividades a desarrollar en el contrato, el
equipo profesional minimo total requerido es el siguiente:
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PERSONAL MINIMO REQUERIDO HABILITANTE

PERSONAL

REQUISITO

COORDINADOR

Oficial retirado de las fuerzas militares y Contar minimo
con quince (15) afios de experiencia en cargos de
direccion, jefatura y o coordinacion en empresas de
vigilancia 'y seguridad privada, acreditada con
certificaciones laborales.

No reportar antecedentes penales y disciplinarios los
cuales deben ser acreditados con copia del certificado
judicial vigente y de antecedentes disciplinarios vigente

Contar con resolucion de consultor expedida por la
superintendencia de vigilancia y seguridad privada
vigente al cierre del proceso.

Vinculacion laboral con la empresa proponente, acreditada
con el pago de seguridad social de los Ultimos 5 afios al
cierre del proceso.

JEFE OPERATIVO

Suboficial retirado o tecndlogo en dreas administrativas.

No reportar antecedentes penales y disciplinarios los
cuales deben ser acreditados con copia del certificado
judicial vigente y de antecedentes disciplinarios vigente.

Estar acreditado en la supervigilancia como jefe operativo

Experiencia de cuatro (04) afios como jefe operativo y
resolucion de consultor o asesor expedida por la
superintendencia de vigilancia y seguridad privada
vigg.nte a la fecha del cierre del proceso.

Vinculacién laboral con la empresa proponente acreditada
con el pago de seguridad social de los uUltimos 3 afios al
cierre del proceso.

SUPERVISOR

Suboficial retirado o tecnélogo en areas administrativas.

No reportar antecedentes penales y disciplinarios los
cuales deben ser acreditados con copia del certificado
judicial vigente y de antecedentes disciplinarios vigente.

Deberd contar con curso de supervisor de acuerdo a los
ciclos de capacitacion de supervisor expedido por una
academia autorizada por la superintendencia de vigilancia
y seguridad privada vigente al cierre de la convocatoria y
contar con curso certificado por el SENA vigente en la
competencia laboral en la norma controlar accesos a
areas de acuerdo con las caracteristicas del servicio y la
normatividad vigente.

Experiencia de minimo 10 aflos como supervisor
acreditado con certificaciones de empresas de vigilancia y
vinculacion laboral con la empresa proponente con el
pago de seguridad social de los Ultimos 3 afios.

VIGILANTE

El proponente debera a través de certificacion manifestar
que el personal que ofrece corresponde al numero del

FECHA: 04/11/2016
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personal exigido de acuerdo a la descripcion dada en el
OBJETO DE LA CONTRATACION de los pliegos de
condiciones, ademas la certificacion debera contener que
va a cumplir con minimo las siguientes Condiciones para
prestar el Servicio de Vigilancia asi:

Ser Bachiller y Acreditar minimo un (01) afio de
experiencia especifica como vigilante, que cuenta con la
credencial vigente expedida por el proponente titular de la
licencia de funcionamiento de conformidad con el Articulo
103 del Decreto 019 de 2012, o por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada.

Que Carece de antecedentes penales y disciplinarios,
ademas debera acreditar que va a emplear personal los
cuales deberan contar con libreta militar (personal
masculino), debidamente carnetizados por la empresa
vigilada, entrenado y capacitado, con aptitud psicoldgica,
mental y condiciones fisicas para el ejercicio de la funcion,
de buen trato y atencion, tanto con los funcionarios de las
diferentes dependencias e instituciones, como con los
visitantes, uniformado de acuerdo con las normas legales
y reglamentarias vigentes

Para personas propuestas como profesionales o tecndlogos deben acreditar
mediante copia del diploma de grado, y para oficiales o suboficiales retirados
de la fuerza militar o de la policia nacional mediante copia de la cedula militar
o copia del extracto de hoja de vida en retiro.

El Municipio no aceptard personas propuestas como Oficiales o Suboficiales
Retirados de las Fuerzas Militares o de la Policia Nacional, cuando se conozca
que su retiro se debid a situaciones disciplinarias o de mala conducta, de las
sefialadas en el Decreto 1793 de 2000 o en el Decreto 1798 de 2000. Durante
la ejecucion del contrato el coordinador y personal de vigilancia podrén ser
removidos o retirados de sus cargos, Unicamente en los siguientes eventos:

a) Por autorizacion o solicitud del Municipio por intermedio del supervisor del
contrato designado por ésta.

b) Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados.

c) En el evento de enfermedad o vacaciones serd remplazado y sélo por el
tiempo necesario, por personas que relnan iguales o superiores condiciones
profesionales y de experiencia que se hayan acreditado para el personal
seleccionado.

Para autorizar el remplazo, se debera presentar al Municipio una persona que
cumpla con los requisitos minimos solicitados en el presente pliego de
condiciones, y que acredite experiencia especifica igual o superior a la de la
persona a sustituir.

En caso de requerirse remplazo del recurso humano, se deberd contar con la
aprobacion del supervisor del contrato asignado por parte del Municipio.
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El personal dependerd administrativamente del contratista y no tendrd vinculo
laboral con el Municipio. No obstante, este se reserva el derecho de solicitar el
retiro o reemplazo del que considere no apto o que con sus actuaciones atente
contra la buena relacién con el contratante, la comunidad, o cause algun
impacto negativo al Municipio

Cuando se presenten experiencias simultaneas, (Tiempos traslapados) no se
realizard doble contabilizacion. Se tomara la primera fecha de inicio y la Ultima
fecha de terminacion en dicha experiencia.

En caso de incumplimiento por parte del proponente en la presentacion del
personal minimo requerido, el diligenciamiento del formato y los soportes de
formacion y experiencia del personal antes indicado, se procedera a declarar la
propuesta como NO HABIL en el correspondiente informe de evaluacion.

La experiencia especifica se acreditara mediante certificaciones emitida por el
contratante, el interventor o supervisor en el que conste la ejecucion del
contrato y que contenga como minimo, la siguiente informacion:

e Nombre del contratante
» Nombre del contratista
« Objeto del contrato

o Cargo desempefiado

* Fechas de inicio y fecha de terminacién del contrato

El proponente seleccionado debera tener en cuenta que, ademas del equipo
profesional que se solicita en este numeral debera disponer de todo el personal
adicional que requiera para cumplir con las obligaciones del contrato en los
plazos, términos y condiciones establecidas.

 CARTA DE COMPROMISO DEL PERSONAL OFRECIDO

El' personal propuesto debe indicar su compromiso para la ejecucion del
contrato, con las caracteristicas solicitadas en el pliego de condiciones sobre el
perfil profesional minimo requerido.

Para el presente proceso de licitacion publica, se permite que el representante
legal actual y socios del proponente hagan parte del personal profesional
exigido.

El personal que deba ser remplazado durante la ejecucion del contrato, tendra
que ser sustituido por otro que relna las mismas o superiores calidades y
experiencia del que se pretende remplazar, previa aprobacion del municipio y
la supervision.

Para lo cual el proponente debe allegar carta de compromiso donde relacione el
personal propuesto.

¢ MEDIOS DE TRANSPORTE. PARQUE AUTOMOTOR:

CODIGO: CON-F001
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El proponente debera ofertar al menos un (01) campero o (01) camioneta o un
(01) automovil modelo 2016 en adelante y dos (02) motos modelo 2016 en
adelante, los cuales garantizara el desplazamiento del supervisor, coordinador,
jefe o director de operaciones que seran puestos a servicio de la ejecucion del
contrato y que permitiran la efectiva verificacion del servicio de los diferentes
puestos de vigilancia requeridos.

Los automotores ofrecidos no seran exclusivos de dedicacion o destinacion
especifica para la ejecucion del contrato resultante del presente proceso.

Demostrables aportando la renovacion ante la superintendencia de vigilancia y
seguridad privada donde conste la inscripcion de los vehiculos.

Para acreditar la propiedad se requiere copia de la carta de propiedad del
vehiculo o en su efecto copia del contrato de arrendamiento y carta de
disponibilidad del parque automotor.

Capacidad
organizaciona

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

| RENTABILIDAD SOBRE
PATRIMONIO >6= |0,21
RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS >6= |0,15
Criterios de
Evaluacion
CRITERIO DE EVALUACION PUNTAIJE
Factor Econdmico 20
Factor de Calidad 70
- Trayectoria 30
- Director de operaciones 30
- Capacitacion Personal 10
Incentivo a la Industria nacional 10
Total 100
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- PUNTOS POR DIRECTOR DE OPERACIONES (30 PUNTOS)

NUMERAL | DESCRIPCION

1 Oficial en uso de buen retiro de las Fuerzas Militares y profesional
en ciencias militares

2 La persona propuesta debe acreditar vinculacion laboral con el
proponente para lo cual debe anexar copia del pago de seguridad
social de los ultimos cinco (5) meses.

3 Experiencia de minimo 4 afios como coordinador, director o jefe de
operaciones en empresas de vigilancia, acreditado con
certificaciones laborales.

4 Contar con Diplomado en seguridad integral y andlisis de riesgo

para las organizaciones (lo que acreditara con fotocopia la
certificacion expedida por entidad de educacion superior autorizada
por el ministerio de educacion nacional) y Especializacion en
administracion de la seguridad (lo que acreditara con fotocopia del
acta de grado y diploma expedidas por entidad de educacion
superior autorizada por el ministerio de educacion nacional)
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Garantias e ) 3 : 3
Tabla 6 Suficiencia y vigencia de las garantias
LA X INDICA
EL RIESGO A
AMPARO TERMINOS AMPARAR
Sl NO
PRESENTARLA SIMULTANEAMENTE CON LA OFERTA Y ESTAR
SERIEDAD — DE LA | \iGENTE DESDE LA PRESENTACION DE LA OFERTA Y HASTA X
OFERTA LA APROBACION DE LA GARANTIA DE  CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO Y SU VALOR DEBE SER DE POR LOS MENOS EL
DIEZ POR CIENTO (10%) DEL VALOR DE LA OFERTA.
COMFLIVENTS POR UNA CUANTIA EQUIVALENTE AL DIEZ POR CIENTO (10%) |
DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO, Y CON UNA VIGENCIA
IGUAL A SU PLAZO Y CUATRO MESES MAS
PAGO DE SALARIOS Y
PRESTACIONES POR EL EQUIVALENTE AL CINCO POR CIENTO (5) DEL VALOR |
SOCIALES, E| TOTAL DEL CONTRATO, CON UNA VIGENCIA IGUAL A SU
INDEMNIZACIONES | p1 a70 v TRES ANOS MAS
EL VALOR ASEGURADO EN LAS POLIZAS QUE AMPARAN LA
RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL QUE SE PUDIERA
LLEGAR A ATRIBUIR A LA ADMINISTRACION CON OCASION DE
LAS ACTUACIONES, HECHOS U OMISIONES DE SUS
RESPONSABILIDAD | CONTRATISTAS SUBCONTRATISTAS, NO PODRA SER INFERIOR
VL A DOSCIENTOS SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES N
EXTRACONTRACTUAL | VIGENTES (200 SMLMV) AL MOMENTO DE LA EXPEDICION DE
LA POLIZA. LA VIGENCIA DE ESTA GARANTIA SE OTORGARA
POR TODO EL PERIODO DE EJECUCION DEL CONTRATO Y
CUATRO (4) MESES MAS.EN EL CUAL TENDRA LA CALIDAD DE
ASEGURADO EL MUNICIPIO DE DUITAMA, BENEFICIARIO EL
MUNICIPIO DE DUITAMA Y LOS TERCEROS QUE PUEDEN
RESULTAR AFECTADOS,
Concepto ALCALDIA MUNICIPIO DE SOGAMOSO
Ndmero L-010-2018
contrato
Modalidad de | Licitacién Publica
seleccion
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Objeto

PRESTAR EL SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE SOGAMOSO

Link Proceso

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=18-1-196530

Valor del $1,832,987,065
Contrato
Plazo de 224 Dias
ejecucion
Contratista AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD PRIVADA ANSE LTDA
Capacidad
Financiera 1 . A .
INDICE DE LIQUIDEZ: (Activo corriente/Pasivo Corriente) IGUAL O MAYOR A 5
INDICE DE ENDEUDAMIENTO: (Pasivo totallActivo total) IGUAL O MENOR A 30%
RMOMEQBERTURAWtilidad Operacional/Gastos de Interés) IGUAL O MAYOR
A 18%
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: (Utilidad Operacional/Patrimonio): IGUAL O MAYOR A 12.
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: (Utilidad Operacional/Activo Total) IGUAL O MAYOR A 10.
Experiencia .
2.2.1. EXPERIENCIA: Experiencia General: El proponente debera acreditar una experiencia general por
valor igual o superior a 2 el Presupuesto Oficial, lo cual se constatara tnicamente en el RUP, con la
celebracion de hasta 2 contratos.
La misma debe estar acreditada en el RUP mediante los siguientes codigos:
cODIGO  DESCRIPCION
921215: Servicios de guardias
921217: Servicios de sistemas de seguridad
Capacidad
Técnica

2.2.2. PERSONAL TECNICO REQUERIDO:

“SOGAMOSO INCLUYENTE”
Plaza Seis de Septiembre Edificio Administrativo. PBX: 7702040 Ext. 220

WWW.S0gamoso-boyaca.gov.co - (convocatorias@sogamoso-boyaca.gov.co)
“SUAMOX ciudad del sol”
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NIT: 891.855.130-1 SGC

El proponente debera aportar con la propuesta los documentos que acrediten los estudios y
experiencia del/a coordinador/a, del/a jefe de operaciones, supervisor/a y administrador/a como se
describe a continuacion:

. Coordinador del Contrato:

Esta persona debera acreditar ser:

- Oficial en grado superior retirado de las fuerzas militares o de policia,

- Profesional en areas de la ingenieria 0 administracién de empresas o administracion publica.

-~ Ser administrador policial.

- Contar con especializacion en modalidad postgrado en seguridad integral, debidamente
certificados por Institucion Educativa aprobada por el Ministerio de Educacion.

- Contar con credencial de consultor emitido por la superintendencia de vigilancia y seguridad
privada.

. Acreditar una vinculacion a la empresa durante los Gltimos cinco (05) afios, demostrado mediante
planillas de seguridad social del ultimo afio anterior al cierre del presente proceso.

- Documentos soporte de la hoja de vida del/la coordinador/a:

- Fotocopia de la cédula de ciudadania.

- Fotocopia de la libreta Militar (en caso que aplique)

. Certificado de antecedentes judiciales vigente expedido por la Policia Nacional

. Certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Procuraduria General de la
Nacion.

. Certificado de antecedentes fiscales vigente expedido por la Contraloria General de la Republica.

- Hoja de vida militar

- Copia de diplomas o actas de grado de titulos a ser acreditados, otorgados por institucion de
educacion superior aprobada por el Ministerio de Educacion Nacional.

- Credencial de Consultor emitida por la superintendencia de vigilancia y seguridad privada.

- Certificaciones laborales

- Planillas de afiliacién al sistema de seguridad social.

- El coordinador tendréa disponibilidad de dedicacion del 30%.

Nota: En ningln caso se aceptara que el personal ofrecido como requisito habilitante tenga la
condicién de representante legal, representante legal suplente o socio del proponente.

. Jefe de Operaciones.
Esta persona debera acreditar ser:

- Oficial en grado superior retirado de las fuerzas militares o de policia o profesional en éareas de la
ingenieria o administracion de empresas 0 administracion publica o derecho.

- Contar con estudios que acrediten conocimientos en el cargo de jefe de operaciones de empresas
de vigilancia y seguridad privada.

- Contar con credencial de consultor emitido por la superintendencia de vigilancia y seguridad
privada.

- Contar con vinculacién a la empresa durante los ultimos cuatro (04) afios, demostrado mediante
certificacion expedida por funcionario competente.
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Fotocopia de la libreta Militar (en caso que aplique)

- Certificado de antecedentes judiciales vigente expedido por la Policia Nacional

- Certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Procuraduria General de la
Nacion.

- Certificado de antecedentes fiscales vigente expedido por la Contraloria General de la Republica.

- Hoja de vida militar (en caso que aplique)

- Copia de diplomas o actas de grado de titulos a ser acreditados, otorgados por institucion de
educacion superior aprobada por el Ministerio de Educacién Nacional.

- Credencial de Consultor emitida por la superintendencia de vigilancia y seguridad privada.

- Certificaciones laborales

- Constancia de vinculacién con el proponente.

Nota: En ninglin caso se aceptard que el personal ofrecido como requisito habilitante tenga la
condicion de representante legal, representante legal suplente o socio del proponente.

lll.  Supervisor:
Esta persona debera acreditar ser:

- Suboficial retirado de las fuerzas militares o de policia.

- Contar con curso vigente de supervisor.

- Contar con curso vigente de especializacion en supervisién en entidades oficiales.

- Contar con curso vigente de especializacién en supervision educativa

- Contar con experiencia especifica en supervision de contratos para empresas de vigilancia y
seguridad privada durante mas de tres (03) afios demostrada mediante certificacion expedida por
funcionario competente

- Contar con una vinculacion a la empresa proponente de minimo tres (03) afios demostrado
mediante certificacion expedida por funcionario competente.

Documentos soporte de la hoja de vida del/la supervisor/a:

- Fotocopia de la cédula de ciudadania.

- Fotocopia de la libreta Militar (en caso que aplique)

- Certificado de antecedentes judiciales vigente expedido por la Policia Nacional

- Certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Procuraduria General de la
Nacion.

- Certificado de antecedentes fiscales vigente expedido por la Contraloria General de la Republica.

- Hoja de vida militar

- Copia de diplomas o actas de grado de titulos a ser acreditados, otorgados por institucion de
educacion superior aprobada por el Ministerio de Educacién Nacional. 3

- Certificaciones laborales

- Cursos vigentes.

Nota: En ninglin caso se aceptara que el personal ofrecido como requisito habilitante tenga la
condicion de representante legal, representante legal suplente o socio del proponente.
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IV. Administrador de sede Sogamoso:
Esta persona debera acreditar ser:

- Profesional en 4reas de la ingenieria o administracion de empresas 0 administracion publica.

- Contar con estudios que certifiquen conocimientos en administracion de servicios de vigilancia y
seguridad privada.

- Contar con credencial de consultor.

- Acreditar encontrarse vinculado con el proponente durante un tiempo no menor a 6 meses
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso, demostrado mediante planillas de seguridad
social.

Documentos soporte de la hoja de vida dellla supervisor/a:

- Fotocopia de la cédula de ciudadania.

- Fotocopia de la libreta Militar (en caso que aplique)

. Certificado de antecedentes judiciales vigente expedido por la Policia Nacional

. Certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Personeria de Bogota.

. Certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Procuraduria General de la

Nacion.
. Cerificado de antecedentes fiscales vigente expedido por la Contraloria General de la Republica.
- Copia de diplomas o actas de grado de titulos a ser acreditados, otorgados por institucion de
educacion superior aprobada por el Ministerio de Educacion Nacional.
-+ Credencial de Consultor emitida por la superintendencia de vigilancia y seguridad privada.

Planillas de afiliacion al sistema de seguridad social.

2.2.3.4. Personal

El personal operativo acreditara el nivel de capacitacién mediante la credencial vigente expedida por
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, para lo cual en el momento de suscribir el acta
de inicio se deben aportar dichos documentos.

En tal sentido, el OFERENTE DEBE PRESENTAR EN SU PROPUESTA CERTIFICACION mediante
la cual se comprometa con el Municipio de Sogamoso que, en caso de resultar adjudicatario del
proceso de seleccion, presentaréa todos y cada uno de los documentos requeridos sobre el personal
con que ejecutara el servicio a contratar, el cual no debe contar con antecedentes penales, fiscales y
disciplinarios.

Para el presente proceso, no se permite que el representante legal del proponente haga parte del
personal profesional exigido.

El personal que deba ser reemplazado durante la ejecucion del contrato, tendra que ser sustituido por
otro que retina las mismas o superiores calidades y experiencia del que se pretende reemplazar,

previa aprobacion del municipio y la supervision.
“SOGAMOSO INCLUYENTE”
Plaza Seis de Septiembre Edificio Administrativo. PBX: 7702040 Ext. 220

WWW.S0gamoso-boyaca.gov.co - (convocatorias@sogamoso-boyaca.gov.co)
“SUAMOX ciudad del sol”
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223 LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO.

El proponente debera adjuntar a la propuesta la licencia de Funcionamiento Vigente expedida por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada con sede principal o sucursal en Sogamoso, de conformidad con lo previsto en el
articulo 50 del Decreto Nacional 356 del 11 de febrero de 1994, consistente en fotocopia legible e integra del acto
administrativo que la contiene. La Licencia de funcionamiento debe estar vigente al momento de presentacion de la
propuesta, de igual manera la administracion podrd verificar la vigencia de la licencia.

La Licencia debe constar la autorizacién para prestar los servicios de vigilancia con medio humano, vigilancia fija, mévil y
para el uso de medios tecnoldgicos, (Decreto 356 de 1994). Asi como los servicios conexos de asesoria, consultoria e
investigacion.

Cuando la Licencia de Funcionamiento, no contemple las modalidades o autorizaciones requeridas por la Entidad o se
encuentre vencida, dara lugar a rechazo de la propuesta.

Sila propuesta es presentada por un consorcio o union temporal, cada uno de sus miembros debera cumplir de manera
independiente con los requisitos sefalados en el presente literal.

Teniendo en cuenta la Circular Externa No. 015 de 2013 emitida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada en el numeral 2.1, en caso que la licencia se haya vencido o al momento del cierre se encuentre a menos de 60
dias de vencerse se debe anexar copia del radicado de la solicitud de renovacion, la cual debe haber sido radicada
dentro del tiempo exigido en el mismo numeral.

NOTA: En cumplimiento de lo establecido en el articulo 35 del decreto 019 de 2012 y la circular 015 de 2013 de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, las empresas que se encuentren tramitando la renovacion de su
licencia de funcionamiento al momento del cierre del presente proceso de seleccion, deberén acreditar como requisito
adicional la radicacion de la solicitud de renovacion de la licencia dentro de los términos que sefiala la ley.

224 LICENCIA DE COMUNICACIONES

El proponente debera presentar fotocopia legible, de la licencia para la utilizacion de frecuencias radioeléctricas,
expedida por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, la cual deberd estar vigente para la
fecha de cierre del este proceso y mantenerse vigente durante la ejecucion del contrato, con cubrimiento en el Municipio
de Sogamoso, lo cual se verificara en el cuadro de caracteristicas técnicas. Igualmente, se deberd aportar el registro TIC
y el titulo habilitante convergente.

Sila propuesta es presentada por un consorcio o union temporal, cada uno de sus miembros debera cumplir de manera
independiente con los requisitos sefialados en el presente literal.

NOTA: En cumplimiento de lo establecido en el articulo 35 del decreto 019 de 2012, las empresas que se encuentren
tramitando la renovacion de su licencia de telecomunicaciones al momento del cierre del presente proceso de seleccion,
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deberan acreditar como requisito adicional la radicacion de la solicitud de renovacion de la licencia dentro de los
términos que sefiala la ley.

225 RESOLUCION ESPECIFICACIONES DE UNIFORMES Y DISTINTIVOS.

Se debera aportar copia del acto administrativo vigente expedido por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada y del Ministerio de Defensa mediante la cual se establecen los disefios, colores, materiales, condiciones de uso
y demas especificaciones de los uniformes y distintivos, utilizados por el personal de Vigilancia y Seguridad Privada.

Sila propuesta es presentada por un consorcio 0 union temporal, cada uno de los miembros deberé cumplir de manera
independiente la anterior solicitud.

226. RED DE APOYO DE LA POLICIA

El proponente debera anexar certificacion vigente a la fecha de cierre de la presente convocatoria expedida por el
Departamento de Policia Nacional en la que conste su vinculacion a la red de apoyo de la sede principal y del
Departamento de Boyacé, adicionalmente certificacion vigente expedida por la FISCALIA GENERAL DE LA NACION,
en la cual conste que se encuentra vinculado a la RED DE APOYO del cuerpo técnico de investigaciones y
antiexplosivos del CTI de la Fiscalia General de la Nacién, con COBERTURA ANIVEL NACIONAL.

En el caso de propuestas presentadas por consorcios 0 uniones temporales, la certificacion de que trata el presente
numeral debera ser expedida por todos los miembros que lo conforman..

227. CERTIFICACION SOBRE MULTAS Y SANCIONES EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA.

Los proponentes deberan presentar copia de certificacion expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada donde se acredite que durante los Gltimos noventa (90) dias no ha sido multado ni sancionado por esa entidad.
Dicha certificacion debe estar vigente a la fecha de presentacion de la propuesta.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, deberé aportar lo exigido en este
numeral.

228 POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL:

El proponente debera anexar con su propuesta copia de la poliza de responsabilidad civil extracontractual por un valor
noinferior a 500 SMLMV en virtud de lo contenido en los articulos 11y 48 del decreto 356 de 1994.

En los casos de Unién Temporal o Consorcio cada uno de los miembros de esta figura plural deberé aportar copia de la
poliza de responsabilidad civil extracontractual.

229 RELACION DEL PARQUE AUTOMOTOR
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El proponente deberd ofertar al menos un (1) automotor modelo no inferior a 2016 con el cual garantizara el
desplazamiento dellla supervisor/a o coordinador/a que seran puestos al servicio de la ejecucion del contrato y que
permitiran la efectiva verificacion del servicio en los diferentes puestos de vigilancia requeridos. Los automotores
ofrecidos no seran de dedicacion o destinacion exclusiva para la ejecucion del contrato resultante del presente proceso.

La acreditacion del parque automotor se hard aportando la renovacion ante la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada donde conste la inscripcion de los vehiculos, lo anterior en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 6 de la Resolucion No. 5351 de 2007, asf mismo debera aportar copia de la tarjeta de propiedad del vehiculo en
donde conste que es de propiedad del oferente y el SOAT vigente

2.210 DOTACION

El proponte debe certificar que dara cumplimiento a la dotacién minima que debera tener el personal
a prestar servicio de vigilancia de acuerdo con las normas vigentes, a saber:

» Uniforme completo que cumpla lo establecido en la Resoluciéon 510 de 2004 expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Radio de comunicaciones.

Placa y carné de identificacion.

Todos los puestos deben estar dotados de linternas recargables.

Elementos: boligrafo, libro de minuta, carpeta de consignas, linterna y directorio telefénico de

emergencia.

VVVYVY

Elementos: boligrafo, libro de minuta, carpeta de consignas, linterna y directorio telefonico de emergencia.

Capacidad
organizaciona
|

RENTABILIDAD DEL ACTIVO: (Utiidad Operacional/Activo Total) IGUAL O MAYOR A 10.

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: (Utiidad Operacional/Patrimonio): IGUAL O MAYOR A 12.
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Criterios de
Evaluacién

NIT: BIT.855.T3U-T
DESCRIPCION ASPECTO PUNTAJE
JEFE DE OPERACIONES | 100 PUNTOS
SUPERVISOR 100 PUNTOS
- aei CENTRAL DE | 390 PUNTOS
MONITOREO
VEHICULO SUPERVISION | 200 PUNTOS
PRECIO 100 PUNTOS
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS
INGENTIVO TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD | 10 PUNTOS
TOTAL 1000 PUNTOS

3.3.1 ASPECTO CALIDAD DEL SERVICIO
Se otorgaran 790 puntos por el factor calidad de la siguiente manera:
Jefe de operaciones

Se otorgaran 100 puntos al oferente que acredite que el jefe de operaciones propuesto cumple con la
totalidad de los siguientes requisitos:

1. Cuenta con posgrado en la modalidad de especializacion o maestria, lo cual se acreditara
con el diploma respectivo.

Para efectos de asignacion de puntaje el jefe de operaciones ofrecido debera cumplir con la totalidad
de los requisitos antes sefialados.

Supervisor:
Se otorgaran 100 puntos al oferente habilitado que ofrezca que el supervisor propuesto cuenta con:
1. Es profesional, en areas de la ingeniera de sistemas, electronica o telematica.

2. Cuenta con especializacion en Alta gerencia de la seguridad, lo cual se acreditara con el
diploma respectivo.

Para efectos de asignacién de puntaje el supervisor ofrecido debera cumplir con la totalidad de los
requisitos antes sefialados.

Centro de monitoreo:
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El proponente obtendra 390 puntos demostrando que cuenta con sistema de monitoreo (alarmas y
camaras de vigilancia) en la sucursal de Sogamoso, instalado previamente al cierre del proceso, para
lo cual debera aportar:

Certificacion expedida por el representante legal

Constancia de instalacion del sistema de monitoreo de medios tecnolégicos expedido por el
proveedor de los equipos, en donde se establezcan las condiciones técnicas utilizadas.

Debera adjuntar fotografias del centro de monitoreo

EI municipio cuenta con la potestad de realizar la visita técnica al centro de monitoreo de la sede de
Sogamoso, para constatar la existencia de la operatividad del sistema.

Vehiculo de supervision:

El proponente obtendra 200 puntos demostrando que cuenta con un vehiculo de propiedad de la
empresa, adjuntando para ello copia de la correspondiente tarjeta de propiedad y SOAT vigente, bajo
los siguientes parametros:

Vehiculo PUNTAJE
Modelo 2016 50
Modelo 2017 100
Modelo 2018 150
Modelo 2019 200

20 AACEDTA NE DICAMERQ MARINNAL EQ

Garantias GARANTIAS Y ASIGNACION DEL RIESGO
4.1 GARANTIAS
Para la ejecucion del contrato el Municipio de Sogamoso exigira la consfitucion de las siguientes garantias:
CUMPLIMIENTO: Por el 20% del valor del contrato, vigente durante el término de ejecucion del contrato y cuatro
meses mas.
PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Por el 5% del valor del contrato y con vigencia equivalente
al término de duracion del contrato y tres afios més.
RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL: Equivalente a Doscientos salarios minimos mensuales legales
vigentes (400smmliv), de conformidad con el Decreto 1082 de 2015
CALIDAD DEL SERVICIO: Equivalente al 10% del valor total del Contrato, con vigencia igual al plazo de
gjecucion del Contrato y cuatro (4) meses més.
El régimen de garantias se somete a lo dispuesto por el Decreto 1082 de 2015.
NOTA: Adicionalmente el contratista debera anexar Pdliza Global de Responsabilidad Civil Extracontractual
vigente para el ejercicio de la actividad de la vigilancia y Seguridad Privada, en donde se incluya el amparo del
hurto y hurto calificado bienes bajo cuidado, tenencia y control y uso indebido de armas

[ Concepto | ALCALDIA MUNICIPIO DE SOGAMOSO |
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contrato

Modalidad de Licitacion Publica

seleccion

Objeto PRESTAR EL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA PARA LAS

DIFERENTES INSTALACIONES DEL MUNICIPIO DE SOGAMOSO.

Link Proceso

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=18-1-
190530

Valor del $944,775,345
Contrato
Plazo de 201 Dias
ejecucion
Contratista AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD PRIVADA ANSE LTDA
gi?]%icc' i(je ?g » INDICE DE LIQUIDEZ: (Activo Corriente/Pasivo Corriente): Se acepta mayor o igual a una razon corriente de 5
> NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: (Pasivo Total / Activo Total): Se acepta menor o igual al 30%
> RAZON DE COBERTURA DE INTERESES: (Utilidad Operacional / Gastos de Intereses): Se acepta mayor o
iqual a 18.
» RENTABILIDAD DEL ACTIVO: (Utilidad Operacional / Activo Total) Se acepta mayor o igual a 10%
> RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: (Utilidad Operacional / Patrimonio) Se acepta mayor o igual a 12%
Experiencia 2. ASPECTOS TECNICOS Y DE EXPERIENCIA:
2.21. EXPERIENCIA GENERAL: El proponente debera acreditar una experiencia general por valor igual o superior al
Presupuesto Oficial, lo cual se constatara inicamente en el RUP, con la celebracion de hasta 2 contratos.
2.2.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA: El Proponente debe acreditar una experiencia especifica con la celebracion de
por lo menos un contrato ejecutado por un valor igual o superior a 2000 SMMLV, el objeto y/o alcance de dicho
contrato debe corresponder a servicios vigilancia de infraestructura de uso institucional.
La misma debe estar acreditada en el RUP mediante los siguientes codigos:
921215: Servicios de guardias
921217: Servicios de sistemas de seguridad
Capacidad . 2
Técnica 2.2.3. PERSONAL TECNICO REQUERIDO:

El proponente deberd aportar con la propuesta los documentos que acrediten los estudios y experiencia del/a
coordinador/a y supervisor/a como se describe a continuacion:

2.2.3.1. Coordinador del Contrato:

Esta persona debera acreditar ser: Oficial en grado superior retirado de las fuerzas militares o de policia, profesional en

areas de la ingenieria 0 administracion de empresas o administracion piblica y con especializacion en seguridad

integral, debidamente certificados por una Institucion Educativa aprobada por el Ministerio de Educacion, con credencial

de consultor emitido por la superintendencia de vigilancia y seguridad privada con vinculacion a la empresa durante los

ultimos cinco (05) arios, demostrado mediante certificacion expedida por funcionario competente o representante legal y

acreditar planillas de pago de sequridad social de los Ultimos 6 meses y experiencia minima de 5 afios como
oordinador.

Documentos soporte de la hoja de vida dellla coordinador/a:

V. Fotocopia de la cédula de ciudadania.
v/ Certificado de antecedentes judiciales vigente expedido por la Policia Nacional

v' Certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Personeria de Bogota.
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v’ Certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Procuraduria General de la Nacion.
Certificado de antecedentes fiscales vigente expedido por la Contraloria General de la Republica. Hoja de vida
militar

Copia de diplomas o actas de grado de itulos a ser acreditados, otorgados por institucion de educacion
superior aprobada por el Ministerio de Educacion Nacional.

Certificaciones laborales

planillas de pago.

!

N

S

El municipio se reserva el derecho durante el periodo de evaluacion de las propuestas de solicitar los soportes
respectivos a efectos de validar y verificar la informacion suministrada por los proponentes.

El proponente debera adjunta los soportes respectivos para verificar el cumplimiento de estos requisitos.

Nota: En ningln caso se aceptara que el personal ofrecido como requisito habilitante tenga la condicion de
representante legal, representante legal suplente o sea socio del proponente.

2.2.3.2. Supervisor:

Esta persona debera acreditar ser Oficial 0 Suboficial retirado de las fuerzas militares o de policia, con credencial de
consultor emitido por la superintendencia de vigilancia y seguridad privada con experiencia especifica en supervision de
contratos para empresas de vigilancia y seguridad privada durante mas de tres (03) afios demostrada mediante
certificacion expedida por funcionario competente y contar con una vinculacion a la empresa proponente de minimo
cinco (05) afios lo cual se probara mediante certificacion expedida por el representante legal o el jefe de talento humano,
y acreditar planillas de pago de seguridad social de los ultimos 2 afios.

Curso vigente de supervisor y especialista en supervision de entidades oficiales
Documentos soporte de la hoja de vida dellla supervisor/a:

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Fotocopia de la libreta Militar (en caso que aplique)

Certificado de antecedentes judiciales vigente expedido por la Policia Nacional

Certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Personeria de Bogota.

Certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

Certificado de antecedentes fiscales vigente expedido por la Contraloria General de la Repiblica. Hoja de vida
militar

Copia de diplomas o actas de grado de titulos a ser acreditados, otorgados por institucion de educacion superior
aprobada por el Ministerio de Educacion Nacional.

v Certificaciones laborales

v' Curso vigente

SN Nirse K K

~

El proponente debera adjunta los soportes respectivos para verificar el cumplimiento de estos requisitos.
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El municipio se reserva el derecho durante el periodo de evaluacion de las propuestas de solicitar los soportes
respectivos a efectos de validar y verificar la informacion suministrada por los proponentes.

Nota: En ningln caso se aceptara que el personal ofrecido como requisito habilitante tenga la condicion de
representante legal, representante legal suplente o sea socio del proponente.

2.2.3.3. Administrador Para Sogamoso:

Esta persona debera acreditar que es profesional de ingenieria o administracion de empresas o administracion piblica,
con vinculacion a la empresa durante el Gltimo afio, lo cual se probara mediante certificacion expedida por el
representante legal o el jefe de talento humano.

Documentos soporte de la hoja de vida del/la supervisor/a:

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Fotocopia de Ia libreta Militar (en caso que aplique)

Certificado de antecedentes judiciales vigente expedido por la Policia Nacional

Certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Personeria de Bogota.

Certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Procuraduria General de fa Nacion.
Certificado de antecedentes fiscales vigente expedido por la Contraloria General de la Repblica.
Hoja de vida militar

Copia de diplomas o actas de grado de fitulos a ser acreditados, o certificaciones de estudios otorgados por
institucion de educacion superior aprobada por el Ministerio de Educacion Nacional.

Certificaciones laborales

Curso vigente

NN NSNS

NK

El proponente debera adjunta los soportes respectivos para verificar el cumplimiento de estos requisitos.

El municipio se reserva el derecho durante el periodo de evaluacion de las propuestas de solicitar los soportes
respectivos a efectos de validar y verificar la informacion suministrada por los proponentes.

Nota: En ningiin caso se aceptara que el personal ofrecido como requisito habilitante tenga la condicion de
representante legal, representante legal suplente o sea socio del proponente.

2.2.3.4. Personal

El personal operativo acreditara el nivel de capacitacion mediante la credencial vigente expedida por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada, para lo cual en el momento de suscribir el acta de inicio se deben aportar dichos
documentos.

En tal sentido, el OFERENTE DEBE PRESENTAR EN SU PROPUESTA CERTIFICACION mediante la cual se
comprometa con el Municipio de Sogamoso a que, en caso de resultar adjudicatario del proceso de seleccion,
presentara todos y cada uno de los documentos requeridos sobre el personal con que ejecutara el servicio a contratar, el
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cual no debe contar con antecedentes penales, fiscales y disciplinarios. Para el presente proceso, no se permite que el
representante legal del proponente haga parte del personal profesional exigido.

El personal que deba ser reemplazado durante la ejecucion del contrato, tendré que ser sustituido por otro que retna las
mismas o superiores calidades y experiencia del que se pretende reemplazar, previa aprobacion del municipio y la
supervision.

223  LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO.

El proponente debera adjuntar a la propuesta la licencia de Funcionamiento Vigente expedida por la Superintendencia
de Vigilancia y Sequridad Privada con agencia en Boyaca, de conformidad con lo previsto en el articulo 5° def Decreto
Nacional 356 del 11 de febrero de 1994, consistente en fotocopia legible e integra del acto administrativo que la
contiene.

La Licencia de funcionamiento debe estar vigente al momento de presentacion de la propuesta, de igual manera la
administracion podré verificar la vigencia de la licencia. La Licencia debe constar la autorizacion para prestar los
senvicios de vigilancia con medio humano, vigilancia fija, mévil y para el uso de medios tecnolégicos (Decreto 356 de
1994).

Asi como los servicios conexos de asesoria, consultoria € investigacion. Cuando la Licencia de Funcionamiento, no
contemple las modalidades o autorizaciones requeridas por la Entidad o se encuentre vencida, dar lugar a rechazo de
a propuesta.

La licencia debera estar autorizada operar en Boyaca con agencia.

Si la propuesta es presentada por un consorcio o unién temporal, cada uno de sus miembros deberé cumplir de manera
independiente con los requisitos sefialados en el presente literal. Teniendo-en cuenta la Circular Externa No. 015 de
2013 emitida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en el numeral 2.1, en caso que la licencia se
haya vencido o al momento del cierre se encuentre a menos de 60 dias de vencerse se debe anexar copia del radicado
de la solicitud de renovacion, la cual debe haber sido radicada dentro del tiempo exigido en el mismo numeral.

224  LICENCIA DE COMUNICACIONES

El proponente debera presentar fotocopia legible, de la licencia para la utiizacion de frecuencias radioglectricas,
expedida por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, la cual deberé estar vigente para la
fecha de cierre del este proceso y mantenerse vigente durante la ejecucion del contrato, con cubrimiento en el Municipio
de Sogamoso.

Para el efecto debera en el Cuadro de Caracteristicas técnicas deberan referirse el Municipio de Sogamoso.

lqualmente, se debera aportar el registro TIC y el titulo habiltante convergente. NOTA: En cumplimiento de lo
establecido en el articulo 35 del decreto 019 de 2012 y la circular 015 de 2013 de la Superintendencia de Vigilancia y
Sequridad Privada, las empresas que se encuentren tramitando la renovacion de su licencia de funcionamiento. al
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momento del cierre del presente proceso de seleccion, deberan acreditar como requisito adicional la radicacion de la
solicitud de renovacion de la licencia dentro de los términos que sefiala la ley.

En el caso de propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales, la certificacion de que trata el presente
numeral debera ser expedida por todos los miembros que lo conforman

225 RESOLUCION ESPECIFICACIONES DE UNIFORMES Y DISTINTIVOS.

Se debera aportar copia del acto administrativo vigente expedido por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada y del Ministerio de Defensa mediante la cual se establecen los disefios, colores, materiales, condiciones de uso
y demas especificaciones de los uniformes y distintivos, utilizados por el personal de Vigilancia y Seguridad Privada.

Sila propuesta es presentada por un consorcio o unién temporal, cada uno de los miembros debera cumplir de manera
independiente la anterior solicitud.

226. RED DE APOYO DE LA POLICIA

El proponente debera anexar certificacion vigente a la fecha de cierre de la presente convocatoria expedida por el
Departamento de Policia Nacional en la que conste su vinculacion a la red de apoyo de la sede principal y del Municipio
de Sogamoso, adicionalmente certificacion vigente expedida por la FISCALIA GENERAL DE LA NACION, en la cual
conste que se encuentra vinculado a la RED DE APOYO del cuerpo técnico de investigaciones y antiexplosivos del CTl
de la Fiscalia General de la Nacion, con COBERTURA A NIVEL NACIONAL.

En el caso de propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales, la certificacion de que trata el presente
numeral debera ser expedida por todos los miembros que lo conforman.

2.2.7. CERTIFICACION SOBRE MULTAS Y SANCIONES EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE
VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA.

Los proponentes deberan presentar copia de certificacion expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada donde se acredite que durante los Gltimos noventa (90) dias no ha sido multado ni sancionado por esa entidad.
Dicha certificacion debe estar vigente a la fecha de presentacion de la propuesta.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, deberd aportar lo exigido en este
numeral.

228 RESOLUCION VIGENTE DE APROBACION DE UNIFORMES Y DISTINTIVOS

El proponente y cada uno de los miembros del Consorcio o Union Temporal, deberan anexar con su propuesta copia de
la Resolucion vigente a la fecha de cierre del presente procesos licitatorio, mediante la cual la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, autoriza y registra los disefios, colores, distintivos y demés especificaciones de los
mismos.
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229  POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL:

El proponente debera anexar con su propuesta copia de la poliza de responsabilidad civil extracontractual por un valor
no inferior a 400 SMLMV en virtud de lo contenido en los articulos 11y 48 del decreto 356 de 1994.

En los casos de Union Temporal o Consorcio cada uno de los miembros de esta figura plural debera aportar copia de la
poliza de responsabilidad civil extracontractual.

2210 RELACION DEL PARQUE AUTOMOTOR

El proponente debera ofertar al menos dos (2) automotores modelo no inferior a 2014, con el cual garantizara el
desplazamiento dellla supervisor/a o coordinador/a que seran puestos al servicio de la ejecucion del contrato y que
permitiran la efectiva verificacion del servicio en los diferentes puestos de vigilancia requeridos. Los automotores
ofrecidos seran de dedicacion o destinacion exclusiva para la ejecucion del contrato resultante del presente proceso.

La acreditacion del parque automotor se hara aportando la renovacion ante la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada donde conste la inscripcion de los vehiculos, lo anterior en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 6 de la Resolucion No. 5351 de 2007, asi mismo deberé aportar copia de la tarjeta de propiedad del vehiculo en
donde conste que es de propiedad del oferente y/o contrato de alquiler o renting y el SOAT vigente

2.211 DOTACION

La dotacion minima que debera tener el personal a prestar servicio de vigilancia sera la siguiente, de acuerdo con las
normas vigentes:

» Uniforme completo que cumpla lo establecido en la Resolucion 510 de 2004 expedida por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada.

Radio de comunicaciones.

Placa y camé de identificacion.

Todos los puestos deben estar dotados de lintemas recargables.

Elementos: boligrafo, libro de minuta, carpeta de consignas, lintema y directorio telefonico de emergencia.

YV VY

Elementos: boligrafo, libro de minuta, carpeta de consignas, linterna y directorio telefonico de emergencia.

Capacidad
organizaciona
I

> RENTABILIDAD DEL ACTIVO: (Utilidad Operacional / Activo Total) Se acepta mayor o igual a 10%
» RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: (Utilidad Operacional / Patrimonio) Se acepta mayor o igual a 12%

Criterios de
Evaluacién

~Aspectc:s 2 Criterio Puntajes
“Calidad del servicio Supervisor adicional 350 puntos
Jefe de Operaciones 350 puntos
Parque Automotor 100 puntos
Capacitacion 100 puntos
Oferta bienes nacionales 50 puntos
Precio k—t 50 puntos
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3.3.1 ASPECTO CALIDAD DEL SERVICIO
Se otorgaran 900 puntos por el factor calidad de la siguiente manera:
SUPERVISOR ADICIONAL.

Se otorgaran 350 puntos al oferente habilitado que ofrezca dentro de su propuesta sin costo para la entidad un
supervisor adicional al minimo requerido y que el mismo cumple con la totalidad de los siguientes requisitos:

1. Ser oficial o suboficial retirado de las fuerzas militares, en uso de buen retiro.
2. Curso de supervisor.
3. Titulo de Profesional de una institucion universitaria debidamente autorizada por el Ministerio de Educacion.

4. Titulo de especializacion en Alta gerencia de la seguridad otorgado por institucion de educacion superior
aprobada por el Ministerio de Educacion Nacional.

Para efectos de asignacion de puntaje el supervisor ofrecido debera cumplir con la totalidad de los requisitos
antes sefalados.

Nota: En ninglin caso se aceptara que el personal ofrecido como factor de calidad tenga la condiciones de
representante legal, representante legal suplente o sea socio del proponente, y por tanto no se otorgara puntaje.

JEFE DE OPERACIONES

Se otorgaran 350 puntos al oferente que acredite que cuenta con un jefe de operaciones adicional al minimo
requerido y que el mismo cumple con la totalidad de los siguientes requisitos:

1. Curso de supervisor debidamente expedido por una academia de vigilancia.
2. Titulo de Profesional de una institucion universitaria debidamente autorizada por el Ministerio de Educacion.

Para efectos de asignacion de puntaje el jefe de operaciones ofrecido debera cumplir con la totalidad de los
requisitos antes sefialados.

Nota: En ningun caso se aceptara que el personal ofrecido como factor de calidad tenga las condiciones de
representante legal, representante legal suplente o sea socio del proponente, y por tanto no se otorgara puntaje.

Garantias

4.1 GARANTIAS
Para la ejecucion del contrato el Municipio de Sogamoso exigira la constitucion de las siguientes garantias:

CUMPLIMIENTO: Por el 20% del valor del contrato, vigente durante el término de ejecucion del contrato y cuatro
meses mas.

PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Por el 5% del valor del contrato y con vigencia equivalente
al término de duracion del contrato y tres afios mas.

RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL: Por el 5% del valor del contrato y vigente durante el término de
ejecucion del contrato. En todo caso no podra ser inferior a 200 SMLMV

CALIDAD DEL SERVICIO: Equivalente al 10% del valor total del Contrato, con vigencia igual al plazo de
ejecucion del Contrato y cuatro (4) meses més.

El régimen de garantias se somete a lo dispuesto por el Decreto 1082 de 2015.
NOTA: Adicionalmente el contratista debera anexar Pdliza Global de Responsabilidad Civil Extracontractual

vigente para el ejercicio de la actividad de la vigilancia y Sequridad Privada, en donde se incluya el amparo del
hurto y hurto calificado bienes bajo cuidado, tenencia y control y uso indebido de armas

LA amimLIsAITALL M mimaaa

OTRAS ENTIDADES NACIONALES, DEPARTAMENTALES O MUNICIPALES FUERA DE BOYACA
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Concepto HUILA - ALCALDIA MUNICIPIO DE LA PLATA

Numero LICITACION PUBLICA N° 01 DE 2020

contrato

Modalidad de [Licitacion Publica

seleccion

Objeto CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD

PRIVADA SIN ARMAS, EN LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LAS
INSTALACIONES DENOMINADAS: EDIFICIO MUNICIPAL, CDI-HOGAR
MULTIPLE, PLAZA DE FERIAS, VILLA OLIMPICA, CASA DE LA JUSTICIA, CASA
DE LA CULTURA, CONCEJO MUNICIPAL EN EL MUNICIPIO DE LA PLATA
HUILA

Link Proceso

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia

=20-1-209886

Valor del
Contrato

$302,277,345

Plazo de
ejecucion

7MESES

Contratista

Seguridad Activa Ltda

Capacidad
Financiera

INDICADOR | INDICE REQUERIDO
| indice de liquidez | Mayor o igual a 6,52

| Indice de endeudamiento | Menor o iqual al 0,37
Razén de cobertura de | Mayoroiguala 20,37
intereses

INDICADOR INDICE REQUERIDO

Rentabilidad sobre patrimonio | Mayor o igual a 0,42

Rentabilidad sobre activos Mayor 0 iqual a 0,29

Experiencia

52.1.- Experiencia especifica.

Se evaluard a partr de I informacién relacionada en ¢ Registro Unico de Proponenies por s
CXPERncia Screditada por 08 proponentes, d2 18 siguente manen

Los proponentes dederdn acreditar expenenca especfica en prestacin de senicos de viglanca,
mediante la presentacién de dos (02) contratos, suscrito con entidades piblcas yio privadas.
Gabudamente epcuado, terminado y haudado en los (mos cinco (05) afos, contados a partr de
facha de Carme del procesos y, Cuyd Sumatona del valor 56a igual o supericr al presupuesto oicial
xpresados en SMUMY.

$2.2.1.- El vaior o6l conrato con el que se acredita la expenencia especifica se actualzara a pesos
el ato 2020. Dicha achakzacién uthzando ef SMMLYV. asi

- Se tomars el valor del contrato 8l momento de 1a terminacitn y se dvide por ef valr del
SMMLYV. del afo comespondente 3 1 misma fecha de leeminacion
= Elndmero de salanos asi obienido se multiplica por ¢f valr def SMMLV. del afo 2020

522.2-E1 conivat aportado para acreditsr 1 expenencia especifica dederd encontrarse inscrito en
& RUP, el cual deberd inchuir los siguentes codigos (amicuio 22.1.1.1.53 del Decreto 1082 de
2015y

[ Consecutvo |
i“:meﬁ Contrato - Cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios | Cuantia - SMMLV
|___elRUP

92101500

92121700 3=
46171600

Capacidad
Técnica

6.2.1 EVALUACION CAPACIDAD TECNICA

Se verificarén los documentos solicitados y se efectuard el andlisis que hard e Comité Evaluador
para determinar si la propuesta se presentd con el lleno de los requisitos tbcnico exigidos en los
Pliegos de Condiciones.

Los documentos de la oferta, serdn objeto de evaluacién de cumplimiento y los que cumpian ks
requisitos serén HABILITADA

EVALUACION CONDICIONES DE EXPERIENCIA
Experiencia Especifica (HABILITANTE)

El proponente deberd presentar el Anaxo a ia

diigenciado con Sus respectivos soportes y cumplr con lo solicitado en las Condiciones de
experiencia especifica; el proponente que No cumpla, se declarara como No cumple Técnicamente y
su propuesta serd rechazada en esta etapa, sin dar lugar a calificacién alguna, mi a incluir su
propuesta econdmica en la evaluacién econdmica
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6.2.1.1 EQUIPO DE TRABAJO (EVALUABLE 550 PUNTOS)

U las propuesias que se b Juridica; Financiera y Técnicamente se
Wamwwumﬂﬁw@h&pmmwm

La entidad valorard la mayor expenancia del Equipo de Trabajo asi:
.2.1.2 COORDINADOR
La entidad valorara la mayor expenentia acreditada y asignara hasta 300 punios asi:

El proponents habiktado serd acreedor @ un puntaje segin ks siguienles citeros, s asignard
puntaje asi:

———....——
Chicial retrado de Las Ruerzas miliaoes yio d¢ |a Policia Nacionsl yio Profesaonal en areas
‘adminisiratvas, contables o defecho, acediada por una Institucidn reconocida por &

educaciin.
Mkma“&wﬂdd«gﬂownmﬁaﬂmﬂwd

de Educacin Nacional.
mahmaw;wmmmm

Estar wncufade aboraiments con (@ evgresa proponente minemo res (3] ahos que &
&l pago de seguritad socisl

Demastrar 2 i ia laboral on of drea

do saguridad privada expedida por of SEMA u ONAC (Oeganismo Nacional de

Acrecitacion do Colombia)

2 |2 2 =

=]

i

segurdsd privads Experioncia superior de (ies) 3 cuate
) ates

gz |5

6.2.1.3 SUPERVISION

Se olorgaran maximo trescientos (300) pundos si el proponente offece tres (3) supervisores, donde
cada uno de ellos acredite 1 farmacitn y exparencia siguiente:

[ FORMACION [PunTasE |

Acreditacién resolucitn 4973 de 29 de julio de 2011
Ser & " ™
Acredtacin como lecndiogo yio ¥enico en ireas administatas 0 de 18 sequided

Estar acrediado como promolor de convvencia ¥ segunidad cudadana de la Polca

3 (3=

Naconal

Sl acredita thuo en compelencia laboral yio evakadar en competenca laboral en of

dma G seguidad privada expeddo por of SENA u ONAC (Organismo Naconal de

Acredtacin de Colombia).

S tene  tesciuctn COMO CoNSURDY, asesor & nvesigadoe olirgada por La
Viglancia y Sequidad Privada.

“

]

minino tres afios, cepa do I3 segur
795 (3) afics. »
EXPERIENCIA
de uno (1) a dos (2) afos )
Experiancid comd Supenvscr con empresa de
vigianca y sequndad privads Experiencia supesior de dos (2) & (3) -
aos.
TOTAL 2%

Nota importante - Para efectos de acreditar la formacion profesional se debers allegar (segin
aplique):
« Fotocopia legdie del documento de identficaciin: cédula de cludadania, céduia de exiranjeria o
pasaporte.

Hoja de vida.
* Documento que 10 acredite como oScial o subosical retirado de las Fuerzas Mizares o de s Polcla
Nacional

|+ Copia del titulo de pregrado universitano.

+ Copia del titulo de tecndiogo ylo bcrico.
C«ndenmlooepowm

ulor, Asesor @ gador 0 supel da por la
mvmywmm
Para se deberd allegar (segin aplique):

| Cargo desempeiado.

| Nombre del contratante con su teléfono y dreccién.
» Objeto del contrato.

* Actiidades

epcuiadas
* Fecha de inicacidn (aflomesidia)
|+ Firma de la persona competente.

Nota 1: Cuando &a L sea certi por el 0 uno de los integrantes del
propunmeoonmw se debera anexar copia de los contratos, en los que se pueda validar la

informacitn fequerida.
En todo caso el Municipio podra realizar los requerimientos necesanos para verificar la ceneza de la
informacién.

Nota 2: Cuando se i (bempos 1o se realizara doble
contabiizacidn de ella.

Nota 3: Si se trata de estudios oblenidos en el exterior, se deberd presentar fa convalidacién del
titulo expedida por el Ministero de Educacidn — Sistema Nacional de Informacién de la Educacitn
Superior SNIES, de acuerdo a lo sefialado en la Ley 30 de 1992 y la Resolucién 06959 del 15 de
mayo de 2015 o la norma que la modifique, complemente o sustituya.

Nota 4: ammmmm::mm.mmmnmm
de los legales de las que
CONSOMCIS © UNoNES temporales, sopemdemmdelumns

de la ylo i Los afos de
experiencia, mmhmqwgommul&mwomwﬁmarmnwumd
como para los entre mas aflos de experiencia, tiene mas referentes que

permiten identificar y mitigar los riesgos asociados a kos aspectos de seguidad. Es de vital
Wwamammmdmawmmmmwwmwn

por los 108, usLarios, bienes muebles e inmuebles que se
debanamw los cuales requieren de los mds allos estdndares en el personal que esté
involucrado con la prestacidn del servico.
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Los vigiantes son el primer contacto e los funcionarios y usuarios que viskan los bienes del
Municipio, y requieren derazgo de la empresa de vigilancia por intermedio del coordinador,
ConSUOr y Supervisores.

En muchas ocasiones el trato a los funcionarios por parte de los usuarios, no es el més adecuado, lo
mmmmmaymmwmammmmm quienes deben
valerse de sus instancias de coordinacon y supervisores de la empresa. con un apropiado
wmmbyiduw Tamdwwmmbswas deben actuar como
enlace de forma inmediata y oportuna entre el contratista y el supenvisor designado por fa entidad,
realizando un seguimiento penddico y diigente, de las labores que desarolan kos guardas de
seguridad dados las necesidades.

Las £ idas en tabias y en criterios de ponderacién de
afios, meses o nimero de viglantes, que permiten la participacidn de un nimero mayor de posibles
proponentes, conforme al principio de fibre concurrencia, y coherentes a cada uno de los perfiles,
pemitiendo.

Se hace hincapié, whmww&wwumamemmm
3 cargo, se estructurd de acuerdo a los puestos de vigilancia previstos en el presupuesto oficial
mn'amalmlahs‘dolauyl150a2w7ydmmoumpo~mwm

conla idad de brindar calidad y eficiencia en el servicio de acverdo
al nimero de sitios y sus caracteristicas locativas, afluencia de personal y mejoramiento constante
de la atencién a los usuarios.

En ese orden, el Municipio incluyd los factores de comparacién de expenencia con 1a finalidad de
olorgar puntaje, al proponente que ofrezca al personal que haya adquinido unos conocimientos
$60idos, y asi contar en 1a ejecucion del Contrato, con el personal que haya adquirido habilidades y
destrezas que Unicamente 13 practica y/o ejercicio del cargo pueden ensedar, b cual permitird que
instruya o adople las mejores decisiones.

de la del ylo supervi La formacién

paracadaperﬁ a las acti quevaa en la ejecucion del

Contrato, y estudios di con las acth de viglancia y sequridad privada

odm buﬂnupomhsmmobumpuwm que haya adquindo
parala de los servicios.

Iguaimente, algunos de los estudios son olorgados por |3 Supenntendencia de Vigilancia y
Segundad Privada, que es la entidad competente que vigila y expide la normatividad del servicio de
vigilancia y sequnidad peivada, y otros que verifican otras aptitudes de los perfiles, como es el manejo
de armas de fuego.

Justificacién de solicitar personal en los factores de calificacion del proceso: El articulo 5° de
1a Ley 1150 de 2007 establece para cada modalidad de selection cuales son los criterios o factores
que las entidades piblicas pueden sefialar dentro de sus procesos de contratacon para comparar
de forma cbjetiva las ofertas, es deck, define los que han sido denominados como criterios de
evaluacién o ponderacidn de las ofertas, y ya no de los proponentes, los cuales son verificados con
los factores habiitantes.

mummumumm 1a norma en cita define como criterios objetivos
i6n de los criterios de calidad y precio, bien sea a través de
mo&mm«umum«moawammu
represente la mejor relacion de costo-benefico para 1a entidad.

En ese orden, el equipo minimo requerido es un factor esencial para la ejecucion del contrato, que
deben cumpiir los proponentes para resultar habilitados, y por ello, no puede ser factor de
comparacidn de oferas. Elwwwmhcudomwmmdm brindars a la
ejecucion del contralo mejoras £ que en la calidad de fa
misma, entendida esta como lodos aguedios elementos diferentes al precio que se refieren aspecios
técnicos de la oferta, optimizando los recursos operativos, técnicos y logisticos, entre otros.

Se hace hincapié, que conforme al Estatuto de Contratacién se puede evaluar personal en el factor
calidad en el presente proceso de licitacion pibica, porque:

i.  El personal adicional no es indispensable para ejecutar el Contrato, dado que el necesaro
es el equipo minimo previsto en el factor %cnico, contrario sensu, es un personal
deseable para su ejecucion, por la idoneidad y experiencia prevista, que indudablemente
estrechan caldad.

il Los factores tbcnicos necesarios para la ejecucidn del contrato, se establecieron en los
factores habiitantes, que deberdn cumplir todos los proponentes. Poc efo, no tiene
ningin sentido establecer criterios de calidad si todos los potenciales proponentes s
deberan cumplir, en cambio es méas adecuado establecer personal adicional con valor
agregado, porque no todos los proponentes los podran cumplr, y en consecuenca,
tendrd un impacto en la evakuacién.

De esta manera, el personal adicional es un valor agregado, dado que solicita una idoneidad y
experiencia especifica mucho mayor que la requenida para el equipo minimo.

Todo lo anterior, justifica que no solo el legislador autoriza a las entidades estatales ponderar en el
factor calidad el equipo de trabajo, sino que también las faculta para los procesos que se rigen por el
numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, siempre y cuando sea apropiado para coadyuvar
ala calidad del objeto.

6.2.1.4 MEDIOS DE TRANSPORTE PARQUE AUTOMOTOR

La entidad valorard Ia disponibilidad y/o propiedad de dos vehiculos 5po camioneta, campero o
moto, modelo 2016 en adelante y asignard hasta 150 puntos asi:

DISPONIBILIDAD Y/O PROPIEDAD DE DOS VEHICULOS TIPO
CCAMIONETA O CAMPERO - MOTO

Ay certficacitn 6 Gsponbadad de o8 vehiauios 100 camoneta yio )
o Mmoo, modelo 2016 en adelante

Propedad de dos vehiculos 8po camonea y'o campero yio mol, 100
modeio 2017 en adelante

La licencia de funcionamiento Expedida por la Superintendencia de Viglancia y Seguridad Privada debe
facultar al proponente para que opere bayo & modaiidad de viganca mévil.

NOTA.- EL olerente deberd acredtar la disponibiidad a través de auto certficacdn indicando que

Para acreditar la peopiedad de los vehicuios a nombre del futuro oferente deberd anexar &a tarjeta de
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.3 PUNTAJE ATICONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON
CSCAPACOAD.

£ lon Gro0mon G GOOne PUICHS ¥ (RGHICR 8 MK, NS O St G0

1 La peraons ok, o regresetants o e i penicns e © o svacr Rkl s
comanda, canind o s il G Rabiyaton WS & W s O peicn

2 Acrwdtw o mime) miewms o perceas con GACRCMOSNS 60 %5 D e oo 68
corormadt con 1 sehalad a0 o caicass ecedd po o Mraters e Troan & cul
o wnta vgarte 413 s e Ol e 0 WG0n
Vercass 18 stercres ashis 8 a8Grarh 10 puntos & Genes BCTRShen of UMD
i e Fabadores Con SaCagecded seteiann § COMMUGIN

e el W vy | Wiy wilme dn |
n paraces s [y
rcnpreted reg
[Emiym 1 |
[Emay ]
] |
[] |
¥ |
BATSTMLD, £ 130 parion)

Pl | SRR 06 Bile SO b P N PR Pl B4 ChND DAL (180
i y o kil s ot b endatincict i of Dincrwks 1080 g 201, o 231 24 21 Parn
ok shecion te i acicacite Sl parigrats 1 el o 11 oo Ly 80 e 1

g e s
I

g
7 6 0 o e i ol Gt B ) Paricrs PR B IS 00 (R &

s twmgoral 50 SoWS COn 4 S00maniD SOt menConadon leend) o1 s |
cortorracin de

5 pragonents Sete manietir sor 44 ¥ 64 chuch cumplen con
oo o sl u 0 Loy 89 60 03 €5 e o St 00
9 Loy 816 0o 2003, s

con of Decrets 5062 el 2005, en aghcactn S & Sacumsts e o w500 2 00
xnuum o ekied s o s bms o oo 00} mamum—
combare,

protescraies
Ve comacad i

Capacidad

OrganizaCiona INDICADOR INDICE REQUERIDO

| Rentabilidad sobre patrimoni Mayor oigual a 0,42
sobre activos Mayor o igual a 0,29

Criterios de

1A CONCEPTO DE LOS CRITERIOS DE PUNTAJE
Evaluacién QUELDICHY
6.1 FACTOR ECONGMICO

Valor da la P Econdimica. | 190
6.2.FACTOR %mcn

B.1. Equipo de rabajo: Coordinador 300
B.2. Equipo de trabajo: Supervisor 250
B.3. Medio de transporte 100

6.3.- PROPONENTES CON TRABAJADORES CON 0

DISCAPACIDAD.

6.4.- INCENTIVO A LA INDUSTRIA NAGIONAL. 150

Total Puntos 1000

Garantias

8.10.- GARANTIAS: Para avalar las obligaciones que se contraen en virud del Contrato, el
Contratista consttuird a su costa y a favor del Municipio, a través de cualquiera de las clases de
qarantias previstas en el articulo 22.1.2.3.1.2, del Decrelo 1082 de 2015, 1os siquientes amparos:

ANPAROS Chroria | VALOR ASEGURADO VIGENCIA s | wo
Temino o8 ouscon oal
Poiza de O y CuatD Meses
Cumpiemanto segures 20% del valor del contrato s, contados 8 parsr de la X
suscripoide.
Pago de Saiaros. Pokza o 10% gl valor 08l cortrato | Térming g Guaotn o8l | X
INGAMAZA0ONES § QU085 sl y 3 sfos més,
Prestacones Sociales contados B patr O B
200 SMMLV pars contatos | Término de durmctn el
Bosponsabidad Gl | Poade | cuyo vaor sea rex o | contab, cootados & pare | X
Jousl & 1.500 SUMLY. de s susarpoin
Temno 08 curacen ofl
Catc Poiza de 2% celvaketotaiel | conta y 1 afo mas,
- segur08 conta contados o parte ca 8| X
suscrigetn

Con [MUNICIPIO DE YOPAL
cept

Nu [MYCA-SG-LP-009-2020
mer
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Licitacion Publica

YOPAL

j [CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA PARA DIFERENTES SEDES ADMINISTRATIVAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE

Link
Proc
eso

https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?pr

evCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%

2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2flndex&notice=CO

1.NTC.1517293

Valo
r del
Cont
rato

$2.454.558.615

Plaz
o de
ejec
ucié

240 (Dias)

Cont|
ratis
ta

AVIZOR SEGURIDAD LTDA

Cap
acid
ad
Fina
ncie
ra

Indicados

Fomula

Margen solicitads

Patrimonia Neto

Activ - Pasvo

Mayor o igraal al 100% el valor del
prsupussto obcisl

Cagital de Fabajo

Activo cormierie Mencs pasiva cormente

Mayor o igual al 100% del valor del
presupussio obcial

Liguada®

Mapor & igual 4 2.0

Hrvel 0
ardoudamiants

Cotwtir da Irareses

(Pasivo iotal sobne actve total)* 100

Uniidad Operacional | Gastos de
Infiereses

Menor o igual al 0%

Mayor o igual 2 4.0

Margen solicitado

Remtabilidad del
patrimonio

(Utilidad Operacional / Patrimonia) *100 layor o igual al 10%

Rentabilidad sobre
activos

Utilidad Operacional / Activo Total) *100 layor o igual al 8%
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Exp
erie
ncia

531, Experiencla

Se requiere que , ejocutado, teminado y Mquidado,
cuyo cbjelo y actvidades comespondan a la prestacon del senvico de vighancia y segundad privada, of valkor del
Mismo deberd ser igusl © Mayor & (2.706) salarics minimos mensusies gales vigentes (SMMLY), of equivalerte o
valor del presupuesto cficial expresado en SMMLV.

acreditar secdn segeitics Noma a que ahuce
vighancia y segur

4o Gebect apcrtar copla Gl orsran, copis dl cka

do hiqudacion, -mumm«mm‘mmawﬂm-umnd

I sigorte clasficacn do
cosficacion estatal de producios y m«mmmymdmm(mnmm
wm&lﬂ.\lwnmmhw

[ [Famiuia | cuase | NOMERE [ smav |
[ 9 | 12 | 15 | Servkeos coguarses | 2796 |

Para el se sokdita que el proponente resalie en su RUP los contratos con kos cuales pretenda que se lo evalle la

0 ol RUP con ol 0igo s0kcasso.

Dodo que la informacién de los contratos reportados en ef Registro Unico de Proponentes, 1o rogistra ef objeto del
contrao. paca acredtano, el anaxar © copia de los y acta de boudacion
do los on ¢ RUP, ko3 cuales yoonka do

servicios de seguidad y viglancia privada.

En ol everto de Consorcios © Unines Temporales, la experiencia sedd la sumatoria simple de la experiencia
reStada PO AN LD 00 WS FIAGrATLes.

Cuando un proponents SCQUINN SXDEEACS 60 UN CONYAID COmO Integrants do un Conatista phural. 1a experiencis
a valor de

Nota 1: Scio se tendrd en cuenta copeas de los contratos RUP.

Cap
acid
ad
Técn
ica

532.  EXPERIENCIA DEL PERSONAL MINMO

P«dmwmﬂoynwwm.mumrmudmmmmu

personal crecdo debe cumpir y
acreditar, umwmlma“yawmummhm.n condiciones.
sefaladas mas adelante

Pnﬂm«uumumamwm« 360 dlas y meses de 30 dias y no se contabiizaran
Vaskapos POr Proyectos SMultdnecs. es decr on Caso do Yasiapos 56 CoNtadRzard (1) una sola vez Acho periodo.

Para los profesionales, bwwuumeowwwohmmwab
taneta o ya fecha de clerre del proceso.

Nota: Una vez La Administracion Municipal de Yopal apruebe el personal minimo propuesto, ésfe no podrd ser
wmumwm.nmumwmwumbuummm
en la que conste la su retiro. En caso de aprobarse el cambio

por parte de La Adminisiracin Municial de Yopel. of persone! deberd reemplazarse por uno de igusl o mejores

ser igual
n.mmm-mymm

La Administracién Municipal de Yopal se reserva ol derecho de solicitar cambio del personal en caso de venificar que
los propuestos no benen la disponidiidad de tiempo necesaria pars cumplr Jo solictado para el desarrollo de las
ostar

La responsabiidad del contrato de prestaciin de servicios de vigianci del slegido

No se aceptars que el representante legal de la empresa prestadora del servicio sea ofrecido para los cargos
mnuws:ummﬂ:zzmw“uwywm
organizacional, mnnyumum-um«mmms uamymahmm

i pee ol servicio de este proceso donde se
‘establezcan las condiciones de servicio y la forma de prestario, dentro de la cual debe existir ¢l siguiente personal:

53.2.1. SUPERVISOR

El proponente deberd poner a disposicdn del municipio, dos (02) supervisores los cusles no tendrdn costos

operaciones
wwawmdmwwumuwm 10008 Io8 dias, durants 1 ejecuciin del
contrato,

Cada supervisor Geberd cumplir con el siguiente perfil
o Minimo grado bachdler acredtado mediante acta de grado y/o diploma.
mmm:

kmht
. yio espacios para la y segur
WWIM‘!W
. memhmmhummhmmu'ma
. smuuonmn-m
. Exun-ndnhwlmmaﬁ)mmduuawmywywawmw
. s«m mhmuwawml«mumm(mm
anteriores a 1a fecha de Cler
*  Contar hrwdndc Por un drgano de SOCOMO.
Documentos adicionales:

Fotocopia de Rreta mistar, si apica

Certificado de antecedentes dacplinarios. fiscales y [udiciales

Bmmmhm deberd anexar consentimiento del personal propuesto, para ko cual

Gebera adjuntar un Mmm uwueotm
cebers uwpo al proyecto,

durante el plazo del mismo de minimo el 50%. mﬂlmwdﬁwyp«dmlm

como autenticidad de la informacidn ali contenida (Esencal).

*  Centificaciones laborales.

«  Certificaciones de ostudios.

56322 COORDINADOR DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

El proponente deberd poner a disposicidn del municipio un (1) coordinador de vigilancia y seguridad privada cuya
mmmu-amnmp«mmp--uq-w«mmymnmmnmwau
muncipio. O 1écnicos, logisticos y humanos
y Gobe llevar 8 cabo las nvestgaciones en caso de novedades, de iGUal Manera ser el CONLAcIo CoN s CrganismMos
de seguridad como Policia Nacional, Fiscalla efc., siendo el enlace directivo con ef contratista, para lo cual debe
acredtar

« Resolcién o credencial en que se otorgue la calidad de CONSULTOR en seguridad privada, vigente al
momento del cierre de k lictacién, expedida por ka de Vighancia y Seg: Privada y
demostrar al de dicha calidad, .

: copia
« Tener experiencia operativa en empresas de vighancia y seguidad privada, no menor @ Gnco (5) afos.
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acreditada mediante una centificacién expedida por los representantes legales de las empresas de vigitancia y
seguridad privada donde haya laborado o por el funcionario autorizado para eilo, y al menos una experiencia
minima de dos (2) afios con la firma proponente para ko cual debe adjuntar copia de las plandlas de pago de

soguridad social y parafiscalidad,

* Notener ales, fiscales ios, ; para lo cual al momento de la evaluacién
técnica la entidad reakizard la mediante ultas en las paginas Web de la Policia
Nacional, Contraloria General de la Repiblica y Procuraduria General de la Nacidn,

*  La dedicacion requerida para ejecutar las labores de de vigilancia y es de minimo 50%
Wedwnpoaem-ommlmamydmmummhmaammmym
ia alcaldia de Yopal lo requiera
Documentos adicionales:

Fotocopia de cedula de cludadania legidle
Fotocopia de ibreta militar, si aplica.
Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, de Medidas Correctivas RNMC y judiciales.

El personal en la deberd anexar del personal propuesto, para lo cual
deberd adjuntar un de il ﬁmmmotqnalumdommoony
deberd el cargo a exclusiva al proyecto,
amodplazoddnwmmmddm Wénﬁmadnp«dwywdmmum
. Oomﬁaononuhbuuhs
« Certificaciones de estudios.

53.23. VIGILANTES

B es libre de i nG Wﬂﬂllwmdmmmobmownmuﬂ deacuotdo
con ol enfoque que la organizacidn le dé a los mismos, sin embargo para la oft i6n del contrato la

requiere como minimo 105 vigilantes (32 servicios de 24 horas con 96 vigilantes y 2 servicios con 24 horas con 6
vigilantes y 2 servicios con 12 horas con 2 vigilantes, rotacidn de 1,2 viglantes por servicios con 3 vigilantes).

Para acreditar los siguientes requisitos minimos del personal de vigitancia, o ded r en
que cuenta con el 100% del total de vigilantes minimos requeridos, es decir, uennoa\ooUOS)vvlmlnsrmym
para la prestacién del servicio. Cada persona que se vincule debera cumplir con el sigulente perfil de

Experiencia minima de 1 afio como vigilante. Certificaciones laborales: Los vigilantes deberdn tener experiencia
especifica operativa en empresa de viglancia y seguridad privada, no infenior a un (1) aflo, debidamente centificada.

* Estar acredtado ante la superintendencia de vigilancia como vigilante del proponente,

* Acreditar capacitacion individual en brigadas de expedido por o de socorro (minimo
20 horas).

* No presentar antecedentes penales, fiscales ni discipknarios, ni correctivas.

. Lummmpv&mmmumvmwu&m»rummd
uso de las armas y acreditar su ante la de viglancia y seguridad privada a
través del certificado médico de aptitud psicofisica para tenencia y porte de armas de fuego que es verificado
oﬂlosmquu(osnnblunmlmdms

* Elpersonal deberd anexar del personal para lo cual
debera adjuntar un de firmado ginal, por el yporel
Cap
acid
M;!:m D el Utilidad Operacional / Patrimonio) 100 Mayor o igual al 10%
ad Rentabilidad sobre
activos Utilidad Operacional / Activo Total) *100  Mayor o igual al 8%
orga
Nniza
cion
al
Crit
. . CRITERIOS DE EVALUACION I Pu
erio En, FACTOR ECONOMICO [ 3 |
S de |E2FACTOR DE CALIDAD T 3
21._REQUISITOS ADICIONALES DEL COORDINADOR
2.2.__SUPERVISOR ADICIONAL DE SALUD OCUPACIONAL
Eval |75 CAPACITACION ADICIONAL DE LOS GUARDAS DE SEGURIDAD 0
. |ProPUESTOS
UQCi |E:f__EXPERIENCIA DE LOS GUARDAS DE SEGURIDAD PROPUESTOS _[10
f5.1.5. F‘RIDRIZACIEJN DEL PERSONAL LOCAL PARA LA PRESTACION DEL
P ISERVICIO
ON |16 PUNTAJE POR SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN 3
[EL TRABAJO
6.1.7. _RADIOS DIGITALES O MEDIDS ALTERNOS 3
628, PARQUE AUTOMOTOR [0
6.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIOMAL 0
6.4. VINCU N EN CONDICION DE DISCAPACIDAD 1
FUNYAJE MAXIMO 100

Gar
anti
as

CAPITULO X: GARANTIAS

El contratista cONSStura CON SUS HIOPIOS recursos y a favor del MUNICIPIO DE YOPAL Na. No. 891,855.017-7, una
Garantla que amparard el cumpimiento de 1as obiigaciones SUrGdas del CONYAO @ raves de 108 MECANsMos da
cobertura del riesgo, a saber:

1 mmﬂ‘mvw\mmwml

T o le: os

. ¥
que &l Municipio de Yopal ha e58maco.

Por e trmino de ejecucion Gel
Cumpbemiento Por ef 10% del valor del contrato. | contrato y se mantendrd vigente

hasta su bquidacon

Por un valor equivalente 8 [400] | Por el temino de duracn del
Responsabilcad
Extracontractusl SMMLY contrato

Por ef término de 1 afo contado a

Calidad del Servicio Por ol [10] % ol valor del CONTato. | ari” sl ets de recibo

Pago o salanos, prestaciones
Por e cinco (5%) por ciento del | Por el Wmino cel plazo del
fociates lagales o Indemnlzacion®s | yaior total det contrato, contrato y tres (3) aos mas.

Concepto META GOBERNACION
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Numero GCSJ-LP-003-2020

contrato

Modalidad de [Licitacion Publica

seleccion

Objeto SERVICIO DE VIGILANCIA Y PROTECCION PARA LAS OFICINAS,

GOBERNACION DEL META

INSTALACIONES Y DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION DE LA

Link Proceso

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstan

cia=20-1-209386

Valor del S4,741,724,745
Contrato
Plazo de 9 Meses
ejecucion
Contratista AVIZOR SEGURIDAD LTDA
Capacidad
. . A). Indice de Liquidez: Activo Comente dividido Pasivo Comente Mayor o igual a 352
Financiera B). Indice de Endeudamiento: Pasivo Total dividido Activo Total Menoroiguala | 037
C). Razon de Cobertura de Intereses: Utlidad Operacional dvidida Mayor o igual a U6
Gastos de
Indicador Criterio Meta
A). Rentabilidad del patrimonio: Utiidad Op ] Gvidida Patimonio | Mayoroiguala | 032
B). Rentabilidad del activo: Utidad Operacional dvidda Acivo Total. | Mayoroiguala | 020
Experiencia
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:
En stencide con of numeral 1 wsmbnn!ﬁ:eomwmlmoemvﬁsemmm«m
Gl proponente L Uno de los benes, Gbeas y ServiCos Que

ofrecerd a las Entidades Estatales. Mwmmuusm&&vuymmelwwmyw
ab'llyeudomsml.v

g sk avaves de
0 50cedades 5t exper peivada,
naconal 0 extrangra
E] proponents deberd acreditar, medante Dos (2) conkatos Iiquidados, Que Sumados suparen el Gen por Gento
{100%) del presupuesto oficial expresado en SMMLY, ejecutados en entidades de derecho pibico 0 prvado,
Qe Sens expecencia en los siguentes cidgos del Clasficador de Benes y Servicos de las Nacones Unidas,
0o minimo hasts ol nivel de clase

Gepo Segmerts Famiia Clase Proucts mf
Saveecn o Odersa Seviooh e
g Sequndaty Senvicos de » " ’
Serveos Nacoral Segurcad y Guardas o0 SN
e Proteccidn Personat Guarsas. S

Capacidad Tecnic
a

DOCUMENTOS DE FUNCIONAMIENTO Y SERVICIO

Los oferentes deben acreditar cumplir con los requisitos de ley para prestar el senvicio objeto de la presente
kcitackn

SEDE PRINCIPAL O SUCURSAL PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

El proponente deberd indicar en su propuesta, la direccién de su sede principal o sucursal para efectos de las
comunicaciones 3 que haya lugar, duranie 1a ejecucidn del contrato, entendiendo que por 1 naturaleza del
SrViCio @ contratar y por i que se requiere con el %a dede ser k2 ciudad
de Vilavicencio.

Lo anterior se verificard en la Licencia de Funconamiento vigente, expedida por la Superintendencia de
\wmymxwﬁwmyumnmuemm\myrwwmbgdwexmowh
C4mara o comercio.

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO

El proponente deberd adjuntar a la propuesta copia de fa beenca de funcicnamiento vigente, expedida por la
Superintendencia de Vigiancia y Seguridad Privada, donde se pueda evidenciar que cuenta con autorizacin
para 1a prestacion del servicio de vigilanca, cuya sede principal o sucursal, sea la ciudad de Villavicencio.

Dicho acto deberd para operar como minimo en las modaidades de
vigiancia fa, mdvil, utiizacin de armas de fuego, medio caning y medios lecnoldgicos; en ¢aso de proponentes

plurales (consorcios o uniones lemporales), entre todas las empresas que la conforman dederdn cumplic
integraiments con las autorizaciones para operar segin lo requerido por la entidad

Si a la fecha del cierre 0 en dias posteriores 3 la presentacién de la propuesta de 1a presante LICITACION
PUBLICA la licencia del proponents expira, deberd presentar la folocopia de 1a ficencia de funcionamiento junto
con la radicacion de la soliciud de ante el ente rector yio centficacién emitida por i
superiniendencia de que su licencia se encuentra en ramite

Cormnlanomwmydeconangama muammmamadomsqum la enbidad requiere
s l0s

om tido por la S amuwmwsm
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Para i ejecucion del ol Muni xgrd la do las siguientes
garantias

- CUMPLIMIENTO: Equivalorie al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y
vigencia igual ai termino de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mis, contados
a parti de la fecha de expedicién

- PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: Por of ez (10%) Gl vikoe total del contrato, mw“-wmum
ol contrato y tres (3) Bfos mis, contados & parte 6 1a fecha do EXPeCON.

«  CALIDAD DEL SERVICIO: Por e Diez (10%) del valor total del contrato, y vigencia igual al
plazo contractual y cuatro (4) meses mis, contados a partir de la focha de expedicin.

« RESPONSABILIDAD CIVIL EX' salaros

minimos mensuales legales vigentes (200smmi), umwamtma
2015,

E) régimen de gacantias se someto a o dispuesto por ol Decreto 1082 de 2015.
NOTA: anexar Pokza Global de Canl
Extracontractual vigente para el ejercicio de la actividad de @ viglancia y Seguridad
Privada, en donde o incluya ol amparo del huro y hurto calificado bienes bajo cuidado,
tenencia y control y uso indebido de armas

La unidad canina necesaria para atender la modalidad de servicio canino debe estar ubicada en el
Departamento del Meta, para lo cual el proponente debe presentar acto adminisirativo vigente que contenga la
ubicacién de fa unidad canina. La entidad verificard el cumplimiento de la ubicacidn medianie vista técnica

Sila por un 10 0 unidn temporal, cada uno de sus miembros deberd presentar
amanﬂp«mumwm con los requisitos sefialados en el presente numeral

Nota: En el caso de que la licencia de funcionamiento no haya sido renovada por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada al Contratista; la oferta serd calficada como "No habil”.

CERTIFICADO DE LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA SOBRE MULTAS
Y SANCIONES

E) proponente, deberd presentar certicacon vigents expedida por la Supernintendenca de Viglanca y
Sowndodﬁm mhﬂnwwuhmummmmm

tener una vigencia de

preee‘o

Sila propussts s presentada por L CONSONCIO O LGN lemporal, £3da NG de sus Miembros
de manera indepencente la anterior certficackn.

RESOLUCION USO DE ESPECTRO RADIOELECTRICO

awm‘wuwcwmmdmaw
Wymmmimm Ia Gobemacion del Meta para el
atender $6 presanten

contrato, de

El proponente deberd presentar copia de ks Resolucidn vigente expedida por of Minsterio do Tecnologias de la
yias C L) que sele ha olorgadol actided

do el ospectr dos (2)

con lo sefialado en los articuos 3° y 5* del Decreto
moenm m.hmamampmmmymmmu

ejecuciin del contrato. Este pe 5130 expedido a nombre
soporte 1 autoridad 03 6rminos o Decreto Ley 019 de 2012
E: temporaies, uno de los integranies deberd anexar esie JOCUMENO.

CERTIFICACION PARA OPERAR MEDIOS TECNOLOGICOS (Registro TIC)

En caso do que o cuente con i Ge uso do espectro debe presentar la
medios ‘seqin regsio TIC.

Regisro TIC es obigatono para 10dos 08 proveedores de redes y Servicios que estén habiitados a la fecha de
entrada en funcionamiento de 1a heramienta. Para faciitar su registro, ummmm -]
CO0074 del 2010

En caso de conscrcios 0 uniones lemporales, uno de los integrantes eberd anexar 5% OCUMENtD.

RELACION DE REGISTRO Y CONTROL DE ARMAS.

Mmdwmuumommmmdwmmmdmoa

presentar por Control
Comercio de Armas Municiones y Explosivos con una vigencia de expedicion no superior a 90 dias hébles de
1a fecha de cierre del presente proceso.
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EJ oferente presentard copia del documento de registo y control de armas, aprobadas por la autoridad
competents, donde estén incluidas kas armas asignadas para i ejecucidn el contrato.

E de 0 uniones uno de los deberd oske

LICENCIA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO CON MEDIO CANINO

El proponente individual deberd presentar copia de la licencia expedida por la Superiniendencia de Viglancia y
Seguridad Privada, que lo autorice para i prestacién del servico con medio canino, de conformidad con o
establecido en ia Resolucién No. 2601 de 2003 y las normas que 12 adicones, modiiquen o complementen.

La licencia de autorzacién para i3 prestacin del servicio con medio canino presentada deberd encontrarse
vigente para ka fecha del Cierre Gel proceso, para dar cumplimiento a 1o requisitos descritos en este numeral.

Endmmdumlwmummumamw e deberd adjuntar adiconaimente

copia de fa solictud de ante la de Vigiancia y Seguridad Privada en
o ¥rmino previsio en el articulo 85 del Decreto Ley 356 de 1994,

ammm H»W&)muﬂwhwav@-my
Seguridad Privada debidamente registrados ios caninos de su propiedad propuesios para la
ejecucitn del contrato, mhwndeymmdmoamA

E de 0 uniones cada uno de los i deberd anexar este

LINEAMIENTOS INHERENTES A SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO RESOLUCION 0312 DE 2019

Por la cual se definen los estindares minimos del Sstema de Gestion y Sahud en el Trabajo para empleadores
¥ contratanies. para lo cual se solicita al oferente:

o Presentsr : " . 2019 5 oiadie

wyomesmdm
« Presentar certificado expedido por su ARL, ente encargado con 1a facultad de verfficar 1 comecta
implementacitn del SG-SST de acuerdo a la normatividad vigente donde se evidence el porcentaje
de eppcucidn y de esta manera garanizar que se dé de los de SST.
o Presentar planes de conforme a la i6n inical y las evidencias de su desarrolio.
mmmmmosucmssmromnmnswmvmms

@ard de I3 resolucitn por medio de la cual i@ ia de Viglancia y
hmbmmduwaumnmsymawhmwnbmndbwwwﬁa
septiembre de 2001 y Resoluciones 510 de 2004 de marzo de 2004; 2852 de agosto de 2006 y 5351 de
diciembre de 2007 de la ia de Viglancia y Seguridad Privada, por medio de las cuales se

establocen os dsefios, colores, materisles, condicones Oe wso y demds daposicones de los unfiormes y

datngvos ullieados
vighinda y

En caso de consorcos o uniones lemporales, uno de 108 infegrantes deberd anexar es1os documentos.

TRABAJO PARA L

clorta. Trabajo horas exras. segin
lMNt'ﬂﬂ“ﬂuM! ™ a0n con ¢l consentmentd expreso de los
Fabapdores, Fabajo, hacer
18 jormada mixima legal de Vet
E \wgorales dograntes debers
POUZA DE IDAD CVRL VIGENTE

1 proponente Geberd presentsr copa de 1 pdiza o Responsabiidad Ol Exracontactal vigents, g

af Decrets 355 de 1994 y demds normas vigartes y concordantes. Dicha pakea debe ser €8s por un
oo

tmmper

Ge maneca independents | antercr poiza.

CERTIFICACION VIGENTE EXPEDIOA POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA DE NO SANCIONES.

©) proponente nddual y cada w0 de los integrantes del proponents phural, dederdn aportar Centficacin

ghanca
33000085, Vgerte 31 ec

CAPACIDAD ADMINISTRATIVA

Podrin paricionr 1as companias G viglancis Cedicaments SUXIZAGES DIND COR, QUS Culiien o0 Su
esioes,
Qurents, subgertnty SSTINSTING ¥ Speniice, O Smiares. a0 18 ciudad de Vilavicenco, pa b cual

Que Um0 de lo§ 3300308 acredio este requisio, SARCCN esta, Que serd vericada por b enidad en valta
Monca a les del 1 fecha de &

fotacion se encuentren 3 P2 y Savo pOr 1530 CONCERID e reladn con ¢f pago de apories ol régmen de
sepuncad socal, apories o SENA, ICBF y pago @ b caja de compensacin amikar regonal 2 B Que se

Capacidad
Organizacional

ercusntren Vncuadas Bs Empresas. EN of C350 08 LN00eS 1mD0raes 0 CoNMOrCos, 10008 108 500008
Goben cumple con este fequishd.

At propuests, o et ¥ cersteaoen expedsa poe
o rovisor fscal. s e 1a Loy 0, por of contador pibico, y
por b esidnd y Decrets 1990 de 2016, dard hgae
xh ;

CAPACIDAD OPERACIONAL

1 doos

Ser choal supencr en redro de las Lezas amacas de Colomba o 1k de formactn unvirstara

~ Contar con Credencal O fesOkcin Vigens Que 10 acredile COMO CONSURY BukZad0 FOf B
SUDINLNSONCA 30 VRlanCa

- Contar con minmo sele (7) afos de expenenca vnculado Como COOMGNadar en empresas de
viglanca y sequricad privade detidaments autrzadas. De los 7 afos minmo un (1) a0 con ol
oferente, para o ol reegyi o

2 SUPERVISORES: Los proponentes, deberin presentar minemo 2 Rpenvisones con of sguiente perll uno.
o Vilavicencn, o &ea externcs ess

40108 020 o 2108 pussios de viglanca
Debe 73 de 2011

lenca y sequr
€on sy comespondients credencial vigents COTO Supenvsor expedida por ¢ Servico de viglanca y
seguridad privada thulr de ka fcencia de funconamiento.

Deben ser bachlleres.

Deben tener § 308 do experiencia minimos Comd supenvecr del senicio de vighancia y seguridad
prvada
Deben contar con 0urso vigents de proOANdZacitn yio especalzacin en supervisdn en entidades
ohcales

3 VIGLANTES: Pert
(vigartes en igual nimero G puestos)

minmo
de 2011
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Criterio de
1A CRITERIO PUNTOS
Eva I uacion Calificacién Econdmica (Menor valor) 300
Calificacion al factor técnico 590
Apoyo a la Industria Nacional 100
Incentivas En Favor De Personas Con 10
Discapacidad
TOTAL 1.000
Garantias
AMPARO SUFICIENCIA &b&"f”'s) [ AP LA o
;::70 tormr: -gual a Lam? ;;:u;oond:oi'
P || et | e
: ;:r un térmno igual 3 8 de ejecutitn del
B bsbogied M el ot A iy et oo L
contados a parti del perf
20% del valor ;.;7:;‘0 ;o(c::;) (3‘;3 nl':se: rrd;s z:‘;:‘d: ::
Caidad dol SeMco | ) dol contrat, | anticulo 22.1.2.3.1.12 de Decreto 108266 2015, | APLCA
contados a partir del perfeccionamiento
m";ﬁ“’ 500 SMMLY tgual al plazo de ejecucitn APLICA
Con [Gobernacién Huila
cept
o
Nu [SGLCP0005-20
mer
o
Cont
rato
Modl|Licitacion Publica
alid
ad
de
Sele
ccio
n
ObjelPRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA A LOS BIENES DE
to [PROPIEDAD DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
Link https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?pr
Proc evCtxLbl=Buscar+procesos&prevCitxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%
eso [2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2flndex&notice=C
01.NTC.1188301
Valo[$1.086.069.680
r del
Cont
rato
Plaz |8 meses
o de
Ejec
ucio
n
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ContlUNION TEMPORAL HUILA 2020
ratis
ta
Cap
acid Formula Formula Pr
Indicador Indice requerido Tndidual ploral
ad Activo Cormente La(F(ACnu%n) «F(PC
Vo asivo ) *3(PCrnx
Fina h«:::w Mayor 0 igual 2 2 Cortient %))
de (Pasivo Total/ Actvo Total) x E=() PTnx%n)+3(
ncie Endeudamento Menor o iual ol 60% 100 AYE!M)‘)HWZ
Razon Cobertura de Utdicad Operacionall Gastos | C1=(F (UOn x %n)+
ineceses Mayor o igual 1.5 veces Intereses i (X(}'!nx%lﬂ) E
ra Captalde Trabaio M-wow-a;w ActrvoConcauva:;an CTe(5 (ACr) - 5 (PCa)
Pakimonio “m'““" "0'5":""‘ Activo Total - Pasivo Total | P=(§ (ATn) - § (PTn))
Expe
. 7.4.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA
rien Se requizre que el Proponente acredito experiencia especifica en fa prestacidn del servicio de viglancia y seguridad privada,
H medianie madmo cinco (S) contratos, debidamente ejecutados y iquidados, cuya sumatora en valores sea igual o superior &
Cla presupuesto oficial expresado en SMMLY, del presante proceso

Nota 1: El valor de los contratos con los que se acredta i expeniencia espocifica se actualizard a pesos del afio 2020. Dicha
actuaiizacion se harf utiizando of SMMLYV. ast
« Se tomara el valor del contrato al momento de 1 terminacida y se divide por el valor dal SMMLV. del aflo
correspondiente a la misma fecha de terminacidn
« El nimero de salarios asi obtenido se multiplica por el vaior del SMMLV. del afo 2020

Nota 2: Las cerificaciones exigidas para acrediar la experiencia especifica deberdn encontrarse inscritas en el RUP, clasficadas
hasta el tercer nivel, en el siguiente codigo (articulo 2.2.1.1.1.5.3 de! Decreto 1082 de 2015):

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILA | CLASE |
92121500 Servicios de Defensa Sequridad y proteccidn | Servicios de Guardas |
Nacional de orden péblico, personal
seguridad y vigilancia |
Cap
acid
ad * Copia de la foencia de funcionamiento expedida por fa § ia de Viglanca y Seguridad Privada, la cual
, pemmia operar en los kugares de ejecucion del Contriato (Neiva (Hula) y Bogota D.C.), en cumplmiento con el Decreto 355
Tecn de199£prmwleaﬂoruadospaaomwla5mm ©0n medio humano y bajo fa modaidad de vigiancia

fia con armas, En e caso da propanentes plurales dicho requisto deberd acredtaro cada uno e los integrantes

ica .wuhma‘nmwmmammbmmwmmmm&
Vigiancia y Sequridad Privada, la cual deberd estar vigente, ajustada al S. M. L M. V. para &l afo 2020. En el caso de

Proponentes plurales dicho requisito deberd acreditarlo cada uno de los integrantes

» Copia de fa Resolucion vigente de aprobacién de uso de unformes y distntivos expadida por la Superintendencia de

_'v“ngiamaySegmadPﬁvaaa En el caso de proponentes plurales dicho requisito deberd acreditark cada uno de ks

iagrantes

* Los proponentes deberdn aportar fotocopia legiole de los permisas de porie o tenencia comespondiente de las amias

on las cuales se prestara ef servicio de vigiancia, y las autorizaciones expedidas por el Departamento de Control de

Comercio de Armas, Municiones y Explosivo del Comando General de las Fuerzas Miltares, los cuales debaran estar

vigenies,

« Copia de fa Certficacitn de fa Superintendencia de Viglancia y Seguidad Privada, expedida con una antelacién no
s_upemamvemadias(w)Maiphmmaxmwabiewomhprmauondedm,whmlsemmwy
tiene sanciones a Ia fecha de clere del presents proceso. En el caso de proponentes plurales dicho requisio deberd

acreditario cada uno de los integ E) Depy verificara que el prop 10 conlenga sanciones que impidan
ta prestacidn del servicio requerido. En el caso de Propanentes plurales dicho requisito deberd acreditark cada uno de los
integrantes.

« Copia da la Resolucion de |a expedida por el Ministerio de Tecnologias de Ia Inf ylas G nes (TIC),

por a cual se olorga permiso para fa uiizacion de frecuencias e radi, debe cub el departamento del Hula 0 nacional,
Enm&mmmdmmmo&mwmmaumdebsmwm,Elpropom!sseouigaa
tener vigente la autorizacidn durante toda 1a ejecucion del Contrato,

Nota 1: De conformidad con o establecido en el aricuio 35 del Decrelo Ley 019 de 2012, el Departamento aoeptars las licencias
de funcionamiento, y la resolucidn de horas extras que 3 12 fecha de cierme del presente proceso de seleocidn se encuentren en

trimite de renovacion, para o cual los peop dicha stuacién con el radicado de sofcitud de renovacion anle la
entidad respectiva dentro de los términos establecidos por fa ley.
Cap Indicador indice requerido
acid || Rentabiidgad |, PR
sobre 0.09
ad Patrimonio :
Rentabilidad del | Mayor o igual al
Orga Activo 0.09
niza
cion
al
Crite
rios

de
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Eval | [ FAGTORES -
. | CALIDAD | Sistema de video y viglancia ofrecido | 60 PUNTOS |
uaci IL gubeﬂu'aie riesgo 10 PUNTOS
— isposicion de motocicletas == 19PUNTOS |
On  |APOYOALAINDUSTRIA NAGIONAL r———— ~,3—,,3—:§g§~
| PUNTAJE POR TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 1 1puntos |
| N - TOoTAL = T==03 | T00PUNTOS |
Gara AWPAROS | VALORASEGURADO VIGENCIA |
, Carsliiailo I veinte por ciento (20%) del valor | Duracén del Conrato y hasta su liquidacidn, contados 3 |
ntia s i total del Contrato parti de la suscripeion del Acta de inico |
Pago de  salanios |
S ‘prm socidles | E) cinco (5%) del valor fotal del | Duracidn del contrato y 3 aflos mas, contados a parte de
| legales e indemnizaciones | Conrato. 1 suscripeidn del Acta de Inicio
laborales \ %
5 £l veinte por cento (20%) del valor | Duracion del Contrato més sess (6) meses, contados a |
Cabidad de servico ol del Cortrato parte e la suscripeion del Acta de Inico. |
Responsabiidad Cni Duracion dal de eyecucion del Contralo, contados a partr
exvacontractua Dcerdarkon }206) SMMLY 1delasgscrpm'nneuu:zaoem:-o |

Es asi como una vez observados los anteriores procesos se puede evidenciar unas caracteristicas de
capacidad técnica utilizadas en diferentes procesos de contratacién, asi como uniformidad en las garantias
exigidas y proporcionalidad respecto al personal a utilizar y el objeto a contratar por las diferentes entidades.

9. ANALISIS ESTADISTICO DEL SECTOR.

9.1. CAPACIDAD FINANCIERA.

Con el fin de establecer los indicadores financieros se tuvieron en cuenta los datos exigidos en procesos cuyo
objeto es similar al presente proceso contractual a nivel municipal y departamental asi como nacional,
reflejados en las publicaciones del Secop, que atras se evidencian:

a) Superintendencia de Vigilancia y seguridad privada.

En el Gltimo informe de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad privada, no se encuentran algunos
indicadores, se evidencian los siguientes:

0,6

0,5

0,3
0,2

0,1

2018

2019
®Micro ®Pequena ©~ Mediana Grande

ENDEUDAMIENTO PROMEDIO:
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MICRO PEQUENA MEDIANA GRANDE PROMEDIO
SEGUN TAMARNO 0,24 0,43 0,46 0,46 0,40
ROE POR TAMANO* DE EMPRESA
2017 - 2019

0,2

0,15

0,1

0,05

0

-0,05

-0,1

-0,15

-0,14
mMicro mPequena = Mediana Grande
MICRO PEQUENA MEDIANA GRANDE PROMEDIO
SEGUN TAMARNO -0,02 0,08 0,11 0,16 0,08

0,1
0,08
0,06
0,04
0,02

-0,02
0,04
-0,06
-0,08

-0,1
-0,12

ROA POR TAMANO* DE EMPRESA

2017 - 2019

2oﬂ}°1

o
2019

-0,11

0,09

1

mMicro wPequena = Mediana Grande

0gs ,1 g‘,

-0
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MICRO PEQUENA MEDIANA GRANDE PROMEDIO
SEGUN TAMANO -0,01 0,04 0,06 0,09 0,05
b) Indicadores de procesos de contratacién publicados en SECOP:

Segun el andlisis de los procesos de contratacion que se han adelantado con objeto similar al presente por la
alcaldia de Tunja y otras entidades se obtuvieron los siguientes datos financieros:

Cobertur
Endeudamient |a Rent. Rent.
Liquidez |o Intereses |Activo Patri.
LP-AMT-0022020
2,00 41,00 5,00 0,07 0,11
LP-AMT-002/2019 2,00 44,00 4,40 0,13 0,08
LP-AMT-002/2018 3,00 36,00 0,15 0,15
LP-AMT-002/2017 2,45 47,98 6,68 0,20 0,13
SAMCI-002-2020 1,70 46,00 7,99 0,23 0,17
LP-GB-01-2020 3,20 40,00 34,00 0,50 0,30
SMC-015-2020 3,00 25,00 1,23 0,15 0,20
L-001-2020 2,50 40,00 15,00 0,05 0,05
LP-GB-08-2019 2,04 0,13 0,08
LP-GB-02-2018 2,74 40,00 25,12 0,38 0,23
LP 002 DE 2019 2,00 50,00 3,00 0,10 0,05
L.P 007 DE 2018 2,00 45,00 4,00 0,10 0,05
LIC-001-2019 1,59 45,00 1,05 0,06 0,11
LI1C-002-2018 2,00 29,00 26,00 0,21 0,15
L-010-2018 5,00 30,00 18,00 0,12 0,10
L-003-2018 5,00 30,00 18,00 0,10 0,12
LP N° 01 DE 2020 6,52 37,00 20,37 0,42 0,29
MYCA-SG-LP-009-
2020 2,00 50,00 4,00 0,10 0,08
GCSJ-LP-003-2020 3,52 37,00 34,63 0,32 0,20
SGLCP0005-20 2,00 60,00 1,50 0,09 0,09
Promedio 2,81 40,68 12,78 0,18 0,14
RESUMEN ANALISIS FINANCIERO:
Endeudamient |Cobertura |Rent. Rent.
Liquidez |o Intereses | Activo Patri.
Promedio secop 2,81 40,68 12,78 0,18 0,14
SUPERVIGILANCIA 40,00 0,09 0,05
INDICADOR 2,81 40,34 12,78 0,14 0,09
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De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.5.3. Del Decreto 1082 de 2015, el Municipio de Tunja verificara en el
RUP renovado a 2020 la informacion financiera contenida con corte a 31 de diciembre de 2019, que el proponente
en los indicadores financieros relacionados cumpla con las margenes y/o rangos financieros estimados a
continuacion:

9.1.4. indice de Liquidez

Determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice
de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

Activo corriente

Indice de liquidez = . -
Pasivo corriente

indice de Liquidez > 2.81
El municipio de Tunja considera proporcional la exigencia de un indicador de = 2,81. valor que garantiza a la
entidad que el proponente no vaya a incumplir sus obligaciones de corto plazo, asi mismo guarda relacion con el
objeto V el valor que se pretende contratar.
9.1.5. indice de Endeudamiento
Este indice determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del

proponente. A mayor valor del indice de endeudamiento es mayor la probabilidad de que el proponente no pueda
cumplir con sus pasivos.

Pasivo total
Activo Total

Indice de endeudamiento =

indice de Endeudamiento < 40,34%
El municipio de Tunja considera pertinente exigir un indice de endeudamiento < 40,34%.

9.1.6. Razén de Cobertura De Intereses

Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses,
menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

Utilidad operacional

Razbn de cobertura de intereses = -
Gastos de intereses

Razoén de cobertura de intereses = 12,78

El municipio de Tunja considera proporcional la exigencia de un indicador de = 12,78, valor que garantiza a la
entidad que el proponente no vaya a incumplir con sus obligaciones financieras.

9.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
9.2.4. Rentabilidad sobre patrimonio
Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad

operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la
rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.
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Utilidad operacional
Patrimonio

Rentabilidad sobre el patrimonio =

Rentabilidad sobre el patrimonio = 0,14

EL municipio de Tunja con el fin de proteger el manejo financiero del contrato considera proporcional solicitar un
indicador de = 0,14; valor equivalente al promedio arrojado del analisis financiero.

9.2.5. Rentabilidad sobre activo.
Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad
Operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del

negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que
el de rentabilidad sobre patrimonio.

Utilidad operacional
Activo Total

Rentabilidad sobre activo =

Rentabilidad sobre el activo = 0,09

La exigencia de un indice de 0,09 equivalente al promedio arrojado del analisis financiero realizado por el
municipio de Tunja.

9.3. REQUISITOS HABILITANTES:

En el andlisis del sector se evidencia que los requisitos habilitantes empleados para el objeto que se pretende
contratar, se ha realizado respecto a la capacidad juridica, técnica, financiera y organizacional, por lo cual el
Municipio, considera pertinente continuar con la exigencia de estos requisitos, en los cuales el oferente debe
cumplir:

9.3.4. REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER JURIDICO

JUSTIFICACION: Los requisitos de seleccion habilitantes de la capacidad juridica. se justifican en el
andlisis del sector y en la necesidad de la verificacion de los documentos que por ley demuestran dicha
capacidad. Asi mismo se requiere el cumplimiento de los requisitos legales para la prestacion de los
servicios de vigilanciay seguridad privada, de conformidad con el Decreto-ley 356 de 1994, Ley 1920 del
12 de julio de 2018 — Ley del Vigilante -, Decreto 2187 de 2001, Resoluciones de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada 2852 de 2006 y 598 de 2012, y demas normas que regulan la materia.

4.3.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA, Debe presentarse debidamente suscrita por el
representante Legal de la persona juridica, consorcio o union temporal. Cuando se actie por medio de
Apoderado, éste debe estar expresamente facultado para presentar la oferta. En este caso, se debe presentar el
poder legalmente conferido y con expresas facultades para el efecto. Todos los oferentes deberan declarar en su
carta de presentacion, que no se encuentran incursos en causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar
con EI MUNICIPIO DE TUNJA.

4.3.1.2 ORIGINAL O COPIA DEL CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL, Si la
propuesta es presentada por Persona Natural, ésta debe presentar el original o fotocopia del Certificado de
Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio con antelacion no mayor a treinta (30)
dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, en donde se acredite que ha sido renovado
para el afio 2020 y en donde conste la determinacion de su actividad, La cual debe corresponder con el Objeto
de la presente contratacién, de manera que le permita la celebracion y ejecucién del contrato. Se exceptian de
este requisito las personas que ejercen prestacion de servicios inherentes a las profesiones liberales de
conformidad con el nim. 5 del Art. 23 del Cédigo de Comercio. Para el caso que la propuesta sea presentada
por una Sucursal, debera acompafiarse el certificado de inscripcién en la Camara de Comercio de la Ciudad de
Tunja, asi como de la principal.
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4.3.1.3 ORIGINAL O COPIA DEL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO
POR LA CAMARA DE COMERCIO,

Si la propuesta es presentada por una Persona Juridica, se debe acreditar su existencia y representacion legal,
mediante la presentacion del original o fotocopia del Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido
por la Camara de Comercio con antelacién no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion, en donde se acredite que ha sido renovado para el afio 2020 y servira como base para
verificar la siguiente informacion:

. La persona juridica debe haber sido constituida legalmente como tal, con antelacion a la fecha de cierre
del presente proceso y un término de curacion no inferior al plazo de vigencia del contrato y dos (2) afios mas.
. De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal para la

presentacion de la Propuesta y para la suscripcién del Contrato. Cuando el representante legal tenga limitaciones
estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decisién del érgano social
correspondiente que autorice al Representante Legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcion del
contrato, y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

. El objeto Social de la sociedad debe corresponder con el Objeto de la presente contratacion, de manera
que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos
el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

En el evento que se trate de PERSONAS JURIDICAS PUBLICAS O PRIVADAS DE ORIGEN EXTRANJERO,
ademés del cumplimiento de las anteriores exigencias, deberd acreditar su existencia y representacion legal,
adjuntando para ello un documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido
con antelacién no menor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, en
el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nhombre del Representante Legal de la Sociedad o de la
Persona o Personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se
sefiale expresamente que el Representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato
y comprometer a la sociedad a través de su propuesta. En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno
de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el
exterior con el propésito de que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en el Cédigo General del
Proceso y las demas normas vigentes.

Si se trata de SOCIEDADES EXTRANJERAS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA de paises parte de la Convencién
sobre la abolicion del requisito de legalizacién para documentos publicos extranjeros”, se tendran en cuenta las
siguientes reglas: El documento publico relacionado con sociedades extranjeras en el cual se certifique la
existencia de la sociedad y el ejercicio de su objeto social, tendra validez en Colombia con la sola Apostilla.
Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el interesado debera velar porque la autoridad
que autentica certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre la extension del objeto social, documento éste
qgue se debera apostillar. En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convencion, fa autoridad ante quien
se autentican los documentos no tenga la facultad de certificar sobre la existencia de la sociedad y sobre el
ejercicio del objeto social de la misma, el interesado podra solicitar dichas certificaciones ante la autoridad
competente del lugar. Para que surtan efectos en Colombia, estas certificaciones deberan a su vez ser
apostilladas por la autoridad del Estado donde emana el documento. Si no existiera una autoridad local que pueda
expedir [as certificaciones de existencia de la sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes
del respectivo pais, el interesado podra acudir ante el Cénsul Colombiano quien podra certificar que tuvo a la
vista las pruebas de la existencia de la sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a las leyes del respectivo
pais. En este caso, como la Convencién no se aplica a los documentos ejecutados directamente por agentes
diplomaticos o consulares, debera seguir el tramite ordinario de legalizacion, o sea que el Ministerio de Relaciones
Exteriores de Colombia abonari la firma del Cénsul.

Apoderado. Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais un
apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y
comprometer a su representado en las diferentes instancias del presente proceso de contratacion, suscribir tos
documentos y declaraciones que se requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacién que le sea
solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con los presentes Pliegos de Condiciones, asi como para
representarla judicial o extrajudicialmente.

El poder que otorga las facultades, en caso de ser expedido en el exterior, debera cumplir todos y cada uno de
los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior
con el propdsito que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en el Cadigo General del Proceso y
demas normas vigentes.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en

consorcio 0 unién temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacién del poder comdn
otorgado por todos los participantes del consorcio o unién temporal
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4.3.1.4 S| SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL, cada una de las personas que los
integren debera presentar original o copia de su respectivo certificado expedido por la Camara de Comercio con
antelaciéon no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, en donde
se acredite que ha sido renovado para el afio 2020. Adicionalmente, debera adjuntarse el documento de
constitucion del Consorcio o Unién Temporal, en el cual deberé indicarse al menos.

- El objeto del consorcio o unién temporal, el cual deberéa ser el mismo del objeto a contratar.

- Si la participacion es a titulo de Consorcio o Unidon Temporal y las reglas basicas que regulan las
relaciones entre sus integrantes.

- El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal en el
mismo.

- Si se trata de una Unién Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y extension de la
participacion de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucion del contrato; de lo contrario el
MUNICIPIO DE TUNJA considerara que la propuesta fue presentada por un Consorcio.

- Laduracion del Consorcio o de la Unién Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del proceso de
contratacién, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y dos (2) afios més. Lo anterior, sin
perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unién Temporal estén llamados a
responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucion y liquidacién del Contrato.

- Ladesignacion de la persona que tendra la representacion legal del Consorcio o de la Unién Temporal,
indicando expresamente sus facultades. igualmente, debera designarse un suplente que lo reemplace
en los casos de ausencia temporal o definitiva; Celebrado el contrato no podra haber cesién del mismo
entre quienes integran el Consorcio o Uniéon Temporal ni a terceros, salvo que el MUNICIPIO DE TUNJA
asi lo autorice.

4.3.1.5 AUTORIZACION PARA PRESENTAR OFERTA Y/O SUSCRIBIR EL CONTRATO. Si el Representante
Legal del Proponente o de alguno de los integrantes del CONSORCIO O UNION TEMPORAL, requiere
autorizacion de sus organos de direccién para presentar oferta y/o suscribir el contrato en caso de ser asignado,
debera anexar los documentos que acrediten dicha autorizacion, de acuerdo con los Estatutos o Reglamentos
que los rijan.

4.3.1.6 FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD del proponente persona natural o del representante
legal del proponente persona juridica.

En el caso de propuestas conjuntas, se debera anexar el registro tributario de cada uno de los integrantes.
4.3.1.7 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. La entidad verificara el Certificado de Antecedentes
Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica, de conformidad a lo establecido en la Ley 610 de
2000.

En caso de ser persona juridica, se verificara el certificado de ésta y el de su Representante Legal. En el caso de
propuestas conjuntas, se verificard el certificado de cada uno de los integrantes de la unién temporal o el
consorcio, segun corresponda.

4.3.1.8 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. La entidad verificard el Certificado de
Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

En caso de ser persona juridica, se verificara el certificado de ésta y el de su Representante Legal En el caso de
propuestas conjuntas, se verificara el certificado de cada uno de los integrantes de la unién temporal o el
consorcio, segun corresponda.

4.3.1.9 ANTECEDENTES JUDICIALES. De conformidad con lo estipulado en el Articulo 93 del Decreto Ley No.
019 de 2012 (Anti-tramites), se suprimié el documento certificado judicial, por lo que ninguna persona esta
obligada a presentarlo para tramites con entidades de derecho publico o privado.

No obstante, lo anterior, teniendo en cuenta que el MUNICIPIO DE TUNJA requiere conocer los Antecedente
Judiciales de quienes presenten propuesta dentro del presente proceso de seleccion, realizara la consulta en
linea a través de la pagina web que esté habilitada para el efecto y aplicara las siguientes reglas:

. Para el caso de personas naturales, se consultaran los antecedentes judiciales del Proponente.

. En caso de ser persona juridica, se consultaran los antecedentes judiciales de su Representante

Legal

. En el caso de propuestas conjuntas, se consultaran los antecedentes judiciales de cada uno de los

integrantes de la union temporal o el consorcio, segun corresponda.

4.3.1.10 REGISTRO DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL. La entidad verificara el
Registro Nacional de medidas correctivas de conformidad con el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana, ley 1801 de 2016, de la Policia Nacional de Colombia.
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En caso de ser persona juridica, se verificara el certificado de ésta y el de su Representante Legal. En el caso de
propuestas conjuntas, se verificara el certificado de cada uno de los integrantes de la unién temporal o el
consorcio, segun corresponda.

4.3.1.11 CERTIFICACION CON LA CUAL ACREDITE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
SENALADAS EN EL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 y demaés disposiciones sobre la materia
(APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES); suscrita por el
Revisor Fiscal si se trata de una persona juridica que debe tener revisoria fiscal conforme a la ley o por el
representante legal del proponente, si no requiere revisor fiscal.

La certificacion debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de anticipacion a la fecha de cierre
del presente proceso de seleccion. En el evento que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida,
debera acreditar los pagos a partir de la fecha de constitucion.

En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal debe allegar este
documento.

La informacién presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo la gravedad de
juramento respecto de su fidelidad y veracidad

El MUNICIPIO DE TUNJA verificara Gnicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de presentacion
de la propuesta y a la fecha de la suscripcion del contrato, sin perjuicio de los efectos generados ante las
entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes.

Para el caso de las personas naturales, éstas deberan manifestar, bajo la gravedad del juramento, si tienen
empleados a su cargo, evento en el cual la certificacion debe mencionar que se encuentran a paz y salvo por
concepto de aportes a la seguridad social integral (salud, pension y riesgos profesionales) y parafiscales (cajas
de compensacion familiar, SENA e ICBF) y que ha cumplido con dichas obligaciones durante los ultimos seis (6)
meses anteriores a la presentacion de la oferta. Ahora bien, si la persona natural no tiene empleados a su cargo,
debera manifestar dicha circunstancia bajo la gravedad del juramento, y certificar que se encuentra
personalmente a paz y salvo por concepto de sus aportes a la seguridad social en salud y pensiones y que ha
cumplido con dichas obligaciones.

4.3.1.12 COMPROMISO ANTICORRUPCION Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion
contenido en el anexo correspondiente en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado
Colombiano contra la corrupcion. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados,
representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacién actie en su nombre, es
causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacion anticipada del contrato, si el incumplimiento
ocurre con posterioridad a la adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias
adicionales.

4.3.1.13 IDENTIFICACION TRIBUTARIA: El proponente deberé indicar su identificacion tributaria e informacion
sobre el régimen de impuestos al que pertenece, adjuntando para tal efecto, copia del Registro Unico Tributario
— RUT.

En el caso de propuestas conjuntas, se debera anexar el registro tributario de cada uno de los integrantes.

4.3.1.14 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: La propuesta debera acompafarse del original de una
garantia bancaria 6 de una poliza otorgada por una entidad bancaria o compafiia de seguros, legalmente
establecidas en Colombia, la cual sera equivalente al diez por ciento (10%) del valor de la oferta y contendra

BENEFICIARIO: MUNICIPIO DE TUNJA

AFIANZADO: El oferente

VIGENCIA: Ciento veinte (120) dias calendario ASEGURADO: MUNICIPIO DE TUNJA

OBJETO: Garantizar irrevocablemente la seriedad de la oferta presentada en desarrollo de la Licitacion
Publica LP - AMT - 002 - 2020 cuyo objeto es: PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA INTEGRAL PERMANENTE PARA TODOS LOS BIENES MUEBLES E
INMUEBLES DE PROPIEDAD Y EN CUSTODIA DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE TUNJA Y DE TODOS AQUELLOS DE LOS QUE
LLEGARE A TENER A CARGO.

Si el proponente es una persona juridica, la pdliza o garantia debe tomarse de conformidad con el nombre o
razon social que figura en el certificado de existencia y representacion legal de la Camara de Comercio respectiva.
La poliza debera sefialar de manera expresa los siguientes amparos:

- Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.
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- Lano ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto en los
pliegos para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la suscripcion
del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no excedan un término de tres meses

- Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento exigida
por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato

- Elretiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacién de las propuestas

Si el proponente es un Consorcio o0 Unién Temporal la garantia debera tomarse a nombre del Consorcio o Union
Temporal, indicAndose para tal caso, el nombre de todos y cada uno de sus integrantes.

Tanto la garantia como la constancia de pago de la prima se deben presentar con la propuesta.

En el evento que se genere una prérroga en los plazos inicialmente establecidos para la realizacion del presente
proceso de seleccién, la garantia de seriedad de la propuesta debera prorrogarse de conformidad con las reglas
anteriormente sefialadas.

Esta garantia debe ser expedida por una compariia de seguros legalmente constituida en Colombia y el oferente
debera adjuntar el original de la garantia y el original del recibo de pago correspondiente.

La garantia se hara exigible si el proponente que resultare seleccionado no suscribe el contrato dentro del término
establecido en la presente contratacion.

Si el Proponente no cumple con el requerimiento de correccion de la pdliza dentro del término fijado para ello, la
entidad RECHAZARA la oferta, bajo el entendido que la misma no ofrece la seriedad exigida en los presentes
Estudios Previos y respectivo Pliego de Condiciones. Igual tratamiento se dara al oferente si con la propuesta no
presenta dicha garantia.

4.3.1.15 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP): La verificacion se realizara con base en los datos
contenidos en el (RUP) REGISTRO UNICO DE PROPONENTES, el cual se encuentra reglamentado en el
Decreto No 1082 de 2015.

Los proponentes deben acreditar mediante la presentacién del documento RUP, expedido dentro de los 30 dias
calendario anterior a la fecha inicial de cierre del presente proceso, que estan debidamente inscritos, clasificados
y calificados en el RUP de la Camara de Comercio del lugar de su domicilio Deberan encontrarse inscritos bajo
el régimen del Decreto 1082 del 2015, de acuerdo con la clasificacion bienes y servicios UNSPSC de Colombia
Compra eficiente.

Nota. El RUP debe encontrarse renovado a 2020 al momento de presentacion de la propuesta, en el cual
se refleje la informacién requerida con corte a diciembre de 2019. Y en firme antes del vencimiento del
traslado del informe de evaluacion

Cuando la propuesta la presente un consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes debera presentar,
segun el caso, los documentos que correspondan a su naturaleza, persona natural o juridica, y su objeto social
debera estar relacionado directamente con el objeto del presente contrato.

Adicionalmente, debera presentar el documento de constitucion del consorcio o unién temporal, en el cual
constara por lo menos:

- El objeto del consorcio o union temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.

- Ladesignacion de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre y representacion
del consorcio o unién temporal.

- En caso de unién temporal, sus integrantes deberan sefialar los términos y extension de la participacion
de cada uno de ellos en la propuesta y la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados
sin el consentimiento previo y escrito del municipio.

- Para el caso de los consorcios o las uniones temporales, los proponentes deben en su propuesta
expresar que durante el tiempo de ejecucion del contrato ningin miembro integrante de las mismas
puede retirarse, cualquiera que fuera la modalidad de retiro sin el previo y expreso consentimiento y
aceptacion de parte del MUNICIPIO DE TUNJA

9.3.5. CAPACIDAD TECNICA

4.3.2.1 Especificaciones técnicas del servicio
Los sitios donde se desarrollaran las labores de vigilancia seran:

INMUEBLES A CARGO DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA (MODULO I):
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LUGAR DEL
SERVICIO DE MODALIDAD CANT. -K/llil\élg(sj
VIGILANCIA
PLAZA DE MERCADO |4 S‘iar;’r':gos rzlq“eggz‘z con A ;
DEL SUR. y medio
comunicacion
PLAZA DE MERCADO | T ng‘go znfe'gj?éadsecon L ;
DEL NORTE. y medio
comunicacion
PLAZA DE MERCADO | * ng‘go znfeké?c:ajecon L ;
DE OCCIDENTE. y medio
comunicacion
PATINODROMO 24 2 Servicios 24 h_oras con
arma y medio de 2 7
horas) S
comunicacion
1 servicio 12 Horas
diurnasde lunes a
sabado sin festivos
PATINODROMO DE | 06:00 a 18:00 con arma 1 7
TUNJA (12 horas) y medio de
comunicacion
lunes a sabado sin
festivos
INSTITUTO COLOMBO | * Szm‘;o f;‘ezci’éa;econ L ;
SuIZO y medio
comunicacion
PROYECTO 1 Servicio 24 horas con
ESTANCIA EL ROBLE, arma y medio de 1 7
ECOVIVIENDA. comunicacion
PROYECTO TORRES | 1 Servicio 24 horas con
DEL PARQUE - armay medio de 1 7
ECOVIVIENDA comunicacion
EDIFICIO ALCALDIA | 1 Servicio 24 horas con
MAYOR DE TUNJA (24 arma y medio de 1 7

horas)

comunicacion
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EDIFICIO ALCALDIA
MAYOR DE TUNJA (12
horas)

2 Servicio 12 horas
diurnas de lunes a
sabado sin festivos con
arma

Centro de Proteccion
Hinojosa

1 Servicio 24 horas con
armay medio de
comunicacion

PAS SECRETARIA DE
LA MUJER

1 Servicio 24 horas con
armay medio de
comunicacion

Antiguo IDEMA

1 Servicio 24 horas con
arma y medio de
comunicacion

PARQUE BIBLIOTECA

1 Servicio 24 horas con
arma y medio de
comunicacion

PARQUE
RECREACIONAL DEL
NORTE

1 Servicio 24 horas con
arma y medio de
comunicacion

PATIOS 1 (Antigua
Secretaria de Transito)

1 Servicio 24 horas con
arma y medio de
comunicacion

CDI Ciudad Jardin

1 Servicio 24 horas con
arma y medio de
comunicacion

CD La Florida

1 Servicio 24 horas con
armay medio de
comunicacion

CDI LA FLORIDA 2

1 Servicio 12 horas
nocturnas mes de 18:00
a 06:00 horas con arma

y medio de
comunicacion

Hogar geriatrico

1 Servicio 24 horas con
arma y medio de
comunicacion

1 Servicio 12 horas

TUNJA VIVE di de |
DIGITAL- sébgjdr(r)]zsin f?esl:ir\]/‘(e)z f(j}on
RECORREDOR arma y medio de
comunicacion
1 Servicio 12 horas
diurnas de lunes a
CEMPRENDE sabado sin festivos con

arma y medio de
comunicacion

315




ALCALDIA DE TUNJA

FECHA: 04/11/2016

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

VERSION: 04

PROCESO: CONTRATACION

FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS

CODIGO: CON-F001

CASA DE JUSTICIA

1 Servicio 12 horas
diurnas de lunes a
sabado sin festivos con 1
armay medio de
comunicacion

CASA DE FUNDADOR

1 Servicio 12 horas
diurnas de lunes a
sabado sin festivos con 1
arma y medio de
comunicacion

HOGAR ADULTO
MAYOR

1 Servicio 12 horas
diurnas de lunes a
sabado sin festivos con 1
arma y medio de
comunicacion

CIG ANTONIA SANTOS

1 Servicio 12 horas
diurnas de lunes a
sabado sin festivos con 1
armay medio de
comunicacion

CAN LIBERTADOR

1 Servicio 12 horas
diurnas de lunes a
sabado sin festivos con 1
arma y medio de
comunicacion

COLISEO SAN
ANTONIO

1 Servicio 12 horas
diurnas de lunes a
sabado sin festivos con 1
arma y medio de
comunicacion

CASTRO MARTINEZ

1 Servicio 12 horas
diurnas de lunes a
sabado sin festivos con 1
armay medio de
comunicacion

PATIOS 2( Antiguo
Terminal)

2 Servicios 24 horas con
arma y medio de 2
comunicacion

C.I.C EL ASIS

1 Servicio 24 horas con
arma y medio de 1
comunicacion
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PUNTO DE 1 Servicio 24 horas con

REPARACION Y arma 'y medio de 1 7
ATENCION A LAS comunicacion

VITIMAS -

BANOS PLAZA DE |1 Servicio 12 horas
BOLIVAR DE LA |diurnas MES conarmay 1 7
CIUDAD DE TUNJA- medio de comunicacién

1 Servicio 12 horas
nocturnas mes de 18:00
CIC ANTONIA SANTOS | a 06:00 horas con arma 1 7
y medio de
comunicacion

1 Servicio 24 horas con
arma 'y medio de 1 7
comunicacion

PARQUE
AGROALIMENTARIO

PATIOS 2( Antiguo 1 Servicio 12 horas
Terminal)- diurnas de lunes a

RECORREDOR sabado sin festivos con 1 7
arma

NUEVAS 1 Servicio 24 horas con

INSTALACIONES arma y medio de 1 7

IRDET comunicacion

3 Servicios 24 horas con

PUESTOS armay medio de 3 7
ADICIONALES y medio
comunicacion
TOTAL PUESTOS MODULO | 46 7

IMPLEMENTOS Y/O ELEMENTOS MINIMOS REQUERIDOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO:

MODULO I
ELEMENTOS CANTIDAD ESPECIFICACIONES
REVOLVER 46 Calibre 38, largo con el correspondiente salvoconducto, con capucha
y seis proyectiles.
LINTERNAS 46 Linternas de chorro, luces HID, de mano, de 800 limenes, para asistir
a cualquier tipo de oscuridad en el que no se tenga acceso directo a la
luz eléctrica, como las zonas verdes y oscuras. Durante la
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permanencia del contrato deberan estar dotadas de pilas en buen
estado de funcionamiento.

SISTEMA
CIRCUITO
CERRADO DE
CAMARAS

La administracion considera necesario contar con un sistema de
circuito cerrado de camaras a color, de video, estaticas y rotativas que
den cobertura para grabar los acontecimientos diarios en areas
estratégicas que demandan elevada seguridad por sus riesgos, deben
contar con una central de control y/o monitoreo y grabacién con
funcionamiento las 24 horas del dia durante el todo el tiempo de
ejecucion del contrato, deberan garantizar por lo menos las
grabaciones de tres meses atras en cada uno de los tres servicios
solicitados y clave de acceso a las bases de datos o informacion
Unicamente por el supervisor asignado por la Alcaldia de Tunja.

Nota: La grabacién deberd garantizarla permamentemente el
contratista, y la grabacién de la informacién debera mantenerla por tres
meses contados hacia atrds desde el momento en gue se almacend.
Una vez finalice el contrato, la Ultima grabacién deberd permencer por
tres meses mas.

La disposicion de las caAmaras hara parte de la propuesta de cobertura
del servicio que presente el oferente el cual deberd manifestar cuantos
equipos ofertara y las demandas y demas utilidades de operacion y
edicion para lo cual debe contar como minimo con tres cdmaras fijas y
tres rotativas con 360° 520 LINEAS, ZOOM OPTICO 3,8-12, equipo
grabador con autonomia minimo de tres meses de grabacion,
monitores tipo plasma D, cableado UPT o Coaxial.

Nota: La grabacidon debera garantizarla permamentemente el
contratista, y la grabacién de la informacién debera mantenerla por tres
meses contados hacia atras desde el momento en gue se almacend.
Una vez finalice el contrato, la Ultima grabacién deberd permencer por
tres meses mas.

Modulo Il

Especificaciones técnicas del servicio

Los sitios donde se desarrollaran las labores de vigilancia seran:

INMUEBLES A CARGO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION (MODULO lI):

SITIO PRESTACION DEL SERVICIO MODALIDAD CAN. PTOS. I-\r/IIEgAEPS.
I.E. ANTONIO JOSE SANDOVAL
Sede Central 30 DIAS ,24 HORAS CON ARMA 1 7
30 DIAS ,12 HORAS DIURNA CON
Sede Colorada ARMA 1 7

JULIUS SIEBER

Sede Central | 30 DIAS ,24 HORAS CON ARMA 1 7 ]
NORMAL SUPERIOR LEONOR ALVAREZ PINZON
Sede Central | 30 DIAS 24 HORAS CON ARMA 2 7 |
NORMAL SUPERIOR SANTIAGO DE TUNJA
Sede Central | 30 DIAS 24 HORAS CON ARMA 1 7|
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Sede Jardin Nacional 30 DIAS 24 HORAS CON ARMA 1 7
I.E. GUSTAVO ROJAS PINILLA
Sede Central 30 DIAS 24 HORAS CON ARMA 1 7
Sede Club de Leones 30 DIAS 24 HORAS CON ARMA 1 7
30 DIAS 12 HORAS NOCTURNAS
Sede La Esperanza CON ARMA 1 7
I.E. GONZALO SUAREZ RENDON
Sede Central 30 DIAS 24 HORAS CON ARMA 1 7
. 30 DIAS 12 HORAS NOCTURNAS
Sede Centenario CON ARMA 1 7
. 30 DIAS 12 HORAS NOCTURNAS
Sede San Ignacio CON ARMA 1 7
30 DIAS 12 HORAS NOCTURNAS
Sede Central-RECORREDOR CON ARMA- RECORREDOR 1 7
I.LE. SILVINO RODRIGUEZ
Sede Manzanares y/o Sede Central 30 DIAS ,24 HORAS CON ARMA 2 7
Sede Jaime Rook 30 DIAS 24 HORAS CON ARMA 1 7
30 DIAS 12 HORAS DIURNA CON
Sede Jordan ARMA 1 7
INEM CARLOS ATURO TORRES
Sede Central 30 DIAS 24 HORAS CON ARMA 1 7
30 DIAS 12 HORAS DIURNA CON
Sede Central ARMA 1 7
Sede Ricaurte 30 DIAS 24 HORAS CON ARMA 1 7
I.E LIBERTADOR SIMON BOLIVAR
Sede Central 30 DIAS 24 HORAS CON ARMA 1 7
Sede Libertador 30 DIAS 24 HORAS CON ARMA 1 7
. 30 DIAS 12 HORAS NOCTURNAS
Sede San Francisco CON ARMA 1 7
. 30 DIAS 12 HORAS NOCTURNAS
Sede Trinidad CON ARMA 1 7
|.E RURAL DEL SUR
. 30 DIAS 12 HORAS NOCTURNAS
Sede Chorro Blanco Bajo CON ARMA 1 7
30 DIAS 12 HORAS NOCTURNAS
Sede la Hoya CON ARMA 1 7
30 DIAS ,12 HORAS NOCTURNAS
Sede Baron Gallero CON ARMA 1 7
. 30 DIAS 12 HORAS NOCTURNAS
Sede Baron Germania CON ARMA 1 7
I.LE. GIMNASIO GRAN COLOMBINO
Sede Central 30 DIAS 24 HORAS CON ARMA 1 7
Sede Central 30 DIAS 24 HORAS CON ARMA 1 7

I.E. SAN JERONIMO EMILIANI
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30 DIAS ,12 HORAS NOCTURNAS

Sede Santa Ana CON ARMA

TOTAL PUESTOS MODULO I 32

IMPLEMENTOS Y/O ELEMENTOS MINIMOS REQUERIDOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO:
MODULO I

ELEMENTOS CANTIDAD ESPECIFICACIONES

REVOLVER 32 Calibre 38, largo con el correspondiente salvoconducto, con capucha
y seis proyectiles.

RADIO DE | 32 Garantice la comunicacion permante en todos los puestos.

COMUNICACION

LINTERNAS 32 Linternas de chorro, luces HID, de mano, de 800 limenes, para

asistir a cualquier tipo de oscuridad en el que no se tenga acceso
directo a la luz eléctrica, como las zonas verdes y oscuras. Durante
la permanencia del contrato deberan estar dotadas de pilas en buen
estado de funcionamiento.

Junto con la propuesta se debera adjuntar carta de compromiso, donde se sefiale que cuenta con este servicio,
segun su ofrecimiento, que no podra ser menor a la descripcion anterior.

4.3.2.2 ARMAMENTO. En cumplimiento del articulo 79 del Decreto 2535 de 1993, los servicios de vigilancia y
seguridad privada deben obtener el permiso para la tenencia o para el porte de armas y adquirir municiones ante
la autoridad competente ubicada en el lugar donde funcione la oficina principal, sucursal o agencia del servicio
de vigilancia y seguridad privada. El personal que porte armamento debera contar con los siguientes documentos:
c) Credencial de identificacién vigente, expedida por el titular de la licencia de funcionamiento (articulo

103 Decreto 19 de 2012)

d) Fotocopia auténtica del permiso de porte correspondiente.

Nota. El armamento y salvoconducto seran presentados a la supervision previa suscripcion del Acta de
Inicio del contrato.

Para acreditar este requisito el OFERENTE debera allegar listado de armas Unico autorizado, expedido por el
Departamento Control Comercio de Armas, Municiones y Explosivos — INDUMIL.

Para el caso de consorcios y uniones temporales cada uno de sus integrantes debera aportar este requisito.

El oferente debera adjuntar con su propuesta una certificacion que se entiende expedida bajo la gravedad de
juramento que en caso de ser adjudicatario cuenta con las armas debidamente autorizadas por la autoridad
competente para dar cabal cumplimiento al objeto del contrato.

4.3.2.3 MEDIOS TECNOLOGICOS:

4.3.2.3.1 SISTEMAS DE CAMARAS DE VIGILANCIA. Con el objeto de tener mayor control y seguridad en las
instalaciones contratadas, que lo requieran segun el presupuesto del presente contrato, el cual sera definido por
el Supervisor del contrato, se hace necesario la instalacién de CIRCUITO CERRADO DE CAMARAS a color, de
video, estaticas y rotativas, que den cobertura para grabar los acontecimientos diarios en areas estratégicas que
demandan elevada seguridad por sus riesgos, deben contar con una central de control y/o monitoreo y grabacion
con funcionamiento las 24 horas del dia durante el todo el tiempo de ejecucion del contrato, deberan garantizar
por lo menos las grabaciones de tres meses atras en cada uno de los tres servicios solicitados y clave de acceso
a las bases de datos o informacion Unicamente por el supervisor asignado por la Alcaldia de Tunja.
La disposicion de las camaras hara parte de la propuesta de cobertura del servicio DENTRO DEL ESTUDIO DE
SEGURIDAD que presente el oferente el cual debera manifestar.
Numero de equipos que oferta y las demandas y demas utilidades de operacion y edicion para lo cual debe
contar:

- Con minimo tres (5) camaras fijas y tres (3) rotativas con las siguientes especificaciones: 360°

520 LINEAS, ZOOM OPTICO 3,8- 12,
- Equipo grabador con autonomia minimo de tres meses de grabacion.
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Nota: La grabacion deberd garantizarla permamentemente el contratista, y la grabacién de la
informacién deberd mantenerla por tres meses contados hacia atrds desde el momento en gue se
almacend. Una vez finalice el contrato, la Ultima grabacién debera permencer por tres meses mas.

- Monitores tipo plasma D, cableado UPT o Coaxial estéaticas de video y central de control y/o con servicio
de monitoreo con funcionamiento las 24 horas del dia durante el todo el tiempo de ejecucion del contrato
y clave de acceso a las bases de datos o informacion Unicamente por el supervisor asignado por la
Alcaldia de Tunja.

Para lo anterior es necesario contar con los respectivos permisos legales para sus funcionamientos
(superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y Ministerio de Comunicaciones).

Junto con la propuesta se debera adjuntar carta de Compromiso donde se sefiale que la empresa atendera la
instalacion de este servicio, segin su ofrecimiento, que no podra ser menor a la descripcion anterior.

4.3.2.4 LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO O DE AUTORIZACION PARA PRESTAR EL SERVICIO, EXPEDIDA
POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA. El proponente debe anexar copia de la Licencia de
funcionamiento vigente expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, para prestar el
servicio de vigilancia y seguridad privada en las modalidades de vigilancia fija, mévil con y sin armas y medio
tecnolégico, asi como los servicios conexos de asesoria, investigacion y consultoria; en el caso de propuestas
conjuntas, cada uno de lo integrantes del consorcio y/o union temporal debera acreditar este requisito.

De igual forma se aceptara la solicitud de licencia de acuerdo con el Decreto 019 de 2012 el cual establece que,
si la empresa solicit6 la renovacion de licencia dentro del tiempo establecido en el Decreto Ley 356 de 1994, esta
sigue vigente hasta que la entidad se pronuncie de fondo.

El proponente debera acreditar tener su domicilio principal o sucursal para la ciudad de Tunja, presentando la
debida autorizaciéon expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y el certificado de
existencia y representacion legal en esta ciudad.

En el caso de propuestas conjuntas, cada uno de lo integrantes del consorcio y/o unién temporal debera acreditar
tener su domicilio principal o sucursal para la ciudad de Tunja.

4.3.2.5 COPIA DE LA POLIZA VIGENTE DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. Contra los
riesgos de uso indebido de armas de fuego u otros elementos de vigilancia y seguridad privada expedida por una
compariia de seguro legalmente autorizada, de conformidad con lo establecido en el Articulo 18 del decreto 356
de 1994 (estatuto de vigilancia y seguridad privada).

Nota: Pdliza de seguro de responsabilidad civil extracontractual, que cobra los riesgos de uso indebido de armas
de fuego u otros elementos de vigilancia y seguridad privada. No inferior a 400 salarios minimos legales
mensuales vigentes, expedida por una compafiia de seguros legalmente autorizada.

Adicionalmente el oferente debe presentar poliza de responsabilidad civil extracontractual que ampare los bienes
bajo cuidado, tenencia o custodia por un valor no inferior a 120 salarios minimos legales mensuales vigentes,
para el caso de uniones temporales, cada uno debera aportar copia de esta pdéliza.

Nota 2: Se aclara que esta poliza de responsabilidad es independiente de la exigida para el futuro contratista
respecto al amparo de la responsabilidad civil extracontractual derivada de cumplimiento

4.3.2.6 REGISTRO Y LICENCIA DE COMUNICACIONES VIGENTE EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES DE COLOMBIA,

JUSTIFICACION: Teniendo en cuenta que para usar los medios de comunicacion es necesario contar con
autorizacion y teniendo en cuenta que se exigen medios de comunicacién es necesario contar con dicha
licencia.

Para desarrollar actividad de telecomunicaciones con permiso para el uso del espectro radioeléctrico. Dicho
documento tendra que estar vigente a la presentacion de la propuesta y deberd mantenerse vigente durante la
ejecucion del contrato.

El proponente debera anexar copia de la resolucion expedida por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones — MinTIC, mediante la cual se otorga el permiso para la utilizacion del espectro
radioeléctrico con cobertura nacional, y frecuencia especifica autorizada para el Municipio de Tunja, la cual debe
estar vigente a la fecha de cierre del presente proceso

En el caso de propuestas conjuntas, cada uno de lo integrantes del consorcio y/o unién temporal debera anexar
copia de la resolucién expedida por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones —
MIinTIC, mediante la cual se otorga el permiso para la utilizacion del espectro radioeléctrico con cobertura
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nacional, y frecuencia especifica autorizada para el Municipio de Tunja, la cual debe estar vigente a la fecha de
cierre del presente proceso.

En todo caso de conformidad con el Decreto 019 de 2012, articulo 35, en caso de que se encuentre en tramite
de renovacién o autorizacién de esta, dentro de los plazos previstos en la normatividad vigente y con el lleno de
los requisitos exigidos para ese fin, su vigencia se extendera hasta tanto se produzca la decision de fondo por
parte de la entidad competente sobre dicha renovacion, para lo cual debera aportar la constancia de radicado de
la solicitud de renovacion.

4.3.2.7 RESOLUCION SOBRE AUTORIZACION DE HORAS EXTRAS, EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE
LA PROTECCION SOCIAL. El proponente debera anexar copia clara y legible de la Resolucion vigente de
autorizacion de horas extras, expedida por el Ministerio de Proteccion Social.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus integrantes debera presentar la
certificacion solicitada en el presente numeral.

En caso de que esta Resolucidn se encuentre en tramite de renovacion, el proponente aportara la Constancia de
radicado de la Solicitud de Renovacion, dentro de los plazos previstos y con el lleno total de requisitos para tal
fin, ante el Ministerio de Proteccién Social, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 35 del Decreto 019 de
2012.

4.3.2.8 CERTIFICACION EXPEDIDA POR LA AUTORIDAD COMPETENTE: Los proponentes deben
presentarla para acreditar el cumplimiento de lo siguiente aspecto.

Certificacion que acredite la vinculacion al frente de Seguridad Empresarial de la DIJIN.
La certificacién que acredite la vinculacion a la red nacional antiexplosivos e incendios de la Fiscalia General de
la Nacion, vigente

En caso de que el proponente sea un Consorcio o Unién Temporal, todos sus integrantes deberan acreditar el
cumplimiento cada uno de los anteriores aspectos.

4.3.2.9 LICENCIA MEDIOS TECNOLOGICOS:

JUSTIFICACION: Teniendo en cuenta que el servicio de vigilancia que se requiere incluye que se realice
con medios tecnol6gicos es necesario contar con la mencionada licencia para poder ser prestados por
el oferente.

Licencia para la operacion de medios tecnolégicos expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada; en el caso de propuestas conjuntas esta Licencia podra ser presentada por uno solo
de los integrantes del proponente.

El servicio de vigilancia debe brindar los elementos necesarios para garantizar este servicio y el proponente debe
ofertarlo de tal manera que se vea reflejada en la oferta econdémica, por tanto, el oferente debe contar con el
presupuesto oficial para presentar los servicios requeridos en este proceso, al igual, la administraciéon de ser
necesario y una vez identificada la necesidad de dichos servicios (las cuales estaran soportadas en el estudio de
Seguridad) establecera los lineamientos para la instalacion de dichos medios, por tanto, el proponente debe
contar con la disponibilidad de los elementos solicitados.

Consecuencia de lo anterior el proponente para realizar su estudio de seguridad debe tener en cuenta el
presupuesto oficial y con base en este ofertar los elementos y servicios necesarios para la correcta prestacion
del servicio.

Razon a lo anterior, para prestar el servicio de vigilancia, es primordial contar con los elementos basicos como
detector de metales

No obstante, la circular externa No 014 de 2008, las tarifas o costos que tengan estos servicios adicionales de
vigilancia se veran reflejados en la oferta econémica presentada por los oferentes a la entidad y no superara el
presupuesto oficial destinado a este proceso, servicios que corresponden a la mencionada circular frente a las
tarifas de los turnos y a los histéricos contratados por esta entidad para los medios tecnoldgicos.

4.3.2.10 CUADRO RELACION DE ARMAMENTO: El proponente debe presentar la relacion o listado detallado
de las armas de que dispone para prestar el servicio; indicando sus caracteristicas, calibre, tipo, origen de la
municion (INDUMIL), etc. Vigente. De igual manera, debe indicar que cuentan con las respectivas licencias y
autorizaciones actualizadas por los organismos competentes para el efecto, comprometiéndose a mantenerlas
vigentes durante el término de ejecucion del contrato.
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Para el efecto, debera presentar el listado expedido por el Departamento de Control Comercio de Armas,
Municiones y Explosivos y una relacion detallada de las armas ofrecidas al servicio por parte del proponente. En
caso de consorcio 0 union temporal cada integrante debera aportar la cantidad de armas en relaciéon con su
porcentaje de participacion.

El armamento usado para la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada sera de propiedad exclusiva
de la empresa que preste el servicio, absteniéndose de emplear armamento hechizo o no autorizado por la ley.
La empresa de vigilancia y seguridad privada que preste el servicio solo podra utilizar armas de fuego catalogadas
como defensa personal y deberan adoptar todas las medidas necesarias para evitar la pérdida o extravio del
armamento.

El personal que utilice armamento autorizado, excepto el supervisor, deberan portar uniforme y llevar consigo la
credencial de identificacion vigente y la fotocopia del permiso para tenencia. Los revoélveres deben tener sus
respectivos permisos de tenencia.

4.3.2.11 INFRAESTRUCTURA OPERATIVA Y ADMINISTRATIVA. El oferente debe demostrar que cuenta con
sede principal o sucursal debidamente autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en
la ciudad de Tunja, asi como allegando el certificado de camara de comercio que acredite esta circunstancia, con
minimo un afio de constituida en esta ciudad.

Para el caso de consorcios y/o uniones temporales, cada uno de sus integrantes debe acreditar dicha condicién.
La entidad se reserva la potestad durante la evaluacion de realizar visita a la sede principal o sucursal, apra
verificar la existencia y operacion de la empresa o integrantes de la Unién Temporal.

4.3.2.12 SISTEMA DE COMUNICACION Y CUBRIMIENTO: Este criterio se refiere a la disponibilidad que debe
tener el proponente referente a la capacidad, en cantidad y calidad de Centrales de radio y/o equipos de
comunicacion debidamente autorizados por las entidades competentes y asi como de sus respectivos permisos
con cobertura nacional.

Demostrable con certificacion o documento firmado por el Representante Legal de la empresa oferente y los
permisos o autorizaciones pertinentes.

El proponente debera ofertar el siguiente equipo minimo:

e) Un (I) equipo de comunicaciones via radio con frecuencia autorizada por el Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — MinTIC. Para la supervision del contrato
con comunicacion permanente con el coordinador y con el SUPERVISOR DE LA ALCALDIA
SEGUN EL MODULO.

f) Un (1) equipo de comunicaciones con frecuencia autorizada por el MinTIC para la coordinacion del
contrato con comunicacion permanente con el supervisory con EL SUPERVISOR DE LA ALCALDIA
SEGUN EL MODULO.

9) Un (1) equipo de comunicaciones con frecuencia autorizada por el MinTIC para SUPERVISOR DE
LA ALCALDIA SEGUN EL MODULO para comunicacién inmediata con el coordinador y con la
supervision.

h) Un (l) equipo de comunicaciones con frecuencia autorizada por el MinTIC para cada puesto de

vigilancia con cobertura, con la central de radio de la compafia, con el coordinador y con el
SUPERVISOR DE LA ALCALDIA SEGUN EL MODULO.

En el caso de consorcio y/o uniones temporales cada uno de los integrantes debe cumplir con este requisito.

4.3.2.13 RELACION DEL PARQUE AUTOMOTOR:

JUSTIFICACION: se requiere de parque automotor con el fin de que el supervisor V coordinador puedan
desplazarse y ejercer de manera correcta sus obligaciones. asi como dar respuesta inmediata a los
requerimientos que se presenten.

RELACION DEL PARQUE AUTOMOTOR:

JUSTIFICACION: se requiere de parque automotor con el fin de que el supervisor V coordinador puedan
desplazarse y ejercer de manera correcta sus obligaciones. asi como dar respuesta inmediata a los
requerimientos que se presenten.

Los vehiculos ofertados. deberan ser un camperos y/o camionetas 4x4 y/o 4x2 y una motocicleta minimo 199
C.C. Los modelos del automotor y motocicleta deben ser 2016 en adelante teniendo en cuenta que la vida Gtil de
los vehiculos es de cinco afios.

323




T

Ao

'._!

ALCALDIA DE TUNJA FECHA: 04/11/2016

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 04

=

Y

PROCESO: CONTRATACION

FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS CODIGO: CON-Fo01

El proponente debera ofertar y acreditar al menos un (1 automotor (campero o0 camioneta) y una motocicleta
modelo 2016 en adelante: de propiedad del oferente o de cualquiera de los integrantes del consorcio y/o unién
temporal ademas debera anexar copia del SOAT vigente.

Con este vehiculo garantizara el desplazamiento del/la supervisor/a o coordinador/a que seran puestos al servicio
de la ejecucion del contrato y que permitiran la efectiva verificacion del servicio en los diferentes puestos de
vigilancia requeridos. Los automotores ofrecidos no seran de dedicacion o destinacion exclusiva para la ejecucion
del contrato resultante del presente proceso.

El oferente debera anexar el RENOVA el cual certifica registro de los vehiculos a utilizar de la prestacion del
servicio, a su vez, para la verificacion de las caracteristicas solicitadas el proponente debe adjuntar la carta de
propiedad o licencia de transito que debera encontrarse a nombre del oferente o al menos de uno de los
consorciados.

4.3.2.14 PERSONAL

JUSTIFICACION: el personal es exigido con una experiencia acorde al objeto a contratar y las funciones
qgue va a desempeiiar en especial la cantidad de puestos de trabajo a ejecutar siendo necesario que se
cuente con experiencia en la ejecucién de contratos similares al presente: asi mismo dichas exigencias
se hacen basadas en los perfiles determinados en el Decreto No 2187 de 2001.

4.3.2.14.1 COORDINADOR/A
COORDINADOR/A

El proponente debera contar con una persona (Administrativa y Educacion) que permita la comunicacion directa
entre el supervisor y el contratista, este sera el mediador y facilitador para resolver situaciones especificas propias
del objeto contratado, asi como de la oportuna y efectiva prestacion del servicio.

El coordinador del contrato constituye una garantia para la Administracion por ser el enlace directo entre las
partes, profesional idoneo que adelantard las actividades especificas del contrato, sin dedicacion exclusiva ni
permanente, pero si contara con disponibilidad las 24 horas del dia.

Esta persona deberd acreditar titulo profesional en areas administrativas (administrador de empresas y/o
economista y/o administrador de negocios internacionales) otorgado por institucion de educacién superior
aprobada por el Ministerio de Educacion Nacional anexando copia del diploma de grado y tarjeta profesional, con
formacion en administracion policial, oficial en uso de buen retiro de las fuerzas militares, armadas o de la Policia
Nacional, con estudios de postgrado en seguridad integral, asi como experiencia profesional minima de diez (10)
afios en el ejercicio de actividades de coordinacién y/o direccion de contratos de vigilancia y seguridad privada
en el sector publico o privado.

Asi mismo, y con el fin de comprobar que la empresa de vigilancia si cuenta con dicho coordinador y que sera
quien ejecute sus obligaciones dentro del contrato a celebrar, debe demostrar que dicho coordinador/a propuesto
tiene vinculacion laboral por lo minimo de dos afios antes del cierre a través de planillas.

Documentos soporte de la hoja de vida del/la coordinador/a:

Fotocopia de la cédula de ciudadania.
Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.
Certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacion.
Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.
Certificado de medidas correctivas RNMC
Esta persona debera acreditar titulo profesional en areas administrativas (administrador de
empresas y/o economista y/o administrador de negocios internacionales) otorgado por
institucion de educacion superior aprobada por el Ministerio de Educacién Nacional anexando
copia del diploma de grado y tarjeta profesional, con formacién en administracion policial, oficial
en uso de buen retiro de las fuerzas militares, armadas o de la Policia Nacional, con estudios
de postgrado en seguridad integral.

g. Certificaciones de experiencia profesional de diez (10) afios en la realizacion de actividades
direccién o coordinacién de contratos de vigilancia y seguridad privada en el sector publico o
privado.

h. Credencial y/o resolucién como consultor expedida por la superintendencia de vigilancia y
seguridad privada con una vigencia de cinco (5) afios 0 mas, para el ejercicio de dichas
actividades, y verificable en la licencia de funcionamiento del proponente o uno de los
integrantes de la Unién temporal y/o consorcio.

i.  Ser evaluador de competencias laborales.

j. Pago de aportes de seguridad social por parte de la empresa de vigilancia, de minimo los

ultimos dos (2) afios, para verificar su vinculacién con la misma.
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k. Contar con Capacitacion en Brigadas de emergencia realizadas por un cuerpo de bomberos o
defensa Civil colombiana.

El coordinador ofrecido no podra ser u ostentar la calidad de representante legal y/o socio del proponente, ya sea
este individual o consorcio y/o unién temporal.
El proponente debera aportar la hoja de vida y soportes junto con su propuesta.

4.3.2.14.2 DIRECTOR/A DE OPERACIONES. (1)

El proponente debera contar con una persona para los modulos, que permita la comunicacion directa entre el
supervisor y el futuro contratista; en casos de ausencia permanente o transitoria del Coordinador/a, en tal caso
asumira las funciones especificas del coordinador para cada modulo del presente contrato. Esta persona debera
acreditar el siguiente perfil:

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional

Certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.

Certificado de medidas correctivas RNMC

Titulo profesional en areas administrativas otorgado por institucién de educacion superior

aprobado por el Ministerio de Educacion Nacional anexando copia del diploma de grado.

g. Certificaciones de experiencia profesional de 3 afios en la realizacion de actividades direccion
o coordinacion o jefe de operaciones de contratos de vigilancia y seguridad privada en el sector
publico o privado, asi como diplomado de jefe de operaciones en vigilancia y seguridad privada.

h. Suboficial en uso de buen retiro de las fuerzas militares, armadas o de la Policia Nacional, con
postgrado en la modalidad de especializacién en alta gerencia en seguridad, y maestria en
inteligencia estratégica.

i. Pago de aportes de seguridad social por parte de la empresa de vigilancia, del Ultimo afio
anteriores contado desde el mes anterior al cierre de la presente licitacion para verificar su
vinculacion con la misma.

j-  Credencial y/o resoluciébn como consultor expedida por la superintendencia de vigilancia y

seguridad privada.

~oooow

El director de operaciones ofrecido no podra ser u ostentar la calidad de representante legal y/o socio del
proponente, ya sea este individual o consorcio y/o union temporal.

El proponente debera aportar las hojas de vida y soportes junto con su propuesta.
4.3.2.14.3 SUPERVISOR/A

El proponente debera contar con una persona en cada médulo, que garantice el debido control del personal
guarda de seguridad en el lugar de trabajo asignado durante los turnos establecidos, asi como ser el enlace entre
la operacion, los supervisores operativos y los directores de operaciones de cada modulo todos los dias, durante
la ejecucioén del objeto contractual. Estas personas deberan acreditar el siguiente perfil cada uno:

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional

Certificado de antecedentes expedido pop la Procuraduria General de la Nacion

Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.

Titulo profesional otorgado por institucién de educacion superior aprobado por el Ministerio de

Educacion Nacional anexando copia del diploma de grado.

g. Acreditar ser consultor en seguridad por medio de acto administrativo expedido por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada

h. Certificado del curso que lo acredite como Supervisor, expedido por una escuela de capacitacion de
seguridad privada aprobada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

i. Haber aprobado con anterioridad, en Escuela o Departamento de capacitacion en vigilancia y seguridad
privada, debidamente autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, el curso
de especializacion de supervisores en entidades oficiales, medios tecnoldgicos y en seguridad
educativa.

j-  Encontrarse registrado como supervisor ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
Copia de la credencial otorgada por la Empresa o Cooperativa de vigilancia titular de la licencia de
funcionamiento.

k. Certificacion de experiencia laboral minima de tres (3) afios en la supervision de guardas de seguridad.

I.  Pago de aportes de seguridad social por parte de la empresa de vigilancia, de los ultimos tres (3) meses

anteriores al mes del cierre de la presente licitacion para verificar su vinculacion con la misma.

~ooooTw

325




T

20
g0

i) ALCALDIA DE TUNJA FECHA: 04/11/2016
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 04

PROCESO: CONTRATACION

FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS CODIGO: CON-Fo01

La menos uno de los supervisores debera contar con minimo 6 meses de antigiiedad con el oferente demostrado
con planillas de pago de seguridad social.

El proponente debera aportar las hojas de vida y soportes junto con su propuesta.

4.3.2.14.4 DIRECTOR O JEFE DE TALENTO O RECURSO HUMANOS DE LA SEDE PRINCIPAL O
SUCURSAL EN LA CIUDAD DE TUNJA.

El proponente al momento de presentar la propuesta debe acreditar que cuenta con una persona con el siguiente
perfil: Profesional en ingenieria acreditado con el diploma y acta de grado y Especializacion en sistemas
integrados de gestion QHSE, acreditada con el diploma y acta de grado. Igualmente debe acreditar la vinculacion
actual a la empresa proponente, mediante pago de seguridad social del ltimo afio antes del cierre de la presente
licitacion. Acreditar ser asesor y/o consultor en seguridad por medio de acto administrativo expedido por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y contar con diplomado de jefe de recursos humanos
expedido por una Escuela o Departamento de capacitacion en vigilancia y seguridad privada, debidamente
autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, y curso con vigencia no superior a un afio
e intensidad minima de 50 horas con una ARL sobre capacitacion en el Sistema de Gestién de la seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

Documentos soporte de la hoja de vida del/la director/a o jefe de talento o recurso humanos de la sede principal
o sucursal en el de la ciudad de Tunja:

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional

Certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.

Profesional en ingenieria acreditado con el diploma y acta de grado y Especializacion en sistemas
integrados de gestién QHSE, acreditada con el diploma y acta de grado.

Certificado diplomado de jefe de recursos humanos.

Acreditar ser asesor en seguridad por medio de acto administrativo expedido por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada.

h. Pago de aportes de seguridad social por parte de la empresa de vigilancia, de minimo del Gltimo afio
contado a partir del mes del cierre de la presente licitacion para verificar su vinculacion con la misma.

PO TO
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El director o jefe de talento o recurso humanos ofrecidos no podran ser u ostentar la calidad de representante
legal y/o socio del proponente, ya sea este individual o consorcio y/o uniéon temporal.

El proponente debera aportar la hoja de vida junto con su propuesta.
4.3.2.14.5 GUARDAS DE SEGURIDAD.

Son las personas que tienen como propdsito principal el cuidado y proteccion de las personas y de los bienes
muebles e inmuebles que se encuentran en las instalaciones a prestar el servicio.

Dotacion del personal

a) Uniforme en las condiciones establecidas en la resolucion 510 de 2004 expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.

b) Placa y carné de identificacién

C) Arma revélver calibre 38 largo (en los puestos que se requiere seguridad con arma)
d) Radio para comunicaciones.

e) Linterna LED con bateria de repuesto o recargable y el cargador respectivo.

Documentos soporte de la hoja de vida de los/as guardas de seguridad:

En el caso de las hojas de vida y soportes de los Vigilantes requeridos, el proponente debe adjuntar en su
propuesta, DOCUMENTO DONDE MANIFIESTE QUE DISPONE DE LAS PERSONAS EN LA CANTIDAD Y
PERFILES SOLICITADOS POR LA ALCALDIA MAYOR DE TUNJA - DOCUMENTACION DEL PERSONAL:
El oferente debe presentar junto con su propuesta una certificacion de la empresa, suscrita por el representante
legal debera hacer constar que el personal de Vigilantes que se disponga para los diferentes turnos objeto del
presente proceso de seleccion cuenta con la documentacion, experiencia y conocimiento, y cumple con
credenciales vigentes y demas requisitos exigidos en el pliego de condiciones -.

Se recuerda al proponente que la obligacion de aportar las hojas de vida, APLICARA SOLAMENTE PARA
AQUEL QUE RESULTE ADJUDICATARIO DE ESTE PROCESO DE SELECCION, quien presentara los
documentos como requisito para el inicio del contrato.

En total debera presentar las hojas de vida del personal a disponer en la ejecucion del contrato segun (los turnos
determinados para cada uno con sus respectivos soportes:
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a) Copia legible de la libreta militar.

b) Copia de la Cédula de Ciudadania

C) Antecedentes judiciales expedidos por la Policia Nacional, vigentes.

d) Copia de la Credencial otorgada por la empresa o cooperativa de vigilancia titular de la licencia de
funcionamiento (Decreto Ley 19 de 2012 articulo 103).

e) Titulo bachiller

f) Certificaciones que acrediten experiencia de minimo dos (2) afios como guarda de seguridad

s)] Examen de aptitud psicofisica.

Nota: Previo al inicio del contrato el supervisor de cada médulo debera revisar las hojas de vida de los guardas
de seguridad presentados por el oferente seleccionado. en donde verificara que estos cumplen con los anteriores
requisitos.

4.3.2.15 RESOLUCION DE APROBACION DE UNIFORMES EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE
VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA:

JUSTIFICACION: En cumplimiento del Decreto Lev 356 de 1994 el Decreto No. 1979 de 2001 La Resolucion
No. 00510 del 16 de marzo del 2004.

El proponente debera presentar resolucion de aprobacion de uniformes expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, de conformidad con la normatividad legal vigente.
Uniformes y Equipos.

- Los vigilantes y demas personal destinado a la prestacion del servicio de vigilancia deberan estar
debidamente identificados y armados, dotados con el equipo necesario para la correcta prestacion del
servicio, de conformidad con lo establecido en el Decreto Ley 356 de 1994, el Decreto No. 1979 de
2001 y La Resolucion No. 00510 del 16 de marzo del 2004. Igualmente, el color del uniforme para la
prestacion del servicio deberd estar comprendido dentro de los colores autorizados por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, de conformidad con lo establecido en el articulo 7
de La Resolucion No. 1368 de junio de 2002, con el logotipo de la empresa prestadora del servicio,
ademas le suministrara los elementos de proteccion, seguridad especial para realizar las labores en
desarrollo del contrato.

- Cada vigilante debera estar equipado con placa de identificacion, detector de metales en los sitios
requeridos, espejos concavos en los sitios requeridos para revision de vehiculos, armas de dotacion
con sus salvoconductos correspondientes y demas equipos Indispensables para el cabal cumplimiento
de sus funciones.

- Todos los vigilantes deben disponer de un radio sistema punto a punto de recibo y llamada y una
linterna, de luces HID de mano, de 800 limenes, para asistir a cualquier tipo de oscuridad en el que no
se tenga acceso directo a la luz eléctrica, como las zonas verdes y oscuras. Durante la permanencia
del contrato deberan estar dotadas de pilas en buen estado de funcionamiento.

4.3.2.16 ESTUDIO DE SEGURIDAD:

JUSTIFICACION EI estudio de seguridad es una obligacion para prestar el servicio de vigilancia en
cualquier entidad, por tanto, para la entidad es necesario evidenciarlo en la oferta, toda vez que deben
garantizar los puntos neuralgicos y los correspondientes medios que ofrecen para mitigar o contrarrestar
dichas situaciones de riesgos con el presupuesto establecido, mas aun cuando el contratista una vez
suscrito el contrato y cumplidos sus requisitos de ejecucion debe iniciar la prestacion de servicio de
vigilancia, para lo cual ya debe contar con su estudio de seguridad, ya que en ningiln momento se esta
dejando un plazo pararealizarlo dentro del inicio de la ejecucion del contrato.

Por otra parte, segun el analisis del sector varias entidades a nivel nacional exigen este requisito como habilitante,
razon por la cual no se esta limitando la igualdad ni la libertad de concurrencia, por cuanto a todos se les esta
exigiendo lo mismo, y quien quiera participar debe presentarlo, siendo de esta manera una regla objetiva, justa y
clara, en razén a que es un elemento que todo futuro contratista debe cumplir para prestar el servicio de manera
idonea.

El proponente debera presentar un estudio de seguridad del lugar donde se prestaran los servicios, en este
documento debe incluir: los puestos de trabajo objeto del proceso, turnos en que prestara el servicio, estudio de
vulnerabilidad ubicacién de los medios tecnolégicos, recomendaciones, esquemas de seguridad y protocolos de
seguridad a implementar durante la ejecucion del contrato.

Asi mismo y teniendo en cuenta que este debe ser realizado por la empresa de vigilancia a través del personal
idoneo este estudio deberd estar suscrito por un consultor debidamente acreditado con su correspondiente
resolucion que soporte que cumple con los requisitos lo anterior teniendo en cuenta el Decreto 2187 de 2001 que
establece las definiciones de consultoria y asesoria, y a los requisitos que estos deben cumplir de acuerdo con
el Decreto 2885 de 2009, y conforme a los lineamientos de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
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Nota: el proponente deberarealizar voluntariamente visita a las instalaciones en donde se va a prestar el
servicio de vigilancia y celaduria, la cual serd programada en el cronograma del presente proceso de
contratacion

4.3.2.17 DOCUMENTOS DE VIGILANCIA.

El oferente debera anexar carta de compromiso donde manifieste que previa suscripcion del Acta de Inicio del
contrato y durante la vigencia de este, el contratista estara obligado a suministrar en cada puesto de trabajo los
siguientes elementos:

a. Las consignas generales y especificas del puesto
b. Archivo de las érdenes de entrada y salida de elementos pertenecientes a los sitios donde se
preste el servicio.

a. Ordenes de ingreso de personal en horario no laboral o de personal particular ajeno a
la Alcaldia de Tunja o a las instituciones educativas segun el caso.

b. Las consignas impartidas por el LA ALCALDIA MAYOR DE TUNJA, o el supervisor
del contrato.

c. Libros (pasta dura, hojas tamafio oficio con renglones y péaginas enumeradas
consecutivamente)

d. Minutas de vigilancia de cada puesto.

e. Elcontrol de ingreso y salida de elementos de propiedad de los sitios donde se preste
el servicio y personal del sitio o de particulares.

4.3.2.18 PERIODO DE CONSERVACION DE LOS ARCHIVOS.

El oferente debe allegar carta de compromiso donde se obliga a conservar los archivos, consignas libros,
cuadernos de minuta y demas documentos relativos a la ejecucion del contrato por un término no inferior a seis
(6) meses después de finalizado el contrato.

4.3.2.19 DOTACION DEL PERSONAL.
El oferente debe allegar carta de compromiso donde se comprometa a entregar a los guardas de seguridad la
siguiente dotacion:

a. Uniforme en las condiciones establecidas en la resolucién 510 de 2004 expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Placa y carné de identificacion

Arma revolver calibre 38 largo (en los puestos que se requiere seguridad con arma)

Radio para comunicaciones.

Linterna LED con bateria de repuesto o recargable y el cargador respectivo.

®ooo

4.3.2.20 EXPERIENCIA
JUSTIFICACION:

De acuerdo con el andlisis del sector se evidencia en el SECOP que la experiencia requerida debe ser
directamente relacionada con el objeto del contrato, asi mismo que las entidades estatales a nivel nacional para
la acreditacion de la experiencia han solicitado entre 1 y 3 contratos cuya sumatoria sea igual o mayor del
presupuesto oficial expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes, por lo cual la Alcaldia de Tunja
encuentra proporcional exigir maximo tres contratos ejecutados y liquidados con empresas publicas o privadas
cuyo objeto se relacione con el objeto a contratar registrados en el RUP en la clasificacion requerida y que
sumados sean igual o superior valor del presupuesto oficial.

El proponente presentard un (1) contrato y maximo tres (3) contratos con entidades publicas o privadas,
debidamente registrados en el RUP, el(los) cual(es) debera(n) corresponder a contratos que cumplan con el
siguiente requerimiento:

a. Deberan aportar Contratos cuyo objeto sea igual o similar a "SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA"

b. Cada uno de los contratos presentados debe estar registrados en el RUP y coincidir con los
siguientes caédigos clasificados:

Cadigo Nombre Cadigo Nombre Cddigo Nombre Clase
Segmento Segmento Familia Familia Clase
92 Servicios de | 9212 Seguridad y | 921215 Servicios  de
Defensa proteccién guardias
personal
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Nacional,
Orden
Publico
Seguridad y
Vigilancia
92 Servicios de | 9212 Seguridad y | 921217 Servicios de
Defensa proteccion sistemas  de
Nacional, personal seguridad
Orden
Publico
Seguridad y
Vigilancia

c. La sumatoria del o los contratos aportados debe ser igual o superior al 100% del valor del
Presupuesto Oficial en SMLMV.

UNSPSC VALOR EN SALARIOS MINIMOS MENSUALES EN
UN (1) CONTRATO Y MAXIMO TRES 3
CONTRATOS

921215 4249 SMMLV

921217

Se considerardn como "Experiencia”. aquellos contratos ejecutados, y en todo caso liquidados, cuyo Objeto y/o
actividades del Contrato, estén relacionadas con: VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA en la clasificacién
exigida en un (1) contrato y maximo tres (3) contratos que se encuentre clasificado en cualquiera de los cédigos
antes citados: suscritos con entidades publicas y/o privadas, y cuya sumatoria de sus valores sea igual o superior
al presupuesto oficial. Si el oferente acredita la experiencia con contratos suscritds como un consorcio 0 una
unién temporal correspondera a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del
proponente plural segun su porcentaje de participacion.

De acuerdo con lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.1.5.3, los contratos reportados en el
RUP y mediante los cuales se pretenda acreditar la experiencia para el presente proceso seran contratos
ejecutados y liquidados.

En caso de que los contratos que acreditan la experiencia tengan algun tipo de multa o sancidn, no seran tenidos
en cuenta por parte de la Entidad Estatal.

Como quiera que la clasificacion del Registro Unico de Proponente es hasta el tercer nivel, el proponente debera
aportar la siguiente documentacion y/o certificaciones de experiencia:

Las certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

A. Copia del Acta de terminacion o del Acta de Liquidacién del Contrato, Certificacion del Contrato expedida
por la entidad contratante donde se indique: Entidad contratante, Contratista (%de participacion y miembros del
Consorcio o Unidon Temporal), Objeto, Actividades efectuadas en desarrollo del contrato, Plazo y Valor ejecutado
(incluyendo prorrogas y adiciones que se pretendan hacer valer).

y, si es necesario también podra aportar:

B. Copia del Contrato (o de los folios pertinentes) que contengan la informacion faltante en la Certificacion
de Experiencia del contrato y, si es necesario también podra aportar:
C. Copia del Pliego De Condiciones y Adendas que contengan la informacion faltante en la Certificacion de

Experiencia del Contrato y que sirva para efectos de verificacién.

Nota: Para proponentes persona natural o juridica extranjera que no tenga domicilio o sucursal en Colombia:
Cuando el Proponente sea una persona natural o juridica extranjera que no tenga domicilio o sucursal en
Colombia, y por tanto no esté obligada a tener Registro Unico de Proponentes RUP presentara la informacion
que acredite, en igualdad de condiciones que los proponentes nacionales En caso de que alguna informacion
referente a esta experiencia no esté acreditada de la manera que exige este documento, debera aportar el
documento o documentos equivalentes expedidos por la Entidad Contratante (ENTIDAD ESTATAL), de los cuales
se pueda obtener la informacion requerida. Esta acreditacion con documentos equivalentes solo aplica en relacion
con los expedidos en un pais extranjero.

La(s) certificacion(es) expedida(s) por la(s) entidad(es) contratante(s), debe(n) ser suscrita(s) por el funcionario
competente e indicar el cargo y la fecha de expedicion.

Regla de proporcionalidad para el caso de consorcios y uniones temporales: Cuando la propuesta se presente

en consorcio o unién temporal, la experiencia correspondera a la suma de la experiencia que acredite cada uno
de los integrantes del proponente plural segin porcentaje de participacion.
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9.4. CAPACIDAD FINANCIERA

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.5.3. Del Decreto 1082 de 2015, el Municipio de Tunja verificara en el
RUP renovado a 2020 la informacion financiera contenida con corte a 31 de diciembre de 2019, que el proponente
en los indicadores financieros relacionados cumpla con las margenes y/o rangos financieros estimados a
continuacion:

9.4.1 indice de Liquidez

Determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice
de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

Activo corriente

Indice de liquidez = . -
Pasivo corriente

indice de Liquidez > 2.81
El municipio de Tunja considera proporcional la exigencia de un indicador de = 2,81. valor que garantiza a la
entidad que el proponente no vaya a incumplir sus obligaciones de corto plazo, asi mismo guarda relacion con el
objeto V el valor que se pretende contratar.
9.4.2 indice de Endeudamiento
Este indice determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del

proponente. A mayor valor del indice de endeudamiento es mayor la probabilidad de que el proponente no pueda
cumplir con sus pasivos.

Pasivo total
Activo Total

Indice de endeudamiento =

indice de Endeudamiento < 40,34%

El municipio de Tunja considera pertinente exigir un indice de endeudamiento < 40,34%.

4.4.3 Raz6n de Cobertura De Intereses

Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses,
menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

Utilidad operacional

Razbn de cobertura de intereses = -
Gastos de intereses

Razoén de cobertura de intereses = 12,78

El municipio de Tunja considera proporcional la exigencia de un indicador de = 12,78, valor que garantiza a la
entidad que el proponente no vaya a incumplir con sus obligaciones financieras.

OFERTAS CONJUNTAS (CONSORCIOS O UNION TEMPORAL)

Cuando se trate de consorcios o0 uniones temporales cada uno de sus integrantes debe aportar en forma individual
el RUP y los demas documentos solicitados con todas las formalidades a las que tuviera lugar

La verificacion de la capacidad de dichos proponentes sera ponderada de acuerdo con el porcentaje de
participacion de cada uno de sus integrantes, consignado en el documento de conformacion de la Unién Temporal
o Consorcio.

330




ALCALDIA DE TUNJA FECHA: 04/11/2016

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 04

PROCESO: CONTRATACION

FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS CODIGO: CON-Fo01

Para obtener los indicadores cuando el proponente sea un Consorcio, Union Temporal u otra forma de asociacion,
se sumara el capital de trabajo de cada uno de sus integrantes, por el porcentaje de participacion y se sumaran
para obtener cada indicador.

NOTA 1: Seran declaradas NO ADMISIBLES financieramente las propuestas que no cumplan con los porcentajes
minimos de los indicadores mencionados anteriormente.

NOTA 2: Las propuestas que en la evaluacion financiera se declaren no admisibles, no se evaluaran en la etapa
de evaluacion econémica y técnica.

NOTA 3. El cumplimiento de los indices financieros determinara que el proponente se encuentre habilitado
financieramente.

| VERIFICACION CAPACIDAD FINANCIERA | CUMPLE O NO CUMPLE I

9.5. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

9.5.1. Rentabilidad sobre patrimonio

Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generaciéon de utilidad
operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la
rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

Utilidad operacional

Rentabilidad sobre el patrimonio =: , .
Patrimonio

Rentabilidad sobre el patrimonio = 0,14

EL municipio de Tunja con el fin de proteger el manejo financiero del contrato considera proporcional solicitar un
indicador de = 0,14; valor equivalente al promedio arrojado del analisis financiero.

9.5.2 Rentabilidad sobre activo.

Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad
Operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del

negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que
el de rentabilidad sobre patrimonio.

Utilidad operacional
Activo Total

Rentabilidad sobre activo =

Rentabilidad sobre el activo = 0,09

La exigencia de un indice de 0,09 equivalente al promedio arrojado del analisis financiero realizado por el
municipio de Tunja.

OFERTAS CONJUNTAS (CONSORCIOS O UNION TEMPORAL)

Cuando se trate de consorcios o0 uniones temporales cada uno de sus integrantes debe aportar en forma individual
el RUP y los demas documentos solicitados con todas las formalidades a las que tuviera lugar

La verificacion de la capacidad de dichos proponentes sera ponderada de acuerdo con el porcentaje de
participacion de cada uno de sus integrantes, consignado en el documento de conformacion de la Uniéon Temporal
o Consorcio.

Para obtener los indicadores cuando el proponente sea un Consorcio, Unién Temporal u otra forma de asociacion,

se sumara el capital de trabajo de cada uno de sus integrantes, por el porcentaje de participacion y se sumaran
para obtener cada indicador.
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NOTA 1: Seran declaradas NO ADMISIBLES financieramente las propuestas que no cumplan con los
porcentajes minimos de los indicadores mencionados anteriormente.

NOTA 2: Las propuestas que en la evaluacion financiera se declaren no admisibles, no se evaluaran en la etapa
de evaluacion econdmica y técnica.

NOTA 3. El cumplimiento de los indices financieros determinara que el proponente se encuentre habilitado
financieramente.

| VERIFICACION CAPACIDAD ORGANIZACIONAL. [ CUMPLE O NO CUMPLE |

9.6. FACTORES DE EVALUACION

De acuerdo con el estudio del sector se evidencio que esta entidad V otras entidades efectian la evaluacion
teniendo en cuenta como criterios los siguientes:

-Factor econémico (precio).

-Apoyo a la industria nacional.

- Incentivo por vinculacién de personal en situacién de discapacidad.

-Capacitaciones adicionales que le den calidad al servicio de acuerdo con |lo requerido por la entidad.
-Pargue automotor adicional al minimo exigido, a servicio con modelos recientes.

Por otra parte, con base en el estudio del sector se tomaran como criterios de calidad contar con capacitacion al
personal en los temas que directamente se relacionan con el objeto del contrato que le daran mayor calidad a la
prestacién del servicio, como lo es capacitacion en vigilancia educativa V vigilancia entidades oficiales.

Asi mismo se considera como criterio de calidad el aportar la disponibilidad al contrato de un parque automotor
més amplio que le permita estar cubriendo segun las necesidades los diferentes lugares a efectuar la supervision,
direccién y coordinacion del contrato.

Por dltimo y en cumplimiento de los mandatos legales dar puntaje a la industria nacional, asi como del personal
en condicion de discapacidad.

De acuerdo con lo anterior, la entidad evaluard los siguientes criterios asignando puntaje:

FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE
a. Capacitacion del personal: El personal que prestara el
servicio de vigilancia debera estar capacitado en
vigilancia en entidades oficiales (100 puntos)
1 CALIDAD b. Capa(_:lt_auon (_JIe_I per_sonal: El,personal que prestara el 300 PUNTOS
servicio de vigilancia debera estar capacitado en
vigilancia educativa (100 puntos)
c. Medio de transportes, parque automotor (100 puntos)
2 INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS
3 EVALUACION ECONOMICA 590 PUNTOS
PUNTAJE ADICIONAL INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON
4 DISCAPACIDAD 10 PUNTOS
TOTAL PUNTAJE 1000 PUNTOS

9.6.4. CRITERIOS DE EVALUACION — CALIDAD (300 PUNTOS)
9.6.4.1. CAPACITACION DEL PERSONAL (100 puntos)

Capacitacion en VIGILANCIA EN ENTIDADES OFICIALES dictada por la academia de capacitacion debidamente
autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en 100 puntos distribuidos asi:

No. De guardas capacitados Puntaje
Entre 1 y 30 guardas capacitados en vigilancia en entidades oficiales 25 puntos
Entre 31 y 60 guardas capacitados en vigilancia en entidades oficiales 50 puntos
Entre 61 y 90 guardas capacitados en vigilancia en entidades oficiales 100 puntos

Nota: El oferente debera aportar las capacitaciones requeridas por la entidad. anexando la respectiva certificacion
de estudio o diploma expedida con fecha anterior al cierre del presente proceso.
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Asi mismo debera relacionar el personal con que efectivamente prestara el servicio, para el efecto deberé allegar
certificacion bajo la gravedad de juramento que el personal con el que acreditara el puntaje de este item sera el
utilizado para el cumplimiento del objeto contractual.

Esto se verificara previo a la firma del acta de inicio del contrato.

9.6.4.2. CAPACITACION DEL PERSONAL (100 puntos)

Capacitacion en VIGILANCIA EDUCATIVA dictada por la academia de capacitacién debidamente autorizada por
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en 100 puntos distribuidos asi.

No. De guardas capacitados Puntaje
Entre 1y 30 guardas capacitados en vigilancia en educativa 25 puntos
Entre 31 y 60 guardas capacitados en vigilancia en educativa 50 puntos
Entre 61 y 90 guardas capacitados en vigilancia en educativa 100 puntos

Nota: El oferente debera aportar las capacitaciones requeridas por la entidad. anexando la respectiva certificacion
de estudio o diploma expedida con fecha anterior al cierre del presente proceso.

Asi mismo debera relacionar el personal con que efectivamente prestara el servicio, para el efecto debera allegar
certificacion bajo la gravedad de juramento que el personal con el que acreditara el puntaje de este item sera el
utilizado para el cumplimiento del objeto contractual.

Esto se verificard previo a la firma del acta de inicio del contrato.

9.6.4.3. MEDIOS DE TRANSPORTE. PARQUE AUTOMOTOR: 100 PUNTOS

Este criterio se refiere a la evaluacion de la mayor capacidad de movilizacion y disponibilidad del vehiculo
requerido para realizar rondas, revistas o inspecciones necesarias para cumplir las actividades de supervision en
cumplimiento del contrato y la atencion inmediata de los eventos generados por los Sistemas de alarma, lo cual
se evaluara de acuerdo a la exigencia de vehiculos con modelo 2016 en adelante, toda vez que la vida util de
éstos es de cinco (5) afios, debido al uso diario realizando varios recorridos que dan mayor desgaste que un carro
normal del cual por ley se presume un mayor rendimiento de utilidad.
El proponente debera acreditar un mayor nimero al del vehiculo minimo habilitante en el parque automotor para
el desarrollo del objeto contractual vehiculos (campero o camioneta) sin costo adicional para la Alcaldia asi:
TIPO VEHICULO PUNTAJE
Un (1) Campero o una (1) Camioneta modelo 2016 o0 2017; y una moto superior a | 25 puntos
300 CC modelo 2016 o 2017, Adicionales al habilitante.
Un (1) Campero o una (1) Camioneta modelo 2018 o 2019; y una moto superior a | 50 puntos
300 CC modelo 2018 o0 2019, Adicionales al habilitante.
Un (1) Campero o una (1) Camioneta modelo 2020; y una moto superior a 300 CC | 100 puntos
modelo 2020, Adicionales al habilitante.

El proponente debera ofertar y acreditar, respecto de estos vehiculos, la renovacion ante la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada donde conste la inscripcion de los vehiculos, lo anterior en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 6 de la Resolucion No. 5351 de 2007 propiedad del oferente o de cualquiera de los
integrantes del consorcio y union temporal. Ademas, debera anexar copia del SOAT vigente.

Los automotores ofrecidos no seran de dedicacidon o destinacion exclusiva para la ejecucion del contrato
resultante del presente proceso.

El oferente debera anexar el RENOVA, el cual certifica registro de los vehiculos a utilizar de la prestacion del
servicio, a su vez, para la verificaciéon de las caracteristicas solicitadas el proponente debe adjuntar la carta de
propiedad, que debera encontrarse a nombre del oferente o al menos de uno de los consorciados.

9.6.5. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: 100 PUNTOS:
En cumplimiento a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, para apoyar la industria nacional a través

del sistema de compras y contratacion publica, en la evaluacion de las ofertas obtendran un puntaje de acuerdo
con:

Incentivo a la Industria Nacional 100 puntos
Si el proponente ofrece bienes y servicios y todo el personal de nacionalidad
- . : ~ 100 puntos
colombiana, obtendra el puntaje sefialado.
Si el proponente ofrece bienes y servicios y el 50% del personal de
. . ; : . : < 50 puntos
nacionalidad colombiana y extranjera, obtendra el puntaje sefialado
Si el proponente ofrece bienes y servicios y todo el personal de nacionalidad
. . - y 0 puntos
extranjera, obtendra el puntaje sefialado.
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El oferente debera aportar certificacion bajo la gravedad de juramento en donde manifieste el ofrecimiento de
bienes y servicios asi como el porcentaje de nacionalidad colombiana.

En caso de unién temporal cada uno de los integrantes debera hacer la manifestacion de manera independiente.
9.6.6. CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA: 590 PUNTOS

JUSTIFICACION: con el fin de dar transparencia al proceso V evitar acuerdos restrictivos de la competencia, se
realizara la escogencia de la formula a través de la TRM del segundo dia habil posterior al cierre definitivo del
plazo para presentar ofertas, lo anterior con el fin de evitar que los proponentes no subsanen o no observen a los
otros proponentes al conocer de antemano la férmula con el fin de beneficiarse segin como haya resultado, razén
por la cual la determinacion de la formula se realizar4 tomando los primeros dos (2) digitos decimales de la TRM
del del segundo dia héabil posterior al cierre definitivo del plazo para presentar ofertas establecido en el
cronograma del pliego de condiciones definitivos.

La propuesta econdmica de los servicios a suministrar, debe incluir todos los costos directos e indirectos que
genere el suministro de dichos servicios, en cumplimiento de las normas laborales, impuestos, tarifas y
gravamenes especiales y/o particulares aplicables al objeto de contratacion o la naturaleza del servicio (IVA tasas
y contribuciones de ley, estampillas municipales (Pro adulto mayor (3%) y Pro cultura (1%), Rete Fuente, Reteica,
Reteiva) y demas emolumentos a que haya lugar) que se generen con ocasion del mismo. Por ningln motivo se
consideraran costos adicionales que el proponente no haya incluido en la oferta econémica.

La Entidad podra realizar las correcciones aritméticas necesarias sobre las ofertas econémicas.

Los precios ofertados deberan sostenerse durante la validez de la propuesta y la ejecucion del contrato.
La Alcaldia a partir del valor de las ofertas asignara un puntaje maximo de 590 puntos de acuerdo con el método
escogido en forma aleatoria para la ponderacion de la oferta econémica:

v. Media aritmética

vi. Media aritmética alta

vii. Media aritmética con presupuesto oficial.
viii. Menor valor

Para la determinacién del método se tomaran los primeros dos (2) digitos decimales de la TRM que rija el dia
hébil anterior a la fecha de publicacion del informe de evaluaciéon. El método se escogera de acuerdo con los
rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuacion.

Rango inclusive) Numero Método
Desde 00 hasta 24 1 Media aritmética
Desde 25 hasta 49 2 Media aritmética alta
Desde 50 hasta 74 3 Media geométrica con presupuesto oficial
Desde 75 hasta 99 4 Menor valor

e. Media aritmética

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos en funcion
de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes formulas.

n
2| xl

it

=

X= Media aritmética.
xi = Valor de la oferta i sin decimales
n = Numero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula.

334




ALCALDIA DE TUNJA FECHA: 04/11/2016

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 04

PROCESO: CONTRATACION

FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS CODIGO: CON-Fo01

X (1- ——},ﬂ)) para valores menores o iguales a X
Puntaje i =
£=v »
X(1=2 (JT'l)) para valores mayores a X

X = Media aritmética.
Vi = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales.
i = Numero de oferta.
En el caso de ofertas econdémicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto de la

diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.
f. Media aritmética alta.

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta valida mas alta
y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignaciéon de puntos en funcion de la proximidad de las
Ofertas a dicha media aritmética. como resultado de aplicar las siguientes férmulas:

[y

Vinaxs X
X, = __“2"“__"‘__

Donde,

XA = Media aritmética alta
Vmax = Valor total sin decimales de la oferta mas alta
X = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente férmula.

x(1- (X‘T'-‘-"-)) para valores menores o iguales
AA

a X,

Puntaje i = rohiar @ valar del maxa sl X (1 =2 (‘—-———“";;“ 5) para valores mayores a X,

Donde,

XA = Media aritmética alta

Vi = Valor total sin decimales de ¢ada una de las Ofertas i
i = NUimero de oferta.

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor absoluto de
la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.
g. Media geométrica con presupuesto oficial.

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un nimero determinado
de veces y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como
resultado de aplicar las férmulas que se indican en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de Ofertas validas
y se incluird el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el célculo tantas veces como se indica en el
siguiente cuadro:
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Tabla 9« Asignacion de nimero de veces del pfcsﬁ-b'(;)cslo oﬂd\a!::‘.; x>
((,/' \ "\\
B 1Y

4 I NGmeto de vecas e S ICHayd of prestpLesto oficial

i Pun . o e B LN v E SRR,

Y asi sucesivamente por cada tres ofertas validas se incluird una vez el presupuesto oficial del presente Proceso
de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion una vez el presupuesto oficial del presente
Proceso de Contratacion.

Gpo = """ Yf/PO X PO X .. X POppy X Py X Py X .. X Py

Donde,

Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial.

nv = Namero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n = NUmero de Ofertas validas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion

Pi = Valor de la oferta econémica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el
siguiente procedimiento:

, Gpo =V .
calor cel manme puntaje) X (1 - (‘";’TL)) para valores menores o iguales
aGpo
- Gpo =Vi
Puntaje i = frrgchusr el water der maxsmo purtaje!l x (1 =2 (JT‘)) para valores mayores a Gpq
Donde,

Gro = Media geométrica con presupuesto oficial.
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se tomara
el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como
se observa en la férmula de ponderacion.

h. Menor valor.
Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las
Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las formulas que se indican en seguida. Para la

aplicacion de este método [nombre de la Entidad Estatal contratan te] procedera a determinar el menor valor de
las Ofertas validas y se procedera a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente formula:

|Inctuir el valor del maximo puntaje] x (Vasy )
Vi

Puntaje | =

Donde,
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VMIN=Menor valor de las Ofertas validas.
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = NUmero de oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta, como se
observa en la féormula de ponderacion.

Para todos los métodos descritos se tendré en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje.

Oferta Unica. En el evento de presentarse una sola oferta se le asignara el maximo puntaje.

9.6.7. INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (10 PUNTOS)

Segun lo establecido en el Decreto No. 392 de 2018 para la acreditacion del puntaje por incentivo en favor de
personas con discapacidad el oferente deber& allegar lo siguiente:

4. Certificacion del numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccién, expedido por la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal segin corresponda.

5. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignard 10 puntos, a quienes acrediten el niamero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Numero total de trabajadores de la Numero minimo de trabajadores con
planta de personal del proponente ~_discapacidad exigido
Entre 1y 30 1

Entre 31y 100

Entre 101 y 150

Entre 151 y 200

|hiw(h

Mas de 200

Nota. Si la oferta es presentada por un consorcio: uniéon temporal o promesade sociedad futura, se tendra
en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta
por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

Se aplicaré el siguiente procedimiento a las propuestas:

CALIFICACION FINAL: El resultado de sumar el puntaje obtenido por la propuesta econémica y el puntaje por
Mejor calidad (Aspectos Técnicos), seran los puntos finales o calificacion final que obtendra el oferente.

El proponente favorecido sera el que obtenga mayor puntaje con la sumatoria de los dos conceptos.
5.7. GARANTIAS:

Segun el andlisis del sector se evidencia que las garantias exigidas con mayor frecuencia para la ejecucién del
objeto que pretende contratar el municipio de Tunja Son:

a) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Amparo correspondiente al 20% del valor total del contrato, con
vigencia igual al plazo de ejecucién y liquidacion de este y cuatro (4) meses mas. La garantia de
cumplimiento cubrira los periodos de ejecucién y liquidacion del contrato.

b) CALIDAD DE LOS ELEMENTOS SUMINISTRADOS: Amparo que oscila entre el 10% al 20% del valor
total del contrato, con vigencia igual al plazo de ejecucién y liquidacion de este cuatro 4 meses mas.

c) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Amparo correspondiente o equivalente a 400
SMLMV, con una vigencia igual al término del contrato. Por la vigencia del contrato, equivalente a 400
SMLMV. poliza de uso indebido de arma de fuego y cubrimiento de bienes bajo cuidado, tenencia y
control equivalente a 120 SMMLV.
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d) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES
DEL PERSONAL QUE SE EMPLEE EN LA EJECUCION DEL CONTRATO. Amparo
correspondiente al 20% del valor total del mismo, vigente por el término de ejecucion del contrato y tres
(3) afios mas.

CLASE DE AMPARO DESCRIPCION

Equivalente al 20% del valor total del contrato, con
vigencia igual al plazo de ejecucion y liquidacion del
CUMPLIMIENTO mismo y cuatro (4) meses mas. La garantia de
cumplimiento cubrird los periodos de ejecucion y
liquidacion del contrato.

Equivalente al 20% del valor total del contrato, con
CALIDAD DEL SERVICIO vigencia igual al plazo de ejecucion y liquidacion del
mismo cuatro 4 meses mas.

Por la vigencia del contrato, equivalente a 400
SMLMV. poliza de uso indebido de arma de fuego y
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL | cubrimiento de bienes bajo cuidado, tenencia y
control equivalente a 120 SMMLV

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES
LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES DEL
PERSONAL QUE SE EMPLEE EN LA EJECUCION
DEL CONTRATO.

Por una suma equivalente al 20% del valor total del
mismo, vigente por el término de ejecucion del
contrato y tres (3) afios mas.

6. ANALISIS DE COSTOS.

Para establecer el presupuesto del presente contrato se proyecta dando estricto cumplimiento a las tarifas actuales
emitidos por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada mediante las circulares externa No.
20201300000015 de fecha 09 de Enero de 2020 por medio de la cual se fija la tarifa para la contratacion de servicios
de vigilancia y seguridad privada vigencia 2020.

338




ALCALDIA DE TUNJA

FECHA: 04/11/2016

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

VERSION: 04

PROCESO: CONTRATACION

FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS

CODIGO: CON-F001

R |

II.
il

Lt

@ SuperVigiandia

Cadigo de validacion: VLOW avDs vkYP Jzz C9u5 OfF C Dwa:

lectronica/

Direccian de validacidn: htips:

uperintendencia de Vigilancia v Seguidos

CIRCULAR EXTERNA
N2 20201300000015

PARA: EMPRESAS Y COOPERATIVAS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA Y USUARIOS DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA.

DE: ORLANDO A. CLAVIJO CLAVIJO
SUPERINTENDENTE DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

ASUNTO: TARIFAS PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA VIGENCIA 2020.

FECHA: 09/01/2020

El Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada en ejercicio de sus atribuciones
Constitucionales y legales, en especial las establecidas en el articulo 92 del Decreto Ley
356 de 1994, Articulo 2.6.1.1.6.1. y subsiguientes de la seccién 6 del capitulo 1 del titulo 1
de la parte 6 del libro 2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Defensa 1070 de 2015, Ley 1857 de 2017, Ley 1920 de 2018 y Decreto 2360 del 26 de
diciembre de 2019, informa las tarifas minimas vigentes para la vigencia del afio 2020,
para el cobro de servicios de vigilancia y seguridad privada por parte de las Empresas y
Cooperativas de Vigilancia y Seguridad Privada con armas y sin armas, que utilicen el
medio humano y/o medio canino que se encuentran bajo la vigilancia, inspeccién y control
por parte de esta entidad, asi:

1- REGIMEN DE TARIFAS PARA EL ANO 2020.

Todas las Empresas y Cooperativas de Vigilancia y Seguridad Privada con armas y sin
armas, que utilicen el medio humano y/o canino, deben sujetarse al régimen de tarifas en
la prestacion de los servicios, en los siguientes términos:

1.1 SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DE VEINTICUATRO (24)
HORAS Y TREINTA (30) DIAS AL MES.

Los usuarios de los sectores publico, educativo privado, comercial y de servicios,
industrial, aeroportuario, financiero, transporte y comunicaciones, energético y petrolero,
seran sujetos de aplicacion de la tarifa minima equivalente a 8.8 salarios minimos legales
mensuales vigentes para cubrir los costos laborales; mas un porcentaje por concepto de
gastos administrativos y de supervisién, de conformidad con los siguientes parametros:

G s 877803 x| 88 = [$ 7.724.666 |

FUNCIONARIO O ANALISTA NOMBRE

Tramitado y Proyectado por LUZ ELENA MORALES MALAVER

Revisado para firma por LUZ ELENA MORALES MALAVER

JORGE ALBERTO BERNAL CONTRERAS

Los arriba firmantes declaramos gue hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la
firma.

SISTEMA GESTION DE LA CALIDAD
Cédigo: FOR-GD-330-008

Superil fa de Vigi ¥ idad Privada

Fecha aprobacién: 21/01/2019 Centro de Informacidn al Ciudadano: Calle 242 No. 59 — 42 Torre 4 Piso 3

Versidn: 14

Sede Administrativa: Avenida Calle 26 # 57-41 Torre 8 - Piso 11
PBX: (571) 3078038 Linea Gratuita Nacional: 01 8000 119703
www.supervigilancia.gov.co
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(7] SuperVigilancio

PORCENTAJE DE
GASTOS ADMI-
NISTRACION Y
SUPERVISION

VALOR GASTOS DE
ADMINISTRACION Y
DE SUPERVISION

MODALIDAD / ME-

DIO TARIFA+ AyS

TARIFA

MEDIO HUMANO
$7.724.666 8% $617.973 SIN ARMA $ 8342640
MEDIO HUMANO

$7.724.666 10% $ 772467 CON ARMA $  8.497.133
MEDIO HUMANO
$7.724.666 1% $849.713 CONCANINO | $§  8.574.380
— DESCUENTO HAS-  VALOR TOTAL CON
. VALOR GASTOS DE
% SERVICIO ADMINISTRACIGNY ' ELPI::(’ASOLO DESCU::;E SOLO
7 SUPERVISION
% COOPERATIVAS COOPERATIVAS
Ll : 24 HORAS 30 DIAS AL
ek 4 MES
e é MEDIO HUMANO SIN AR- $ 8.342.640 $834.264 $ 7.508.376
E_ i 5 MAS
55 2 24 HORAS 30 DIAS AL
i MES
% % MEDIO HUMANO CON $ 8.497.133 $849.713 $ 7.647.420
£ 3 ARMAS
S C 24 HORAS 30 DIAS AL
et s MES
e : MEDIO HUMANG CON $ 8.574.380 $857.438 $  7.716.942
%?_ ?} 8 CANINO
—— g Para los Estratos Residenciales 4, 5, y 6, la tarifa minima sera de 8.6 salarios minimos
° e legales mensuales vigentes mas un 10% de administracion y supervision.
$ 877803] x | 86| = % 7.549.106]
ot | et e e
ADMINSITRATIVOS - ADMINISTRATIVOS SOLO PARA SOLOPARA
¥ DE SUPERVISION {1039 ¥ DE SUPERVISION) COOPERATIVAS COOPERATIVAS
24 HORAS 30 DIAS AL MES | § 7.549.106 + 3 754.911 |= 5 B.304.016 |-| % 830.402 | § 7.473.615
Para los Estratos Residenciales 1, 2 y 3 la tarifa a cobrar debera garantizar al trabajador
el pago de las obligaciones laborales y los costos operativos.
1.2SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA POR HORAS Y DIAS
CONTRATADOS.
Cuando la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada que se requiera
contratar sea inferior a veinticuatro (24) horas y/o treinta (30) dfas, la tarifa debera ser
proporcional al tiempo contratado y para efectos de obtener el valor correspondiente se
debe:
a. Aplicar, segln el caso, la variable de proporcionalidad sobre el valor del servicio
establecido para un servicio de veinticuatro (24) horas y treinta (30) dias al mes y en los
términos de la jornada laboral vigente.
FUNCIONARIO O ANALISTA MNOMERE
Tramitado y Proyectado por LUZ ELENA MORALES MALAVER
Revisado para firma por LUZ ELENA MORALES MALAVER
JORGE ALEERTO BERNAL CONTRERAS

Los arriba firmantes declaramos que hemas revisado el documento y lo encontramas ajustado a las normas y disposiciones lagales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabllidad, lo presentamos para la
firma.

él{s‘_lg""fgﬁ-gggg EDEEE_;A CALIDAD Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada -
Fecha épmnac{m: 21/01/2019 Centro de Informacién al Ciudadano: Calle 242 No. 59 —42 Torre 4 Piso 3 i o
Versién: 14 Sede Administrativa: Avenida Calle 26 # 57-41 Torre 8 - Piso 11
PBX: (571) 3078038 Linea Gratuita Nacional: 01 8000 119703 5,
www.supervigilancia.gov.co ’ SGS
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JORNADA LABORAL VARIABLE DE PROPORCIONALIDAD

6:00 A.M. a 2:00 P.M. (turno de 8 horas diurno)
2:00 P.M. a 9:00 P.M. (turno de 7 horas diurno) 55,97%
9:00 P.M. a 6:00 A.M. (turno de 9 horas nocturnas) 44,03%

b. Tomar el valor resultante de la aplicacion de la variable de proporcionalidad
anteriormente establecida, dividirlo por treinta (30) dias y multiplicarlo por el nimero de
dias en que se prestara el servicio, luego dividirlo por la jornada laboral y el resultado
multiplicarlo por las horas requeridas del servicio.

Lo anterior, corresponde a la aplicacién de la siguiente férmula matematica:

(SMLMV x TARIFA DE SERVICIOS) x VARIABLE PROPORCIONALIDAD) /30) x DiAS
QUE SE REQUIERE EL SERVICIO) /JORNADA LABORAL) x HORAS REQUERIDAS
DEL SERVICIO.

Al respecto, con el fin de promover la homologacién en el célculo de las tarifas para los
diferentes servicios de vigilancia en el afio 2020 y teniendo en cuenta que, por analogia
con el Derecho Comercial, se considera en principio para todos los efectos que el mes
laboral tiene treinta (30) dias, es procedente determinar la cantidad de dias que deben ser
tenidos en cuenta, asi:

&
g i "
T MES Hn';‘l“és SABADOS DOMINGOS FESTIVOS TOTAL DIAS
% . ENERO 20 4 4 2 30
E g FEBRERO 20 5 4 0 29
-“% MARZO 20 4 5 1 30
ﬁ £ ABRIL 20 4 4 2 30
MAYO 19 5 4 2 30
JUNIO 19 4 4 3 30
JULIO 21 4 4 1 30
AGOSTO 18 5 5 2 30
SEPTIEMBRE 22 4 4 0 30
OCTUBRE 21 4 4 1 30
NOVIEMERE 19 4 5 2 30
DICIEMERE 20 4 4 2 30
239 51 51 18 359
Total 19,92 4.25 425 15 29,92
20 4 4 2 30
En consecuencia, la cantidad de dias que deben ser tenidos en cuenta para el cobro de
las tarifas minimas en la prestacién de los servicios de vigilancia y seguridad privada para
el ano 2020, son los siguientes:
LUNES A VIERNES SIN FESTIVOS 20
LUNES A VIERNES CON FESTIVOS 22
LUNES A SABADO SIN FESTIVOS 24
LUNES A SABADO CON FESTIVOS 26
FESTIVOS 2
SABADOS Y DOMINGOS 8
SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS 10
FUNCIONARIO O ANALISTA NOMBRE
Tramitado y Prayectado por LUZ ELENA MORALES MALAVER
Revisado para firma por LUZ ELENA MORALES MALAVER
JORGE ALBERTO BERNAL CONTRERAS

firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documente y lo encontramos ajustado a las normas y dispesiciones legales vigentes y por lo lanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la
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NOTA 1: El pago del valor de la tarifa, al ser de caracter mensual, no puede ser sometido
a ningun tipo de plazo, en aras de garantizar el cumplimiento de las obligaciones laborales
y la estabilidad econémica de la empresa.

NOTA 2: Una vez el Gobierno Nacional reglamente el valor correspondiente al seguro de
vida colectivo que ampara al personal operativo de los servicios de vigilancia y seguridad
privada, de conformidad a lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1920 de
2018, se expedird una circular complementaria.

2. SERVICIOS ADICIONALES A LOS CONTEMPLADOS EN LA TARIFA.

En concordancia con la jurisprudencia de la Seccién Primera del Consejo de Estado, que
promueve el respeto a los derechos laborales de los trabajadores del sector de la
vigilancia y seguridad privada, mediante Circular Externa No. 20167200000125 del 23 de
junio de 2016, la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada reiteré que las
Empresas y Cooperativas de Vigilancia y Seguridad Privada con armas y sin armas, que
utilicen el medio humano y/o canino, tienen la obligacién de aplicar las tarifas minimas
sefialadas y asi garantizar el pago oportuno a los trabajadores por concepto de salario,
recargos y prestaciones sociales y laborales.

Al respecto, se destaca, la Sentencia del 19 de mayo de 2016, Rad. 11001-03-24-000-
2014-00440-00: "En segundo término, cabe precisar que el Gobierno Nacional, a través
del acto administrativo demandado, se limité a fijar unas tarifas minimas a fin de
garantizar por lo menos el pago de las obligaciones laborales de los trabajadores de las
empresas de vigilancia y seguridad privada, de acuerdo con los lineamientos sefalados
en el articulo 92 del Decreto Ley 356 de 1994, que establece que se "deberan garantizar
como minimo, la posibilidad de reconocer al trabajador el salario minimo legal mensual
vigente, las horas exiras, los recargos nocturnos, presiaciones sociales, los costos
operativos inherentes al servicio y demds prestaciones de ley". y que el referido Decreto
4950 de 27 de diciembre de 2007 demandado, lejos de contrariar el espiritu del articulo 92
del Decreto Ley 356 de 1994, lo desarrolla y lo complementa, en orden a permitir la
cumplida y correcta ejecucion del mismo, al precisar las tarifas minimas para el cobro de
los servicios de vigilancia y seguridad privada. Asunto que, de acuerdo con lo expresado
en el precedente jurisprudencial de la Corte Constitucional, no puede escapar de la érbita
de regulacion del régimen de dichos servicios”.

Como imperativo legal, a la aplicacién de estas tarifas minimas estan sujetos los usuarios
contratantes, de modo que al exigir o concebir la inclusién de bienes o servicios
adicionales en la contratacién de los servicios de vigilancia y seguridad privada, no
pueden propiciar el desconocimiento de los elementos que integran la tarifa minima
regulada y fijada por virtud de la ley, en garantia de los derechos constitucionales de los
trabajadores del sector.

Por tal razén, cuando los usuarios contratantes requieran de servicios o bienes
adicionales y los conexos, estos deberan ser ofrecidos y cotizados por las Empresas o
Cooperativas de Vigilancia y Seguridad Privada, que los ofrezcan de manera separada a
los elementos de la tarifa minima, a precios o valores reales y de mercado, y por ende,
deben ser contratados de esa manera por quienes estén interesados en ellos, so pena de
incurrir en précticas restrictivas de la competencia, como por ejemplo precios predatorios,
es decir, aquellos que dan a los clientes de un mercado competitivo o cuyas tarifas no
estan sujetas a regulacion, tarifas inferiores a los costos operacionales, especialmente
cuando la misma empresa presta servicios en otros mercados en los que sus tarifas estan
sujetas a regulacion, con el animo de desplazar competidores o ganar posicion dominante
ante el mercado o clientes potenciales.
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Cualquier tipo de desconocimiento a la aplicacion de la tarifa de que trata el articulo 92 del
Decreto Ley 356 de 1994, y Decreto Unico Reglamentario 1070 de 2015, afectaria
derechos Constitucionales de nivel superior y, por tanto, afectaria juridicamente cualquier
prestacién y contratacién de Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada considerandose

irregular.

La contravencién a lo aca descrito acarreara la imposicién de las sanciones a que haya
lugar, sin perjuicio del respeto de los derechos constitucionales y legales, en especial el
derecho a un debido proceso.

Por lo anteriormente expuesto, las Empresas o Cooperativas de Vigilancia y Seguridad
Privada, que contraten servicios adicionales con entidades piblicas o privadas estan

il |

.
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Direccidn de

El otorgamiento de descuentos por pronto pago.

de instalacion y mantenimiento de los mismos.

abligadas a evitar la incursién de alguna de las siguientes précticas:

« El otorgamiento de descuentos financieros de cualquier indole cuyo efecto sea el
pago de una cifra inferior a la tarifa regulada.

» La subcontratacion o presentacién de consorcios o uniones temporales con em-
presas o cooperativas dedicadas a la intermediacion laboral para vincular al per-
sonal operativo de vigilancia y seguridad privada.

» La demanda y oferta adicional de persconal de supervisién u operacion del Servicio
: de Vigilancia y Seguridad Privada sin el reconocimiento en el precio final de, por
_E los menos, el costo laboral en que incurre por el mismo la empresa o cooperativa
gue se pretende contratar.

+ Lademanda y oferta de equipos para la vigilancia y seguridad privada, so pretexto
de ser valores agregados, a precios irrisorios 0 de amortizaciones contables por
depreciacién que no responden al valor real de mercado y a los costos asociados

* En cuanto a los valores no contemplados en la tarifa, es necesario aclarar que los
elementos de proteccién especial (EPP); elementos adicionales a la dotacién regu-
lada; la supervision exclusiva; los sistemas de comunicacién avanzada; el personal
de dedicacion exclusiva (Coordinadores, Jefes de Seguridad y Técnicos), deben
ser cobrados de manera independiente, teniendo en cuenta que no hacen parte de
la tarifa y son actividades especializadas del servicio, por ende, deben cotizarse a
valores reales de mercado y competencia.

Respecto de la oferta con precio artificialmente bajo el Consejo de Estado se ha pronun-
ciado a través de la Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Tercera, sentencia de
4 de junio de 2008, exp.17.783, C.P. Myriam Guerrero de Escobar, de la siguiente mane-
ra: "En este orden de ideas, para que pueda establecerse si el precio de la oferta es artifi-
cialmente bajo, el punto de referencia al cual ha de acudirse es el de los precios del mer-
cado, los cuales deberédn ser consultados por la Administracion, tal como lo ordena el ar-
ticulo 29 tantas veces citado, con el fin de hacer las respectivas comparaciones y cotejos
de aquellos que han sido determinados en la propuesta para los diferentes items, tenien-
do especial cuidado en relacion con aqueflos que tienen mayor repercusion o incidencia
en el valor global de Ia oferta. Otro pardmetro para establecer si la propuesta presentada
resulta artificialmente baja, se encuentra en el precio establecido por la entidad publica
licitante como presupuesto oficial, cuya determinacion debe obedecer a estudios serios,
completos y suficientes, formulados peor la Administracién con antelacion a la apertura de
la licitacion o el concurso, tal como lo dispone el articulo 25- 12 de la Ley 80 de 1993."
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De igual manera, el 5 de julio de dos mil doce (2012), en sentencia correspondiente al
radicado numero: 25000- 23-26-000-1995-00881- 01 (23087), el Consejo de Estado esta-
blecid con relacién al precio artificialmente bajo “Lo cierfo es que el precio sefalado por el
proponente debe guardar proporcionalidad con el valor del objelo ofrecido, de lo conlrario
se generaria una evidente discrepancia entre el objeto contratado y su valor. El precio no
puede ser irrisorio o vil, pues ello puede significar un eventual incumplimiento del contrato,
o eventuales conflictos por imprevision, lesion, abuso de derecho etc., que la contratacién
administrativa debe evitar".

Es asf, como en el mismo concepto, dicha CGorporacién concluye "Seria absurdo pretender
que una junta de adjudicacion se reuniera a estudiar propuestas exclusivamente sobre la
base del menor valor sin entrar a realizar un andlisis de la viabilidad de la misma respecto
a los valores de costos y gastos que tal ejecucion de las obras demandan para el cumpli-
miento def contrato (...)"

i

Tanto la Contraloria General de la RepUblica como el Consejo de Estado, son claros en
determinar que para que pueda establecerse si el precio de la oferta es artificiaimente
bajo, el punto de referencia al cual ha de acudirse es el de los precios del mercado. Asi
las cosas y conforme a la norma internacional NIIF se les recuerda a los usuarios y pres-
tadores de los servicios de vigilancia, que todo valor agregado debe estar establecido
dentro de las politicas contables de la empresa, como en el caso de la propiedad, planta y
equipo, en el entendido que los mismos deberan estar contabilizados a valores razona-
bles cuando estos generen renta o ganancia con su uso, o se obtengan beneficios eco-
némicos futuros derivados del mismo.

*’«:
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Dentro de su competencia la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, estara
atenta a preservar el orden juridico, velar por el cumplimiento de las buenas practicas
comerciales y a remitir a la autoridad respectiva cualquier actividad que considere atenta-
toria de los derechos del consumidor y las condiciones de libre y sana competencia en el
mercado.

BIEESHEHE

Direccién de

Lo anterior, de conformidad con la Ley 1340 de 2009, cuya finalidad pretende proteger la
competencia en aras de adecuarla a las condiciones actuales de los mercados, facilitar a
los usuarios su adecuado seguimiento y velar por el cumplimiento del deber constitucional
de proteger la libre competencia econémica en el territorio nacional por conducto de la
Superintendencia de Industria y Comercio.

Para su mayor ilustracién sobre la interpretacién normativa del presente tema, pueden
descargar el Manual de Doctrina version 3.0 de nuestra pagina web
www.supervigilancia.gov.co.

3. IMPUESTO VALOR AGREGADO.

Se debe dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 1819 del 29 de diciembre de 2016 y
demés normas establecidas en el Estatuto Tributario.

Los anteriores parametros aplicaran Gnicamente para la determinacién de las tarifas de
los servicios de vigilancia y seguridad privada prestados por las Empresas y/o
Cooperativas de Vigilancia y Seguridad Privada. Los impuestos y demds tributos que se
causen con ocasion de la prestacion de dichos servicios, se determinaran de acuerdo con
las normas especiales que los establezcan.
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La presente circular rige a partir de su publicacion y deroga la circular No
20191300000775 del 27 de diciembre de 2019 y las demas disposiciones que le sean
contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

O\M"‘M )
%
Firmado digitaimente: ORLANDO CLAVIJO CLAVIJO

Fecha firma: 09/01/2020 18:09:12 GMT-05:00

ORLANDO A. CLAVIJO CLAVIJO
SUPERINTENDENTE DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
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El valor del presente contrato es por la suma de TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SESENTA PESOS ($3.388.899.060) M/CTE INCLUIDOS IMPUESTOS,
IVA, TASAS Y CONTRIBUCIONES DE LEY (ESTAMPILLAS ADULTO MAYOR Y PROCULTURA, RETE FUENTE,
RETEICA RETEIVA Y DEMAS COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS) y deméas emolumentos a que haya lugar.

Para establecer el presupuesto del presente contrato se proyecta dando estricto cumplimiento a las tarifas actuales
emitidos por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada mediante las circulares externa No.
20201300000015 de fecha 09 de Enero de 2020 por medio de la cual se fija la tarifa para la contratacion de servicios
de vigilancia y seguridad privada vigencia 2020, y se fijo un estimado de 6% sobre la tarifa del presente afio para estimar
la tarifa minima a cobrar en el afio 2021.

En todo caso, una vez la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, expida la circular de tarifas, estos valores
se ajustaran.

El valor del presente contrato es por la suma de TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SESENTA PESOS ($3.388.899.060) M/CTE INCLUIDOS IMPUESTOS,
IVA, TASAS Y CONTRIBUCIONES DE LEY (ESTAMPILLAS ADULTO MAYOR Y PROCULTURA, RETE FUENTE,
RETEICA RETEIVA Y DEMAS COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS) y demas emolumentos a que haya lugar, los
cuales se distribuyen asi.

ADMINISTRACION CENTRAL MODULO |

LUGAR MODA | CA TIE VALOR AYS VALOR BASE VALOR VALOR
DEL LIDAD | NT. | MPO | UNITAR | (Admin | TOTAL GRAV | VALO | TOTAL | TOTAL 6
SERVICIO MES 10 y ANTES ABLE R MES MESES
DE ES superv | DEIVA | TOTAL | TOTA CON IVA
VIGILANCI ision) ANTES | L IVA
A 10% DE IVA | AlU*1
con *10% 9%
arma AlU
PLAZA DE 4 4 6 $ $ $ $ $ $ $
MERCADO Servicio 8.188.1 | 818.81 | 36.027. | 3.602.7 | 684.52 | 36.712. | 220.274.
DEL SUR. s 24 46 5 842 84 9 371 227
horas
con
armay
medio
de
comuni
cacion
PLAZA DE 1 1 6 $ $ $ $ $ $ $
MERCADO Servicio 8.188.1 | 818.81 | 9.006.9 | 900.69 | 171.13 | 9.178.0 | 55.068.5
DEL 24 46 5 61 6 2 93 57
NORTE. horas
con
armay
medio
de
comuni
cacion
PLAZA DE 1 1 6 $ $ $ $ $ $ $
MERCADO Servicio 8.188.1 | 818.81 | 9.006.9 | 900.69 | 171.13 | 9.178.0 | 55.068.5
DE 24 46 5 61 6 2 93 57
OCCIDENT horas
E. con
armay
medio
de
comuni
caciéon
PATINODR 2 2 6 $ $ $ $ $ $ $
OMO Servicio 8.188.1 | 818.81 | 18.013. | 1.801.3 | 342.26 18.356. | 110.137.
s 24 46 5 921 92 5 186 114
horas
con
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armay
medio
de
comuni
cacion

PATINODR
OMO DE
TUNJA

1
servicio
12
Horas
diurnas
de
lunes a
sabado
sin
festivos
06:00 a
18:00
con
armay
medio
de
comuni
cacién
lunes a
sabado
sin
festivos

2.933.0 | 293.30 | 3.226.3 | 322.63
59 6 65 7

61.301

3.287.6
66

$
19.725.9
96

INSTITUTO
COLOMBO
SUIZO

1
Servicio
24
horas
con
armay
medio
de
comuni
caciéon

8.188.1 | 818.81 | 9.006.9 | 900.69 | 171.13
46 5 61 6 2

9.178.0
93

$
55.068.5
57

PROYECTO
ESTANCIA
EL ROBLE,
ECOVIVIEN
DA.

1
Servicio
24
horas
con
armay
medio
de
comuni
caciéon

8.188.1 | 818.81 | 9.006.9 | 900.69 | 171.13
46 5 61 6 2

9.178.0
93

$
55.068.5
57

PROYECTO
TORRES
DEL
PARQUE -
ECOVIVIEN
DA

1
Servicio
24
horas
con
armay
medio
de
comuni
cacion

8.188.1 | 818.81 | 9.006.9 | 900.69 | 171.13
46 5 61 6 2

9.178.0
93

$
55.068.5
57

EDIFICIO
ALCALDIA
MAYOR DE
TUNJA

1
Servicio
24
horas
con
armay
medio
de

8.188.1 | 818.81 | 9.006.9 | 900.69 | 171.13
46 5 61 6 2

9.178.0
93

$
55.068.5
57
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comuni
caciéon

EDIFICIO
ALCALDIA
MAYOR DE
TUNJA 2

2
Servicio
12
horas
diurnas
de
lunes a
sabado
sin
festivos
con
arma

2.933.0
59

293.30

6.452.7
30

645.27

122.60

6.575.3
32

$
39.451.9
93

Centro de
Proteccion
Hinojosa

1
Servicio
24
horas
con
armay
medio
de
comuni
cacion

8.188.1
46

818.81

9.006.9
61

900.69

171.13

9.178.0
93

$
55.068.5
57

PAS
SECRETARI
A DE LA
MUJER

1
Servicio
24
horas
con
armay
medio
de
comuni
cacion

8.188.1
46

818.81

9.006.9
61

900.69

171.13

9.178.0
93

$
55.068.5
57

Antiguo
IDEMA

1
Servicio
24
horas
con
armay
medio
de
comuni
caciéon

8.188.1
46

818.81

9.006.9
61

900.69

171.13

9.178.0
93

$
55.068.5
57

PARQUE
BIBLIOTEC
A

1
Servicio
24
horas
con
armay
medio
de
comuni
caciéon

8.188.1
46

818.81

9.006.9
61

900.69

171.13

9.178.0
93

$
55.068.5
57

PARQUE
RECREACI
ONAL DEL
NORTE

1
Servicio
24
horas
con
armay
medio

8.188.1
46

818.81

9.006.9
61

900.69

171.13

9.178.0
93

$
55.068.5
57
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de
comuni
caciéon

SECRETARI
A DE
TRANSITO
Y
TRANSPOR
TE (Patios
Vehiculos)--
PREDIO
NUEVO
SANTO
TOMAS

1
Servicio
24
horas
con
armay
medio
de
comuni
caciéon

8.188.1
46

818.81

9.006.9
61

900.69

171.13

9.178.0
93

$
55.068.5
57

CDI Ciudad
Jardin

1
Servicio
24
horas
con
armay
medio
de
comuni
cacion

8.188.1
46

818.81

9.006.9
61

900.69

171.13

9.178.0
93

$
55.068.5
57

CD La
Florida

1
Servicio
24
horas
con
armay
medio
de
comuni
caciéon

8.188.1
46

818.81

9.006.9
61

900.69

171.13

9.178.0
93

$
55.068.5
57

CDI LA
FLORIDA 2

1
Servicio
12
horas
nocturn
as mes
de
18:00 a
06:00
horas
con
armay
medio
de
comuni
caciéon

4.521.8
22

452.18

4.974.0
04

497.40

94.506

5.068.5
11

$
30.411.0
63

Hogar
geriatrico

1
Servicio
24
horas
con
armay
medio
de
comuni
cacion

8.188.1
46

818.81

9.006.9
61

900.69

171.13

9.178.0
93

$
55.068.5
57
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TUNJA VIVE
DIGITAL-
PREDIO
NUEVO
SANTO
TOMAS-
RECORRED
OR

1
Servicio
12
horas
diurnas
de
lunes a
sabado
sin
festivos
con
armay
medio
de
comuni
caciéon

2.933.0 | 293.30 | 3.226.3 | 322.63 | 61.301
59 6 65 7

$ $
3.287.6 | 19.725.9
66 96

CEMPREND
E

1
Servicio
12
horas
diurnas
de
lunes a
sabado
sin
festivos
con
armay
medio
de
comuni
cacion

2.933.0 | 293.30 | 3.226.3 | 322.63 | 61.301
59 6 65 7

$ $
3.287.6 | 19.725.9
66 96

CASA DE
JUSTICIA

1
Servicio
12
horas
diurnas
de
lunes a
sabado
sin
festivos
con
armay
medio
de
comuni
cacion

2.933.0 | 293.30 | 3.226.3 | 322.63 | 61.301
59 6 65 7

$ $
3.287.6 | 19.725.9
66 96

CASA DE
FUNDADOR

1
Servicio
12
horas
diurnas
de
lunes a
sabado
sin
festivos
con
armay
medio
de
comuni
cacion

2.933.0 | 293.30 | 3.226.3 | 322.63 | 61.301
59 6 65 7

$ $
3.287.6 | 19.725.9
66 96
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NUEVO
HOGAR
GERIATRIC
@)

1
Servicio
12
horas
diurnas
de
lunes a
sabado
sin
festivos
con
armay
medio
de
comuni
caciéon

2.933.0 | 293.30 | 3.226.3 | 322.63
59 6 65 7

61.301

3.287.6
66

$
19.725.9
96

CIG
ANTONIA
SANTOS

1
Servicio
12
horas
diurnas
de
lunes a
sabado
sin
festivos
con
armay
medio
de
comuni
cacion

2.933.0 | 293.30 | 3.226.3 | 322.63
59 6 65 7

61.301

3.287.6
66

$
19.725.9
96

CAN
LIBERTADO
R

1
Servicio
12
horas
diurnas
de
lunes a
sabado
sin
festivos
con
armay
medio
de
comuni
cacion

2.933.0 | 293.30 | 3.226.3 | 322.63
59 6 65 7

61.301

3.287.6
66

$
19.725.9
96

COLISEO
SAN
ANTONIO

1
Servicio
12
horas
diurnas
de
lunes a
sabado
sin
festivos
con
armay
medio
de
comuni
cacion

2.933.0 | 293.30 | 3.226.3 | 322.63
59 6 65 7

61.301

3.287.6
66

$
19.725.9
96
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CASTRO
MARTINEZ

1
Servicio
12
horas
diurnas
de
lunes a
sabado
sin
festivos
con
armay
medio
de
comuni
caciéon

2.933.0
59

293.30

3.226.3
65

322.63

61.301

3.287.6
66

$
19.725.9
96

TERMINAL
ANTIGUO

2
Servicio
s 24
horas
con
armay
medio
de
comuni
cacion

8.188.1
46

818.81

18.013.
921

1.801.3
92

342.26

18.356.
186

$
110.137.
114

C.lC EL
ASIS

1
Servicio
24
horas
con
arma y
medio
de
comuni
cacién

8.188.1
46

818.81

9.006.9
61

900.69

171.13

9.178.0
93

$
55.068.5
57

PUNTO DE
REPARACI
ON Y
ATENCION
A LAS
VITIMAS -

1
Servicio
24
horas
con
arma y
medio
de
comuni
cacién

8.188.1
46

818.81

9.006.9
61

900.69

171.13

9.178.0
93

$
55.068.5
57

BANOS
PLAZA DE
BOLIVAR
DE LA
CIUDAD DE
TUNJA-

1
Servicio
12
horas
diurnas
MES
con
arma y
medio
de
comuni
cacion

2.933.0
59

293.30

3.226.3
65

322.63

61.301

3.287.6
66

$
19.725.9
96

CiC
ANTONIA
SANTOS

1
Servicio
12
horas
nocturn
as mes
de
18:00 a

4521.8
22

452.18

4.974.0
04

497.40

94.506

5.068.5
11

$
30.411.0
63
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06:00
horas
con
arma y
medio
de
comuni
cacién

PARQUE
AGROALIM
ENTARIO

1 1
Servicio
24
horas
con
arma y
medio
de
comuni
cacién

8.188.1 | 818.81
46 5

9.006.9
61

900.69

171.13

9.178.0

$
55.068.5
57

TERMINAL
ANTIGUO -
RECORRED
OR

1 1
Servicio
12
horas
diurnas
de
lunes a
sabado
sin
festivos
con
arma

2.933.0 | 293.30
59 6

3.226.3
65

322.63

61.301

3.287.6
66

$
19.725.9
96

NUEVAS
INSTALACI
ONES
IRDET

1 1
Servicio
24
horas
con
arma y
medio
de
comuni
cacién

8.188.1 | 818.81
46 5

9.006.9
61

900.69

171.13

9.178.0

$
55.068.5
57

PUESTOS
ADICIONAL
ES

3 3
Servicio
s 24
horas
con
armay
medio
de
comuni
cacion

8.188.1 | 818.81
46 5

27.020.
882

2.702.0
88

513.39

27.534.
7 278

$
165.205.
671

TOTAL PUESTOS $

MODULO |

6
MES
ES

$ $
235.500 | 23.550.
771 077

$
325.325
.938

$ $
32.532.
594

6.181.
193

$
331.507
130

$
1.989.04
2.782

Nota: LOS PUESTOS ADICIONALES ROTATIVOS SE UTILIZARAN PARA COMPENSATORIOS, VACACIONES DE
LOS CELADORES DE PLANTA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO O CUANDO SE PRESENTE

LA NECESIDAD.

TIEMPO VALOR
VALOR VALOR
ELEMENTO DECRIPCION | CANTIDAD ESTIMADO ANTES DE IVA TOTAL TOTAL®
ADICIONAL EN VA MENSUAL MESES
MESES CON IVA
SISTEMA DE Controly o
CAMARAS monitoreo y 3 6 $17.938 $3.408 $21.347| $128.080
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SECRETARIA | grabacion con
DE funcionamiento
TRANSITO, las 24 horas
PLAZA DE | 60° 520 lineas,
MERCADO zoom optico
DEL 3,8,12, equipo
OCCIDENTE, | grabador con
PLAZA DE autonomia
MERCADO | minimo de tres
NORTE meses de
grabacion,
monitores tipo
plasma D,
cableado UTP
0 coaxial
TOTAL MODULO | $1.989.170.862
MODULO Il
TIEMPO:6
MESES
PFSEE-SI?A TIEM VALOR
CION MODALI CAN PO VALOR TOTAL BASE | VALOR | VALOR VALOR
. EN | UNITAR AYS GRAVA | TOTAL TOTAL TOTAL 6
DEL DAD PTOS. MES 10 ANTES BLE IVA MES MESES
SERVICI DE IVA
ES
(@]
I.E. ANTONIO JOSE SANDOVAL
Sede | HORAS $ $ $ $ $ 3 >
Central CON 1 6 8'188'1‘61 818.815|9.006.961 | 900.696 | 171.132 9'178'02 55.068.5
ARMA 57
30 DIAS,
12 $ $
Sede HORAS $ $ $ $
Colorada | DIURNA 1 6 8.666.32 366.632 | 4.032.956 | 403.296 76.626 4.109.58 $
4 2| 24.657.4
CON
ARMA 94
JULIUS SIEBER
30 DIAS
24 $ $ S
Sede $ $ $ $
Central Hggﬁs 1 6 8'188'12 818.815 | 9.006.961 | 900.696 | 171.132 9'178'02 55.068.5
ARMA 57
NORMAL SUPERIOR LEONOR ALVAREZ PINZON
30 DIAS
24 $ $ $ $ S
Sede $ $
HORAS 2 6 8.188.14 18.013.92 | 1.801.39 18.356.1
Central CON 6 818.815 1 > 342.265 86 110.137.
ARMA 114
NORMAL SUPERIOR SANTIAGO DE TUNJA
30 DIAS
24 $ $ $
Sede $ $ $ $
Central H(C:)SQS L 6 8'188'12 818.815 | 9.006.961 | 900.696 | 171.132 9'178'02 55.068.5
ARMA 57
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30 DIAS
Sede 24 $ $ $ $ $ $ $
Jardin | HORAS 6 |s8.188.14 9.178.09
N Iseive 5| 818.815(9.006.961 | 900.696 | 171.132 5| 55.068.5
ARMA 57
.E. GUSTAVO ROJAS PINILLA
30 DIAS
24 $ $ $
Sede $ $ $ $
Central Hggﬁs 6 8'188'12 818.815 | 9.006.961 | 900.696 | 171.132 9'178'02 55.068.5
ARMA 57
30 DIAS
Sede 24 $ $ $ $ $ $ $
Club de | HORAS 6 |8.188.14 9.178.09
bl Ieive 5| 818.815(9.006.961 | 900.696 | 171.132 5| 55.068.5
ARMA 57
30 DIAS
12
Sede La | HORAS $ $ $ $ $ $
Esperan | NOCTU 6 4521821 455 182 |4.974.004 | 497.400| 94.506| 206851 $
za RNAS 2 1] 304110
CON 411
ARMA 63
I.E. GONZALO SUAREZ RENDON
30 DIAS
24 $ $ $
Sede $ $ $ $
Central Hggﬁs 6 8'188'12 818.815 | 9.006.961 | 900.696 | 171.132 9'178'02 55.068.5
ARMA 57
30 DIAS
12
Sede | HORAS $ s s s s $
Centenar | NOCTU 6 |4521.82) 55 182 |4.974.004 | 497.400| 94.506| >-068-51 S
io RNAS 2 1] 304110
CON 411
ARMA 63
30 DIAS
12
Sede | HORAS $ s s s s $
San | NOCTU 6 |4521.82) 55 182 |4.974.004 | 497.400| 94.506| >-068-51 $
Ignacio RNAS 2 1 30.411.0
CON 411
ARMA 63
30 DIAS
12
HORAS
Sede
Central- NR?\lc,:ATsU 6 |4521 82 $ $ $ $| 5068 5?
RECOR 92182\ 455 182 [ 4.974.004 | 497.400| 94506 | >V08
CON 2 1 s
REDOR
ARMA- 30.411.0
RECOR 411
REDOR 63
I.E. SILVINO RODRIGUEZ
Sede | 30 DIAS
Manzana 24 $ $ $ $ $ $ $
resylo | HORAS 6 |s8.188.14 18.013.92 | 1.801.39 18.356.1
bl IS 5| 818815 2 5 | 342.265 55| 110.137.
Central | ARMA 114
30 DIAS
Jsf"e”?“ee HOZF?AS 6 8'188'152 818812 90069631; 90069?33 171 13§ 9'178'Og 55 osgi
Rook | CON 6 : -006. : : 3| 95.068.
ARMA 57
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30 DIAS
12 $ $
Sede HORAS $ $ $ $
Jordan | DIURNA 6 3:666.32) 556 635 4.032.956 | 403.296 | 76.626| 410958 >
4 2| 24.657.4
CON
ARMA 94
INEM CARLOS ATURO TORRES
30 DIAS
24 $ $ S
Sede $ $ $ $
Central H(C)gﬁs 6 8'188'12 818.815 | 9.006.961 | 900.696 | 171.132 9'178'02 55.068.5
ARMA 57
30 DIAS
12 $ $
Sede | HORAS $ $ $ $
Central | DIURNA 6 366632 556 632 | 4.032.956 | 403.206| 76.626| 410958 >
4 2| 24.657.4
CON
ARMA 94
30 DIAS
24 $ $
Sede $ $ $ $ S
Ricaurte Hggﬁs 6 8'188'12 818.815 | 9.006.961 | 900.696 | 171.132 9'178'02 55.068.5
ARMA 57
.E LIBERTADOR SIMON BOLIVAR
30 DIAS
24 $ $ S
Sede $ $ $ $
Central Hgg,f}s 6 8'188'12 818.815 | 9.006.961 | 900.696 | 171.132 9'178'02 55.068.5
ARMA 57
30 DIAS
_Sede 24 $ $ $ $ $ $ $
Libertad | HORAS 6 [8188.14) 415 815|0.006.961 | 900.696 | 171.132| 217802| 55 0685
or CON 6 3
ARMA 57
30 DIAS
12
S | HORAS $ $ $ $ $ $
Francisc | VOCTY 6 4521821 455 182 |4.974.004 | 497.400| 94.506| 206851 $
0 RNAS 2 11 304110
CON 411
ARMA 63
30 DIAS
12
HORAS $ $
Sede $ $ $ $
Trinidad | NOCTY 6 |4521.82) o) 182 |4.974.004 | 497.400| 94.506| >-068:51 $
RNAS 2 11 30.411.0
CON 411
ARMA 63
.E RURAL DEL SUR
30 DIAS
12
Sede
Chorro H8E¢S 6 |4521 8§ $ $ $ $1 5068 5?
Blanco 521821 455 182 | 4.974.004 | 497.400| 94.506| 2-068: $
1anco | "RNas 2 1| 304110
J CON . .
ARMA 63
30 DIAS
12
HORAS $ $
Sede la $ $ $ $
Hoya | NOCTU 6 14521821 455 182 |4.974.004 | 497.400| 94.506| 206851 $
RNAS 2 11 30.411.0
CON 411
ARMA 63
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30 DIAS
12
Sede HORAS $ $ $ $ $ $
GBarO” NOCTU 1 6 452182\ 455182 |4.974.004 | 497.400| 94.506| 206851 $
allero RNAS 2 1 30.411.0
CON 411
ARMA 63
30 DIAS
12
Sede HORAS $ $ $ $ $ $
Germani | NOCTU 1 6 4.521.82 452182 | 4.974.004 | 497.400| 94.506 5.068.51 5
a RNAS 2 1] 304110
CON 411
ARMA 63
I.E. GIMNASIO GRAN COLOMBINO
30 DIAS
24 $ $ $
Sede $ $ $ $
Central Hggﬁs 1 6 8'188'12 818.815 | 9.006.961 | 900.696 | 171.132 9'178'02 55.068.5
ARMA 57
30 DIAS
24 $ $ S
Sede $ $ $ $
Central Hggﬁs 1 6 8'188'12 818.815 | 9.006.961 | 900.696 | 171.132 9'178'02 55.068.5
ARMA 57
6
30 DIAS
12
Sede | HORAS $ R s s s $
Santa | NOCTU 1 6 4521821 455 182 |4.974.004 | 497.400| 94.506| 206851 $
Ana | RNAS 2 1] 304110
CON 411
ARMA 63
TOTAL PUESTOS 3 > > > > > 3
MODULO Il 32 6 191.74 (19.174. | 228.938. | 22.893. [ 4.349.8 | 233.288 | 1.399.72
9.351 935 207 821 26 .033 8.198
3.388.899.06
VALOR TOTAL MODULO 1Y Il - 6 MESES 0

Nota 1: Los puestos rotativos surgen y fueron objeto de estudio, planeacién y determinacion de contratacion ante
contingentes necesidades de prestacion de servicio de seguridad y vigilancia privada que se requiera en
instalaciones y propiedades de la Alcaldia Mayor de Tunja y que por experiencia dentro de la dindmica funcional
de la Administracion Municipal de Tunja se presentan.

7. PERSPECTIVA LEGAL.

Decreto Ley 356 de 1994. Por el cual se expide el estatuto de Vigilancia Seguridad privada.

Decreto 1979 de 2001. Por medio del cual se expide el Manual de Uniformes Equipos para el personal de
los servicios de Vigilancia Seguridad Privada

Decreto 2187 de 2001. Reglament6 el Estatuto de Vigilancia Seguridad Privada.

Decreto 71 de 2002. Dicta normas sobre cuantias minimas de patrimonio que deberdn mantener y acreditar
los servicios de vigilancia seguridad privada ante la Superintendencia de Vigilancia Seguridad Privada
Decreto 3222 de 2002. Reglament6 el Estatuto de Vigilancia Seguridad Privada.

Decreto 4950 de 2007. Fij6 las tarifas minimas para el cobro de los servicios de vigilancia seguridad privada
prestados por las empresas y/o cooperativas de vigilancia seguridad privada.
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Decreto Ley 019 de 2012. Por el cual se dictan normas para suprimir reformar regulaciones, procedimientos
tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica.

Ley 63 de 1993 Normas sobre policia.

LEY 734 DE 2002 Por la cual se expide el cdigo Disciplinario Unico.

Ley 1539 de 2012 Certificado de aptitud psicofisica para el porte y tenencia de armas de fuego.

Ley 1712 de 2014 De transparencia y del derecho de acceso a la informacion publica

Ley 1801 de 2017 Por la cual se expide el Cadigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.
Ley 1920 de 2018. Por la cual se dictan disposiciones relacionadas con las cooperativas especializadas de
vigilancia y seguridad privada y se busca mejorar las condiciones en las que el personal operativo de
vigilancia y seguridad privada presta el servicio de vigilancia y seguridad privada. Ley del Vigilante.

Ley 2024 De 2020. "por medio de la cual se adoptan normas de pago en plazos justos en el ambito
mercantil y se dictan otras disposiciones en materia de pago y facturacion”

8. CONCLUSIONES:

c) De acuerdo al andlisis del sector y a los datos registrados en el SECOP se evidencia que
la modalidad mas empleada a nivel nacional para los servicios de vigilancia y seguridad
privada es la LICITACION PUBLICA, por lo cual el municipio de Tunja realizara la
contratacién de la “PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA INTEGRAL PERMANENTE PARA TODOS LOS BIENES MUEBLES E
INMUEBLES DE PROPIEDAD Y EN CUSTODIA DE LA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA Y SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE TUNJA Y DE
TODOS AQUELLOS DE LOS QUE LLEGARE A TENER A CARGO”, conforme a lo
sefialado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y Ley 1882 de
2018.

d) Respecto a los indicadores financieros segun los datos arrojados en el andlisis del sector
el Municipio de Tunja considera proporcional la exigencia de los siguientes indicadores
financieros y organizacional:

Endeudamient |Cobertura |Rent. Rent.
Liquidez |o Intereses | Activo Patri.
Mayor o igual .
a Menor o igual a Mayor o igual | Mayor o igual | Mayor o igual
a a a
INDICADOR 2,81 40,34 12,78 0,14 0,09
e) De acuerdo con el andlisis del sector se evidencia en el SECOP que la experiencia

requerida debe ser directamente relacionada con el objeto del contrato, asi mismo que las
entidades estatales a nivel nacional para la acreditacion de la experiencia han solicitado
entre 1 y 3 contratos cuya sumatoria sea igual o mayor del presupuesto oficial expresado
en salarios minimos legales mensuales vigentes, por lo cual la Alcaldia de Tunja encuentra
proporcional exigir maximo tres contratos ejecutados y liquidados con empresas publicas
o privadas cuyo objeto se relacione con el objeto a contratar registrados en el RUP en la
clasificacion requerida y que sumados sean igual o superior valor del presupuesto oficial.
De acuerdo con el andlisis de costos realizado por el Municipio de Tunja el presupuesto
oficial es TRES MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS
QUINCE MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS ($3.953.715.570)

M/CTE INCLUIDOS IMPUESTOS, IVA, TASAS Y CONTRIBUCIONES DE LEY
(ESTAMPILLAS ADULTO MAYOR, PROCULTURA y PRODEPORTE, RETE FUENTE,
RETEICA RETEIVA Y DEMAS COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS)

f) De acuerdo con el analisis del sector del Municipio de Tunja considera pertinente exigir las
siguientes garantias para la ejecucion del contrato:

CLASE DE AMPARO DESCRIPCION

Equivalente al 20% del valor total del contrato, con
vigencia igual al plazo de ejecucion y liquidacion del
CUMPLIMIENTO mismo y cuatro (4) meses mas. La garantia de
cumplimiento cubrird los periodos de ejecucion y
liguidacion del contrato.
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CALIDAD DEL SERVICIO

Equivalente al 20% del valor total del contrato, con
vigencia igual al plazo de ejecucion y liquidacion del
mismo cuatro 4 meses mas.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

Por la vigencia del contrato, equivalente a 400
SMLMV. poliza de uso indebido de arma de fuego y
cubrimiento de bienes bajo cuidado, tenencia y
control equivalente a 120 SMMLV

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES
LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES DEL
PERSONAL QUE SE EMPLEE EN LA EJECUCION
DEL CONTRATO.

Por una suma equivalente al 20% del valor total del
mismo, vigente por el término de ejecucion del
contrato y tres (3) afios mas.

ORIGINAL FIRMADO

WILDERS HERNAN GONZALEZ
BOTIA
Secretario Administrativo

ORIGINAL FIRMADO

JOSE ALBERTO MORENO VILLAMIL
Secretario de Educacion

Nombre

Cargo Firma

Proyect6: Juan Carlos Ramirez Villate

Abogado Externo

Los arriba firmantes encontramos el presente documento ajustado a las disposiciones normativas y/o técnicas vigentes del

caso en particular, el cual se presenta para la firma
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