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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
549 - 2026 Mensual 1/05/2026 A 31/05/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
ANDRES DAVID RAMIREZ OSORIO cC 1148145523
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a NORTE DE_SANTANDER - OCANA

la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccion
Programética de Reintegracion - Subdireccion Territorial para la implementacion de
las rutas de atencion de la ARN; especificamente la orientacion y el
acompafiamiento especializado a la poblacién en los procesos de reintegracion,

reintegracion especial y atencion diferencial, conforme a la normativa y directrices
de la entidad GT NORTE DE SANTANDER

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones
distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En

1 caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la Si
supervision.

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Deberé& presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacién y, previo al inicio de la ejecucion, el

4 |soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o No aplica

sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
5 |supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes No aplica
al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales
6 |deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Ultimo pago del contrato, se debera Si
acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba

- . - . ) . Si
gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién.

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de

- . - = ; . . Si
la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacién.

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM-01

establecido por la ARN. Si

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema

Integrado de Gestion-SIG. Si

10

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de

11 conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

No aplica

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
12 (el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, Si
matrices de peligros y planos de evacuaciones.

13 [Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica

14 Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del Si
desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones
15 |que se ejecuten en el marco de la implementacién de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Si
Trabajo.

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas,
16 [politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Si
Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA
CONTRATISTA reembolsaréa este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los
honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas
beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagaré con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la
identificacion de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para
obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial
a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

17 No aplica

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la .
18 |ejecucion del contrato. No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro
normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados
en su inventario individual, asi como el carnet de identificacién y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido )
19 |suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad No aplica
interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores
correspondientes de los saldos adeudados.

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO | OBLIGACION ESPECIFICA | CUMPLIMIENTO | ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la
planeacion y gestion."
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socioecondmica de la poblacion
y sus familias, gestionando la
vinculacion a alternativas
sostenibles de generacion de
ingresos, acceso a beneficios
econdmicos, proyectos
productivos y servicios de
inclusion laboral y financiera,
considerando sus capacidades
y el contexto territorial, y
aplicando las herramientas
definidas en los métodos
operativos.

Raincarporacién y 2 . FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
= LA GESTION
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
549 - 2026 Mensual 1/05/2026 A 31/05/2026
1 Acompaﬁar y hacer seguimiento Si A la fecha de elaboracién del presente informe para la respectiva remision y posterior revision:
ala pObIaCIOn su1eto enla +Se organizé la informacién de acuerdo con los insumos recibidos desde el SIRR, encontrando que tengo asignada
aplicacion de los lineamientos una poblacién de 20 Personas en Proceso de Reintegracion Regular activas, 3 Personas en Proceso de Reintegracion
técnicos y metodologias para el Rtigular inla\ctivas, 1 Persona en Proceso de Reintegracion Especial activa y 5 Personas en Proceso de Atencién
Diferencial activas.
desarrollo de sus planes de +Esta poblacién se encuentra ubicada en los municipios de Abrego, Ocafia, Teorama, La Playa, Convencion, San
trabajo y planes de accién, Calixto, La Esperanza, El Carmen y El Tarra.
considerando sus +De las actividades de acompafamiento psicosocial hasta ahora registradas (en el caso de las presenciales) o
. s remitidas para Digitacion (en el caso de las virtuales o telefénicas), se reportan 20 de manera virtual y 23 de manera
caracteristicas individuales, presencial. Es importante mencionar que se ha implementado la modalidad de Atencién No Presencial Justificada,
familiares y las dinamicas teniendo en cuenta que desarrollar solo actividades presenciales de acompafiamiento psicosocial en varios municipios
socioecondmicas y culturales de residencia de la poblacién objeto, constituye un riesgo para esta y el Reintegrador, pues en estos persisten las
. graves problematicas de violencia causadas por el accionar de grupos armados al margen de la ley, intensificadas
del territorio, con un enfoque desde 2025,
diferencial. Para la poblacion de «Los acompafiamientos psicosociales de mayo, en el marco de los planes en ejecucion, han tenido proyectados
Reintegracic')n Especial que acuerdos que implican varias tematicas, entre las cuales destacan resignificacién de la autopercepcion, plan de vida
. ~ . en el marco de la legalidad, vinculos con miembros de su familia, cumplimiento de normas y leyes para la convivencia;
apllque, acompanar y gestionar alternativas en la generacién de ingresos, imaginarios, creencias y significados familiares; estrategias de prevencién
las acciones necesarias para la de VIF, rutas y mecanismos para mejoramiento de condiciones de habitabilidad; promocién, prevencién y atencién
atencion de las personas general en salud (que implicé articulacién con la Profesional de Salud para el desarrollo de los acuerdos establecidos
X . en el plan, aunque no de actividades adicionales a estos, el 20-05-2026 en beneficio de dos personas en proceso);
privadas de la libertad en acceso a programas especializados en salud, reconocimiento de la condicion de salud mental; conocimiento y
articulacion con el Instituto resignificacion de la educacion; fortalecimiento de capacidades para expresar tensiones, fortalecimiento de vinculos en
Nacional Penitenciario y el marco de la legalidad, y participacién familiar en espacios de cultura, recreacion y deporte (que implicara el 28-05-
R 2026 la articulacién con promotora de lectura como profesional externa, para el desarrollo del acuerdo establecido en
Carcelario (INPEC). el plan, aunque no de actividades adicionales a este, en beneficio de una persona en proceso).
+Los planes de la poblacién objeto asignada, registran los siguientes estados: 10 En Elaboracién, 18 En Ejecucién y 1
Evaluado.
2 Aplicar los instrumentos Y% Sij A la fecha de elaboracién del presente informe para la respectiva remisién y posterior revision, se aplicaron:
herramientas metodologicas de -2censos de habitat (dias 8 y 13).
la ARN, con el fin de hacer -glinstrumentos de empleabilidad de Reintegracion (dias 7, 8, 12, 13, 15y 20).
seguimiento al avance de los +2 caracterizaciones de empleabilidad y productiva (dias 8 y 15).
participantes en sus procesos En relacién con los instrumentos mencionados anteriormente, se destaca en materia de:
de reintegracion, reintegracion
especial y atencion diferencial, e +Habitabilidad (censo de habitat): Los encuestados no cuentan con vivienda propia, segun el censo de habitat uno
. reside en zona de pendiente y no ha recurrido a autoridad competente para reportarlo; todos tienen acceso a los
|ntegrar los enfoques servicios domiciliarios esenciales; ambos habitan en construcciones compuestas por materiales aceptables para la
diferenciales. habitabilidad; una persona hierve el agua y otra utiliza filtros, para tratar el agua de consumo; las dos viven bajo
arriendo, cuentan con acceso a internet, y una de ellas no tiene alimentos suficientes y de calidad para la subsistencia
del hogar, segun refiri6.
*Empleabilidad (instrumento de empleabilidad, y caracterizacion de empleabilidad y productiva): Ocho de los
encuestados ocuparon la mayor parte de su tiempo en las ultimas semanas trabajando, dos realizando oficios del
hogar y una persona en el gimnasio. De los ocupados laboralmente, ocho se desempefian de manera informal y uno de
manera formal; y solo una persona genera ingresos superiores al SMMLV. Quienes trabajan, ejercen actividades
propias de los siguientes sectores: cuatro desde el sector «agricultores, trabajadores y obreros agropecuarios,
forestales y pesqueros», tres desde el sector «trabajadores de los servicios y vendedores», una persona desde el
sector «operadores de instalaciones, de maquinas y ensambladoras» y una desde el sector «construccién». Segun el
instrumento de empleabilidad y la caracterizacion de empleabilidad y productiva, cuatro se desempefian en zona
urbana y cinco en zona rural.
3 Promover la estabilidad Sij A la fecha de elaboracion del presente informe para la respectiva remisién y posterior revision:

+Se realizé el dia 4 seguimiento a Formacion para el Trabajo de una persona en proceso, para constatar el
cumplimiento de sus compromisos, en reunién presencial con la Coordinadora de la entidad educativa a cargo de dicha
formacion y con el diligenciamiento de la planilla.

+Se brind6 el dia 6 orientacion productiva a un potencial beneficiario del Beneficio de Estimulo Econémico de
Sometimiento (BES), por tercera vez, para mejor aprovechamiento de recursos en la formulacién y consolidacién de
sus ideas de negocio; esto, con el fin de postularle en mayo al BES.

*Pese a que se logro obtener parte de la documentacién requerida para la postulacién al BES de una persona en
proceso, debié solicitarse el dia 20 su reprogramacién debido a que dicha persona no consiguié el resto en el plazo
pactado para ello.

*Se remiti6 el dia 4 mensaje de correo electrénico para efectuar el seguimiento a Formacion para el Trabajo de una
persona en proceso, con el fin de constatar el cumplimiento de sus compromisos, mediante el diligenciamiento de la
planilla respectiva. No obstante, por falta de cumplimiento de la persona en proceso, de cara a sus obligaciones
administrativas y/o financieras con la entidad educativa, no fue remitido por parte de dicha entidad lo solicitado. Se
pidio llenar el documento, una vez se dieran las condiciones para ello.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la

planeacion y gestion."
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4 |Articular con las redes Si A la fecha de elaboracién del presente informe para la respectiva remision y posterior revision:
comunitarias e institucionales +Se realizé el dia 20 seguimiento a la gestion del documento OF126-008095, para articulacién con las Juntas de Accion
del territorio para fomentar la Comunal mediante la Oficina de Desarrollo Comunitario de Ocafia, a fin de facilitar en dichas organizaciones, espacios
participacic')n de la poblacién en paflra el dlezarrollo de servicio social y comunitario. Hasta la fecha no se ha recibido respuesta, segin ha referido la
. .. . Oficina el dia 21.
actividades de servicio social, +Se llevaron a cabo los dias 8 y 11, tres sensibilizaciones a personas en proceso de Atencién Diferencial, como
servicio comunitario y eje preparacion para el desarrollo de su servicio comunitario.
reconciliador de acuerdo a la +Se realizé el dia 5 seguimiento a la gestion del documento OF126-004784, para articulacion con el Colegio Don
. . Bosco, coordinado por el parroco de la Parroquia San Agustin de la Didcesis de Ocafia, a fin de facilitar en dicha
normativa vigente, enfocadas en entidad educativa espacios para el desarrollo de servicio social y comunitario. Hasta la fecha no se ha recibido
la convivencia, la construccion respuesta.
de paz y la reconciliacion.
5 |Verificar los desembolsos Si Con la informacién relacionada con desembolsos, disponible a la fecha de elaboracién del presente informe para la
L. .. respectiva remision y posterior revision:
econdémicos de la poblacion
asignada y gestionar las +[Se verifico el informe de estado de pagos a beneficio de poblacion objeto, evidenciando que se llevaron a cabo 13
acciones correctivas en caso de desembolsos proyectados para el 19 de mayo.
. . + Pasada la fecha mencionada, otras tres personas en proceso refirieron no haber recibido el desembolso, por lo cual
wregulandades. se informé sobre el caso al Profesional de Monitoreo y Seguimiento, quien, a su vez, remiti6 a la sede central la
solicitud de orientacion frente a lo sucedido y/o de reprogramacién de los desembolsos, en el marco del caso.
* Por parte de Pagaduria y tras llevar a cabo el respectivo seguimiento a un desembolso pendiente desde 2025 en
favor de una persona en proceso, se recibié un mensaje en el cual se evidencia que préximamente sera reprogramado,
lo cual permite concluir que Gnicamente resta aguardar la transaccion.
6 Ejecutar protocolos de atencién Sj A la fecha de elaboracion del presente informe para la respectiva remisién y posterior revision:
y coordinacion con otros *Se remiti6 el dia 14 una constancia secretarial a la Profesional Juridica, mediante la cual se permite evidenciar la
profesionales para gestionar comunicacion de las recomendaciones del CERREM de la UNP en la resolucion de un caso de riesgo de una persona
casos que pongan en riesgo la en proceso. De este modo, fue posible cerrar el caso de riesgo.
. . +Se remiti6 el dia 5 a la Profesional Juridica, la consulta sobre los requisitos para la reactivacion de una persona que
salud e Imegndad de los ha estado en proceso de Reintegracion, quien ha referido la intencién de retomar su proceso.
participantes o sus familias, +Se remitieron los dias 15 y 21 a la Profesional Psicosocial dos casos de personas en proceso de Atencién Diferencial.
siguiendo las rutas Una no ha cumplido segun lo esperado, con sus compromisos en el proceso con la ARN y, ademas, con sus
. . . . compromisos de formacion académica; la otra, se mostré soez con el Reintegrador, debido a no haber podido cumplir
institucionales establecidas. con los requisitos que este profesional, a nombre de la ARN, le solicit6 en el marco de su postulacion al Beneficio de
Estimulo Econémico de Sometimiento en mayo (este caso y sus pormenores, fueron socializados a varios
profesionales del GT, entre ellos la Coordinadora Territorial).
+Se remitieron los dias 8 y 20 a la Profesional de Salud, dos solicitudes de asesoria sobre tramites en el marco de su
afiliacion al SGSSS.
+Se remitié el dia 14 a la Profesional Juridica la resolucion emitida por la UNP, en el marco de un caso de riesgo, la
cual fue entregada al Reintegrador por parte de la persona en proceso relacionada.
+*Se dio a conocer a una persona en proceso el dia 20, el tramite administrativo que acarreé su inasistencia al
acompafiamiento psicosocial por varios meses, afios atras, y se dejé constancia de ello, mediante documento que fue
enviado al area Juridica.
+Se remitié el dia 19 a la Profesional de Equidad de Género y a la Profesional Psicosocial, el caso de una persona en
proceso que refiri6 haber sido victima de VBG y VIF, a fin de gestionar a su favor la atencién pertinente. Ademas, el
dia 21 se convocé a dichas profesionales a un espacio virtual con el presunto agresor, el cual permitira abordar
temaéticas afines al caso, aunque de manera prudente e indirecta.
7 Elaborar y presentar informes Sij A la fecha de elaboracién del presente informe para la respectiva remisién y posterior revision:

de avances y resultados,
reporte, insumos de PQRS y
demas documentos sobre la
implementacion del proceso de
acompafiamiento que le sean
requeridos por el nivel central y
la supervision del contrato,
dentro de los términos,
condiciones y plazos
establecidos por la ARN,
garantizando la veracidad,
calidad y oportunidad de la
informacion.

*Se ha venido implementando un medio de comunicacién con la poblacién objeto: un canal de WhatsApp. Esto ha
posibilitado, de manera eficiente, difundir informacion de interés constantemente, relacionada principalmente con
ofertas de la institucionalidad.

+Se reportaron y/o remitieron el dia 15 las atenciones no presenciales justificadas requeridas para llevar a cabo en
junio de 2026.

+Se llevo a cabo una campaiia de call center el dia 15 y el envio de varios oficios citatorios el dia 7, a fin de convocar a
personas en proceso con las cuales no se ha podido sostener reuniones para acompafiamientos psicosociales
Gltimamente.

*Se gestiond con un docente de la UNAD el dia 7, un informe sobre los pormenores de personas en proceso asignadas
y que estan adelantando estudios bajo su cargo mediante el modelo Maestro Itinerante, a fin de conocer sus avances
y, en caso de existir, oportunidades de mejora.

*Se gestiond y obtuvo un cupo en beneficio de una persona en proceso, para ingresar a adelantar los estudios de ciclo
3, de la mano del modelo Maestro Itinerante. El dia 21, se confirmé la vinculacién de la persona en proceso.

*Mediante informacion compartida por el canal de WhatsApp con la poblacién asignada sobre las pruebas Saber 11 del
ICFES, se logré que una persona en proceso se inscribiera a estas el dia 4, a fin de presentarlas en los préximos
meses.

*Se gestiond el dia 2 un certificado en beneficio de una persona en proceso de Atencién Diferencial, que acredita su
vinculacién a este; dicha gestion, se llevé a cabo a peticion de la persona mencionada.

*Se llevo a cabo el dia 19 seguimiento a solicitud realizada al Profesional de Relacionamiento, sobre oportunidades
para adelantar formacién académica, en beneficio de poblacién objeto.

*Se ha llevado a cabo el respectivo seguimiento, mediante el diligenciamiento el dia 7 de las planillas
correspondientes, a la formacién académica de seis personas en proceso, desarrollada en abril de 2026.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la

planeacion y gestion."
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8 |Ingresar y actualizar la informacion Si A la fecha de elaboracion del presente informe para la respectiva remision y posterior revision:

de la poblacién asignada en el

. .. +Se actualizé el Maximo Nivel de Formacion Académica de dos personas en proceso
Sistema de Informacion para la

+Se actualizé informacién de ubicacién de tres personas en proceso.

Reintegracién y Reincorporacion +Se llevé a cabo la actualizacion de datos de contacto de una persona en proceso.
(SIRR), en lo que respecta a las +Se gener6 un plan de trabajo para una persona en proceso.
atenciones, el avance y la +Se llevo a cabo la actualizacion de informacién correspondiente a dos asesorias de acompafiamiento post, pues el

sistema no permitié semanas atras registrarlas a nombre de la persona culminada receptora, y debi6 hacerlo este mes

participacion en actividades de -ma nito Set A !
el Técnico Administrativo, cuyo rol en el SIRR si lo hace posible.

acuerdo con su ruta de atencion.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como Sl NO: |:
las demas clausulas establecidas en el contrato.

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO: E
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista Sl: NO:

durante el periodo.

d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por Sl: NO: |:

parte como supervisor(a).

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y
debe ser entregado al Grupo de Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electronica)
Firmado
.. digitalmente

Andres David pogr Andres

Ramirez Osorio i i Lorena Anyeline Firmado dlgltalmgnte
David Ramirez amizar °°" Lorena Anyeline
Osorio Corvera Villamizar Corvera Villamizar

Nombre: LORENA ANYELINE CORVERA VILLAMIZAR
Nombre: ANDRES DAVID RAMIREZ OSORIO Cargo: Coordinadora GT Norte de Santander

Fecha: 31/05/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la
Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través
de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la
planeacion y gestion.” 4
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