MUNICIPIO DE VERGARA

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
INFORME DE ACTIVIDADES No 4

NUMERO DE | N°081de | VALOR | ¢ g 466 667 lillféﬁcl)_ S’éﬁ%éﬁ
CONTRATO 2026 INICIAL U 2026
PRESTACION DE SERVICIOS COMO ENTRENADOR DE LOS
OBJETO PROGRAMAS DE FORMACION DEPORTIVA, ACTIVIDAD FISICA,
RECREACION Y USO DEL TIEMPO LIBRE DE LA COMUNIDAD
VERGARENSE.
KAREN YELIPZA
BENAVIDES CARDENAS
EEER CI:%%?O?\JE ?254//%45//22%22%_ SUPERVISOR Secreta’ria _de Desar_rollo
Econdmico y Social
Supervisor
NOMBRE DEL | Juan Camilo Lépez | No. DE C.C.1.070.707.522 de La
CONTRATISTA | Bohérquez IDENTIFICACION Vega
TELEFONO DE | 3118860501 DIRECCION Barrio Gaitan, La Vega
CONTACTO Cundinamarca
FECHA ACTA | 25/01/2026 PRORROGA N/A
DE INICIO
VALOR DEL $ 2.000.000 FECHA DE 15/06/2026
PERIODO TERMINACION
EJECUTADO

Descripcion de la obligacion:

1. Apoyar las acciones a que haya lugar para el cumplimiento de las metas
establecidas en el Plan de Desarrollo, sector Deporte y Recreacion y
Aprovechamiento del tiempo Libre.

Desarrollé las actividades programadas en articulacion con el superv y
coordinacion del area deportiva, dando continuidad a los lineamientos establecidos
dentro de los procesos de promocion del deporte, la recreacién y el adecuado
aprovechamiento del tiempo libre en el municipio. En las jornadas realizadas en las
diferentes veredas y escenarios asignados, se implementaron ejercicios y dinamicas
enfocadas en el fortalecimiento de las habilidades motrices, las capacidades
coordinativas y los fundamentos técnicos basicos del voleibol, ajustando cada proceso
pedagogico de acuerdo con las edades, niveles de aprendizaje y necesidades de los
participantes. Asimismo, se generaron espacios deportivos y recreativos orientados a
incentivar la participacién constante de los nifios, nifias y adolescentes, fortaleciendo
valores como el respeto, la responsabilidad, el comparierismo y el trabajo colectivo,
contribuyendo al desarrollo integral y a la adopcion de estilos de vida activos y
saludables dentro del municipio de Vergara.




MUNICIPIO DE VERGARA

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
INFORME DE ACTIVIDADES No 4

27 abr 2026 4:35:34 p.m.
#Voleibol #Juan Camilo

2:46:27 pim:

# 21 Carrera’l

Vergara
Cundinamarca . 27 abr 2026 2:46:21 p.nt
#Voleibol #Juan Camilo #Voleibol #Juan Camilo;

Descripcion de la obligacion:

2. Apoyar y organizar eventos deportivos que promuevan el buen
aprovechamiento del tiempo libre en especial en la disciplina de Voleibol en la
zona urbana y rural del municipio de Vergara Cundinamarca.

No se desarrollaron eventos deportivos dentro de la programacién establecida: no
obstante, se adelantaron labores de planificacion, coordinacién y preparaciéon de una
actividad deportiva proyectada para el mes de junio, orientada a fortalecer los procesos
de formacion deportiva y generar espacios de integracién, participacion y convivencia
entre los asistentes. Anexo formato del cronograma de actividad
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Descripcion de la obligacién

3. Desarrollar el proceso técnico y pedagégico en el municipio, deporte y/o
modalidad asignada en los niveles de iniciacién, fundamentacién ylo
especializacion deportiva, proceso debidamente articulado a los Planes
Pedagogicos o Mallas Curriculares, previamente entregados por la
Coordinacion del Deporte Formativo.

Desarrollé el proceso de formacion deportiva en el municipio de Vergara, orientado al
fortalecimiento del voleibol en las categorias de iniciacion y fundamentacion,
desarrollando actividades acordes con los lineamientos metodoldgicos establecidos
para el deporte formativo. Tomando como referencia la planeacién pedagégica y las
orientaciones definidas por la coordinacién del area, se disefiaron e implementaron
sesiones de trabajo enfocadas en el aprendizaje progresivo de los fundamentos
técnicos, el mejoramiento de las capacidades fisicas y coordinativas, y la apropiacion
de elementos propios de la disciplina deportiva. De igual manera, se promovieron
espacios de entrenamiento participativos y organizados, procurando que cada jornada
favoreciera no solo el desarrollo deportivo de los participantes, sino también el
fortalecimiento de valores como la disciplina, el compromiso, la responsabilidad y el
trabajo en equipo, contribuyendo al crecimiento integral de los nifios, nifias y
adolescentes vinculados al proceso.
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Descripcion de la obligacion

4. Adelantar los procesos de convocatoria, inscripcién y seguimiento a través de
los medios necesarios y donde se involucren Juntas de Accién Comunal,
Instituciones Educativas, Resguardos Indigenas, Personas en Situacién de
Discapacidad, Poblaciéon Diversa y demas comunidades que se puedan

beneficiar su proceso técnico y pedagégico llevando un registro mensual en el
formato establecido.

Adelanté la convocatoria, promocién y vinculacion dirigidas al proceso de formacién en
voleibol, implementando estrategias de divulgacién a través de los canales informativos
de la administracién municipal y medios digitales de apoyo, con el propésito de ampliar
el alcance de la convocatoria y facilitar el acceso a la informacién por parte de la
comunidad. Asimismo, se realizé la difusién y socializacion de la oferta deportiva en
instituciones educativas y espacios comunitarios del municipio, permitiendo acercar el
proceso formativo a un mayor nimero de nifios, nifias y adolescentes interesados en la
practica del voleibol. Estas acciones favorecieron el fortalecimiento de la participacion vy
la integracion de nuevos beneficiarios, consolidando el impacto de la escuela de
formacién dentro de la comunidad vergarense.
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Descripcion de la obligacion:

5. Mantener una cobertura minima poblacional de acuerdo a las caracteristicas
de la disciplina deportiva a cargo, de la siguiente forma:

Mantuve la continuidad y permanencia de la poblacién vinculada al proceso formativo,
realizando el respectivo seguimiento y registro en los formatos establecidos por el
supervisor.
La cobertura atendida se distribuye de la siguiente manera:

« Categoria iniciacion: 15 nifios, nifias y adolescentes.

« Categoria fundamentacion: 12 nifios, nifias y adolescentes.

« Grupo de voleibol La Esperanza: 64 nifios, nifias y adolescentes.
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Lo anterior evidencia la estabilidad en la participacion y el compromiso de los
deportistas con el proceso de formacion.
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Descripcion de la obligacion:

6. Desarrollar 12 horas de trabajo con los grupos establecidos por cada
disciplina deportiva (2 sesiones de 2 horas con el grupo de iniciacién, 2
sesiones de 2 horas con el grupo de fundamentacién y 2 sesiones de 2 horas
con el grupo de especializacién), Cada sesién de clase programada, debera
tener como minimo una duracion de (2 horas) distribuida en: fase inicial,
central y final estas sesiones de practica no pueden ser acumulables en el
mismo dia (maximo una sesién diaria por grupo de formacién). Adicional se
deben desarrollar 4 horas de trabajo con las instituciones educativas del
sector rural.

Realicé el cumplimiento a las jornadas y horarios establecidos para el desarrollo de los
procesos de formacion en las categorias de iniciacion y fundamentacion, asegurando Ia
continuidad de las actividades pedagégicas y deportivas orientadas al aprendizaje vy
fortalecimiento del voleibol. De igual manera, se avanzd en la proyeccién y
consolidacion de estrategias encaminadas a ampliar la cobertura del programa,
contemplando la vinculacion de nuevos espacios educativos como el Colegio La
Esperanza, con el propésito de fortalecer la participacion estudiantil y generar mayores
oportunidades de acceso al proceso formativo. Adicionalmente, se desarrollaron
sesiones de entrenamiento y acompariamiento deportivo en instituciones educativas
rurales del municipio, entre ellas El Impar y Chontecito, promoviendo la
descentralizacion de la practica deportiva y facilitando escenarios de aprendizaje,
integracion y desarrollo integral para los nifios, nifias y adolescentes participantes.
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Descripcion de la obligacion:
7. Brindar acompafiamiento en los intercambios deportivos con otros

municipios para mejorar el nivel deportivo y competitivo de las escuelas de
formacién asignadas.

Este mes no realicé ningln intercambio deportivo, ya que se encuentran en la etapa de
correccion de las habilidades y capacidades propias del deporte, por medio de circuitos

poli motores, test fisicos y técnicos. Pero se tiene programado un intercambio para el
mes de Jumo

No se presenta evidencia correspondiente a la ac’uwdad pero se tiene proyectado darle

cumplimiento en el mes de Junio.

Descripcién de la obligacién:

8. Apoyar las actividades fisicas que se desarrollen en los eventos sociales,
deportivos y culturales programadas por la secretaria de Desarrollo

Econémico y Social y las demas que le encargue el Supervisor del
contrato.
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Brinde el acompafiamiento pedagégico y deportivo en la Institucién Educativa Pablo VI,
mediante el desarrollo de actividades enfocadas en el fortalecimiento de las habilidades
motrices, los patrones basicos de movimiento y las capacidades coordinativas de la
poblacion estudiantil. Las jornadas fueron orientadas a través de estrategias ladicas,
recreativas y formativas, disefiadas de acuerdo con las caracteristicas y niveles de
desarrolio de los participantes, buscando estimular el aprendizaje a través del
movimiento y favorecer su crecimiento fisico, social y deportivo. A través de estas
acciones se promovieron espacios participativos que contribuyeron al desarrollo integral
de los estudiantes y al afianzamiento de las bases motrices necesarias para su proceso
formativo y su vinculacién a la practica deportiva. APOYO AL PROGRAMA "UNIDAD
DE EXPLORADORES"” INDEPORTES CUNDINAMARCA.

rhay-2026 11:19:10 am. [
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Descripcién de la obligacion:

9. Participar, apoyar y asistir a las reuniones, capacitaciones, eventos y
encuentros programados por el municipio e Indeportes, coordinado con la
supervision y el gestor provincial.
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 Asisti a la reunion con la coordinadora, se trataron temas como; organizar
actividades para el dia de la madre, dia del maestro e Intercolegiados.

Descripcion de la obligacién:

10. Estructurar, Entregar y mantener actualizado la base de datos y
documentacién requerida por la supervision y el gestor en medio fisico ylo
digital de la inscripcién y participacion de los beneficiarios al programa
deporte formativo, asi mismo Realizar reuniones con los padres de familia
e informarles sobre el proceso realizado en las escuelas de formacién.

Adelant¢ el proceso de sistematizacidn y actualizacion de la informacién
correspondiente a la poblacién vinculada a la escuela de formacion deportiva,
permitiendo mantener un registro organizado y un seguimiento adecuado de los
beneficiarios participantes del programa. De igual manera, durante las etapas de
inscripcion 'y caracterizacion se ofrecié6 acompafiamiento a padres de familia y
acudientes, socializando aspectos relacionados con la dinamica de la escuela, las
estrategias metodologicas implementadas y los propésitos formativos proyectados para
el desarrollo deportivo de los nifios, nifias y adolescentes durante la vigencia del
proceso. Como evidencia del trabajo realizado y del seguimiento a la participacion de
los deportistas, se adjuntan los registros de asistencia correspondientes a las
categorias de iniciacién y fundamentacion, los cuales respaldan la continuidad y el
imiento de las actividades desarrolladas.
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Descripcion de la obligacién:

11.El contratista vinculado mediante el presente contrato debera contar con la
tarjeta de entrenador a partir del mes de mayo de 2025, en cumplimiento de

la Ley 2210 de 2022, so pena de incurrir en tramite de terminacién del
presente contrato.

Se cuenta con la tarjeta profesional vigente, dando cumplimiento a lo establecido en la
Ley 2210 de 2022, requisito que respalda el gjercicio idéneo de las funciones
desarrolladas dentro del proceso formativo

{(&5) rep0BLICA DE COLOMBIA

TARJETA DE ENTRENADOR DEPORTIVO

TE13026

Juan Camilo
Lépez Bohérgquez

CC 1070707522

Tecndlogo en entrenamiento deportivo
Institucion de Educacion Superior
Servicio Nacional de Aprendizaje - SEN u,r}c_l,inamarca

ey
pY > P R Ny
Afio de Graduacion e y
p _HEmtor Ordbies Saavedra
20, Presidente COCED

Fecha de Expedicion
03-10-2024

www.coced.co
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Descripcion de la obligacion:

12. Realizar acompafiamiento, continuidad y apoyo a la gestién de las
escuelas rurales de las instituciones educativas del municipio de Vergara
( ignadas, en la formacidén deportiva y recreativa

Realicé acompafamiento y seguimiento a los procesos deportivos desarrollados en
instituciones educativas rurales del municipio, entre ellas El Impar, fortaleciendo los
espacios de formacion y promoviendo el acceso al deporte en sectores rurales. Asi
mismo, se dio continuidad al trabajo adelantado en el Colegio La Esperanza mediante
la escuela de formacién de voleibol, donde se planificaron y ejecutaron actividades
pedagoégicas, recreativas y deportivas enfocadas en el fortalecimiento de las
habilidades motrices, las capacidades coordinativas y los fundamentos basicos
relacionados con la practica del voleibol. A través de estas jornadas se consolidaron
escenarios de aprendizaje y participacion que contribuyeron al desarrolio fisico, social y
deportivo de los nifios, nifias y adolescentes, incentivando su permanencia en el
roceso formativo y fortaleciendo su interé la actividad deportiva.
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Descripcién de la obligacion:

13.Las demas que por ley o por la naturaleza del contrato, se identifiquen como
relevantes par | 1

Realicé el apoyo a la celebracién del dia del deporte; donde se conto con la
articipacion de los estudiantes de Pablo VI y Heredando Palabra

) .. - 30/4/2026 09:20
CUNE’N”‘;“CA K vergara

i CUNDINAMARCA
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Observaciones Contratista: Se presenta planilla de salud pensiones y ARL para el
mes de ABRIL N0.4649053320 por valor de $ 541.800 pesos.
Observaciones Supervisor:

JUAN CAMILO LOPEZ BOHORQUEZ ; LIP "‘jj EMAVIORS g(RDENAS
CC 1.070.707.522de La Vega Secretaria de Desal rollo Econémico y Social
Contratista upervisor
Control Tramite Documento
Accion Funcionario A Firma ,
Elaboré Juan Camilo Lépez Bohdrguez - Contratista W)’M) /
Reviso Lorena Gutiérrez - Coordinadora D (_L\ G ., /
. Karen Yelipza Benavides Cardenas - Secretaria de
Aprobo Desarrollo Econémico y Social &6]
KN
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ESCUELA DE FORMACION
FORMADOR: Juan Camilo Lépez Disciplina : Voleibol Control de asistencia

MES : ABR -MAY Municipio de Vergara
SEMANA 1 SEMANA3 | SEMAN,
- NOMBRES Y APELLIDOS 11213 |4 1123} 4
Juana Valentina Guzman Torres X | x X | x
Gabriela Bustos Marciales X | x X[ x|x
Yenifer Valentina Moreno X X
Luciana Valentina Luna Gomez x| x X X
Steven Rocha X | x X | x
Daniela Hernandez X | X X{x|x
Astriht Diaz X X | x|x
Envangeline Polo X | x X | x
Julieta Gonzalez Hernandez X X X
Ana Victoria Machado Hernandez X X X
Aylin Altuve Garcia X X
Yulieth Alejandra Quiroga Gonzalez X | x X|x|x
Salome Florez Tapiero x| x X
Mailyn Guana Ramirez X X
Helen Valeria Moreno Gonzalez X X X
Sharick Luciana Martinez Congo X | x X | X
Sara Valeria Daza X X | X
Evelyn Gaitan Perez X X X
Luciana Valbuena X | x X
Adriana Sanchez X | x X | x
Sofia Bustos Riveros X | x X | x
Etefania Mufioz X X | x
Maia Guana Ramirez X X X X
Valentina Sanchez x| x X | x
Salome Matiz Quitian X x| x
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CUNDINAMARCA
Corommia

MES : ABR-MAY NOMBRESY

APELLIDOS

'ACERO
AGREDO
ALONSO
ALVARADO
ANZOLA
ARIAS
ARIAS
BARRERA
BELLO
BELLO
BELTRAN
BENAVIDES
BENAVIDES
BUSTOS
BUSTOS
BUSTOS
CAICEDO
CARDONA
CARO
CASTAREDA
CIFUENTES
ESPINOSA
ESPINOSA
ESPINOSA
ESPINOSA
ESTRADA
ESTUPINAN
GARZON
GOMEZ
GONZALEZ
GONZALEZ
GONZALEZ
GONZALEZ
GORDILLO
GUERRA
GUERRA
HERNANDEZ
HERRERA
HOYOS
HOYOS
IBARRA
IMBACHI
IMBACHI
JIMENEZ
LATORRE
LAVERDE
MACHADO
MALDONADO
MARTINEZ
MARTINEZ
MARTINEZ
MARTINEZ
MATIZ
MATIZ
MATIZ
MAYORGA
MEDELLIN
MEDELLIN
MELO
MONTOYA
MORA
MORA
MORA
MORA
MORA
MORA

[) -

JHONNY
YURLEY
JUAN
FABIAN
MIGUEL
JOHAN
YULITHZA
GABRIEL
MAILIN
DANNA
SAMUEL
ANDRES
BREIDER
EVELIN
MELANIE
SOL
ANDRES
SANTIAGO
MARLGON
MIGUEL
JUAN
ALAN
JEIDER
KAREN
PAULA
DILSON
MICHELLE
JUAN
DANIEL
ISABELLA
PAULA
PAULA
DANNA
DUVAN
DANIELA
JESLY
HANSICK
JUAN
DAVID
NELSON
ADRIAN
DANER
ERNEY
CRISTIAN
LAURA
CRISTIAN
ANA

LuIS
JUANA
MICHELLE
EDISON
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO [DYa\V4 bank

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPQ IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1070707522
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JUAN CAMILO LOPEZ BOHORQUEZ
CIUDAD/MUNICIPIO: LA VEGA DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA
DIRECCION: CL 12 NO 5 - 28 TELEFONO: TIITTIT
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Gomercio al por mayor de
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUOMERO PLANILLA: 4649053320 TIPO DE PLANILLA: -INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: abril PERIODO COTIZACION MES: abril

OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2026 SALUD: ANO: 2026

DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mmjdd): 2026/05/04 NUMERO AUTORIZACION: 8578361136
NOVEDADES

ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP COR| VSP | VST.| SLN |COM/| IGE | LMA | VAC | AVP [ VCT | IRP

LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE:..
8002297390| 230201 230201- PROTECCION 1 $ 280.200
SUBTOTAL: 1 $ 280.200
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
8300035647 | EPS017 EPS017-FAMISANAR 1 $218.900
SUBTOTAL: 1 $218.900
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536]  14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A 1 $ 42.700
SUBTOTAL: 1 $ 42.700
VALOR SIN MORA: $ 541.800
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: - $541.800
2026/05/04 9:54 AM USUARIO: SOI - PAGINA 1 DE 1
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Aqui puedes explorar las planillas disponibles para pago, revisar tus comprobantes de pago y acceder a certificados por
cotizante. Elige la opcidn que necesitas:

Los campos marcados con * son obligatorios para garantizar a informacian esencial.

Datos del aportante:

Tipo de documento *

{ \
i
i

Cédula de ciudadania

No. de documento *

1070707522

Esta opcidn te permite generar los soportes de pago de tus planillas, creadas a través de nuestros canales de asesoria &
el portal transaccional, pagadas en puntos presenciales 6 a través de PSE.

Ne. de planitla *

4649053320

Administradora de riesgos *

| 14-23 - POSITIVA COMPARIIA DE SEGUROS SA v

(O NoCetizo ARL

Tus resultados:

No.Planilta | Tipo planilla @ Forma de presentacién | Periodo liquidado | Enviar comprobante de pago | Soporte de pago

4649053320 PAGARA @ . UNico 2026-04 = -

Regresa athome

Lahs 3.AS



