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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada ’

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José de Clcuta, 27 de Mayo de 2026

Sefior(a)

JAVIER FERNANDO ARENALES BERNAL

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8966010 de 2026
Coordinador académico de Industria

Centro CIES

Cucuta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes mayo de 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.9126285 del afio 2026

Sandra Lorena Orozco Camargo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.093.738.086 de los
Patios, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de la Industria la Empresa y los Servicios, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS. M/CTE
(548.164.553,00) M/CTE. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Diez pagos iguales de febrero a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497,00) M/CTE cada
uno y/o proporcional a la ejecucién de la correspondiente mensualidad.
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Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.

Objeto: 54 9537 414 Prestar servicios de cardcter temporal para impartir formacion titulada o
complementaria en los diferentes niveles y modalidades de los programas del Centro de la Industria, la

Empresa y los Servicios (CIES) Regional Norte de Santander.

Ejecuciéon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la Tipo N° Ficha | Nombre del programa Link especifico del
.z Formacion .
zlrirlzgso?omigmf: Titulada | 3492713 CONSLITVRIXECAISONES Ejt::aafr(:::;a ;
ﬁse:r:‘i‘z:’t'gscon los INDUSTRIALIZADAS | | Planeacion de la(s)
e EN SECO ficha(s) donde se
institucionales. Titulada 3410819 | PRODUCCION DE encuentran las
COMPONENTES evidencias
MECANICOS CON
MAQUINAS DE
CONTROL FICHA: 3492713
NUMERICO
COMPUTARIZADO FICHA: 3410819
Titulada 341108 CATASTRO https://acortar.link/iT9
MULTIPROPOSITO
. zgh
Titulada 3510521 | IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA FICHA: 341108
SEGURIDAD Y 1.Planear
SALUD EN EL
_ TRABAIO FICHA: 3510521
Titulada 3337555 ELECTRICISTA
INDUSTRIAL

FICHA: 3337555
https://acortar.link/Qb

gKwR

Mantener
actualizado el
Portafolio del
Instructor,
adjuntando los
formatos
actualizados del

sistema Integrado de

Actualizacién del portafolio del instructor
de los grupos asignados para impartir
formacion.

Link del portafolio del
instructor.
FICHA: 3492713

FICHA: 3410819
https://acortar.link/iT9
zgh
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https://acortar.link/iT9zqh
https://acortar.link/iT9zqh
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/PORTAFOLIOS_COORDINACIN_INDUSTRIA-2026/IgABFIBq_JBzT65xidFyfpo4Aea3_dtp_t9K7QG6jQAa-mg?e=TnEhWC
https://acortar.link/QbqKwR
https://acortar.link/QbqKwR
https://acortar.link/iT9zqh
https://acortar.link/iT9zqh
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N

FICHA: 341108
1.Planear

FICHA: 3510521

FICHA: 3337555
https://acortar.link/Qb
gKwR
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/PORTAFOLIOS_COORDINACIN_INDUSTRIA-2026/IgABFIBq_JBzT65xidFyfpo4Aea3_dtp_t9K7QG6jQAa-mg?e=TnEhWC
https://acortar.link/QbqKwR
https://acortar.link/QbqKwR
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N

gestion  dispuestos
en la plataforma
COMPROMISO,
pertenecientes a la
guia de procesos
formativos,
presentado minimo
los siguientes
soportes: a. Plan de
trabajo concertado
con el aprendiz para
el desarrollo de la
ruta de aprendizaje,
segin guia para

desarrollar los
procesos formativos.
b. Guia de

aprendizaje. c. Actas
con los planes de
mejoramiento

académicos para
aprendices que lo
requieran. d.
Planeacién,

seguimiento

evaluacidén de etapa
productiva (si

aplica). e. Bitacora
del Aprendiz en
etapa productiva (si
aplica) f. Formato de
asistencia y Registro
de inasistencias en
aplicativo SOFIA
PLUS. g. Formato de
juicios  evaluativos
debidamente
diligenciada para
cada resultado de
aprendizaje

Participar cuando el
centro de formacién
lo requiera, en
jornadas de disefio,
desarrollo curricular
de programas
de

Para el periodo del informe no se

ejecutaron acciones referentes
cumplimiento de esta obligacidn.

al

Parael periodo del

informe no se
ejecutaron  acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

GCCON-F-087 V2




SENA

N
Contribuir en la| Parael periodo del informe no se Parael periodo del
formulacion Y | ejecutaron acciones referentes al informe no se
aplicacion de los | cymplimiento de esta obligacion. ejecutaron acciones|
planes de referentes al
mejoramiento  que cumplimiento de esta
resulten de Ia

auditorias internas y
externas aplicadas a
la formacién
profesional integral.

obligacion.

Evaluar los
aprendizajes previos
correspondientes a
las fichas asignadas,
de acuerdo con los
procedimientos,
plazos
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Y

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

Parael periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

Ejecutar la
formacién

profesional integral
de acuerdo con el
disefio curricular vy
proyecto formativo

de los programas en

los diferentes
municipios del
departamento de

Norte de Santander.

Desarrollar actividades de formacion
profesional integral en los siguientes
programas.

Horas: 110hrs

TITULADA: 3492713 - CONSTRUCCIONES
LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO
48HRS

TITULADA: 3410819 - PRODUCCION DE
COMPONENTES MECANICOS CON
MAQUINAS DE CONTROL NUMERICO
COMPUTARIZADO

13,90

TITULADA: 3411084 -  CATASTRO
MULTIPROPOSITO

23,80

TITULADA:3337555 -
INDUSTRIAL
24HRS

ELECTRICISTA

Link del portafolio del
instructor.

FICHA: 3492713

FICHA: 3410819
https://acortar.link/iT9z
ah

FICHA: 341108
1.Planear

FICHA: 3510521
FICHA: 3337555

https://acortar.link/Qbqg
KwR
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https://acortar.link/iT9zqh
https://acortar.link/iT9zqh
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/PORTAFOLIOS_COORDINACIN_INDUSTRIA-2026/IgABFIBq_JBzT65xidFyfpo4Aea3_dtp_t9K7QG6jQAa-mg?e=TnEhWC
https://acortar.link/QbqKwR
https://acortar.link/QbqKwR

COMPLEMENTRAIO
3510521 - IMPLEMENTACION DEL

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDADY]
SALUD EN EL TRABAJO
50HRS

Total Horas: 159.70

Aplicar segun la
modalidad,
estrategias de
ensefanza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion de
acuerdo con los
lineamientos
pedagdgicos y

metodoldgicos de la
entidad.

Registrar la actualizacién de las guias, el
avance programado mensual, segun el
plan de trabajo concertado a través de
la plataforma LMS Zajuna.

Link de la carpeta
Planear del portafolio
del instructor.
FICHA: 3492713

FICHA: 3410819
https://acortar.link/iT9z
ah

FICHA: 341108
1.Planear

FICHA: 3510521
FICHA: 3337555

https://acortar.link/Qbqg
KwR

Participar cuando el

centro de formacidn
lo requiera, en
proyectos de

investigacion técnica
y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso
de formacion de la
red objeto del
contrato.

Parael periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Parael periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.
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https://acortar.link/iT9zqh
https://acortar.link/iT9zqh
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/PORTAFOLIOS_COORDINACIN_INDUSTRIA-2026/IgABFIBq_JBzT65xidFyfpo4Aea3_dtp_t9K7QG6jQAa-mg?e=TnEhWC
https://acortar.link/QbqKwR
https://acortar.link/QbqKwR
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9 | Emitir juicio | Emitir el juicio evaluativo de los | Link del portafolio de la
valorativo sobre el | resultados de aprendizaje aprobados o | ficha -  subcarpeta
nivel o de | no aprobados dentro de los 3 dias | Verificar.
cumplimiento de los | p4piles Juego del alcance de los | FICHA: 3492713
resuItagIog de resultados, en el aplicativo en Sofia Plus.
aprendizaje de las
competencias del FICHA: 3410819
programa, https://acortar.link/iT9z
adquiridos por los ah
aprendices en el
desarrollo de su FICHA: 341108
formacion, 1.Planear
aplicando los -
procedimientos, FICHA: 3510521
plazos y '
herramientas
tecnoldgicas que la FICHA: 3337555
entidad defina. https://acortar.link/Qbqg

KwR

10 | Entregar los | Para el periodo del informe no se| Parael periodo del
soportes del | ejecutaron acciones referentes al informe no se
procedimiento de | cymplimiento de esta obligacion. ejecutaron acciones
Ingreso. de referentes al
aprendices al cumplimiento de esta
programa de obligacién
formacién tales ’
como: Ficha de
matricula; fotocopia
del documento de
identidad, y/o
requisitos definidos
en el disefio
curricular,  cuando
ejecute  formacién
profesional.

11 | Registrar, verificar y | Para el periodo del informe no se| Parael periodo del
hacer seguimiento | ejecutaron acciones referentes al informe no se
oportuno  en el | cumplimiento de esta obligacion. ejecutaron acciones
sistema de referentes al

informacién que la
entidad defina para
la Gestion de Ila
Formacién

Profesional Integral
mediante las

cumplimiento de esta
obligacién.
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https://acortar.link/iT9zqh
https://acortar.link/iT9zqh
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/PORTAFOLIOS_COORDINACIN_INDUSTRIA-2026/IgABFIBq_JBzT65xidFyfpo4Aea3_dtp_t9K7QG6jQAa-mg?e=TnEhWC
https://acortar.link/QbqKwR
https://acortar.link/QbqKwR

SENA

N

siguientes

actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los

aprendices
seleccionados y
matriculados

queden en
formacion. b).
Registrando juicios
evaluativos del

reconocimiento  de
aprendizajes
previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios

nuevos,

reintegrados o
trasladados. c).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacién. d)

Cuando el instructor
sea responsable de
ficha de formacion
debera al final de la
etapa lectiva
entregar  definidas
las modalidades de
etapa productiva
para el registro.
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12 | Participar cuando el | Parael periodo del informe no sel Parael periodo del
centro lo requieraen | ejecutaron acciones referentes al informe no se
el proceso  de | cymplimiento de esta obligacion. ejecutaron acciones
seleccién, disefio de referentes al
talleres e —_

. cumplimiento de esta
instrumentos que . .,

. obligacion.

alimenten los

bancos de pruebas

para la seleccién de

aprendices.

13 | Aplicar 'y  hacer | Parael periodo del informe no se Parael periodo del
cumplir el | ejecutaron acciones referentes al informe no se
reglamento del | cumplimiento de esta obligacion. ejecutaron acciones
aprendiz, asi como el referentes al
manual de -

- ) cumplimiento de esta
convivencia del obligacion
Centro de g '
Formacion.

14 | Apoyar procesos de | Parael periodo del informe no se Parael periodo del
Registro  calificado | ejecutaron  acciones referentes all informe no se
para los programas | cymplimiento de esta obligacion. ejecutaron acciones
en nivel tecndlogo, referentes al
cuando el centro lo .

) cumplimiento de esta
requiera. o
obligacion.

15 | Acatar los | Para el periodo del informe no se Parael periodo del
lineamientos del | ejecutaron  acciones referentes all informe no se
Sistema  Integrado | cymplimiento de esta obligacion. ejecutaron acciones
de Gestion vy el referentes al
Sistema de —

) cumplimiento de esta
Seguridad de Salud L,
. . obligacion.
en el Trabajo y asistir
a las convocatorias
que el
centro programa.

16 | Apoyar al centro de | Parael periodo del informe no se Parael periodo del
formacion  cuando | ejecutaron acciones referentes al informe no se
este lo requiera, en | cymplimiento de esta obligacién. ejecutaron acciones|
la promocion del referentes al

portafolio de
servicios.

cumplimiento de esta
obligacion.

GCCON-F-087 V2




17 | Realizar de manera | Parael periodo del informe no se| Parael periodo del
oportuna el proceso | ejecutaron acciones referentes all informe no se ejecutaron
de seguimiento vy | cymplimiento de esta obligacion. acciones referentes al
evaluacion  de Ia cumplimiento de esta
etapa productiva del obligacion.
aprendiz,
implementando los
formatos  vigentes
para tal fin,
disponibles en la
plataforma
compromiso para las
diferentes
alternativas de
desarrollo de etapa
productiva, cuando
sea asignado.

18 | Responder por los | Parael periodo del informe no sel Parael periodo del
bienes y elementos | ejecutaron acciones referentes al informe no se ejecutaron
puestos  a SU | cumplimiento de esta obligacion. acciones referentes al
disposicion para el cumplimiento de esta
cumplimiento del obligacion.
objeto del contrato y
una vez finalizado,
quedar a paz y salvo
con el Almacén.

19 | Acompaiiar y | Parael periodo del informe no sel Parael periodo del
realizar  divulgacion | ejecutaron  acciones referentes all informe no se ejecutaron
de”Ias diferentes | cymplimiento de esta obligacién. acciones referentes al
actividades cumplimiento de esta
planeadas desde obligacion.
bienestar al
aprendiz.

20 | Apoyar y acompafar | Para el periodo del informe no se| Parael periodo del
los  procesos de | ejecutaron acciones referentes all informe no se ejecutaron
autoevaluacion  de | cymplimiento de esta obligacién. acciones referentes al
programas de cumplimiento de esta
formacién en nivel S

) obligacion.
tecnélogo del Centro
de Formacion.

21 | Elaborar y entregar | Para el periodo del informe no sel Parael periodo del
en formato | ejecutaron acciones referentes al informe no se
establecido por el | cymplimiento de esta obligacién. ejecutaron acciones|
centro el listado de referentes al

materiales de
formacion con base

cumplimiento de esta
obligacién.

GCCON-F-087 V2
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en el proyecto
formativo aprobado
y/o el listado de

materiales y equipos
de los proyectos de
investigacion.

22 | Utilizar la | Para el periodo del informe no sel Parael periodo del
plataforma, Sofia | ejecutaron acciones referentes al informe no se
Plus, Zajuna LMS o la | cymplimiento de esta obligacion. ejecutaron  acciones
que  designe la referentes al
Entidad como cumplimiento de esta
herramienta de la .,

obligacion.
FPI, como soporte
de actividadesde
Ensefanza,
Aprendizaje,
Evaluacion de |Ia
formacion %
actualizacién del
portafolio del
instructor segun
lineamientos
institucionales.

23 | Entregar de forma | Parael periodo del informe no se Parael periodo del
digital la | ejecutaron acciones referentes all informe no se
programacion cumplimiento de esta obligacion. ejecutaron acciones
mensual, el cual referentes al
debe coincidir con el limiento de esta
desarrollo curricular curT1p |r'n,|en

obligacién.
planteado
inicialmente.

24 | Entregar Realizar el cargue de la cuenta de cobro | Cuenta de cobro del
mensualmente  1as | en el SECOP Il en las fechas establecidas. | mes Mayo.
cuentas de cobro en
las fechas
establecidas por la
coordinacion
académica,
evidenciando el
pago oportuno de la
seguridad social,

Aportes a pensién y
ARL segun
corresponda.

25 | Cumplir  con las | Parael periodo del informe no sel Parael periodo del
normas, reglamentos | ejecutaron acciones referentes al

11
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e instrucciones del
Sistema de Gestidn
en Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

cumplimiento de esta obligacidn.

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

26 | Se sugiere que, en la | Parael periodo del informe no sel Parael periodo del
eventualidad  del | ejecutaron acciones referentes al informe no se
cumplimiento al | cumplimiento de esta obligacién. ejecutaron acciones
contrato, . bel referentes al

ntrati .
CF’.t_atSta €ba cumplimiento de esta
dirigirse a  otro .,

. obligacion.

municipio sea en
transporte  publico
debidamente
acreditado.

27 | Mantenerse Parael periodo del informe no sel Parael periodo del
actualizado con la | ejecutaron acciones referentes al informe no se
formacion cumplimiento de esta obligacién. ejecutaron acciones|
complementaria que referentes al
ayude a su cumplimiento de esta
cualificacién ~ como Ly
: obligacion.
instructor, de

acuerdo a su ruta de
formacion
determinada por la
Escuela Nacional de
Instructores vy al
Centro de
formacion, asi como
certificarse en la
competencia laboral
“ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOQS, o la
actualizacién

"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en

GCCON-F-087 V2
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su defecto entregar

los soportes del
procedimiento  de
Ingreso de
aprendices al
programa de
formacién tales
como: Ficha de

matricula; fotocopia
del documento de
identidad, y/o
requisitos definidos

en el disefio
curricular, cuando
ejecute formacién
profesional.

28 | La formacion debe | Cumplir con la programacién asignada | Reporte de horas de
desarrollarse dentro | por la coordinacién académica de | SOFIAPLUS, anexoen el
de la programacion | jndustria para el mes de Mayo. archivo GC.
asignada desde Ia
coordinacion
académica y
cualquier cambio
debe estar sujetaa la
autorizacion del
supervisor del
contrato.

29 | Actuar siempre | Parael periodo del informe no se Parael periodo del
sobre la base de los | ejecutaron acciones referentes all informe no se
valores deintegridad | cymplimiento de esta obligacion. ejecutaron acciones
del servicio publico, referentes al

respeto, honestidad,
compromiso,

diligencia, justicia,
solidaridad, lealtad,
en beneficio de la

comunidad SENA,
para ello  debe
aplicar el cédigo de
integridad del

Servicio Nacional de
Aprendizaje.

cumplimiento de esta
obligacion.

GCCON-F-087 V2
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30 | Las demas que se | Parael periodo del informe no se Parael periodo del
estimen de acuerdo ejecutaron acciones referentes al informe no se
con eI objeto v | cumplimiento de esta obligacion. ejecutaron acciones
ejecucion del referentes al
contrato. I

cumplimiento de esta
obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato para legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizaciéon cuenta con el visto bueno del

supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
o NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
32026 LAS MERCEDES 19-05-2026 21-05-2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdénicos enunciados como evidencias

del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y No. 4650802523
de la planilla, aportes en linea referente al mes de ABRIL (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”).

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

ke Lo

Firma
Sandra Lorena Orozco Camargo
Contratista
C.C.No. 1093738086 de los Patios

Recibi a satisfaccion:
14
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o A

Javier Fernando Arenales Bernal
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.8966010 del afio 2026
Cargo Coordinador Académico

GCCON-F-087 V2
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA LORENA OROZCO CAMARGO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3492713 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN
DE APRENDIZAJE: SECO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

RAL: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA3: VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

RA4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar sistemas constructivos en seco de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L !
técnicas de construccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01.IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3410819 - PRODUCCION DE COMPONENTES MECANICOS CON
DE APRENDIZAJE: MAQUINAS DE CONTROL NUMERICO COMPUTARIZADO

ALISTAR MAQUINA HERRAMIENTA DE CONTROL NUMERICO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

RAL: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA3: VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

RA4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dibujar planos mecanicos de acuerdo con normas técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MECANIZAR PIEZA INDUSTRIAL DE ACUERDO CON SISTEMA
DE CONTROL NUMERICO

MECANIZAR PIEZA INDUSTRIAL DE ACUERDO CON
TECNICAS MANUALES Y SEMIAUTOMATICAS

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y
PARAMETROS TECNICOS

PULIR PIEZAS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON TECNICAS
MANUALES Y MECANICAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01.IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas n_1form§1t|cas de_ :':lcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,90

FICHA 3411084 - CATASTRO MULTIPROPOSITO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
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SOCIAL.

EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.

DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y

RAL: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA3: VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA

RA4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

Caracterizar bienes inmuebles de acuerdo con normativa
valuatoria

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar estructura de datos espaciales de acuerdo con
normativa técnica y especificaciones del sistema de informacion
geografica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01.IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,80
FICHA 3510521 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.
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DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASI COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

FICHA 3337555 - ELECTRICISTA INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

RAL: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA3: VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

RA4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el automatismo del sistema mecatrénico de acuerdo con
especificaciones técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o o
procedimientos técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

O1.IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  or 5 jRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SANDRA LORENA OROZCO CAMARGO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS
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