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CONTRATO N' PM 43 - 2026

30 DE MAYO DE2026

PERSONERIA DE RIONEGRO

CONTRATISTA: JULIÁN CAMILO GUZMÁN CANO

CEDULA DE
CIUDADANIA/ NIT

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ABOGADO
PARA BRINDAR APOYO AL DELEGADO DE LA VIGILANCIA
ADMINISTRATIVA DE LA CONDUCTA OFICIAL DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE RIONEGRO.

VALOR: CUARENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/L
($45.600.000)

PLAZO: DESDE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL VEINTISEIS
(26) DE SEPTTEMBRE DE2026

FECHA DE INICIO: 27 DE ENERO DEL 2026

OTRO Sl No: N/A

VALOR OTRO SI: N/A

PLAZO OTRO SI: N/A

SUPERVISOR DEL
CONTRATO: CHRISTIAN DAVID GALLEGO GUTIERREZ

CARGO
SUPERVISOR:

PERSONERO DELEGADO DE LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA
DE LA CONDUCTA OFICIAL

124 DEL 02 DE
ENERO DE2026

253 DEL 27 DE
ENERO DE2026

ASISTENTES A LA REUNIÓN

CHRISTIAN DAVID GALLEGO GUTIERREZ

POR PARTE DEL
CONTRATISTA

JULIÁN CAMILO GUZMÁN CANO

Código:
F-C-O0l

FECHA:

CONTRATANTE:

1 5.370.616

OBJETO:

DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

REGISTRO
PRESUPUESTAL

SUPERVISOR
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LUGAR DONDE SE
REALIZA LA
REUNIÓN

PERSONERIA DE RIONEGRO

PERIODO DE INFORME

FECHA INICIAL

1 DE MAYO2026 31 DE MAYO DE2026

VERIFICACI N DEL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES
CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO

ALCANCE O ACTIVIDADES
ESPECIFICAS DEL

CONTRATO
ACTIVIDADES DESARROLLADAS EVIDENCIAS

1. Asesorar al delegado para
la vigilancia y la conducta
oficial en temas refrentes a los
procesos disciplinarios.

Se asistió al Personero Delegado en
los aspectos disciplinarios a
necesidad. Para ello se programó
reunión presenc¡al de la que se deja
evidencia y a la que asistí. Se
abordaron, como se indicó, temas
asociados a la competencia, conflicto
de competencias con Procuraduria
Regional; revisión pliego de cargos y
esquema sugerido; revisión de quejas
que ofrecen difi cultades.

¡
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2. Rendir los informes que
solicite el Personero
Delegado para la Vigilancia
Administrativa y la Conducta
Oficial.

Se rindió el informe mensual
oportunamente al personero y se
coordinaron las actividades mensuales
que se pretenden ejecutar.

Código:
F-C-001

FECHA FINAL
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS EVIDENCIAS

3. Revisión de quejas
pertenec¡entes a la
personería delegada de
vigilancia adminiskativa y
conducta oficial.

Se proyectó y revisó auto que remite
por competencia y propone conflicto
de competencia.

5. Proyectar los autos y
documentos dentro de los
procesos disciplinarios que le
sean as¡gnados por el
personero delegado.

Se asistió en la proyección del pliego
de cargos 001 087 2Q22. Se hicieron
observaciones y se verificó la
corrección y salida.

6. Acompañar las
diligencias dentro de los
procesos disciplinarios,
además de las audiencias,
com¡tés, reuniones y eventos
que lesean delegados Por el

I iefe inmediato.

Se acompañó al Personero y sus
delegados en la reunión y asesoria
sobre conflicto de competencias entre
Personerias municipales y
Procuradurias reg¡onales.

ALCANCE O ACTIVIDADES
ESPECIFICAS DEL

CONTRATO

Se revisó la queja 001 266 2024.
Contiene 206 páginas.

óü

4. Elaboración y revisión
de oficios, citaciones, autos y
demás documentos que
correspondan acorde a la
dependencia disciplinaria de
acuerdo con la normativa
vigente.

(l
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ALCANCE O ACTIVIDADES
ESPECIFICAS DEL

CONTRATO
ACTIVIDADES DESARROLLADAS EVIDENCIAS

7. las demás que
corresponden con el objeto
contractual

Se coordinaron acciones con las
abogadas contratistas de apoyo a la

gestión profes¡onal frente a las dudas
procesal asociadas al trámite de los

diferentes expedientes.

N AL PROVEEDOR O CONTRATISTAEVALUAC

Califique de 1 a 5 según el grado de satisfa cción. Donde 1 es el mínimo y 5 es el máximo

OPCIONES A EVALUAR 1 2 3 4 5

Cumplimiento al objeto contratado X

Calidad de las especificaciones del bien o servicio X

Cumplimiento de la entrega X

Atención y cumplimiento a los requerimientos
entregados al contratista X

Pago de obligaciones Sistema General de S
Social

eguridad
X

E GENERAL DEL CONTRATOBALANC

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del contrato $45.600.000

N/A
Valor Total del Contrato $45.600 000
Valor ado $17. r 00.000
Valor causado que no se ha pagado $5.700.000

Valor total ejecutado $22.800.000

Saldo $22.800 000

1

3

Valor Adiciones
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PAGO OE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTE PAR.AFISCAL PARA EL PERIODO
NUMERO DE

PLANILLA
6013961018

ITEM PERIODO DE PAGO VALOR PAGADO

PENSION MAYO 2026 $815.700

SALUD MAYO 2026 $637.300
RIESGOS
PROFESIONALES

MAYO 2026
$53.300

RELACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

MES NÚMERO DE PLANILLA VALOR PAGADO

$1.506.300FEBRERO 2026 6002001799

MARZO 2026 6005195586 $1.s06.300

ABRIL 2026 600941354s $1.506.300

MAYO 2026 6013961018 $1.506.300

RELACIÓN DE PAGOS AL CONTRATISTA

CONCEPTO
(PAGOS) PER|ODO CAUSADO VALOR

1 $5.700.000
2 MARZO $5 700.000
3 ABRIL $5.700.000

Cód¡9o:
F-C-001

Fecha de aprobac¡ón:
't4t06t2021

FEBRERO
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FECHA PRÓXIMA REUNIÓN 30 DE JUNIO DE 2026

El supervisor verif¡ca que el Contratista cumpl¡ó sat¡sfactoriamente con las actividades del
objelo del contrato y a la fecha se constata que cumplió con la obligación de pago al sistema
de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionalés de conforit¡oad con la
normatividad vigente, sobre el 40o/o del valor de los honorarios.

PARA CON LO ANTERIOR, SE FIRMA EL 1 DE JUNIO DE 2026

uChristian David

c.c. 1.020.414.932
Supervisor

,Óámi
lco
lcc r

lo Guzmán Cano
ntratista
5.370.616

Julián

(


