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Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José de Cucuta, 31 de mayo de 2026

Sefora
Alba Gisela Araque

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8895768

Cargo del supervisor COORDINADORA. ACADEMICA

Dependencia PROGRAMAS ESPECIALES

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes mayo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 8895768 del afio 2026

JEAN CARLOS LANDINEZ RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 88.274.912
de Cucuta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica de programas
especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE.
(547.374.970). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un
primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (54.737.497), b). Ocho
(8) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2026, que suman un valor de TREINTA Y
SIETE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS
M/CTE. (537.899.976) cada uno. c). un ultimo pago correspondiente al mes de noviembre por
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROSCIENTOS NOVENTA Y SIETE
VALOR PESOS M/CTE ($4.737.497).

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios de caradcter temporal para impartir formacidn titulada o complementaria
en los diferentes niveles y modalidades en el programa de Articulacién con la Media Técnica del
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios (CIES) Regional Norte de Santander.
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Ejecucion mensual de actividades

aprendizaje  con  su
respectivo material de
apoyo, evaluaciones de
conocimiento,

desempefio y producto
para cargar en la
plataforma LMS y/o
tenerlas a disposicién en
fisico de requerirse. Las
guias deben ser
elaboradas teniendo
como finalidad el trabajo
auténomo del aprendiz,
asi como su
retroalimentacién en las
sesiones de formacion.
Este material debe ser
entregado al aprendiz
anticipadamente, de tal
manera que se realicen
antes de la formacién

proyecto formativo: CREACION DE UNA
EMPRESA  DIDACTICA PARA  APLICAR
CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO Y MEDICION
DE LOS HECHOS ECONOMICOS, Cédigo del
proyecto: 3188515, Cddigo del programa
Sofia: 13100, Versiébn 2,  dejando
observaciones para sus respectivos ajustes.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Aplicar las orientaciones | EIl Equipo de CONTABILIZACION DE Actas
dadas en la Guia de | OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS, Portafolio Instructor
Desarrollo Curricular | realiza el desarrollo curricular con base al
GFPI-G-012 para la | programa de formacién y la planeacién | JEAN CARLOS LANDINEZ RAMIREZ
elaboracién de las guias | pedagdgica y la Guia GFP-IG-012 para realizar
de aprendizaje. la trazabilidad correspondiente a las
competencias en la técnica de
CONTABILIZACION del programa cédigo
133100, Version 2.
2 Hacer la verificacién de | Se realiza revisién de listados entregados por Portafolio Instructor
las listas oficiales de | la Institucion educativa Vs Sofia Plus para
matriculados expedidas | determinar que los aprendices matriculados
por la plataforma SOFIA, | en la I.E. asignada sean los mismos registrados | JEAN CARLOS LANDINEZ RAMIREZ
verificar la  asistencia | en la plataforma.
registrando las
inasistencias en todas las | S€¢ realiza seguimiento y se reportan las
sesiones de formacién a | hovedades presentadas en cada una de la
partir del listado oficial Fichas asignadas a la Institucién Educativa,
de matriculados, pendiente depuracién fichas Grados 11, la
reportando a tiempo las Institucién no ha realizado los retiros en
novedades que surjan al | €spera de retorno de alumnas del sector rural
coordinador académico | Y No se han retirado en el SIMAT.
del SENA y/o profesional
de apoyo del programa,
asi como al
Establecimiento
Educativo.
3 Elaborar las gufas de | El Equipo de Contabilidad realizd revisién del Portafolio Instructor

JEAN CARLOS LANDINEZ RAMIREZ
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técnica o para su
ejecuciéon por parte del
docente  técnico  del
Establecimiento
Educativo.

La redaccién de las
actividades de formacion
propuestas en la guia de
aprendizaje debe ser
claras para que pueda ser

desarrollada por
cualquiera de los
docentes o instructores
encargados. Las

variaciones en la manera
en la que se desarrolla la
guia de aprendizaje en
clase van a depender de
la didactica del formador
que los orienta bien sea
del colegio o del
instructor SENA. En caso
de procesos de
comunicacién
especializados, serd el
colegio a través de sus
docentes especializados,
guias y/o interpretes los
encargados de hacer las
modificaciones para
lenguajes y/o pedagogias
especializadas de las
actividades de las guias
en caso de que haya
lugar, resguardando en
todo momento el
propdsito de la
formacién técnica para el
trabajo y la vida laboral.

Se desarrollan actividades de formacién
profesional integral en el programa vy fichas
asignadas por la coordinacién académica para
la vigencia 2025/2026 en comun acuerdo con
la Institucién educativa.

Las actividades de formacién propuestas
estan dentro del marco de formacién Sena, se
aplican estrategia y técnicas establecidas en
las formaciones recibidas.

Se continua grados 11 con las guias
entregadas al iniciar la formacién (2025)
segln el programa 133100 V2 bajo el cual
fueron matriculadas.

Se inicia formacién profesional integral en los
grados 10, segun el programa de formacién
133100V 2.

Portafolio Instructor

JEAN CARLOS LANDINEZ RAMIREZ

Orientar el desarrollo de
las actividades de
aprendizaje, guiar,
asesorar y acompafar
permanentemente a los
aprendices en el
desarrollo de dichas
actividades. De igual
manera deberd orientar a
los docentes técnicos y/o
de las areas transversales
de los Establecimientos

Educativos en el
desarrollo de las
actividades  requeridas

Se inicia labores adelantando formacién y
acompafiamiento en comun acuerdo con el
Docente Técnica de la I.E. Se proporciona los
insumos necesarios para el desarrollo de las
actividades de aprendizaje, Guias de
aprendizaje, Material de apoyo e
Instrumentos de evaluacién.

FICHAS HORAS

IE MERCEDES
ABREGO
FICHA:3157989 24
IE MERCEDES
ABREGO F3427149 40

Portafolio Instructor

JEAN CARLOS LANDINEZ RAMIREZ
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segln planeacién de la

formacion
Curricular.

del

Disefio

IE FRANCISCO JOSE
DE CALDAS

FICHA: 3427612 33

IE NUESTRA SENORA
DEL ROSARIO

FICHA:3158237 27

IE NUESTRA SENORA
DEL ROSARIO

FICHA: 3427952 36

TOTAL 160

TOTAL DE HORAS 160 REPORTADAS EN EL
MES DE MAYO 2026

Reinduccién de Etapa practica, se informa a
las aprendices los cambios realizados segtn
comportamientos de afios anteriores y
definido en el comité técnico.

Para la Etapa Practica 2025/2026 se continua
con la modalidad PROYECTO PRODUCTIVO,
pero trabajaran de manera individual,
contindan con las ideas de negocio planteadas
en el Anteproyecto, (Etapa de Analisis) pero
con mejoras teniendo en cuenta valores
agregados  innovadores,  creativos y
sostenibles. Formato a utilizar para Ila
presentacién del informe establecido por la IE.

TABLA DE CONTENIDO
INTRODUCCION
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
JUSTIFICACION

MARCOS DE REFERENCIA

Marco Contextual

Marco Tedrico

Marco Legal

Marco Conceptual

OBJETIVOS ( DEL PROYECTO)
Objetivos Generales

Objetivos Especificos
DESARROLLO METODOLOGICO (Organizacion
De Plan De Negocio)

Razén social

Logotipo —slogan

Misién - Visién

Objetivos corporativos

Areas funcionales

Produccién

Mercadeo

Finanzas

Talento Humano

Organigrama de la Empresa
PRESENTACION DEL PRODUCTO
Representacion grafica— catalogos
Costos

Estrategias de comercializacién
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CORRELACION DE MODULOS O AREAS
ESPECIFICAS TECNICA

CRONOGRAMA DE GANNT ( Organizacién de
tiempos)

MATRIZ DOFA

CONCLUSIONES

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ANEXOS

Se recuerda el diligenciamiento y forma de
elaboracién de las Bitdcoras y seguimientos,
se establece cronograma de trabajo, para
finalizar en una rueda de negocios proyectada
para el mes de Septiembre IE.

Verificacién de matricula, asignacién de ruta,
elaboracién de actas e inicio de formacion en
las competencias.

Evaluar las evidencias de
aprendizaje
(Desempefio, Producto y
Conocimiento) -
consignadas dentro del
Portafolio de Evidencias
que corresponda segun
procedimiento en SIGA y
teniendo en cuenta las
disposiciones
tecnoldgicas
Fisicas.

LMS o

Se Desarrollan actividades de formacién
profesional integral en el programa asignado
por la coordinacién académica para la vigencia
2025/2026 para los grados 11° Y vigencia
2026/2027 para los grados 10. Las evidencias
y evaluaciéon de Juicios se realizan con el
avance trimestral planeado por la Institucién
educativa. Teniendo en cuenta el poco acceso
a tecnologias y comunicacién se tienen las
evidencias y evaluaciones en portafolio fisico

Portafolio Instructor

JEAN CARLOS LANDINEZ RAMIREZ

Realizar y dar a conocer
las novedades de la
formacién seglin
evidencias recolectadas
para los comités de
evaluacién y seguimiento
(técnico  —pedagdgico)
con el par académico del
Establecimiento
Educativo, coordinadores
y rector.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Realizar la gestion,
ejecucion y cargue de las
evaluaciones de
conocimiento,

desempefio, producto y
reportar las novedades
de estas a través del LMS,

para los comités de
seguimiento y
evaluacién.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion
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Realizar 'y  entregar
informes de ejecucién al
Centro de Formacion,
con las novedades
académicas,
disciplinarias, para los
comités de evaluacién y
seguimiento del Centroy
como parte de Ia
evidencia de seguimiento
y cumplimiento de las
obligaciones
contractuales del
convenio.

Informe mensual sobre actividades realizadas
en la Institucién educativa asignada, reporte
de novedades requeridas en el desarrollo de
las funciones en caso de ser necesarias.

Portafolio Instructor
Drive Cuentas de Cobro

10

El informe debe estar
soportado en la
informacién gestionada
en el LMS. En caso de
indisponibilidad
tecnoldgica, el instructor
podrd  presentar las
evidencias de manera
fisica con el compromiso
de cargarlas
posteriormente en el
aplicativo. Es
indispensable que toda
actividad gestionada por
el LMS esté debidamente
calificada.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

11

Evaluar los resultados de
aprendizaje  de cada
competencia en Sistema
académico
administrativo, segun la
ruta de trabajo trazada
para ejecutar la
formacién del programa
técnico.

Se evallia y emiten Juicios de acuerdo con la
planeacidn de la Institucién educativa, quien
al iniciar el afio organiza evaluaciones y notas
trimestrales, por lo tanto, adaptamos el
avance de resultados al sistema evaluativo de
la Institucién, se emiten tres Juicios en el afio

Portafolio Instructor

JEAN CARLOS LANDINEZ RAMIREZ

12

De manera continua
debera tener al dia los
proceso de la ejecucién
de la formacién y a su
vez, cuando se requiera
y/o maximo
semestralmente, debera
hacer entrega de los
informes de ejecucion de
las  fichas asignadas
donde contenga como
minimo: Novedades de
asistencia, retiros,
cancelaciones,

situaciones académicas o

Se ejecuta la FPI de las fichas de los grados 11
asignadas, con los registros de asistencias,
permitiendo  evidenciar las  diferentes
novedades a reportar.

Informe mensual sobre actividades realizadas
en la Institucién educativa asignada, reporte
de novedades requeridas en el desarrollo de
las funciones en caso de ser necesarias.

acuerdo a las
reciban de Ia

Informe  Semestral de
instrucciones que se
coordinacién académica.

Portafolio Instructor

JEAN CARLOS LANDINEZ RAMIREZ
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disciplinarias que
requieran de
seguimiento bien sea de
sanciones o)
reconocimientos, asi

como toda novedad que
requiera o haya sido
informada en el comité
de evaluacion %
seguimiento del Centro
de Formacién producto
de la socializacién de las
novedades en las
reuniones ejecutadas en
los establecimientos
educativos.

13

Apoyar al centro de
formacién cuando este lo
requiera, en la
promocién del portafolio
de servicios.

Promocién en redes personales y voz a voz de
la oferta 2026 1

Redes sociales

14

Responder por los bienes
y elementos puestos a su
disposicion  para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidon

15

Instructor SENA. En caso
de procesos de
comunicacién
especializados, serd el
colegio a través de sus
docentes especializados,
guias y/o interpretes los
encargados de hacer las
modificaciones para
lenguajes y/o pedagogias
especializadas de las
actividades de las guias
en caso de que haya
lugar, resguardando en
todo momento el
propdsito de la
formacién técnica para el
trabajo y la vida laboral.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidon

16

Orientar el desarrollo de
las actividades de
aprendizaje, guiar,
asesorar y acompaniar

permanentemente a los
aprendices en el
desarrollo de dichas

Trabajo en equipo con los Docentes Técnicos
y Transversales, tomando como base el
programa de formacidn y las Guias Planteadas
por el equipo de Desarrollo Curricular de la
Técnica en CONTABILIZACION
DEOPERACIONES COMERCIALES Y FINAN
CIERAS.

Portafolio Instructor

JEAN CARLOS LANDINEZ RAMIREZ
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actividades. De igual
manera deberd orientar a
los docentes técnicos y/o
de las areas transversales
de los Establecimientos

Educativos en el
desarrollo de las
actividades  requeridas

segln planeacién de la
formacion del Disefio
Curricular.

Trabajo de acuerdo a la Planeacién vya
establecida por la Institucién Educativa,
adaptando la formacién y la temdtica a la
organizacién y tiempos de la institucién.

17 | Evaluar las evidencias de | Se Desarrollan actividades de formacion Portafolio Instructor
aprendizaje profesional integral en el programa asignado
(Desempefio, Producto y | por la coordinacién académica para la vigencia
Conocimiento) — | 2026 para los grados 11°. Las evidencias y | JEAN CARLOS LANDINEZ RAMIREZ
consignadas dentro evaluacién de Juicios se realizan con el avance
del Portafolio de | trimestral planeado por la Institucién
Evidencias que | educativa
corresponda segln
procedimiento en SIGA y
teniendo en cuenta las
disposiciones
tecnoldgicas LMS o
Fisicas.
18 | Realizar y dar a conocer | Verificacién de matricula solicitada Vs el Informacién en el Drive
las  novedades de la | aplicativo Sofia plus.
formacion segln | Creacién y asignacion de ruta de aprendizaje.
evidencias recolectadas FICHAS HORAS
para los comités
de evaluacién % IE MERCEDES ABREGO
seguimiento (técnico — FICHA :3427149
pedagégico) con el par IE FRANCISCO JOSE
académico del DE CALDAS
Establecimiento FICHA:3427612
Educativo, coordinadores IE NUESTRA SENORA
y rector. DEL ROSARIO
FICHA:3427952
19 | Realizar la  gestién, | Para el periodo del informe no se | Parael periodo del informe no se
ejecucion y cargue de las | ejecutaron  acciones referentes al | ejecutaron acciones referentes al
evaluaciones de | cumplimiento de esta obligacién cumplimiento de esta obligacién
conocimiento,
desempefio, producto y
reportar las novedades
de estas a través del LMS,
para los comités de
seguimiento y
evaluacién.
20 | Realizar 'y  entregar | Informe mensual sobre actividades realizadas Portafolio Instructor

informes de ejecucién al
Centro de Formacion,

con las novedades
académicas,
disciplinarias, para los

comités de evaluaciéon y
seguimiento del Centro y

en la Institucién educativa asignada, reporte
de novedades requeridas en el desarrollo de
las funciones en caso de ser necesarias.

JEAN CARLOS LANDINEZ RAMIREZ
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como parte de Ia
evidencia de seguimiento
y cumplimiento de las
obligaciones
contractuales
convenio.

del

21

El informe debe estar
soportado en la
informacién gestionada
en el LMS. En caso de
indisponibilidad
tecnoldgica, el instructor
podrd  presentar las
evidencias de manera
fisica con el compromiso
de cargarlas
posteriormente en el
aplicativo. Es
indispensable que toda
actividad gestionada por
el LMS esté debidamente
calificada.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

22

Evaluar los resultados de
aprendizaje de cada
competencia en Sistema
académico
administrativo,

segln la ruta de trabajo
trazada para ejecutar la
formacion del programa
técnico.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidon

23

De manera continua
debera tener al dia los
procesos de la ejecucion
de la formacién y a su
vez, cuando se requiera
y/o maximo
semestralmente, debera
hacer entrega de los
informes de ejecucién de
las  fichas asignadas
donde contenga como
minimo: Novedades de
asistencia, retiros,
cancelaciones,
situaciones académicas o
disciplinarias que
requieran de
seguimiento bien sea de
sanciones o
reconocimientos, asi
como toda novedad que
requiera o haya sido
informada en el comité
de evaluacién y

Se ejecuta la FPI de las fichas de los grados 11
asignadas, con los registros de asistencias,
permitiendo  evidenciar las  diferentes
novedades a reportar.

Informe mensual sobre actividades realizadas
en la Institucién educativa asignada, reporte
de novedades requeridas en el desarrollo de
las funciones en caso de ser necesarias.

acuerdo a las
reciban de la

Informe Semestral de
instrucciones que se
coordinacion académica.

Portafolio Instructor

JEAN CARLOS LANDINEZ RAMIREZ
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seguimiento del Centro
de Formacién producto
de la socializacién de las
novedades en las
reuniones ejecutadas en
los establecimientos
educativos.

24

Apoyar al centro de
formacién cuando este lo
requiera, en la
promocién del portafolio
de servicios.

Promocién en redes personales y voz a voz de
la oferta 2026 1

Redes sociales

25

Responder por los bienes
y elementos puestos a su
disposicion  para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidon

26

Actuar siempre sobre la
base de los valores de
integridad del servicio
publico, respeto,
honestidad,

compromiso, diligencia,
justicia, solidaridad,
lealtad, en beneficio de la
comunidad SENA, para
ello debe aplicar el
codigo de integridad del
Servicio  Nacional de
Aprendizaje.

Se actua de acuerdo con la formaciéon moral,
académica y experiencia profesional acorde
con los valores de la entidad, el cédigo de
Integridad y en cumplimiento de las funciones
asignadas. La responsabilidad, respeto y
compromiso con la entidad nos permite
desarrollar las funciones en Beneficio del
Sena, lo cual puede verificarse en la IE
asignada y el entorno laboral.

Certificacion del Curso

27

Las demds que se
estimen de acuerdo con
el objeto y ejecucion del
contrato.

Cargue de cuentas en el Drive asignado para
tal fin

Drive cuentas

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A

GCCON-F-087 V2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal N° 4652590019 operador SOI referente al mes de
ABRIL de 2026

Cordialmente,

Cordialmente,

Ll

-
JEAN CARLOS LANDINEZ RAMIREZ
Contratista

S 1’.A5‘\‘“CL¥JM‘W’G

C.C. No. 88.274.912
Recibi a satisfaccion:

Firmado
digitalmente por

z ;& ALBA GISELA
51[(” > ARAQUE OROZCO

Fecha. 2026,05.27

ALBA GISELA ARAQUE -DRQECO
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.8895768
Coordinadora académica
Programas Especiales

Control de Cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JEAN CARLOS LANDINEZ RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3157989 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
ORGANIZACION Y NORMATIVA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucidon politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . -
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3427952 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
ORGANIZACION Y NORMATIVA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION Y NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3427612 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

21/05/26 7:23

Page 5 of 11




Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,00

FICHA 3158237 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
ORGANIZACION Y NORMATIVA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . -
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

FICHA 3427149 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
ORGANIZACION Y NORMATIVA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: JEAN CARLOS LANDINEZ RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS
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