
PERSONERiADE
RIONEGRO ACTA DE SUPERVISIÓN Y VIGILANCIA

Código:
F-C-001

Versión:
02

Fecha de aprobac¡ón:
14tO612024

CONTRATO N' PM 44-2026

FECHA: 30 DE MAYO DE2026

CONTRATANTE: PERSONERIA DE RIONEGRO

SEBASTIAN GIL VELASQUEZ

CEDULA DE
CIUDADANIA/ NIT

1.152.185.741

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO ESPECIALISTA PARA APOYAR LOS PROCESOS DE
PERSONERIA DELEGADA DE VIGILANCIA ADMINISTRATIVA Y
DE LA CONDUCTA OFICIAL

VALOR: ctNcuENTA Y DOS MILLONES DE PESOS ($52.000.000)

PLAZO: ocHo (08) MESES

FECHA DE INICIO: 27 DE ENERO DE2026

N/A

VALOR OTRO SI: N/A

PLAZO OTRO SI: N/A

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

CHRISTIAN DAVID GALLEGO GUTIERREZ

CARGO
SUPERVISOR:

PERSONERO DELEGADO PARA VIGILANCIA DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA Y LA CONDUCTA OFICIAL

DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

I32 DEL 02 DE
ENERO OE2026

REGISTRO
PRESUPUESTAL

252DEL27 DE
ENERO DE 2026

ASISTENTES A LA REUNIÓN

CHRISTIAN DAVID GALLEGO GUTIÉRREZ

SEBASTIAN GIL VELASQUEZPOR PARTE DEL
CONTRATISTA

PERSONERIA DE RION EGROLUGAR DONDE SE
REALIZA LA

CONTRATISTA:

OTRO Sl No:

SUPERVISOR



,¡ PERSONERIA DE
RIONEGRO ACTA DE SUPERVISIÓN Y VIGILANCIA
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REUNIÓN

FECHA INICIAL FECHA FINAL

01 DE MAYO OE2026 31 DE MAYO DE2O26

VERIFICAC N DEL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES
CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO

ALCANCE O
ACT]VIOADES

ESPECIFICAS DEL
CONTRATO

ACTIVIDADES
DESARROLLADAS EVIDENCIAS

Rendir los informes
que solicite el
Personero Delegado
de Vigilancia y de la
Conducta Oficial.

1 Se elaboraron y presentaron los
informes solicitados, atendiendo
los lineamientos establecidos y
los plazos definidos, garantizando
la calidad de la información
entregada.

2. Revisión de quejas y
procesos

disciplinarios
pertenecientes a la
personería delegada
de vigilancia
adminishativa y
conducta oficial

En el presente periodo se
adelantó el estudio y monitoreo
de las quejas disciplinarias,
verificando la documentación y
las pruebas allegadas, con el
propósito de concluir las
actuaciones y remitir los casos
que lo requirieron a etapa de
juzgamiento.

3. Elaboración y revisión
de oficios, citaciones,
autos y demás
documentos que
correspondan acorde a
la dependencia
disciplinaria de acuerdo
con Ia normativa

En este periodo del mes de
Mayo se realizó la redacc¡ón y
revisión de los autos de inicio
de investigaciones disciplinarias
y sus respectivas citac¡ones,
garantizando su ajuste a la

PERIODO DE INFORME
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vigente normativa v¡gente

4. Proyectar los autos y
documentos dentro
de los procesos
disciplinarios de
conformidad con las
metas que se
establezcan para tal
fin.

Se elaboraron los documentos
y autos necesarios para

culminar procesos disciplinarios
del año 2022, conforme a las
metas y lineamientos legales.

5. Acompañar las
diligencias dentro de
los procesos

disciplinarios,
además de las
audiencias, comités,
reuniones y eventos
que le sean
delegados por el jefe

inmediato.

En este periodo se elaboraron los
autos y documentos
disciplinarios conforme a las
metas establec¡das,
asegurando el cumplimiento de
la normatividad vigente y el
avance continuo de las
actuaciones.

PLIEGO 0li7 2022

6. Capacitar a los
funcionarios de la
Personería Municipal
de Rionegro en

temas disciplinarios,
cuando asÍ lo

requieran.

Durante este periodo no se

desarrolló dicha actividad, ya que

se estaban desarrollando otras

activ¡dades del objeto contractual

N/A

7

Las demás que

correspondan con el

objeto contractual.

Acompañamiento y asistencia

en capacitación de salud mental

en las instalaciones de la

Personería de Rionegro.

a ,

t

N AL PROVEEDOR O CONTRATISTAEVALUACI

Califique de 1 a 5 según el grado de satisfacción. Donde 1 es el mínimo y 5 es el máximo

AcrA DE suPERvtstóN Y vtGtLANGtA

l
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OPCIONES A EVALUAR I 2 3 5

X

Calidad de las especificaciones del bien o serv¡c¡o X

Cumplimiento de la entrega X

Atención y cumplimiento a los requerim¡entos entregados
al contratista X

Pago de obligaciones Sistema General de Seguridad
Social X

BALANCE GENERAL DEL CONTRATO

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del contrato
Valor Adiciones N/A

$52.000.000
Valor doa $19.500.000

$6.500.000

Valor total ejecutado $26.000.000

Saldo $26.000.000

AP oG ED ES UG DRI AD S co A YL AP Ro T PE RAA FIS ALc PARA LE EP R DOo
NUMERO DE

PLANILLA 85845086

ITEM PERIODO DE PAGO

PENSIÓN MAYO 2026 $450.700
SALUD MAYO 2026

$352.100
RIESGOS
PROFESIONALES

MAYO 2026
$14.800

N DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIALRELACIÓ

MES NUMERO DE PLANILLA VALOR PAGADO
ENERO 2026 82941803 $508.300

FEBRERO 2026 83738337
$1 .102.900

4

Cumplimiento al objeto contratado

$52.000.000

Valor Total del Contrato

Valor causado que no se ha pagado

VALOR PAGADO
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MARZO 2026 84520188 $817.600

ABRIL 2026 85224655 $817.600

MAYO 2026 85845086

RELACIÓN DE PAGOS AL CONTRATISTA
CONCEPTO

(PAGOS) VALOR

PAGO O1 $6.s00.000
PAGO 02 $6.500.000
PAGO 03 ABRIL 2026

30 DE JUNIO DE 2026

El supervisor verifica que el Contratista cumplió satisfactoriamente con las actividades del
objeto del contrato y a la fecha se constata que cumplió con la obligación de pago al
Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales de conformidad
con la normatividad vigente, sobre el 40o/o del valor de los honorarios.

LO ANTERIOR, SE FIRMA EL 01 DE JUNIO DE 2026PARA CON NC

§r"l lon

sUPERÚ|§pR \
cHRrsflAN D. GALLEGp GUÍ|ERREZ

cc. 1.020.414.b32

CONTRANSTA
SEBASTIAN GIL VELASQUEZ

c.c '1.152.185.741

AcrA DE suPERVtstóN Y vtctLANctA

$817.600

PERíODO CAUSADO

FEBRERO 2026

MARZO 2026

$6.500.000

FECHA PRÓXIMA REUNIÓN


