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N'CONTRATO:

ENTIDAD CONTRATANTE: PERSONERIA MUNICIPAL DE RIONEGRO

NOMBRE
CONTRATISTA:

DEL
SEBASTIAN GIL VELASQUEZ

CEDULA
CIUDADANIA/NIT:

DE

NOMBRE DEL SUPERVISOR: CHRISTIAN DAVID GALLEGO GUTIÉRREZ

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADO
ESPECIALISTA PARA APOYAR LOS
PROCESOS DE PERSONERIA DELEGADA DE
VIGILANCIA ADMINISTRATIVA Y DE LA
CONDUCTA OFICIAL

PERIODO DE COBRO: DEL O1 AL 31 DE MAYO 2026.

ALCANCE O
ACTIVIDADES

ESPECIFICAS DEL
CONTRATO

ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

EVIDENCIAS

1 Rendir los informes
que sol¡cite el
Personero
Delegado de
Vigilancia y de la
Conducta Oficial.

Se elaboraron y
presentaron los informes
solicitados, atendiendo
los lineamientos
establecidos y los plazos
defi nidos, garantizando
la calidad de la
información entregada.

PROCESOS 0r(9 2022 - 090 2022

2. Revisión de quejas
y procesos

disciplinarios
pertenecientes a la
personería

delegada de
vigilancia

En el presente periodo
se adelantó el estudio y
monitoreo de las
quejas disciplinarias,
verificando la
documentación y las
pruebas allegadas, con
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administrativa y
conducta oficial

el propósito de concluir
las actuaciones y
remitir los casos que lo
requirieron a etapa de
juzgamiento.

En este periodo del
mes de Mayo se realizó
la redacción y revisión
de los autos de inicio
de investigaciones
disciplinarias y sus
respectivas citaciones,
garantizando su ajuste
a la normativa v¡gente.

4. Proyectar los autos
y documentos
dentro de los
procesos
disciplinarios de
conformidad con
las metas que se
establezcan para
tal fin.

Se elaboraron los
documentos y autos
necesar¡os para
culminar procesos
disciplinarios del año
2022, conforme a las
metas y lineamientos
legales.

5. Acompañar las
diligencias dentro
de los procesos

disciplinarios,
además de las
audiencias,
comités, reuniones
y eventos que le
sean delegados
por el jefe

inmediato.

En este periodo se
elaboraron los autos y
documentos
disciplinarios conforme
a las metas
establecidas,
asegurando el
cumplimiento de la
normatividad vigente y
el avance continuo de
las actuac¡ones.

PLIECO 0¡t7 2022

6. Capacitar a los Durante este periodo no N/A

Elaboración y

revisión de oficios,
citaciones, autos y
demás documentos
que correspondan
acorde a la
dependencia
disciplinaria de
acuerdo con la
normativa vigente
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funcionarios de la
Personeria
Municipal de
Rionegro en temas
disciplinarios,
cuando así lo
requieran.

se desarrolló d¡cha

actividad, ya que se
estaban desarrollando

otras actividades del
objeto contractual.

7 Acompañamiento y
asistencia en

capacitación de salud
mental en las
instalaciones de la
Personería de
Rionegro.

I

Cordialmente,

rlQN

Sebastian Gil Ve asquez
c.c. N" 1.152.185.741

Las demás que

correspondan con
el objeto
contractual.


