
PERSONERiA DE

RIONEGRO ACTA OE SUPERVISIÓN Y VIGILANCIA

Cód¡go:
F-C-001

Versión:
02

Fecha de aprobación:
'14t06t2024

CONTRATO N' PM47 -2026

FECHA: 30 DE MAYO DE2026

CONTRATANTE: PERSONERiA DE RIONEGRO

CONTRATISTA: AURORA HIGUITA GRACIANO

CEDULA DE
CIUDADANIA/ NIT

1 022093186

OBJETO:
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
EL PROCESO DE COMUNICACIONES DE LA PERSONERIA DE
RIONEGRO

VALOR: CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS M/L
($4.560 ooo)

PLAZO: D|EZ (r0)MESES HASTA EL 29 DE NOVTEMBRE DEL 2026

FECHA DE INICIO: 29 DE ENERO DEL2026

OTRO Sl No: N/A

VALOR OTRO SI: N/A

PLAZO OTRO SI: N/A

SUPERVISOR DEL
CONTRATO: CHRISTIAN DAVID GALLEGO GUTIERREZ

CARGO
SUPERVISOR:

PERSONERO DELEGADO PARA LA VIGILANCIA DE LA GESTIÓN
ADMINISTRATIVA Y LA CONDUCTA OFICIAL

DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

331 DEL 29 DE
ENERO DE2026

REGISTRO
PRESUPUESTAL

276 DEL 30 DE
ENERO DE2026

ASISTENTES A LA REUNION

SUPERVISOR CHRISTIAN DAVID GALLEGO GUTIERREZ

POR PARTE OEL
CONTRATISTA AURORA HIGUITA GRACIANO



Código
F-C-001
Vers¡ón:

02

PERSONER¡A DE
RIONEGRO

Fecha de aprobación:
14t06t2024

LUGAR DONDE SE
REALIZA LA
REUNIóN

PERSONERIA DE RIONEGRO

PERIODO DE INFORME

FECHA FINAL
1 DE MAYO 2026 31 DE MAYO 2026

VERIFICACI N DEL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES
CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO

ALCANCE O ACTIVIDADES
ESPECIFICAS DEL

CONTRATO
EVIDENCIAS

1. Asesorar y apoyar la
identificación y desarrollo
de acciones
comunicacionales y
contenidos informativos,
orientados a visibilizar la
gestión, programas y
actuaciones institucionales
de la Personería Municipal.

- Esta obligación se
desarrolla de manera
transversal mediante
la visibilización de
contenidos en la
página web
institucional de la
Personería de
Rionegro, permitiendo
evidenciar las
diferentes acciones,
programas y
actividades
adelantadas en favor
del acompañamiento a
la comunidad, la
promoción de
derechos y el
fortalecimiento de los
procesos
institucionales y de
participación
ciudadana.
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ALCANCE O ACTIVIDADES
ESPECIFICAS DEL

CONTRATO

ACTIVIDADES
DESARROLLADAS EVIDENCIAS

2. Orientar y contribu¡r a la
redacc¡ón, ed¡ción y
elaboración de contenidos
comunicativos, conforme a
los lineamientos def¡nidos
por la Personería
Municipal.
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3. Acompañar y apoyar la
gestión de conten¡dos para
los diferentes canales de
comun¡cación institucional,
incluidos aquellos
destinados al
fortalec¡miento de la
presencia institucional en
redes sociales.

-Apoyo en la revisión y
retroal¡mentac¡ón del
video institucional de
la Personería de
Rionegro, orientado a
visibilizar el proceso
misional de la entidad,
los horarios de
atención a la
ciudadanía, los
servicios ofrecidos, la
ubicación institucional
y el acompañam¡ento
permanente a las
comunidades. Se
realizaron
observaciones
técnicas, sugerencias

Cód¡go:
F-C-001

-Redacción y
elaboración de boletín
informativo
relacionado con
diversidad sexual y
derechos, destacando
el acompañam¡ento
institucional brindado
por la Personería de
Rionegro y las
acciones orientadas al
fortalecimiento de los
procesos de
participación, inclusión
y garantia de derechos
de la población
LGBTIQ+ en el
municipio.
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ALCANCE O ACTIVIDADES
ESPECIFICAS DEL

CONTRATO

ACTIVIDADES
DESARROLLADAS EVIDENCIAS

correccrones
relacionadas con
conten¡do, estructura y
presentación
aud¡ovisual del
mater¡al.
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4. Asesorar la definición de
mensajes clave y
narrat¡vas institucionales,
dirigidas a los diferentes
públicos de interés de la
Personería Municipal.

N/A

N/A
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ALCANCE O ACTIVIDADES
ESPECIFICAS DEL

CONTRATO

ACTIVIDAOES
DESARROLLADAS EVIDENCIAS

5. Proponer y brindar
lineamientos estratégicos
para el fortalecimiento de
las comunicaciones
internas y externas de la
Personería Municipal,
garantizando el adecuado
manejo de la información
institucional

-Esta obligación se
desarrolla de manera
transversal a través de
las acciones descritas
en las demás
obligaciones, las
cuales se articulan y
complementan entre
sí, evidenciando la
aplicación de
lineamientos
estratégicos para el
fortalecimiento de las
comunicaciones
¡nternasyexternasyel
adecuado manejo de
la información
institucional.
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6. Acompañar los procesos
relacionados con la página
web de la entidad.

- Actualización de la
sección de noticias de
la página web
institucional med¡ante
la publicación de
información
relacionada con la
jornada "Formación y
acompañamiento
fortalecen la
prevención de
violencias basadas en
género en Rionegro",
incluyendo redacción
de contenido y
carrusel fotog ráfico.
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ALCANCE O ACTIVIDADES
ESPECIFICAS DEL

CONTRATO

ACTIVIDADES
DESARROLLADAS EVIDENCIAS

-Actualización de la
sección de noticias de
la página web
institucional con la
publicación de la
participación de la
Personería de
Rionegro en la primera
Feria de Control
realizada en el
municipio de Sonsón,
incluyendo redacción
de contenido y
carrusel fotográfico.

-Publicación en la
página web
institucional del
informe de evaluación
de la Rendición de
Cuentas 2025,
correspondiente a la
audiencia pública
realizada el pasado 14
de marzo, en la
sección
Transparencia,
submenú "Participa",
ícono "Año 2026 -Rendiciones de
cuentas a la
ciudadanía"
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-Publicación de
contenido informativo
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EVIDENCIAS

en la sección de
noticias de la página
web institucional
relacionado con el
pronunciamiento de la
Personería de
Rionegro ante el
fallecimiento de un
canino durante un
procedimiento policial
en el municipio,
incluyendo
comunicado.

- Publicación en la
página web
institucional de la
entrevista del
Personero Municipal
con Noticias Caracol,
relacionada con el
acompañam¡ento al
esclarecimiento de los
hechos ocurridos
durante un
procedimiento judicial,
incluyendo el enlace a
la entrevista completa.

- Publicación en la
página web
institucional de la
noticia "Personería
reafirma su
compromiso con la
niñez", destacando las
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ALCANCE O ACTIVIDADES
ESPECIFICAS DEL

CONTRATO
EVIDENCIAS

acciones de
acompañamiento y
promoción de los
derechos de niños,
niñas y sus familias,
en el marco de la
conmemoración del
Mes de la Niñez.

- Se actualizó la
página web
institucional con la
noticia "Subcomité de
Justicia impulsa
acciones para mejorar
el acceso a la justicia
en Rionegro", en la
que se destacan las
acciones y estrategias
articuladas pa'a
fortalecer la atención y
el acceso a la justicia
en el municipio. Se
anexan imágenes en
formato carrusel para
complementar la
información publicada.

-Se actualizó la página
web institucional con
la noticia "100
estud¡antes de la l. E.
participaron de
jornada de reflexión
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alrededor del arte",
destacando este
espacio pedagógico y
formativo. Se anexan
imágenes en carrusel
para complementar la
información publicada.

- Se actualizó la
página web
institucional con la
noticia "Personeros
estud¡antiles
fortalecen su liderazgo
a través de proceso de
formación impulsado
por la Personería
M unicipal",
destacando el
fortalecimiento de
capacidades de
liderazgo y
participación
estudiantil. Se anexan
imágenes para
complementar la
publicación
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PROVEEDOR O CONTRATISTAEVALUACI AL
Califique de 1 a 5 según el grado d onde 1 es el mínimo y 5 es el máx¡moe sat¡sfacción. D

OPCIONES A EVALUAR 1 2 3 4 5

Cumplimiento al objeto contratado x

as especificac¡ones del bien o servicioCalidad de I x

Cumplimiento de la entrega x

Atención y
al contratis

cumplimiento a los requerimientos entregados
ta x

Pago de obligaciones Sistema General de
Social

Seguridad
x

BALANCE GENERAL DEL CONTRATO

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del contrato $45.600.000
Valor Adiciones N/A
Valor Total del Contrato $45.600 000

ado $'13.680.000
$4.560.000

$18.240.000

Saldo s27.360.000

AP oG ED Es UG R DDA ocS LIA AY Po TR PE ARAF LSCA PA ERA PL RE o oD
NUMERO DE

PLANILLA

ITEM PERIODO DE PAGO VALOR PAGADO
PENSIÓN MAYO DE 2026 s480.000
SALUD MAYO DE 2026 $375.000
RIESGOS
PROFESIONALES

MAYO DE 2026
$73.1 00

Valor

Valor causado que no se ha pagado

Valor total ejecutado

PLANILA DE MAYO # 9504529391
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RELACIÓN DE PAGOS OE SEGURIDAD SOCIAL

VALOR PAGADONÚMERO DE PLANILLAMES

$9281009499666964ENERO 2026

$928.1009500269987FEBRERO 2026

$928.1009501366172MARZO 2026

$928.1009503058513ABRIL 2026

s928.1 009504529391MAYO 2026

RELACIÓN DE PAGOS AL CONTRATISTA

VALORPER¡ODO CAUSADOCONCEPTO
PAGOS

$4.560.000Febrero de2026Acta de Pago 1

$4.560.000Marzo de2026Acta de Pago 2

$4.560.000Abril de 2026Acta de Pago 3

30 DE JUNIO DE2026

El supervisor verifica que e
objeto del contrato Y a la fec
de Seguridad Social en Sa
normatividad vigente, sobre

I Contratista cumplió satisfactoriamente con las actividades del

ha se constata que cumplió con la obligación de pago al Sistema

lud, Pensiones y Riesgos Profesionales de conformidad con la

el 40% del valor de los honorarios.

PARACONSTANCIADELOANTERIOR,SEFIRMAELO"IDEJUNIODE2026

¡ol4 l^Q'

AURORA HIGUITA GRACIANO
cc.1.022.093.186
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