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Publica

CONTRATO No/PROCESO No.: MC-ANT-CTPGA-016-2026

GESTION CONTRACTUAL

CLASIFICACION

Publica Clasificada

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificacion y Evaluacion del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA

DE LA INFORMACION

Publica Reservada

NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE: EVENTOS Y PRODUCCIONES SALOMON

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: 2026

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

GESTION AGROEMPRESARIAL CTPGA

OBJETO: 5_9501_477 CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN OPERADOR LOGISTICO PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS Y/O PROYECTOS DEL COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGETICO (S)
- Generacion de residuos no peligrosos

la campana extractora)

DESCRIPCION DEL CRITERIO

- Generacion de residuos especiales (aceites usados y/o quemados, papel impregnado de aceite y residuos de

ETAPA

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
- Consumo de alimentos y bebidas

- Viabilidad de enfermedades trasmitidas por alimentos (ETA) e intoxicaciones alimentarias.
- Riesgos de Seguridad: Materializacion de accidente de trabajo, - Potencial de lesiones o afectaciones a la salud

- Riesgo Bioldgico
- Riesgo Mecanico
- Riesgo Biomecanico

CUMPLIMIENTO

APOYO TECNICO REQUERIDO

Sl NO N/A

OBSERVACIONES
(Indique aqui el documento que soporta su

respuesta o la razén de que no aplique la

disnasicién)

Criterios para Contratar el Servicio de Alimentacion (cafeterias o restaurantes Externos)

Allegar una declaracién expedida por el Representante Legal en la cual se

Sistema de Gestidén de
Seguridad y Salud en el

cumplir el etiquetado o rotulado nutricional y frontal de advertencia de
acuerdo con la Resolucion 810 de 2021

Abstenerse de utilizar productos plasticos de un solo uso para la disposicidon y
transporte de objetos y mercancias suministradas a la entidad.

Opcion 1:
1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y
Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacién y/o Curso de 20 Horas vy licencia de seguridad y salud en el trabajo del

profesional del Responsable del SG-SST.

3. Certificacién de autoevaluacion de estandares minimos emitido por ARL.

certifique que cuenta con concepto sanitario vigente (no superior a un afo) Contractual ) ) .,
expedido por autoridad competente y equipo debidamente capacitado Trabajo en articulacion con

P P P yeaquip P ' Sistema de Gestion Ambiental
Relacion del personal que realiza manipulacion de alimentos con su . )

. p a o ,p ., N Sistema de Seguridad y Salud
respectivo certificado de curso o capacitaciéon en educacién sanitaria, Buenas Contractual en el Trabaio
Practicas de Manufactura - BPM y conocimientos de manipulacién higiénica. )

Entregar plan de capacitacion anual continuo y permanente 10 horas anuales
en educacion sanitaria, Buenas Practicas de Manufactura - BPM vy
conocimientos de manipulacidén higiénica de alimentos (cronograma, planillas
de asistencia registro fotografico temas, duracién,) de acuerdo con lo Sistema de Seguridad y Salud
. ., Contractual .
establecido en la resolucion 2674 del 2013. en el Trabajo
NOTA: Se debe entregar el certificado como capacitador en educacion
sanitaria.
Entregar copia del Plan de Saneamiento actualizado. (Procedimientos,
cronogramas, registros, listas de chequeo y responsables). Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
. - . Contractual g- y. .,
Nota: El SENA podra verificar en cualquier momento que se cumpla con los Trabajo en articulacién con
lineamientos del “Programa de Inocuidad Alimentaria” y/o versiones que lo Sistema de Gestidn Ambiental
sustituyan ubicado en la plataforma CompromISO (SENA).
Todos los alimentos y bebidas envasadas o empacadas para consumo i .,
) . o Sistema de Gestion de
humano, nacionales e importados que se comercialicen en el SENA, deben i
Contractual Seguridad y Salud en el

Contractual

Requisitos transversales

Precontractual

Trabajo

Otros criterios

Sistema de Gestion Ambiental

para el prestador de los servicios

Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el trabajo

Subsané. Envia toda la documentacién solicitada.




Personas Independientes: Certificacion Firmada por el representante legal donde
indique que es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no estd obligada

a implementar el Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo.
Sistema de Gestién de Seguridad

Precontractual ) X No aplica

**Nota: De acuerdo con la resolucion 0312 de 2019 en el Pardgrafo 2. No estan obligados a y Salud en el trabajo
implementar los Estandares Minimos los trabajadores independientes con afiliacién voluntaria al
Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccién 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.
Relacidn del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago
de seguridad social, certificados de afiliacidon a EPS, AFP y ARL. Sistema de Gestidén de

Contractual Seguridad y Salud en el
Nota: Aplicable Unicamente cuando se requiere ingreso de personal externo a Trabajo

la entidad para el cumplimiento de contrato.

Normatividad Relacionada:

Ley 2232 de 2022- Por la cual se establecen medidas tendientes a la reduccidn gradual de la produccién y consumo de ciertos productos plasticos de un solo uso

Resoluciéon 5109 de 2005- Requisitos de rotulado o etiquetado

Resolucion 2674 de 2013 - Preparacién, manipulacién y expendio de alimentos.

Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestidn en seguridad y salud en el trabajo.

Decreto 1077 de 2015 - Esquemas de prestacion de Servicio Publico de Aseo

Resolucién 719 del 2015 - Clasificacidon de alimentos para consumo humano de acuerdo con el riesgo en salud publica

Resolucién 316 de 2018 - Disposiciones relacionadas con la gestidén de los aceites de cocina usados.

Resolucién 0312 de 2019 - Estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo.

Resolucién 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacién y verificacién de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.

Resoluciéon 3168 de 2015 - Por la cual se modifica el articulo 37 de la Resolucién 2674 de 2013.
Resolucién 810 de 2021 - Etiquetado nutricional y frontal que deben cumplir los alimentos envasados o empacados para consumo humano
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Eventos & Producciones

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Noviembre 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
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Eventos & Producciones

Generalidades:

1)  Este formato tiene como objetivo certificar por parte de los oferentes interesados en el proceso contractual, la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

2) Elformato esta asociado al GCCON-M-001 Manual de Contrataciéon Administrativa y al GCCON-AN-001 Anexo
de Verificacion Criterios de Contratacion.

3)  El Proponente sera el encargado de diligenciar el formato y de aportarlo, junto con la oferta, cuando el proceso
de contratacién asi lo requiera.

4)  El documento debera estar suscrito por el proponente o por el representante legal de la forma asociativa.

5) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas administradas por
Colombia Compra Eficiente.

6) Este formato, una vez diligenciado, deberéa archivarse por la entidad de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

7)  El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son orientaciones
para el diligenciamiento del formato.

8) Elformato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

9) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de elaborar
el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o suscripcion del mismo.

10) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

GCCON-F-065 V05
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Eventos & Producciones

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Puablica Publica Clasificada Publica Reservada

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION

Sefores
SENA REGIONAL ANTIOQUIA

REFERENCIA: Proceso de contratacion nro. MC-ANT-CTPGA-016-2026

OBJETO: 5_9501_477 CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN OPERADOR LOGISTICO PARA APOYAR LAS
ACTIVIDADES DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS Y/O PROYECTOS DEL COMPLEJO TECNOLOGICO PARA
LA GESTION AGROEMPRESARIAL CTPGA

Estimados sefiores:

CESAR ANDRES VALLEJO BURGOS, identificado CON CEDULA DE CIUDADANIA N° 1.032.397.484, expedida(o)
en BOGOTA D.C., en mi condicién de Representante legal de EVENTOS Y PRODUCCIONES SALOMON, certifico
que se encuentra implementado el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-
SST segun los estandares minimos sefialados la normatividad vigente al respecto y contamos con el personal idéneo
para su implementacién, mantenimiento y divulgacién correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, manifiesto que se dara cumplimiento en su totalidad a los requisitos
legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1072 de
2015 y las normas que lo adicionen o modifiquen, con el fin de garantizar la mitigacion y control de los aspectos e
impactos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, que puedan generarse en el desarrollo de las actividades
contractuales y posteriores a estas.

Firma Représentante | cgatdehBfopomente o Firma del Responsable der—S6-8ST-
Nombre: CE4SAR ANDRES VALLEJO BURGOS Nombre: Mily Xiomara Quimbayo Ramirez
Cargo: REPRESENTANTE LEGAL Cargo: Profesional Responsable
Documento de Identidad: 1.032.397.484 Documento de Identidad: 1.073.164.963

GCCON-F-065 V05
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Eventos & Producciones

Control de Cambios

. FECHA DE ENTRADA EN
VERSION VIGENCIA NATURALEZA DEL CAMBIO
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices establecidas
5 Noviembre del 2025 enel docgmento GOR.-’G-015 Guia Etiquetado de Informacién, disponible en
la herramienta de gestion del SIGA.
Se realizan ajustes menores en el documento.

GCCON-F-065 V05







libeﬁoa y Orden
Mniuversidad Militar Nueva Granada

Ceniendo en cuenta gue:

Hily Tiomaca Guimbago Raniuez

C.C. 1073164963 expedida en Madeid

ha cumplido con o requisitos acadBmicos exigidos por [a Universidad, en nombre de la
Kepiihlica de Colombia y por autorizaciin del Ministerio de Educaciin, e otorga el fitulo de:

Administeador dela Sequridad y Salud Qeupacional

£n constancia se firma el presente Diploma en Bonotd, D.C.
alog 1 Dias delmesde  Abeil  de 2019,

o @Z : A

| GE AT D
ar Uicerrectar Académicn Pl & Facultad
Acta de Grado N° 02576k
Reqisirn N° 02576
Registro Oficial
Jefe Divisicn de Admisiones, Anotado al falin 99 TWibro A0

Bogatd, D.C. Hepiblica de Colombia

Registro y Control Aradémicn Dia 21 glles Of Afin 2447

0026007
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Certificado de logro

La Reptblica de Colombia, el Ministerio del Trabajo y ARL SURA hacen constar que:
Mily Xiomara Quimbayo Ramirez

Con Cédula de Ciudadania 1.073.164.943

@ Curso y aprobd:
4 y ap

CAPACITACION VIRTUAL SGSST (50 HORAS)

Conuna duracion de 50 horas

Entestimonio de lo anterior, se firma el presente el 22 de octubre de 2017 en Medellin.

Registro Certificado de Oferente de Seguros de Riesgos Laborales Suramericana 5.4, RCO-0003. Para validar este certificado, consulte en
colegiosvirtuales.arlsura.com/cgr/verificar con el ndmero 1013673




La Republica de Colombia, el Ministerio de Trabajo y ARL SURA

CERTIFICA QUE

MILY XIOMARA QUIMBAYO RAMIREZ

C1073164963

HA FINALIZADO CORRECTAMENTE LA FORMACION

ACTUALIZACION VIRTUAL SGSST (20 HORAS)

HORAS CERTIFICADAS

© 20

7S

En testimonio de lo anterior, firma Andres Felipe Gomez Mena
Gerente de Disefio y Desarrollo ARL, el dia 12 de marzo de 2025
Registro Certificado de Oferente de Seguros de Riesgos Laborales Suramericana S.A. RCO-0003.

a8tgX94Mhm
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_ DIREGCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No 4763 de 03/05/2019
"Por la cual se Concede Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabaja”
LA DIRECTORA DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 y 1o. de la Resolucidn
4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y en especial por las que le

confiere el Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayer de Bogeta y

CONSIDERANDO

Que e_l '(la) sefior(a) MILY XIOMARA QUIMBAYO RAMIREZ, Identificado(a) con CC 1073164963 de MADRID
ha solicitado Licencia para prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como persena natural;

Que el peticionario ha presentado la documentacion necesaria, exigida por el literal A del Articulo Segundo de la
Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.
Que revisada la solicitud presentada con su documentacién anexa y verificado el cumplimiento de los requisitos

exigidos. por la Resolucion No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social para el
otorgamiento de la licencia de salud ocupacional, se considera procedente la expedicion de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Directora de Calidad de Servicios de Salud de la Secretaria Distrital de Salud

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a
MILY XIOMARA QUIMBAYO RAMIREZ, Identificado(@) con CC 1073164963 de MADRID, com
ADMINISTRADOR DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el

Trabajo en las siguientes areas o campos de accion:

- PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- HIGIENE INDUSTRIAL
- SEGURIDAD INDUSTRIAL
- INVESTIGACION EN ACCIDENTES DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU COMPETENCIA

- EDUCACION Y CAPACITACION
- DISENO. ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL

TRABAJO

¥
:0GOTA
M EJOR Fecha Reporte: 10, 05/271°%
Pagina: 1 de 2

PARA TODOS

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090
www.saludcapital.gov.co
Info: 364 9666

Scanned by CamScanner



ALCALDMA MAYOA
_0€ BOCOTA DC

Continuacién de la Resolucion No 4763 del 03/05/2019 por la cuai.ae ccmc»d‘= Licencia de Prestacion de Senvicios de Segurdad y Salud
en el Trabajo

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es de caracter persenal
e intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede solicitarse su renovacion, por un térming
igual, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el
momento de su obtencion, debera informar tal hecho a la Direccién de Calidad de Servicios de Salud -
Subdireccian Inspeccidn, Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud. 2 fin de que se
proceda a modificar la resolucion por la cual se otorgé la licencia. En caso contrario incurrird en las sanciones
previstas en las normas legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia debera dar estricto cumplimiento a las ncrmas que regulan la
materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucian 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demas nonmas que

la modifiquen o adicionen.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucién a MILY XIOMARA QUIMBAYO RAMIREZ
informandole que de conformidad con el articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de Is
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) contra la misma proceden los recursos de reposicion y en
subsidio apelacién, los cuales podra interponer ante esta Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles

siguientes a la notificacién de este acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. a los 03/05/2019

ANDRA PATRICIA[CHARRY RQJAS 0gota,D.C._O4- 06 - 201

Directora de Calid de Salud (E) la fecha notifiqué pnrsmalmnntn al
fior (a) ety o R
C# {caa e .

Teléfono: 313 740314

Elaboro: ~eviLLAUE " (WY Comreo: mrcr. weVegite — 24 €1 \c;w\
Revisd: Clara Helena Villanueva Herrera { i O
Aprobé Sandra Patricia Charry Rojas ‘Firma. il é

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090
www.saludcapital.gov.co
Info: 364 9666
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MEJOR v

PARA TODOS

i

i}
pr-

i
Oe
i
m
1
)

Scanned by CamScanner



Nit 901281435
EVENTOS Y PRODUCCIONES SALOMON SAS

_—

Estandares minimos SGSST [empresas riesgo |, Il, Il y menos de S U ra \

A\

—

Fecha de Generacidn del documento: 02 de diciembre de 2025

Empresa: EVENTOS Y PRODUCCIONES SALOMON SAS Identificacion de la empresa: 901281435

Contrato ARL: 095019716 Municipio donde se presto el servicio:

Sede: Toda La Empresa Fecha de Elaboracion: 21/11/2025

Fecha de prestacion del servicio: 21/11/2025 Persona que modific6: CESAR ANDRES VALLEJO BURGOS
Fecha de altima modificacion:  01/12/2025 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion Numero Identificacion Nombre Prestador

. CESAR ANDRES VALLEJO
Cédula 1032397484 BURGOS -

Introduccion

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicd la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la sequridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Marco Conceptual

* Ciclo PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.

* COPASST: EL Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos
de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa

* IPVER: Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracién de los Riesgos

* SGSST - Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

* Peligro: Fuente o situacion con potencialidad de producir dafo en relacion de lesidon o enfermedad, dano a la propiedad, al ambiente de
trabajo o una combinacion de estos

* PHVA - Planear - Hacer - Verificar - Actuar

* Riesgo: Combinacion de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evento peligroso especifico

© 2025. SURA. Todos los derechos Pagina 1

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.



Nit 901281435

Estandares minimos SGSST [empresas riesgo |, Il, Il y menos de S U ra \

EVENTOS Y PRODUCCIONES SALOMON SAS

Fecha de Generacidn del documento: 02 de diciembre de 2025

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformaciéon y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012
Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacion con la empresa para realizar el diagnéstico del sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalda la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la sequridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilacion de informacién: Se recopila toda la documentacidon relacionada con el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Anélisis: Se realiza un andlisis de la informacién recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestidn.

4. Evaluacion documental: Se revisardn minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen &reas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracion del informe: Se redactard un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accion para abordar las areas de mejora identificadas.

8. Presentacién y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccién y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.
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Resumen de Resultados
] EVENTOS Y PRODUCCIONES SALOMON SAS
Planear (25%)
Actuar (10%) Hacer (60%)
Verificar (5%)
21/11/2025 EVENTOS Y PRODUCCIONES SALOMON SAS
ltem evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion

Planear (25%) 100 25 25

Hacer (60%) 100 60 60

Verificar (5%) 100 5 5

Actuar (10%) 100 10 10

% Total implementacién 100.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.
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Detalle gréfico

A continuacion podra encontrar el detalle gréfico de cada uno de los aspectos evaluados y podra comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

EVENTOS Y PRODUCCIONES SALOMON SAS
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Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misidn o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:

CRITERIO VALORACIGN ACCION

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.

3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
60%

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaje obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora c_ie Riesg'os Labora_tes un
60y 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en Ql termino maximo d_e seis (6)
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion

Si el puntaje obtenido es mayor a ACEPTABLE del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
5 : :
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo

con la evaluacion.
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Informa que la empresa EVENTOS Y PRODUCCIONES SALOMON SAS con Nit 901281435, se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, EVENTOS Y PRODUCCIONES SALOMON SAS aplicé la herramienta diagndstica de la Resolucién 0312 de 2019
el 01/12/2025 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segun el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es

responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 100 60 60
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10

% Total implementacion 100.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacion se expide a solicitud de la empresa el 02/12/2025.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cddigo transaccion: 6569203

VIGILADO
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