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: Al contestar cite Radicado 2026431000252693
' Fecha: 01-06-2026 08:00:34

MEMORANDO
Bogota, D.C. 1 de junio de 2026
PARA: Dra, LUISA FERNANDA BERMUDEZ
DE: GRUPO DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

ASUNTO: Contrato N° 689 de 2026 — Pago N° 05

Cordial saludo Doctora Luisa.

Por medio de la presente, me permito adjuntar los documentos para el pago correspondiente al
Contrato No. 689 de 2026 del contratista SONIA PATRICIA RODRIGUEZ NINO, para el
por el periodo comprendido entre el dia 1 de mayo de 2026 al 30 de mayo de 2026 de acuerdo
con lo pactado en la clausula de forma de pago, a saber, los siguientes:

1. GCOF61 Informe de Cumplimiento de Avances de Obligaciones Contractuales y Pago
2. Cuenta de cobro

3. Seguridad Social mayo 2026.

Cordialmente,

Firmado

. digitalmente
por Yenny
Pilar Torres

Castro

YENNY PILAR TORRES CASTRO
Jefe Oficina Asesora de Planeacién y Estudios
Sectoriales

Anexo(s): ocho (8) folios.

Elabor6: SONIA PATRICIA RODRIGUEZ NI&#209
Revis6/Aprobd: YENNY PILAR TORRES CASTRO

Ministerio de Salud y Proteccion Social
Direccién: Carrera 13 No. 32-76, Bogota D.C., Colombia Pégina | 1

Conmutador en Bogota: (+57) 601 330 5043
Resto del pais: (+57) 01 8000 960020



PROCESO GESTION DE CONTRATACION CODIGO GCOF61
)
Salud INFORME DE CUMPLIMIENTO DE AVANCES DE A
- AL OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y PAGO | hhihs i 02
Contrato No. 689 - 2026
A9 BlE) o E R e Sonia Patricia Rodriguez Nifio
Representante Legal
el B HE S Yenny Pilar Torres castro Te'ef"’?? / 2041
Interventor Extension
Dependencia Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales

Prestar los servicios profesionales al Ministerio de Salud y Proteccidén Social en apoyo a la
Oficina Asesora de Planeacién y Estudios Sectoriales con el propésito de fortalecer,
implementar, monitorear y brindar apoyo metodoldgico a los procesos, procedimientos y
tematicas asignadas, orientadas al desarrollo y fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestidn
- SIG y del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

Objeto del Contrato

Fecha de

13/01/2026 L
Terminacion

Fecha de Inicio 1711212026

Periodo del Informe de
Actividades (mes ejecutado
objeto del informe)

Valor honorarios (segtn lo
pactado)

Adicion (En valor $)
Prérroga (En tiempo)
Terminacion anticipada
Suspension

Cesion

Desde 01/05/2026 Hasta 30/05/2026

$ 7.030.000

INFORME PARCIAL DE EJECUCION DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Alertas,
inconvenientes o
Obligacién contractual Actividad desarrollada FI'Eroducto ylo LAIE IO CE LS
ntregables que afectan el
cumplimiento de la
obligacion
1.1. En relacién con la 1.1.1.  04-05-2026
Apoyar a la Oficina Asesora de |Politica de Gestion del Radicado Memorando
Planeacién y Estudios Sectoriales— Conocimiento se gestiona el | 2026122000205283
Grupo de Desarrollo Organizacional, en | tramite del Memorando 1.1.2.  04-05-2026
la implementacion de actividades que | radicado por Control Doc con | Plan de Trabajo G.
contribuyan al fortalecimiento a nivel | No. 2626122000205283 ID | Conocimiento
institucional, de las politicas de gestion y | 1923718, con lo cual se insta | 1.1.3.  Conocimiento | Ninguna
desempefio asignadas, en el marco del | a las dependencias explicito
Modelo Integrado de Planeacion vy | intervinientes en la Politicaa |1.1.4. Conocimiento
Gestion (MIPG), asi como en la(s) | que diligencien los tacito.
entidad(es) adscrita(s) asignada(s) | Instrumentos Conocimiento [ 1.1.5.  25-05-2026
segun sea requerido. tacito y explicito, como Reunidn revisién prueba
insumo para elaborar los
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mapas de conocimiento. Asi
mismo se elabora
conjuntamente con la
Subdireccion de Gestion de
Talento Humano, el plan de
trabajo para aplicacion de los
instrumentos y se coordina la
capacitacion de Gestion del
Conocimiento programada
por Talento humano.

1.2. Revision y ajuste Guia
Politica de Gestion del

piloto  diligenciamiento
instrumentos

1.2.1 20-05-2026 Ajuste
ASIG19

Brindar acompafiamiento a los procesos
del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, en la aplicacion de la metodologia
de Oferta Institucional, incluido el control
de productos, servicios y salidas
conformes y no conformes y el
instrumento de articulacion para la
competitividad “ArCo”.

Conocimiento y lainnovacion |1.2.2. Guia ASIG19
ASIG19. Version 2

2.1. Consolidacion de los 21.1. INFORME |
reportes Producto servicio TRIMESTRE 2026
Conforme No Conforme

correspondientes al | TRIM ~ |2.1.2.  Envio informe

2026, realizados por los
procesos misionales,
estratégicos y de apoyo. Se
realiza acompafiamiento a
algunas dependencias para
fortalecer los reportes y al
realizar la validacion de los
reportes se realizan
observaciones en relacion
con el reporte y la oferta
institucional.

2.2. Acompafiamiento a los
grupos que conforman la
Direccién de Promocion y
Prevencion Producto Servicio
en la metodologia de Oferta
Institucional y el reporte de
productos/Servicios
Conforme No Conforme

PSCNC | TRIM 2026

2.2.1. 15-05-2026
Asistencia Socializacion
y Actualizacién ASIF30 -
ASIF31PyP

2.2.2. 15-05-2026 Acta
reunion  socializacién
ASIF30- ASIF31PyP

Ninguna

Orientar y acompafiar a los procesos
asignados que hacen parte del Sistema
Integrado de Gestion, frente a las
metodologias relacionadas con: a)
Elaboracién y Control de Documentos; b)

3.1. Se realiza
acompafamiento a
facilitadores y coordinadores
de G: planeacion y G:
Seguimiento presentando

3.1.1. 12-05-2026
Asistencia  Orientacion
ajuste DESCO1

3.1.2. Acompafiamiento
DESCO1
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Administracion Integral de Riesgos
Institucionales ¢) Seguimiento y Medicion
de Procesos; d) Oferta Institucional
incluido el Control de productos, servicios
y salidas conformes y no conformes) €)
Planes de mejora y f) Gestion de cambio.

propuesta de ajuste a la
caracterizacion (DESCO01) del
Proceso DES

3.2. Ajuste ASIP06
Procedimiento Oferta
institucional, versién 4, envio
para revision por coordinacion
GDO.

3.3. Validacién metodoldgica
documentos de la UAE FNE:

GMTS05 - GMTS03 -
GMTG26 - GMTF123 -
GMTF125 - GMTF165 -

GMTF166 - GMTF167

3.4 Acompafamiento a la
Direccion de Medicamentos
en la revision del indicador
Ahorro  por regulacion de
precios de medicamentos
como  consecuencia  de
acciones de la politica de
precios de medicamentos

3.2.1. ASIP06
Procedimiento ~ Oferta
Institucional

3.2.2. 26-05-2026
Gestion Propuesta
ajuste ASIP06

3.3.1. Validacion
metodologica GMTF123-
GMTF125

3.3.2. Validacion

metodoldgica GMTSO05 -
GMTS03 - GMTG26 -
GMTF165 - GMTF166 -
GMTF167

3.441. 12-05-2026
Acompafiamiento
revision Indicador DMT

Ninguna

Apoyar a la Oficina Asesora de
Planeacion y Estudios Sectoriales-Grupo
de Desarrollo Organizacional en el
desarrollo de actividades para la
identificacion, analisis, redisefio y
optimizacion de procesos, en el marco de
la metodologia de mejora de procesos y
procedimientos.

4.1 Participacion reunion del
Grupo de Desarrollo
Organizacional ~ para el
seguimiento de las
actividades

4.2 Dentro de los documentos

asociados al Procedimiento
de Acciones de
Fortalecimiento de

Capacidades Técnicas se
encuentra el Formato de la
encuesta de  percepcion
(DESF48) y el Formato para el
Plan Anual y Seguimiento de
las acciones de
Fortalecimiento (DESF49), los
cuales fueron revisados y
avalados por los lideres de los
procesos (P y P, Promocién
Social, Epidemiologia, Talento

411.
Reunion
temas GDO

19-05-2026
seguimiento

421
Documento
DESF48
4.2.2 DESF48 Encuesta
de  percepcién  del
Fortalecimiento de
Capacidades Técnicas
423 Gestion
Documento  Formato
DESF49

424 DESF49 Plan
anual y seguimiento a las
acciones de
fortalecimiento de
capacidades Técnicas

Gestion
Formato

Ninguna
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humano en salud,
Medicamentos y tecnologias,
Prestacién de servicios y
Calidad) para posteriormente
iniciar el flujo en MiGestion.

425 20-05-2026
Listado de Asistencia
socializacion

documentos DES

De acuerdo con el 426 20-05-2026
Procedimiento ASIPO1 se | PRESENTACION
socializa la totalidad de los  FORTALECIMIENTO
documentos relacionados con | CAPACIDADES
Procedimiento de Acciones de
Fortalecimiento de
Capacidades Técnicas
(DESP13, DESG07, DESF47,
DESF48 y DESF49)
Participar en la preparacion y desarrollo | Para este mes no se llevaron | N/A N/A
de las auditorias internas y externas de |a cabo actividades en
los sistemas de gestién del ministerio, | relacion con esta obligacion
teniendo en cuenta los procesos, areas y
5 metodologias asignadas, asi como
apoyar la formulacion de los planes
resultado de dichas auditorias y demas
lineamientos que al respecto suministre
la Oficina Asesora de Planeacién y
Estudios Sectoriales.
Atender las demas actividades y | Capacitaciony Transferencia |8-05-2026  Asistencia | Ninguna
requerimientos que le sean asignados | de Conocimiento Power Bl Power Bl
por la supervisién del contrato, siempre
6 |que guarden relaciéon directa con el
objeto contractual y se encuentren dentro
del ambito de sus competencias
profesionales.
Participacion en las 14-05-2026 CUIDADO | Ninguna
siguientes actividades de VISUAL “PROTEGE
15 doms o ot gcomane SSLCUSROVSIAL 1 SO0 2
relacionadas con el objeto del contrato 14-05-2026 y HABITOS SALUDABLES
SALUDABLES 28-05-2026

Hago constar que durante el periodo reportado se adelantaron las anteriores obligaciones y/o actividades.

Pk,

Firmado digitalmente
por Sonia Patricia

Rodriguez Nifio

SONIA PATRICIA RODRIGUEZ NINO

Fecha: 1/06/2026
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& PROCESO GESTION DE CONTRATACION cODIGO GCOF61
Sa lud FORMATO INFORME DE CUMPLIMIENTO DE AVANCES DE VERSION 02
— OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y PAGO
BALANCE ECONOMICO
Valr:)irci-;?t:]k(c:i?;g:;o Valor Pagado Valor a Pagar Saldo Liberado Sal?vc;g;;%rc?sgar
VIGENCIA 2025
$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
VIGENCIA 2026
$ 78.501.667 | $25308000 |  $7.030.000 | $0,00 | $ 46.163.667
CESION
$0,00 | $0,00 | $0,00 | $0,00 | $0,00
TOTAL
$78.501.667 $ 25.308.000 $7.030.000 $0,00 $ 46.163.667

El Ministerio de Salud y Proteccién Social cancelara al CONTRATISTA, la suma de SIETE MILLONES TREINTA MIL PESOS M/CTE.
($7.030.000)

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL PERSONAS NATURALES

CONCEPTO PLANILLA No. | VALOR PAGADO PERIODO . FECHA DE PAGO
MES ANO
Salud 6016490121 875.000 Mayo 2026 19/05/2026
Pension 6016490121 1.120.000 Mayo 2026 19/05/2026
ARL 6016490121 36.600 Mayo 2026 19/05/2026
Certificaciones parafiscales de fecha: (Diligenciar unicamente
para EMPRESAS)

El Contratista tiene otros Contratos de Prestacion de Servicios:

Sl NO O
En la eventualidad que la Supervision verifique que la informacién suministrada por el Contratista no es consistente o carece de
validez, ésta debera indicar las acciones tomadas: N/A

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION

De conformidad con el seguimiento a la ejecucion del contrato, el (los) supervisor (es) certifica(n) que:

1. El (la) Contratista durante el periodo de ejecucion del contrato, desarrollé y cumplié con objeto contractual, las obligaciones
generales y especificas, presentd y entregd los productos y/o informes establecidos en el Contrato.

2. Apruebo los informes, productos y demas documentos presentados y entregados por La Contratista durante el periodo
mencionado en desarrollo de las obligaciones pactadas en el Contrato.

3. A la fecha, no se han identificado causales de incumplimiento por parte del contratista que ameriten actuaciones
conminatorias o la imposicién de medidas sancionatorias por parte de la Administracion, evidenciandose el cumplimiento de
las obligaciones contractuales pactadas.

4. Se realizo la revisidn de la matriz de riesgos asociada al contrato, estableciendo que, a la fecha, ninguno de los riesgos
identificados se ha materializado

Pégina 5 de 6 Fecha version:24 de marzo de 2026



PROCESO GESTION DE CONTRATACION cODIGO GCOF61
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Sallud

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE AVANCES DE

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y PAGO VERSION 02

FORMATO

Se realiz6 la validacion del examen médico ocupacional presentado por el contratista, evidenciando que dicho documento
se encuentra vigente y cumple con los requisitos establecidos en la normativa aplicable para la ejecucidn del contrato. Esta
verificacion garantiza el cumplimiento de las condiciones de ingreso y permanencia en la entidad, conforme a lo dispuesto
en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015.

Se verificd que el contratista no presenta legalizaciones pendientes por concepto de los desplazamientos autorizados, los
cuales han sido gestionados oportunamente a través del madulo de viaticos dispuesto por la entidad.

Se constatd que el contratista mantuvo las condiciones de seguridad de la informacién requeridas para la ejecucién del
objeto contractual, atendiendo los lineamientos de la Entidad y las buenas précticas para la proteccion de los activos de
informacién bajo su custodia o acceso.

Se verificé el cumplimiento de las obligaciones de seguridad asociadas a la relacion con proveedores, con base en los
reportes o evidencias de cumplimiento entregados por el contratista. Esto incluye, segun la naturaleza del servicio, la
observancia de requisitos de seguridad en la cadena de suministro de productos o servicios TIC y el reporte oportuno de
incidentes, conforme a las obligaciones derivadas del contrato.

OBSERVACIONES

1. Comprobante del pago de los Aportes respectivos al Sistema de Seguridad Social Integral
en Salud y Pensiones y/o Aportes Parafiscales por parte del Contratista.

2. Soportes relacionados en el formato “GFIF02 Declaracién Juramentada” para efectos de la
depuracion de la base de retencion en la fuente. Unicamente en caso de que alguna de
las circunstancias certificadas en dicho formato haya cambiado durante el mes
objeto del informe, se recuerda que es obligacion exclusiva del contratista informar
oportunamente cualquier modificacion relacionada con el origen de los ingresos, su
proporcién o el cambio en la categoria tributaria.

3. Soportes contractuales cargados en la seccion 7 del contrato electronico (Formato
comprimido).

Cuenta de cobro o factura, segun la responsabilidad tributaria del contratista (responsable
0 no responsable de IVA)

4. Si el contratista esta obligado a facturar electrénicamente, debera presentar la factura
electrénica validada previamente por la DIAN y aprobada por el supervisor en el sistema
de facturacidn electrénica dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, como
requisito indispensable para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con
las disposiciones sefialadas en la Resolucién unica en materia tributaria 227 de 23 de
septiembre de 2025.

ANEXOS

En mi calidad de supervisor/a autorizo el presente pago conforme a lo sefialado en la clausula de pago de los Estudios Previos y
demas documentos correspondientes.

Firmado
digitalmente por
YENNY PILAR
TORRES CASTRO

YENNY PILAR TORRES CASTRO
Supervisora

Lugar y Fecha: Bogota, D. C., 1/06/2026

"Incluir las obligaciones especificas pactadas en el Contrato y/o Convenio.
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Salud

CUENTA DE COBRO

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
NIT 900.474.727-4

DEBE A:
NOMBRE: ] SONIA PATRICIA RODRIGUEZ NINO
IDENTIFICACION: CC 46°364.398
LA SUMA DE: Siete millones treinta mil pesos m/c ($7.030.000)
POR CONCEPTO DE: PAGO PERSONA NATURAL
CONTRATO No: MSPS-689-2026
DESEMBOLSO No: 05
OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL MINISTERIO DE

SALUD Y PRTOTECCION SOCIAL EN APOYO A LA OFICINA
ASESORA DE PLANEACION Y ESTUDIOS SECTORIALES CON EL
PROPOSITO DE FORTALECER, IMPLEMENTAR, MONITOREAR Y
BRINDAR APOYO METODOLOGICO A LOS PROCESOS,
PROCEDIMIENTOS Y TEMATICAS ASIGNADAS, ORIENTADAS AL
DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION - SIG Y DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION
Y GESTION - MIPG.

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE: 01 de mayo de 2026 — 30 de mayo de 2026

DIRECCION: Carrera 15 # 61 — 07 Apartamento 202
CIUDAD: BOGOTA, D.C.
TELEFONO: 3115175156
En constancia firmo: . Firmado digitalmente por
Sonia Patricia Rodriguez
Nifio
SONIA PATRICIA RODRIGUEZ NINO
CONTRATISTA

Lugar y Fecha: Bogota D.C., 01 de junio de 2026

Paginaldel
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