
Bogotá, D.C mayo 28 de 2026 
 
 
 

 
MINISTERIO DEL INTERIOR 

NIT:830.114.475-6 

DEBE A: 

FABIANGUILLERMO SAUMETT MAESTRE 

CC. N.º 8851587 de Cartagena 

La suma de $ 9.476.896 (NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL 

OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS - PESOS) 

CONCEPTO: Pago quinto de honorarios por prestación de servicios profesionales en la 

Dirección de Derechos Humanos del Ministerio del Interior contrato N.º 087 de 2026, 

correspondiente al periodo del 1 al 30 de mayo del año 2026. 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar sus servicios profesionales para apoyar a la 

dirección de derechos humanos en la adopción de medidas orientadas a identificar 

los factores de riesgo de violaciones a los derechos a la vida, la libertad, la 

integridad, la seguridad y las afectaciones a la convivencia contra comunidades y 

organizaciones en los territorios, y sus líderes, dirigentes, representantes y 

activistas en los territorios. 

Autorizo que se consigne el monto aquí referido en la Cuenta de Ahorros No. 

026300654881 del Banco Davivienda. 

 
 

 

 
FABIANGUILLERMO SAUMETT MAESTRE 

CC 8851587 de Cartagena 



 

 

 
PROCESO 

 
GESTIÓN DE BIENES YSERVICIOS VERSIÓN 06 

 
PÁGINA 

 
1 DE 1  

 
FORMATO 

MATRIZ CONCEPTO Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
OBLIGACIONES Y/O PRODUCTOS CONTRACTUALES Y 

DEDUCCIONES 
ANEXO 5 COPIA CONTROLADA 

VIGENTE DESDE 06/09/2023 

 

CUMPLIMIENTOCONTRATONo.087 de2026 CON ELMINISTERIO DELINTERIOR (1) 

OBJETO DEL CONTRATO: (2) : Prestar sus servicios profesionales para apoyar a la dirección de derechos humanos en la adopción de medidas orientadas a identificar los factores de riesgo de violaciones 

a los derechos a la vida, la libertad, la integridad, la seguridad y las afectaciones a la convivencia contra comunidades y organizaciones en los territorios, y sus líderes, dirigentes, representantes y activista 

en los territorios. 

CONTRATISTA: (3) INTERVENTOR(ES)Y/O SUPERVISOR(ES): (4) PERIODO: (5) 

FABIANGUILLERMOSAUMETT MAESTRE LUZ STELLA MONCADADUARTE-Profesional Especializada Grado14 1 al 30 de mayo 

No OBLIGACIONES (6) 
PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO (7) 

PRODUCTOENTREGADO /ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS (8) 
OBSERVACIONES (9) 

 
 
 
 

1 

 
Apoyar a la Dirección de Derechos Humanos en 

actividades que tengan por finalidad la 

implementación del proyecto de inversión 

“Fortalecimiento de la política pública de prevención 

de violaciones a los derechos a la vida, integridad, 

libertad y seguridad de personas, grupos y 

comunidades en Colombia” 

 
 

 
61% 

 
1.1 Brindar acompañamiento técnico 

y metodológico a las acciones 

desarrolladas por la Dirección 

de Derechos Humanos en el 

marco del proyecto de inversión 

“Fortalecimiento de la política 

pública de prevención de 

violaciones a los derechos a la 

vida, integridad, libertad y 

seguridad de personas, grupos y 

comunidades en Colombia”, 

mediante la participación en 

espacios de organización de la 

jornada de socialización de la 

metodología para las actividades 

de formulación de protocolos de 

protección para firmantes y de la 

formulación de PIP con todo el 

equipo de trabajo del Decreto 

660 de 2018. 

https://acortar.link/WFzifH 

 
 
 
 
 
 

 
2 

 
 

 
 

 
Apoyar a la Dirección de Derechos Humanos en 

el desarrollo, construcción y/o ejecución de 

acciones tendientes a la implementación del 
Programa Integral de Seguridad y Protección 

para comunidades y organizaciones en los 

territorios. 

 
 
 
 
 
 

 
61% 

 
 
 
 
 
 
2.1 Se realizo la formulación del PIP 
de la organización social Asociación 
de Víctimas y Sobrevivientes del 
Nordeste Antioqueño – ASOVISNA. 
 

 
2.1 Se realizan varios protocolos de 
protección para organizaciones de 
firmantes de paz del Decreto 660 de 
2018. 

 

 
https://acortar.link/WFzifH 

https://acortar.link/WFzifH
https://acortar.link/WFzifH


 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
3 

 
 
 

 
 

 

 
Apoyar a la Dirección de Derechos Humanos en el 

desarrollo de actividades propias del Programa 

Integral de Seguridad y Protección para 

comunidades y organizaciones en los territorios 

y su sistematización. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
61% 

 

 
3.1- Apoyo a la Dirección de 
Derechos Humanos en la 
comunicación con Ministerio de 
Justicia y del derecho se 
permite solicitarle muy 
respetuosamente la programación 
de una mesa técnica, esta se realizó 
el día 20 de marzo, con el fin de 
definir y armonizar la ruta de 
acreditación de los nuevos 
Promotores y Promotoras 
Comunitarios de Paz y Convivencia. 
 
 

 
3.2 Apoyar Asistir Técnicamente con 
Enfoque de Derechos humanos 
desde la Dirección de Derechos 
Humanos del Ministerio del Interior; 
en el acompañamiento a la misión 
de verificación de DDHH en Silvia 
Cauca entre el Pueblo Misak y el 
pueblo Nasa 

 
 

 
https://acortar.link/WFzifH 

 
 

 
4 

 

 

Apoyar a la Dirección de Derechos Humanos 

en el seguimiento de los planes integrales de 

prevención para Comunidades y 

Organizaciones en los Territorios 

 
 

 
61% 

 
 

 

 
4.1 Se realizó un ejercicio de revisión de 

las medidas instauradas en PIP de varias 
organizaciones como la Red de Mujeres 
el Magdalena que han sido beneficiarias 

del Banco de Proyectos del Ministerio del 
Interior en el apoyo a la formulación del 
PIP con Enfoque de Derechos Humanos 

y Programas de Derechos Humanos de la 
Dirección de Derechos Humano, faltantes 
por entregar en el marco de la 

implementación del Programa del 
Decreto 660 de 2018, es especial de las 
ubicadas en Antioquia. 

 
4.2 Se realizó un ejercicio de revisión de los 
documentos en el apoyo a la formulación 
del PIP con Enfoque de Derechos 

Humanos y Programas de Derechos 
Humanos de la Dirección de Derechos 
Humanos ASODESCAT 

 
https://acortar.link/WFzifH 

https://acortar.link/WFzifH
https://acortar.link/WFzifH


 

 
 
 
 
 
 

 
5 

 
 
 
 
 

 
Apoyar a la Dirección de Derechos Humanos en garantizar la 

trazabilidad de los procesos y actuaciones metodológicas y 
de su acción operativa del Programa Integral de Seguridad y 

Protección. 

 
 
 

 
61% 

 

 
5.1- Realizamos reunión el día 20 de mayo 

reunión con SWEFOR de 2026 para tratar 

temas referente a la convocatoria del Banco 

de Proyectos y la participación de 

asimtracapic organizaciones que se 

encuentran priorizadas desde el Decreto 660 

de 2018 esta para evaluar la posible 

metodología de intervención respecto a la 

formulación de los posibles proyectos y la 

revisión de medidas , y al fortalecimiento de 

la capacidad de denuncia de las 

organizaciones priorizadas en encuentro 

territoriales para poder alcanzar las metas, 

remisión del listado de las organizaciones que 

accedieron al banco de proyectos. 

 
 
 

 
5.2 Participe en reunión Puesto de mando 
unificado por la vida para tratar la situación de 
conflictividad entre ellos pueblos Misak Y Nasa 
en la zona de Tacueyo municipio de Silvia 
departamento del Cauca 

https://acortar.link/WFzifH 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
6 

 
 
 
 
 
 

 
Apoyar la proyección de informes y respuestas a peticiones, 

requerimientos o quejas que sean competencia de la 

Dirección de Derechos Humanos y dar respuesta en términos 

de ley. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
61% 

 
6.1 Memorando traslado por competencia 
ROQUELINA BLANCO MOSCARELLA, 

Directora de Asuntos Indígenas, Rom y 
Minorías. 
 
 6.2 Oficio respuesta a FABIO NUÑEZ LEAL 
Asesor Grupo de Políticas para Poblaciones 
Vulnerables Ministerio de Defensa Nacional 
 
6.3 Proyección de respuesta Juzgado Cuarto 
Civil del Circuito Especializado en Restitución 
de tierras en Mocoa 

 
 
 
 

 
https://acortar.link/WFzifH 

 
 
 
 
 

 
7 

 
 
 

 
Asistir a las reuniones o eventos a los que sea convocada 

con ocasión de sus obligaciones y se desprendan del 

proyecto de inversión “Fortalecimiento de la política pública 

de prevención de violaciones a los derechos a la vida, 

integridad, libertad y seguridad de personas, grupos y 

comunidades en Colombia 

 
 
 
 
 

 
61% 

 
7.1. Reunión05-05-2026 Equipo Decreto 

660 de 2018. 

7.2 Reunión 12 de mayo equipo de trabajo 

Decreto 660 de 2018. 

7.3 Reunión 19 de mayo planeación 
Decreto 660 de 2018. 

7.4 Reunión 26 de mayo continuación 

planeación equipo decreto 660. 

 
 

 
https://acortar.link/WFzifH 

https://acortar.link/WFzifH
https://acortar.link/WFzifH
https://acortar.link/WFzifH


 
 
 
 

 
8 

 
 
 
 
 
 
 

Las demás que sean asignadas al supervisor y guarden 
plena relación con el objeto contractual 

 
 
 
 

 
61% 

 

 
8.1- Acompañamiento a la Dirección 

DDHH del Ministerio del Interior, en las 

actividades programadas por la Dirección 

de DDHH. 

 

 
https://acortar.link/WFzifH 

(10) SOLICITUDDEDEDUCCIONESSEGÚN ARTÍCULO387 DELE.T. YARTÍCULO 2 DELDECRETO0099 DE2013 YDEMÁSNORMAS VIGENTES 

 
A. PORDEPENDIENTES: (ver instrucciones) SÍ NO solicito deducción por dependientes. (Remitir certificado con anterioridad una sola vez al correo mcortes@mininterior.gov.co ) 

B. PORCONCEPTODEINTERESESOCORRECCIÓNMONETARIAENCRÉDITOSDEVIVIENDA:(Remitir certificado con anterioridad una sola vez al correo mcortes@mininterior.gov.co) 

 
 

 
SÍ NO Compartido  SÍ NO Porcentaje Participación   

C. PORMEDICINAPREPAGADA: (Remitir certificado con anterioridad una sola vez, al correo mcortes@mininterior.gov.co , Informara este correo novedades de retiro de ser necesario). 
D. PORRENTASEXENTAS-APORTESVOLUNTARIOS: (Adjuntar la certificación la cuenta de cobro como anexo cuando sea necesario) 

 

 
 

 

FIRMASUPERVISOR CONTRATISTA 

LUZSTELLAMONCADADUARTE FABIANGUILERMOSAUMETT MAESTRE 

https://acortar.link/WFzifH
mailto:mcortes@mininterior.gov.co
mailto:mcortes@mininterior.gov.co
mailto:mcortes@mininterior.gov.co
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Espacio para Radicado 

INFORMACIÓN GENERAL 

No.DECONTRATO087 FECHA. Día 23 Mes ENERO Año2 026 

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales para apoyar a la dirección de derechos humanos en la adopción de medidas orientadas a 
identificar los factores de riesgo de violaciones a los derechos a la vida, la libertad, la integridad, la seguridad y las afectaciones a la convivencia 

contra comunidades y organizaciones en los territorios, y sus líderes, dirigentes, representantes y activistas en los territorios. 

NOMBREDELCONTRATISTAY/O REPRESENTANTE LEGAL: FABIANGUILLERMOSAUMETT MAESTRE 

DIRECCIÓN: Calle 34 No 14 – 34 Edificio Torre Azul Apto 401 
Bogotá D.C TELÉFONO: 3 0 1 2 7 5 8 4 1 6 

CÉDULAY/ONIT: 8 8 5 1 5 87 CORREO ELECTRÓNICO: fabiansaumett@gmail.com 

NOMBRE(S)DELSUPERVISOR (ES)Y/O INTERVENTORES(ES): LUZSTELLAMONCADADUARTE 

DEPENDENCIA: Dirección de Derechos Humanos No. EXTENSIÓN O TELÉFONO: 2427000 ext 3710 

FECHADEINICIO 

DÍA:23 MES: 01 AÑO: 2026 

FECHATERMINACIÓN INICIAL 

DÍA: 22 MES: 08 AÑO: 2026 

Valor total del contrato 

$ 66.338.272 

Valor desembolso del convenio 

$ 9.476.896 

VALOR IVA 
(Cuando 

aplique) 

VALOR 
FACTURAS 

(Cuando aplique) 

VALOR 
DESPLAZAMIENTOS 
(Cuando aplique) 

VALOR 
ADICIÓN 
(Cuando 

aplique) 

PRÓRROGA 
(En caso de haberse 

suscrito, relacionar el 

término prorrogado) 

 
SUSPENSIÓN 

 
CESIÓN 

TERMINACIÓN 
ANTICIPADA 

        

ASPECTOS ECONÓMICOS 

Número 

de pago 

5– quinto 

pago 

Periodo de pago 

1 al 30 de mayo 

Valor a cobrar en el periodo 

$ 9.476.896 

Pensionado 

Sí No X 

No. Registro (s)presupuestal(es) a afectar: (Ver Instrucciones) 

8326 

No. Sub unidad presupuestal: (Ver Instrucciones) 

37-01-01-007 

Entidadbancaria 

Davivienda 

No. De cuenta bancaria 

026300654881 
Tipo de cuenta 

Ahorros x _ Corriente _ 

PAGOAPORTESSISTEMADE SEGURIDAD SOCIAL 

 
Entidad Valor ($) 

Periodo 
No. de planilla 

Mes Año 

EPS Sanitas 473.900  

mayo  
2026 9504506889 FONDO PENSIÓN Porvenir 606.600 

ARL Positiva 19.800 

OTROSASPECTOSECONÓMICOS 

CONCEPTOSUPERVISOR(ES) y/o INTERVENTOR(ES) 

(Revaluación del Proveedor) Evalúe al 

contratista/proveedor teniendo en cuenta las siguientes convenciones: 

3. Siempre 2. Casi siempre 1. Nunca 

Lea los criterios que se presentan a continuación y con base a la gestión desarrollada por el contratista/ proveedor, incluya la 
calificación que sea pertinente. 

 Ítem Categoría Criterios de Evaluación. Calificación  

 
1 Cumplimiento 

Presenta sus cuentas de cobro de acuerdo con la periodicidad establecida en el 
contrato. 

3  

 
2 Responsabilidad 

Presentarlos informes y/o soportes que le sean requeridos por el 
supervisor. 

3 
 

 
3 Oportunidad Atiende oportunamente los requerimientos hechos por el supervisor, en relación 

con el objeto y a las obligaciones específicas de su contrato. 
3 

 

mailto:fabiansaumett@gmail.com
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 4 Calidad 

Las obligaciones específicas, se desarrollan bajo las especificaciones 
técnicas o calidad requeridas. 

3  

 5 SG-SST 
Acató los lineamientos e instrucciones en matrería de Seguridad ySalud en 
el Trabajo, dispuestos por la Entidad. 

3  

Informes Publicados en SECOP II 

Se validó la publicación de los informes de ejecución del Contrato en la plataforma SECOP II, conforme a lo dispuesto en 

el literal g) del artículo 11 de la Ley 1712 de 2014 y el Artículo 2.1.1.2.1.8. del Decreto 1081 de 2015. 

NOTA: Para el pago final se debe anexar el soporte con el histórico de los informes cargados en el SECOP II. 

OBSERVACIONES 
 (Novedades adicionales)  

  Indicar las novedades adicionales que se crea necesario informar el Contratista y/o Supervisor (es) /Interventor (es) 



 

CONCEPTO SUPERVISOR(ES) Y/O INTERVENTOR(ES) 
(Aplica solo para pago final) 

 
El Supervisor, hace constar que el contratista CUMPLE ( ) NO CUMPLE ( ) con el objeto del contrato y 
demás obligaciones contractuales, como consta en los informes, y ejecutó el mismo en un porcentaje del . 

 
Porlo anterior se deja constancia que: 

1. Se cancelóla suma de$ conforme a la cláusula del contrato. 
2. Existe saldoa favor del contratista por la suma de $  
3. Elcontratista deberá reintegrar alMinisterio la suma de$  
4. El valor dela cesión es de $  
5. El Ministerio debe liberar la suma de$ 

FIRMARESPONSABLE: 
 

 
LUZSTELLAMONCADA DUARTE 

Profesional Especializada Grado 14 



Planilla Resumen 

 
DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

 

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF 

CC 8851587  SAUMETT MAESTRE FABIAN GUILLERMO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Carrera 21 G No 46-A 50 SANTA MARTA-MAGDALENA 3599487 No 

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION 

Periodo Clave Tipo Fecha Pago 

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor 

2026-05 2026-05 291947827 9504506889 I 2026/06/22 2026/05/08 BANCO DAVIVIENDA 0 $1,100,300 

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES 

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES  

No. Identificación Nombre ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF 

Total Aportes 

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) 
  $3,790,759 $606,600   $3,790,759 $473,900   $0 $0   $3,790,759  $19,800  $0 $0  $1,100,300 

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados)   $3,790,759 $606,600   $3,790,759 $473,900   $0 $0   $3,790,759  $19,800  $0 $0  $1,100,300 

Ciudad: SANTA MARTA Depto: MAGDALENA (1 Afiliados)   $3,790,759 $606,600   $3,790,759 $473,900   $0 $0   $3,790,759  $19,800  $0 $0  $1,100,300 

1 CC 8851587 SAUMETT FABIAN                  23030 
1 

30 $3,790,759 $606,600 EPS005 30 $3,790,759 $473,900  0 $0 $0 14-23 30 $3,790,759 0.522% $19,800 0 $0 $0 No $1,100,300 

Total Afiliados( 1)  $3,790,759 $606,600   $3,790,759 $473,900   $0 $0   $3,790,759  $19,800  $0 $0  $1,100,300 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

Página 1 de 2 



Planilla Resumen 

 
RESUMEN DE PAGO 

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA  SALDOS E 
INCAPACIDADES 

 VALOR A PAGAR 

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)    1 $606,600 $0 $0 $606,600 

PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $606,600 $0 $0 $606,600 

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)    1 $19,800 $0 $0 $19,800 

POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $19,800 $0 $0 $19,800 

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)    1 $473,900 $0 $0 $473,900 

SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $473,900 $0 $0 $473,900 

TOTAL    1 $1,100,300 $0 $0 $1,100,300 
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Español (Colombia) 

Búsqueda Mis procesos Menú Ir a Buscar... 

Cancelar < > Evaluación de la Entidad Estatal 

28/5/26, 4:04 p.m. Editar 

Homepage 

 

Escritorio ➙ Menú ➙ Administración de contratos ➙ Ver contrato 

 
 

 
Aumentar el contraste 

 

 
UTC -5 16:04:55 

FABIAN GUILLERMO... 
 

 

1 Información general 
 

2 Condiciones 

 

3 Bienes y servicios 

 

4 Documentos del Proveedor 

 

5 Documentos del contrato 

 

6 Información presupuestal 

 
VER CONTRATO 

Ejecución del Contrato  

 Porcentaje  Recepción de artículos 
 

 

Plan de Pagos  
 

¿Se requieren emisiones de 

7 Ejecución del Contrato 

 

8 Modificaciones del Contrato 

 

9 Incumplimientos 

 
códigos de autorización? 

Sí No 

  
 

 
Documentos de ejecución del contrato  

 

 
Descripción Nombre del archivo Cargado por 

 
 CERTIFICADO ARL CTO 087 DE 

2026 FABIAN SAUMET.pdf 

 Comprobante Compromiso 8326.pdf 

 
 _CTO 087 DE 2026 ENERO FABIAN 

GUILLERMO SAUMETT 
MAESTRE.pdf 

 
CERTIFICADO ARL CTO 087 DE 2026 

FABIAN SAUMET.pdf 

Comprobante Compromiso 8326.pdf 

 
_CTO 087 DE 2026 ENERO FABIAN 

GUILLERMO SAUMETT MAESTRE.pdf 

 
Comprador Descargar Detalle 

 
Comprador Descargar Detalle 

Proveedor Descargar Detalle 

Consulta de Polizas 087.pdf Consulta de Polizas 087.pdf Comprador Descargar Detalle 

 
 CTO 087 DE 2026 FEBRERO FABIAN 

GUILLERMO SAUMETT MAESTRE 
(1).pdf 

 CTO 087 DE 2026 MARZO FABIAN 

GUILLERMO SAUMETT 
MAESTRE.pdf 

DESIGNACION SUPERVISOR.pdf 

 
CTO 087 DE 2026 FEBRERO FABIAN 
GUILLERMO SAUMETT MAESTRE 

(1).pdf 

CTO 087 DE 2026 MARZO FABIAN 
GUILLERMO SAUMETT MAESTRE.pdf 

 
DESIGNACION SUPERVISOR.pdf 

 
Proveedor Descargar Detalle 

 

 
Proveedor Descargar Detalle 

 

 
Comprador Descargar Detalle 

 
RP 087-2026.pdf RP 087-2026.pdf Comprador Descargar Detalle 

 
 CTO 087 DE 2026 ABRIL FABIAN 

GUILLERMO SAUMETT 
MAESTRE.pdf 

 
CTO 087 DE 2026 ABRIL FABIAN 

GUILLERMO SAUMETT MAESTRE.pdf 

 
Proveedor Descargar Detalle 
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