INFORME DE ACTIVIDADES DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

1. DATOS GENERALES

No. De Contrato: No. CD-31-2026-6905
Plazo de Ejecucién 28/07/2026

Nombre y Apellido del Contratista: Anny Maria Tob6n Argote
No. Documento de Identificacion: 1.140.879.998 de Barranquilla

Periodo:29 de mayo de 2026.
No. de Pago: 04

2. INFORME DE ACTIVIDADES

Obligacion Contractual

Producto

Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y
Género en la elaboracion de contenidos de
acciones y actividades para su
comunicacion.

e Gestion de Contenidos y Redes
Sociales

Asesoria y elaboracion de la parrilla de
contenidos para el mes de febrero,
estableciendo parametros para el cubrimiento
y edicion de material audiovisual.

Publicacion y difusion estratégica de
contenido en plataformas digitales como
Instagram, Facebook y X, resaltando el
impacto y alcance de las iniciativas de la
Oficina de la Mujer.

e Anadlisis y Fortalecimiento de
Contenido

Evaluacion y optimizacion del contenido para
garantizar su alineacion con los objetivos
estratégicos y el cumplimiento de estandares
de cooperacién internacional.

Cubrir eventos, actividades de la Oficina de
la Mujer, Equidad y Género para ser
divulgados en medios de comunicacion.

e Socializacion y Sensibilizacién
Comunitaria

Se realizd cubrimiento de las socializaciones
sensibilizaciones durante el mes de mayo:

Jornada Autocuidado Centro de Rehabilitacion
Femenino el Buen Pastor, Ruta de atencion y
Ciclo de Violencia ASONOCTURNO 'y
ASABA, Puntos Puarpura: ElI Bosque, Los
Olivos, Las Nieves, La Ciudadela, Las
Ameéricas y Villa Cordialidad, Dia de las
Madres taller Crianza Positiva CDI San Luis,




Tarde de Mujeres ASABA, Jornada de
autocuidado centro Llégate, Taller de
corresponsabilidad en los cuidados del hogar,
Acoso Sexual
Callejero(Transmetro),Recorrido de
prevencion dia de las madres, Rumbaterapia,
Taller de Liderazgo Politico con enfoque de
género, Prevencion de Violencia contra la
Mujer Catedra UNESCO Unisimon,
Inscripciones del Consejo Consultivo Segunda
Etapa, Oferta Institucional COOPSERVIR,
Socializacién de protocolo Acoso Sexual CC
Viva, Jornada de Bienestar y Autocuidado
Consejo Consultivo en el mes de las madres,
Graduacion del Diplomado en Estudios de
Género para la Transformaciéon Social,
Escuela para la Vida reuniéon para escoger|
temas Fe y Alegria, Dos jornadas de
capacitacion funcionarios del Consultorio
Juridico UniNorte.

e Creacion de Contenido y Edicion

Edicion de material audiovisual y generacion
de contenido para redes sociales, asegurando
una difusién estratégica de los eventos vy
actividades de la campana

Redaccién de guiones para la producciéon de
videos y piezas comunicacionales,
garantizando un mensaje claro y alineado con
los objetivos de la campania

Guiones realizados:

Jugando a la equidad

Puntos Purpura para mama

Autocuidado sin barreras

Full para medios dia de las madres

(Teniente Patrulla Purpura, Jefa de la

Oficina de la Mujer, Equidad v

Género, General Mariano Botero)

v Mas espacios de cuidado para las
mujeres

v' 17 de mayo Dia Nacional contra la
Homofobia, Bifobia y Transfobia

v CUIDARME: Bienestar que
Transforma

v' Entornos educativos libres de
violencia

v Segunda Etapa de Inscripciones

ANENENEN




Consejo Consultivo

Videos realizados, editados y publicados en el
mes de Mayo:

Jugando a la equidad

Puntos Purpura para mama
Autocuidado sin barreras

Full para medios dia de las madres
(Teniente Patrulla Purpura, Jefa de la
Oficina de la Mujer, Equidad vy
Género, General Mariano Botero)

v Mas espacios de cuidado para las

ANENENEN

mujeres

v CUIDARME: Bienestar que
Transforma

v Entornos educativos libres de
violencia

v' Segunda Etapa de Inscripciones
Consejo Consultivo

Realizar seguimiento y registro de
evidencias de publicaciones en portales
web, redes sociales, medios internos y
externos.

Monitoreo y registro de publicaciones en
portales web, redes sociales, y medios de
comunicacion internos y externos.

Andlisis del alcance y la repercusion del
contenido difundido para evaluar su impacto y|
efectividad.

Sistematizacion de evidencias para reportes |
seguimiento de la visibilidad de las acciones
de la Oficina de la Mujer, Equidad y Género.

En el micrositio se publicaron los boletines de
prensa sobre las acciones que se realizaron en
el mes de Mayo.

Brindar asesoria en la marca institucional,
prensa y redes sociales de la oficina de la
Mujer, Equidad y Género.

- Participacion en la conceptualizacion |
desarrollo estratégico de las campafas:
Piezas de invitacion Puntos Purpura, Invitacion
Rumbaterapia, Triptico, Flyers estrategia en
articulacion con Secretaria de educacion,
Segunda Etapa de inscripciones para el
Consejo Consultivo de Mujeres, asegurando la
coherencia con los valores y objetivos de la
Oficina de la Mujer, Equidad y Género.

- Asesoria en la definicion del enfoque
comunicacional y visual de las campafas para
fortalecer su impacto en la comunidad.




de

comunicacion social.

- Colaboracion en la alineacién del mensaje
las campafias con los lineamientos
institucionales 'y los estandares de

e Participacion en campana madres,
material triptico para Puntos Purpura y
Recorridos de prevencion.

Disefio de Piezas para Segunda etapa
de Consejo Consultivo de Mujeres
Piezas de invitacion para Escuela para
la Vida

Certificados IGUALES para Diplomado
Unilibre

Elaborar brief y soportes para la
elaboracion de estrategias institucionales
comunicacionales

Redaccién de correos detallados para la
planificacion y ejecucion de estrategias
comunicacionales institucionales en las
campafia No estas Sola.

v

- Desarrollo de documentos de soporte que
orienten la creacion de campafas y acciones
de comunicacion alineadas con los objetivos
de la Oficina de la Mujer, Equidad y Género.

Definicion de lineamientos estratégicos
para garantizar la coherencia y efectividad de
los mensajes en distintos canales de difusion.

v

Realizar estrategias de impacto de
contenidos audiovisual para el mayor
impacto de divulgacién de las campafas
desarrolladas por la oficina de la Mujer,
Equidad y Género.

Se implementaron diversas estrategias de
comunicacion digital orientadas a maximizar la
divulgacion y el impacto de las campanas
desarrolladas por la Oficina de la Muijer,
Equidad y Género. Ademas de la produccion
de piezas audiovisuales como guiones y reels,
se desarrollaron historias complementarias en
redes sociales, disefiadas para fortalecer la
visibilidad de los mensajes y fomentar la
participacion ciudadana.

Estas historias se utilizaron como herramienta
de conexidn directa con la audiencia,
permitiendo difundir de manera agil y atractiva
los contenidos de cada campana. Incluyeron
clips breves de talleres y jornadas de
formacion, mensajes de sensibilizacion sobre
equidad de género, testimonios de mujeres
participantes, invitaciones a eventos vy
cobertura en tiempo real de las actividades
institucionales.

A través de estas acciones, se consolidé una
estrategia integral de comunicacién que

favorecioé el posicionamiento de la Oficina en el




entorno digital, fortaleciendo la cercania con I
comunidad y el reconocimiento de las
iniciativas orientadas a la promocion de los
derechos de las mujeres y la igualdad de
género.

Coordinar

con la Secretaria de

Comunicaciones el desarrollo de piezas
institucionales  para  divulgacion  de
contenido audiovisual de la Oficina de la
Mujer, Equidad y Género.

De manera articulada con la Secretaria de
Comunicaciones y con el apoyo de la agencia
de disefio, se desarrollaron diversas piezas
graficas orientadas a fortalecer la divulgacion
de las campanias institucionales y promover la
participacién ciudadana en las actividades
lideradas por la Oficina de la Mujer, Equidad y
Género.

Participacion en campafia madres, material
triptico para Puntos Purpura y Recorridos de
prevencién, Disefio de Piezas para Segunda
etapa de Consejo Consultivo de Mujeres,
Piezas de invitacion para Escuela para la Vida
Certificados |IGUALES para Diplomado
Unilibre.

Adicionalmente, se disefaron materiales
visuales de apoyo para las actividades,
garantizando una comunicacién coherente,
atractiva y alineada con la identidad
institucional.

Participar

de las reuniones para el

cumplimiento de objetivos de la oficina de la
Mujer, Equidad y Género.

Participé activamente en diversas reuniones
estratégicas esenciales para el
cumplimiento de los objetivos de la Oficina
de la Mujer, Equidad y Género. Destaca mi
colaboracion con la  Secretaria de
Comunicaciones para asegurar que todos
los procesos comunicacionales, tanto de
prensa como digitales, estuvieran alineados
con las  directrices institucionales.
Adicionalmente, asisti a una reunién
especifica enfocada en la optimizacién de
procesos internos para dar respuesta
efectiva a los requerimientos recibidos por
la oficina. Finalmente, participé en
encuentros con la agencia de disefio y el
equipo de comunicaciones, donde se
revisaron y aprobaron los disefios
campafas, garantizando su coherencia con
la imagen y mensaje institucional de la

oficina.




Anexos
1. Formato de Interventoria para firmado por el Supervisor

2. Fotocopia de los aportes obligatorios a salud, pension y ARL del periodo, segun las
obligaciones del contrato.

3. Documentos fiduprevisora.
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ANNY MARIA TOBON ARGOTE
C.C.: 1.140.876.998 De Barranquilla



