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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO E INFORME

SECRETARIA DE

GOBIERNO

DE ACTIVIDADES

FECHA DE PRESENTACTON: 06 de mayo de 2026
NUMERO INFORME: 3
PERIODNO: ABRIL 01-30 DE 2026

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

No. CONTRATO Y FECHA

365 - 2026, 30 de enero de 2026

NOABERE DEL CONTRATISTA

AMNDEES JAVIER AREVALO FAMIFEZ

TIPO (C.C - NIT) ¥ No. DE

IDENTIFICACION HsneTE
PLAZO DE EJECUCION INICIAL OCHO (8) MESES CERO () DIAS
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $38.400.000
NUMERO REGISTRO PRESUPUESTAL|| 1933
VALORE DEL PERIODO DE COBRO $4.800.000

FECHAACTADE INICIO 10 de febrere da 2026
PRORROGCA A
ADICION MiA
SUSPENSION MNiA
REINICIO MiA
VALOR TOTAL (INCLUYENDO
£38.400.000
ADICIONES)
PLAZO TOTAL (INCLUYENDO

PRORROGAS Y SUSPENSIONES)

OCHO (8) MESES Y CERO (0) DIAS

FECHA PREVISTA DE TERMINACION

(INCLUYENDO PRORROGAS ¥ 09 de octubre de 2026
SUSPENSIONES)
PRESTAR SERVICIOS DE APOYQ COMO INSTRUCTOR. EN EL MARCO DEL PROYECTO ;2495
ACTIVATE SAN CRISTOBAL: DEPORTE, RECREACION Y BIENESTAR;, ORIENTADOS ALA
OBJETO DEL CONTRATO EJECUCION DE ACTIVIDADES EN DISCIFLINAS DE CONJUNTO E INDIVIDUALES, DIRIGIDAS A
DIFERENTES GRUPOS ETARIOS Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD, CONFORME ALOS
LINEAMIENTOS ESTAELECIDOS.
APORTES DE SECURIDAD SOCTAL
EPS || ARL PENSION
COMPENSAR EPS. SEGUROS POSITIVA PORVENIR S A
NUMERO DE PLANILLA || PERIODO COTIZADO

74368233

2026-03




DESARFROLLO DEL INFORME

OBLIGACTON ESPECIFICA 1

Apovar la publicidad, divulzacion v promeocion de los programas de actiidad fisica v escuslas de formacion en los que sea asignado(z), dentro del marco del
provects ;2493 Activate San Cristobal: Deporte, Facreacion v Bienestar;, em los sectores defimdos. Este apovo deberd garamtizar 1z consecucion del numers
mimime de usuarios establecido por la superizion, incloyende la mecripoion de los beneficiarios de acuerdo con la oferta dispuesta para la pussta en marcha del
provecto.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS MFEDIO DE VERIFICACION Y 5U UBICACION FISICA Y/0 VIRTUAL

Dharante =] penodo reportado, se adelanto el proceso de mescripoion en los
sectores asizmados, registrande los sigwientes resultades: 20 de Julio (17
imseritos), San Blas IT (29 msenitos), Santa Ines (19 insentos), Joan Rey (20 | Ver evidencias
inscritos), Moralba (23 inscritos) v Granada Sur (46 mscritos). Estos registros
conschidan la cobertura aleanzada an cada wne d= los puntos mterverndos.

OBLIGACTON ESPECIFICA Z

Programar, dmgrr, controlar ¥ evaluar los procescs de formacion deportiva asizmados a los wsuanos, en concordancia con los componentes pedasosices ¥
metodologicos del provecto. Para ello, debera garantizar un minimo de quince {15} mscrifos v asistentss por grupe asignado, asegurando el cargue oporiune de la
informacion requanda por el apove da |z supervizsion, para su revision v posterior cargue al SECOP IL

ACTIVIDADES DESARROLLADAS MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FISICA Y/O VIRTUAL

Dwrante 2] periode reportado, sa zdelantc el proceso de inseripeiom ¥
orgamzacion de horanios an los sectores asipnados, consolidando la sizuents
informacion:

En &l sector 20 da Julic se resistraron 17 inseritos; las actividades se
programaron los dizs midrecles ¥ jueves en los horarios de 4:00 pm. v 3:30
pm, con punto de encuentro en 2l parque 30 da Julio. En San Blas IT se
aleanzaron 29 inscritos; las sesiones se establecieron los mudrcoles de 6:00 pom.
a2 T30 pm. v los jueves de 8:00 am a %:30 am Fn Santz Inés se reportaron 19
mseritos; laz actvidades se desarrollaran los martes v viemes de 7:00 pm. a
#30pm. Wer evidencias
Por su parte, en Juzn Rey se registraron 20 inscrites; las sesiones quadaron
programadas los viemes en los borarios de 8:00 am 2 9:30 am v de 4:00 pm_
a 530 pm. En Moralba se comsolidaron 23 mseritos; las actmvidades se
realizaran los martes de 3:30 pm. a 3:30 pm. ¥ los sabados de 8:00 am. 2 9:30
am Finzlmente, en Granada Sur ss registraron 46 inseritos; las sesiones se
programaron los viemes de 10:00 am. a 12:00 m.

La antenior mformacion permite evidenciar la orgamizacion operativa v la
cobertura establecida para el desarrolle de las actividades en cada uno da les
sectores ntervamdos.

OBLIGACTON ESPECIFICA 3

Dezarrollar ¥ aplicar 2] plan padazoeice comrsspondients discipling a 1a deportiva aziznada (ndividusl o de conpumto), atendiendo 2 se1s (6) grupos de formacion,
con dos () sesiones semanales de noventa (90) munotos pedagdsicos cadauna

ACTIVIDADES DESARROLLADAS MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FISICA Y/O VIRTUAL

Dhrante 2l periodo reportade, se elaboraron los planes mensuales de actiidades
correzpondientes al mes simuente para cada uno de los puntos mtervemdos, los
cuales fusron estructurados de manera técnica ¥ orgamizada, contemplando
ohjetrros, comtemidos, cromogramas v metodologiaz de  trabajo. Esta
plamificacion garantiza la adecuada gjecucion de las actmadades, a:1 come la
contimmidzad v coherencia an los procesos desarrollados en cada sector.

Ver evidencias

OBLIGACTON ESPECIFICA 4

Elzberar, enfregar y aphear los planss dianos de clase el mes anferior a su ejecucion. Dichos planss deberan presentarzs de formz cordenada en medio digttal o
fisico, v seran aprobados por el profesional encargado. Estos planes deberan estar dizpomibles al momento de las visitaz de acompatianmento por parte de la
suparvision o del profesional desiznado.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS MFDIO DE VERIFICACION Y 5U UBICACION FISICA Y/0 VIRTUAL

Dhorante el periodo reportado, se elzboraron los planes dizrics da clase para cada
e de los puntos mtervemdos, los cuales fueron estructurados de mamera
técnica, detallande objetivos especificos, actividades, flempos de ejecucion,
recurzos v estratepias metodologicas. Esta plamificacion diara permate | Ver evidencias
garantizar &l adecuzado desarrolle de las sesiones, favoreciando la crganizacion,
2l control del proceso v el complimients de los oljetivos propusstos en cada
jornada.

OBLIGACTON ESPECIFICA £

Azistr como minimo a fres (3) capacitacionss imparfidas por la entidad o el area correspondiente, asi como participar en las mesas de frabajo o reumiones
comvoradas, con el fin de fortalacer conorimientos v arficular lzs acciones propias dal comtrato.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

MEDIO DE VERIFICACION ¥ SU UBICACION FISICA Y/O VIRTUAL

Dhrranfe &l periodo reportado, =& participd en drversas jomadas de formacion v
fortalecimiento mstriiucional desarrolladas en modahidad virtual. El 11 de abeil
de 2026 se asisho a la rendicion de cuenfzs de la Alcaldia Loczl de San
Cnstobal, espacio cnentade a la socizlizacion da resultades v geshon
mstrtucional. Posteniorments, el 20 de abril de 2026, ze llevo a cabo la
capacttacion en DDG — Mamz de aplcativos, enfocada en el manejo y
apropiacion de herramientas técmicas para la gestion de la mformacion.
Finalmente 2] 23 de abnl da 2026, se participd en la induecion en Seguridad v
Salud en &l Trabajo (S5T), con el proposito de fortalecer los conocimientos
relacionados con la prevencion da nesgos laborales. Estas aceiones confribuyen
al fortalecmiento de competencias v al cumplimuento de linsamientos
institucionales.

Wer evidencizs

OBLIGACTON ESPECIFICA 6

Apovar en la organizacion, logistica ¥ desamrollo de los eventos asiznadoes por el apove 2 la supervizion, en el marce del provecto ;24595 Activate San Crstobal:

Deports, Racrazscion v Bienestar; .

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

MFEDIO DE VERIFICACION Y 5U UBICACION FISICA Y/0 VIRTUAL

Dharante el periodo reportado, el sabade 4 de abnl de 2026 sz brindo apove a la
actividad de Sdbado Santo, desarrollada en la plazoleta del 20 de Tulio. Esta
participacion se realizo como parte del acompanamento mstitucional a eventos
comumitarios, confribuyvendo al adecuado desarrolle de la jomada v al
fortalecimianto de la articulacion con la connmidad en el termtorio.

Ver evidencias

OBLIGACTON ESPECIFICA 7

Elaborar v presentar mformes peniodicos de gestion v avance sobre las escuslas de formamon, mechivendo los resultados zleanzados, dificultades encontradas +

propuestas de mejora que contribuyan al fortalecimmento de los procesos.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

MEDIO DE VERIFICACION ¥ SU UBICACION FISICA Y/O VIRTUAL

Dhrante &l periodo raportado, v con base en la informacion consolidada de las
personas inscritaz en cada une de los grupes, se elaboraron los respectivos
planes de evaluacion. Estos fueron dizsefiados de mamera técnmica, contemplando
criterios @ indicadores orientados 2 medir avancass, idenfificar dificultadss ¥
satablacer oporhmidades ds mejora en loz procesoz desarmollados. La
implementacion de dichos planes parmitira realizar 1n sesmmisnto contimoo ¥
objetrvo 2l desempetic de loz parficipamtes en cada uno de los pumtos
intervanidos.

Ver evidencias

OBLIGACTON ESPECIFICA &

Clomstrur v mantener actualizada una base de datos que contenga todos los documentos v registros fotografices de las actiidades sjecutadas con los seis () grupos

intervamdos, sarantizando su adecnada creamizacion v trazabilidad.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

MFDIO DE VERIFICACION Y S5U UBICACION FISICA Y/0 VIRTUAL

Dharante el partodo reportado, se reabizo al remistro sistematico de evidencia
fotosrafica de todas las sesiones desarrolladas en los diferemtes puntos de
mtervencion. Asimismo, se garantza la actuzlizacion permanente de dichos
soportes, aseguwrando su orzamzacion v dispombihidad como respaldo del
cumplimanto de las actradades ejecutadas.

Ver evidencias

OBLIGACTON ESPECIFICA %

Diar respussta oporhuma, clara y de fondo 2 cada 1ma de las Peticiones, (uajas, Raclamos v Sugerencias (POES) que le sean asignadas, va sea a traveés del aphicatrve
DR_F'EDapord.eslﬂ_'uxmndJm:ta, sezum lo requendo por el d.espax:ho Una vez ﬁ.na]lzad.celmntmm d.eberapres&uta:sedpa.rl. zalvo commespondienta que

acradite el cumplimiente de esta oblizacion

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

MFDIO DE VERIFICACION Y 5U UBICACION FISICA Y/0 VIRTUAL

Dhorante el periodo reportade, se ha realizado de manera permanents 1a revision,
depuracion v elmimacion de regitros em estado “imformado™ demtro del
aplicative Orfeo, con &l fin de mantener zctualizada ¥ organizada la gesticn
documental. Em actividad comtnibnrye al adecuado control de la imformaeion v
al cumplimisnte de los lmezmientos establacides para la admumistracicn
eficients da los decumentos nstitucionalas.

Ver evidencias

OBLIGACION ESPECIFICA 10

Cumplir con todaz laz demas actividades v responeabilidades que s dertven de |2 natorzlera dal contrato, asi como aguellas que sean requeridas por &l Fondo de

Desarrolle Local, en desarrollo de su fimeion legal v juridica

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FISICA Y/O VIRTUAL

Dhranfe el periodo correspondisnts no se desarrollaran actriidades relaciomadas
con esta oblizacion. Mo obstante, se informa que esta ss encuentra en procaso
de planeacion v orgamizacion, provectando su ejecucion a partir del 1 de mavo.

SE PROGEANA PAR A PROXING MES LA ACTIVIDAD
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FIFALAS

DECLARACION DEL CONTRATISTA: Manifiesto que he cumplide con
las oblipaciomes darvadas del comtrate v que las actrndades mencionadas en
2l presente mmforme cormresponden a las labores efectivamente desarrolladas
en &l panodo mdicado, declarande que seré reaspomsable por las afirmaciones
contenidas en el presente documento, que sirve como soporte para certificar
&l cumplimmento del objeto del contrato

Adicionalmente, conforme a lo establacido en la mumata del Contrato de
Prestacion de Servicios, presento la plamlla del mes anterior zl Sistema de
Sezundad Social de peniodo cobzade comespondiente para los fmes
pertinentss del pressnts pago.

Por lo anterior, mamfissto que, conforme al Decreto 1273 de 2013 del
Gobterno MNacional, el cual establace gue .. los trabajadores mdependientes
podran realizar el pazo de sus zportes al Sisterma de Sepumdad Social
Intezral mes vencide...”, no me acojo a los benaficios tnbutanos dermados
de dicha disposicion.

CONTEATISTA

06052026 11:07:35 Firmado electranicamsante

=

NOMBEE: ANDEES JAVIER AREVAL O RAMIREZ
CEDULA: 1032464782

DECLARACION DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR:Una vz
venficado los soportes allegzades por el contratistza manifiesto gue ella
contrafists ha cumphdo a2 b facha con las oblizacionss establecidas en &l
contrato.

A=) pismno, cartificd el cumplimiento da los aportes al Sisterna de Sesuridad
Soctal Integral (salud, pension v nesgos laborales) por parte del confratista,
los términos establecides en al Pardsrafo | del arficule 23 de la Ley 1150
de 2007 v el arficule 244 de la Lay 1935 de 2019 Czbe sefialar qus,
tratindose de perscnas naturales no es cbligatorio el page de los aportes
parafizeales relatrvos al SEMNA, ICEF v Cgjas de Compensacion Familiar,
por lo que dicha verificacion se limita al cumphimiente da los zportes al
zsistema de seguridad social mechudos los comespondientss a2 la ARL
{Administradora de Risszos Laborales), cuando aplique.

SUPERVISOR

06052026 15:00:4]1 Firmado elecirdnicaments

=

NOMBRE: CARLOS HERNANDO MACTAS MONTOYA
CARGO: ALCALDE LOCAL

APOYO ALA SUPERVISION

D&D5/2026 11:10:14 Firmado electronicamsante

=

NOMBRE: JUAN ALEXANDER URREGO MONTANA
CARGO: CONTERATISTA




*ﬁ RELACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
BOGOT, SECRETARIADE  \/|GENTES CON OTRAS ENTIDADES ESTATALES APLICACION DEL
GOBIERNO sRrT 17 DEL DECRETQ 189 DE 2020

Bogota D.C., 04 de mayo de 2026

Sefiores:
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

Asunto: Declaracion juramentada - Relacion de contratos de prestacion de servicios vigentes con ofras entidades estatales. Articulo 17
Decreto 189 de 2020

Yo, ANDRES JAVIER AREVALO RAMIREZ |, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 1032464782, me permito informar que
actualmente S| __ MO X , me encuentro ejecutando contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, con ofras
entidades estatales

ENTIDAD NUMERO DE PLAZO DE VALOR TOTAL FECHA INICIO FECHA
PUBLICA CONTRATO EJECUCION CONTRATO CONTRATO TERMINACION

El presente documento se diligencia y firma bajo gravedad de juramento, el 04 de mayo de 2026

04/05/2026 17:06:18 Firmado electronicamente

=7

Andres Javier Arevalo Ramirez
C.C. 10324647582
Celular: 3017516302
Direccion: DG 44 SUR #16-52 ESTE
Correo electronico:
ANDRES.AREVALO@EGOBIERNOBOGOTA.GOV.CO
Codigo: GCO-CGI-F156
Version: 01
Vigencia desde: 01 de febrero de 2021

CASD HOLA: 152085
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