CUENTA DE COBRO
PAGON° 03 —

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR El. ARTICULO 4° DEL
DECRETO REGLAMENTARIO 380/98 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS NO
RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS.

FECHA: ABRIL DE 2026 .-

ANDREA FERNANDEZ CIFUENTES identificada con la cedula de ciudadania N°. 1.033.695.020, DE |
BOGOTA

Manifiesto que la empresa: El M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL NIT: 900.385.079-8
Me adeuda la suma de:

CUATRO MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL PESOS MCTE
($4.125.000)

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES CON CONOCIMIENTO EN LA GESTION,
ESTRUCTURACION, SEGUIMIENTO Y CIERRE DE_PROYECTOS EN EL DEPARTAMENTO DE
PLANEACION DEEL EJERCITO Y LEY 418

UNIDAD: DEPARTAMENTO DE PLANEACION (CEDES)
RUBRO: A-02-02-02-008-003-09

NUMERO CDP: 1826 DE FECHA 08 DE ENERO DE 2026
NUMERO CRP; 18126 DE FECHA 30 DE ENERO DE 2026

PENSIONADO:sI (] NO I
NUMERO ACTIVIDAD ECONOMICA: 8299

CIUDAD DE PRESTACION DEL SERVICIO: BOGOTA DC- CARRERA 54 N° 26 — 25 CAN Y TERRITORIO
NACIONAL

CONTRATO No. 199-CENACPERSONAL-2026

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL DE 2026
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $43.312.500

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las ventas,
por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto Tributario, no
estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos : ANDREA FERNANDEZ CIFUENTES

Identificacién :1.033.695.020
Lugar de Residencia : CALLE 54 A SUR #28-74 APTO 304
Teléfono : 3115611204

Cuenta de Ahorros : 003992273-

Firma:
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PATEEA HOON LEALTRED

PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL -

DEPARTAMENTO DE PLANEACION

INFORME DE GESTIONNo. __ 03 °
Bogota (Cundinamarca), ABRIL 20268

1. No. DEL
'CONTRATO 1899-CENACPERSONAL-2026 :
2. FECHA .
SUSCRIPCION 29 DE ENERO DE 2026
CONTRATO
No. De la Pdliza : 33-44-101272939
3. POLIZA DE Entidad que expide la péliza: Seguros del Estado
SEGUROQS Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 03/Febrero/2026
Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA
No. 18126
Fecha expedicion 30 de Enero de 2026 '
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA |
PERSONAL :
4. CRP Dependencia: DEFARTAMENTO DE PLANEACION-CEDE5 = '

Pasicién catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003-09

Fuente: NACION ,
Recurso 10

Valor; $§ 43.312.500

5. FECHA INICIO
EJECUCION
'CONTRACTUAL

03/ FEBRERO /2026

6. CONTRATISTA

7. SUPERVISOR

Nombre completo: ANDREA FERNANDEZ CIFUENTES
Identificacion 1.833.685.020

Nacionalidad Colombiana

Direceciin: CALLE 54 A SUR #28-74 APTQ 304

Teléfone de contacto 3115611204

E-mail de contacto: a.fernandezc@outlook.com

Naombre completo: TC. XIMENA CALDERON COLORADO

Cargo: Directora Direccion Gestion de Proyecios

Resofuciéon de nombramiento (0000001228 del 11 de ABRIL de 2026)
Teléfono de contacto 3112647881

E-mail de contacto: ximena.calderon@ejercito.mil.co

8. OBJETQ
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES CON CONOCIMIENTO EN LA GESTION,
ESTRUCTURACION, SEGUIMIENTO Y CIERRE DE PROYECTOS EN EL DEPARTAMENTO
DE PLANEACION DEL EJERCITO Y LEY 418

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Participar y asesorar en la recopilacién, estructuracion y publicacién del informe de gestion
del Ejército Nacional correspondiente a la vigencia, de acuerdo con los resultados obtenidos
en el marca de los objetivos esiratégicos y de procesos de Ia fuerza.

2. Asesorar la estructuracion del informe de gestion del sefior General Comandante y Segundo
Comandante del Ejército Nacional de acuerdo a los requerimientos por el mando.

3. Desarrollar del plan lineamientos para la construccién del informe de gestion de la fuerza.
4. Participar en la recopilacion y elaboracion evaluacién de las Divisiones del Ejército
Nacional.

5. Asesorar en la consolidacién y elaboracion de la informacidn de rendicién de cuentas
institucional de acuerdo a los parémetros establecidos por la ley 1474 de 2011.

6. Participar y asesorar en el desarrcllo de indicadores que permitan medir la gestion
institucional.

7. Participar en las reuniones, mesas de trabajo y capacitaciones convocadas por parte del |
jefe de departamento, directores, jefes de areas y de seccién para brindar la asesoriai
correspondiente a los productos del érea, o cualguier ofra reunion a la que, por su|
conocimiento y experticia, sea convocado.
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8. Responder por la documentacién a su cargo de acuerdo los lineamientos establecidos en
la ley 594 de 2000, y lo estipulado por el comando superior.

9. Participar y presentar propuestas en la actualizacion de los documentos rectores de Ia
direccidn de gestion de proyectos, tales como la directiva estructural, cartillas metodoldgicas,
circulares, procesos y procedimientos. De igual forma, elaboracion, desarroilo,
ir?plementacién de boletines y/o videos relacionados con el 4rea de planeacién, proyectos y
afines.

10. Realizar seguimiento y actualizacién de las actividades requeridas en el plan
anticorrupcion y atencion al ciudadano.

11. Participar de las capacitaciones requeridas en temas de seguimiento y evaluacion de la
gestion, elaboracion de informes y actas requeridas.

12. Participar en la recopilacién y elaboracion evaluacion de los planes institucionales.

13. Participar y asesorar en la elaboracion y seguimiento de los Planes, Metas e iniciativas
del Departamento de Planeacion, Jefatura de Planes y Politicas JEMPP y del Segundo
Comandante del Ejército Nacional.

14. Participar, asesorar y apoyar en las reuniones programadas por el Jefe de Departamento
o directores de las dependencias.

15. Presentar informe de actividades de manera continua y de acuerdo a los requerimientos
por la Direccion de seguimiento y evaluagidn,

16. Responder por la documentacién z st cargo de acuerde los lineamientos establecidos en
la fey 594 de 2000, y lo estipulado por el comando superior.

17. Estructurar, elaborar, analizar, revisar documentos, presentaciones, estadisticas, graficas
y cualquier ofro producto relacionado con el drea de planeacion, gestion, proyectos y afines y
areas y/o lineas (tematicas) en las cuales de desarrollen proyectos, de acuerdo a su
aspecialidad.

18. Compartir la informacion de las actividades, productos y temas desarrollados y realizados
en el marco del objeto contractual, con el Jefe del Departamento, Director de la Direccion,
Jefe de Area o dependencia y/o con quien disponga CEDES.

19. Las demas funciones derivadas def contrate v requeridas por el supervisor.”.

20. realizar acompafamiento y asesoria en estucturacion de proyectos a las unidades
militares, para ser financiados con recursos de iey 418 (FONSET, FONSECON) Este
profesional garantizara la correcta planificacion y ejecucion de proyectos clave, optimizando
el uso de recursos tecneldgicos vy alineande los proyectos con los objetivos estratégicos del
Ejército, entre ofros.

21, Gestionar, revisar, verifigar y realizar seguimiento a los proyectos en ejecucién, sin
importar la fuente de financiacién, teniendo en cuenta lineamientos, alcance, costos, tiempo.

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC PERSCONAL

1. Gbservar durante &l fiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus comparieros y miembros del Ejército
Nacional, &l igual que |a aplicacidn permanente de principios y valores propios de la
institucion mifitar.

2. Dar estricto durante todas sus actuaciones, al marco normativo correspondiente a Ia
integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién.

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
fratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva
que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificacion con
el fin de evitar fa fuga de informacién de acuerdo con la normatividad vigente.

CBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

1 De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestién documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el férminc del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos,

| El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacién, inventarios ylo
materiales que sean puesios a su disposicién para la prestacion del servicio objeto
de este contrato.
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| Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacién producto
ejecucion del contrato.

| El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante ia contratacién.

1 Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

| Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato. PARAGRAFO
PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es
su representante, agente o mandatario. £| Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, represenfaciones o compromisos en nombre del Ministerio de
Defensa - Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS
OBLIGACICNES
CONTRACTUALES

4. Participar en la recopilacién y elaboracion evaluacién de las Divisiones del Ejército
Nacional.

| OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA
o RAD.
Se realiza evaluacion de la capacitacion en la BR23-
DIVD3, se deja constancia en la carpeta de cada division,
donde se encuentran evaluaciones y tabulaciones
respectivamente.
T,_' . [ P
4
Fotografia 04/2028
1
1

6. Participar y asesorar en el desarrolio de indicadores que permitan medir la gestion |
institugional,

OBLIGACION No, RADICABO DESCRIPCION FECHA
RAD.
Se realiza explicacibn a la BR23-DIV03, de los
indicadores, para la respectiva medicién mensual,
semestral y anual.
@ COROLITADO INDMCADORES
6
Fotografia 04/2026

7. Participar en las reuniones, mesas de trabajo y capacitaciones convocadas por parte def |
jefe de departamento, directores, jefes de areas y de seccion para brindar la asesoria‘
correspondiente a los productos del area, o cualquier otra reunion a I3 que, por su
conocimiento y experticia, sea convocado.
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OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA
RAD.
Asisti a la Socializacion Técnico NDO3- gestién preventiva
de riesgos fiscales en DIPAP.
i
7 2026223604549586 04/2026
|
Capacitacion a la gestion de recursnsg a través de los
| fondos de seguridad de ley 418 de 1997, enfa DIVO3 con
las brigadas y batallones.
> -
7 " 04/2026
Fotografia
#sisfi 8 Reunién con equipo Ley 418 de 1997, para
organizar ayudas de presentacion a las unidades y todas
reestablecer la lineg tle tiempo de los avales.
W m o Ty o =
(. e . il -
7 : 0412026
Fotografiz
| Realice modiﬁéa?:ibnese‘ﬁTas -ayu-da" ela "FFe_S-r:ltacién
Ley 418, y se mejoraron ayudas.
b4 | 04/2026
‘ Fotografia
.
8. Responder por la documentacién a su cargo de acuerde los lineamientos establecidos en
la ley 594 de 2000, y lo estipulado por el comando superior.
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OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA
RAD.
Se realiza gestion de los radicados en el aplicativo
ORFEOQ, de acuerdo a lo asignado y gestionado.
P Fotografia —— - - - 0412026

9. Participar y presentar propuestas en la actualizacién de los documentos rectores de la
direccion de gestion de proyectos, tales como la directiva estructural, cartillas metodolégicas,
circulares, procesos y procedimientos. De igual forma, elaboracién, desarrollo,
implementacion de boletines y/o videos relacionados con el area de planeacién, proyectos ¥
afines.

| OBLIGACION No. RADICADO | DESCRIPCION FECHA
| RAD.

Boletin No. 10 (30 de marzo de 2026). Difundir el
procedimiento por el cual las Unidades del Ejército
Nacional solicitar avetles para el plan de necesidades de
los Fondos de seguridad Ley 418/97. Su objetivo es
establecer y socializar los lineamientos técnicos v
procedimentales para la gestion, estructuracion y aval de
proyectos en el marco de la Ley 418 de 1997, con el fin de
orientar & las unidades en la correcta formulacién,
radicacién y seguimiento de iniciativas que contribuyan al
fortalecimiento de la seguridad y el erden publico.

9 Boletin 010 de 30 de [ - @ A
Marzo de 2026 e ERZA LB 04/2026

t
|
|
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11. Participar de las capacitaciones requeridas en temas de seguimiento y evaluacién de la
gestion, elaboracién de informes y actas requeridas.

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA
RAD.

Participe en elaboracion de Actas de capacitacién vy
reunion de acuerdo a |a Visita realizada en la BR23 DIV03.

1"

Fetografia 04/2026

14. Participar, asesorar y apoyar en las reuniones programadas por el Jefe de Departamento
0 directores de las dependencias.
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OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA
RAD.
Participe y Apoye a DIGEP, la organizacion de Comité
Funcional de los proyectos.
e e o s e et s ot T Oty gz
P8, Cleyon Cuedta,
14 VEnfICACIN BAc ¥ 0. PS. iomé Goraon e apeps oo el T Bluss Porss
Fotografia e el ey S B W ARG = 04/2026
Acta e reunii, WY Kuben Fabon, P5. Mestor Martinez A, Noteva Sarmemia PR
AR Linagests
g my | 4as con o apoys def akklareerte del susons, pars gue lo apeyen ¥

15. Presentar informe de actividades de manera continua y de acuerdo a los requerimientos
por la Direccion de seguimiento y evaluacidn.

OBLIGACION No. RADICADD DESCRIPCION FECHA
RAD.

Se entrega informe de las visitas a las divisiones DIVD3 y
DIV0S, al Mayor Jose Paban, My Moreno y Sr. Pico para
su respectivo tramite.

. Dvaercion oo v

15

Bocumento PDF o o 04/2026
= STLSARTLA 6 ERERR

17-Estructurar, elaborar, analizar, revisar documentos, presentaciones, estadisticas, graficas
y cualquigr otro producto relacionado con el area de planeacion, gestion, proyectos y afines y
areas Wo lineas (teméticas) en las cuales de desarrollen proyectos, de acuerdo a su

especialidad.
OBLIGACION | No. RADICADO DESCRIPCION FECHA
RAD.
Se revisan proyectos de la DIV 05 y DIV 03,
enviados al correo corporativo, donde se realizan
las respectivas observaciones.
[ S a1
17 B —
Fotografia 04/2026
.E_'— o . S
Se realiza mesa de trabajo con la DIV 04, para
explicacién de la estructuracion de proyectos,
donde se dejo constancia la asesoria constante de
los mismos.
7 04/2026
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20. realizar acompafamiento y asesoria en estructuracién de proyectos a las unidades militares,
para ser financiados con recursos de ley 418 (FONSET, FONSECON) Este profesional garantizara
la correcta planificacién y ejecucidn de proyectos clave, optimizando el uso de recursos
tecnologicos y alineando los proyectos con los objetivos estratégicos del Ejército, entra otros.
OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA
RAD,
Se realiza Asesoramienio al personal de Jas Unidades
BR23 IV-03 en la estructuracidn de Proyectos Fondos
de Seguridad.
20
2026223005014466 04/2026
Se consolido informacitn de adquisicion de radios de
todas las DIVISIONES para el €r. Velandids DIPAP,
para [a debida dividgacicn.
| 20 I e~ ol e M o [ e s
Fotografia - : _ ; | 04/2026
e
Se realiza visita en BR23- DIV03 y se
realiza la actualizacion  del plan
necesidades 2026.
20
2026223005015586 04/2026
Se realiza acta reunion y se hace la revision
de proyectos - FONSET vigencia 2026
BR23- DIV03, donde se constancia
— - ...T R — : 4
20 2, o -
2026223005351236 2 ' ; 04/2026
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Acta de cierre comision, socializando las
novedades y aclaraciones.

ﬁ‘%‘vi- - ..__“I_ - -
9 a aﬁ *;‘
N 2026223005351316 ig_ =) v = _5{ ; ¢

04/2026

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

TRCORSIENEIES Asi mismo, tanto elfa suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad
Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el
contrato. |

CC. 1.033.695020
Contrato No, 199-CENACPERSONAL-2026
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No.

Bogota {Cundinamarca), ABRIL 2026

INFORME DE_§_U_PERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _ X
03

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL BE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL .

DEPARTAMENTO DE PLANEACION

TOTAL ___

P

Nombre completo: ANDREA FERNANDEZ CIFUENTES
identificacion 1.033.605.020
Nacionalidad Colombiana

CONTRATISTA | nireccion: CALLE 54 A SUR #28-74 APTO 304
Teléfono de contacto 3115611204
E-mail de contacto: a.fernandezc@outlook.com
Nombre compieto: TC. XIMENA CALDERON COLORADO
Cargo: Directora Direccidn Gestién de Proyactos

SUPERVISOR Resolucion de nombramiento (0000001228 del 11 de Febrera de 2026)
Teléfono de contacto 3112647881

- E-mail de contacto; ximena.calderon@eiercito. mil.cp - N

No. DEL

CONTRATO - | No. del contrato 199-CENACPERSONAL-2026

FECHA DE Fecha de suscripcion 29/01/2026

i SUSCRIPCION
. No. De la Pdliza : 33-44-101272939
POLIZA | DE | Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado
GARANTIA UNICA | Fecha del certificado de aproebacion de |a Poliza: 03/Febrero/2026
| Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA

No. 18126
Fecha expedicion 30 de Enero de 2026
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
PERSONAL

CRP Dependencia: Departamento de Planeacién-CEDES <~
Posicidn catalogo de gasto; A-02-02-02-008-003-09
Fuente: NACION
Recurso 10

- Valor: $ 43.312.500 .
. FECHA INICIO
EJECUCION 03f FEBRERO /2026
CONTRACTUAL
. PLAZO DE
~ EJECUCION 15 /DICIEMBRE/2026
OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES CON CONOCIMIENTO EN LA GESTION,
CONTRACTUAL ESTRUCTURACION, SEGUIMIENTO Y CIERRE DE PROYECTOS EN EL

DEPARTAMENTO DE PLANEACION DEL EJERCITO Y LEY 418

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Participar y asesorar en la recopilacién, estructuracion y publicacién del informe de gestion
del Ejército Nacional correspondiente a la vigencia, de acuerdo con los resultados obtenidos
en el marco de los cbjetivos estratégicos y de procesos de la fuerza.

2. Asesorar la estructuracion del informe de gestién del sefior General Comandante y
Segundo Comandante del Ejército Nacional de acuerdo a los requerimientos por el mando.
3. Desarrollar del plan lineamientos para la construccion del informe de gestion de la fuerza,
4. Participar en la recopilacion y elaboracién evaluacion de las Divisiones del Ejército
Nacional,

5. Asesorar en la consolidacion y elaboracién de la informacién de rendicién de cuentas
institucional de acuerdo a los parametros establecidos por la ley 1474 de 2011.

6. Participar y asesorar en el desarrollo de indicadores que permitan medir la gestion

A
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institucional.

7. Participar en las reuniones, mesas de trabajo y capacitaciones convocadas por parte del
jefe de departamento, directores, jefes de 4reas y de seccidén para brindar la asesoria
correspondiente a los productos del 4rea, o cualquier otra reunion a la que, por su
conocimiento y experticia, sea convocado.

8. Responder por la documentacion a su cargo de acuerdo los lineamientos establecidos en
la ley 594 de 2000, y lo estipulado por el comando superior.

9. Participar y presentar propuestas en la actualizacién de los documentos rectores de la
direccion de gestion de proyectos, tales como la directiva estructural, cartillas metodoldgicas,
circulares, procesos y procedimientos. De igual forma, elaboracion, desarrollo,
implementacién de bolefines y/o videos relacionados con el area de planeacion, proyectos y
afines.

10. Realizar seguimiento y actualizacidon de las actividades requeridas en el plan
anticorrupcion y atencién al civdadano.

11. Participar de las capacitaciones requeridas ert femas de seguimiento y evaluacién de Ia
gestion, elaboracidn de informes y actas requeridas,

12. Participar en la recopilacion y elaboracién evaluacion de Ios planes institucionales.

13. Participar y asesorar en ia elaboracion y seguimiento de los Planes, Metas e iniciativas
del Departamento de Planeacion, Jefatura de Planes y Politicas JEMPP y del Segundo
Comandante dei Ejército Nacional.

14. Parlicipar, asesorar y apoyar en las reuniones programadas por el Jefe de Departamento
o directores de las dependencias.

15. Presentar informe de actividades de manera continua y de acuerdo a los requerimientos
por la Direccion de seguimiento y evaluacion.

16. Responder por la documentacién a su cargo de acuerdo los lineamientos establecidos en
2 ley 594 de 2000, y lo estipulado por el comando superior.

17. Estructurar, elaborar, analizar, revisar documentos, presentaciones, estadisticas, graficas
y cualquier otro producto relacionado con el 4rea de planeacién, gestion, proyectos y afines
y éreas yfo lineas (tematicas) en las cuales de desarrollen proyectos, de acuerdo a su
especialidad.

18. Compartir la informacion de las actividades, productos y temas desarrollados y realizados
en el marco def objeto contractual, con el Jefe del Departamento, Director de la Direccion,
Jefe de Area o dependencia y/o con quien disponga CEDES.

19. Las demas funciones derivadas del contrato y requeridas por el supervisor.”.

20. realizar acompafiamiento y asesoria en estructuracion de proyectos a las unidades
militares, para ser financiados con recursos de ley 418 (FONSET, FONSECON) Este
profesional garantizara la correcta planificacion y ejecucion de proyectos clave, optimizando
el uso de recursos tecnoldgicos y alineando los proyectos con los objetivos estratégicos del
Ejéreito, entre ofros.

21. Gestionar, revisar, verificar y realizar seguimiento a los proyectos en gjecucién, sin
importar la fuente de financiacion, teniendo en cuenta lineamientos, alcance, costos, tiempo.

GBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC PERSONAL

1. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército
Nacional, al igual que ta aplicacién permanente de principios y valores propios de la
institucidén militar,

2. Dar estricto durante todas sus actuaciones, al marco normativo correspondiente a
fa integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del presente contrato, reserva
que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segun clasificacion con
el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la normatividad vigente.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

1 De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su |
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informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el términc del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.
] El contratista debe custodiar y a la terminacidn del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacién, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicién para la prestacion de! servicio objeto
de este contrato.
1 Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacién producto
ejecucion del contrato.
| El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar {os estudios de
seguridad, comprabacién de |ealtad, realizacidn de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.
1 Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
coniratista declara conocer, y gue hace parte del presente contrato.
| Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato. PARAGRAFO
PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del
Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es
su representante, agente o mandatgrio, El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromises 81 nombre del Ministerio de

Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo

| 10. PERIODO
INFORME

EL

DE LAS

11. DOCUMENTOQS
QUE SOPORTAN

DEL B
ABRIL 2026 ,
4. Participar en la recopilacién y elaboracién evaluacién de las Divisiones del Ejército |
Nacicnal.
OBLIGACION No. RADICADO ~ DESCRIPCION FECHA
RAD.
Se realiza evaluacion de la capacitacién en la BR23-
DIV03, se deja constancia gn la carpeta de cada divisién,
donde se encuentran evaluaciones y tabulaciones
raspectivamente
4
Fotografis 04/2026

CUMPLIMIENTO

CBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1
1T
|
|
|

1

ofu] af o] oy
e, e

6. Participar y asesorar en el desarrollo de indicadores que permitan medir la gestion

institucional.
OBLIGAGION No. RADICADQ DESCRIPCION FECHA
RAD.
Se realiza explicacion a la BR23-DIV03, de los
indicadores, para la respectiva medicidn mensual,
8 semestral y anual.
Fotografia 04/2026
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7. Participar en las reuniones, mesas de trabajo y capacitaciones convocadas por parte del
jefe de departamento, directores, jefes de areas y de seccion para brindar la asesoria

correspondiente a los productos del area, o cualquier ofra reunidn a la que, por su
conocimiento y experticia, sea convocado.

OBLIGAGION No. RADICADO DESCRIPCICN FECHA
RAD.
Asisti a la Socializacién Técnico NO03- gestién preventiva
de riesgos fiscales en DIFPAP.
. m
? 2026223004549586 - 04/2026
Capacitacion a la gestion de recursos a través de los
fondos de seguridad de ley 418 de 1997, enla DIV03 con
ias brigadas y batallones.
7 04/2028
Fotografia
Asisti a Reunion con equipo Ley 418 de 1997, para
organizar ayudas de presentacidn a las unidades y todas
reestablecer la linea de tiempo de los avales
7 - M 04/2026 |
Fatografia I ]
|
|
1]
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Realice modificaciones en las ayudas de la presentacién
Ley 418, y se mejoraron ayudas,

04/2026
Fotografia

8. Responder por la documentacion a su cargo de acuerdo los lineamientos establecidos en |
la ley 594 de 2000, y lo estipulado por el comando superior.

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA
RAD.
Se realiza gestion de los radicados en el aplicativo
ORFEOQ, de acuerdo a Jo asignado y gestionado.
8
Fotografia — = - e — 04/2028

9. Participar y presentar propuestas en ia actualizacion de los documentos rectores de la
direccion de gestion de proyectos, tales como la directiva estructural, cartillas metodolbgicas,
circulares, procesos y procedimientos. De igual forma, elaboracién, desarrollo,
implementacion de boletines y/o videos relacionados con el 4rea de planeacion, proyecios ¥
afines.

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION o FECHA
RAD.

Boletin No. 10 (30 de marzo de 2026): Difundir el
pragedimiento por el cual las Unidades del Ejército
Macignal solicitan avales para el plan de necesidades de
los Fondos de seguridad Ley 418/97. Su objetivo es
establecer y socializar los lineamientos técnicos y
procedimentales para la gestién, estructuracion y aval de
proyectos en el marco de la Ley 418 de 1997, con el fin de
orientar a las unidades en la correcta formuiacion,
radicacién y seguimiento de iniciativas que contribuyan al
fortalecimiento de la seguridad y el orden publico.

A\

BOLETIN PR

9 Boletin 010 de 30 de I 355iEAD0n o Fusrza _@ 04/20268
Marzo de 2026 10 =

W} rone [ l

B
Gk e s 4 J030
. =

i an Ercondimueii sex of ot s Unidibn el jbrois Naces!
[T e ) G

»

Levdiem?

11. Participar de las capacitaciones requeridas en temas de seguimiento y evaluacion de la
| gestion, elaboracién de informes y actas requeridas.

i

[IQONET

* CERTIRED
2! T

Carrera 54 N° 26 — 25, Edificio Fortaleza — Bogotd, D.C.

dipap@sjercito.mil.co — cedeS@ejercito.mil.co
www. ejercito. mil.co




OBLIGACION No, RADICADO DESCRIPCION FECHA

RAD.

Participe en elaboracion de Actas de capacitacion y
reunion de acuerdo a la Visita realizada en la BR23 DIV03.

e

e

1 :

Fotografia

04/2026

14. Participar, asesorar y apoyar en las reuniones programadas por el Jefe de Departamento
o directores de las dependencias.

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA
RAD.
Parficipe y Apoye a DIGEP, la organizacion de Comité
Funcional de los proyectos.
B prinTa, s doben o dmare kudes [ preseniaciones 5% responmalsliddes
o esLin demtn del plen pars le presemagun el e
Vel ek ssisiencis Gesiores. Jefes oe Plenescon oot frovects) T o Lopez.
P Elevtan Uuesia
14 Wettfc s s e p s DS JJose Ger 6 £ aptys con S TE &
Proparacen de carecsn 5V Hi Mzt 19 D Homern PS5 M fer
Fotografia e — N g 04/2026
ALTA 2 riHGn BEY Fadhes Pabdn PS Nesion Marbaer, 15 Mohota Saments
Ao CIagaLTs
or TE Messs geowe el ] AR [t I ppapen PE
RGP 5 soharra Avas

15. Preserdar informe de actividades de manera continua y de acuerdo a los requerimientos
por la Direccién de seguimiento y evaluacion.

QBLIGACION o, RADICADO RESCRIPCION FECHA
RAD.
Se entrega informe de las visitas a las divisiones DIV03 y
DIV0S, al Mayor Jose Pabdn, My Moreno y Sr. Pico para
su respectiva tramite.
% Documenta PDF 04/2026

RSB B L8 PR
S | Ao g Bmiry ]

2. Agpeutn et izt

17-Estructurar, elaborar, analizar, revisar documentos, presentaciones, estadisticas, graficas
¥ cualquier ofro producto relacienado con el drea de planeacion, gestidn, proyectos y afines
y areas y/o lineas (tematicas) en las cuales de desarrollen proyectos, de acuerdo a su

especialidad.
OBLIGACION | No. RADICADO DESCRIPCION FECHA
RAD.
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Se revisan proyectos de la DIV 05 y DIV 03,
enviados al correo corporativo, donde se realizan
las respectivas observaciones.

7 = e
! Fotografia = 04/2026
I_—_'
i e
Se realiza mesa de frabajo con la DIV 04, para
explicacion de la estructuracion de proyectos,
donde se dejo constancia la asesoria constante de
los mismos.
17

04/2026

20. realizar acompartamienta y asesoria en estructuracion de proyectos a las unidades militares,
para ser financiados con recurses de ley 418 [FONSET, FONSECON) Este profesional garantizara
la correcta planfficacion y efecucién de proyectos c¢iave, optimizando el uso de recursos
tecnolégicos y alineando los proyectos con los objetivos estratégicos del Ejército, entre otros.

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA
RAD.
Se realiza Asesoramiento al personal de las Unidades
BR23 IV-03 en la estructuracion de Proyectos Fondos
de Seguridad,
20
2026223005014466 0412026
Se consolidd informacién de adquisicion de radios de
todas las DIVISIONES para el Cr. Velandida DIPAR,
para la debida divulgacién.
20 ) e R T
Fotografia : e e 04/2026
e e e T -.'——;i
= S===
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Se realiza visita en BR23- DIVO3 y se

realiza la  actualizacién del plan
necesidades 2026,

20

2026223005015586 04/2026

Se realiza acta reunion y se hace la revision
de proyectos - FONSET vigencia 2026
BR23- DIVO3, donde se constancia

20 T =~

2026223005351236 04/2026

Acta de cierre comigion, socializando las
novedades y aclaraciones.

Trmee g ﬁ e '
20 ighi L S

04/2026

12.VALOR DEL
CONTRATO

2026223005351316 - o =
2E |2, i
Valgr fotal: Valor: $ 43.312.500

Valor autorizado a pagar: $ 4.125.000

13.CUMPLIMIENTQ PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Ohligacion Entidad Valer Pago
PENSION COLPENSIONES $280,200
SALUD SANITAS EPS $218,900
ARL POSITIVA $9,200

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

. Cuenta de cobro ABRIL

. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el

CONTRATISTA v el recibide a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido.

. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de page de los aportes

mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre
un ingreso base de cotizacién del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16%
en pensiones y el 12,5% en salud, ARL 0,522%.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion
de la materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada a la AR.L.

. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social.

._Pantallazo SECOP | — Numeral 7 actualizado
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En el presente informe se deja constancia que ella contratista cumplié con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe
15.CONSTANCIAS a satisfaccion de forma PARCIAL _ X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han configurado
los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

De acuerdo con la verificacién de las actividades desarrolladas durante el periodo, se hacen
las siguientes recomendaciones, alienadas con el cumplimiento del objeto contractual, asi:

» Continuar con el seguimiento técnico y metodologico a los proyectos en ejecucién,
garantizando el adecuado framite de los controles de cambio y la consistencia de la
informacion registrada en las plataformas institugionales.

»  Mantener actualizada la documentacién soporte conforme a la normatividad vigente en
16. RECOMENDACIONES gestion documental y a los lineamientos de la DIGEP y documentacion soporte del
) proceso de proyectos ley 418. Actualizacion de las carpetas de l0s proyectos a su cargo).

»  Verificar permanente del cargue y validacién de informacién en ia MGA WEB, PIIP y
demas sistemas utilizados para la gestién de proyectos.

»  Adelantar procesos de capacitacion en el manejo de la plataforma integrada de inversidn
publica PIIP, con el propésito de fortalecer las competencias en el proceso de
estructuracion y seguimiento a los proyectss de inversién para el mes de Junio.

» Durante el mes de ABRIL de 2026, el contratista cumplié con las obligaciones
contractuales relacionadas con la gestion, revision y seguimiento de proyectos de
inversion.

» Se evidencio la emision de conceptos metodologicos, revision de informes de monitoreo
17. CONCLUSIONES ¥ participacion en mesas de trabajo, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos del
Departamento de Planeacion.

> Con base en lo anterior, se certifica el cumplimiento de las cbligaciones contractuales
para el periodo verificado, procediendo el recibo a satisfaccion parcial correspondiente.

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de ABRIL 2026

“decna  Catdec @

FIRMA SUPERVISOR

Contrato No. 199-CENACPERSONAL-2026

Nombre completo: TC. XIMENA CALDERON COLORADO

Cargo: Directora Direccién Gestion de Proyectos

Resolucion de nombramiento (0000001228 del 11 de Febrero de 2026)

"‘ﬁ\w‘ -l_.‘JJ'__-
,,Jc-mmﬁéfonuso Carrera 54 N° 26 - 25, Edificio Fortaleza — Bogota, D.C.
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Lima, Quito}
Crear
Documentos de sjecucion del contrato
Pescripcidn Nombre del archivo Cargado por
RES MODIFICACION PARCIAL RES MODIFICACION PARCIAL Comprador Lainan i
RESOLUCION NO. 00001228 CON RESQLUCION NO. 00001228 CON
FIRMAS.pdf FIRMAS.pdf
198-CENACPERSONAL-2026-ANDREA 1989-CENACPERSONAL-2026-ANDREA, Comprador pb ta
FERNANDEZ CIFUENTES.pdf FERNANDEZ CIFUENTES. pdf
ACTA APROBACION POLIZA CONTRATO ACTA APROBACION POLIZA CONTRATO Comprador b e
199-CENACPERSONAL-2026- 199-CENACPERSONAL-2026-
REGISTRADA. pdf REGISTRADA. pdf
INFORME DE SUPERVISION FEBRERO iNFORME DE SUPERVISION FEBRERO Comprador e
ANDREA FERNANDEZ pdf ANDREA FERNANDEZ pdf
FEB, PS. ANDREA FEB. PS, ANDREA Pivveedor arga o
FERNANDEZ-1-8-3-8.pdf FERNANDEZ-1-8-3-8.pdf
ANCREA MARZO_260318_073124.pd# ANDREA MARZC_260318,_073124.pdf Proveedoy e ga
INFORME SUPERVISION ANDREA INFORME SUPERVISION ANDREA Comprador C ga Dty
MARZO_260318_073124.pdf MARZC_260318_073124.pdf
Borrar  Cargar nuevo
Cancelar < Evaluacion de [a Entidad Estatal = >
BVORTAL 2019 W3 wia Espafiol {Colombia) « (18000-52-0808 vy T 3 Lunes a Viemes 7:00am a7.00pm
Fdel 1040006 0.55 .



