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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ocaiia, 31 de mayo de 2026

Sefior (a)
SERGIO ANDRES GUEVARA GARAY
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9116296

INSTRUCTO GO7

Centro CIES Ocafa

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
mayo del aifo 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9116296

Fredy Cafizares Angarita, identificado con la cédula de ciudadania No. 88.278.962 de Ocafia, en mi calidad
de Contratista del SENA, en Centro CIES, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y NUEVE
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIECIOCHO 00/100 MONEDA NACIONAL
(549.743.718,00). Esta Suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera a:
Mensualidades vencidas de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS CON 00/100 MONEDA NACIONAL ($4.737.497.00) y/o proporcional a la
ejecucion de la correspondiente mensualidad.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre del 2026

Objeto: Prestar servicios de caracter temporal para impartir formacién titulada o complementaria en los
diferentes niveles y modalidades en el programa de CAMPESENA del Centro de la Industria, la Empresa y los
Servicios (CIES) Regional Norte de Santander

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)
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Ejecucidon mensual de actividades

SENA

N

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizaciéon de
actividades de
participacién de la
comunidad
campesina a través
de los Comités
Articuladores

Se cumple a cabalidad lo

COMPROMISO,
pertenecientes a la
guia de procesos
formativos,

Regionales . Se cumple a cabalidad lo referido durante el
1 referido durante el
CampeSENA, que presente mes
. presente mes
permitan la
visibilizacién y
reconocimiento de la
comunidad
campesina y sus
actividades
productivas
Participar en la Realizar la planeacién de la
planeacién de los formacion profesional
procesos formativos |integral a su cargo
de acuerdo con los Titulada:
lineamientos
institucionales. ¢ F|cha. ,3438353- Link de Planear de SharePoint Portafolio del
Gestion de los instructor.
derechos del
2 campesino . :
ordeF;IamierYto dela Ficha Link
o 3438353 | https://n9.cl/qw58a
territorialidad 3508760 | https://acortar.link/SZVSM?2
Ficha: 3484609- : :
PROMOCION DE
ESTRATEGIAS DE
APROPIACION
AMBIENTAL DEL
TERRITORIO
Mantener actualizado | Documentos soporte en
el Portafolio del Carpeta OneDrive de la
Instructor, adjuntando| Coordinacién de Ocafia
los formatos
actualizados del Portafolio del instructor Carpeta HACER
sistema Integrado de Ficha Link
3 gestién dispuestos en 3438353 | https://n9.cl/yp62s
la plataforma 3508760 | https://acortar.link/8VKrij
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presentado minimo
los siguientes
soportes: a. Plan de
trabajo concertado
con el aprendiz para
el desarrollo de la ruta
de aprendizaje, segun
guia para desarrollar
los procesos
formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas
con los planes de
mejoramiento
académicos para
aprendices que lo
requieran. d.
Planeacion,
seguimiento
evaluacidn de etapa
productiva (si aplica).
e. Bitacora del
Aprendiz en etapa
productiva (si aplica)
f. Formato de
asistencia y Registro
de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS.
g. Formato de juicios
evaluativos
debidamente
diligenciada para cada
resultado de
aprendizaje

SENA

N

Participar cuando el
centro de formacion
lo requiera, en
jornadas de disefio,
desarrollo curricular
de programas de
Formacion
Profesional Integral y
la divulgacién de las
diferentes
convocatorias del
centro, conforme a
las necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para la

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacién
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red objeto del
contrato

SENA

Contribuir en la
formulaciény
aplicacién de los
planes de
mejoramiento que
resulten de la
auditorias internas y
externas aplicadas a
la formacién
profesional integral.

w/\ -
Para el periodo d!A‘

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion

Evaluar los
aprendizajes previos
correspondientes a
las fichas asignadas,
de acuerdo con los
procedimientos,
plazosy
herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

Se cumple a cabalidad lo
referido durante el
presente mes

Se cumple a cabalidad lo referido durante el
presente mes

Ejecutar la formacion
profesional integral
de acuerdo con el
disefo curriculary
proyecto formativo
de los programas en
los diferentes
municipios del
departamento de
Norte de Santander.

e Ficha 3438353-
Gestién de los
derechos del
campesinoy
ordenamiento de la
territorialidad 126
horas

e Ficha: 3508760
PROMOCION DE
ESTRATEGIAS DE
APROPIACION
AMBIENTAL DEL
TERRITORIO 48 horas

e Horas que
migran
hacia el mes
de junio 14
horas

Ficha Link
3438353 | https://n9.cl/gw58a
3508760 | https://acortar.link/RjvNkO

Aplicar segun la
modalidad,
estrategias de
ensefanza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacidn de
acuerdo con los
lineamientos
pedagodgicos y

Registrar la actualizacién
de las guias, el avance
programado mensual,
segun el plan de trabajo
concertado a través de la
plataforma LMS .

e Ficha 3438353-
Gestion de los
derechos del
campesinoy

Link de la carpeta Hacer SharePoint Portafolio
del instructor.

Ficha Link
3438353 https://acortar.link/jNult1
3484609 https://acortar.link/lUMKyBp
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metodolégicos de la
entidad.

ordenamiengé.m
territorialid? V
e Ficha: 35087 A
PROMOCION DE
ESTRATEGIAS DE
APROPIACION

AMBIENTAL DEL
TERRITORIO

Participar cuando el
centro de formacion
lo requiera, en
proyectos de
investigacion técnica

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacién

9 y/o pedagdgica para

fortalecer el proceso

de formacion de la

red objeto del

contrato.

Emitir juicio e Se emiten los juicios

valorativo sobre el durante el mes en

nivel de curso de los Link de la carpeta Verificar SharePoint

cumplimiento de los aprendices de los Portafolio del instructor.

resultados de siguientes programas

aprendizaje de las de formacién: Ficha Link

competencias del Ficha 3438353 Gestion || 3438353 https://acortar.link/y1DGCO
10 programa, adquiridos de los Derechos del 3438353 https://acortar.link/nbFOr5

por los aprendices en Campesino y

el desarrollo de su ordenamiento de la

formacidn, aplicando territorialidad, en las

los procedimientos, competencias

plazosy desarrolladas hasta el

herramientas momento

tecnolégicas que la

entidad defina.

Entregar los soportes

del procedimiento de

Ingreso de

aprendices al e Ficha 3438353-

programa de Gestion de los

formacidn tales derechos del

comc?: Ficha de . campesm.o y Documentos entregados en la oficina de
11 | matricula; fotocopia ordenamiento de la

del documento de
identidad, y/o
requisitos definidos
en el disefio
curricular, cuando
ejecute formacién
profesional.

territorialidad

e Ficha: 3484609-
Emprendimiento
innovador

coordinacion CIES
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12

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacién que la
entidad defina para
la Gestién de la
Formacion
Profesional Integral
mediante las
siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados queden
en formacion. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o
trasladados. c).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion. d)
Cuando el instructor
sea responsable de
ficha de formacién
debera al final de la
etapa lectiva
entregar definidas las
modalidades de
etapa productiva
para el registro.

Para el periodo gg’w\
informe no se ew
acciones referentéd’a
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacién

13

Participar cuando el
centro lo requiera en
el proceso de

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion
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seleccidn, disefio de
talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccién de
aprendices.

cumplimiento d@éi\lA

obligacion 7/\V

Aplicar y hacer
cumplir el
reglamento del

Se cumple a cabalidad lo

Se cumple a cabalidad lo referido durante el

14 |aprendiz, asi como el |referido durante el
presente mes
manual de presente mes
convivencia del
Centro de Formacion.
Apoyar procesos de | Para el periodo del Para el periodo del informe no se ejecutaron
Registro calificado informe no se ejecutaron | acciones referentes al cumplimiento de esta
15 |Para los programas acciones referentes al obligacién
en nivel tecndlogo, cumplimiento de esta
cuando el centro lo obligacién
requiera.
Acatar los Para el periodo del Para el periodo del informe no se ejecutaron
lineamientos del informe no se ejecutaron | acciones referentes al cumplimiento de esta
Sistema Integrado de | acciones referentes al obligacién
Gestidn y el Sistema | cumplimiento de esta
16 |de Seguridad de obligacién
Salud en el Trabajo y
asistir a las
convocatorias que el
centro programa.
Apoyar al centro de | Para el periodo del Para el periodo del informe no se ejecutaron
formacion cuando informe no se ejecutaron | acciones referentes al cumplimiento de esta
17 este lo requiera, en la | acciones referentes al obligacion
promocién del cumplimiento de esta
portafolio de obligacion
servicios.
Realizar de manera Para el periodo del Para el periodo del informe no se ejecutaron
oportuna el proceso |informe no se ejecutaron | acciones referentes al cumplimiento de esta
de seguimiento y acciones referentes al obligacion
evaluacion de la cumplimiento de esta
etapa productiva del |obligacion
aprendiz,
implementando los
18 |formatos vigentes

para tal fin,
disponibles en la
plataforma
compromiso para las
diferentes
alternativas de
desarrollo de etapa
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productiva, cuando
sea asignado.

SENA

19

Responder por los
bienes y elementos
puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del
objeto del contrato y
una vez finalizado,
guedar a paz y salvo
con el Almacén.

w/\ -
Para el periodo d!A‘

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion

20

Acompafiiar y realizar
divulgacion de las
diferentes
actividades
planeadas desde
bienestar al aprendiz.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion

21

Apoyar y acompaniar
los procesos de
autoevaluacién de
programas de
formacidn en nivel
tecndlogo del Centro
de Formacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacién

22

Elaborary entregar
en formato
establecido por el
centro el listado de
materiales de
formacidn con base
en el proyecto
formativo aprobado
y/o el listado de
materiales y equipos
de los proyectos de
investigacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion

23

Utilizar la plataforma,
Sofia Plus, Zajuna
LMS o la que designe
la Entidad como
herramienta de la
FPI, como soporte de
actividades de
Ensefianza,
Aprendizaje,
Evaluacién de la
formaciény
actualizacién del
portafolio del
instructor segun

Uso de la Plataforma

SOFIA PLUS durante el mes

en desarrollo

Emisidon de Juicios evaluativos y descargue de
Reporte de Juicios evaluativos por medio de la
Plataforma SOFIA PLUS

Ficha Link
3438353 https://acortar.link/y1DGCO
3484609 https://acortar.link/nbFOr5
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lineamientos
institucionales.

SE

24

Entregar de forma
digital la
programacion
mensual, el cual debe
coincidir con el
desarrollo curricular
planteado
inicialmente.

®
NA
AN

Entrega de Planeador de
Eventos con plazo maximo
los primero 10 dias del
mes

Se envia planeador al correo del funcionario
encargado de la creacién de eventos
mensuales:

e |psanchezp@sena.edu.co

25

Entregar
mensualmente las
cuentas de cobro en
las fechas
establecidas por la
coordinacion
académica,
evidenciando el pago
oportuno de la
seguridad social,
Aportes a pension y
ARL seguln
corresponda.

Archivos GF y GC subidos a
su respectiva Carpeta del
MES

Link de la carpeta para cuentas de cobro del
MES: abril

https://acortar.link/VuufgX

Cumplir con las
normas, reglamentos
e instrucciones del

Se cumple a cabalidad lo

Se cumple a cabalidad lo referido durante el

26 | _. ., referido durante el
Sistema de Gestidn presente mes
. presente mes
en Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST
Se sugiere que, en la
eventualidad del Se cumple a cabalidad lo
cumplimiento al referido en el presente
contrato, el mes, se realizé
27 contratista deba desplazamiento al Se cumple a cabalidad lo referido durante el

dirigirse a otro
municipio sea en
transporte publico
debidamente
acreditado.

municipio de Convencién
durante todos los dias de
formacién segun el
planeador de eventos

presente mes

28

Mantenerse
actualizado con la
formacion
complementaria que
ayude a su
cualificacion como
instructor, de
acuerdo a su ruta de
formacion
determinada por la
Escuela Nacional de
Instructores y al
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Centro de formacion,
asi como certificarse
en la competencia
laboral “ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOQS, o la
actualizacion
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICOY
NORMATIVO" o en su
defecto entregar los
soportes del
procedimiento de
Ingreso de
aprendices al
programa de
formacion tales
como: Ficha de
matricula; fotocopia
del documento de
identidad, y/o
requisitos definidos
en el disefio
curricular, cuando
ejecute formacién
profesional. 8

Se cumple a cabgﬁ@’ﬂg\

referido durante e’ ‘
presente mes A

Se cumple a cabalidad lo referido durante el
presente mes

La formacién debe
desarrollarse dentro
de la programacion
asignada desde la
coordinacion

Se cumple a cabalidad lo
referido durante el

Se cumple a cabalidad lo referido durante el

29 |académicay presente mes de acuerdo | presente mes de acuerdo con la programacién

cualquier cambio con la programacién entregada

debe estar sujeta a la | entregada

autorizacion del

supervisor del

contrato.

Actuar siempre sobre

la base de los valores

de |r.1tfegr|<31ao‘| del >e cu.mple a cabalidad lo Se cumple a cabalidad lo referido durante el
30 |servicio publico, referido durante el

respeto, honestidad,
compromiso,
diligencia, justicia,

presente mes

presente mes
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solidaridad, lealtad,
en beneficio de la
comunidad SENA,
para ello debe aplicar
el cédigo de
integridad del
Servicio Nacional de
Aprendizaje.

SENA

N

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE| FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. 13626 Convencion 24/03/2026 26/03/2026

2. 19126 Convencion 20/04/2026 22/04/2026

3. 31326 La Playa 15/05/2026 16/05/2026
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SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Ocanfa, 27 de marzo de 2026

PRESENTADO A: HUGO LEON TABORDA OCAMPO

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
13626 24/03/2026 26/03/2026

LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

REALIZO EL FORMACION

DESPLAZAMIENTO: CIES

CONVENCION NORTE

DE

SANTANDER

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacién titulada en los programas Técnico
GESTION DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO Y ORDENAMIENTO DE LA
TERRITORIALIDAD con numero de ficha:

3438353 de la estrategia Campesena. Por motivos de orden publico el instructor debe
PERNOCTAR en el municipio de Convencién

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Se ejecutd la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular
y proyecto formativo de los programas en el municipio de Convencién del
departamento de Norte de Santander.

2. De 15:00Pm a 19:00pm se impartié formacién en el programa Técnico
GESTION DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO Y ORDENAMIENTO DE LA
TERRITORIALIDAD con numero de
ficha: 3438353 de la estrategia Campesena.

RESULTADOS:

1. Se impartio la formacion de acuerdo al proyecto formativo
2. Se cumplié con la finalidad de ampliar los conocimientos sobre los derechos del
campesino

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en
este Informe

1. LISTADO DE ASISTENCIA
2. TIQUETES DE VIAJE
3. EVIDENCIA FOTOGRAFICA

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Se Impartié formacion | Fredy Cainizares Angarita |24 al 26 de marzo de 2026

2. Serealizaron los talleres | Fredy Caiizares Angarita |24 al 26 de marzo de 2026
y actividades necesarias
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CONCLUSIONES:
competencias desarrolladas

de las
comunidades

1. Se observé el interés y la buena dis

SENA

p'yj\ de los aprendices sobre las

2. Se planeé organizar proyectos de impacto para el desarrollo comunitario y el bienestar

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
FREDY CANIZARES ANGARITA WZ
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y FIRMA
APELLIDO
SUPERVISOR
Coordinador académico CIES SERGIO ANDRES
GUEVARA { ;Z,?w‘?w
GARAY '

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA

VERSION | FECHA DE NATURALEZA DEL CAMBIO
ENTRADA EN
VIGENTE
V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional y

generalidades
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SENA

N

"

siqa

PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERSION: 3
cdpico:
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA GPPLPLOOE
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA):
REGIONAL: 54 Norte de Santander ]czmo DE FORMACIGN: | 9527 Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios | CIUDAD/MUNICIPIO: CONVENCION
NOMBRE DEL PROGRAMA DE NUMERO DE FICHA DE CARACTERIZACION
e GESTION DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO Y ORDENAMIENTO DE LA TERRITORIALIDAD I D AR 3438353

A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR

cunrLasiveormativas | [] [ PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES B [ MATRICULA | O
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
TPODE
| | 'fm’”’m NOMBRES DEL PARTICIPANTE APELLIDOS DEL PARTICIPANTE DIRECCION / DEPENDENCIA / CARGO CORRED ELECTRONICO TifFOND FIRMA
ASPIRANTE

1 Ha90dS41% | | | Solana  Suaver | oS  mprcedeS 310eA0RR2s |

2 loR1900 B3 | Pcds L | Peivss  penic les  meyredes 21549 3556 |

3 loo? 733 42 ELCL VamnZalry  poléres | Mﬂh’ci Mﬁz&&%
4 10409856844 ﬁ; ;?m\ . dopQ? Guatela |\ ainced?) 223162500 \y Aepl 2

s 004 912 555 do v Jacowe D. veedes 31265¢096e  |Scenneda dacome D.

: y B0 dost Poid 2evas o mergede S 25023} 7

: o9, 96). |75\ Werdren esne SeJazer pofas|Yes owTeles 324 [ YoY frap

: 7e30060S00 | the/d, 9ipnel Salqzay Roges [Laf foe7cedes 322 334507 | Chejd; o

) 7 F- nsea Yabiao | Coplteyas diran | os Hercedts 73¢5T43( ﬂeé‘;eizﬂ_riei'- E
10 Nofraniez 1 [ iy as_meicedes 37475766256 Mavana Sanha9d
n 100A@8 118 [Tssqualenting vittrg Goloae [taf Mevceded 313896568 a Nalentina
u eAoevad (s |€aolind oW Angaule] 2oS Merecle) 3138414633 |Crenolmd
2 o 0dH (94 | Dani g wnhode (o hille lea  meycecleg 1147369139 %dg
u o0z | Colied SJ p | fas seercedes R39S Lied Suly S
s Schia_ Limend Vi 10 (109 meceded BLatelsthd =cud
s 1IA28a073 [Tl COuwtles T /Cuition Tumtl (an, Mnededin 21dzHaRh ﬁ
v 123950673 chines A ec S Z0|89859CF .
w Hom) 4803%! Bnanth oWdrg [Leane Arenddl Loy MERECRES Rdscc2466 Sm.%)\_#cajL
1 0494986616 feneida Pﬂgfp_\ Sinler s Meicedes Blegisq256 | FeredaBegamante.
» wAugl831 | gangl _eolpt Quiniteta k| Las _rmercede 3181576577 :

Consentimiento de prueba: es la manifestacidn ibre, voluniana y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a la formacion en el SENA, autorizando que se le realice una prueba de seleccion, cuyo resullado debera consignarse en su

regisiro.
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VIGILADA POR LA SUPERINTENDENCILA DE PUERTOS Y TRANSPORTES
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Ocafia, 23 de abril de 2026

PRESENTADO A: HUGO LEON TABORDA OCAMPO

ORDEN DE VIAJE No: 19126 | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

20/04/2026 22/04/2026

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO: | CIES
CONVENCION NORTE DE
SANTANDER

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Imparti formacion titulada en los programas Técnico GESTION DE LOS
DERECHOS DEL CAMPESINO Y ORDENAMIENTO DE LA TERRITORIALIDAD con nimero de ficha: 3438353
de la estrategia Campesena. Por motivos de orden publico el instructor debe PERNOCTAR en el
municipio de Convencién

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Ejecuté la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas en el municipio de Convencién del departamento de Norte de
Santander.

2. De 15:00Pm a 19:00pm realicé formacidén en el programa Técnico GESTION DE LOS DERECHOS
DEL CAMPESINO Y ORDENAMIENTO DE LA TERRITORIALIDAD con nimero de ficha: 3438353
de la estrategia Campesena.

RESULTADOS:

1. Ejecuté la formacion de acuerdo al proyecto formativo, dando a conocer la importancia de la
caracterizacion del territorio, en funcion del desarrollo de las comunidades
2. Seimpartio la metodologia para la aplicacién de las buenas practicas agricolas y pecuarias

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. LISTADO DE ASISTENCIA
2. TIQUETES DE VIAJE
3. EVIDENCIA FOTOGRAFICA

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Imparti formacion sobre el Fredy Cafiizares Angarita 20 al 22 de abril de 2026
control de las labores agricolas
2. Realicé talleres y actividades Fredy Caiiizares Angarita 20 al 22 de abril de 2026

sobre procesos de BPA, y
caracterizacion del territorio y
sus potencialidades

CONCLUSIONES:
1. Realicé la formacién, cumpliendo con los objetivos de proyecto formativo, buscando la
concientizacidn para la conservacién del medio ambiente aplicando las BPA

GCCON-F-087 V2




SENA

N

2. Imparti la formacién ensefiando cuales son las herramientas para determinar los aspectos a tener en
cuenta para desarrollar proyectos segun las caracteristicas del territorio

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
FREDY CARIZARES ANGARITA 'WZ
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR N
Coordinador académico CIES SERGIO ANDRES M L,JTW
GUEVARA GARAY C)
I

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA

1.
VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional y

generalidades
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PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERSION: 3
cODIGO:
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA iyl
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA):
REGIONAL: 54 Norte de Santander Lc:mo DE FORMACION: I 9527 Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios | CIUDAD/MUNICIPIO: CONVENCION
"DM“:::;‘:?:::“MA be GESTION DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO Y ORDENAMIENTO DE LA TERRITORIALIDAD FOIMERD DE FICHA DF SARACTERIZACKNY 3438353

A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR

cuantasinormativas | [ [ PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES | [ | MATRICULA | [ ]
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
PO DE
o | mem NOMBRES DEL PARTICIPANTE APELUDOS DEL PARTICIPANTE DIRECCION / DEPENDENCIA J CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
ASPIRANTE
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Consentimiento de prueba: es la manifestacion libre, volunlana y expresa. que da por escrito o via web, un aspirante a la formacion en el SENA, autorizando que se le realice una prueba de seleccion, cuyo resuitado debera consignarse en su

regisiro.
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VIGILADA POR LA SUPERINTENDENCIA DE PUERTOS Y TRANSPORTES
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VIGILADA POR LA SUPERINTENDENCIA DE PUERTOS Y TRANSPORTES
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Ocania, 23 de abril de 2026

PRESENTADO A: HUGO LEON TABORDA OCAMPO

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
19126 15/05/2026 16/05/2026

LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

REALIZO EL FORMACION

DESPLAZAMIENTO: CIES

CONVENCION NORTE

DE

SANTANDER

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Imparti formacion titulada en los programas Técnico
Promotoria para la Asociatividad Solidaria con numero de ficha: 3438347 de la estrategia
Campesena . Por

distancia el instructor viaja ida y regreso el mismo dia no pernocté.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Realicé las actividades de formacion profesional integral de acuerdo con el
diseno curricular y proyecto formativo de los programas en el municipio de La
Playa del departamento de Norte de Santander.
2. De 1:00Pm a 6:00pm efectué formacion en el programa Técnico Promotoria para
la
Asociatividad Solidaria con numero de ficha: 3438347 de la estrategia Campesena.
RESULTADOS:

1. Ejecuté la formacién de acuerdo al proyecto formativo, orientando a los
aprendices sobre las modalidades asociativas

2. Se imparti6 la metodologia para la creacion y constitucion de asociaciones y
cooperativas

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en
este Informe

1. LISTADO DE ASISTENCIA
2. TIQUETES DE VIAJE
3. EVIDENCIA FOTOGRAFICA

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Imparti formacién sobre Fredy Caiizares Angarita | 15 de mayo de 2026
los tipos de
organizaciones
asociativas

2. Realicé talleres y Fredy Caiizares Angarita | 16 de mayo de 2026
actividades sobre
procesos de constitucion
de entidades de economia
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solidaria

CONCLUSIONES:
1. Realicé la formacion, cumpliendo con los objetivos de proyecto formativo, haciendo
énfasis sobre el impacto de las organizaciones solidarias en el territorio
2. Imparti la formacion enseiiando los aspectos necesarios para redactar los estatutos
para crear
organizaciones asociativas y comunitarias.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

FREDY CANIZARES ANGARITA 3 e
//fé’zgéff/

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y FIRMA
APELLIDO
SUPERVISOR i
Coordinador académico CIES SERGIO ANDRES ( } A )
GUEVARA GARAY / Q) (7

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA

VERSIO | FECHA DE NATURALEZA DEL CAMBIO
N ENTRADA EN
VIGENTE
V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen
institucional y generalidades
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PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

VERSION: 3
FORMATO PLANILLA DE ASISTENGIA -
FECHA DE DIUGENCIAMIENTO [16/05/2026):
|recionas: NORTE DE SANTANDER |unrrw DE FORMACION: [ B s Y05 | A /MUNKCING: LAPLAYA
[NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMADION: Técnlca Fro para la A d Solidarin e o s e 3438347
A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR
CHARLAS INFORMATIVAS | I = | PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES | MATRICULA | I |
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
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VIGILADA POR LA SUPERINTENDENCIA DE PUERTOS Y TRANSPORTES

VIGILADA POR LA SUPERINTENDENCIA DE PUERTOS ¥ TRANSPORTES
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdonicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el numero de planilla 9503172517 como independiente, correspondiente. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”) mes de abril de 2026

Evidencias en (0) folios

Cordialmente,

FREDY CANIZARES ANGARITA

Contratista
C.C. No. 88.278.962

Recibi a satisfaccion:

[ K

SERGIO ANDRES GUEVARA GARAY

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9116296 de 2026
Instructor GO7

Centro CIES - Ocafia

Control de Cambios

P FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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