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CONTRATISTA:

BENIGNO PALACIOS MOSQUERA

C.C. No: 11797551

DEPENDENCIA:

DIRECCION TERRITORIAL CHOCO

No CONTRATO: CHO-014-2026

FECHA DE INICIO DEL CTO:
No CDP:

02/02/2026
No RP:

Ntmero de Planilla PILA

371683015

2526

FECHA DE TERMINA CION DEL CTO:
TIPO CONTRATO DE PRESTA CION DE SERVICIOS

Fecha de Pago de planilla PILA

OBJETO:

02/09/2026
PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios profesionales para la planeacion y ejecucion de las actividades relacionadas con las asesorias, consultorias y asistencias técnicas, concertadas con las
entidades territoriales en el marco de la estrategia técnica territorial, dando cumplimiento a los lineamientos establecidos por la subdireccion nacional de proyeccion

institucional.

MES PAGO: PAGOS TOTALES DEL CONTRATO: || B ~UMERO DE PAGO Y/O CUENTA DE COBRO:

Valor Inicial:
Valor Adicion:
Valor Reduccion:
Valor Total:
Valor a pagar:

$ 33.796.000,00
$0,00

$ 0,00

$ 33.796.000,00
$ 4.828.000,00

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTA Y/O PROVEEDOR

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDADES

1. Participar en las sesiones de alineacion tedrica metodoldgica
realizando retroalimentacion a los documentos técnicos que
orientan la estrategia.

El dia 27 de abril participe de la mentoria virtual de Ordenamiento territorial, orientada
para facilitar el desarrollo del documento técnico del segundo corte. En esta se definio que
se trabajaran los documentos técnicos y herramienta diagnostica, considerando la manera
como desarrollo el documento técnico de la asistencia técnica de Ordenamiento territorial
del primer corte. Los avances del documento técnico y herramienta diagnostica se
deberan enviar para ser revisados en la proxima mentoria. Los lideres tematicos
compartieron la herramienta diagnostica y la guia metodologica para la elaboracion del
documento

2. Apoyar la presentacion de la oferta de servicios a las
entidades territoriales.

En desarrollo del proceso la visita de campo al municipio de Nuevo Belen de Bajira, el 29-
30/04/2026 y 01/05/2026, en el marco de la mesa de trabajo para la recoleccion de la
informacion el desarrollo de las herramientas diagnosticas par las ATT, se realizo la
presentacion de la oferta académica e institucional de la ESAP, dando una especial
divulgacion a la oferta académica que se encuentra abierta hasta el 15 de mayo.

3. Participar y aportar en la construccion los documentos
técnicos que hacen parte de las asistencias técnicas
concertadas cifiéndose a los lineamientos establecidos por la
Direccion Técnica de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestion
Estatal.

Los dias 16 y 17 de abril participe en las jornadas de trabajo donde realizamos
correcciones al documento técnico de la ATT para el primer corte (Ordenamiento
territorial- Articulacion del PMGRD a los instrumentos de planificacion), propuestas por
los lideres tematicos y el lider territorial (resultados de la evaluacion del turnitim).

4. Desarrollar las asistencias técnicas y asesorias concertadas
con la entidad territorial asignada, cifiéndose a las directrices
establecidas en el documento técnico y sus anexos aplicando
las herramientas para la prestacion del servicio de asistencia
técnica.

Acogiendo los lineamientos de la matriz ANS y de los documentos técnicos, como parte
de las actividades de los entregables de las AT de las Lineas Tematicas Ordenamiento
Territorial, realice la elaboracion y entrega del documento técnico final de la AT en
“Informe final con las recomendaciones para la incorporacion del PMGRD en los
instrumentos de planificacion segin los lineamientos establecidos en la Ley 15237, siendo
esta aprobada por los lideres tematicos y corresponde a la ATT entregadas en el primer
corte.

5. Acompafiar los procesos de fortalecimiento que contribuyan
al enfoque de escuela aplicada adoptado por la estrategia de
asistencia técnica territorial con enfoque investigativo.

Durante el presente mes participe de eventos de socializacion de avances del proyecto de
investigacion aplicada que se desarrolla en el marco del proceso de ATT




6. Realizar los desplazamientos necesarios para la
implementacion de la Estrategia de Asistencia Técnica
Territorial, asegurando ademas la legalizacion oportuna de los
vidticos

En el periodo informado, realice visita al municipio de Nuevo Belen de Bajira, la cual tuvo
como objetivo “Visita de campo al municipio de Nuevo Belen de Bajira, con el proposito
de realizar reunion con funcionarios de la alcaldia municipal para presentacion de la oferta
nstitucional de la ESAP y recoleccion de informacion para el desarrollo las de ATT
2026”. Al presente informe de actividad se adjunta el informe de legalizacion de los
vidticosde ] . lizad

7. Elaborar y presentar informes y documentos sobre la
concertacion, ejecucion y avance de las asistencias técnicas y
asesorias de acuerdo con los lineamientos y directrices
establecidos por el director territorial y el Lider Departamental.

Como evidencia del cumplimiento de la presente obligacion se adjuntan los informes
semanales presentados al lider territorial, en el marco del seguimiento y evaluacién al
desarrollo de las ATT y la gestion contractual.

8. Asistir y participar en las reuniones a las que sea
convocado, preparar los documentos y/o presentaciones que se
le requieran para el desarrollo de estas.

En los dias 10,17 y 24 de abril participe de las reuniones de evaluacion y planificacion
programadas por el lider territorial, en las cuales se socializa la informacion de avances,
dificultades y se proponen acciones que propendan por el adecuado desarrollo de la
estrategia de ATT, siendo esta realizada todos los viernes.

9. Orientar técnicamente a los estudiantes en calidad de
practicantes y/o monitores que le sean asignados para el
desarrollo de las asistencias técnicas territoriales.

El dia 17 de abril se realizo la presentacion, por parte del lider territorial, de dos de los tres
estudiantes designados por la ESAP como monitores, los cuales desarrollaran su actividad
de apoyo a la estrategia de acuerdo con los requerimientos realizados por los equipos de
trabajo

10. Participar en los eventos dispuestos a nivel nacional por la
Subdirecciéon Nacional de Proyeccion Institucional - SNPI y la
Direccion de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestion Estatal -
DFAGE en el marco del despliegue de la estrategia de
asistencia técnica y de las demas actividades.

El dia 6 de abril, participe de la capacitacion programada por la Direccion de Talento
Humano desde el drea de Bienestar Social, primera charla del ciclo de reuniones de
educacion financiera “Ruta financiera por etapas” El dia 10 de abril, participe de la
reunion virtual de lideres territoriales, coordinada por Natalia Rengifo y Wilson Amézquita,
donde se realizo seguimiento al proceso de entrega de las ATT y el cumplimiento de las
metas programadas. El dia 13 de abril, participe de la capacitacion programada por la
Direccién de Atencion al Ciudadano denominada 'La cultura del servicio en el
sostenimiento de la politica de relacionamiento con la ciudadania”. El dia 15 de abril,
participe de la reunién virtual de enlaces territoriales de graduados, espacios en el cual se
debaten los planes para divulgar las politicas y programas de fortalecimiento del
relacionamiento de la ESAP y sus graduados. El dia 16 de abril, en cumplimiento de las
acciones del Plan de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la ESAP,
participe de la capacitacion denominada “Factores de riesgo para la voz”. La capacitacion
estuvo orientado a todos los funcionarios y contratistas de la ESAP, en procura de un
adecuado uso y cuidado de la voz. El dia 22 de abril, en cumplimiento de las acciones del
Plan de capacitacion de la ESAP, participe de la capacitacion denominada “Cultura de la
Integridad y la Etica Publica”, desarrollada por Funcién Publica. El dia 23 de abril,
participé de la conferencia virtual internacional denominada “Tendencias de la
administracion publica y reformas del Estado”. La revista Administracién & Desarrollo de
la ESAP viene promoviendo su iniciativa y estrategia de su equipo editorial ha venido
desarrollando para presentar y posicionar la revista en diversas universidades a nivel
internacional que cuentan con programas de posgrado en administracion publica y areas
afines.

11. Las demas obligaciones que asigne el supervisor y que
tenga relacion con el objeto del contrato.

El dia 21 de abril participe del Seminario- Taller internacional, convocada por la Escuela
de Alto Gobierno de la ESAP, denominado Clima y Paz Gobernanza del riesgo, la
resiliencia territorial y transformacion del conflicto. El dia 28 de abril participe de la
reunion virtual, convocada por el lider territorial, con el proposito de realizar la preparacion
de la visita de Elier Avalos director de DFAGE y el lider tematico Wilson Amézquita. Este
evento permiti6 definir las actividades, temas y responsabilidades para atender la visita de
los personajes ya referenciados El dia 28 de abril participe de la reunion virtual, convocada
por la coordinacion académica de la Territorial Chocd, en el marco del proceso de
autoevaluacion de la calidad del programa de Administracion Publica Territorial.

En calidad de supervisor del contrato / convenio anotado, manifiesto que el contratista cumplié a satisfaccion y dentro de los
términos contractuales con todas las obligaciones establecidas. Igualmente certifico que el Contratista dio cumplimiento a lo
establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de seguridad social (conforme a lo sefialado en el articulo 50 de
laLey 789 de 2002, laLey 1562 de 2012, decreto 723 de 2013 y demas normas que regulen la materia), y cumpli6é con los aportes
a salud y pension y/o parafiscalidad aplicable.
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Compensar operador de informacion certifica que proceso el pago realizado por:
Sefior(a): BENIGNO PALACIOS MOSQUERA
No. Identificacién: CC11797551
Direccién: CAR 34 25-81
Telefono: 6726358
Correo: benigpal@gmail.com
Ciudad: QUIBDO
Nimero de Planilla: 8371683015
CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO
Nombre Aportante BENIGNO PALACIOS MOSQUERA Numero de Empleados
Tipo y nimero de identificacion CC11797551 Periodo de Cotizacién Salud marzo de 2026
Namero de planilla 8371683015 Periodo de Cotizacion Pensién marzo de 2026
Fecha pago 2026-04-22 Numero de Administradoras
Numero de autorizacion pago 71683015 Total Pagado 547000
Banco 1052 Total Intereses de Mora 2800
A NUMERO DE
CODIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO AFILIADOS
14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 9900 1
25-14 Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones 301500 1
EPS005 Sanitas EPS 235600 1
TIPO DOC.: CcC
NO. DOCUMENTO: 11797551
APELLIDOS Y NOMBRES: BENIGNO PALACIOS MOSQUERA
IBC IBC COTIZACION COTIZACION HELIPIO COTIZACION APORTE
Cod. EPS| Céd. AFP |IBC SALUD PENSION RIESGOS IBC CAJAS SALUD VALOR UPC PENSION SOLIDARIDAD Y RIESGOS CAJAS
SUBSISTENCIA
EPS005 25-14 1874800 1874800 1874800 0 234400 0 300000 0 9800 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO
cc 11797551 BENIGNO PALACIOS MOSQUERA CAR 34 25-81 6726358 benigpal@gmail.com PARAFISCALES Y 8371683015 2210412026 8386214948 27/05/2026 L 0
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente CHOCO QuUIBDO NO 2026-03 2026-03 N $0 $16.819
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 7.000 0 0 0 42 300 0 7.300 1
TOTALES PENSION
Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - G Valor Mora Valor Mora No.
Codlunlein Diildie har Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (wiE Cotizacion FSP VELEl &P Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 9.000 0 0 0 0 42 300 0 9.300 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 300 0 0 300 42 100 400 1 181 €] 219 1
TOTALES CAJAS
Coédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora . AemilSiE s peiante=lCelCERNAY Total a Pagar
Reportadas IRP y Mora
SENA Salud 1 7.000 7.300
0 [ 42 [ 0 [ 0 [ 3 Pension 1 9.000 9.300
ICBF Riesgos Laborales 1 119 219
0 [ 42 [ 0 [ 0 [ 3 ccF 0 0 0
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 16.119 16.819

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
EXONERADO PAGO
cc 11797551 BENIGNO PALACIOS MOSQUERA CAR 34 25-81 6726358 benigpal@gmail.com PARAFISCALES Y 8371683015 2210412026 8386214948 27/05/2026 ! 0
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente CHOCO QuUIBDO NO 2026-03 2026-03 N $0 $16.819

DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES.
Tipo y o o |35l5]s § Bondg) Fondo :

) 0 0 1 1 T T e e 2z s | Voluntario | voluntario | pensional . 4 [cotizacion /[ cod g | = s | codigo % | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte

No. | Namero de Apellidos y Nombres S12 152 2 (2|28 (]2 122 (3 ]¢]5 2|22 2 [§] Are | rBCAFP [ & |cotizacion | YiGEGS" | Aportante o pensional de | cod.EPs | iBCEPS [ £ [FPCR/) Co- [ iBCARL [ £ | s [ cCotizacien | “A22° [ iBCCCF | £ Cer | paratiscales | ‘sena | “icer | ‘Esap | “Men
Identificacion HEAHEE & subsistencia H
gl 8 solidaridad g
o O 5]

1 | cc 11797551 | PALACIOS MOSQUERA BENIGNO |59 [ 0 N X 2514 | 1.931.200 [ 30| 309.000 0 0 0 0 EPS005 | 1.931.200 | 30 | 241400 | 1423 | 1931200 |30 f 1 [ 10100 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




Informe de actividades mes de abril 2026
Obligacién 1

Participar en las sesiones de alineacion tedrica metodoldgica realizando
retroalimentacién a los documentos técnicos que orientan la estrategia.

El dia 27 de abril participe de la mentoria virtual de Ordenamiento territorial, orientada para
facilitar el desarrollo del documento técnico del segundo corte. En esta se definié que se
trabajaran los documentos técnicos y herramienta diagnostica, considerando la manera
como desarrollo el documento técnico de la asistencia técnica de Ordenamiento territorial
del primer corte. Los avances del documento técnico y herramienta diagndstica se deberan
enviar para ser revisados en la proxima mentoria. Los lideres tematicos compartieron la
herramienta diagnostica y la guia metodoldgica para la elaboracién del documento técnico
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Informe de actividades mes de abril 2026
Obligacion 2

Apoyar la presentacion de la oferta de servicios a las entidades territoriales

En desarrollo del proceso la visita de campo al municipio de Nuevo Belen de Bajira, el 29-
30/04/2026 y 01/05/2026, en el marco de la mesa de trabajo para la recoleccién de la
informacion el desarrollo de las herramientas diagnosticas par las ATT, se realizd la
presentacién de la oferta académica e institucional de la ESAP, dando una especial
divulgacion a la oferta académica que se encuentra abierta hasta el 15 de mayo.

narios

3 ¥
N . 4

Pantallazo de reunion de presentacion d oferta académica e institucional de la ESAP a funcio
del municipio de Nuevo Belen de Bajira




Informe de actividades mes de abril 2026
Obligacién 3

Participar y aportar en la construccion los documentos técnicos que hacen parte de
las asistencias técnicas concertadas cifiéndose a los lineamientos establecidos por
la Direccion Técnica de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestiéon Estatal.

Los dias 16 y 17 de abril participe en las jornadas de trabajo donde realizamos
correcciones al documento tecnico de la ATT para el primer corte (Ordenamiento territorial-
Articulacion del PMGRD a los instrumentos de palnificacion), propuestas por los lideres
tematicos y el lider terriorial (rsultados de la evaluacion del turnitim).
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Informe de actividades mes de abril 2026
Obligacién 4

Desarrollar las asistencias técnicas y asesorias concertadas con la entidad
territorial asignada, cifiéndose a las directrices establecidas en el documento
técnico y sus anexos aplicando las herramientas para la prestacion del
servicio de asistencia técnica.

Acogiendo los lineamientos de la matriz ANS y de los documentos técnicos, como parte de
las actividades de los entregables de las AT de las Lineas Tematicas Ordenamiento
Territorial, realice la elaboracion y entrega del documento técnico final de la AT en “Informe
final con las recomendaciones para la incorporacién del PMGRD en los instrumentos de
planificacion segun los lineamientos establecidos en la Ley 1523”, siendo esta aprobada
por los lideres tematicos y corresponde a la ATT entregadas en el primer corte.

ASISTENCIA 5 Funcién piblica
TECNICA
TERRITORIAL

Linea Temstioa:
Ordenamiento Termional y Adactacica af Cambio Cimatico

Asictanoia Téonica Terrttoriat:

4 Lincamientos para ia incorporacon del FMGRD [Flan Municpal de Gestén de Riesgo
de Desastres) en los POTFBCTIEOT de muniopics de 5* v 6 catenorks

Jorge van Buls Ecoodar
Dvector Nacional ESAP

Darwin Yecid Cussta Palacios

Dvector Termonal del Choo?

Carioc Alberio Tello Mocquera

Nomzre Lider Terrtora

Eanigno Paiaoloc Mcsquera

Frofesiona Especalzado Decctn Temtorial Choce

Gletnel Danle! Paiaoloc Lopez
Frofesicoal Universtano Dieccin Temional Chocd

Quibds-Choct
Abrl, 2008

Direccién de Fortalecimiento y Apoyo
a la Gestién Estatal

Portada documento técnico final aprobado de ATT del municipio de Carmen del Darien



Informe de actividades mes de abril 2026

Obligacién 5

Acompanar los procesos de fortalecimiento que contribuyan al enfoque de

escuela aplicada adoptado por la estrategia de asistencia técnica territorial
con enfoque investigativo.

Durante el presente mes participe de eventos de socializacion de avances del proyecto de
investigacion aplicada que se desarrolla en el marco del proceso de ATT

de todo. Active las notificaciones de escritorio.
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Informe de actividades mes de abril 2026
Obligacién 6

Realizar los desplazamientos necesarios para la implementacion de la
Estrategia de Asistencia Técnica Territorial, asegurando ademas la
legalizacién oportuna de los viaticos

En el periodo informado, realice visita al municipio de Nuevo Belen de Bajira, la cual tuvo
como objetivo “Visita de campo al municipio de Nuevo Belen de Bajira, con el propédsito de
realizar reunién con funcionarios de la alcaldia municipal para presentacion de la oferta
institucional de la ESAP y recoleccién de informacion para el desarrollo las de ATT 2026”.
Al presente infome de actividad se adjunta el informe de legalizacion de los viaticos de la
comision realizada



Informe de actividades mes de abril 2026

Obligaciéon 7

Elaborar y presentar informes y documentos sobre la concertacioén, ejecuciéon
y avance de las asistencias técnicas y asesorias de acuerdo con los
lineamientos y directrices establecidos por el director territorial y el Lider
Departamental.

Como evidencia del cumplimiento de la presente obligacion se adjuntan los informes
semanales presentados al lider territorial, en el marco del seguimiento y evaluacion al
desarrollo de las ATT y la gestién contractual.



Informe de actividades mes de abril de 2026
Obligacién 8

Asistir y participar en las reuniones a las que sea convocado, preparar los
documentos y/o presentaciones que se le requieran para el desarrollo de
estas.

En los dias 10,17 y 24 de abril participe de las reuniones de evaluacion y planificacion
progamadas por el lider territorial, en las cuales se socializa la informacién de avances,
dificultades y se proponen acciones que propendan por el adecuado desarrollo de la
estrategia de ATT, siendo esta realizada todos los viernes.

Registro fotografico reunion de evaluacion y Inificacién 24-04-26



Informe de actividades mes de abril 2026

Obligacién 9

Orientar técnicamente a los estudiantes en calidad de practicantes y/o

monitores que le sean asignados para el desarrollo de las asistencias técnicas
territoriales.

El dia 17 de abril se realiz6 la presentacion, por parte del lider territorial, de dos de los tres
estudiantes designados por la ESAP como monitores, los cuales desarrollaran su actividad

de apoyo a la estrategia de acuerdo con los requerimientos realizados por los equipos de
trabajo
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Informe de actividades mes de abril 2026
Obligaciéon 10

Participar en los eventos dispuestos a nivel nacional por la Subdirecciéon
Nacional de Proyeccion Institucional - SNPI y la Direcciéon de Fortalecimiento
y Apoyo a la Gestion Estatal - DFAGE en el marco del despliegue de la
estrategia de asistencia técnica y de las demas actividades.

El dia 6 de abril, participe de la capacitacion programada por la Direccion de Talento
Humano desde el area de Bienestar Social, primera charla del ciclo de reuniones de
educacioén financiera “Ruta financiera por etapas”

¢Qué significa bienestar financiero hoy?

Concepto de bienestar financiero

» Equilibrio entre ingresos, gastos, ahorroy
proteccion.

» No se trata solo de “tener mas dinero”, sino de
usarlo bien.

Impacto en la vida personal y familiar

= Eldinero influye en nuestra tranquilidad,
decisiones y relaciones.

« Una buena gestion financiera es un factor de
bienestar integral.

Ricardo Solarte @

Registro fotografico encuentro de egresados

El dia 10 de abril, participe de la reunion virtual de lideres teritoriales, coordinada por Natalia
Renjifo y Wilson Amesquita, donde se realizo seguimiento al proceso de entrega de las ATT
y el cumplimiento de las metas programadas.
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El dia 13 de abril, participe de la capacitacion programada por la Direccion de Atencién al
Ciudadano denominada 'La cultura del servicio en el sostenimiento de la politica de
relacionamiento con la ciudadania”
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El dia 15 de abril, participe de la reunion virtual de enlaces territoriles de graduados,
espacios en el cual se debaten los planes para divulgar las politicas y programas de
fortalecimiento del relacionamiento de la ESAP y sus graduados.
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El dia 16 de abril, en cumplimiento de las acciones del Plan de capacitacion en Seguridad
y Salud en el Trabajo de la ESAP, participe de la capacitacion denominada “Factores de
riesgo para la voz”. La capacitacion estuvo orientado a todos los funcionarios y contrataistas
de la ESAP, en procura de un adeccuado uso y cuidado de la voz.
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El dia 22 de abril, en cumplimiento de las acciones del Plan de capacitacion de la ESAP,
participe de la capacitacion denominada “Cultura de la Integridad y la Etica publica”.

@ Capacitacion masiva sobre Cultura de la Integridad y Etica Publica.
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El dia 23 de abiril, particie de la conferencia virtual internacional denominada “Temdecias de
la admnistracion publica yreformas del Estado”. La revista Administracion & Desarrollo de
la ESAP viene promoviendo su iniciativa y estrategia de su equipo editorial ha venido
desarrollando para presentar y posicionar la revista en diversas universidades a nivel

internacional que cuentan con programas de posgrado en administracion publica y areas
afines.



@ Conferencia Escuela Superior de Administracion Péblica -ESAP Colombia

& @ s o O &n & © B - | W
Controlar  Separar Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Mas Cémara

Reformas de la Administracion Publica

g, Transformaciones

e Sl S :
:El término «reforma» es ambiguo y | | i '
: susceptible de interpretacion y, quizas, | i Moddos de elonsie; stek e | Desplazamiento, la eliminacién de !

alcances nacionales y son concepciones : |~ % 3
!de mal uso.... i i " e epn ! I instituciones existentes  y la|
i | pliamente F : [ i e 1
i | ; comunidad académica. I mtmd?ccm’.‘,de b sl
| . - : | . | Estratificacion, la introduccion :
i|nterl\:os d.l'b'[ad“ y':;'l"“'d“ Id.i i e @ Sl ! ienmiendas, revisiones o afiadidos a!
| cambio no increme en las: . i i
i estructuras estatales y en el proceso ! | iniciativas de los gobiernos para ! | instifuclones exis_tente !
| Y P 1 .. Deriva, se modifica el impacto de Iasi

1 g : provocar cambios en los sectores! .~ R .
|"le gobierno. Nhatad o : . linstituciones  existentes debido a:
: : publicos o territorios localizados |3 = |

cambios en el entorno

i . | i 4
!En El.’” e! e d.e 123 o hablani | Las agendas de reforma son acciones ! |c° jnicuandogis iubiciones)
| tenido algiin movimiento de reforma. : 8 | permanecen formalmente iguales, pero |

£ En 2026 los Gobiernos de 115 pusieron | | que generan cambios  significativos, | { (- ittereretan 3 aplkan e Ausvas.
: en marcha 294 reformas (para facilitar | - generalmente mediante pasos | i o
negocios) : | incrementales I I

Jesus Maria Molina Giraldo

¥

Micréfono

-~

Comparte Salir

g

&
]

@
<



Informe de actividades mes de abril 2026

Obligacion 11

Las demas obligaciones que asigne el supervisor y que tenga relacion con el objeto
del contrato

El dia 21 de abril participe del Seminario- Taller internacional, convocada por la Escuela de
Alto Gobierno de la ESAP, denominado Clima y Paz Gobernanza del riesgo, la resiliencia
territorial y transformacion del conflicto.
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El dia 28 de abril participe de la reunién virtual, convocada por el lider territorial, con el
proposito de realizar la preparacion de la visita de Elier Avalos director de DFAGE vy el lider
tematico Wilson Amésquita. Este evento permitié definir las actividades, temas vy
responsabilidades para atender la visita de los personajes ya referenciados

Reunién de preparacién de visita del Direcctor de DFAGE = a x
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El dia 28 de abril participe de la reunion virtual, convocada por la coordinacién académica
de la Territorial Chocd, en el marco del proceso de autoevaluacion de la calidad del
programa de Administracion Publica Territorial
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Proceso interno que asegura la calidad y la alineacién institucional
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