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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL.

Villavicencio, mayo 2026

Sefior (a)

Javier Enrique Bermudez Daza.

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9078680
Coordinador Académico de Industria.

Centro de Industria y Servicios del Meta.

Villavicencio.
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mayo del ano 2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9078680 del afio 2026.

Alex Mauricio Sabogal Ordofiez, identificado con la cédula de ciudadania No. 86086111 de Villavicencio,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y Servicios del Meta area Industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago:

Valor total del contrato: Valor total del contrato: Cuarenta y Ocho Millones Seiscientos Treinta y Ocho Mil

Trecientos Dos Pesos ($ 48.638.302)
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Forma de pago:
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Setecientos Cuarenta y Siete Pesos M/CTE. (54.263.747)

26 dias de febrero de 2026 por un valor de Cuatro Millones Doscientos Sesenta y Tres Mil

Nueve pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2026 por un valor de

($4.737.497) y,

Cuatro Millones Setecientos Treinta y Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete Pesos M/CTE.

11 dias del mes de diciembre de 2026 por un valor de Un Millén Setecientos Treinta y Siete Mil

Ochenta y Dos Pesos M/CTE. ($1.737.082)

Plazo: Sera hasta el Once (11) de diciembre de 2026.

OBIJETO:

Prestar servicios personales temporales para ejercer el rol de instructor técnico y/o transversal de
acuerdo con los disefos curriculares que ejecuta el Centro de Industria y Servicios del Meta en 2026
de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad
TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS

Ejecucién mensual de actividades.

N° | Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los | Reunién con el coordinador | Anexo 1.
procesos formativos de acuerdo | académico donde se
. . . Pantallazo del acta de
con los lineamientos | establecieron los procesos de o
institucionales, de acuerdo con su | formacién para el mes de reunion.
perfil. mayo.
2 Participar en la elaboracién de Anexo 2
proyectos formacién y/o de o .
. S . Formatos Vigilancia Tecnol
investigacion aplicada, — —
. iy ‘- 6gica y Competitiva CISM
innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,
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publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica v
competitiva para establecer de
manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento
de interés institucional y cuando
el Centro de formacién asi lo
requiera.

Formato de vigilancia
tecnoldgica diligenciado.

Alex Sabogal mayo 2026 A
[turas.xlsx

Aplicar el procedimiento de
aprendizajes previos, realizar
reconocimiento de estilos vy
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Se desarroll6 en las fichas
asignadas para el mes de
mayo.

Trabajador autorizado para
trabajo en alturas, seguridad
y técnicas de armado de
andamios reentrenamiento
para trabajo en alturas.

Fichas:
3512812.

Anexo 3.

Pantallazo fichas asignadas
para el mes de mayo
generado por la plataforma
SOFIA PLUS vy horario del
Instructor generado por Sofia
Plus

Orientar la Formacién Profesional
Integral conforme al modelo
pedagdgico institucional y al
disefio  curricular de los
programas asignados,
garantizando la correcta
ejecucion de las competencias
técnicas y transversales y ajustar
las estrategias y acciones
formativas a los recursos
disponibles cuando sea
necesario, asegurando la calidad
del proceso y promoviendo la
permanencia, el aprendizaje
efectivo y la certificacion de los
aprendices durante todo el
desarrollo del programa.

Se desarroll6 en las fichas
asignadas para el mes de
mayo.

Trabajador autorizado para
trabajo en alturas, seguridad
y técnicas de armado de
andamios reentrenamiento
para trabajo en alturas.

Fichas:
3512812

Anexo 4.

Pantallazo fichas asignadas
para el mes de mayo
generado por la plataforma
SOFIA PLUS vy horario del
Instructor generado por Sofia
Plus

Emitir juicio de evaluacion de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas

Se desarroll6 en las fichas
asignadas para el mes de
mayo.

Trabajador autorizado para
trabajo en alturas, seguridad
y técnicas de armado de

Anexo 5.

Pantallazo del proceso de
evaluacién generado por el
sistema SOFIA PLUS para las
fichas asignadas para el mes
de mayo.
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tecnoldgicas entidad

defina.

que la

andamios reentrenamiento
para trabajo en alturas.

Fichas:
3512812

requiera en el proceso de
seleccién, disefio de talleres e

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

6 Registrar en el sistema de gestiéon | Se desarrollé en las fichas | Anexo 6.
académica establecido por la | asignadas para el mes de
entidad en un plazo maximo de | mayo. Pantallazo del proceéo del
tres (3) dias, todas las actividades ) . LMS generado por el S|s’Fema
que se relacionan en el Traba.Jador autorizado para SQFIA PLUS para las fichas
procedimiento de la ejecucién de trabt‘:uo‘en alturas, seguridad | asignadas para el mes de
la formacion profesional Y tecn.lcas de armad9 de | mayo.

(inasistencias, juicios de andamlos' reentrenamiento
evaluacidn, enrutar aprendices a para trabajo en alturas.
la ficha). Fichas:

3512812

7 Reportar  oportunamente al | No se presentaron | No se anexa evidencia debido
coordinador académico, a través | novedades durante el mes de | a que no se presentd ninguna
de medios formales, las | mayo en las fichas asignadas | novedad en las fichas
novedades que se generen | por la coordinaciéon | asignadas durante el mes de
durante la ejecucion de la | académica. mayo.
formacidn de las fichas asignadas;

y hacer seguimiento a las mismas.

8 Verificar que los participantes a | Se verifico en las fichas | Anexo 7.
su formacion se encuentren en | asignadas para el mes de
estado "en formacién" en el | mayo en la plataforma SOFIA Pantallézo del estado de los
sistema de gestidon académica de | PLUS. aprendices generado por la
la entidad. plataforma SOFIA PLUS.

9 Apoyar en el acopio de los | Parael periodo del informe | No se anexa evidencia debido
documentos del procedimiento | no se ejecutaron acciones | a que parael periodo del
de Ingreso de aprendices cuando | referentes al cumplimiento | informe no se ejecutaron
las condiciones de la poblacion y | de esta obligacion. acciones referentes al
el centro de formacion lo cumplimiento de esta
requieran. obligacidn.

10 | Participar cuando el centro lo | Parael periodo del informe | No se anexa evidencia debido

a que parael periodo del
informe no se ejecutaron

instrumentos que alimenten los | de esta obligacion. acciones referentes al
bancos de pruebas para Ia cumplimiento de esta
seleccidn de aprendices. obligacidn.

6
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11 | Participar e informar las | Parael periodo del informe | No se anexa evidencia debido
situaciones presentadas con | no se ejecutaron acciones | a que parael periodo del
aprendices en los comités de | referentes al cumplimiento | informe no se ejecutaron
evaluacién y seguimiento | de esta obligacion. acciones referentes al
ordinario y extraordinario que se cumplimiento de esta
programen, de acuerdo con la obligacion.
citacion realizada.

12 | Aplicar las medidas formativas | Se desarrolld la socializacién | Anexo 8.
establecidas en el reglamento del | del reglamento del aprendiz ) .
aprendiz. en las fichas asignadas para el Fotografia de .Io.s apljendmes

mes de mayo por parte de la durante la socializacion.
coordinacion académica.

13 | Participar y aportar en la | Parael periodo del informe | No se anexa evidencia debido
construccion de los entregables | no se ejecutaron acciones | a que parael periodo del
de las fases de Registro calificado | referentes al cumplimiento | informe no se ejecutaron
y Autoevaluacion para los | de esta obligacién. acciones referentes al
programas en nivel tecnoldgico, cumplimiento de esta
cuando el centro lo requiera. obligacidn.

14 | Apoyar al centro de formaciéon en | Para el periodo del informe | No se anexa evidencia debido
la promocién de la oferta | no se ejecutaron acciones | a que parael periodo del
institucional. referentes al cumplimiento | informe no se ejecutaron

de esta obligacidn. acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

15 | Realizar seguimiento a la etapa | Para el periodo del informe | No se anexa evidencia debido
productiva, documentar y | no se ejecutaron acciones | a que parael periodo del
acompafiar al aprendiz en | referentes al cumplimiento | informe no se ejecutaron
reunion(es) con el conformador, | de esta obligacion. acciones referentes al
registrar las evidencias del cumplimiento de esta
proceso y aplicar instrumentos obligacidn.
gue evalulen la etapa productiva 'y
aporten a la mejora del proceso
formativo cuando le sea
asignado.

16 | Acompaniar a los aprendices a las | Para el periodo del informe | No se anexa evidencia debido

actividades contempladas en el
Plan Nacional de Bienestar al

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

a que parael periodo del
informe no se ejecutaron

Aprendiz. de esta obligacion. acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

7
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17 | Ejecutar un promedio de 160 | Se desarrolld en las fichas | Anexo 9.
horas mensuales en actividades | asignadas para el mes de
funcionales del instructor de | mayo. Reporte merlsual de lhoras
acuerdo con la programaciéon de ) . donde se reglstran-el nUMEro
la formacién del Centro (segdn la Traba.Jador autorizado para de ho'ras fe,stabIeC|das p’>or. la
guia GFPI-G-052) trabajo‘en alturas, seguridad coordlnauo‘n académica

y técnicas de armado de | correspondientes al mes de
andamios reentrenamiento | mayo.
para trabajo en alturas.

Se proyecta un curso de
Se proyecta un curso de | Coordinador de Trabajo en
Coordinador de Trabajo en | Alturas que dara inicio el dia
Alturas que dara inicio el dia | 25 de mayo de 2026
25 de mayo de 2026 .

Se brinda apoyo al proyecto
Se brinda apoyo al proceso | de mantenimiento integral
de mantenimiento integral | de las torres de trabajo en
de las torres de trabajo en | alturas.
alturas.
Fichas:
3512812

18 | Apoyar las etapas precontractual | Para el periodo del informe | No se anexa evidencia debido
y contractual (apoyos técnicos) | no se ejecutaron acciones | a que parael periodo del
dentro de los procesos | referentes al cumplimiento | informe no se ejecutaron
contractuales y de cooperacion | de esta obligacion. acciones referentes al
asignados por el supervisor o el cumplimiento de esta
ordenador del gasto cuando sea obligacidn.
requerido.

19 | Asistir y entregar los | Parael periodo del informe | No se anexa evidencia debido
compromisos adquiridos de las | no se ejecutaron acciones | a que parael periodo del
reuniones que programe el | referentes al cumplimiento | informe no se ejecutaron
ordenador del gasto y/o | de esta obligacidn. acciones referentes al
supervisor con ocasion al cumplimiento de esta
desarrollo de su  objeto obligacidn.
contractual.

20 | Realizar la solicitud de las | Parael periodo del informe | No se anexa evidencia debido
necesidades de materiales de | no se ejecutaron acciones | a que parael periodo del
formacién con todas las | referentes al cumplimiento | informe no se ejecutaron
caracteristicas y especificaciones | de esta obligacidn. acciones referentes al
segln proyectos de formacién de cumplimiento de esta
acuerdo con la especialidad y obligacidn.
demds procedimientos cuando
sea requerido.

21 | Informar la necesidad de giras | Para el periodo del informe | No se anexa evidencia debido

técnicas, y documentar el

no se ejecutaron acciones

a que parael periodo del
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cumplimiento y evaluacién de

referentes al cumplimiento

informe no se ejecutaron

esta cuando sea necesaria. de esta obligacion. acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

22 | Promover, divulgar y participar | Para el mes de mayo se | Anexo 10.
cada mes las actividades y el | promueve la Consulta de ,
material bibliografico | material bibliografico, de la Pantallézo‘ de las gwa's de
digital/fisico a los aprendices | biblioteca virtual SENA en las aprendizaje y constancia (_je
enviado por el Sistema de | actividades de aprendizaje. Ia' ‘conlsglta de! material
Bibliotecas SENA. (incluir N bibliografico relacionado.

. e https://biblioteca.sena.edu.c
referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos, o/ para la consulta (.je
entre otros). df)cymep‘Fos y  material
bibliografico de acuerdo al
curso en el que participan.

23 | Elaborarinforme de ejecucion del | Para el periodo del informe | No se anexa evidencia debido
proyecto formativo y cierre de | no se ejecutaron acciones | a que parael periodo del
etapa lectiva y productiva. referentes al cumplimiento | informe no se ejecutaron

de esta obligacion. acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

24 | Diligenciar los formatos del | Parael periodo del informe | No se anexa evidencia debido
archivo de gestién segln los | no se ejecutaron acciones | a que parael periodo del
lineamientos de gestion | referentes al cumplimiento | informe no se ejecutaron
documental acorde a la historia | de esta obligacion. acciones referentes al
académica de cada aprendiz y cumplimiento de esta
cada ficha mensual. Migrar la obligacion.
informacién de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacidon Integral, Gestidn
Educativa y  promocién vy
Relaciones  Corporativas  del
Centro.

25 | Promover el “Cédigo de Etica del | Se realizo socializacién del | Anexo 11
SENA”. codigo de ética durante el ) o

primer dia de formacién a las Fotoglra'fla de I"a\ §OC|aI|zaC|on
fichas asignadas durante el del cédigo de ética del SENA
g . i
mes de mayo por parte de la a I.os aprendices de Ias fICh?S
o . asignadas por la coordinacién
coordinacion académica. o
académica durante el mes de
mayo.
26 | Dar cumplimiento al Sistema | Se ejecuto la formacién | Anexo 12.

Institucional de Gestidon vy

conforme a lo establecido y
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Autocontrol y los modelos vy | requerido por el sistema | Pantallazo generado por
sistemas de gestion que lo | institucional de gestidon vy | Sofia Plus donde se evidencia
componen. autocontrol y la coordinacién | el cumplimiento de Ia
académica de industria en las | formacién impartida durante
fichas asignadas para el mes | el mes de mayo.
de mayo.

27 | Responder por los bienes vy | Parael periodo del informe | No se anexa evidencia debido
elementos puestos a su | no se ejecutaron acciones | a que dicha obligacién se
disposicidn para el cumplimiento | referentes al cumplimiento | podra verificar mediante el
del objeto del contrato y una vez | de esta obligacién. paz y salvo entregado por
finalizado, quedar a paz y salvo almacén al finalizar el objeto
con el Almacén. contractual.

28 | Tener la disponibilidad de | Parael periodo del informe | No se anexa evidencia debido
desplazamiento a los lugares | no se ejecutaron acciones | a que parael periodo del
donde de oriente la formacion, | referentes al cumplimiento | informe no se ejecutaron
cuando este programado en | de esta obligacidn. acciones referentes al
formacidn presencial. cumplimiento de esta

obligacion.

29 | Presentar oportunamente los | Se presenta la | Anexo 13
informes de ejecuciéon | documentacién requerida .
contractual y cuentas de cobro de | por la coordinacion Se realiza el cargue de la

acuerdo con
contrato.

la ejecucion del

académica en los plazos
establecidos durante el mes
de mayo.

informacién solicitada por la
coordinacion académica en el
drive suministrado por el
apoyo a supervisiéon durante
el mes de mayo.

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal
/industria_cism sena edu c
o/ layouts/15/onedrive.aspx
?e=5%3A7d80750f2c0c461d
84a025ec06e2767a&sharing
v2=true&fromShare=true&at
=9&CT=1771341717032&0R
=0OWA%2DNT%2DMail&CID=
668b278a%2Daaa8%2D719f
%2D8d1d%2Da293ab705b5f
&cidOR=Client&id=%2Fperso
nal%2Findustria%5Fcism%5F
sena%5Fedu%5Fco%2FDocu
ments%2FCUENTAS%20DE%
20COBR0O%202026%2FINSTR
UCTORES%2FREGULAR%2FA
LEX%20MAURICIO%20SABO
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cumplimiento el
contractual.

30 | Realizar las demas actividades | Se realizaron los procesos de
propias y necesarias para el | formacion conforme a lo
objeto | establecido por la

coordinacidon académica.

Anexo 14

Reporte mensual de horas
donde se registran el nUmero
de horas establecidas por la
coordinacion académica
correspondientes al mes de
mayo.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (14) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (0) los desplazamientos realizados y (1) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No. 9503297008 de Aportes en Linea correspondiente

al mes de abril de 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Cordialmente,
Evidencias en 14 anexos.

Cordialmente,

N M/

Alex Mauricio Sabogal Ordoiiez.

Contratista

C.C. 86.086.111
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Recibi a satisfaccién:

Javier Enrique Bermudez Daza.

4
SENA

N

s o)
—tesbinstadl L

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 9078680 de 2026.

Coord. Académico de Industria.

Control de Cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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Anexos Informe Supervision Mayo del 2026.

Anexo 1.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a su perfil.

ACTAMe 1

MOMERE DEL COMITE O DE LA REUMICH: Reunitn Coordinador Académice & Instrustores
encargados del érea de trabajo en aliuras.

CIUDRD Y FECHA: HORA IMICIO: HORA FIM:
Villavicencio 04 de mayo 2028 Bam 10030 am
LUGAR /D ENLACE: DIRECCION GEMERAL {
Coordinacion Académica de Industria REGIOMAL / CENTRO

Regional Meta.

AGEMDA QO PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Plan de trabajo para el mes de mayo de 2028

OBJETIWO{E) DE LA REUMION:
Establecer 2l plan de trabajo para el mes de febrero en el ares de trabajo en alturas v seguridad v salud 2n el
trabajo del CISM

DESARROLLO OE LA REUMION

Se establecio los lineamientos de formacion para el mes de mayo de 2028 para el
area de trabajo en alturas.

COMCLUSIONES

Se establacio el plan de trabsjo para &l drea de frabajo en aliuras para el mes de mayo de 2028

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPOMSABLE FECHA
Recoleciar documentos e iniciar proceso para solicited
de cursos complementanios en trabajo enalturas y Alex Mauricio 04 de mayo de 2026.
seguridad y salud en &l trabajo. Sabogal.
GD-F-007
W4
Anexo 2.

Formato de vigilancia tecnoldgica para el mes de mayo de 2026.

Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagdgica, desarrollo tecnolégico, publicaciones y estudios de
vigilancia tecnolégica y competitiva para establecer de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés institucional
y cuando el Centro de formacion asi lo requiera.



CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA COMPETITIVA

RED DE CONOCIMIENTO: Tecnologica
CRITERIO DESCRIPCION
" Resolucion 4272 de 2021 - Requisitos Minimos de Seguridad para el
TITULO .
Desarrollo de Trabajos en Alturas
PUBLICACION AUTOR Ministerio de Trabajo
TIPO DE DOCUMENTO Resolucion
ANO DE PUBLICACION 2021
LINK https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/marco-legal
INSTITUCION Ministerio de Trabajo
UBICACION (Pais, Dpto, ciudad) Bogota, Colombia
SITIO WEB ESTATAL O PRIVADO Estatal
Registro Calificado o Equivalente (si
aplica)
Pagina Web https://safetya.co/normatividad/resolucion-4272-de-2021/#al6
ELABORADO POR: MINISTERIO DE TRABAJO o
ANALISIS DE INSTITUCIONES REFERENTES
REFERENTE | NOMBRE | RESENA

Este estudio comprende la revision de sus capacidades de 1+D+i, infraestructura y recursos tecnoldgicos, estrategias
pedagogicas, capital humano, resultados de la gestion e impacto social (logros de la mision y vision institucional),
demanda laboral que cubre, etc.

Refernte Internacional N/A N/A

Referente latinoamericano N/A N/A

Lineamientos para el uso seguro de estructuras modulares de acceso para
trabajo en alturas. El montaje y/u operacion de toda estructura de acceso
para trabajo en alturas, debe ser inspeccionado por el coordinador de
trabajo en alturas una persona avalada conforme a las instrucciones dadas
por el fabricante o una persona calificada, atendiendo las normas
nacionales o en su defecto las internacionales y de acuerdo con las
disposiciones de prevencidn y proteccion establecidas en la presente
resolucion, su armado debera cumplir con las condiciones técnicas y de
seguridad con previa capacitacion y certificacion de armado expedida por
el fabricante.

Referente Nacional Ministerio de Trabajo
Se debe garantizar completa estabilidad y seguridad del sistema de acceso
para trabajo en alturas, de tal forma que este no sufra volcamiento o caida,
incluyendo verificar la estabilidad del suelo para la carga a aplicar. Para las
estructuras que superen en altura el nivel de auto estabilidad (definido por|
el fabricante o una norma nacional o internacional aplicable) y acorde a las
condiciones de uso (interiores o exteriores), esta verificacion debe hacer
parte integral del permiso de trabajo y debe responder a un disefio
realizado por una persona calificada considerando los pardmetros
consignados en los manuales entregados por el fabricante.



https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/marco-legal
https://safetya.co/normatividad/resolucion-4272-de-2021/#a16

ANALISIS DE PROGRAMAS DE FORMACION

NOMBRE:

Trabajaor Autorizado para Trabajo en Alturas ( Formacion Complementaria)

PRESENTACION DEL PROGRAMA

El programa Trabajador Autorizado, esta dirigido al trabajador que realiza las actividades de trabajo
en alturas encomendadas por el empleador o contratante, cumpliendo las medidas definidas en la
Resolucién 4272 de 2021.

La denominacién e intensidad horaria del programa de formacién obedece al cumplimiento de la
resolucidn 4272 de 2021, articulo 27, emitida por el Ministerio de Trabajo.

TITULO QUE OTORGA

Trabajador Autorizado para Trabajo en Alturas - Curso Complementario.

PERFIL DEL EGRESADO:

Trabajador capacitado dentro del marco normativo colombiano que establece los requisitos minimos
de seguridad para el desarrollo de trabajos en alturas, y la identificacion, evaluacién, seguimiento y
control de los peligros existentes, para garantizar su seguridad y salud cuando desarrolle actividades
que incluyen trabajo en alturas.

MODALIDAD: (Diurno/Nocturno)

NIVEL DE FORMACION: DURACION PROGRAMA: 32 horas

COMPLEMENTARIO

JUSTIFICACION

ESTRATEGIA METODOLOGICA (PEDAGOGIA Y RECURSOS

PERFIL DEL DOCENTE DIDACTICOS)

El  Ministerio de Trabajo expide Ila
Resolucion 4272 de 2021, por la cual se
establecen los requisitos de
seguridad para el desarrollo de trabajos en
alturas, la cual es de estricto cumplimiento
para empleadores, contratantes,
contratistas, aprendices y trabajadores de
todas las actividades econdmicas que
desarrollen trabajos en alturas, asi mismo a
las Administradoras de Riesgos Laborales vy
centros de capacitacion y entrenamiento
de Trabajo en Alturas del pais, por tanto, el
control del riesgo de caida de personas vy
objetos, se debe evidenciar en el programa

minimos

Centrada en la construccion de autonomia para garantizar la calidad de la
formacion en el marco de la formacion por competencias, el aprendizaje
por proyectos y el uso de técnicas diddacticas activas que estimulan el
pensamiento para la resolucién de problemas simulados y reales;
soportadas en el utilizacion de las tecnologias de la informacion vy la
comunicacion, integradas, en ambientes abiertos y pluritecnolégicos, que
en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan al aprendiz con la
realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la
reflexion del aprendiz sobre el que hacer y los resultados de aprendizaje
que logra a través de la vinculacién activa de las cuatro fuentes de
informacion para la construccién de conocimiento:

El instructor - Tutor

El entorno

ALTERNATIVA 1:
PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, SALUD
OCUPACIONAL O PROFESIONAL CON
POSGRADO (ESPECIALIZACION,
MAESTRIA O DOCTORADO) EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
SALUD OCUPACIONAL O ALGUNAS DE
SUS AREAS AFINES.

ANALISIS COMPARATIVO CON LOS PROGRAMAS SIMILARES DE LA RED QUE OFRECE EL CISM - REGIONAL META

Fecha inicio programa: 10/08/2022

Teniendo en cuenta que el programa de formacion es nuevo y solo tiene 1 version de ejecucion, los programas que lo anteceden han sido eliminados ya
que se basaban en la normatividad anterior no existen programsa para hacer comparaciones frente a la pertinencia y resultados de la competencia.

|ELABORADO POR:

Alex Mauricio Sabogal




Anexo 3.
Aplicar el procedimiento de aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y

ritmos de aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
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2658074 - ELECTRICISTA INDUSTRIAL 12 de enero de 2024
2658079 - ELECTRICISTA INDUSTRIAL 12 de enero de 2024
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SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
27/04/26 28/04/26 29/04/26 30/04/26 [01/05/26 [02/05/26

00:15 - 23:45: Disponible  |00:15 - 23:45: Disponible

103/05/26
00:15 - 23:45: Disponible

04/05/26 05/05/26 06/05/26 07/05/26 [08/D5/26 (09/05/26
00:15 - 23:45: Disponible |00:15 - 23:45: Disponible [00:15 - 23:45: Disponible |00:15 - 23:45: Disponible |00:15 - 07:00: Disponible |00:15 - 07:00: Disponible &
-

=
10/05/26

17:00 - 23:45: Disponible 00:15 - 23:45: Disponible

11/05/26 12/05/26 13/05/26 14/05/26 15/05/26 16/05/26
00:15 - 07:00: Disponible |00:15 - 07:00: Disponible [00:15 - 07:00: Disponible |00:15 - 07:00: Disponible |00:15 - 07:00: Disponible |00:15 - 07:00: Disponible &
-

-
17/05/26
00:15 - 23:45: Disponible

13:00 - 23:45: Disponible  [17:00 - 23:45: Disponible [17:00 - 23:45: Disponible |17:00 - 23:45: Disponible  [17:00 - 23:45: Disponible

18/05/26 19/05/26 20/05/26 21/05/26 [22/05/26 [23/05/26
00:15 - 23:45: Disponible |00:15 - 07:00: Disponible [00:15 - 07:00: Disponible |00:15 - 23:45: Disponible  |00:15 - 23:45: Disponible  |00:15 - 23:45: Disponible

[24/05/26

= = = = 00:15 - 23:45: Di bl
17:00 - 23:45: Disponible |17:00 - 23:45: Disponible isponiale

25/05/26 26/05/26 27/05/26 28/05/26 [29/05/26 |30/05/26
00:15 - 23:45: Disponible |00:15 - 23:45: Disponible  (00:15 - 23:45: Disponible  |00:15 - 23:45: Disponible  |00:15 - 23:45: Disponible  |00:15 - 23:45: Disponible

Anexo 4.

Orientar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y desarrollo curricular de los programas del area teméatica de las fichas
asignadas; propendiendo por la permanencia y certificacién de los aprendices en el
desarrollo de la formacién profesional integral.
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Programas en los que estoy vinculado

2658074 - ELECTRICISTA INDUSTRIAL 12 de enero de 2024

2658079 - ELECTRICISTA INDUSTRIAL 12 de enero de 2024
3512812 - SEGURIDAD Y TECNICAS DE ARMADOQ DE ANDAMIOS 20 de mayo de 2026
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SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
[27/04/26 28/04/26 29/04/26 30/04/26 [01/05/26 (02/05/26

00:15 - 23:45: Disponible |00:15 - 23:45: Disponible

[03/05/26
00:15 - 23:45: Disponible

|04/05/26 05/05/26 06/05/26 07/05/26 |08/05/26 109/05/26
00:15 - 23:45: Disponible |00:15 - 23:45: Disponible [00:15 - 23:45: Disponible |00:15 - 23:45: Disponible |0 - 07:00: Disponible :15 - 07:00: Disponible &
-

-

10/05/26
00:15 - 23:45: Disponible

17:00 - 23:45: Disponible

11/05/26 12/05/26 113/05/26 14/05/26 15/05/26 16/05/26

00:15 - 07 Disponible |00:15 - 07 i il 00:15 - 07 T il 0 - 07 - 07 Disponible  |00:15 - 07:00: Disponible &
=

17/05/26

00:15 - 23:45: Disponible

13:00 - 23:45: Disponible [17:00 - 23:45: Disponible (17:00 - 23:45: Disponible |17:00 - 23:45: Disponible [17:00 - 23:45: Disponible

18/05/26 19/05/26 20/05/26 21/05/26 [22/05/26 [23/05/26
00:15 - 23:45: Disponible |00:15 - 07 i il 00:15 - 07 i il 00:15 - 23:45: Disponible  |00:15 - 23:45: Disponible  [00:15 - 23:45: Disponible

[24/05/26
00:15 - 23:45: Disponible

17:00 - 23:45: Disponible [17:00 - 23:45: Disponible

[25/05/26 26/05/26 27/05/26 28/05/26 [29/05/26 130/05/26
00:15 - 23:45: Disponible  [00:15 - 23:45: Disponible  (00:15 - 23:45: Disponible |00:15 - 23:45: Disponible  [00:15 - 23:45: Disponible  (00:15 - 23:45: Disponible

ma i

Anexo 5.

Emitir juicio de evaluacién de los resultados de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.



3452586 - ACONDICIONAMIENTO DE ANDAMIOS

Ficha de caracterizacion™ ) DA TRABAJO EN ALTURAS

i

FICHA 3452586 ACONDICIONAMIENTO DE
ANDAMIOS PARA TRABAJO EN ALTURAS MARZO
ClLIRSMN 2

4/ p
o

Ruta de Aprendizaje*

Cancelar

by

Aprendices

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus dz
de documento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Apren
una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre Ia informacion basica del Aprendiz.

CC 1124328798 CRISTIAN MAURICIO REBOLLERO SANCHEZ
CC 9430370 RAMON GARCIA LOZANO

CC 8192085 FRAMKLIM GARCIA VANEGAS

CC 1121834163 CLAUDIO ALEXANDER BOHORQUEZ COTRINO
CC 91442567 EDINSOMN BALLESTEROS RIVERA
CC 1007542655 DIDIER ALEXANDER BEARAHONA MARTINEZ

CC 1121537049 LuIS SALAZAR GOMEZ

CC 1071890214 HECTOR HUMBERTO CORTES GARZON

CC 1006951337 BRAYAN YOWVANY CABULO CABARE

CC 7819719 ROBINSON ROJAS BLANDON

Y vicrior < RER siouiorss> 1)

Anexo 6.

Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento
de la ejecucion de la formacion profesional.
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SABADO

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO

[27/04/26 23/04/26 28/04/26 30/04/26 |01/05/26 102/05/26
00:15 - 23:45: Disponible  |00:15 - 23:45: Disponible

(03/05/26
00:15 - 23:45: Disponible

[04/05/26 05/05/26 106/05/26 07/05/26 [08/05/26 109/05/26
00:15 - 23:45: Disponible  (00:15 - 23:45: Disponible  (00:15 - 23:45: Disponible  |00:15 - 23:45: Disponible :15 - 07:00: Disponible  |00:15 - 07:00: Disponible &
-

-
10/05/26
00:15 - 23:45: Disponible

17:00 - 23:45: Disponible

11/05/26 12/05/26 [13/05/26 14/05/26 15/05/26 16/05/26
00:15 - 07:00: Disponible  [00:15 - 07:00: Disponible (00:15 - 07:00: Disponible |00:15 - 07:00 i 15 - 07:00: Disponible  |00:15 - 07:00: Disponible a
-

-
17/05/26
00:15 - 23:45: Disponible

13:00 - 23:45: Disponible |17:00 - 23:45: Disponible [17:00 - 23:45: Disponible |17:00 - 23:45: Disponible |17:00 - 23:45: Disponible

18/05/26 19/05/26 20/05/26 21/05/26 [22/05/26 [23/05/26
00:15 - 23:45: Disponible  [00:15 - 07:00: Disponible (00:15 - 07:00: Disponible |00:15 - 23:45: Disponible  [00:15 - 23:45: Disponible  |00:15 - 23:45: Disponible

[24/05/26

= = = = 00:15 - 23:45: D bl
17:00 - 23:45: Disponible  |17:00 - 23:45: Disponible Isponible

[25/05/26 26/05/26 27/05/26 28/05/26 [29/05/26 [30/05/26
00:15 - 23:45: Disponible |00:15 - 23:45: Disponible [00:15 - 23:45: Disponible |00:15 - 23:45: Disponible |00:15 - 23:45: Disponible |00:15 - 23:45: Disponible

e i

Anexo 7.

Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formacién"
en el sistema de gestién académica de la entidad.

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de bisqueda
Fich do caracircacio 423223 TRABAJADOR AUTORIZADO PARA /
Cometenca o ezt [ A AT DA s, -
TRARAIN 5
|Aprendices ]
|| denfiicacion | Nombes | Apelides [ FEslado |
O CC 1047498036 ANGEL ALFONSO AGAMEZ VITOLA Formacion
O CC 1073514446 BRAYHAN CARDENAS GIRALDO Formacion
O CC 1006656693 ANGIE YINETH PARRA GUATEQUE Formacion
O CC 1122406300 ANUAR ALFREDO ALGUERO ARRIETA Formacion
O CC 1121922366 CAMILO EDUARDO PARRADO CONDE Formacion
O CC 1120866978 CRISTIAN ANDRES REYES Formacion
O CC 1193274092 ANDRES CAMILO ROMERO BEGAMBRE Formacion
O CC 17388373 CAMPO ELIAS MAHECHA ROJAS Formacion
O CC 1006727083 CARLOS ADOLFO SUAREZ CABANA Formacion
O CC 1121915507 ARISMENDI ACEVEDO VELAZCO Formacion
Pagina 1 de 1
Anexo 8.

Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz.
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Anexo 9.

Se encuentra en la parte final de estas evidencias.

Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacion Directa de acuerdo a la

programacion de la formacion del Centro.



Anexo 10.
Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los
aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias
bibliograficas, participar de talleres y eventos, entre otros)

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS.
hitps-/fsafetya. co/normatividad/resolucion-4272-de-2021/

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Centro de
Industria y
Instructor - Servicios del

Entrenadaor Meta

Autor Alex "I'I."Iaun'ciu Sabogal | ga Trabajo en | coordinacién 05 de febrero de 2026
Ordonez Alturas. Académica de
Industria.
Anexo 11.

Promover el “Cédigo de Etica del SENA”.

Fotografia de la socializacion del cddigo de ética del SENA a los aprendices de las fichas
asignadas por la coordinacion académica durante el mes de febrero.




Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestion y Autocontrol y los modelos y

Anexo 12.

sistemas de gestion que lo componen.

Pantallazo generado por Sofia Plus donde se evidencia el cumplimiento de la formacion

impartida durante el mes de mayo.
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SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
27/04/26 28/04/26 29/04/26 30/04/26 [01/05/26 102/05/26
00:15 - 23:45: Disponible |00:15 - 23:45: Disponible
(03/05/26
00:15 - 23:45: Disponible
04/05/26 05/05/26 106/05/26 07/05/26 [08/05/26 [09/05/26
00:15 - 23:45: Disponible  [00:15 - 23:45: Disponible |00:15 - 23:45: Disponible |00:15 - 23:45: Disponible  [00:15 - 07:00: Disponible  (00:15 - 07:00: Disponible
07:00 - 17:00: 07:00 - 17:00: -
(3512812)SEGURIDAD Y (3512812)SEGURIDAD Y
TECNICAS DE ARMADO DE  |10/05/26
ANDAMIOS

17:00 - 23:45: Disponible

00:15 - 23:45: Disponible

13:00 - 23:45: Disponible

17:00 - 23:45: Disponible

17:00 - 23:45: Disponible

17:00 - 23:45: Disponible

17:00 - 23:45: Disponible

11/05/26 12/05/26 13/05/26 14/05/26 15/05/26 16/05/26

00:15 - 07:00: Disponible  [00:15 - 07:00: Disponible (00:15 - 07:00: Disponible |00:15 - 07:00: Disponible  [00:15 - 07:00: Disponible  (00:15 - 07:00: Disponible
07:00 - 13:00: 07:00 - 17:00: 07:00 - 17:00: 07:00 - 17:00: 07:00 - 17:00: 07:00 - 17:00: -
(3512812)SEGURIDAD Y (3512812)SEGURIDAD Y (3512812)SEGURIDAD Y (3512812)SEGURIDAD Y (3512812)SEGURIDAD Y (3512812)SEGURIDAD Y
TECNICAS DE ARMADO DE |TECNICAS DE ARMADO DE |TECNICAS DE ARMADO DE | TECNICAS DE ARMADO DE |TECNICAS DE ARMADO DE |17/05/26

ANDAMIOS ANDAMIOS ANDAMIOS ANDAMIOS ANDAMIOS

00:15 - 23:45: Disponible

17:00 - 23:45: Disponible

17:00 - 23:45: Disponible

18/05/26 19/05/26 20/05/26 21/05/26 [22/05/26 [23/05/26
00:15 - 23:45: Disponible |00:15 - 07:00: Disponible [00:15 - 07:00: Disponible |00:15 - 23:45: Disponible |00:15 - 23:45: Disponible |00:15 - 23:45: Disponible
07:00 - 17:00: 07:00 - 17:00:
(3512812)SEGURIDAD ¥ [(3512812)SEGURIDAD Y
TECNICAS DE ARMADO DE |TECNICAS DE ARMADO DE [24/05/26
ANDAMIOS ANDAMIOS

00:15 - 23:45: Disponible

25/05/26
00:15 - 23:45: Disponible

Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro de

26/05/26
00:15 - 23:45: Disponible

27/05/26
00:15 - 23:45: Disponible

28/05/26
00:15 - 23:45: Disponible

Anexo 13.

acuerdo con la ejecucion del contrato.

Se realiza el cargue de la informacion solicitada por la coordinacion académica en el

[29/05/26
00:15 - 23:45: Disponible

drive suministrado por el apoyo a supervisién durante el mes de mayo.
https://sena4-

[30/05/26
00:15 - 23:45: Disponible

e i

my.sharepoint.com/personal/industria cism sena edu co/ layouts/15/on
edrive.aspx?e=5%3A7d80750f2c0c461d84a025ec06e2767a&sharingv2=tru
e&fromShare=true&at=9&CT=1771447981698&OR=0WA%2DNT%2DMail &
CID=8476bf76%2D9d9b%2D3acd%2D266a%2D668a4b408f24&clickParams
=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQqgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwliwi
WC1BcHBWZXJzaW9uljoiMjAyNjAyMDYwMDIuMDkiLCJPUyl6lldpbmRvd3



https://sena4-my.sharepoint.com/personal/industria_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A7d80750f2c0c461d84a025ec06e2767a&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1771447981698&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=8476bf76%2D9d9b%2D3acd%2D266a%2D668a4b408f24&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAyMDYwMDIuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Findustria%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%202026%2FINSTRUCTORES%2FREGULAR%2FALEX%20MAURICIO%20SABOGAL%20ORDO%C3%91EZ&FolderCTID=0x01200094BA328885E4044BAE492AC5DDD08C92&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/industria_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A7d80750f2c0c461d84a025ec06e2767a&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1771447981698&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=8476bf76%2D9d9b%2D3acd%2D266a%2D668a4b408f24&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAyMDYwMDIuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Findustria%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%202026%2FINSTRUCTORES%2FREGULAR%2FALEX%20MAURICIO%20SABOGAL%20ORDO%C3%91EZ&FolderCTID=0x01200094BA328885E4044BAE492AC5DDD08C92&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/industria_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A7d80750f2c0c461d84a025ec06e2767a&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1771447981698&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=8476bf76%2D9d9b%2D3acd%2D266a%2D668a4b408f24&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAyMDYwMDIuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Findustria%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%202026%2FINSTRUCTORES%2FREGULAR%2FALEX%20MAURICIO%20SABOGAL%20ORDO%C3%91EZ&FolderCTID=0x01200094BA328885E4044BAE492AC5DDD08C92&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/industria_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A7d80750f2c0c461d84a025ec06e2767a&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1771447981698&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=8476bf76%2D9d9b%2D3acd%2D266a%2D668a4b408f24&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAyMDYwMDIuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Findustria%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%202026%2FINSTRUCTORES%2FREGULAR%2FALEX%20MAURICIO%20SABOGAL%20ORDO%C3%91EZ&FolderCTID=0x01200094BA328885E4044BAE492AC5DDD08C92&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/industria_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A7d80750f2c0c461d84a025ec06e2767a&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1771447981698&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=8476bf76%2D9d9b%2D3acd%2D266a%2D668a4b408f24&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAyMDYwMDIuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Findustria%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%202026%2FINSTRUCTORES%2FREGULAR%2FALEX%20MAURICIO%20SABOGAL%20ORDO%C3%91EZ&FolderCTID=0x01200094BA328885E4044BAE492AC5DDD08C92&view=0
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%5Fsena%5Fedu%5Fco0%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO
%202026%2FINSTRUCTORES%2FREGULAR%2FALEX%20MAURICIO%20
SABOGAL%200RD0%C3%91EZ&FolderCTID=0x01200094BA328885E4044
BAE492AC5DDD08C92&view=0

Anexo 14.

Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento el objeto
contractual.

Reporte mensual de horas donde se registran el nimero de horas establecidas por la
coordinacién académica correspondientes al mes de febrero el cual se anexa a
continuacion y en el formato G C cargado al drive la supervision del contrato.


https://sena4-my.sharepoint.com/personal/industria_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A7d80750f2c0c461d84a025ec06e2767a&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1771447981698&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=8476bf76%2D9d9b%2D3acd%2D266a%2D668a4b408f24&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAyMDYwMDIuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Findustria%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%202026%2FINSTRUCTORES%2FREGULAR%2FALEX%20MAURICIO%20SABOGAL%20ORDO%C3%91EZ&FolderCTID=0x01200094BA328885E4044BAE492AC5DDD08C92&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/industria_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A7d80750f2c0c461d84a025ec06e2767a&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1771447981698&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=8476bf76%2D9d9b%2D3acd%2D266a%2D668a4b408f24&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAyMDYwMDIuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Findustria%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%202026%2FINSTRUCTORES%2FREGULAR%2FALEX%20MAURICIO%20SABOGAL%20ORDO%C3%91EZ&FolderCTID=0x01200094BA328885E4044BAE492AC5DDD08C92&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/industria_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A7d80750f2c0c461d84a025ec06e2767a&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1771447981698&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=8476bf76%2D9d9b%2D3acd%2D266a%2D668a4b408f24&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAyMDYwMDIuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Findustria%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%202026%2FINSTRUCTORES%2FREGULAR%2FALEX%20MAURICIO%20SABOGAL%20ORDO%C3%91EZ&FolderCTID=0x01200094BA328885E4044BAE492AC5DDD08C92&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/industria_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A7d80750f2c0c461d84a025ec06e2767a&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1771447981698&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=8476bf76%2D9d9b%2D3acd%2D266a%2D668a4b408f24&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAyMDYwMDIuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Findustria%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%202026%2FINSTRUCTORES%2FREGULAR%2FALEX%20MAURICIO%20SABOGAL%20ORDO%C3%91EZ&FolderCTID=0x01200094BA328885E4044BAE492AC5DDD08C92&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/industria_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A7d80750f2c0c461d84a025ec06e2767a&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1771447981698&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=8476bf76%2D9d9b%2D3acd%2D266a%2D668a4b408f24&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAyMDYwMDIuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Findustria%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%202026%2FINSTRUCTORES%2FREGULAR%2FALEX%20MAURICIO%20SABOGAL%20ORDO%C3%91EZ&FolderCTID=0x01200094BA328885E4044BAE492AC5DDD08C92&view=0

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEX MAURICIO SABOGAL ORDONEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3512812 - SEGURIDAD Y TECNICAS DE ARMADO DE ANDAMIOS
DE APRENDIZAJE:

Armar andamios segun especificaciones técnicas y normativa de
trabajo en alturas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01.IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE ACCESO DE ACUERDO A CRITERIOS NORMATIVOS PARA ANDAMIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02.DETERMINAR LOS CRITERIOS TECNICOS PARA LAS ACTIVIDADES DE ARME Y DESARME DE ANDAMIOS DE ACUERDO CON LOS
REQUISITOS DE SEGURIDAD

03.EJECUTA TECNICAS PARA ARME Y DESARME DE ANDAMIOS ACORDE CON CONFIGURACION Y NORMATIVA DE SEGURIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/05/2026 07/05/2026 OTROS 60.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 60.00

INSTRUCTOR: ALEX MAURICIO SABOGAL ORDONEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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Sistema integrado de Mejora
Continua Institucional

F001-P0O03-P08  Version 4

Proceso: Ejecucion de la Formacién Profesional
Procedimiento: Gestion de Proyectos

INSTRUCTOR:

ALEX MAURICIO SABOGAL ORDONEZ

ESPECIALIDAD/PROGRAMA:

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y TRABAJO EN ALTURAS

Fecha: 19/05/2026
Cédula: 86086111
Fecha de contrato: 2/02/2026 N° Contr. 9078680

*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FICHA No. APRENDICES A
CARACT. MUNICIPIO ACTIVOS PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA AMBIENTE HORAS FECHA INICIO FECHA FINAL HORARIO LIM|M|J|V|S|D
3512812 Pto Gaitan 13 Seguridad y Tecnicas de Armado de Andamios Trabajo en Alturas 96 8/05/2026 20/05/2026 7:00a17:00 | X | X| X | X| X | X
Pto Gaitan 10 Coordinador Para Trabajo En Alturas Trabajo en Alturas 64 24/05/2026 30/05/2026 07:00a17:00 | X | X | X | X| X | X
TOTAL HORAS 160
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
EM;“'JES A EMPRESA MUNICIPIO NOMBRE EVENTO HORAS | FECHA INICIO | FECHA FINAL| HORARIO |L|M|[{M|J|V|S|D
TOTAL HORAS 0
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS | FECHA INICIO | FECHA FINAL [cop. piseRo| LM M| J[V[S|D
TOTAL HORAS
*CAPACITACION
NOMBRE DEL EVENTO CIUDAD HORAS | FECHA INICIO | FECHA FINAL| HORARIO |[L|{M[M|J|V|S|D

TOTAL HORAS

*HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA

DETALLE

DiAS

[ FECHA INICIO [ FECHAFINAL] TIEMPO [L[m[mM[J[Vv[s[D

| oy =00

INSTRUCTOR

TOTAL HORAS MES

160

COORDINACION

El Supervisor Certifica que cumplié a satisfaccion con el objeto del contrato, Prestando sus servicios personales como INSTRUCTOR contratista para
desarrollar acciones de formacion profesional integral en nivel titulada, especializacion, complementaria y virtual, con enfoque en competencias laborales en
la especialidad de su competencia, bajo los procedimientos del sistemas de gestion de calidad.

SUPERVISOR
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