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Barranquilla, mayo 30 de 2026. 
 
 
Doctora 

HELDA MARINO MENDOZA 
Supervisora del contrato CD-31-2026-6932 
Oficina de la Mujer, Equidad y Género. 
 

ASUNTO: INFORME DE GESTIÓN DE ACTIVIDADES DEL PERIODO COMPRENDIDO 
ENTRE EL 30 DE ABRIL AL 29 DE MAYO DE 2026. 
 
Cordial saludo: 
 
Mediante el presente, remito a usted el informe de la gestión adelantada del periodo 
comprendido entre el 30 de abril al 29 de mayo de 2026, según contrato de prestación de 
servicios CD-31-2026-6932. 
 
Por la prestación de servicios profesionales para brindar asesoría en la ejecución de los 
proyectos y estrategias de la oficina de la mujer, equidad y género de la Alcaldía Distrital 
de Barranquilla. 
 

Obligación contractual Producto 

1. Colaborar con la Oficina de la 
Mujer, Equidad y Género en la 
ejecución de actividades 
administrativas y elaboración de 
informes de seguimiento a las 
actividades, contratos programas y 
proyectos 

En el marco de las jornadas de sensibilización 
que permiten identificar y prevenir cualquier tipo 
de violencia en contra de la mujer, el pasado 06 
de mayo, se hizo un recorrido en la estación Joe 
Arroyo de Transmetro, entregando plegables con 
información, tanto a hombres como a mujeres, 
respecto al acoso sexual, principalmente en el 
sistema, y cualquier otro tipo de violencia.  
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En el marco de la jornada de sensibilización del 
día 06 de mayo coordiné la recepción de una 
denuncia hecha por el padre de una mujer 
violentada verbalmente por su esposo cuando se 
encuentra en estado de alicoramiento siendo 
activada por profesionales de la Oficina de La 
Mujer, Equidad y Genero que acompañaban la 
jornada, una ruta de protección integral para la 
víctima la cual le fue comunicada a su padre.  
 
Por solicitud de la jefe de la oficina de La Mujer, 
Equidad y Género asistí el pasado 27 de mayo al 
evento virtual de Lanzamiento de la Red Nacional 
de Casas Refugio, el cual fue organizado por 
Minigualdad y Minsalud con el apoyo de la Unión 
Europea, AECID Colombia, la Agencia Española 
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de Cooperación, el Grupo EXPERTICE FRANCE 
y la Agencia de Cooperación Alemana GIZ.  
La Red es el espacio estratégico que permite 
fortalecer la articulación institucional y territorial 
en la garantía del derecho de las mujeres a una 
vida libre de violencias. 
 
Este lanzamiento se desarrolló en el marco de las 
acciones del Estado Colombiano en cumplimiento 
de la Ley 2215 de 2022 y del artículo 343 del 
Plan Nacional de Desarrollo 2022–2026 (Ley 
2294 de 2023), que impulsa acciones para 
enfrentar la emergencia por violencia de género 
en Colombia. 

La red articula esfuerzos entre el Gobierno 
Central y las entidades territoriales (Alcaldías y 
Gobernaciones) para cofinanciar, adecuar y 
operar espacios físicos de acogida temporal. Las 
administraciones locales se inscriben en la red 
para priorizar sus municipios y recibir apoyo 
técnico y financiero. 
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Por sugerencia de la Oficina de La Mujer, 
Equidad y Género participé, el pasado 28 de 
mayo, en la Jornada Virtual de Socialización de la 
Política Nacional para la Garantía de los 
Derechos de la Población LGBTI + Documento 
COMPES 4147 en donde se presentaron los 
principales lineamientos, y se compartió, la 
metodología de seguimiento participativo de parte 
de la sociedad civil. El objetivo General de la 
Política es garantizar el ejercicio pleno de los 
derechos de la población LGBTIQ+ mediante 
acciones articuladas entre entidades nacionales y 
territoriales que reduzcan barreras estructurales, 
prevengan violencias basadas en prejuicio y 
promuevan la igualdad real y efectiva. 
 
Esta actividad fue organizada por el Minigualdad 
y se desarrollo de forma virtual a través de 
Teams.   
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2. Asesorar a la Oficina de la Mujer, 
Equidad y Género en la 
preparación de las respuestas de 
derechos de petición, consultas y 
demás documentos que le designe 
el contratante y que se relacionen 
con el objeto del contrato 

Se apoyo a la Oficina de la Mujer, Equidad y 
Género en la elaboración de un documento de 
planeación y divulgación del proceso de 
convocatoria del Consejo Consultivo de Mujeres 
de Barranquilla, el cual es un espacio creado para 
escuchar las necesidades y fortalecer las voces 
de las mujeres en la toma de decisiones donde la 
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diversidad es la fuerza para lograr la participación 
con equidad de género. Las personas interesadas 
tienen hasta el 12 de junio para inscribirse. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
 
 
 
 
 
 

 
El Consejo es una instancia de participación 
ciudadana, técnica y política que representa a las 
mujeres que habitan en el distrito de Barranquilla. 
Su objetivo es servir de interlocutor ante la 
Alcaldía para garantizar que las políticas públicas 
locales incluyan un enfoque de género y respeten 
los derechos de las mujeres. 
 
Fue estructurado bajo el Acuerdo 006 de 2020 
del Concejo de Barranquilla (y articulado con las 
directrices de la Oficina de la Mujer, Equidad y 
Género). 
 

3. Conceptuar, dar reporte o 
presentar informes sobre los 
asuntos sometidos a su 
consideración y que guarden 
relación con los objetivos de la 
Oficina de la Mujer, Equidad y 
Género supervisor. 

Se elaboró un resumen ejecutivo relacionado con 
la socialización de la Política Nacional Para La 
Garantía de los Derechos de la Población 
LGBTI+ presentada el pasado 28 virtualmente por 
el Minigualdad vía Teams. 
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La Política Nacional para la Garantía de los 
Derechos de la Población LGBTIQ+ cuyo objetivo 
es disminuir las barreras económicas, sociales, 
culturales, institucionales, políticas y violencias 
asociadas a estructuras de discriminación y 
prejuicios por identidades de género y 
orientaciones sexuales no hegemónicas que 
limitan los de derechos de la población LGBTIQ+ 
y se materializan de manera diferenciada a nivel 
territorial e interseccional, para en un horizonte de 
once años (2025-2035), garantizar el goce 
efectivo de todos los derechos y el acceso a una 
ciudadanía plena de todas las personas de la 
población LGBTIQ+ en el país.  
 
Lo anterior, a partir de la implementación de 161 
acciones dirigidas al cumplimiento de cuatro 
objetivos específicos: (i) Disminuir las 
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representaciones sociales, narrativas, símbolos, e 
imaginarios discriminatorios hacía la población 
LGBTIQ+; (ii) Aumentar el acceso a 
oportunidades para el goce efectivo de los 
derechos sociales, económicos, políticos y 
culturales de la población LGBTIQ+; (iii) Reducir 
las violencias por prejuicio que amenazan la vida, 
la seguridad y la integridad de la población 
LGBTIQ+; y (iv) Fortalecer la articulación y 
coordinación intra e interinstitucional por parte de 
las entidades nacionales para la garantía del goce 
efectivo de los derechos de la población 
LGBTIQ+. 
 

 
 

4. Las demás que le sean asignadas 
por el contratante, y que guarden 
relación con el objeto del contrato. 

Se apoyo logísticamente a la Oficina de la Mujer, 
Equidad y Genero durante el IV Encuentro 
Universitario de Prevención de las Violencias de 
Género y Promoción de la Igualdad de Género 
organizado por la Cátedra Unesco en Prevención 
de la Violencia contra la Mujer, continuando así 
con un espacio de reflexión sobre 
masculinidades, atención a víctimas y respuestas 
institucionales. 
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Se participó en las diferentes jornadas y/o 
recorridos de divulgación de las diferentes 
campañas que adelanta la Oficina de La Mujer, 
Equidad y Género por los barrios del 
Suroccidente de Barranquilla. 
 

A propósito del mes de las madres y para 
promover el cuidado, amor, respeto por las 
mujeres que dan vida, la Alcaldía de Barranquilla, 

a través de un trabajo articulado entre las Oficina 

para la Seguridad y Convivencia Ciudadana y 

la Oficina Distrital para la Mujer, Equidad y 

Género, trabajaron en la concientización del 
buen comportamiento y un llamado a la 
ciudadanía a vivir la celebración del Día de la 
Madre en sana convivencia. 
 
Esta campaña liderada por la Administración 

de Alejandro Char y por la primera dama, Katia 

Nule, está enfocada en la promoción de valores, 
conciencia en la celebración, protección y 
orientación. 
 
Con el apoyo de la Oficina para la Seguridad y 
Convivencia Ciudadana y la ‘Patrulla Púrpura’ de 
la Policía Metropolitana, la campaña ha focalizado 
varios sectores como los barrios La Chinita, Las 
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Nieves y La Manga. 
 

 
Por otro lado, acompañamos a más de 400 
mujeres que se encontraron en el Malecón, sector 
Luna del Río, para vivir una jornada dedicada al 
bienestar, el movimiento y la conexión, actividad 
que fue organizada por la Oficina de la Mujer, 
Equidad y Genero el pasado 16 de mayo.  
 
A través de la estrategia Cuidarme, disfrutaron de 
espacios pensados para fortalecer el bienestar 
físico y emocional, recordando la importancia de 
dedicar tiempo al autocuidado y a la salud 
integral. Entre música, energía y actividades para 
todas las edades, se vivió una mañana llena de 
alegría y conexión compartida. 
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En general, la estrategia ‘Cuidarme’, liderada por 
la Oficina de la Mujer, Equidad y Género, ha 
permitido que más de 500 mujeres participaran 
en el mes de mayo en jornadas de bienestar y 
autocuidado.  

 

 

 

 

 
JAIME ENRIQUE BLANCO ARISTIZÁBAL 
CC. No. 8.738.432 de Barranquilla 
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