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La presente es para hacer entrega de los siguientes documentos:

Entrega de Carpeta con soportes fisicos PIC 2026 PRIMER TRIMESTRE
Entrega de parafiscales y seguridad social E.S.E. Hospital San Francisco
Entrega de Factura correspondiente al valor de 19°566.641,84
Entrega de informe de consolidacion de actividades ejecutadas.

Gracias por su estimada atencion, quedamos atentos a proceso de la misma agradecemos
atencion.

Atentamente,

K}(éh W@}

KAREN HERNANDEZ PENARANDA
Coordinadora PIC

E.S.E. Hospital San Francisco

Sede Centro de salud Santamaria

Proyecto. /Karen Hernandez- Coordinadora PIC.
Reviso. /Olga Patricia Mejia — Gerente Hospital
Aprobé/ Olga Patricia Mejia — Gerente Hospital

E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO

San Luis de Gaceno Boyaca — Colombia




Empresa Social del Estado Hospital San Francisco

Responsabilidad Fiscal: R-99-PN - No Aplica - Otros * Act. Econémica: 8610

Calle 3 #5-50 Teléfono: 3103492337 NIT: 860060016-4
Factura Electrénica de Venta No. FESM295209 Fecha emisién 21/04/2026 g
Autoriza DIAN 18764107160729, Fecha: 2026-03-13 hasta 2027-03-13, Prefijo FESM, Factura 295207 al 295780. Pagina del
Empresa: ALCALDIA SANTA MARIA NIT:  800029386-6
Contrato: ALCALDIA S MARIA - ALCALDIA S MARIA -
Forma de Pago: Crédito Medio de Pago: Otro* Fecha de Pago: 20/07/2026
Cédigo Servicios Valor unitario Cantidad Valor pagar
CAP Por concepto del contrato MC-S1-005-2026 con Objeto: Ejecutar actividades del plan de 19,566,641.84 1.00 10,566,641.84

intervenciones colectivas PIC en el Municipio de Santa Maria, Boyaca. Correspondiente al Primer
Trimestre de la vigencia 2026, con un cumplimiento del 39,91% del total, segun Cronograma .

Valor total factura electrénica #FESM295209 19,566,641.84
Valor del copago o cuota moderadora:

0.00
Valor a pagar por:  ALCALDIA S MARIA - ALCALDIA S MARIA - 19,566,641.84

Valor EN LETRAS: DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS CON OCHENTA Y CUATRO CENTAVOS M/CTE

( ) -~ O 7~ N
~\ga ﬂéx\m}w\'m\\ RN

IPS  contaétenos@hospitalsanfranciscoslg.gov.co

Esta factura se asimila en todos sus efectos a una letra de cambio de conformidad con el Art.774 del cédigo de comercio. Autorizo que en caso de incumplimiento de esta
obligacion sea reportado a las centrales de riesgo, se cobraran intereses por mora.

Numero Cuenta:305-992978-23 Entidad Bancaria: BANCOLOMBIA - Corriente

CUFE: 32f6d63f24d96€238b1b2ed760801b4c9652e3fc86c12148730f35524297¢81cc9d323e37e5306316031e800a04e4a04
Documento generado el 21/04/2026 14:33 por el Proveedor Tecnolégico NOVA CORP SAS con NIT 830074854 en asocio con Rocky S.A.S.
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E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

€56 HOSFITAL

GESTION DOCUMENTAL

'r'{ San- Francico

CERTIFICACIONES

“MEJOR SALUD PARA
UN BOYACA GRANDE”

CODIGO PA-GD-01-FT-06

VERSION: 1.0

FECHA: 10/10/2024

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA
E.S.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO

NIT: 860.060.016-4

CERTIFICA

Que, la Empresa Social del Estado Hospital San Francisco, se encuentra a paz y salvo,
desde el 01 de enero de 2026 al 30 de abril de 2026, por concepto de pagos al sistema de
seguridad social y Aportes Parafiscales con: Empresas prestadoras de servicios de salud,
fondos pensidnales, Administradoras de Riesgos profesionales, Caja de compensacion
familiar de Boyac3d, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA en lo referente a los empleados vinculados por némina; de conformidad

con lo establecido en el Articulo 50 de la ley 789 de 2002.

Para constancia se firma en San Luis de Gaceno a los cinco (05) dias del mes de mayo de

2026.

Atentamente

o\ (SRR
Olg Patrl}:l Mejla \/Larggs

Representante Legal
ESE Hospital San Francisco

E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO

Calle 3 N°5-50 TELEFONOS: 310349 23 37 — 315 278 48 65 E-MAIL
contactenos@hospitalsanfranciscoslg.gov.co

San Luis de Gaceno Boyaca — Colombia
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RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 860060016 4 ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO B 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 8610 Juridica A S O PAG 0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
15-667 R o 6248025 CONTACTENOS@HOSPITéI_OSANFRANCISCOSLG.GOV. N 5 a
i i
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |[CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2026-01 2026-02 36141110 E 2026-01-28 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 23.868.700 0 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FEC:’:GL(I)MITE ESTADO PLANILLA
13 36141110 2026-02-05 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA |PARAF | SENA | ICBF [ESAP| MIN &
= | O
S S Total Exento de Actividad
MODALIDAD DE |0 |H(wfw]ajafa fwl=]Zlw|I|o|e|k]|2 a2 = Parafiscales | Econémica
N ID EMPLEADO SALARIO AL z|u|e|g|8|c|2|5|2|A|e|= || Z|Q|=| EPST | AFPT (L |8 |G| Z | NOMBRE IBC Cot FNSOL [ FNSUB| NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. |2 s
(2]
MARTINEZ ALFONSO 2.968.637 ICOLPENSION| 2.968.637 FAMISANAR-| 2.968.637 ICOMFABOY-| 2.968.637 2.968.637 2.968.637
1 CC 23422592 GLADYSMARIA Fi 0 30|30|30(30 £S.25.14 475.000 0 OEPSO17 371.100 CCF10 118.800 72.400]  0,02436| 59.400( 89.100 0 01| 0 1.185.800 N 3861001
2 CC 23422943 QEES? SORIARMARA | ZHEED Fi 0 30|30(30(30 CE:g_Iig_ElﬁSION RIOEER, 432.600 0 OEAPQ)IJSA = BICHEED 338.000882/'1';/-\'30\(- BICEEED 108.200 ZICEIEED 65.900| 0,02436 RICEIEEY 54.100( 81.200 0 01| 0 1.080.000] N 3869101
BARRERA MOLANO 3.508.264 ICOLPENSION| 4.201.877| FAMISANAR-| 4.201.877| ICOMFABOY- | 4.201.877| 4.201.877, 4.201.877| 126.100
3 CC 23582375 CECILIA F X 0 30|30|30(30 £S.25-14 672.400) 0 OEPSOl? 525.300 CCF10 168.100 102.400 0,02436 84.100 0 01| 0 1.678.400 N 3861001
INUEVA E.P.S.
4 CC 24156705 ICAMACHO ROA NELI 6.309.049 = 0 20|30/ 30| 30 ICOLPENSION| 6.309.049( 1.009.500| 0 OIS A -EPS037 6.309.049 788.700COM FABOY- [ 6.309.049 250 400 6.309.049 153700  0,02436 6.309.049| 126.200| 189.300 0 o1l o 2519.800 N 3861001
ESPERANZA ES-25-14 ICCF10
MUNOZ MORENO 3.508.264 ICOLPENSION| 3.508.264 NURYA B 3.508.264 ICOMFABOY-| 3.508.264 3.508.264 3.508.264 105.300
5 CC 24161923 MARIA VICTORIA Fi 0 30|30|30(30 £S.25.14 561.400 0 O|S.A.-EPS037 438.600) CCE10 140.400 85.500] 0,02436 70.200 0 01| 0 1.401.400 N 3861001
IGARCIA GUIO 3.508.264 ICOLPENSION| 4.117.825 ISANITAS 4.117.825] ICOMFABOY- | 4.117.825 4.117.825] 4.117.825 123.600
6 CC 40030716 ADRIANA Fi X 0 30|30(30(30 £S.25.14 658.900) 0 OEPS)OS 514.800 CCF10 164.800 100.400| 0,02436 82.400 0 01| 0 1.644.900 N 3861001
MEJA VARGASOLGA | 11.594.333] ICOLPENSION| 11.594.333] 1.855.100| 58.000] 58.000ALIANSALU [11.594.333| 1.449.300ICOMFABOY - | 11.594.333 11.594.333 11.594.33| 231.900| 347.900
7 CC 47428000 PATRICIA Fi 0 30|30|30(30 £S.25.14 D EPS-EPS001 CCE10 463.800 282.500] 0,02436 3 0 01| 0 4.746.500 N 3861001
ICELIS SANCHEZ ELIAN | 4.204.645| PORVENIR- 4.204.645| SANITAS 4.204.645| ICOMFABQOY- | 4.204.645 4.204.645 4.204.645| 126.200
8 CC 1002736679 FRANCISCO F 0 30|30(30(30 30301 672.800) 0 OEPSOOS 525.600 CCF10 168.200 102.500; 0,02436 84.100 0 01| 0 1.679.400 N 3861001
NUEVA E.P.S.
PERILLA MORALES 3.576.237 PORVENIR- 3.576.237| 3.576.237| ICOMFABQOY- | 3.576.237| 3.576.237 3.576.237 107.300
9 CC 1002758930 L ARISSA JULIANA Fi 0 30|30|30(30 b30301 572.200) 0 OfS.A.-EPS037 447.100] CCE10 143.100 87.200] 0,02436 71.600 0 01| 0 1.428.500 N 3861001
ESPITIA CRUZ 1.930.531 PORVENIR- 1.930.531 ISANITAS 1.930.531] ICOMFABOY-| 1.930.531 1.930.531 1.930.531
10 |CC 1003583590 \ OREIMA KARINA Fi 0 30|30(30(30 30301 308.900 0 OEPS)OS 241.400 CCF10 77.300 47.100( 0,02436 38.700[ 58.000 0 01| 0 771.400, N 3861001
OVIEDO DELGADO 4.394.693 PORVENIR- 4.394.693 ISANITAS- 4.394.693] ICOMFABOY- | 4.394.693 4.394.693| 4.394.693 131.900
11  |CC 1007383006 LUDY STEFANY Fi 0 30|30|30(30 30301 703.200 0 OEPSOOS 549.400 CCF10 175.800 107.100]  0,02436| 87.900 0 01| 0 1.755.300 N 3861001
INUEVA E.P.S.
LUENGAS DURAN 4.394.693| PORVENIR- 5.156.440 5.156.440 ICOMFABOY- | 5.156.440 5.156.440 5.156.440( 103.200| 154.700
12 |CC 1083032366 IALEJANDRA MARIA Fi X 0 30|30(30(30 30301 825.100 0 0|S.A.-EPS037 644.600| CCF10 206.300 125700 0,02436 0 01| 0 2.059.600 N 3861001
ORTIZ LOSADA ELIANA| 4.394.693 PORVENIR- 4.801.202, ISANITAS 4.801.202) ICOMFABOY- | 4.801.202 4.801.202 4.801.202 144.100
13 |CC 1084262091 NVULITZA F X 0 30|30|30(30 30301 768.200 0 OEPSOOS 600.200 CCF10 192.100 117.000| 0,02436 96.100 0 01| 0 1.917.700 N 3861001
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RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION

DV

RAZON SOCIAL

CLASE

CODIGO ARL

F. PRESENTACION

ACT. ECO

TIPO DE EMPRESA

NI 860060016
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DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2026-01 2026-02 36141110 E 2026-01-28 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 23.868.700 0 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FECgﬁ(I;_(I')MITE ESTADO PLANILLA
13 36141110 2026-02-05 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
59.467.413 59.467.413 59.467.413 59.467.413 59.467.413
SALDOS E
SUBSISTEMA cODIGO NIT DV AFILIADOS T (\Q/C:‘[SA%O VALOR UPC 'NTI\'/:TOREiES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS

AFP(Administradoras: 2) 13 9.631.300 0 0 0 9.631.300

PORVENIR 230301 800224808 8 6 3.850.400 0 0 0 3.850.400

COLPENSIONES 25-14 900336004 7 7 5.780.900) 0 0 0 5.780.900
EPS(Administradoras: 4) 13 7.434.100 0 0 0 7.434.100

FAMISANAR EPS017 830003564 7 2 896.400 0 0 0 896.400

ALIANSALUD EPS EPS001 830113831 0 1 1.449.300 0 0 0 1.449.300

NUEVA E.P.S. S.A. EPS037 900156264 2 4 2.319.000 0 0 0 2.319.000

SANITAS EPS005 800251440 6 6 2.769.400 0 0 0 2.769.400
ARP(Administradoras: 1) 13 1.449.400 0 0 0 1.449.400

POSITIVA | 14-23 | 860011153 6 13 1.449.400 0 0 0 1.449.400
CCF(Administradoras: 1) 13 2.379.300 0 0 0 2.379.300

COMFABOY | CCF10 | 891800213 8 13 2.379.300 0 0 0 2.379.300
SENA(Administradoras: 1) 13 1.189.900 0 0 0 1.189.900

SENA | PASENA | 899999034 1 13 1.189.900 0 0 0 1.189.900
ICBF(Administradoras: 1) 13 1.784.700 0 0 0 1.784.700

ICBF | PAICBF | 899999239 2 13 1.784.700) 0 0 0 1.784.700
Gran Total 23.868.700 0 0 0 23.868.700
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RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 860060016 4 ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO B 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 8610 Juridica A S O PAG 0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
15-667 R o 6248025 CONTACTENOS@HOSPITéI_OSANFRANCISCOSLG.GOV. N 5 a
i i
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |[CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2026-02 2026-03 36504037 E 2026-02-27 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 20.157.000 0 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FECE:GL(I)MITE ESTADO PLANILLA
14 36504037 2026-03-05 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA |PARAF | SENA | ICBF [ESAP| MIN &
= | O
S S Total Exento de Actividad
MODALIDAD DE |o|F(wluw|ala|a|w|=|z|w|<|ola =] [N 7T T g} 2= Parafiscales | Econdmica
N ID EMPLEADO SALARIO AL z|u|e|g|8|c|2|5|2|A|e|= || Z|Q|=| EPST | AFPT (L |8 |G| Z | NOMBRE IBC Cot FNSOL [ FNSUB| NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. |2 s
(2]
MARTINEZ ALFONSO 2.968.637 ICOLPENSION| 2.968.637 FAMISANAR-| 2.968.637 ICOMFABOY-| 2.968.637 2.968.637 2.968.637
1 CC 23422592 GLADYSMARIA Fi 0 30|30|30(30 £S.25.14 475.000 0 OEPSO17 371.100 CCF10 118.800 72.400]  0,02436| 59.400( 89.100 0 01| 0 1.185.800 N 3861001
2 CC 23422943 QEE(B$ SORIARMARA | ZHEED Fi 0 30|30(30(30 CE:g_Iig_ElﬁSION RIOEER, 432.600 0 OEAP,S\IOI(-)I-SA = BICHEED 338.000882/'1';ABOY- BICEEED 108.200 ZICEIEED 65.900| 0,02436 RICEIEEY 54.100( 81.200 0 01| 0 1.080.000] N 3869101
BARRERA MOLANO 3.508.264 ICOLPENSION| 4.126.596 FAMISANAR-| 4.126.596 ICOMFABOY- | 4.126.596 4.126.596 4.126.596) 123.800
3 CC 23582375 CECILIA F X 0 30|30|30(30 £S.25-14 660.300) 0 OEPSO17 515.900 CCF10 165.100 100.600 0,02436 82.600 0 01| 0 1.648.300 N 3861001
INUEVA E.P.S.
4 CC 24156705 ICAMACHO ROA NELI 6.309.049 = 0 20|30/ 30| 30 ICOLPENSION| 6.309.049( 1.009.500| 0 OIS A -EPS037 6.309.049 788.700COM FABOY- [ 6.309.049 250 400 6.309.049 153700  0,02436 6.309.049| 126.200| 189.300 0 o1l o 2519.800 N 3861001
ESPERANZA ES-25-14 ICCF10
MUNOZ MORENO 3.508.264 ICOLPENSION| 3.508.264 NURYA B 3.508.264 ICOMFABOY-| 3.508.264 3.508.264 3.508.264 105.300
5 CC 24161923 MARIA VICTORIA Fi 0 30|30|30(30 £S.25.14 561.400 0 O|S.A.-EPS037 438.600) CCE10 140.400 85.500] 0,02436 70.200 0 01| 0 1.401.400 N 3861001
IGARCIA GUIO 3.508.264 ICOLPENSION| 3.944.604 ISANITAS 3.944.604 ICOMFABOY- | 3.944.604 3.944.604 3.944.604 118.400
6 CC 40030716 ADRIANA Fi X 0 30|30(30(30 £S.25.14 631.200) 0 OEPS)OS 493.100 CCF10 157.800 96.100]  0,02436| 78.900 0 01| 0 1.575.500 N 3861001
MEJA VARGASOLGA | 11.594.333] ICOLPENSION| 11.594.333] 1.855.100| 58.000] 58.000ALIANSALU [11.594.333| 1.449.300ICOMFABOY - | 11.594.333 11.594.333 11.594.33| 231.900| 347.900
7 CC 47428000 PATRICIA Fi 0 30|30|30(30 £S.25.14 D EPS-EPS001 CCE10 463.800 282.500] 0,02436 3 0 01| 0 4.746.500 N 3861001
ICELIS SANCHEZ ELIAN | 4.204.645| PORVENIR- 4.204.645| SANITAS 4.204.645| ICOMFABQOY- | 4.204.645 4.204.645 4.204.645| 126.200
8 CC 1002736679 FRANCISCO F 0 30|30(30(30 30301 672.800) 0 OEPSOOS 525.600 CCF10 168.200 102.500; 0,02436 84.100 0 01| 0 1.679.400 N 3861001
NUEVA E.P.S.
PERILLA MORALES 3.576.237 PORVENIR- 3.576.237| 3.576.237| ICOMFABQOY- | 3.576.237| 3.576.237 3.576.237 107.300
9 CC 1002758930 L ARISSA JULIANA Fi 0 30|30|30(30 b30301 572.200) 0 OfS.A.-EPS037 447.100] CCE10 143.100 87.200] 0,02436 71.600 0 01| 0 1.428.500 N 3861001
ESPITIA CRUZ 1.930.531 PORVENIR- 1.930.531 ISANITAS 1.930.531] ICOMFABOY-| 1.930.531 1.930.531 1.930.531
10 |CC 1003583590 \ OREIMA KARINA Fi 0 30|30(30(30 30301 308.900 0 OEPS)OS 241.400 CCF10 77.300 47.100( 0,02436 38.700[ 58.000 0 01| 0 771.400, N 3861001
OVIEDO DELGADO 4.394.693 PORVENIR- ISANITAS ICOMFABOQY -
11  |CC 1007383006 LUDY STEFANY Fl |X 0 212]12|2 30301 292.980 46.900, 0 OEPS)OS 292.980 36.700) CCF10 292.980 11.800 292.980 7.200 0,02436] 292.980| 5.900| 8.800 0 01| 0 117.300 N 3861001
EPS-S
12 |CC 1032466376 JICINEALYIE ElolbI=7 Az FI X 0 28|28|28(28 PORVIENIR: AL 656.300 0 O/ICOOSALUD- AT 512.800COMFABOY_ AT, T 164.100 clbibrdky 100.000| 0,02436 AL 82.100 Lzl 0 01| 0 1.638.400 N 3861001
IDANNIS JOHANNA 230301 ESSC24 ICCF10
LUENGAS DURAN 4.394.693| PORVENIR- eV AR S ICOMFABOY -
13 |CC 1083032366 AL EJANDRA MARIA Fl X 0 212]12(2 b30301 292.980 46.900, 0 O|S.A.-EPS037 292.980 36.700) CCF10 292.980 11.800 292.980 7.200 0,02436] 292.980| 5.900| 8.800 0 01| 0 117.300 N 3861001
ORTIZ LOSADA ELIANA| 4.394.693 PORVENIR- SANITAS ICOMFABOY -
14 |CC 1084262091 VUL ITZA Fl [X X 0 212]2(2 30301 618.920, 99.100 0 OEPSOOS 618.920 77.400) CCF10 618.920) 24.800) 618.920) 15.100( 0,02436| 618.920| 12.400| 18.600 0 01| 0 247.400, N 3861001
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RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION

DV

RAZON SOCIAL

CLASE

CODIGO ARL

F. PRESENTACION

ACT. ECO

TIPO DE EMPRESA

NI 860060016

ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO

B

0 POSITIVA - 14-23

UNICA

8610

Juridica

MUN-DEP

DIRECCION

TELEFONO

EMAIL

EXENTO DE PARAFISCALES

15-667

CALLE 3NO 550

6248025

CONTACTENOS@HOSPITALSANFRANCISCOSLG.GOV.

N

ASOPAGO

5.d.

CcoO
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPOPLANILLA | FECHAPAGO [CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2026-02 2026-03 36504037 E 2026-02-27 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 20.157.000 0 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS  |REF. DE PAGO (PIN) FECgﬁé(i)M'TE ESTADO PLANILLA
14 36504037 2026-03-05 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
50.173.170 50.173.170 50.173.170 50.173.170 50.173.170
SALDOS E
SUBSISTEMA cODIGO NIT DV AFILIADOS LIgCILDC,)ARDO VALOR UPC INTI\I/:ToRgiES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS

AFP(Administradoras: 2) 14 8.144.200 0 0 0 8.144.200

PORVENIR 230301 800224808 8 7 2.403.100 0 0 0 2.403.100

COLPENSIONES 25-14 900336004 7 7 5.741.100 0 0 0 5.741.100
EPS(Administradoras: 5) 14 6.272.400 0 0 0 6.272.400

NUEVA E.P.S. S.A. EPS037 900156264 2 4 1.711.100 0 0 0 1.711.100

EPS-S COOSALUD ESSC24 900226715 3 1 512.800 0 0 0 512.800

ALIANSALUD EPS EPS001 830113831 0 1 1.449.300 0 0 0 1.449.300

FAMISANAR EPS017 830003564 7 2 887.000 0 0 0 887.000

SANITAS EPS005 800251440 6 6 1.712.200 0 o 0 1.712.200
ARP(Administradoras: 1) 14 1.223.000 0 0 0 1.223.000

POSITIVA | 14-23 | 860011153 | 6 14 1.223.000) 0 9 0 1.223.000
CCF(Administradoras: 1) 14 2.007.600 0 0 0 2.007.600

COMFABOY | CCF10 | 891800213 | 8 14 2.007.600 0 o 0 2.007.600
SENA(Administradoras: 1) 14 1.004.000 0 0 0 1.004.000

SENA | PASENA | 899999034 | 1 14 1.004.000) o 9 0 1.004.000
ICBF(Administradoras: 1) 14 1.505.800 0 0 0 1.505.800

ICBF | PAICBF | 899999239 | 2 14 1.505.800 0 0 0 1.505.800
Gran Total 20.157.000 0 0 0 20.157.000

Pagina 2 2026-04-21



RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | cODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 860060016 4 ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO B 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 8610 Juridica A S O PAG 0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
15-667 R o 6248025 CONTACTENOS@HOSPITéI_OSANFRANCISCOSLG.GOV. N 5 a
[ | [ |
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2026-03 2026-04 36879891 E 2026-03-30 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 21.476.600 0 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS  |REF. DE PAGO (PIN) FEC:;':GL(I)M'TE ESTADO PLANILLA
12 36879891 2026-04-08 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA | PARAF | SENA | ICBF |ESAP| MIN &
= | O
S S Total Exento de Actividad
MODALIDAD DE |0 |H(wfw]ajafa fwl=]Zlw|I|o|e|k]|2 a2 = Parafiscales | Econémica
N ID EMPLEADO SALARIO SALARIO z g:-l e 'E e 'E g ; g) d 9} E ; 2 L>) o EPST AFPT & & 8 g NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. = _g
)
MARTINEZ ALFONSO | 2.968.637 COLPENSION| 2,968,637 FAMISANAR.| 2.968.637] COMFABOY- | 2.968.637] 2.968.637 2.968.637
1 |cc 23422592 el F 0 30[30| 30| 30 CO-PEN 475.000 0 oy 37110020 " 118.800 72.400]  0,02436 50.400] 89.100) 0 o1 0| 1185800 N 3861001
2 |cc23422043 QEE(LD\’\(‘SO AENANARTA | Eeiiy F 0 30(30{ 3030 Egzgiﬁs'o” 27036801 435 600 0 OEAP’s\IoIgsAS SIS 338.000882/'1';/'\80\(' 27038801 108500 2703680 65900 0,02436| 202680 54100 81200 0 o1 0| 1080000 N 3860101
BARRERA MOLANO 3508264 COLPENSION| 3.745.803 FAMISANAR.| 3.745.803 COMFABOV- | 3.745.803 3745803 3745803 T12.400
3 |ccosssears M F X 0 30[30| 30| 30 CO-PEN 599.400) 0 o™ 468.300] 0N 149.900 91.300]  0,02436 75.000 0 o1 0| 1496300 N 3861001
NUEVA EPS.
4 leca1ssros CAMACHOROA NELI | 6.309.049 . 0 20| 30| 30| 30 COLPENSION| 6.309.049] 1.009.500 . OB Epsosr | 6309049 oo [COMFABOY- | 6309049 o) 4o 6309049 1ooool (0] 6.309.049) 126200 189.300 . alol 25080 2861001
ESPERANZA ES 25-14 CCF10
MURIOZ MORENO 3.508.264 COLPENSION| 3.508.264 NUEVA EPS| 3508964 COMFABOY- | 3.508.264 3.508.264 3.508.264 105.300
5  |cco4161923 AR o F 0 30[30| 30| 30 £0-PEN 561.400) 0 0lSA-EPS037 438,600 00 140.400 85500| 0,02436 70.200 0 o1 0| 1401400 N 3861001
GARCIA GUIO 3508064 COLPENSION| 3.750.919) SANITAS | 3.750.919 COMFABOY-| 3.750.919 3.750.019 3750919 112,600
6 |cc40030716 AN E X 0 30[30| 30| 30 CO-PEN 600.200) 0 oo 468.900 201 150.100 91.400| 0,02436 75.100 0 o1 0| 1498300 N 3861001
MEJA VARGASOLGA | 11594.333 COLPENSION| 11.504.333] 1.855.100| 58.000] 58.000]ALIANSALU | 11.504.333] 1449.300COMFABOY- | 11.594.333 11594333 T1594.33] 231.900| 347.900
7 |cc 47428000 g~ F 0 30[30| 30| 30 £0-PEN B e srao K 463.800 282500  0,02436 5 0 o1 o| 4746500 N 3861001
CELIS SANCHEZ ELIAN | 4.204.645 PORVENIR- | 4.204.645 SANITAS. | 4204645 COMFABOY- | 4.204.645 2204645 2204645 126,200
8 |cciomrseere  [EEISSANT F 0 30[30| 30| 30 PORYE 672.800 0 O 525,600 168.200 102500  0,02436 84.100 0 o1 0| 1679400 N 3861001
NUEVA EPS,
PERILLA MORALES 3.576.237 PORVENIR- | 3.576.237 3.576.237 COMFABOY- | 3.576.237, 3.576.237 3.576.237 107300
9 |cciooerssszo  PERIAMORELS F 0 30[30| 30| 30 PR 572,200 0 0/S.A-EPS037 447,100,200 143.100 87.200 0,02436 71600 0 o1| 0| 1428500 N 3861001
ESPITIA CRUZ 1930531 PORVENIR- | 1.930.531 SANITAS | 1.930521] COMFABOY- | 1,930,531 1,930,531 1930531
10 |cci003s83s00  LNTASREL E 0 30[30| 30| 30 POR 308.900 0 oo 241.400 20" 77.300 47.100 0,02436 38700 58.000) 0 o1 o 770400, N 3861001
GARCIA LOPEZ
11 |cc1024580649  |SEBASTIAN R Fx X 0 28| 28| 28| 28 [ORVENIR- | 4650135 7, 10 0 oPANITAS: | 4650135 g9 39COMPABOY-| 4650135 g, 4650.135) 113300 (02436 #650-135| g3 10| 139600 0 oi|o| 187500 N 3861001
b30301 EPS005 CCF10
GUILLERMO
EPSS
12 |cC1032466376  [MONSALVEGOMEZ 1 4.394.693 F X 0 30|30| 30|30 [oRVENIR- | 4335689 705800  of  ofcoosALUD- | #9%5089) 567 00gCOMPABOY-| 4335689 g 5o 4535689 110500 000436 23089 g0 g0o| 13010 0 or|o| 1811700 N 3861001
DANNIS JOHANNA b30301 oo CCF10

Paginal 2026-04-21




RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION

DV

RAZON SOCIAL

CLASE

CODIGO ARL

F. PRESENTACION

ACT. ECO

TIPO DE EMPRESA

NI 860060016

ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO

B

0 POSITIVA - 14-23

UNICA

8610

Juridica

MUN-DEP

DIRECCION

TELEFONO

EMAIL

EXENTO DE PARAFISCALES

15-667

CALLE 3NO 550

6248025

CONTACTENOS@HOSPITALSANFRANCISCOSLG.GOV.

N

ASOPAGO

5.d.

CcoO
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPOPLANILLA | FECHAPAGO [CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2026-03 2026-04 36879891 E 2026-03-30 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 21.476.600 0 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS  |REF. DE PAGO (PIN) FECgﬁé(i)M'TE ESTADO PLANILLA
12 36879891 2026-04-08 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
53.477.922 53.477.922 53.477.922 53.477.922 53.477.922
SALDOS E
SUBSISTEMA cODIGO NIT DV AFILIADOS LIgCILDC,)ARDO VALOR UPC INTI\I/:ToRgiES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS

AFP(Administradoras: 2) 12 8.673.000 0 0 0 8.673.000

PORVENIR 230301 800224808 8 5 3.023.800 0 0 0 3.023.800

COLPENSIONES 25-14 900336004 7 7 5.649.200 0 0 0 5.649.200
EPS(Administradoras: 5) 12 6.685.300 0 0 0 6.685.300

ALIANSALUD EPS EPS001 830113831 0 1 1.449.300 0 0 0 1.449.300

FAMISANAR EPS017 830003564 7 2 839.400 0 0 0 839.400

SANITAS EPS005 800251440 6 5 2.155.200 0 0 0 2.155.200

EPS-S COOSALUD ESSC24 900226715 3 1 567.000 0 0 0 567.000

NUEVA E.P.S.S.A. EPS037 900156264 2 3 1.674.400 0 o 0 1.674.400
ARP(Administradoras: 1) 12 1.303.300 0 0 0 1.303.300

POSITIVA | 14-23 | 860011153 | 6 12 1.303.300 0 0 0 1.303.300
CCF(Administradoras: 1) 12 2.139.800 0 0 0 2.139.800

COMFABOY | CCF10 | 891800213 | 8 12 2.139.800 0 o 0 2.139.800
SENA(Administradoras: 1) 12 1.070.200 0 0 0 1.070.200

SENA | PASENA | 899999034 | 1 12 1.070.200) o 9 0 1.070.200
ICBF(Administradoras: 1) 12 1.605.000 0 0 0 1.605.000

ICBF | PAICBF | 899999239 | 2 12 1.605.000 0 0 0 1.605.000
Gran Total 21.476.600 0 0 0 21.476.600

Pagina 2 2026-04-21



RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | cODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 860060016 4 ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO B 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 8610 Juridica A S O PAG 0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
15-667 R o 6248025 CONTACTENOS@HOSPITéI_OSANFRANCISCOSLG.GOV. N 5 a
[ | [ |
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2026-04 2026-05 37213472 E 2026-04-30 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 21.551.700 0 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FEC:;':GL(I)MITE ESTADO PLANILLA
12 37213472 2026-05-07 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA |PARAF| SENA | ICBF [ESAP| MIN &
= | O
S S Total Exento de Actividad
MODALIDAD DE |o|F(wluw|ala|a|w|=|z|w|<|ola =] [N 7T T g} 2= Parafiscales | Econdmica
N ID EMPLEADO SALARIO SALARIO z g:-l e '<_Z e '<_Z g l; g) d 9} E <>( <>( L>) o EPST AFPT & & 8 E NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. = _g
)
MARTINEZ ALFONSO | 2.968.637) ICOLPENSION| 2.968.637 FAMISANAR-| 2.968.637 ICOMFABOY- | 2.968.637 2.968.637 2.968.637
1 |cc 23422592 5L ADY'S MARIA F 0 30(30|30{30E oy 475.000 0 Opso17 37L100[ ¢ 10 118.800] 724000  0,02436) 50.400| 89.100 0 01| 0| 1.185.800 N 3861001
2 |cC 23422943 Q'éff{\(‘so AENANARTA | Eeiiy F 0 30(30(30|30 Eg'égiﬁs'o'\' 27036801 435 600 0 OEAP’S\IOI(-)I-SAS- SIS 338.000%82/'1';/'\80\(' 27038801 108500 2703680 65900 0,02436| 202680 54100 81200 0 01| 0| 1.080.000 N 3869101
BARRERA MOLANO 3.508.264 ICOLPENSION| 3.976.033 FAMISANAR-| 3.976.033 ICOMFABOY- | 3.976.033 3.976.033 3.976.033 119.300)
3 |cc23582375 CECILIA F X 0 30(30|30{30 £ c 0y 636.200 0 Ops017 497.100 o010 159.100] 96.000|  0,02436 79.600 0 01| 0| 1.588.200 N 3861001
NUEVA EP.S.
4+ loc 24156705 CAMACHO ROA NELI | 6.309.049 . 0 30| 30| 30| 30[COLPENSION| 6.309.049| 1.009.500 . OSA £Ps37 | 6309049 o0 COMFABOY- | 6309.049) o) 4ol 6300049 ool (o] 6:300.049) 126.200] 189.300 . ol omeen N —_—
ESPERANZA ES-25-14 CCF10
MUROZ MORENO 3.508.264 ICOLPENSION| 3.508.264| NUEVA EPS| 3508964 ICOMFABOY- | 3.508.264 3.508.264 3.508.264 105.300]
5 |CC 24161923 MARIA VICTORIA F 0 30|30(30|30 g ooy 561.400 0 0[S.A -EPS037 438,605 10 140.400 85500  0,02436 70.200 0 01| 0| 1.401.400 N 3861001
GARCIA GUIO 3.508.264 ICOLPENSION| 4.106.131 SANITAS 4.106.131 ICOMFABOY- | 4.106.131 4.106.131 4.106.131 123.200
6  |CC 40030716 ADRIANA F X 0 30|30(30{30Ec oy 657.000 0 OEpso0s 513300 Cr 10 164.300, 100.100|  0,02436] 82.200 0 01| 0| 1.640.100 N 3861001
MEJA VARGASOLGA | 11.594.333 ICOLPENSION| 11.594.333] 1.855.100] 58.000] 58.000ALIANSALU | 11.594.333] 1.449.300ICOMFABOY - | 11.504.333 11.594.333 11.504.33| 231.900| 347.900)
7 |CC 47428000 b TRIGHE F 0 30|30(30|30 g ooy  EPS EPSO0L oCRO 463.800, 282,500  0,02436 3 0 01| 0| 47465500 N 3861001
CELIS SANCHEZ ELIAN | 4.204.645 PORVENIR- | 4.204.645 SANITAS 4.204.645 ICOMFABOY- | 4.204.645 4.204.645 4.204.645 126.200
8 |CcC 1002736679 ERANGISCO F 0 30/30(30{30 gons 672.800 0 OEpso0s 525.600-Cr10 168.200, 102500  0,02436] 84.100 0 01| 0| 1.679.400 N 3861001
NUEVA EP.S.
PERILLA MORALES 3.576.237 PORVENIR- | 3.576.237 3.576.237, ICOMFABOY- | 3.576.237 3.576.237 3.576.237 107.300
9 |CC 1002758930 e F 0 30|30{30|30 oty 572.200 0 0[S.A.-EPS037 447.100( 5 143.100 87.200]  0,02436 71.600 0 01| 0| 1.428500 N 3861001
ESPITIA CRUZ 1.930.531 PORVENIR- | 1.930.531 SANITAS 1.930.531 ICOMFABOY- | 1.930.531 1.930.531 1.930.531
10  |CC 1003583590 N OREIMA KARINA F 0 30/30( 30|30 bzons 308.900 0 OEpso0s 2414001 10 77.300 47.100]  0,02436 38.700| 58.000 0 01| o 771.400 N 3861001
IGARCIA LOPEZ
11 |cc1024580649  |SEBASTIAN R F 0 30| 30{30[ 30 [ORVENIR- | 4334693 ;43 5 0 OeNITASY | 4384693 o BpGCOMPABOYS] 4303603 . o JEEESA0031 07 o0 o @Base|+394693| g7 .900| 131900 0 o1|o| 1755300 N 3861001
30301 [EPS005 CCF10
GUILLERMO
EPS S
12 |cciosoaeeare  [MONSALVE GOMEZ A F 0 30|30( 30|30 [ORVENIR- | 4334893 7035 0 0lCOOSALUD- | 439469 54q 4o COMFABOY-| 4394693 175850 4394693 107900  0,02436#3%46%3| g7.900| 131900 0 o1 0| 1755300 N 3861001
DANNIS JOHANNA 230301 Ecscon CCF10

Paginal 2026-05-05
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IDENTIFICACION

DV

RAZON SOCIAL

CLASE

CODIGO ARL

F. PRESENTACION

ACT. ECO

TIPO DE EMPRESA

NI 860060016

ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO

B

0 POSITIVA - 14-23

UNICA

8610

Juridica

MUN-DEP

DIRECCION

TELEFONO

EMAIL

EXENTO DE PARAFISCALES

15-667

CALLE 3NO 550

6248025
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N

ASOPAGO

5.d.

CO
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2026-04 2026-05 37213472 E 2026-04-30 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 21.551.700 0 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FECgﬁé(i)MITE ESTADO PLANILLA
12 37213472 2026-05-07 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
53.666.926 53.666.926 53.666.926 53.666.926 53.666.926
SALDOS E
SUBSISTEMA cODIGO NIT DV AFILIADOS T (\Q/C:‘[SA%O VALOR UPC 'NTI\'/:TOREiES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS

AFP(Administradoras: 2) 12 8.703.100 0 0 0 8.703.100

COLPENSIONES 25-14 900336004 7 7 5.742.800) 0 0 0 5.742.800

PORVENIR 230301 800224808 8 5 2.960.300 0 0 0 2.960.300
EPS(Administradoras: 5) 12 6.709.000 0 0 0 6.709.000

FAMISANAR EPS017 830003564 7 2 868.200) 0 0 0 868.200

SANITAS EPS005 800251440 6 5 2.167.700 0 0 0 2.167.700

NUEVAE.P.S.SA. EPS037 900156264 2 3 1.674.400 0 0 0 1.674.400

ALIANSALUD EPS EPS001 830113831 0 1 1.449.300 0 0 0 1.449.300

EPS-S COOSALUD ESSC24 900226715 3 1 549.400) 0 0 0 549.400
ARP(Administradoras: 1) 12 1.308.000 0 0 0 1.308.000

POSITIVA | 14-23 | 860011153 | 6 12 1.308.000 0 0 0 1.308.000
CCF(Administradoras: 1) 12 2.147.200 0 0 0 2.147.200

COMFABOY | CCF10 | 891800213 | 8 12 2.147.200 0 0 0 2.147.200
SENA(Administradoras: 1) 12 1.073.800 0 0 0 1.073.800

SENA | PASENA | 899999034 | 1 12 1.073.800) o 9 0 1.073.800
ICBF(Administradoras: 1) 12 1.610.600 0 0 0 1.610.600

ICBF | PAICBF | 899999239 | 2 12 1.610.600 0 0 0 1.610.600
Gran Total 21.551.700 0 0 0 21.551.700

Pagina 2 2026-05-05



E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

"Avanzamos cuidando tu
salud Garantizando

\ v 56 HOFITAL CONTRATACION Bienestar"
IV San FRANCECO INFORME DE ACTIVIDADES
= CODIGO: PA-CO-01-FT-08 VERSION: 0.0 FECHA: 11/10/2021
CONTRATISTA E.S.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO
NIT. 860.060.016-4
FECHA ACTA INCIACION 04 DE FEBRERO DE 2026
FECHA VENCIMIENTO 30 DE JUNIO DE 2026
FECHA DE PRESENTACION 21 DE ABRIL DE 2026
PERIODO DEL INFORME DEL 04 FEBRERO AL 30 DE JUNIO 2026
1. ACTIVIDADES REALIZADAS Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
Las actividades desarrollas hasta la fecha corresponden con las numeradas a continuacion
ACTIVIDAD DESCRIPCION
Se ha realizado a la fecha segin cronograma:
SESION FECHA
Sesion 1 17 febrero 2026
Desarrollar 1 ciclo educativo que consta de 6 sesiones de 2 horas de Ses!(?n 2 27 (2870 2075
. L, . . Sesion 3 5 marzo 2026
duracion de promocién de cuidado de la salud mental, aplicando Sesion 4 11 marzo 2026
metodologia del "Arte de cultivar la salud mental" dirigido a personas S !, 5 16 z 5026
por curso de vida Adolescencia y Juventud, grupo de 15 personas que es!gn L P20
Sesion 6 24 marzo 2026

seran las mismas durante todo el proceso educativo, area urbanay
rural de las Instituciones Educativas Publicas y Privadas del municipio
de Santa Maria ( Diligenciar base datos notificacion actividad)

Por lo cual se ha concertado con la institucion educativa los espacios para dar inicio a la estrategia
programada para este primer contrato PIC, adicionalmente se ha ejecutado segin cronograma los la
TOTALIDAD de las sesiones educativas. La cual se encuentra con: informes de cada sesion, listas
de asistencia, certificacion de la institucién, cronograma y soportes segun lineamiento entregados y
aprobados por la direccién local de salud para un 100% de ejecucién de la misma para su cobro.

Realizar 1 ciclo educativo en prevencién del suicidio de 6 sesiones ,
dirigidos a 1 grupos de jévenes de 15-19 afios, del area urbana y rural
, cada grupo de minimo 15 maximo 25 jovenes que seran los mismos
en todas las sesiones, cada sesion tendra una duracion de 2 horas,
aplicando la metodologia "VIDA CON SENTIDO" ( Diligenciar base
datos notificacion actividad).

Se ha realizado a la fecha segin cronograma:

SESION FECHA
Sesion 1 19 febrero 2026
Sesion 2 24 febrero 2026
Sesion 3 4 marzo 2026
Sesion 4 9 marzo 2026
Sesioén 5 20 marzo 2026
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E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO "Avanzamos cuidando tu

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION salud Garantizando
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CONTRATACION Bienestar"

'|_ |r . )
FIN San FrRancEco

INFORME DE ACTIVIDADES

[ F iE ]

CODIGO: PA-CO-01-FT-08

| VERSION: 0.0 | FECHA: 11/10/2021

Sesién 6 | 26 marzo 2026 |

Por lo cual se ha concertado con la institucién educativa los espacios para dar inicio a la estrategia
programada para este primer contrato PIC, adicionalmente se ha ejecutado segun cronograma los la
TOTALIDAD de las sesiones educativas. La cual se encuentra con: informes de cada sesion, listas

de asistencia, certificacion de la institucién, cronograma y soportes segun lineamiento entregados y
aprobados por la direccién local de salud para un 100% de ejecucién de la misma para su cobro.

Realizar 15 tamizajes para la deteccion de trastorno mental, aplicando
la escala SQR, con intervencién breve y seguimiento en ruta de
atencion integral en salud mental, segin corresponda a través del
programa MhGAP o el programa de salud mental en atencién primaria
vigente de la ESE dirigido a Poblacién mayor de 14 afios que cumpla
criterios de riesgo del area urbana y rural ( Diligenciar base datos
notificacion actividad) Desarrollado por talento humano certificado

Se ha realizado la aplicacion de los primeros 8 tamizajes de acuerdo a cronograma y segun primer
trimestre del aflo 2026 cumpliendo con el corte a presentar a corte del 30 de Marzo de 2026 para un
para un 53,3% de la actividad contratada cumplida segun cronograma al momento para pago.

Realizar 15 tamizajes a nifios/as de 10 - 14 afios_que cumplan
criterios de riesgo del area urbana y rural ,para la deteccién de
trastorno mental, aplicando la escala RQC, con intervencion breve y
seguimiento en ruta de atencion integral en salud mental , segun
corresponda a través del programa MhGAP o el programa de salud
mental en atencion primaria vigente de la ESE Desarrollado por talento
humano certificado

Se ha realizado la aplicacién de los primeros 8 tamizajes de acuerdo a cronograma y segun primer
trimestre del afio 2026 cumpliendo con el corte a presentar a corte del 30 de Marzo de 2026 para un
para un 53,3% de la actividad contratada cumplida seguin cronograma al momento para pago.

Realizar 15 tamizajes para la deteccién de consumo de sustancias
psicoactivas, dirigidos a jévenes mayores de 14 afios gue cumpla
criterios de riesgo del area urbana y rural, aplicando la escala ASSIST
con intervencion breve y seguimiento de los casos, en ruta de atencion
para consumo de SPA y programa de atencién ambulatoria para
consumidores de SPA, a través del SSAAJ segln corresponda.
Desarrollado por talento humano certificado

Se ha realizado la aplicacién de los primeros 8 tamizajes de acuerdo a cronograma y segun primer
trimestre del afio 2026 cumpliendo con el corte a presentar a corte del 30 de Marzo de 2026 para un
para un 53,3% de la actividad contratada cumplida seguin cronograma al momento para pago..

Realizar 15 tamizajes a personas mayores de 18 afios que cumplan
criterios de riesgo del area urbana y rural vereda, parala deteccién de
consumo de alcohol, aplicando la escala AUDIT con intervencién breve
y seguimiento de los casos, segun corresponda ( Diligenciar base datos
notificacion actividad), Desarrollado por talento humano certificado

Se ha realizado la aplicacion de los primeros 8 tamizajes de acuerdo a cronograma y segun primer
trimestre del aflo 2026 cumpliendo con el corte a presentar a corte del 30 de Marzo de 2026 para un
para un 53,3% de la actividad contratada cumplida segin cronograma al momento para pago.
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Continuar con la implementacion, monitoreo y evaluacion de N°1
ZONA DE ORIENTACION ESCOLAR en la institucion Educativa
Tecnico Jacinto Vega del &rea rural y urbana , incluye las siguientes
fases de desarrollo: 1. Alistamiento: identificacion de usuarios,
informacion y sensibilizacién a la comunidad y lideres de opinién,
generacion de acuerdos con comunidad y conformacién de equipo de
trabajo 2. Construccion del proyecto de intervencion para operar la
ZOE, se debe definir cronograma de accién concertado con la
comunidad educativa. 3. Identificacién y consolidacion de la red
operativa. 4 Implementacion: se deben ofertar servicios de escucha
activa, acogida, mediacién, organizacién, orientacién, acompafiamiento,
capacitacion, canalizacién y derivacion de las personas a otros
servicios sectoriales e intersectoriales, desarrollo de grupo de apoyo
como estrategia comunitaria. 5. Seguimiento, evaluacién y
sistematizacion de la ZOE.

Se realiza acta de activacion de la ZOE con gestion en salud publica, comisaria de familia,
inspeccioén de policia, policia nacional y orientacion escolar dando inicio a la misma a la fecha del 10
de febrero de 2026 acordando los siguientes espacios:

ACTIVIDAD FECHA PROGRAMADA

Redes sociales Del 6 de abril al 20 de abril

Violencia en el noviazgo 22 de abril y 23 de abril

Parejas servicios amigables 5 de mayo y 6 de mayo

Hipersexualidad y ciclo vital Todos los miércoles de marzo

Las demas fechas son acordadas con la necesidad de la zona de orientacion escolar, asi como la
reunién pactada durante cada trimestre para entrega de resultados a la institucion Segun
cronograma se ha dado inicio al proceso desde el cual se da acciones asociadas a tematicas de
hipersexualidad y ciclo vital.

Cumpliendo en un 50% los cuales cumplen con el primer trimestre del afio 2026 para su pago.

Continuar con el centro de escucha comunitario para la prevencion y
gestion del riesgo en salud mental y promocion de factores protectores
incluye las siguientes fases de desarrollo: 1. Alistamiento: identificacién
de usuarios, informacién y sensibilizacion a la comunidad y lideres de
opinién, generacion de acuerdos con comunidad y conformacion de
equipo de trabajo 2. Construccion del proyecto de intervencion para
operar el centro de escucha. 3. Identificacion y consolidacién de la red
operativa. 4 Implementacion: se deben ofertar servicios de escucha
activa, acogida, mediacién, organizacién, orientacién, acompafiamiento,
capacitacion, canalizacion y derivacion de las personas, desarrollo de
grupo de apoyo como estrategia comunitaria. 5. Seguimiento,
evaluacion y sistematizacion, promocionando linea de atencién por
paginas web, redes sociales, linea exclusiva para la poblaciéon. Con
soporte de atenciones realizadas, actividad que se realiza en horario de
lunes, miércoles y jueves de 7:00am a 12.00m- y 200pm a 6:00pm y
martes de 7:00 am a 4:00 pm y viernes de 7:00am a 1:00 pm y de 2:00
pm a 4:00pm con un minimo de 60 atenciones por trimestre

Se ha realizado a la fecha segun cronograma:
TODOS LOS DIAS DEL MES.

Se establece espacio para centro de escucha escolar segun la necesidad de la institucién un dia a la
semana pero diferentes dias buscando no interrumpir espacio de los docentes escolares.
Actividad que se realiza en horario de lunes, miércoles y jueves de 7:00am a 12.00m- y 200pm a
6:00pm y martes de 7:00 am a 4:00 pm y viernes de 7:00am a 1:00 pm y de 2:00 pm a 4:00pm
Cumpliendo en un 50% los cuales cumplen con el primer trimestre del afio 2026 para su pago.
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Realizar una estrategia de informaciénen salud que consta de: por mes
con elaboracion de 4 poéster con publicacion en redes sociales y 4
cufas radiales en relacion a temas de manejo de residuos y sustancias
peligrosas, cuidado del agua para consumo humano, manejo y
disposicion adecuada de residuos de uso doméstico y laboral, tenencia
y manejo responsable de mascotas, prevencion de accidentes en el
hogar y enfermedades zoonéticas.

Se ha realizado a la fecha segin cronograma:
9 de Marzo de 2026 al 11 de Marzo de 2026
Actividad que ya se cumplio en su totalidad a la fecha
50% de ejecucion de la misma cumpliendo con el primer trimestre de 2026 para su pago.

Realizar 1 programa radial de 30 minutos de duracion con difusion el
dia 24 de marzo Dia Mundial de la Tuberculosis, elaboracion y difusion
de 4 piezas educativas (deben ser diferentes) con publicacion en
redes sociales las 4 semanas del mes de marzo en temas: como
Identificar factores de riesgo, signos y sintomas de tuberculosis y
enfermedad de Hansen).

Se realizara del 6 de Marzo al 24 de marzo para promocién del dia mundial de la tuberculosis
Se han publicado una vez por semana durante el mes de Marzo cada una de las piezas
promocionales del mes de la prevencién de la Tuberculosis.
La cual se encuentra con: informes de cada sesién, listas de asistencia, certificacion, cronograma 'y
soportes segln lineamiento entregados y aprobados por la direccion local de salud para un 100% de
ejecucion de la misma para su cobro.

Actualizar 1 Unidades de Atencion Comunitarias de enfermedades
respiratorias y diarreicas agudas (UROCS-UAIRACS) ubicada(s) en el
area rural del municipio vereda San Agustin, garantizando el
cumplimiento de los lineamientos establecidos en el "MANUAL PARA
EL VOLUNTARIO" y la funcionalidad de la misma. Incluye censo y
seguimiento mensual posterior al entrenamiento, contempla
actualizacion trimestral del inventario de unidades departamental con el
registro de las acciones de educacion a padres efectuada y entrega de
material educativo de acuerdo al lineamiento técnico.

*Para su programacion debe tenerse en cuenta el inventario de
unidades creadas en 2020 -2025 con recursos del PIC
departamental y/6 municipal para garantizar su continuidad. Se
adjunta enlace para verificar existencia de las unidades:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_rUegG-
icoGLePtcXrCLOHSSF7y3vazH/edit?gid=1981700017#gid=198170001
7

Se realiza seguimiento el dia 25 de Marzo de 2026 cumpliendo segun cronograma con el primer
seguimiento del afio y ejecutando lo contratado. La cual se encuentra con: informes de cada sesion,
listas de asistencia, certificacién, cronograma y soportes segun lineamiento entregados y aprobados

por la direccion local de salud para 50% de ejecucién de la misma cumpliendo con el primer

trimestre de 2026 para su pago.

Elaborar y/o reproducir 1 estrategias masivas de informacion en salud
que consta de una cufia de 30 segundos de duracion con 1 difusion
semanal, 1 videos de 40 segundos con difusion quinsenal, 4 poster con
publicacion por redes sociales semanal en grupos poblacionales
urbanos y rurales (poblacién infantil y/o lideres comunitarios, y/o
poblacion vulnerable), para la divulgacién de los 3 mensajes clave para

Se ha realizado a la fecha segin cronograma:
Primera publicacién: 19 de Marzo 2026
Segunda publicacion: 14 de Mayo de 2026
La cual se encuentra con: informes de cada sesion, certificacion, cronograma y soportes segin
lineamiento entregados y aprobados por la direccion local de salud para 50% de ejecucién de la
misma cumpliendo con el primer trimestre de 2026 para su pago.
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la prevencion, manejo y control de las Enfermedades Respiratorias y
Diarreicas Agudas: 1. ¢, Como evito que mi hijo se enferme? 2. ;Como
lo cuido en casa? 3. ¢ Cuando debo llevarlo a la institucién de salud?

Realizar 2 videos (deberan ser diferentes) con publicacion trimestral

de 2 a 3 minutos duracion para brindar informacién sobre la prevencion
de afecciones de origen bucal, promocién de hébitos higiénicos
saludables, alimentacion adecuada, derechos y deberes en salud bucal,
identificacién de signos de alarma para consultar al servicio de
odontologia.

Se ha realizado a la fecha segin cronograma:
Por definir fechas con el &rea de odontologia
Se realiza la primera publicacion en el mes de Marzo en el marco de la semana de intensificacion de
la estrategia “soy generacion mas sonriente” la cual se desarrolla del 9 de Marzo 2026.
La cual se encuentra con: informes de cada sesion, certificacion, cronograma y soportes segun
lineamiento entregados y aprobados por la direccion local de salud para 50% de ejecucidon de la
misma cumpliendo con el primer trimestre de 2026 para su pago.

Realizar jornada de salud en Nazarteh con sus veredas aledafias (san
miguel- la victoria y balcones) realizando tamizajes, informacion de
salud, RBC, centro de escucha, orientacion mental, caracterizacion
social, canalizacion a programas de salud, entre otros en articulacion
con EAPB presentes en el municipio, con invitacion a las entidades
como comisaria de familia, programas sociales, secretaria de Desarrollo
social entre otras. Nota: Incluye el transporte vehicular - para recurso
humano y equipos- alimentacion y refrigerios para recurso humanos.

Se ha realizado a la fecha segln cronograma:
26 y 27 de Marzo.
adicionalmente se ha ejecutado segun cronograma los la TOTALIDAD de las sesiones educativas.
La cual se encuentra con: informes de cada sesidn, listas de asistencia, certificacion de la institucion,
cronograma y soportes segun lineamiento entregados y aprobados por la direccion local de salud
para un 100% de ejecucién de la misma para su cobro.

Realizar plan de medios del PAI 2026 que incluye: MINIMO 2 cufia
mensual de 30 segundos de duracién, 1 video de minimo 1.30 minutos
de duracion con difusion en la semana de intensificacion de
vacunacion, periofeno de 1 hora en area urbana del municipio en la
semana de vacuancion , publicacion en redes sociales sobre mitos y
verdades sobre vacunacion e informacion en salud sobre vacunacion,
dirigido a poblacion general para la promocién del programa
permanente de vacunacion y del esquema nacional gratuito de
vacunacion, articulado al disefiado por las Empresas Administradoras
de Planes de Beneficios - EAPB, Regimenes especiales y de excepcion
en salud con afiliados en el municipio.

Se ha realizado a la fecha segun cronograma:

Se realiza primera publicacién para el dia jueves 19 de Febrero y segunda publicacion el dia 20 y 21
de febrero, la cual se publico en las diferentes paginas y plataformas segun cada mes de ejecucion.
Y una segunda publicacioén del 25 de Marzo para cumplimiento de la misma
La cual se encuentra con: informes de cada sesion, certificacion, cronograma y soportes segun
lineamiento entregados y aprobados por la direccion local de salud para 50% de ejecucidon de la
misma cumpliendo con el primer trimestre de 2026 para su pago.
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17/02/2026
ARTE DE CULTIVAR LA

SALUD MENTAL

11/03/2026
Institucién Educativa Técnica

4. REGISTRO FOTOGRAFICO (CUANDO APLIQUE)
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11/03/2026
Institucién Educativa Técnica
Jacinto Vega

SALUD MENTAL

11/03/2026
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Jacinto Vega
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09/03/2026
Institucién Educativa Técnica
Jacinto Vega
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Institucién Educativa Técnica
Jacinto Vega
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Institucién Educativa Técnica
Jacinto Vega
VIDA CON SENTIDO
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05/03/2026
Institucién Educativa Técnica Jacinto Vega
ZOE

17/03/2026
Institucién Educativa Técnica Jacinto Vega
ZOE
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PERSONAS CON MAYOR RIESGO [
CONTRAERLA

+ Personas con VIH y diabéticos
+ Enfermedad renal grave

+ Trasplante de érganos

+ Céncer de cabeza y cuello

« Tratamientos especializados para la ar|
reumatoide o la enfermedad de Crohn|

TIPOS DE INFECCIQ

TUBERCULOSIS LATEN|
+ No tiene tantos gérmenes
‘estén en un estado inactiv|
+ No puede contagiar a otrd

TUBERCULOSIS A(

+ Tiene un gran nimer|
gérmenes activos en|
cverpo

* Se presenta uno o m|
sintomas

+ Puede contagiar a o

LCALOIA MU

S foito zontc. dna

TUBERCULOSIS

Es una infeccion bacteriana que puede atacar
los pulmones, pero también otras partes del
cuerpo. Si esta condicién no se trata puede
ocasionar la muerte

COMPLICACIONES

+ Cambios en La visién (lcono
' de ojo)

Lagrimas y orina de color
anaranjado (Icono de gota)
+ Sarpullido (Icono de mano
con puntos)
+ Inflamacién del higado (Icofio
de higado)

TUBERCULOSIS

ALCALDIA MUNICIPAL DE

Saritc Maria

¢POR QUE ES IMPORTANTE E
RECICLAJE DE BATERIAS USADAS

S/ CSE€ HOSITAL
SAN FRANCECO

EL RECICLAJE DE BATERIAS USADAS NO ES UN LUJO. ES UN/|
NECESIDAD AMBIENTAL URGENTE. ESTOS PEQUENOS OBJETOY|
QUE USAMOS A DIARIO
\ ESTAN LLENOS DE MATERIALES TOXICOS COMC|
= MERCURIO, CADMIO, PLOMO Y NIQUEL.

PILAS ALCALINAS Y RECARGABLES|
AA, AAA, 9V, ETC.)
INCLUYEN PILAS COMUNES ¥ RECARGABLES

e 3 ‘QUE NO DEBEN DESECHARSE EN LA BASURA.
= _ 4 &3 3 —
[ °

BATERIAS DE PLOMO-ACIDO
(AUTOMOVILES Y MOTOS)
CORRESPONDEN A LAS BATERIAS USADAS EN
VEHICULOS, QUE CONTIENEN PLOMO Y ACIDO
SULFURICO.

TUS BATERIAS B . E
LS

LAS PILAS Y BATERIAS QUE USAMOS A DIARIO ESTAN CARGADAS
DE METALES PESADOS QUE, SI NO SE GESTIONAN BIEN,
TERMINAN FILTRANDOSE EN EL SUELO, CONTAMINANDO EL AGUA
Y AFECTANDO LA SALUD HUMANA. Y LO PEOR ES QUE MUCHA
GENTE NO SABE QUE HACER CON ELLAS.

RECICLAJE DE BATERIAS

BATERIAS DE IONES DE LITIO
(ELECTRONICA PORTATIL)
SON LAS BATERIAS UTILIZADAS EN CELULARES,
LAPTOPS, PORTATILES Y OTROS DISPOSITIVOS.

el -y
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CENTRO DE ESCUCHA

COMUNITARIO.
SALUD MENTAL TAMBIENES..

Poner limites e HaurEAawo

< Es..

“ Priorizarte
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CENTRO DE ESCUCHA

UROCS Y UAI RACS
25/03/2026
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UROCS Y UAIRACS
25/03/2026

UROCS Y UAIRACS
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“SOY GENERACION MAS SONRIENTE”
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Contienen bacterias y %

parésitos que contaminan
¢l suelo y el agua.
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110/03/2026
RESIDUOS DE MASCOTAS
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€1 consumo responsable del agua es el uso B
racional de este recurso natural, adoptando = &Gyjl
medidas que reduzcan el consumo innecesario. el
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TOMA UNA DUCHA DIARIA
CORTA. .

10/03/2026
USO RESPONSABLE DEL AGUA

18/02/2026
VACUNACION PA

GXa)
€5.¢ HOSITAL ALCALDIA NUNICIPAL DE
( Fia SAN FRANCKCO garnitc Aaria
La E.S.E. Hospital San Francisco y la Alcaldia

Municipal de Santa Maria
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¥ Vacunacaon

Esquema regular: Al nacer, al mes y
medio, tres meses, cuatro meses y medio,
al afio, al afio y medio y a los cinco anos.
Sarampién y rubéola: Nifios nacidos de
2010 @ 2019.
Fiebre amarilla: 9 meses a 69 anos.
(refuerzo cada 10 afos)
VSR Gestantes: De la semana 28 a 36.

M%dbﬂl

De 8 am a4 pm -
En el centro de salud ﬁ»ﬁ

18/02/2026
VACUNACION PAI
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La E.S.E. Hospital San Francisco y la Alcaldia

Municipal de Santa Maria ‘
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Esquema regular: Al nocer, al mes y
medio, tres meses, cuatro meses y medio,
al afio, al afio y medio y a los cinco anos.
Sarampién y rubéola: Nifios nacidos de
2010 @ 2019.

Fiebre amarilla: 9 meses a 59 afos.
(refuerzo cada 10 afios)

VSR Gestantes: De la semana 28 o 36

.a[@dﬂ’ﬂbfﬁm %

En el centro de salud

18/02/2026 )
SEMANA DE INTENSIFICACION
DE LAS VACUNAS
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ampion y rubéola: Nisios
nasidos de 2010 a 2079.
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6. DIFICULTADES Y SUGERENCIAS

En desarrollo de las actividades no se han presentado inconvenientes u obstaculos que impidan la ejecucion del contrato o las tareas administrativas de la entidad.

o\ga Km&\&ﬁl\f N

OLGA PATRICIA MEJIA
Gerente
E.S.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO




Bancolombia Clasificacién —Interna

~= Bancolombia

Villanueva - Casanare, 05 de mayo de 2026

HACEMOS CONSTAR:

Cordial saludo,

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL SAN FRANCISCO, SAN LUIS DE GACENO - BOYACA. identificado con NIT:
860.060.016, a la fecha de expedicion de esta certificacion tiene con el Banco el
siguiente producto:

Nombre Rendimientos
Producto No Producto Fecha de Apertura Generados 2024 Estado
Cuenta Corriente 305-992978-23 2013/06/28 0 Activa.

El manejo de este producto es adecuado y responde a las condiciones y compromisos
adquiridos con Bancolombia.

Estaré a su disposicion para confirmar la anterior informacién, en el teléfono 311-
215-2299, o en la Sucursal 305 Villanueva — Casanare ubicada en la Calle 11 No 8 - 45
Centro.

Cordialmente.

Podnlezno

William Andrés Lozano Pefialoza.

Asesor Comercial Mavil

Sucursal Villanueva - 305

Tel: 311 215 2299

isitenos en: www.bancolombia.com.co

: Esta constancia sdlo hace referencia a los productos mencionados

© Grupo Bancolombia
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