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ACTA No. 5
CONTRATO No. 100.15.01-047-2026 DEL 24 DE ENERO DE 2026

1. DATOS ADMINISTRATIVOS
Nombre del Contratista Objeto del Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A
LA  GESTION ADMINISTRATIVA DEL  IMETY,
DESEMPENANDOSE COMO TECNOLOGO PARA LA
HILDA CATALINA POTOSI ACHITO [EJECUCION DE ACTIVIDADES PROPIAS DEL PROYECTO

C.C 1.006.167.274 "FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
FORMACION TECNICA LABORAL COMO ESTRATEGIA DE
AUMENTO DE LA CAPACIDAD PRODUCTIVA DE LOS
HABITANTES DEL MUNICIPIC DE YUMBO", LIDERADO

POR EL IMETY.
Fechg::t::’;:a del \éac:?::f:: Fecha de Inicio
24/01/2026 $12.1 80.000 24/01/2026
Fecha de terminacién Dl::::if;:e' Nombre del Supervisor Cargo
15/06/2026 140 dias Rubén Dario Millan Vargas Coordinador académico

Forma de Pago

E! valor del contrato sera la suma de 12,100,000, por concepto de honorarios, ios cuales seran
pagaderos de la siguiente manera: Una primera cuota por valor de UN MILLON DOSCIENTOS DIEZ
MIL PESOS M/CTE ($1.210.000), conforme a las actividades realizadas y ejecutadas del contrato,
revia presentacion del informe de gestion cuenta de cobro ¢ su equivalente, constancia de recibo a
atisfaccion del servicio suscrita por el supervisor del contrato y presentacion de los comprobantes de
ago de Seguridad Social. Cuatro (04) cuotas parciales iguales, cada una por valor de DOS MILLONES
UATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($2.420.000}, conforme a las actividades realizadas vy
jecutadas del contrato, previa presentacion del informe de gestidn, cuentas de cobro o su equivalente,
onstancia de recibo a satisfaccion del servicio suscrita por et supervisor del contrato para cada periodo
ensual y presentacién de los comprobantes de pago de Seguridad Social. ¢) Una dltima cuota por
alor de UN MILLON DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($1.210.000), conforme a las actividades
ealizadas y ejecutadas del contrato, previa presentacion del informe de gestion cuenta de cobro o su
quivalente, constancia de recibo a satisfaccion del servicio suscrita por el supervisor del contrato v
resentacion de los comprobantes de pago de Seguridad Social.

ARAGRAFO 1{: En todo caso los pagos que se hagan durante la ejecucion del presente contrato
orrespondiente a las obligaciones contractuales se subordinan a la apropiacion y disponibilidad
resupuestal, ajustandose al Programa Anuai mensualizado de Caja (PAC).

ARAGRAFO I: Para cumplir con las obligaciones fiscales que ordena la ley, el CONTRATANTE
fectuara las retenciones que surjan del presente contrato, cuando a ello haya lugar, las cuales estaran|
cargo del CONTRATISTA.
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2. OTRO Sl
# Otro Si Tipo de Otro Si Fecha de Fecha de Inicio | _Fechade
Perfeccionamiento Terminacion
N/A N/A N/A N/A N/A

3. SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION DEL CONTRATO

Actividades‘ contractu‘ales

Actividades ejecutédas V] Producfo

Ubicacion fisica
de'la evidencia

1) Brindar apoyo a la coordinacion
del IMETY en cuantc a la
organizacion de los horarios de
clases de los TLC y su respectivo
seguimiento a la ejecucion de la
formacién por parte de los

A. Durante el mes de mayo brindé apoyo
en la realizacion de los ajustes a los
horarios reportados por los instructores,
con el fin de garantizar {a continuidad del
proceso de formacién. De igual manera,
se efectud la asignacion de los horarios
correspondientes en la plataforma Q10,
asegurando la correcta visualizacion y el
seguimiento oportuno de las jornadas
establecidas. .

A. Drive
Institucional-
Carpeta gestion
académica:

h JHdrd
midrive/u/3folders/1d
VdhXOwOIiFLEQL Q5
MQm3Q8oourzoHM

B. Archivo fisico

! académico:
instructores. 300.FO.GA.16

B. Durante el mes de mayo brindé apoyc | Formato de

en el seguimiento de las actividades acompafiamiento

desarrolladas por cada uno de los al instructor

instructores asignados, verificando el

cumplimiento de sus funciones, la entrega

oportuna de los documentos y realizando

las observaciones comrespondientes frente

a los procesos académicos del presente

mes.

A. En el mes de mayo realice la
consolidacion y entrega de los
siguientes formatos: A. Drive
Institucional-
¢ Informe de seguimiento a! Carpeta gestion

2) Prestar los servicios de apoyo a la desarrollo de los modulos. académica:
gestion en cuanto a la proyeccion, informe de gestion. hitps:/drive.googie.co
organizacion, distribucion, revisién e planilla pagada de seguridad W
y/o verificacion de la documentacién social. M

producida durante el ciclo de
Ejecucién académica.

que deben ser gestionados por los
instructores en ef cumplimiento de sus
funciones dentro del area académica,
actividad desarroliada posterior a la
jomada de capacitacién dirigida a
instructores y facilitadores.
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3) Apoyar en la organizacion y

A. En el mes de mayo participe y

A. Archivo fisico

participacion de las reuniones | organice las reuniones del equipo | gestién

citadas por parte de la Coordinacién | académico administrativo y la mensual de | académica: Actas

Académica de la entidad con los | instructores citadas por parte de la|de reunion, listas

instructores de TLC. coordinacion académica. de asistencia vy
presentacién
reunion con
instructores
hitps://drive.google,
com/drive/u/0/folder
s/1ghUYEtYt1Qx50
pz705F6sONtAJICE

4) Prestar servicios de apoyo a la [ A. En el mes de mayo elabore y entregue | A. Archivo fisico

gestion a la Coordinacion | a coordinacion académica el | gestién

Académica del IMETY, en cuanto a | 300.FO.GA.70 Informe de seguimientoy | académica:

la consolidacién del cumplimiento de | evaluacién al cumplimiento de 300.FO.GA.70

las actividades realizadas por los | técnicos laborales por competencias y | Informe de

instructores de los TLC a través de | programas de  emprendimiento y | seguimiento y

un informe mensual con indicadores | formacion continua. realizadas por los | evaluacién al

de cumplimiento de acuerdo con el
sistema de gestion de calidad.

instructores a mi cargo, donde se
evidencia los tiempos de entrega de
documentacion y resultado a los
seguimientos realizados.

cumplimiento de
técnicos laborales
por competencias
y programas de
emprendimiento y

formacion
: continua.
5) Apoyar y participar de las | A. En el mes de mayo apoye a la difusion | A. Registro
actividades y comités institucionales | de la oferta académica en cuanto a los fotografico
y/o municipales, asi como en la | cursos de emprendimiento y la agencia
difusion y promocién de | publica de gestién y colocacion de empleo | B. Registro
publicaciones, directamente | a través del Instagram y WhatsApp fotografico

relacionadas con el IMETY.

personal.

B. El dila 22 de mayo participé en la
jormada  especial dedicada a Ia
Afrocolombianidad, desarrollada con el
proposito de resaltar y promover el
reconocimiento de la cultura, tradiciones y
aportes de la comunidad afrocolombiana,
fomentando espacios de integracion,
reflexiéon y participacion institucional.

6) Las demas actividades
contractuales que le sean confiadas
por el supervisor del contrato,
relacionadas directamente con el
objeto contractual. Las demas
actividades confractuales que ie
sean confiadas por el supervisor del
contrato, relacionadas directamente

A. En el mes de mayo no se me han
asignado actividades adicionales por parte
del supervisor.

Sin evidencias.
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con el ob eto contractuai 1

B Observaciond$ii ;

De acuerdo con el seguumlento realizado por el suscrito(a) Supervisor(a), se pudo evidenciar como
ejecutadas satisfactoriamente las actividades descritas en el Contrato del presente informe. Certifico
el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del
contratista en desarrollo de las actividades especificas descritas, correspondiente a la cuota del
contrato en referencia.

4.SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Teniendo en cuenta que el seguimiento administrativo de la supervisién va dirigido a:

a. Velar por el cumplimiento del contrato segln los documentos, procedimientos y plazos establecidos
y vigilar el avance de las actividades que se desarrollen segun las normas legales vigentes, el
contenido del acuerdo de voluntades, el cronograma y el presupuesto previo aprobado.

b. Vigilar la existencia, suficiencia y vigencia de las garantias y demas obligaciones contractuales y
legales se pudo constatar que se cumplié con el porcentaje del avance del objeto contractual y con las
actividades contractuales, y que adjunta planilla pagada en Pensién, salud y ARL, correspondientes
al mes de abril de 2026, las cuales se anexan. También se anexaron copias de los documentos
adicionales de soporte para el pago de acuerdo con la Clausula VALOR Y FORMA DE PAGO,
establecida en el contrato.

c. El contratista debe enviar los soportes que acrediten el cumplimiento del pago de la seguridad
social correspondiente a la cuota del mes de mayo de 2026, teniendo en cuenta la base de cotizacion
de dicho mes, con el cual se cumplira el 40% del valor del contrato, de acuerdo con lo convenido en
las obligaciones contractuales en la clausula sexta.

d. El contratista debe remitir los soportes del pago al correo electrénico institucional del supervisor a
mas tardar dentro de los cinco (5) cinco dias habiles siguientes a la fecha del presente informe, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 detl decreto 923 de 2017.

5. SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE EJECUCION PRESUPUESTAL

COSTOS Y AVANCE DEL CONTRATO Dlas contratados 140 dias
- o - -

Enero $12.100.000 N/A $1.210.000 $ 10.890.000 16, 67% 16,67%
Febrero | $12.100.000 N/A $2.420.000 $ 8.470.000 16,67% 33,33%
Marzo $12.100.000 N/A $2.420.000 $ 6.050.000 16,67% 50.00%
Abril $12.100.000 N/A $2.420.000 $ 3,630.000 16,67% 66.67%
Mayo $12.100.000 NIA $2.420.000 $ 1.210.000 16,67% 83.33%
Junio $12.100.000 '

6. SEGUIMIENTO JURIDICO

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pension y ARL segun lo
establecido en las obligaciones del contratista clausulas segunda, tercera y sexta del compiemento del
contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007, las actividades contractuales se han desarrollado de
acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y articulos 3,4,2,5,1 del Decreto #
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0734 de 2012,

segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna
con el Instituto Municipal de Educacion para el Desarrollo Humano de Yumbo — IMETY segun el
numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.

7) OBSERVACIONES GENERALES

Para constancia de lo anterior, se firma la siguiente acta de seguimiento de contrato No. 100.15.01-
047-2026 del 24 de enero de 2026, en el Municipic de Yumbo, VEINTINUEVE (29) dias del mes de
MAYO del 2026.

\

Supervisor del contrato
RUBEN DARIO MILLAN VARGAS
Coordinador académico

Qalulma p(.\lqj\

Contratista ’
HILDA CATALINA POTOSI

Revisd: Camila Eraso Rosero
Yohana Delgade Guzman
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDAD
CONTRACTUAL #6

REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDAD
CONTRACTUAL # 6

" " 1T
2 YUMo

- ﬁmvmmu “

TALLER DE

18 DE MAYO/TALLER DE PLANTAS
MEDICINALES — JORNADA POR LA MARCA
CHIS FASHION EN EL IMETY

22 DE MAYO/DIADE LA
AFROCOLOMBIANIDAD — CAMPANA DE
POSTCONSUMO IMETY







Yumbo, 29 de mayo de 2026
CUENTA DE COBRO No. § - 2026

EL INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO DE YUMBO - IMETY
NIT: 800.586.342-3

DEBEA:
HILDA CATALINA POTOSI ACHITO
CC.1.006.167.274 DE YUMBO

LA SUMA DE:
DOS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($2.420.000)

POR CONCEPTO DE:

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA
DEL IMETY, DESEMPENANDOSE COMO TECNOLOGO PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES PROPIAS DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
FORMACION TECNICA LABORAL COMO ESTRATEGIA DE AUMENTO DE LA CAPACIDAD
PRODUCTIVA DE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE YUMBO®, LIDERADO POR EL IMETY.

Cordialmente,

Oa—l—a\ma D()"O&.L

HILDA CATALINA POTOSI ACHITO
C. C. 1.006.167.274 DE YUMBO
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DATOB DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
o NUMERC NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONG CORREC PLANILLA FECHA PAGO ABOCIADA NUMERD FECHA PAGY CANTIOAD CANTIHAD
ASOCIADA {OLAMBE/ARD| PFLANSLLA {DIAMESAR) EMPLEADOS e
EXGNERADO PAGO 3 o
[+ 1006167274 HILDA CATALINA POTOS| AGHITO | callle 120M #20 -13 | 3178345208 polosykatatina@gmak,cam PARAFIBCALES ¥ 79851624 04105/2028
SALUD
FONMA cLABE NOMBRE SUGURSAL NGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNIGIPYG PERICDO SALUD [ PERIODO PENSION TIPD PLANILLA TOTAL NGMINA TOTAL A FAGAR
naica 1 - independianie VALLE DEL GAUGA NO 2026-04 & 202004 1 $0 mﬂl $5608.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caodigo EPS. Nombra NIT G gateris | UPGC Adi Incapackiagdes Licencis Matsmidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pager | No. ARllados
No. Autorixacion Yalosr Yalar Cotlzacin
EPS037 Nueva EPS 000156264-2 218.900 Q 0 [i [} 0 Q 218.900 1
TOTALES PENSION
Cotlzacién Aporte V Aports Vi Aporte FSP - Valor Mors Valor Mora Ho.
Gédige AFP Nombre bl Obiigntoris Aitado Aportants Subsistancla | DIPMOT | eoiizacien F3p TowtaPagar | aupegey
230301 Porvenk B00224808-8 280.200 )] a [ [} 280.200 1
TOTALES RIESGOS LABORAL ES S S o L
Cddigo ARL T Colizacisn incapacidacies Aportes Otros Valor Hota Subtotal No. Radicado | ValorSsido s Fondo Total a Pagar | No. Afillados
[+ No. 4 Valor Shatemas Cotlzacién Cotizacion | Saldo a Faver Faver Solidarkind
147 BEOCORGRED EE ! 5.200 LY 200 By w0 1
TOTALES CAJAS .
Cédigo CCF Mombrs Valor Aporte Diss Mora Velor More Aporte Total » Pagar No. Afitlados |
TOTALES PARAFISCALES : TOTALES POR SUBSISTEMA
No. Administradoras  |Valor sntes de 1GE, LMA,
Valor Aporie Diss Mara Valor Mors Aporte Total » Pagar No. Altisdoy . Tipe Admintstradors Reportadas IRP y Wors Tatel & Pagar
©OSENA . Sehud 1 218.900 218,900
0 1 0 0 [ [] ] o Pansidn 1 280.200 280.200
caF . Riasgos Lwborales 1 5,200 9,200
[} | [} o [ a ] [ CcCF [ [} [}
ESAP ESAP 0 a ]
| | | \CBF [ 0 )
MEN MEMN [ 0 il
_ m _ S 5 — :
TOTALES E] o SARA00 508.300

Este documento esta clasHicado como PRIVADD por parte de Compensar Operador de Informacidn
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DATOS DEL APORTANTE . DATDS DE LA PLANRLA
Tro NOWERD NOUBAL APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORRED PLAMILA | FECHA PAGD ASOCIADA MINERC FECHA PAGO GANTIDAD | CasTiDAD
ASOCIADA DHAMENARD) PLAMILLA (DIWMERARG) EWPLEADDS e
EXONERADO PAGO 1 Py
cc 1006167274 HILDA CGATALINA POTOSI ACHITO | calis 120M #20 - 13 | 3173345208 polosykatalinagggmai.com PARAFISCALES Y 19851624 04/05/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE ARORTANTE | NOMBRE BUCURSAL comen DEPARTARENTG GHIAD | MUMEIPIO FESODO SALUD [ PEMODO PENEION TIPO PLAMLLA TOTAL NOWtA TOTAL A PAGAR
LNICA | ~ Independients VALLE DEL CAUGA CALI NO 12604 2026-04 | 50 1506.300
YETALLE POR COTIZANTE
. PUFDRMACION SCTIZANTE ] . INFORMACION NOVEDADES ) PENSION saLup RIESUOS LARORALEY ooy S PARMFECALES
Tz y m x £ Cod. Fands kotenoin 1| cou, Cotige aparis | nCowes | Aperie | Apene Aparte
5] Manaeo oo Apeitidon y Mormbres & m slgle|istaleie sl aigistn) @ (§] 555 | moarn | ] [cotiactsn | Vohmarts | Gt | P pemionaie | ot 503 | 100 P8 } foumani o4 | meam Catiacién | 4880 | mecer | § | Are | oS (AR | Aenr sparts
aoommﬂ: FOTOS| ACHITE HILOA CATALINA R T 1| 1780805 | s0] 280200 [ 3o Rk ..,.”., ..” c [} EPs0a7 |1 | 1750805 -.!a b [

Este documenio estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de informacion



