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DATOS GENERALES

	PERÍODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME
	[image: image1.jpg]                                     A

	¿Se cumplió con las actividades pactadas?
	SI
	NO

	PORCENTAJE DE EJECUCIÓN
	100%


Datos del supervisor/interventor

	NOMBRE DEL SUPERVISOR
	SANDRA HENAO MEJÍA

	DEPENDENCIA
	SECRETARÍA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

	CARGO
	SECRETARIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

	LOCALIDAD
	MUNICIPIO DE TITIRIBÍ – ANTIOQUIA


Datos del contrato supervisado e intervenido

	NUMERO DE CONTRATO
	CPS No 109 DE 2026

	FECHA DE CONTRATO
	21 DE ABRIL DE 2026

	CONTRATISTA
	COMERCIALIZANDO SAM S.A.S

	CEDULA DE CIUDADANÍA O NIT
	901.041.634-1

	PROYECTO
	202500000000897

	VALOR
	DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS M/L ($18.263.000)

	PLAZO
	VEINTE (20) DIAS CONTADOS A PARTIR FIRMA DEL ACTA DE INICIO.

	FECHA ACTA DE INICIO
	ABRIL 22 DE 2026.

	FECHA TERMINACIÓN PROYECTADA DEL CONTRATO
	MAYO 11 DE 2026.

	PRORROGA
	N/A

	SUSPENSIÓN
	N/A

	NUMERO DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
	347
	25
	MARZO 2026

	NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTAL
	524
	21
	ABRIL  2026

	RUBRO PRESUPUESTAL
	2.3.2.02.02.006 Y 2.3.2.02.02.009

	OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y SUMINISTRO PARA LA CELEBRACION DEL MES DE LA NIÑEZ EN EL MUNICIPIO DE TITIRIBÍ, ANTIOQUIA.


SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

1. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:
En términos generales y dando cumplimiento de mis obligaciones como Supervisor, recibí, revisé y aprobé personalmente los documentos que aportó el contratista y los documentos que fueron la base de los datos de suministro para este Informe, y se le realizaron las recomendaciones pertinentes para mejorar en los próximos informes.

2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

	NÚMERO DE OBLIGACIÓN
	OBLIGACIÓN
	CUMPLIÓ
	NO CUMPLIÓ
	OBSERVACIONES

	1
	Prestar el servicio de apoyo logístico y operativo en el marco de la celebración del mes de la niñez en el municipio de Titiribí, Antioquia, conforme al cronograma y lineamientos definidos por la Secretaría de Salud y Bienestar Social.
	X
	
	El contratista cumple con lo pactado.

	2
	El contratista debe entregar los elementos solicitados por la entidad en las cantidades, unidades y características solicitadas dentro del contrato por parte del Municipio
	X
	
	El contratista cumple con lo pactado.

	3
	El contratista deberá desarrollar el objeto del presente contrato con los precios ofertados y aceptados por la entidad
	X
	
	El contratista cumple con lo pactado.

	4
	El contratista deberá prestar el servicio y suministrar los elementos descritos en la ficha técnica en iguales o mejores condiciones
	X
	
	El contratista cumple con lo pactado.

	5
	El contratista deberá utilizar sus propios medios para dar cumplimiento a la propuesta presentada
	X
	
	El contratista cumple con lo pactado.

	6
	El contratista deberá realizar de manera oportuna dentro del plazo del contrato la entrega de los elementos contratados en la Oficina de Almacén Municipal.
	X
	
	El contratista cumple con lo pactado.

	7
	El contratista deberá asumir los costos y disponer de los medios de transporte necesarios para efectuar la entrega de los elementos contratados
	X
	
	El contratista cumple con lo pactado.

	8
	El contratista deberá entregar los elementos solicitados por la entidad nuevos, genuinos y libres de uso y defectos de fabricación
	X
	
	El contratista cumple con lo pactado.

	9
	El contratista deberá en caso de algún daño o defecto en los bienes suministrados reponer el elemento dentro de las 24 horas al aviso emitido por el supervisor del contrato
	X
	
	El contratista cumple con lo pactado.

	10
	El contratista deberá cumplir con las instrucciones impartidas por el supervisor que designe el Municipio de Titiribí – Antioquia.
	X
	
	El contratista cumple con lo pactado.

	11
	El contratista deberá cumplir el objeto contractual en el plazo y condiciones pactadas.
	X
	
	El contratista cumple con lo pactado.

	12
	Las demás obligaciones que garanticen el correcto cumplimiento del objeto contractual.
	X
	
	El contratista cumple con lo pactado.

	Concepto General del cumplimiento de las obligaciones: Al realizar el seguimiento de las obligaciones contractuales se presenta el siguiente el siguiente resumen: 
Cumplió: 12/12 de sus obligaciones.


3. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPEÑO DEL CONTRATISTA:
No se realiza al contratista ninguna recomendación para dar cumplimiento objetivo al contrato.
4. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPEÑO DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:
No aplica desempeño deficiente para el informe del contratista del periodo comprendido entre el 22 de abril de 2026 al 11 de mayo de 2026.
5. RELACIÓN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:
	ÍTEM
	ENTIDAD
	PERIODO DE PAGO

AÑO – MES
	FECHA DE PAGO

AÑO – MES – DÍA
	Código PLANILLA

	PENSIÓN
	Porvenir
	2026-03
	2026-04-08
	9502820640

	SALUD
	Sanitas
	2026-04
	2026-04-08
	9502820640

	RIESGOS PROFESIONALES
	ARL Sura
	2026-03
	2026-04-08
	9502820640

	CAJA COMPENSACION
	CAFAM
	2026-03
	2026-04-08
	9502820640

	Total, a pagar
	$429.600
	
	
	


Certificado de Pagos a la Seguridad Social, correspondiente al mes de marzo - abril de 2026, soportado según Código de Planilla Nro. 9502820640 SI cumplió con el pago de marzo - abril de 2026, según las fechas establecidas por el ministerio de protección social, el pago es igual o superior al 40% del ingreso mensual conforme a los requerimientos de la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales – DIAN, por lo anterior se procedió a verificar el estado de afiliación en el que consta que se encuentra activo y al día.
6. CONTROL DE COBROS Y PAGOS EFECTUADO
	Balance General del Contrato
	
	Pagos realizados al contratista

	Concepto
	Valor
	
	Concepto

(Anticipo, actas, pagos)
	Compromiso de pago
	Fecha
	Valor

	Valor inicial del contrato
	$18.263.000
	
	
	
	
	

	Valor Adiciones
	$0
	
	
	
	
	

	Valor Total del Contrato
	$18.263.000
	
	
	
	
	

	Valor pagado
	$0
	
	
	
	
	

	Valor causado que no se ha pagado
	$18.263.000
	
	
	
	
	

	Valor total ejecutado
	$18.263.000
	
	
	
	
	

	Valor saldo por ejecutar
	$ 0
	
	
	
	
	


7. ¿ENTREGÓ INFORME DE EJECUCIÓN?
	SI
	NO

	RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME: Cuenta de cobro, Informe de actividades, Registro fotográfico, Pago a la Seguridad Social, Retemplados y Acta de Pago.


8. ¿PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

	SI
	NO

	X 
	


9. META DEL PLAN DE DESARROLLO AL QUE APUNTA EL CONTRATO 

Desde el Plan de Desarrollo del Municipio de Titiribí – Antioquia, 2024-2027 "Somos Titiribí", Componente estratégico 1. Desarrollo Social Somos desarrollo social y humano. “Esta línea enmarca la visión de Titiribí hacia un futuro próspero y equitativo para sus habitantes, refleja a su vez el compromiso de promover el bienestar integral de su comunidad en cuanto al desarrollo humano, la justicia social y la inclusión; también implica la implementación de políticas y programas que garanticen el acceso equitativo a los servicios básicos de salud, educación, deporte, cultura y respeto. Se destaca la importancia de poner a las personas y habitantes del municipio en el centro de todas las acciones y decisiones de desarrollo, reconociendo que el progreso real se mide en la calidad de vida de los ciudadanos, su realización personal, sentido de pertenencia y dignidad. El trabajo arduo hacia un futuro mejor donde cada persona pueda alcanzar su máximo potencia contribuyendo al crecimiento colectivo del territorio.

Objetivo de la línea: Promover el bienestar integral de su comunidad en cuanto al desarrollo humano, la justicia social y la inclusión

Programa 1.1 Salud individual, familiar, comunitaria y social: este programa atiende a su vez todo el fortalecimiento de la acción y participación comunitaria con enfoque diferencial, así como la creación de entornos saludables y la mejora en la orientación de los servicios de salud para transformar las condiciones existentes, con el apoyo y articulación con entidades del gobierno departamental, nacional y empresas prestadoras del servicio de salud.

Programa 1.4 Infancia, adolescencia, juventud y familia. 
10. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

N/A
FECHA DE ELABORACIÓN: 20/05/2026
SANDRA HENAO MEJÍA 

Secretaria de Salud y Bienestar Social 

Supervisor
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