MAYO 15

FECHA |
NOMBRE DE LA SUPERVISORA: LEILA MARCELA QUITIAN ESCARRAGA
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NUMERO DEL CONTRATO: 1.260.19:13-3629 DEL 20/01/2026
CUOTA No: CINCO

INTRODUCCION

Me permito presentar el informe”del desarrollo de mis actividades contractuales
correspondientes al mes de MAYO del afio 2026.

OBJETO DEL CONTRATO

En desarrollo del proyecto” FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE
EQUIDAD DE GENERO PARA EL ACCESO A LAS DIMENSIONES DEL
DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI DURANTE
EL PERIODO DE GOBIERNO VALLE DEL CAUCA."contratar la prestacion de
servicios DE APOYO A LA GESTION para la Secretaria de Mujer, Equidad de
Género y Diversidad Sexual del Departamento del Valle del Cauca, con el fin
de lograr las metas de resultados y de producto del proyecto.

ACTIVIDADES CONTRACTUALES

1. Apoyar técnicamente el desarrollo integral de la estrategia Mujer
Vallecaucana Construye Region, mediante el acompaifamiento y seguimiento
a las acciones de la estrategia, en el marco del FORTALECIMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE EQUIDAD DE GENERO PARA EL ACCESO A LAS
DIMENSIONES DEL DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS MUJERES Y
POBLACION LGBTI.




1.1 Brindé apoyo en una reunion técnica con el equipo de la Secretaria de Desarrollo
Econdémico, en el marco del Acuerdo de Voluntades de la estrategia “Mujer
Vallecaucana Construye Regién”. Este espacio tuvo como propdsito avanzar €n el
cumplimiento de los compromisos establecidos y fortalecer |la articulacion
interinstitucional para el desarrollo de las acciones proyectadas.

Durante la reunién se abordaron temas relacionados con la implementacion de
actividades, el seguimiento a los compromisos adquiridos y la coordinacion de acciones
orientadas al fortalecimiento y empoderamiento de las mujeres participantes.

Evidencia 1.1.1

1.2. Apoyé en calidad de enlace interinstitucional de la estrategia “Mujer Vallecaucana
Construye Region”, realicé el seguimiento y la difusion de la convocatoria “Yo creo en
la construccion de mi futuro”, coordinando acciones para el cumplimiento de los
objetivos trazados. Mi gestion facilité la articulaciéon entre Homecenter y la Secretaria
de Desarrollo Econémico de la Gobernacion del Valle del Cauca, mediante el monitoreo
semanal de avances e€n inscripciones Y postulaciones de jovenes. Esta
retroalimentaciéon permanente contribuyé al cumplimiento de las metas y al
fortalecimiento del impacto del programa en el departamento, asi como a la
participacion en el Biz Fest.



GRATIS

Evidencia 1.2.1 Evidencia 1.2.2

1.3 Brindé apoyo integral en el proceso de inscripcion y perfilamiento de jévenes entre
18 y 28 afios interesados en la convocatoria “Yo creo en la construccion de mi futuro”.
A la fecha se registran 900 inscritos, 500 efectivos, 200 entrevistas grupales realizadas
y 100 admitidos. La gestién consistié en la validacion técnica de los candidatos
conforme a los términos y condiciones del programa, verificando criterios de
elegibilidad como estrato socioeconémico, residencia en el departamento del Valle del
Cauca y nivel educativo minimo de noveno grado. Asimismo, verifiqué que los
aspirantes contaran con conectividad, dispositivos tecnologicos y disponibilidad horaria
para la formacion tedrica nocturna y las practicas presenciales de los sabados en el
sector de la construccion, en las instalaciones del aliado estratégico Homecenter.
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Evidencia 1.3.1




2. Brindar apoyo a la gestion documental y administrativa de la Secretaria
de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, mediante la elaboracion,
proyeccion y organizacion de documentos, la atencion de requerimientos
administrativos, la respuesta a solicitudes ciudadanas y el soporte a los
procesos internos relacionados con el objeto del contrato. ;

2.1 Fortaleci la gestiéon documental y administrativa de la Secretaria de Mujer,
Equidad de Género y Diversidad Sexual mediante la proyeccion, elaboracion y
organizacion de documentos técnicos esenciales para el desarrollo y seguimiento de
las estrategias institucionales.

En particular, apoyé la construccion y consolidacion de documentos orientados a la
planeacién, ejecucion y sistematizacion de acciones enfocadas en la promocién de los
derechos de las mujeres, la equidad de género y el fortalecimiento de procesos de
inclusion y diversidad sexual.




2.2. Apoyé la elaboracidn de las actas de las reuniones sostenidas con la Secretaria
de Desarrollo Econémico de la Gobernaciéon del Valle del Cauca, con el propésito de
formalizar su vinculacién y delimitar su rol dentro del proceso. El documento se
estructuré6 con criterios de claridad, pertinencia y coherencia institucional,
garantizando una comunicacién precisa y alineada con los lineamientos estratégicos
establecidos.

Evidencia 2.2.1 ' Evidencia 2.2.2

3. Contribuir a la implementacion y consolidacion del Galardon de la Mujer
Vallecaucana, mediante el apoyo a las acciones requeridas para su planeacion,
desarrollo y cierre, incluyendo el acompainamiento a los procesos de convocatoria,
evaluacion, reconocimiento y fortalecimiento de las mujeres participantes.

3.1 Apoyé en el proceso de implementacion y consolidacion del Galardéon de la Mujer
Vallecaucana mediante la participacion en la sesidon virtual de socializacion del Plan de
Fortalecimiento del Galardén, espacio orientado a fortalecer la articulacion institucional y
garantizar el adecuado desarrollo de las diferentes etapas del proceso de reconocimiento.

Durante la jornada, se abordaron aspectos relacionados con la coordinacion de la
metodologia de trabajo, la definicibn de lineamientos operativos, la organizacién de
cronogramas Yy la articulacion de acciones necesarias para el desarrollo eficiente de las
actividades programadas. Asimismo, este espacio permitié fortalecer la comunicacién entre
los equipos involucrados, facilitando el seguimiento de compromisos y la planificacion
estratégica para la ejecucion del Galardon.

Dentro de la participacidn que apoyé se contribuyé al apoyo técnico y organizativo del
proceso, promoviendo una gestion articulada y orientada al reconocimiento y la visibilizacion
del liderazgo, aporte y trayectoria de las mujeres vallecaucanas en los diferentes ambitos
sociales, comunitarios e institucionales.



4. Participar en espacios de articulacion institucional, reuniones técnicas,
mesas de trabajo y eventos convocados por la Secretaria de Mujer, Equidad
de Género y Diversidad Sexual, aportando a la cooperacion operativa y el
seguimiento de las acciones desarrolladas.

4.1 Participé en espacios de articulacién institucional, reuniones técnicas, mesas de
trabajo y eventos convocados por la Secretaria de Mujer, Equidad de Género Yy
Diversidad Sexual, aportando a la mesa de trabajo presencial del equipo de la
Secretaria, donde se realiz6 la presentacion del plan de trabajo y el balance de metas
ejecutadas, permitiendo demostrar el avance de los compromisos y la proyeccion de
acciones futuras de la dependencia.

Evidencia 4.1.1 Evidencia 4.1.2




4.2 Participé en espacios de articulacion institucional, reuniones técnicas, mesas de
trabajo y eventos convocados por la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y
Diversidad Sexual, aportando a la capacitacion sobre la socializacion del Protocolo de
Violencias Basadas en Género (VBG), con el propdsito de actualizar los conocimientos
juridicos necesarios para la atencion de esta problematica y fortalecer la respuesta
institucional

Evidencia 4.2.1

5. Participar y aportar técnicamente al fortalecimiento del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion (MIPG), desde la planeacion, ejecucion, seguimiento
y evaluacion de las actividades contractuales, mediante la generacion de
insumos técnicos, administrativos o estratégicos que contribuyan al
mejoramiento continuo de la gestion institucional de la Secretaria de Mujer,
Equidad de Género y Diversidad Sexual.

5.1 Participé en la socializaciéon del Programa de Transparencia y Etica Publica 2026,
jornada liderada por la Gobernacién del Valle del Cauca a través de su dependencia
especializada. Durante este espacio se presentaron los lineamientos, objetivos y
estrategias orientadas al fortalecimiento de la transparencia, la integridad y la
prevencion de actos de corrupcion en la gestion publica.

La actividad se desarroll6 en cumplimiento de lo establecido en el Estatuto
Anticorrupcion (Ley 1474 de 2011), la Ley 2195 de 2022 (Articulo 31) y los
lineamientos definidos en la Circular No. 11 de la Oficina para la Transparencia de la
Gestion Publica, permitiendo fortalecer el conocimiento institucional y la apropiacion



de buenas practicas en materia de ética publica. Como resultado, se promovi6 el
compromiso con la implementaciéon de acciones orientadas a la transparencia, el
acceso a la informacién y el fortalecimiento de la cultura de legalidad en el ejercicio

de las funciones contractuales.

Listado de asistencia:
CAPACITACION A
CONTRATISTA
SECRETARIA DE
MUJER SOBRE
PROTOCOLO DE VBG

Evidencia 5.1.1 Evidencia 5.1.2

5.2 Apoyeé la implementacion del Sistema de Gestion de Calidad de la Gobernacion
del Valle del Cauca mediante la aplicacion de los formatos y modelos institucionales
aprobados, contribuyendo al fortalecimiento de los procesos administrativos y
contractuales de la Dependencia.

Para el desarrollo de mis actividades, adopté los formatos estipulados por la
Gobernacion dando cumplimiento a los requerimientos hechos desde el sistema de
gestion de calidad SGC tales como:

» Cédigo: FO-M9-P3-01-VO1: ACTAS REUNIONES

6. Cumplir con la politica de seguridad de la informacion establecida por la
entidad, con el fin de garantizar la confidencialidad, integridad vy
disponibilidad de la informacién bajo mi responsabilidad.

6.1 Durante el periodo cumpli con las politicas de seguridad de la informacion
establecidas por la entidad, en concordancia con la Ley 1581 de 2012 de Proteccion
de Datos Personales, especialmente su articulo 1. Este cumplimiento garantizé la
proteccion de los derechos, asi como la confidencialidad, integridad y disponibilidad de
la informacién bajo mi responsabilidad.



La gestion de la informacién se realizd mediante los medios tecnoldgicos dispuestos
por la entidad, asegurando el manejo adecuado y la reserva de los datos, conforme a
lo establecido en el articulo 53 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, que faculta a las autoridades para utilizar medios
electrénicos en la recoleccion y proteccién de la informacion.

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali a los 15 dias del mes de
mayo de 2026.

-

Atentamente,

lex Hioe  Ga\der nopox

LEXI FABIOLA GALINDEZ MUNOZ
CC. 1151934732




