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Sefior (a) Patrullera

YENNY CAROLINA MONTOYA MARIN
Supervisora de contrato

Neiva-Huila

Asunto: Notificacion supervision y remisién del contrato No. 85-5-20030-26

De manera atenta me permito notificarle que por disposicion de esta Jefatura, de acuerdo a las funciones
que desempefia desde un ambito administrativo, se le designé el contrato No. 85-5-20030-26 suscrito
entre la Regional de Aseguramiento en Salud No 2 y la entidad ESE HOSPITAL MUNICIPAL ALGECIRAS
cuyo objeto es la “PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD HOSPITALARIOS, AMBULATORIOS Y DE
URGENCIAS DE BAJA COMPLEJIDAD PARA LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA
POLICIA NACIONAL PERTENECIENTES A LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 2 -
PARA EL MUNICIPIO DE ALGECIRAS” lo anterior teniendo en cuenta que ha finalizado su plan
vacacional, por lo cual el sefior intendente VICTOR ALFONSO ESCALANTE LOSADA, realiza entrega
de la supervisién mediante acta No. AE-2026-032676-DEUIL y mediante comunicacion oficial No. GS-
2026-066657-DEUIL de la fecha 25/05/2026.

Se informa a la supervisora la sefiora patrullera YENNY CAROLINA MONTOYA MARIN, que la supervisién
produce efecto a partir del 25 de mayo del 2026 segln acta No. AE-2026-032676-DEUIL., asi las cosas,
debera dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 80 del 28 de octubre de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Pablica”, Ley 1150 del 16 de julio de 2007 “Por medio de la cual se
introducen medidas para la eficiencia y la fransparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan ofras disposiciones generales
sobre la contratacion con Recursos Piablicos”, Ley 1474 del 12 de julio de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas
a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control
de la gestion pablica”, Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 "Por medio del cual se expide el decreto unico
reglamentario del sector administrativo de planeacién nacional', Resolucién 03048 del 30 de julio de 2014 “Por la cual
se adopta el Manual de Contratacion de la Policia Nacional” y la Resolucién 00090 del 15 de enero de 2018 “Por la
cual se actualiza, modifica y complementa el manual de contratacion de la policia nacional, adoptado mediante
Resolucion 03049 de 20147, SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION FINANCIERA SIIF NACION - Circular Externa
016 “Proceso de Recepcién de Facturas Electrénicas de Venta, Notas Débito y Notas Crédito”, DIRECTIVA
PRESIDENCIAL No. 09 del 17 de septiembre de 2020 “LINEAMIENTOS PARA EL PAGO A LOS PROVEEDORES
DEL ESTADO” ANEXO DIRECTIVA PRESIDENCIAL, RESOLUCION NUMEROQ 000042 del 5 de mayo de 2020 “Por
la cual se desarrollan los sistemas de facturacién, los proveedores tecnolégicos, el registro de la factura electrénica de
venta como titulo valor, se expide el anexo técnico de factura electronica de venta y se dictan otras disposiciones en
materia de sistemas de facturacién” y demés leyes y procedimientos administrativos con relacién a la actividad
contractual segin sea la modalidad delegada, asi:

Resolucion 00090 del 15 de enero de 2018 “Por lo cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion
de Ja Policia Nacional, adoptado mediante Resolucién 03049 de 2014”. (...)
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Articulo 9° Todas las unidades policiales, sin excepcion, deberan dar cumplimiento a lo dispuesto en el Manual de
Contratacion adoptado por la Resolucion No. 03049 de 2014, con las adecuaciones, modificaciones y
complementaciones dispuestas en el presente acto administrativo. (...)

PUBLICIDAD: Todos los procesos y documentos de contratacion estaran a disposicion publica, excepto aquellos que
por su naturaleza estén amparados de reserva legal o los referidos a condiciones técnicas especiales que generen
restriccion de acceso. Con el propésito de suministrar al publico en general la informacion que le permita formular
observaciones a su contenido, se publicaran los documentos del proceso. (...)

13. Complementar el literal ry la NOTA 124 del numeral 3.7 Contenido general de los contratos, del acapite identificado
como 3. ETAPA CONTRACTUAL, del CAPITULO IlI, ETAPAS DEL PROCESO DE CONTRATACION:

f. Control de ejecucion, que se efectuara a través de la supervision ejercida por un funcionario de la unidad policial
designado para el efecto, o por quien sea contratado para tal fin. Para el ejercicio de la funcién se debera observar en
lo que corresponde, lo dispuesto en el Capitulo Xl incluido al Manual de Contratacién de la Policia Nacional, en el que
se regula la actividad de los supervisores, interventores o coordinadores, de los contratos y/o convenios celebrados
por la Policia Nacional o el acta administrativa que lo modifique, adicione o sustituya. Cuando el control de ejecucion
del contrato sea cumplido a través de un tercero contratado para el efecto, interventor, le seran exigibles las
obligaciones contempladas en el respectivo contrato de interventoria y en todo caso, las de caracter general propias
de la actividad contratada.

NOTA 124. Cabe anotar que en materia de la supervision e interventoria de los contratos la Ley 1474 de 2011, Estatuto
Anticorrupcién, prevé en sus articulos 82, 83, 84 y 85 disposiciones relacionadas con la responsabilidad de los
interventores, la supervision e interventoria contractual, las facultades y deberes de los supervisores de los
interventores y la continuidad de la interventoria. Aspectos de los que se ocupa en general, el Capitulo X! incluido al
Manual de Contratacion de la Policia Nacional, mediante el cual se reglamenta la actividad de los supervisores,
interventores y coordinadores de los contratos y/o convenios celebrados por la Policia Nacional, o el acto administrativo
que lo modifique, adicione o sustituya. (...)

RESPONSABILIDAD POR FALTA DE PUBLICACION DE INFORMACION EN EL SECOP II.

La falta de publicacion en el SECOP |l de la informacion relacionada en el numeral primero de este capitulo, constituye
incumplimiento de los deberes funcionales de los responsables, lo cual se apreciara por las autoridades competentes
de conformidad con lo previsto en las normas disciplinarias. En todo caso la unidad policial sera responsable de que la
informacion publicada en el SECOP sea coherente y fidedigna ademas de provenir de quienes tengan los permisos de
acceso a las funcionalidades de la plataforma virtual, con las debidas autorizaciones, so pena de las responsabilidades
a que hubiere lugar. (...)

La Supervision o Interventoria, esta constituida por el conjunto de funciones desempefadas por una persona que se
encarga de ejercer el control de ejecucion de un contrato o convenio, cualquiera sea su modalidad. Cuando las
funciones mencionadas sean ejercidas por un funcionario de planta se le denominara SUPERVISION y cuando se trate
de una consultoria, se le denominara INTERVENTORIA, en tal caso el mencionado contrato de interventoria debe
contar con un supervisor designado por la respectiva unidad policial, para su vigilancia y control.

El articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 Supervision e interventoria sefiala “...La supervisién consistira en el seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida
porla misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal
podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios que sean requeridos. (...)
Finalidades de la supervision o interventoria.

La actividad de supervisién o interventoria tiene como finalidades:

Garantizar la eficiente y oportuna inversion de los recursos asignados al contrato o convenio.
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Aseguran que el contratista o conveniente se cifia a los plazos, términos, condiciones técnicas y demas previsiones
pactadas en el contrato o convenio.

Mantener permanente comunicacién con el contratista o conveniente y las dependencias de la Institucion involucradas
en la ejecucion de contrato o convenio.

Velar porque la ejecucion del contrato o convenio no sufra interrupciones injustificadas.

Buscar en la medida de lo posible, que no se generen conflictos entre las partes y adoptar las medidas necesarias para
solucionar eventuales controversias.

Mantener informada a la entidad (unidad policial) de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato
o convenio, o cuando tal incumplimiento se presente.

Obijetivos especificos de la supervisién o interventoria

Absolver las dudas que se presentan en cuanto a la gjecucion de las érdenes de compra, los contratos o convenios.
Colaborar para que en conjunto con el contratista o el conveniente se resuelva dificultades de orden técnico, juridico,
administrativo o financiero.

Controlar a través de las labores de verificacién, comprobacion y evaluacion, si la ejecucién del contrato o convenio se
ajusta a lo pactado en el respectivo negocio juridico.

Exigir al contratista o al conveniente, la ejecucion oportuna de las obligaciones o compromisos adquiridos en virtud del
negocio juridico celebrado, considerando para ello, las garantias constituidas con ocasién del contrato y las demas
medidas establecidas en el acuerdo, para los efectos enunciados.

Ejercer un control adecuado a la ejecucion del contrato o convenio, con el fin de corregir en el menor tiempo posible,
los errores o situaciones que puedan generar el eventual incumplimiento de las obligaciones o compromisos pactados.

¢.)
2. FACULTADES DE LOS SUPERVISORES, INTERVENTORES Y COORDINADORES

2.1 Generales
Corresponde a los supervisores, interventores y coordinadores:

Exigir al contratista o conveniente el cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato o convenio.

Impartir instrucciones al contratista o conveniente sobre el cumplimiento de las obligaciones.

Exigir la informacidn que considere necesaria con el fin de abordar las obligaciones que su actividad le demanda, con
pleno conocimiento de los distintos aspectos contractuales.

Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones. Las ordenes o instrucciones que imparta son de obligatorio
cumplimiento siempre y cuando estén en concordancia con la ley y lo pactado en el correspondiente acuerdo
contractual o convencional.

Sugerir las medidas y efectuar las recomendaciones que considere necesarias para la mejor ejecucion del acuerdo.
Verificar que todos los documentos (actas, informes, certificaciones, facturas, 6rdenes, entre otros) que se generen en
desarrollo de un contrato o convenio, estén numerados y fechados y que en ellos se relacionen en el caso de ser
procedente, los anexos que haran parte de los mismos.

Verificar que los sitios de entrega de elementos, ubicacion de materiales, prestacion de servicios, corresponda al
sefialado en el contrato o convenio.

Elaborar todas las actas que se requieran en desarrollo del contrato o convenio, las que deben ser fechadas en la
oportunidad en que se levantan y a su vez suscritas por él, por el contratista (contrato) o quien represente al
conveniente (convenio) y en aquellos eventos en que se requiera, por el ordenador del gasto de la respectiva unidad
policial.

Generar la expedicion del Certificado de Disponibilidad Presupuestal, cuando se requiera la adicion del valor del
contrato o convenio con sujecion a las restricciones a que se refiere el numeral 3 del Capitulo VIi del Manual de
Contratacién de la Policia Nacional, y que ésta haya sido previamente autorizada por el ordenador del gasto de la
respectiva unidad policial. La restriccion en cuestién, no sera aplicable cuando se trate de darle continuidad a la
restriccion en cuestién, no sera aplicable cuando se trate de darle continuidad a la interventoria, en atencion a lo
previsto en el articulo 85 de la Ley 1474 de 2011.
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Dar traslado al respectivo ordenador del gasto, de las peticiones del contratista o conveniente que impliquen
reconocimiento o autorizacion de actividades que generen gastos no previstos dentro del contrato convenio.

Tramitar las solicitudes presentadas por el contratista durante la ejecucién del contrato en forma perentoria y a la mayor
brevedad posible, con el propésito de evitar la configuracién del silencio administrativo positivo (nim. 16 art.25 Ley
80/93) y las sanciones que ello conlleva.

Recibir y aceptar los bienes y servicios contratados o convenios, acorde con las caracteristicas y especificaciones
previstas en el respectivo contrato o convenio, y proceder a su devolucién en el evento que estas no se adecuen a los
términos de los mismos, dejando las respectivas constancias.

Adelantar os tramites que se requieran para la liquidacién del contrato o convenio dentro de los plazos previstos para
ellos, advirtiendo de ser necesario al area de contratos, grupo de contratos o dependencia encargada de la actividad
contractual en la respectiva unidad policial, la inminencia del vencimiento del plazo para el efecto, para que ésta adopte
las medidas que la situacién amerite.

Las demas que se relacionen con el ejercicio de la actividad de supervision, interventoria o coordinacion, que sean
inherentes a los derechos y deberes de la unidad policial que representan (art. 42 Ley 80/93).

2.2 Responsabilidad

El funcionario que sea designado como supervisor de un contrato o convenio, tendra la responsabilidad de ejercer en
forma oportuna, eficiente y eficaz el control que garantice a la administracién el apropiado desarrollo y ejecucion del
objetivo contractual, al igual que el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones convencionales. Respondera por sus
actuaciones y omisiones en los términos sefialados en los articulos 6 y 90 de la Constitucion Politica, las Leyes 80 de
1993; 599 de 2000; 610 de 2000; 734 de 2002, y 1474 de 2011, o las normas que las adiciones, modifiquen o sustituyan.

Con arreglo a las anteriores disposiciones, se generaran responsabilidades de caracter civil, penal, fiscal y disciplinario
para los supervisores, por las faltas que cometan en el ejercicio de sus funciones.

2.2.1 Responsabilidad Civil - Patrimonial

Los supervisores, con arreglo a lo previsto en el numeral 2 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, responderan por sus
actuaciones y omisiones antijuridicas y deberan indemnizar los dafios que se causen por razén de ellas. Por lo anterior
los supervisores pueden ser sujetos de accién de repeticion en los casos en los gue se condene a la administracion
como consecuencia de una accién u omision de éstos, e igualmente podran ser llamados en garantia cuando exista
una demanda en contra de la misma (art. 90 constitucién politica; Ley 678/01).

2.2.2 Responsabilidad Penal

En sus actuaciones los supervisores, responderan penalmente cuando con su conducta infrinjan algunas de las
disposiciones que en materia contractual el Codigo Penal tipifica como delitos, las cuales responden a: Falsedad
ideolégica en documento publico, falsedad inmaterial en documento publico; obtencion de documento publico falso;
falsedad en documento privado; uso de documento falso: destruccién, supresion u ocuitamiento de documento puiblico;
destruccion, supresion u ocultamiento de documento privado; falsedad para obtener prueba de hecho verdadera y
falsedad personal (arts. 286 a 296 del Cod. Penal).

Otras conductas tipificadas como delitos relacionadas con la actividad contractual son: violacién del régimen legal o
constitucional de inhabilidades e incompatibilidades (art. 408 del Céd. Penal modificado por el art. 33 Ley 1474/11);
interés indebido en la celebracion de contratos (art. 409 del Céd. Penal modificado por el art. 33 Ley 1474/11); contrato
sin cumplimiento de requisitos legales (art. 410 Cod. Penal, modificado por los arts. 33 Ley 1474/11), acuerdos
restrictivos de la competencia (art. 410 A Cad. Penal adicionado por el art, 27 Ley 1474/11); trafico de influencias de
servidor publico (art. 411 Céd. Penal modificado por los arts., 33 y 134 Ley 1474/11); enriquecimiento ilfcito (art. 412
Caod. Penal, modificado por los arts. 24 y 33 de la 1474/1 1); prevaricato por accion o por omision (arts. 413 y 414 Cod.
Penal, modificados por el art. 33 Ley 1474/1 1); abuso de autoridad por acto arbitrario e injusto (art. 416 Céd. Penal);
abuso de autoridad por omisién de denuncia (art 417 Céd. Penal); revelacion de secreto (art. 418 Cod. Penal);
utilizacion de asunto sometido a secreto o reserva (art. 419 Cod. Penal); utilizacién indebida de informacién oficial
privilegiada (art. 420 Cod. Penal); utilizacién indebida de informacion obtenida en el ejercicio de funcion publica (art.
431 Cod. Penal); utilizacién indebida de influencias derivadas del ejercicio de funcién piblica (art. 432 Céd. Penal).
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2.2.3 Responsabilidad Fiscal

De conformidad con lo previsto en el articulo 4 de ia Ley 610 de 2000 el objetivo de la responsabilidad fiscal es: “ (...)
el resarcimiento de los dafios ocasionados al patrimonio pablico como consecuencia de la conducta dolosa o culposa
de quienes realizaron gestién fiscal mediante el pago de una indemnizacion pecuniaria que compense el penuicio
sufrido por la respectiva entidad estatal. Para el establecimiento de responsabilidad fiscal en cada caso, se tendran en
cuenta el cumplimiento de los principios rectores de la funcién administrativa y de la gestion fiscal”. Con sujecion a la
norma citada, la responsabilidad fiscal de los supervisores, deviene de sus actuaciones u omisiones antijuridicas que
generen detrimento patrimonial a la administracion (unidades policiales), por la indebida gestion de control y vigilancia
sobre el contrato que les haya sido confiado. Sobre el particular Colombia Compra Eficiente en la Guia para el Ejercicio
de las funciones de Supervisién e Interventoria de los contratos del Estado (version G-EFSICE-01), sefiala: ...)
Ademds, en su calidad de gestores fiscales se presume que los supervisores o inferventores de los contratos incurren
en responsabilidad fiscal: 1) a titulo de dolo fiscal cuando por los mismos hechos hayan sido condenados penalmente
o sancionados disciplinariamente por la comisién de un delito o una falta disciplinaria imputados a ese fitulo y Il) a
titulo de culpa grave cuando se omite el cumplimiento de Ias obligaciones propias de los contratos de interventoria o
de las funciones de supervisioén, tales como el adelantamiento de revisiones periédicas de obras, bienes o servicios,
de manera que no se establezca la correcta ejecucion del objeto contractual o el cumplimiento de las condiciones de
calidad y oportunidad ofrecidas por los contratistas y cuando se incumpla la obligacion de asegurar los bienes de la
entidad o la de hacer exigibles las pélizas o garantias frente al acaecimiento de los siniestros o el incumplimiento de
los contratos.”

2.2.4 Responsabilidad Disciplinaria
E! incumplimiento por parte de los supervisores de sus funciones les genera responsabilidad de caracter disciplinario.

Al respecto, previsiones legales como el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011, que modificod el numeral 34 del articulo 48
de la Ley 734 de 2002, contempla como faltas en las que puede incurrir los supervisores, las siguientes:

1. No exigir la calidad de los bienes y servicios adquiridos por la entidad estatal, o en su defecto, los exigidos por las
normas técnicas obligatorias.

2. Certificar como recibida a satisfaccion, obra que no ha sido ejecutada a cabalidad.

3. Omitir el deber de informar a la entidad contratante con los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcién tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato,
o cuando se presente el incumplimiento. (...)

3. FUNCIONES DE LOS SUPERVISORES O INTERVENTORES

Las funciones del supervisor de un contrato o convenio involucran actividades de caracter administrativo, técnico,
financiero y legal, encaminadas a verificar el cumplimiento de los compromisos contractuales y la satisfaccion de los
intereses estatales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 3° del Estatuto Contractual.

Por lo anterior, el supervisor ejercera las siguientes funciones:

De caracter Administrativo

1. Acopiar la documentaciéon producida en la etapa previa al contrato, con el propésito de contar con la mayor
informacion sobre el origen del mismo.

2. Efectuar el acompafiamiento del contratista, colaborandcle en todos aquellos aspectos que dependan de la entidad,
sirviéndole de canal de comunicacién con las dependencias, evitando que sus decisiones interfieran injustificadamente
en las acciones y actividades del contratista.

3. Exigir al contratista la ejecucién oportuna e idonea del objeto contratado.

4. Verificar que existan los permisos y licencias necesarios para la ejecucion del contrato.

5. Llevar control sobre la correspondencia que se produzca con el contratista, durante la ejecucion del contrato con el
fin de que la administracién intervenga oportunamente frente a las solicitudes presentadas.
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6. Organizar la documentacion que se genere durante la ejecucion del contrato, manteniéndola a disposicién de los
interesados y remitir copia de la misma al grupo de contratos o a la dependencia que haga sus veces.

7. Programar y coordinar segdn corresponda reuniones periodicas para analizar el estado de ejecucion y avance del
contrato o convenio.

8. Exigir el cumplimiento de las normas de seguridad social, seguridad industrial y sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo, en lo que corresponda.

9. Llevar control sobre la ejecucién y cumplimiento cabal de las obligaciones asumidas por razén del contrato o
convenio celebrado, informando en forma periddica a la dependencia encargada de contratos, la forma en que las
prestaciones originadas en el contrato se vienen cumpliendo.

10. Expedir las certificaciones que se requieran para efectos de tramites administrativos, sobre la ejecucion del contrato
0 convenio a su cargo.

11. Requerir por escrito al contratista cuando quiera que éste no ejecute, o ejecute indebida o tardiamente las
obligaciones surgidas del acuerdo negocial o convencional.

12. Informar en forma inmediata y por escrito a la dependencia encargada de contratos, cualquier anomalia en la
ejecucion del contrato indicando la actividad desplegada en materia del control de ejecucion del contrato, con el fin de
poner a consideracion la procedencia de la aplicacion de las sanciones previstas en el acuerdo.

De caracter técnico

1. Verificar y aprobar la localizacién de los trabajos y de sus condiciones técnicas para iniciar y desarrollar el contrato.
Constatar, segin sea el caso, la existencia de planos, disefios, estudios, calculos, especificaciones y demas
consideraciones técnicas que estime necesarias.

2. Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido, con las condiciones e idoneidad
pactadas y exigir su reemplazo cuando se estime necesario.

3. Estudiar y analizar los requerimientos de caracter técnico que no impliquen modificaciones al contrato. En caso de
que se requiera modificaciones estas deberan someterse a consideracién del respectivo ordenador, previo concepto
del supervisor.

4. Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes que se considere
pertinentes.

5. Controlar e inspeccionar permanentemente la calidad de la obra, equipos materiales, bienes, insumos y productos.
En cumplimiento a lo anterior ordenara y supervisara los ensayos o pruebas necesarias para el control de los mismos.
8. Verificar, cuando sea del caso, el reintegro a la entidad de los equipos, elementos y documentos suministrados por
ella, constatando su estado y cantidad.

7. Abrir y lievar el libro o bitdcora para registrar en él las novedades, ordenes e instrucciones impartidas durante el
plazo de ejecucion del contrato.

8. Certificar el cumplimiento del contrato en sus diferentes etapas de ejecucion.

9. Exigir que los bienes, servicios u obras contratados se ajusten a los requisitos previstos en las normas técnicas
obligatorias y a las especificaciones y caracteristicas consignadas en el respectivo contrato.

10. Verificar la entrega de los bienes, obras o servicios de conformidad con las estipulaciones contractuales,
suscribiendo el acta de recibo correspondiente o expidiendo las constancias de prestacién del servicio a satisfacciéon.

11. Expedir la constancia de correcto funcionamiento de los bienes entregados e instalados por el contratista, cuando
el objeto del contrato determine tal obligacién.

De caracter financiero:

1. Constatar que el contratista cumpla con los requisitos para la entrega del anticipo pactado y verificar su correcta
inversion. Para este efecto, deber4 exigir, segun corresponda, la presentacion del programa de utilizacién de personal
y equipos durante la ejecucion del contrato, el programa de flujo de fondos del contrato y el programa de inversién del
anticipo.

2. Controlaré y manejara en forma conjunta con el contratista, la cuenta bancaria separada, que se abra a nombre de
éste y de la entidad, para la administracion de los recursos entregados al contratista a titulo de anticipo en aquellos
contratos cuyo monto sea superior al 50% de la menor cuantia.

3. Revisar las solicitudes de pago formuladas por el contratista y llevar el registro cronolégico de los mismos al igual
que de las deducciones y ajustes efectuados.
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4. Informar a la dependencia encargada de contratos o la que haga sus veces, la existencia de situaciones que incidan
o alteren el equilibrio econémico o financiero del contrato, con el fin de que se analice la situacion y de ser procedente
se adopten los mecanismos para la actualizacién o revisién de precios.

5. Verificar que el contrato esté debidamente soportado con los recursos presupuestales requeridos, informando a la
dependencia de contratos o a la que haga sus veces, para que se soliciten las disponibilidades presupuestales que se
requieran.

De caracter legal:

1. Una vez suscrito el contrato, verificar con la dependencia encargada de coniratos o la que haga sus veces, la
constitucion y aprobacion de las garantias exigidas y velar durante el tiempo de ejecucion del contrato, que las mismas
permanezcan vigentes. En el evento de constatar que las garantias requeridas en el respectivo contrato no se han
otorgado, exigir su constitucién.

2. Velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales que se generen con ocasion del contrato.

3. Analizar las reclamaciones que presente el contratista y formular las recomendaciones a que haya lugar.

4. Suscribir las actas que se requieran de acuerdo con la naturaleza y objeto del contrato, incluida el acta de iniciacion
del convenio o contrato, cuando tal tramite haya sido previsto en el acuerdo contractual o convencional, remitiendo
copia a la dependencia encargada de contratos o la que haga sus veces.

5. Preparar con el contratista, dentro del plazo sefialado en el acuerdo, el acta de liquidacion del contrato y proyectar
la liquidacion unilateral del mismo, cuando las circunstancias asi lo exijan; documentos que debera remitir a la
dependencia de contratos para su revision, ajustes y trémite que corresponda y en el que indicara, ademas de las
generalidades propias de la liquidacién, los pagos efectuados al contratista y los saldos a favor de éste o de la entidad.
6. Emitir concepto por escrito sobre la viabilidad, conveniencia y pertinencia de la adicién del contrato, su prérroga,
modificaciones, suspensiones, cesiones o cualquier otra eventualidad contractual, emitiendo el concepto técnico que
le corresponda. El escrito respectivo debera allegarse a la dependencia de contratos o la que haga sus veces, con una
antelacién no inferior a cinco dias habiles de la fecha de vencimiento del plazo de ejecucién del contrato, con el fin de
que se adelanten los tramites a que haya lugar.

7. Rendir los informes que le sean requeridos y los que se hayan previsto en el contrato o convenio.

8. Abstenerse de impartir 6rdenes verbales o suscribir documento que modifiquen o alteren las condiciones pactadas
en el contrato, prerrogativa que sélo corresponde al ordenador.

8. Comunicar a la dependencia encargada de contratos o la que haga sus veces, en forma oportuna cualquier situacion
que no haya sido posible solucionar en su condicion de supervisor con el contratista a fin de que sea considerada y se
adopten las medidas que sean del caso.

10. Verificar que el contratista cumpla con las obligaciones de caracter laboral con el personal que emplee para la
ejecucion del contrato y las relativas a los aportes al sistema de seguridad social integrat y el pago de los aportes
parafiscales. (...)

12. Las demas que de acuerdo con la naturaleza del contrato y las disposiciones contractuales y legales le
correspondan. (...)

5. PROHIBICIONES AL INTERVENTOR / SUPERVISOR

1. Adoptar decisiones que impliquen la modificacion del contrato o convenio, o el incremento en el valor inicial del
negocio juridico, o cambios en las especificaciones que impliquen mayores o menores cantidades de obra, de servicios,
bienes o de su plazo.

2. Solicitar o recibir, directa o indirectamente, para si o para un tercero, dadivas, favores o cualquier otra clase de
beneficios o prebendas del contratista.

3. Retardar, denegar u omitir cualquier asunto que le corresponda atender por razon de sus funciones.

4. Constituirse en acreedor o deudor del contratista o de cualquier persona interesada en el contrato cuya ejecucion
controla.

5. Facilitar acceso indebido a la informacion del contrato.

6. Gestionar indebidamente a titulo personal asuntos relacionados con el contrato.
7. Exigir al contratista renuncias a cambio de madificaciones o adiciones al contrato.
8. Exonerar al contratista del cumplimiento de cualquiera de sus obligaciones.

1DS-OF-0001 Pagina 7 de 11 Aprobacion: 15/04/2026
VER: 8




9. Entrabar las actuaciones de las autoridades o el ejercicio de los derechos de los particulares en relacion con la
ejecucién de la orden de compra, contrato o convenio.

7. INFORMES (...)

El supervisor, en cumplimiento de sus funciones, deberé preparar y presentar al ordenador del gasto, informes sobre
su gestion con la periodicidad que se establece en el estudio previo, o en el contrato o convenio, en el que se debera
enunciar en forma puntual la ejecucién fisica del contrato o convenio, relacionando para ello los aspectos de caracter
técnico, administrativo, financiero y legal del respectivo negocio juridico.

Para los efectos enunciados, se remite a lo consignado sobre el mismo topico en los numerales 8.10 y siguientes del
Capitulo VI REFERENCIA A ALGUNAS CLAUSULAS DEL CONTRATO de la Resolucion 00090 de 2018, referente al
contenido de los informes que se deben rendir en ejercicio de la supervisién. Adicionaimente, los informes en general
deberan contar con una parte descriptiva y una de analisis. Durante la ejecucion del contrato o convenio, se rendiran
informes parciales, y al vencimiento de los mismo, un informe final. Es importante sefialar que estos informes, se deben
hacer llegar al Grupo Contratos de esta Unidad UPRES en el formato estipulado en Ia Suite Vision Empresarial.

7.1 Informes durante la ejecucion

En cuanto se refiere al periodo de ejecucion del contrato o convenio, en los informes (parciales) que se rindan, se
deberan consignar las actividades establecidas en el contrato o convenio, discriminando los aspectos:

[) Técnicos tales como: las modificaciones efectuadas, los bienes suministrados, los servicios prestados y las obras
ejecutadas, incluyendo la descripcién de las actividades, cantidad y precios unitarios con el fin de evaluar el
cumplimiento del contratista con respecto al contrato de que se trate (obra, suministro de bienes o servicios, entre
otros), acorde con las estipulaciones pactadas;

I) Financieros o presupuestales tales como: anticipos, facturaciones, entrega de aportes, pagos, efc.;

lII) Administrativos tales como: requerimientos de autoridades, tramites de solicitudes formuladas por el contratista,
actas, e informacién adicional relacionada con el contrato o convenio efc.; y

V) Legales tales como: retrasos, incumplimientos, inconvenientes presentados y asuntos pendientes por resolver.

Ademas de lo anterior, en los informes que se rindan, se deberan incluir los comentarios, conclusiones y
recomendaciones que se estimen procedentes.

7.2 Informe final

En tratandose del informe final, una vez terminado el contrato o convenio, o recibido el bien, servicio u obra, el
supervisor debera elaborar éste con la inclusion en él de:

a) PARTE DESCRIPTIVA relacionada con los datos del contrato o convenio, del supervisor, las modificaciones,
adiciones, prorrogas, suspensiones y/o sanciones del contrato o convenio, la verificacion del ingreso a almacén de los
bienes cuando corresponda, la relacion de las garantias, sus modificaciones y vigencias, etc.

b) PARTE DE ANALISIS, en la que se establezca las condiciones y términos generales de ejecucion del contrato o
convenio, evaluando el cumplimiento del contratista o conveniente frente a las estipulaciones propias del negocio
juridico; asi como las recomendaciones que se estimen pertinentes en materia del mantenimiento y conservacién de
los bienes y obras recibidos, o sobre aquellos aspectos que se consideren relevantes para futuras contrataciones.

LIQUIDACION

Con respecto a las obligaciones a cargo del supervisor en materia de la liquidacion del contrato o convenio supervisado,
se dara aplicacion a lo dispuesto sobre este topico en los subnumerales 4.2 y siguientes del numeral 4. ETAPA
POSTCONTRACTUAL del CAPITULO Il y numeral 8.10 y seguimiento del Capitulo VI REFERNECIA A ALAGUNAS
CLAUSULAS DEL CONTRATO del Manual de Contratacién de la Policia Nacional, segun corresponda; asi mismo dara
cumplimiento a lo descrito en el apéndice No. 2 del 28 de diciembre de 2020, dependiendo si la modalidad de contrato
es prestacion de servicios y de apoyo a la gestion.
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De igual manera se brinda aplicacion al SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION FINANCIERA SIIF NACION -
Circular Externa 016 “Proceso de Recepcion de Facturas Electrénicas de Venta, Notas Débito y Notas Credito. (...)

Recepcion descentralizada por supervisor o cuentadante de caja menor

Esta modalidad establece que cada supervisor de contratos o cuentadante de caja menor recibe y gestiona (aprueba
o rechaza) directamente cada documento electronico en la herramienta del operador tecnolégico Olimpia IT utilizado
por el SIIF Nacién. (...)

2. Revisar el correo remitido por el aliado Olimpia, en donde se le informa que tiene facturas pendientes de gestionar.

3. Ingresar a la plataforma Olimpia para aprobar o rechazar cada factura
4. Una vez aprobada Olimpia IT la registra en el SIIF Nacién para que sea vinculada a una obligacion o egreso de caja
menor para su pago.

Conexo con lo anterior, se aclara que el inciso 3 del Articulo 2.2.2.53.5 del Decreto 1074 de 2015 sefiala como
responsabilidad del Supervisor la siguiente:

“Asimismo, la factura electrénica como titulo valor se entenderd técitamente aceptada si el adquiriente/ pagador no
reclamare en contra de su contenido, bien sea por devolucién de la misma y de los documentos de despacho, segin
el caso, mediante reclamo dirigido a emisor, dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la recepcion de la factura
electrénica como titulo valor, de conformidad con lo dispuesto en la Ley”.

DIRECTIVA PRESIDENCIAL No. 09 del 17 de septiembre de 2020 “LINEAMIENTOS PARA EL PAGO A LOS
PROVEEDORES DEL ESTADO” ANEXO DIRECTIVA PRESIDENCIAL.

1.1 las areas encargadas de la recepcion de facturas deberan establecer si el emisor esté obligado expediria de forma
electronica, consultando el cronograma establecido en la mencionada Resolucién No. 000042 del 5 de mayo de 2020
“Poria cual se desarrollan los sistemas de facturacién, los proveedores tecnoldgicos, el registro de la factura electrénica
de venta como titulo valor, se expide el anexo técnico de factura electrénica de venta y se dictan otras disposiciones
en materia de sistemas de facturacién". Asimismo, verificaran el codigo de la actividad econémica principal registrada
en el RUT, para constatar la fecha a partir de la cual el proveedor esta obligado a facturar electronicamente. (...)

1.4 Por otro lado, si al verificar en la Resolucién No.00042 de 2020 que a la fecha de radicacion el facturador no se
encuentra atn obligado a facturar electronicamente, la factura de venta en talonario, papel o documento equivalente

que radique sera vélida siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto
Tributario.

RESOLUCION NUMERO 000042 del 05 de mayo de 2020 “Por la cual se desarrollan los sistemas de facturacion, los
proveedores tecnolégicos, el registro de la factura electrénica de venta como titulo valor, se expide el anexo técnico de
factura electrénica de venta y se dictan otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion”. (...)

TiTULO IV
SUJETOS OBLIGADOS Y LOS SISTEMAS DE FACTURACION QUE DEBEN EXPEDIR.

Articulo 8. Sujetos obligados a expedir factura electronica de venta con validacion previa a su expedicion. Se
encuentran obligados a expedir factura electrénica de venta con validacién previa a su expedicién, los sujetos de que
trata el articulo 1.6.1.4.2. del Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario en Materia Tributaria y el articulo 6 de esta
Resolucién, en lo sucesivo facturadores electronicos, para tal efecto ia obligacion establecida en este articulo se debe
cumplir atendiendo los plazos de implementacion dispuestos en el TITULO VI de esta resolucién. (...)
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Los sujetos obligados a expedir factura electrénica de venta, que sean personas naturales cuyos ingresos brutos en el
afio anterior o en el afio en curso sean iguales o superiores a tres mil quinientas (3.500) Unidades de Valor Tributario
- UVT e inferiores a doce mil (12.000) Unidades de Valor Tributario - UVT.

Asi las cosas, usted se servira ejercer las funciones de supervision y control en la ejecucion del contrato de la referencia,
de conformidad con lo antes descrito y el resto de la normatividad aplicable y vigente que exista sobre el tema de
supervision contractual, de igual forma el presente procedimiento administrativo podra ser consultado en la plataforma
transaccional SECOP II.

PUBLICACION INFORMES DE SUPERVISION: El supervisor, de acuerdo al formato estipulado en la Suite Vision
Empresarial (2BS-FR-0019 INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U ORDENES DE COMPRA), deberd, a
través de la plataforma de contratacion estatal SECOP I, médulo de contratos publicar los informes de supervision, de
acuerdo a lo estipulado en la Guia para hacer la gestion contractual en el SECOP |I.

Asi las cosas, usted se servira ejercer las funciones de supervision y control en la ejecucién del contrato de la referencia,
de conformidad con lo antes descrito y el resto de la normatividad aplicable y vigente que exista sobre el tema de
supervision contractual, de igual forma el presente procedimiento administrativo podra ser consultado en la plataforma
transaccional SECOP . ASI MISMO, DE ENCONTRAR NOVEDADES EN LOS CONTRATOS DEBERA INFORMAR
DE INMEDIATO AL ORDENADOR DEL GASTO PARA INICIAR LAS ACCIONES DISCIPLINARIAS A QUE HAYA
LUGAR.

TRAMITE FACTURACION ELECTRONICA

Los proveedores o contratistas que tengan identificado en el RUT la responsabilidad 52 — Facturador electrénico
(emisor), deberan entregar factura electrénica de venta por los bienes y/o servicios ofrecidos de manera fisica y
electronica, como también las notas débito y/o notas crédito.

Asi mismo, deberan dar cumplimiento a los numerales 1 al 7 del rol A) Contratista o proveedor (emisor), descritos en
literal “I. ACTIVIDADES Y ROLES QUE SE DEBEN CONSIDERAR EN EL PROCESO DE RECECPCION” de Ia
Circular Externa No. 016 del 09 de marzo de 2021, *Proceso de Recepcién de Facturas Electrénicas de Venta, Notas
Débito y Notas Crédito’.

Una vez todos los documentos lleguen a central de cuentas se procedera a dar cumplimiento a la Guia de Gestion
Contractual en el SECOP |l (Colombia Compra Eficiente), con lo establecido en el numeral “/V. Aprobacién de facturas”,
del literal D) “Seguimiento a la ejecucion del contrato” descrito de la siguiente manera:

“...Una vez que los Proveedores completan sus entregas y le envian a la Entidad Estatal las facturas correspondientes,
la persona designada en la Entidad Estatal (generalmente del drea financiera) debe ingresar al SECOP II, consultar
las facturas y aprobarias o rechazarias. La plataforma solicita que los Proveedores ingresen el nimero y fecha de
radicacion de la factura, lo que significa que los Proveedores deben llevar la factura en fisico a la Entidad antes de
ingresaria al SECOP II...”.

A partir de la entrada en vigencia la ley 2381 de 2024 "por medio de la cual se establece el sistema de proteccion social
integral para la vejez, invalidez y muerte de origen comun, y se dictan otras disposiciones”, la entidad hara los
descuentos de aportes al sistema de seguridad social integrar (ley 2381 del 2024 y demas normas complementarias)

NOTA 1: En caso de traslado a otra unidad policial, licencia remunerada o no remunerada, cumplimiento a plan
vacacional o cualquier ausencia de sus labores por termino mayor a diez (10) dias calendarios, debera informar
Ordenador de Gasto mediante comunicado oficial en Ia plataforma Gestor de Documentos Policiales (GEPOL) con
antelacién de cinco (5) dias calendarios, solicitando Ia designacién y notificacion del funcionario quien recibe y, asi
levantar acta de entrega, la cual debera incluir las funciones, obligaciones y toda la informacion relevante que
demuestre el estado real del contrato. Ef acta de entrega debera remitir original a la oficina de contratos RASES 2.

NOTA 2: PUBLICACION INFORMES DE SUPERVISION: EJ supervisor, de acuerdo al formato estipulado en la Suite
Visién Empresarial (2BS-FR-0019 INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U ORDENES DE COMPRA),
debera, a través de la plataforma de contratacion estatal SECOP I, publicar los informes de supervision, de acuerdo a
lo estipulado en la Guia para hacer la gestién contractual en el SECOP Il. Asi las cosas, se servira ejercer las funciones
de supervision y control en la ejecucion del contrato de la referencia, de conformidad con lo antes descrito y el resto
de la normatividad aplicable y vigente que exista sobre el tema de supervision contractual. Por tal razén los informes
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NOTA 2: PUBLICACION INFORMES DE SUPERVISION: EI supervisor, de acuerdo al formato estipulado en la Suite
Vision Empresarial (2BS-FR-0019 INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U ORDENES DE COMPRA),
debera, a través de la plataforma de contratacion estatal SECOP Il, publicar los informes de supervision, de acuerdo a
lo estipulado en la Guia para hacer la gestion contractual en el SECOP II. Asi las cosas, se servira ejercer las funciones
de supervision y control en la ejecucion del contrato de la referencia, de conformidad con lo antes descrito y el resto
de la normatividad aplicable y vigente que exista sobre el tema de supervision contractual. Por tal razén los informes
de supervision deberan ser cargados cada mes en plataforma de SECOP il y médulo de contratacion; asi mismo
deberan ser entregados a la oficina de contratos de forma fisica.

NOTA 3: Teniendo en cuenta las necesidades, requerimientos y compromisos como supervisor del contrato, el
funcionario deberéa prever, verificar y dado el caso informara a la oficina de contratos, cuando el contratista si aplica
cargue, presente y publique en la plataforma transaccional SECOP |l las garantias que respaldan el proceso de
contratacion.

NOTA 4: Anexo a sus responsabilidades el supervisor debe verificar que el contratista se encuentre al dia en cuanto a
los riesgos profesionales, de lo cual puede ser verificado al momento de recibir la respectiva cuenta de cobro teniendo
en cuenta que es requisito para el pago adjuntar copia de la certificacion de pagos de aportes para fiscales.

NOTA 5: Como supervisor debe hacer verificacion usando los medios a que den lugar para constatar que su contratista

o representante legal de la entidad en el caso que le aplique verificara que no haya sido objeto de sanciones y/o
medidas correctivas

NOTA 6: Ei supervisor del contrato debera llevar a cabo todas las gestiones que sean necesarias para la solicitud de
usuario SHF, con el cual desarrollara su labor como supervisor del contrato y el cual es requisito indispensable para la
aprobacidn de las facturas y posterior tramite para el pago de las obligaciones.

Atentamente,

e/ qowé uTMGHA

Tentente coronel EDWIN PUENTES GUZMAN
Jefe Regional de Aseguramiento en Salud No.2

Reviso. Mayor Laura Rocié Larrahondo Reyes
Jefe Area logistica y financiera REGI2

Fecha Elaboracién:
Ubicacién: Ubicacion: E/C.P.S. 2026 Profesionales/Minutas UPRES-2026
Carrera 22 sur N°. 26A — 21 B/ Fronteras del milenio

Neiva Huila

Telefono: 8630065-3505561129

deuil.upres-con@policia.gov.co

www.policia.qov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL & N
POLICIA NACIONAL ©zs 1 >
DIRECCION DE SANIDAD €

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No.2

Neiva, 25 de mayo del 2026

Planilla de control No. C)?DZ?—

Sefior capitan

OSCAR EDUARDO ILLERA MENZA

Jefe Oficina de Contratos RASES No. 2 (E)
Ciudad

Asunto: solicitud reasignacion supervisiones

En uso de las facultades legales, y en especial de las conferidas en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007,
decreto 1082 del 2015, Decreto 150 del 10 febrero de 2021, emanado por el Ministerio -de Defensa
Nacional y la resolucién 00502 del 05 de marzo de 2026. “Por la cual se delega la ordenacion del gasto y

competencias propias de la contratacién contractual y convenios en la Policia Nacional de Colombia, y se
dictan otras disposiciones”.

Que la Iej( 1474 de 2011 establece MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA LA LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION y por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacién y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestion publica.

Teniendo en cuenta lo anterior, esta Jefatura bajo el concepto de su equipo administrativo y juridico
autoriza reasignaciéon supervisiones de acuerdo a lo referido mediante Oficio GS-2026-066657-DEUIL de
fecha 25/05/2026, por lo que se da trémite a la oficina de contratos para conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente;

Jefe Regional de Aseguramiento en Salud No. 2

Al T

Elaboré: SI. AYDE MOSQUERA MORENO Revisé: MY. LAURA ROCIO LARRAHONDO REYES
- RASES / JEFAT JEFAT / ARLOF

Fecha elaboracion: 25-05-2026
Ubicacion: \Ayde\2025\NOTAS INTERNAS

Carrera 22 sur N26A - 21 B/ Fronteras del milenio
Neiva - Huila

Teléfono: 8630065
Deuil.rases-ase@policia.qov.co

www.policia. gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNDAD-PRESTADORA DE SALUD-HUALA

Neiva, 25 de Mayo de 2026

Seifior Teniente Coronel

EDWIN PUENTES GUZMAN

lefe Regional de. Aseguramiento.en Salud N2
Carrera 22 sur # 26a-21, B/ Fronteras del Milenio.
Neiva

Asunto: Solicitud reasignacion supervisiones de contratos.

De manera atenta y respetuosa me pemmito solicitar a mi Coronel, la viabilidad de ordenar la reasignacion de la
supervision de contratos a la sefiora Patrullera YENNY CAROLINA MONTOYA MARIN. Lo anterior, teniendo en
.EU'e'hié..'q"u'e..'I'a.i&h’c‘xbh‘aﬁ"ajté'a’s'ﬂi‘h'efs'u‘s.?mhbibh'e's-E:bh'qb-J’e’Teﬁ'elA.‘E’s’z'a’bl'eb’t'rhi'e'ﬁtb-aé-’Sé'hi'c'{éEL'Pbliéx’a!..Primario-d&!a.
Plata, al término de su plan vacacional del mes de mayo 2026.

La entrega de las supervisiones se realiza formalmente mediante acta No AE-2026-032676-DEUIL de fecha

25/05/2026, como se relaciona a continuacién.

- No | NUMERGDE [ ENTIDAD" FECHA RE, FECHA, OBSERVACIONES, SUPERVISOR QUIEN RECISE.
- CONTRATO—| INICIO TERMINACION
: e ; Finallzado-el-30-04-2026 reallzar. | FT. YENNY.CAROLINAMONTOYA
1 (], -255.20134-25-"] HOSPITAL ALGECIRAS 1/09/2025 30/04/2026 scguimiento facturacion de abrlly | MARIN L
M liguidar
= PT. YENNY CAROLINA
2 85-5-20030-26" HOSPITAL ALGECIRAS 24/0412026 3111272026 MONTOYA MARIN -
=TS " 39-07-2025 prorroga Finalizado ¢ 30-04-2026 realizar | PT, YENNY CARGLINA
3 |~#5s2010625 | ESEJUAN ﬁ'ﬁigé"ﬁj{‘ﬁ PALACIOS - 207/2025 31-12-2025 profroga seguimlento facturacién de abrl | MONTOYA MARIN
l) 30-04-2026prorroga ¥ lguidar e
: 1122025 Finalizado e 30-04-2026 realizar | PT. YENNY CAROLINA 7
4 201184 E.S.E LUIS ANTONIO MOJICA -NATAGA 2410772025 seguimiento facturacién de abril MONTOYA MARIN
30/04/72025profroga ¥ liquidar
Finalizado ol 30-04-2026 realizar | PT. VENNY CAROLINA ;
. 5 .| 785520136:25/ |. .E.S.E SANTAROSA.DE LIMA -PAICOL 1/08/2025 .30/04/2026. seguimiento fachuracion de abril. |- .MONTOYA MARIN. I
= y lquidar
= 31122024 Acta de liquidacién en revisién PT. YENNY CAROLINA
3 (85-5-282.37;214“/\ E.S.E SANTA TERESA-TESALIA 26/04/2024 promoga: 31-06.2025 | de ENTIDAD. NONTOYA MarN
- 5 PT. YENNY CAROLINA
7 4&5-20202&/ E.S.E SANTA TERESA TESALIA 711072025 317122026 MONTOYA MARIN _
, T Finallzado el 30-04-2026 realizar PT. YENNY CAROLINA
8 |-85s2010825 | ~ ESESAN ANTS&'%DE PADUA-LA 1411012025 300472026 seguimlento facturaclén de abrli | MONTOYA MARIN i
- e y liguidar
et ' E S.E SAN ANTONIO DE PADUA LA Realizar sequimiente y veriticar PT. YENNY CAROLINA
Ve (3\‘-/5-2001&6/‘  PLATA 16082026 | 30092026 - rdicacién-do-facturadién MONTOYA: MARIN J"//
PR E— 31122025 reallzar seguimiento tacturacion PT. YENNY, CAROLINA
© 10 865.20009-25 > E£5.E SAN ROQUE-TERUEL 2400712025 gy de abril y a la concillacién de MONTOYA MARIN
prorroga 30-06-26 <«
< glesas y liquidar
5 % T YENNY LINA
1| ASS200226) ES.E SAN ROQUE-TERUEL 241042025 311212026 ONTEA T CARQ!

v)\\_/

Lo anterior para conocimiento de mi Coronel y demas fines que estime pertinentes

e

Intendenie VICTOR ESEAT ANTE 1 OSADA.
Responsable de servicio de salud ESPCO CLINICA DEUIL

Atentamente;

Anexos: 01 (acta de entrega)

Elaboré: IT Victor Escalante Losada m
Fecha de elaboracién: 25/05/2026
Ubicacion: d:¥comunicados oficiales\2026

Carrera 22 sur No. 26a - 21 B/ Fronteras del Milenio
Teléfono: 3102423784

victor .escalante@correo.policia.gov.co
www.policia.qov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
y POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA
ESPRILAPLATA

La plata, 25/05/2026
Hora de inicio: 11:00 horas [ Hora de finalizacion 12:00 horas
Lugar: INSTALACIONEg E§PBI L;ﬁ Q_ATA

ACTANYAE-2026- W v & VU V¥ DEUIL JUPRES - ESPRIT- 2.18
‘QUE TRATA DE LA ENTREGA DEL ESTABLECHHENTO DE SANIDAD PRIMARIO- (ESPRIyLA
PLATA POR TERMINO DE PLAN VACACIONAL MES DE MAYO DE LA TITULAR
PATRULLERA YENNY CAROLINA MONTOYA MARIN.

ORDEN DEL Dia

1) Verificacién de los asistentes
2) -Lectura-del-acta-anterior

3) Verificacion de compromisos
4) Temas a fratar

DESARROLLO

) Véﬁﬁcacidn-de-asistentes
El dia 25 de mayo de 2026, siendo las 11:00 horas, se reunieron en las instalaciones del ESPRI LA PLATA la
patrullera YENNY CAROLINA MONTOYA MARIN y el sefior intendente VICTOR ALFONSO ESCALANTE

LOSADA, con el fin de realizar la entrega del cargo como responsable del Establecimiento de Sanidad Primario

del municipio de la Plata, por orden del Jefe de la Unidad Prestadora de Salud Huila, con ocasion de la termino
de plan vacacional de la funcionaria titular.

La presente entrega se realiza por que asumi de manera temporal como responsable del establecimiento de
sanidad Primario del municipio de la Plata durante el periodo de vacaciones de la fitular pafrullera YENNY
CAROCLINA MONTOYA MARIN, dejando constancia del estado general del establecimiento, asi como de los
elementos, equipos y documentacion bajo responsabilidad.

2} Lectura delacta anterior
. Se realiz6 entrega mediante acta No AE-2026-026454-DEUIL de fecha 01 de mayo 2026,

3) \Verificacion de compromisos

Actividad - Responsable Fecha de entrega
1. Realizar los. pendientes de la presente acta,

“hacer seguimiento continuc y 'registro delas Responszble ESPRIla platz | Continua
mismas.

Se deja constancia seda cumplimiento a los compromisos adquiridos en el acta anterior, desarrollando las
actividades y responsabilidades adquiridas durante el tiempo que me fue ordenado el encargo como Jefe del
establecimiento de Sanidad Policial Primario del municipio de la Plata.

4y Temas a tratar

ENTREGA DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL PRIMARIO (ESPRI) LA PLATA POR TERMINO

DE PLAN VACACIONAL MES DE MAYO DE LA TITULAR PATRULLERA YENNY CAROLINA MONTOYA
MARIN

TDS-AC-0001 Pagina T de 09 ] Aprobacion: 30-08-2021
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PENDIENTES:
TDS-AC000A

- ﬂinfennaeién-delaseaentasdeeebF&y‘relacién-de’infe

2025,2026-CONTRATOS RASES, Encuentra las ca

mdesapefvisiéﬁyeﬁel--eemputad
rpetas con los RAS e informes de supervisién.

- _VIBECIDIG MO COTIZAMT
Total LA ARGEMTINA
Total LA PLATA
Total NATAGA
Toral PAICOL
Total TESALIA
TOTAL
- PROFESIONALES ESPRILLA PLATA ’
. . PERSONAL ESPRI LA PLATA
OFICIALES NIVEL EJECUTIVO | SUBOFICIALES | PATRULLEROS AGENTES TOTAL
0 0] | 0 0 0
PERSONAL ODONTOLOGO DE PLANTA NO UNIFORMADO 1
PERSONAL POR CONTRATO ESPR] LA PLATA MEDICOS DE 4 HORAS 1
PERSONAL POR CONTRATO AUXILIAR DE ENFERMERIAA DE 8 HORAS - 1
- TOTAL ) 03
Ejecucion contratos UPRES
Profesionales del ESPRI. .
NOMBRE CONTRATO NUMERO VALOR TOTAL FECHA PLAZO DE OBSERVACIONES
PROFESIONAL DE DEL INICIO EJECUCION- | - i :
: - CONTRATO™ |- CONTRATO’ CONTRATO: |- .
T EN EJECUCIGN 11
YENNY - Sereaflzd seguimiertoa la- -
- - R . N : * supervisién y se realizé
ALEJANDRA AUXILIAR DE ENFERMERIA | 98:7-20075- $13.012950,00 | 20042026 | 19/092026 | informes de Superviabn en
JIMENEZ DE 8 HORAS 26 o 5
MENZA cuaj fie cargado en
A plataforma SECOPII Y EN EL
JENAR.
FINALIZADO
Los informes de supervision
se encuentran al dia en la
plataforma SEGOP il y en el
-|- JENAR:. -Asimismo; -han-sido- |- |-
. remitidos en medio fisico a/la
JOSE YESID 3 98720111 Oficina de Contratos.
MEDINA MEDICO GENERAL 4 HORAS 5 $38.941.760,00 |. 01-04-2025 10-04-2026 . .
NOSCUE T Seradico cuenta de cobro del
profesional que “tenia
pendiente correspondiente a
10 dias del mes de abril,
realizar  seguimiento para
- elaborar el-informe-final. de-la- |- |-
SUBEIVISISH 88) coftrats.
i -EN.EJECUCION.
PAOLA Se realizb seguimiento a la
. supervision No cuenta con
e MEDICO GENERAL 4 HORAS | 8729096 | g1667650000 | 27.042026 | 26.08.2006 informes de supervisién ya
REYNOSA que no ha completa la fecha
de ejecucién establecida
para realizario
FINALIZADO
ARRENDAMIENTO DE )
“INMUEBLE PARA EL Es de resaltar qua los
TN o eperisin |
YAMILETH ESTABLECIMIENTO DE Juecan ai dia en plataforma
MOMPOTES SANIDAD POLICIAL S120152- | sa3270.000,00 | 02052025 20/04/2026 | SECOP ll ysserén entregados
BECERRA PRIMARIO DE LA UNIDAD 25 en fisico en la oficina de
PRESTADORA DE SALUD _ contratos. :
HUILA EN EL MUNICIPIO LA~ Pendiente el pago de la
) PLATA - cuenta de cobro del mes de
abril para realizar informe de
. supervisién final.
ARRENDAMIENTO.DE A . o1
INMUEBLE PARA EL Contrato ef cual'apenas initia.
‘FONCIONAMIENTO DEL Preguntar: =8 ‘central -de ||
YAMILETH ESTABLECIMIENTO DE 98.1-20107 cuentas si fa cuanta de cobro
MOMPOTES SANIDAD POLICIAL 25 | $1445500000 | 01052026 | 30112006 | 9! Primer mes se pasa de
BECERRA PRIMARIO DE{A UNIDAD B una vez o si a fin de mes se
PRESTADORA DE SALUD , -pasan la de mayo mes
HUILA EN EL MUNICIRIO LA - vencido y junioc  mes
PLATA adelantado.
.En el archivader de la oficina de coordinacion quedan las carpetas en fisico de cada

profesional con la

orDISCO-B-ESPRI-|
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-

Realizar seguimiento al pago de la cuenta de cobro del doctor JOSE YESID MEDINA NOSCUE con el
fin de ejecutar el contrato al 100% y realizar informe de supervision final.

estar pendiente del Ultimo pago del arendamiento del ESPRI, y solicitar la relacién de pagos del
contrato para realizar informe de supervision final.

Hacer seguimiento que los profesionales realicen las evaluaciones comrespondientes segun
cronograma de escuela de eficiencia. Este cronograma lo envian mensual al correo institucional. Para
esto se le debe dejar a los profesionales una hora semanal con el fin que lean las guias de escuela de

eficiencia.

Realizar informes de supervision correspondientes segtn la carta de inicio de cada contrato.

Contratos RASES

A continuacion relaciono los contratos de la red externa, como también el estado de cada uno de ellos:

) VALOR VALOR TOTAL
MUNICIPIO N CONTRATO | FECHA INICIO FECHA TERMINO CONTRATO CONTRATO
$1.288.000 : 2025
ALGECIRAS 85-5-20134-25 1/09/2025 30/04/2026 $683.000 2026 $1.971.000,00
. ALGECIRAS 85-5-20030-26 | 24/04/2026 31/12/2026 $2.138.566,00:2026 | $2.138.556,00
LA proroga'$1-07-2025 | g 5 180,695 2025
85-5-20106-25 3/07/2025 prorroga 31-12-2025 Pooy
ARGENTINA prorroga 30-04-2026 $1.000.000 2026 $3.180.695,00
31/12/2025 $1.062.000 2025
NATAGA 8552011828 | 24/07/2025 | o1oga 3010412026 | $500.000 2026 | $1.562.000,00
$1,000,000,00
PAICOL 85-5-20136-25 1/08/2025 30/04/2026 $1.800.000,00 $2.800.000,00
: -$1:000:0002025 | :
TESALIA 85-5-20202-25 711012025 31/12/2026 $4.200.000 2026 $5.200.000,00
- 30/04/2026 $125,000.000 :2025
LAPLATA 85-0-2019625 | 14102025 | pyyroga 15/05/2026 | $145.000.000: 2026 | $270.000.000,00
LA PLATA 85-5-20013-26 16/05/2026 30-09-2026 $ 250.000.000 $250.000.000
e . ’ 31/12/2025 $2.787.000" 2025
TERUEL 85522009825 | 24072025 | ore0a 30-0606 | $1.200.000 2026 | $3.987.000,60.
TERUEL 856-5-20024-26 24/04/2026 31/12/2026 $4.890.911,00: 2026 | $4.890.911,00
NOVEDADES:
® _Los siguientes contratos finalizaron el dia 30 de abril y aun no fienen nuevo contrato.
MUNICIPIO | N CONTRATQ | FECHAINICIO | FECHA TERMINO OBSERVACIONES
' ' Pendiente contrato nuevo el estructurador de |’
este proceso es el seflor Sl ANDRES
31/12/2025 CRISTOBAL MESA. Se solicitd cotizacién en el
NATAGA | g55.0011805 | 241072025 | [ o0a 3010412026 | secop I, Nro. PN-RASES Nro.2 CD-009-2026.
El estudio previo ya fue radicado con PAA
pendiente publicacién de invitacion.
. 31-07-2025 prorroga |
) “AR(%SNTH\IA 85-5-20106-25 3/07/2025 | 31-12-2025 prorroga | Pendiente dar carta de inicio ya la minute del
30-04-2026prorroga | contrato fue firmada por gerente de s ESE. '
Pendiente contrato nuevo el estructurador de
este proceso es el sefior Sl ANDRES
CRISTOBAL MESA. Se solicitd cotizacion en el
PAICOL | g5.5.00136:05 | 1/08/2025 30/04/2026 secop ll, Nro, PN-RASES Nro.2 CD-009-2026.
El estudio previo ya fue radicado con PAA
pendiente publicacién de invitacion.

| PENDIENTES:

Realizar seguimientos a estos procesos ya que a partir del 1 de mayo quedan sin contrato.
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_»m_u>o_o.z, DE MUNICIPIOS CON m._,moco_oz PRESUPUESTAL:

HATE Emac,;uo
101 & : ; el :
o | dssz0tae T r2se.000: 2025 s s s s s s - s PENDIENTE EL ENVIO O PLAN DE PAGOS
ALGECIRAS 25 10912026 30/0412028 663,000 :2026 1.971.000,00 1.928.301,00 . - 42.69,00 978336% | 241.037,63 . PARA LIQUIDAR.
ALGECIRAS a_wvw%gv 2410412026 avizmozs || 21386562028 | 2.138.568: 2026 ¥ M 2,138,656 2026 0,00%
i X 34:07-2026 ! ) PENDIENTE LA AUDITORIA DE ans;m
LA 5.5.20106- ajoTi2005 |7Prroga3t-12- 2.180.695 2026 .8 : $ $ $ $ 9310.85% $ s RADICADAS MES DE ABRIL 2026 PARA PROCEDER
ARGENTINA 26 5 |'2026 promoga 30- | 1000000 2026 |  3.180.000,00 2.960.850,00 116.820,00] : 215,150,00 : 492.476,00 CON LA LIQUIDACION DEL CONTRATO,
104;2026profroga s . . .
= ; d _ , .
ARGENTINA | PENDIENTE . )
" ooom X . s 20 : S ~ PENDIENTE FACTURA EH AUGITORTA PARA
85-6-201 18- 31/12/2025 1.062.000 2 $ $ . $ $ s $ UQUIDAR EL CONTRATO, EL NUEVO CONTRATO
NATAGA 26 . | 24072025 | suoanoobpronoga | 600,000 2026 1,662.000,00 1.166.010,00 823.050,00 : 393.620,00 7477,66% 233.602,00 - QUEDA PENDIENTE ELSR S.{ MESA ES EL
) ' 4 ) o A .. | ESTRUCTURADOR PHRASES-$87.RASES 2026
NATAGA | PENDIENTE - . -
y vamnv_mzdm AUDITORIA DE FACTURAS POR VALOR
g5 520108 i 100000000 s s s ) s s | pesaniooearsuiauioad eccontasto. L
PAICOL 26 oar2025 3010412025 1,800,000,00 2.800.000,00 2.292.060 381.700,04 $ $509.960 4951,07% 277.260,00 26.400,60° | MUEVO CONTRATO QUEDA PENDIENTE ELSR 51
: , MESA ES ELESTRUCTURADOR PNRASES-087-IASES-
! 2026
PAICOL | PENDIENTE .
45.6-20047- - | 3111212024 6.800.000 2024 s s $ s Cs $ " PENDIENTE RECOGER FIRMAS DE ACTA DE
TESALIA 24 200412024 | Provieda81-09- | g000000:2026 |  15.800.000,00 16.799.634,00 - - . 3fs00 9060,77% - UQUIDACION PARA LIBERAR m?wco
- . . Sy 1
. d5-6.20202- 1,000,000 2026 $ s $ s $ s
TESAUA | s Hor0zs | 3H12r2028 42000003020 | 520000000 201434100 71901400 | addbeseoo | 38 | gy g0 N
(26,0000 i ” , PENDIENTE VALIDAR lo??o.oz
tapLaTa | B520195 |y on00s 30/0472026 2026° 3 $ v MAYO s 6721,94% ¢ $ CONGIL AR i o vwzﬂmzqmm FOR
’ g 0.000; 000 181,492,412 95 7. \ ) io: | CONCILIAR 0EL CONTRATD PARA
25 146 %u%g 270.000.000,00 | 1 00 | 75209.932,00 88.507.688,00 U BRI vy s
) . , _ LIBERAGION DE SALDO.
620012 | : - s s s S s SEGUIIAIENTO PARA EL RAGICADO DE LA
tapata | %2 160052026 | 30-00.2026 $ 26000000 5260.000.000 S s B $260,000.000 72,69 864,80 0 FAGTURAGION,
45-6.20099- 341272026 2.787.000 2026 N Ls s s T s s PENDIENTE GONCILIACION DE GLOSAS Y
TERUEL | ™ "5 2410772028 | xorroga30-06-26 | 1.200.000 2026 3.087.000,00 3.485.200,00 : §01.800,00 B74141% | 597.040,00 193,600,060 | LIQUIDAR
PPy . = s s Py s 5 | SEGUINIENTO PARA GUE RADIGUEN
TERUEL e 2410412026 wt..ﬁwomm 4.890.911: .mowm 4.890.911,00 : - > .rmcvb:.co 0,00% FACTURACION

En el computador disco D- ESPRILA LA _u_,>4.>.m,_moco_Oz DE OOz._.m\ﬁOm encontrara un Excel-con la informacién o_o la ejecucién de todos los contratos con el fin
de realizar un buen seguimiento a la ejecucion de estos. A
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CONTRATOS VENCIDOS POR LIQUIDAR:

NRO. ENTIDAD FECHA SALDO JUSTIFICACION
CONTRATO TERMINAGION
e ; - PENDIENTE FIRMA DE ACTA 'DE-LIQUIDACION
85-5-20047-24 ESE SANTA 30-09-2025 $366,00 POR ENTIDAD.
TERESA-TESALIA
85-5-20134-25 HOSPITAL 30-04-2026 $42.699 Pendiente verificar los pagos realizados para realizar
: g . C : acta de liquidacién por alin estaba pendiente el pago

ALGECIRAS

{ de fa dltima-factura por valor de $526.635 para
realizar liquidacién.

8552010625 | ESE JUAN'RAMON | 30-04-2026" *© pendiente Pendiente la auditoria de la facturacion de marzo y | |
- {--NUNEZ RALACIOS ~ 1. X _-abril-la.cual fue.radicada-por.la.entidad. —.se .radico. .
LA ARGENTINA solicitud @ mi coronel mediante comunicacidn oficial

NoGS8-2026-063702-DEUIL el apoyo con auditoria de
cuentas para la priorizacién de las cuentas y
conciliacion de glosas pendientes.

85-5-20118-25 ESE LUIS ANTONIO 30-04-2026 pendiente Pendiente la auditoria de la facturacion del mes de

MOJICA - NATAGA marzo y abril por valor de $888.650,00 la cual ya fue
radicada el dia 21-04-2026
85-5-20136-25 ESE SANTA ROSA 30-04-2026 pendiente Pendiente la auditoria de la facturacion del mes de
. 1 BELIMA-RAIGL. | ) abrilla.cual ya fue radicada .
85-5-20099-25 ESE SANROQUE - 30-04-2026 pendiente Pendiente que la entidad radique la facturacion del
TERUEL mes de abril y conciliar glosas por valor de $193.600

NUMEROS TELEFONICOS CONTACTOS DE LA RED EXTERNA

No. | CONTRATO GERENTE ACTUAL NUMERG DE
- | : . -CONTACTO-
4 | LAARGENTINAE.S.E HOSPITAL JUANRAMON | DR OSCAR HUMBERTO RAMIREZ CASTRO | 3133970996
NUNEZ PALACIOS 3103493299
- | ARRENDAMIENTO : YAMILETH MOMPOTES BECERRA 3103302871
3 | PAICOLE.SE HOSPITAL SANTAROSADE LIMA. | DR EDNA VIVIANA GUEVARA MENDEZ 3208401437
4 | TESALIA-E.S.E HOSPITAL SANTA TERESA DR CHRISTIAN ALEXIS JIMENEZ RAMIREZ | 310 3128262
5 | NATAGA E.S.E HOSPITAL LUIS ANTONIO MOJIA | DR ELENICXA ZUNIGA ANGEL 3204371842
s | LAPLATA E.SEHOSPITAL SAN ANTONIO DE T DR JOSE ANTONIO MUNOZ PAZ 3173658234
PADUA i
7 | TERUEL E.S.E HOSPITAL SAN ROQUE DR LEIDY TATIANA GARCIA BARRAGAN 3105713385
g | ALGECIRAS E.S.E HOSPITAL MUNICIPAL DR DIANA MARCELA MARIN CAMPO 8382895
ALGECIRAS
"PENDIENTES: ' :
: s -855-20136-25 ESE SANTAROSA DE LIMA- PAICOL Realizarseguimiento-al acta de condiitaciom
de glosa la cual se envid a la entidad, en espera de respuesta de esta del contrato
o 3855-20099-25 ESE SANROQUE -TERUEL Realizar seguimiento con el DR. DIEGO para que se
realice la con conciliacion de las glosas pendientes las cuales suman un valor de $193.600.
REALIZAR SEGUIMIENTOS.
o Realizar seguimiento a la orden GS-2026-003395-DEUIL, allegada el dia 10/01/2026 sobre
Cronograma y lineamientos para e desarrollo de los comités de ley vigencia 2026.
e Realizar seguimiento a la orden GS$-2026-010798-DEUIL, allegada el dia 27/01/2026 sobre solicitud
cargue cuentas de cobro y facturas en el SECOP Il por parte del contratista.
e Realizar seguimiento para dar cumplimiento ala comunicacion oficial No GS-2026-009888-REGIZ"|
“Orden de ejecucion contratos Reserva Presuestal”.
= Realizar seguimiento y dar cumplimiento a la comunicacién oficial No. GS-2026-009892-
REGI2, “Solicitud de liquidacion de proceso contractual con salde no ejecutado.
Contrato No 85-5-20047-24
» Realiza seguimiento a cumplimiento comunicacién oficial No GS-2026-044548-DISAN
“Actividades Pulso Dia Internacional de los nifios victimas inocentes de agresién.”
TDS-AC-0001 Paginasde 9 Aprobacion: 30-08-2021
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e« Dar Cumplimiento al Poligama No PO-2026-000040-REGI2 - FORTALECIMIENTO |
SEGURIDAD OPERACIONAL

 Realizar seguimiento a la erden ©S-2026-008711-DISAN; allegada el dia 05/02/2026 sobre Eﬁ.\./iq ,
Orden de Servicio N 005 del 03 de febrero de 2026 y cronograma actividades fechas especiales en
salud Primer semestre 2026. : . ‘

o Realizar seguimiento de la ejecucion de los contrato para evitar sobre ejecucion, en el PC, disco D,
afo 2025, hay un Excel donde encuentra el directorio telefonico de los hospitales tomar comunicacién
con el area de facturacion para realizar este seguimiento. En este mismo disco y carpeta encuentra un. |
Excel de nombre “sjecucion coniratos municipios” alli estd la matriz de los confratos con su ejecucién |
actualizado. ,

¢ Se hace entrega de las carpetas en fisico de cada uno de estos contratos donde se encuentra las
cartas de inicio, modificaciones de contratos y una matriz con los informes de supervisién y RAS
realizados de cada contrato.

ACGTIVIDADES
PROFESIONAL | INFORME - - FECHA - DE
ENVIO

Responsable Socializar con los usuarios del ESPRI los derechos y deberes, realizar un acta la cual se debe | La lima
ESPRI. Con el | radicara la jefatura GUPAS ) .. . | semana de
apoyo de Ia . o . [ . cada mes.
auxliar de RADICAR

- enfermeria: cr . o = : | FANAL .BE [}

. ) MES

Socializar con {os usuarios la plataforma portal se servicios de salud donde deben radicar las | 28 dias de
ordenes, realizar acta con registro fotogréfico y enviar a la jefatura GUPAS al correo elecirénico | cada mes
Emilia.vasquez@correo.policia.gov.co - - :
Realizar actividades segn los pulsos de cada mes, este cronograma esté pendiente de ser enviado Segln

por PYM ESPCO DEUIL. cronograma
Realizar tamizajes pruebas répidas a los usuarios y enviario al jefe PYM. - . Mensual .
. - FINAL DE
- : : MES
|- .Realizar demanda inducida a.los usustios y. Legiﬁt’aﬂ_’o_éb_’e!_DRL\ﬁ |. diario
Realizar actividades educativas de salud sexual a los usuarios enviar la planilla de Ia entrega del | Mensual,
material educativos y preservativos . FINAL DE
MES~
Realizar tamizajes de riesgo cardiovascular y enviario al jefe PYM. . - mensual

Como lider de seguridad paciente debe verificar que los profesionales realicen las evaluaciones de | Trimestal.
escuela de eficiencia las cuales son de manera trimestral, a los profesionales se les debe dejar una
' hora semanal'la cual'se debe ver reflejada en las macro agendas para I lectura de las gufas de |
|:-este-programa. N - ) - - : s 4 - -
-Base de datos de embarazadas actualizado, donde se refaciona el tipe de riesgo de acuerdoala | 05 de cada

clasificacién generada en los controles de especialista. Enviar a jefede Py M. mes.
-Realizar encuestas de satisfaccién a los usuarios cuya meta son 47 encuestas mensuales. Guardar
. - ' ’ - : pantaliazos

. . . par envio
- o o atencién  al
usuario plazo
difimo dia del
-.-mes,
los dias Lunes
antes de la

R - : 12:00 horas.

Realizar seguimiento permanente a las matemas que asistan a controles prenatales y/o curso para | Diario
la preparacién para el parto en caso de que las maternas no asistan a los controles dejar novedad
en la historia clinica materna, En caso de que ld ustaria gestanté cambie de domicilio 2 otro
departamento se debe establecer contacto con Ia lider de P’y M e informar para que se gestione Ia |
_atencién de la usuaria en el municipio v/o departamento al'que se cambio. :
. ~-Asegu;ar-la.Apliwcién-deJas-guias-de-atencién~matema,—-por‘pa;te-deJcs-pmdor&e—de salud.  |.-Diada- . ENE
Es su responsabilidad de realizar elingreso de LOS INDICADORES de consulta externa al GEINF. | 10 de .cada

-Reporte del SVIGILA

Verificar que odontdloga LEIDY GONZALEZ cargue los indi¢adores de seguridad del paciente ya | mes.
que ella la responsable del programa.

Realizar pausas activas con el personal del ESPRI y enviar la planilla del registro de esta actividad | 05 de cada
a salud ocupacional. ) ) | mes

Supervisar que los profesionales realicen les macro agendas y las ‘modifiquen si se presentan permanente
cambios o ;

Registrar los indicadores de calidad en |

e DRIVE hitpscficorreopoliciagov- 05 de cada I
“mx‘-[sc‘hg;sgmmgmtmnwgqgemonalﬁahmn mendezm . coreo. policia_ gov _co/ axamsl‘!SIDm'.zsg{)sourcedoﬂ%ZEZFMEB&CFﬁg-_ ---mes .

MIENTOQD% 20INDICADO RES9% 20RASES 202%202025 v fromShars

B2 DELI% 703
edirect=true -

Informe de indicadores de P Y M, en donde se relacionan: Aplicacién de fitor en bamiz, indice de 05 de cada
canes, control de placa y consultas a gestantes. mes.
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Odontologia Informe de gestién: se relacionan las actividades o procedimientos mensuales. 05 de cada

mes.
Da a conocer las charlas educativas. 01 de cada
mes.

| INFORMES FACILITADOR ESPRI'LA PLATA.

INFORME DESCRIPCION FECHA

informe Producto no conforme. Verificar las novedades que se | 05de cada mes. (SIAU)

presentan en el ESPRI con el servicio:

horarios, insumos, equipos etc., en caso

de que estos no funcionen
. correctamente y. causen traumatismos

en fa prestacion def servicio se debera
| -diligenciar "f&: planila de prodicto no
conforme e informar el tratamiento del
caso para |2 solucién del mismo.

Informes de supervision de supervision | Realizar informes de fa supervision de | Mensual segtin carta de inicio.
de contratos. ) todos los contratos relacionando los

RAS y/o cuentas de cobre de cada unc
de {os contratos.

Varios Estar atento a los requerimientos de la | Diario.

UPRES v nivel central.

10.

TAREAS GENERALES.
Garantizar la atencién de pacientes en las areas de medicina, odontologia, para esto debera solicitar
las macro agendas los dias 25 de cada mes, con el fin de organizar las agendas con anterioridad y
garantizar el cumplimiento a los contratos suscritos con cada profesional; asi mismo verificar que el
horario que oferten a la UPRES Huila se cumpla puntualmente con el fin de evitar raumatismos en la
aten¢ion de log-usuarios y evitarllamades de atencién per parie de la YPRES: '

Estar atenta a los movimientos por personas sospechosas alrededor de las instalaciones del ESPRI
e informar al cuadrante 1 al celular 3188370914 o directamente al distiito policia (central de radio) al
3187759350. "

Velar por el orden y aseo de las instalaciones del establecimiento de sanidad, verificando cada uno
de fos consuftorios, pisos paredes, computadores y equipos biomédicos, de acuerdo com fas |
actividades que realiza diariamente Iz contratista defa empresa de aseo guienlebora-4 horas diaras
dividas en 2 en la mafiana y 2 en la tarde. De lunes a sabado.

Coordinar con el auxiliar de enfermeria la orientacién alos usuarios para la-radicacién de las drdenes
médicas por la plataforma PSS.

Estar en contacto con Ia oficina de referenciay encargados de recepcién de pacientes del Hospital |
Sarr Artonitode-Paduaal-celular-8370148; con*eiﬁn-de—venﬁcarlospacremmprtalrzadosusu-ancs

- del SSPN-¢ informar de inmediato cualquier novedad al régimen intemo de la Unidad Prestadora De

Salud Huila al nmero 3505561151 y en caso de requerir remision hospitalaria informar al jefe de la
oficina de referencia al correo deuil.rases-rco@policia.gov.co

En caso de tener novedades con los uniformados informar inmediatamente al régimen interno, para
esto se debera comunicar diariamente con la sala de radio de la Estacion de Policia la plata con et fin

-de--conocer -cases -de--policias -lesionados, accidentados -y--enfermos, asi-mismo-verificar -el-correo-|

electrénico del ESPRI la plata en donde la red externa envia las urgencias de los usuarios de la Policia
Nacional.

Estar en comunicacién con el Sefior Comandante del Distrito de Policia la plata y el Comandanie de
Estacion de Policia la plata a los celulares 3229731578, con el fin de tener conocimienioc de las
novedades que-ocurran-en-los municipios del distrito: '

Verificar que la empresa recolectora de residuos peligrosos la realice semanalmente y si existe alguna
anormalidad, darla a conocer de inmediato al Grupo de Gestion Ambiental.

En caso de requerir insumos ya sean para el servicio de odontologia, medicina, enfermeria o la parte
administrativa realizar solicitud de suministros - relacionando las necesidades 'y enviaria por el
aplicativo GEPOL al Jefe Administrativo y Financiero y coordinar con almacén para el envié de estos.

Informar las novedades de excusas médicas, cambios de agendas o inasistencias de los contratistas ‘
al Jefe de Talento Humano de la UPRES HUILA, al correo deuil.rases-tah@policia.gov.co o al Celuiar
300""1 154
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11. Recibir con buena actitud las solicitudes realizadas por parte de los usuarios y realizar las actividades
que se requieran para solucionar sus necesidades en cuanto a la asignacién de citas, dudas o
peticiones que se puedan generar. Asi mismo debera estar en comunicacion con la asociacién de

-pensiorados-del-distrito: :

12. Una vez lleguen los recibos de servicios piblicos enviar escaneados al correo deuil.upres-

log@policia.gov.co y una vez estén cancelados solicitar el reporte de pago y enviario a la empresa de
servicios publicos de la plata.

13. Realizar los cumplimientos: mensuales: del' programa de seguridad- def paciente' de- acuerdo al |
-croRograma--enviade-mediante--comunicacion--oficial-GS-2026-001588-DISAN- Jes -cuales se-deben-|-
enviar a fin de mes al jefe lider del programa del ESPCO HUILA. La responsable de este programa
en el ESPRI es la DR LEIDY MARCELA GONZALEZ.

14. Realizar recordatorios de citas a los usuarios y enviar informe de esta actividad de manera mensual
al correo deuil.ypres-cit@policia.gov.co

.'.\
o

Solicitar.de manera mensual.alas.entidades.élenvié.de los.indicadores.de calidad.de.maneramensual |
y registrar estos al DRIVE. https://ponalco-my.sharepoint.com/:x/g/personal/deuil_rases-
ase _policia_gov_co/EVSGohcbeZOtTHAmwbavaEBpCtﬂl\/\ﬂ—ixBuhKRCZpU_ngw’?e=Ui’qug

16. Solicitar certificacién de facturacién a las entidades de manera mensual, con el fin de solicitar
actualizacién del sisap web.

17. Realizar reporie de Rovedades preséntadas en el distite Via whatsa app al gripe dé 15 FSPRI este |
_ reporte se realiza 'diario a las 5:00 horas. - )

18. Realizar seguimiento a la facturacién de la farmacia y iratar de no superar el tope asignado. :
19. Presentarse al grupo de los ESPRI via whatsapp a las 7:30 inicio de jomada laboral.

20. Revisar diariamente &l correo institucional devil
solicitudes y 6rdenes.

gov.coy dar cumplimiento a las.

21. Escuelas de eficiencia hacer verificacién de la presentacion de las encuestas de los profesionales
mediante estos enlaces: :

https://forms.office.com/r/a6Plaisiv]
h #/172.28.250: 121/sisa w/#no-back—bmton-

22. Todos los profesionales sin excepcién deben utilizar los elementos de proteccién personal, teniendo
en cuenta que tienen contacto directo con los pacientes. = ’ S ,
23. Con el fin de dar cumplimiento al comunicado oficial GS-2025-1 08777-DISAN, reportar los
. fallecimientos de usuarios de la jurisdiccién bien sea personal activo pensionado o beneficiario, para
esto se debe realizar un PIN con la informacién preliminar.no mayor a 30. minutos y un reporte
Eomplets Be Maydh 2 2 Baras pastenar Al AlleEiMiand 25t 5 dabe ARVAE Al GAIpo WHATSAPP &l |
- cual esta en el teléfono insfitucional con el nombre de “novedades faflecimiento personal adscrito a
sanidad’. ’ o ,

ACTIVIDADES PARA GARANTIZAR LA ATENCION DE PACIENTES CON REMISIONES A LA RED
EXTERNA. ‘ ' '

1. Verificar érdenes radicadas, generadas por la red extemna y. red propia, con.el fin de prestar una |
atencion oportuna a los usuarios. IR

Autorizaciones prioritarias:
- Es importante garantizar la_atencién inmediata de ma

cronicos. Para esto se debe tomar contacto con el (12) jefe
-en el menor tiempo posible.

ternas, pacientes oncolégicos, pacientes
de referencia para autorizar a estos usuarios

' Remisiones intrahospitalarias:

- Veriﬁcar las remisiones generadas del Hospital San Antonio de Padua, y en caso de que la remision
requiera de servicios habilitados en la

Establecimiento Complementario De Salud Clinica Huila
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gestionar que el paciente sea aceptado en la red propia, asi mismo verificar el tipo de ambulancia y si
el paciente requiere ambulancia basica solicitar e! traslado en la ambulancia de la red propia y de esta
forma evitar costos de fransporte de ambulancia basica.

- Evaluar la estancia de pacientes en el Hospital de la plata y evaluar la posibilidad-de solicitar remisién: |
-a-red-propia-para-continuar-ratamiento.

- Ser &gil en la comunicacion con referencia y contra referencia tanto del hospital como de la RASES,
con el fin de garantizar que las remisiones sean comentadas de manera inmediata con la red
prestadora de servicios donde sean requeridos de acuerdo a la justificacién de la remisidn.

ACTIVIDADES PENDIENTES:
<. " RealizarRAS-cuandoe-se-notifique-auditorias-de-la-facturacién-radicada-por-las-entidades.

o Informaral régimen intemno de los usuarios hospitalizados en la red externa y personal uniformado
con incapacidad. De igual manera informar de manera oportuna si se llega a presentar alguna
novedad con ¢l personal uniformado del distrito sexio.

o  En.el archivador de coordinacion del ESPR! quedan las.carpetas en fisico de todos los contratos. |
-donde--se-encuenira relacionado-los RAS -v-los informes -de supervision--de-los -contratos -para-
realizar el seguimiento presupuestal de estos mismos.

ENTREGA DE ELEMENTOS:

Se hace entrega de las llaves del ESPRI, y un celular institucional marca SAMSUNG, nimero 3505561143 el
- equipo-presenta dafie-en el micréfono; y pantalla- por lo cual sole-puede: utilizarse-en modo-altavez, asimismo; |
| se-entrega-cor- su-respective-cargader, -en-cual-también. se-encuentra-dafiado.

ARCHIO:

Se entrega archivo en sus respectivas cajas rotuladas desde el afio 2013 hasta el afnc 2025.
| INVENTARIO:

» VSe anexa a esta acta inventario del ESPRI. la plata.

NOVEDADES: |

N/A
.Compromisos:

Actividad o Responsable Fecha de entrega
2. Realizar los pendientes de la presente acta, hacer

L R . - Jefe ESPRI la plata Confinua
seguimiento continuo y registro de ias mismas.
CONVOCATORIA
 NOAPLICA. M
Lt oM

ENNY SAROLINA MON[TOYA MARIN
JEFE ESPRI La Plata (entrante)

WL

IT VICTOR ALFONSO ESCALANTE LOSADA
JEFE ESPRI La Plata (saliente)

Elaborade por: IT Victor Alfonso  Escalante Losada
Fecha de elaboracion: 25/05/2026
Ubicacion: mis documentos actas 2026

Calie 8* Nro. 5-64/barrio la cordialidad
.1 Teléfono; 3102423784
|-victor-escalante@policia.gov:co-
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA z>c_02>_.
POLIC|A NACIONAL .

UNIDAD PRESTADORA DE m>Eo Ic__,>
mmnm_ LA PLATA

.Fecha:

La plata, 25/05/2026

| ACTAN AE-2026: 0 9 2 B [ @ DEUIL /UPRES — ESPRI - 2.48
QUE 4z>q> DE LA ENTREGA DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL PRIMARIO! (ESPRI) LA PLATA POR TERMING DE PLAN VACACIONAL

Hora de inicio: ____-| 11:00 hofas_ B __zos%mi_.w%a: [ 12:00 hotas
_.:%:,‘_.,. ; | INSTALACIONES mmnm_ LA _u_,>§ . 3 .

MES DE MAYO DE LA 4_...c_.>_~ _uﬁmc_._.m_ﬁ YENNY o>mor_z> _sozqo; MARIN.

>m_mdmz.ﬂmw

Calle 8° Nro. m.@:cmio la cordialidad
Teléfonos: 8630065 ext. 5469

Teléfono: 3102423784

victor.escaldnte@policia.gov. co

WWW., o_a_m. 0V.CO

INFORMAGION PUBLICA

RV

T UNIDADO - A -
“GR. NOMBRES Y Eum_._,_OOm | DEPENDENCIA oommmo m_.mﬂzoz_oo CEDULA | TELEFONO FIRMA
T .,r\%mq%oﬂ ALFONSO ESCALANTE | £gpRiLAPLATA | Victorescalante@correo.policia.gov.co 12203212 3102423784 S@%\m
PT , <mzz< O>mo_r_z> 30240<> MARIN - . ESPRILA mu_[ms.>.. <m3:<.Bo:~o<mwm§@oo:mo.no_@m.mo&oo \_omwmawwm mmﬁuwﬂm,oo LCQ&E& ggwﬁ’xﬁ
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