Gobernacion del
MAGDALENA

INFORME DE EVALUACION FINAL

PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION PARA LA CELEBRACION DE UN CONVENIO CON ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO DE
RECONOCIDA IDONEIDAD RE-ESAL-001-2026

A los 28 dias del mes de mayo de 2026, en concordancia con lo dispuesto en el cronograma del proceso de PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION
PARA LA CELEBRACION DE UN CONVENIO CON ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD N° RE-ESAL-001-2026, se
emite el informe de evaluacién de las propuestas presentada dentro del proceso en mencién:

1. PROPUESTA RECIBIDA

De acuerdo con el registro de cierre dentro del proceso N° RE-ESAL-001-2026, realizado, en plataforma SECOP Il el dia trece (13) de mayo de 2026,
hora de cierre: 10:00 am; se recibieron las siguientes propuestas:

No PROPONENTE NIT PAIS

1 Nit: 900114439-4 COLOMBIA
CORPORACION UNIVERSITARIA AMERICANA

2 UT SEGURIDAD PARA EL CAMBIO N/A COLOMBIA

Carrera 1c N° 16-15 Palacic Tayrona
PBX: 5-4381144

Codigo Postal: 470004
www.magdalena.gov.co

contactenos@magdalena.gov.co @ @magdalenaGober €©> @MagdalenaGober €P @gobernaciondelmagdalena



Gobernacion del
MAGDALENA

EVALUACION UNICO PROPONENTE No 1

CORPORACION UNIVERSITARIA AMERICANA
NIT 900114439-4
Representada legalmente por ALBA LUCIA CORREDOR GOMEZ

VERIFICACION DE REQUISITOS PARA ACREDITAR CAPACIDAD JURIDICA

CAPACIDAD JURIDICA
CUMPLE NO OBSERVACIONES SUBSANACIONY/O
CUMPLE RECHAZADO

1. Presentacion de la Oferta: X Se aporto carta de presentacion con la
informacion correspondiente.

2. Acreditacidn de la Existencia y Representacidn Legal: X El  oferente  aporta  Certificado  de
representacion legal de Institucion de
educacién, emitida por el Ministerio de
Educacion Superior de fecha 15 de abril de 2026
mediante resolucion de 17 de octubre de 2026,
donde establece su cardcter de Entidad sin
animo de lucro y académico.

3. Copia de la Cédula de ciudadania X Se aporta el anexo requerido

4. Acreditacién de encontrarse a paz y salvo en el pago de aportes a los sistemas de salud, riesgos X Cumple aporta el anexo requerido, firmado por
profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacién familiar, CREE el revisor fiscal, anexa cedula de ciudadania y
copia de la tarjeta Profesional y certificado de
junta de Contadores.

5. Certificacion del boletin de responsabilidades fiscales de la persona juridica y del representante legal de X Se aporta el anexo requerido
esta, con 30 dias de antigiiedad.

6. Certificacion de antecedentes disciplinarios de la persona juridica y del representante legal de esta, con X Se aporta el anexo requerido
maximo 30 dias de antigiiedad.

Certificado de no encontrarse en alguna Inhabilidad e Incompatil X Se aporta el anexo requerido
Compromiso anticorrupcion X Se aporta el anexo requerido
Certificado de no haber sido multado ni llamado en garantia. X Se aporta el anexo requerido
7. Certificacion de antecedentes judiciales del representante legal con maximo 30 dias de antigiiedad. X Se aporta el anexo requerido
8. Constancia de consulta del SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC: X Se aporta el anexo requerido
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx, con menos de 30 dias de expedida.

9. Compromiso anticorrupcion X Se aporta el anexo requerido
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Certificado de Deudores Alimentarios Morosos REDAM. X

10. Garantia de seriedad de la oferta: Por el diez por ciento (10%) del valor de la oferta desde la presentacién POLIZA NO. CRC-100033205 .
de la ofertay por noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha y hora fijada para el cierre. cubrird ENTIDAD ASEGURADORA: ASEGURADORA COMPARIA
la sancién derivada del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos: MUNDIALDE:SEGUROS
o . . ; : TOMADOR: CORPORACION UNIVERSITARIA
a. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la AMERICANA
adjudicacién o suscripcién del CONVENIO se prorrogue, siempre que tal prorroga sea inferior a tres ASEGURADO: GOBERNACION DEL MAGDALENA.
meses. AMPAROS: SERIEDAD DE LA OFERTA.
b. Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas. X VIGENCIA: DESDE 13/05/2026 HASTA 18/08/2026

c La no suscripcion del CONVENIO sin justa causa por parte del adjudicatario. SUMAASEGURADA: § 247.629.182
POLIZA FIRMADA POR EL TOMADOR

La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia
de cumplimiento del CONVENIO.

INDICADORES DE IDONEIDAD

1.Correspondencia del objeto de la ESAL y el programa o actividad prevista en la ley que va a desarrollar X Aporta certificado donde su objeto social y el
desarrollo de sus acciones.
2. Certificacion de encontrase registrada en el Registro Nacional de entidades sin Animo de Lucro. X Aporta el anexo Subsanado

3. Debera presentar los documentos de Estructura organizacional que demuestren la madurez dela
organizacién en sus procedimientos, el manejo de la informacién y en general su gobierno corporativo.

Estructura ejecutiva ;
v APORTA ESTUCTURA ORGANIZACIONAL, SEGUN

I} Estructura administrativa CRITERIOS ESTABLECIDOS EN LOS PLIEGOS DE

111 Mision X CONDICIONES.

IV Visién

V. Valores Institucionales
VI Politica de conflictos de interés
VII Politica de manejo de riesgos operativos y archivo de documentos.

CAPACIDAD FINANCIERA
1. Fotocopia del RUT, en el cual se pueda verificar la calificacion de régimen tributario de la ESAL, el cual APORTA RUT Y REGISTRA REGIMEN ESPECIAL,
debe ser de régimen especial, al que se refieren el articulo 356-2 del Estatuto Tributario. X actualizado. Subsanado
2. Estados financieros a 31 de diciembre de 2025, debidamente auditados por Revisor Fiscal (si estdn APORTA ESTADOS FINANCIEROS FIRMADOS POR EL
obligados a tenerlo) o por Contador publico, para lo cual deberan anexar copia de la cédula y tarjeta X CONTADOR Y REVISOR FISCAL,
profesional).
3. Certificacion bancaria con fecha de expedicidn de tres (3) dias antes del cierre del proceso. X Aporta documento.

4. En caso de que el proponente sea una persona conjunta, es decir, que la propuesta sea presentada en
Consorcio o Unidn Temporal, cada entidad que conforma la persona plural debera presentar copia del NO APLICA
RUT v los estados financieros.
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5. Porla naturaleza del convenio a desarrollar, la ESAL debera realizar aportes en dinero o en especie por
un valor no inferior al 10% del presupuesto oficial establecido en este estudio previo, y contard como
requisito de participacién y de escogencia el cooperante que cumpla con los requisitos de idoneidad y
de experiencia antes descritos. El monto de los aportes y la naturaleza de los mismo deberd ser
presentada junto con la demas documentacion que se exija en el proceso competitivo y serd verificado
por los funcionarios asignados para dicha labor, frutodel presente proceso contractual, donde se refleje
que se cuenta con recursos disponibles como minimo por valor de El valor de $247.829.182,04
expresado en letras es el siguiente: de Doscientos cuarenta y siete millones ochacientos veintinueve
mil ciento ochenta y dos pesos con cuatro centavos ($247.829.182,04) para la ejecucién del proyecto.

PRESENTA ‘Ommx.; ECONOMICA ESTABLECIENDO
APORTE DEL 10% EN EFECTIVO Y EL 5% EN ESPECIE.

NOTA: de acuerdo con la guia Colombia compra
eficiente en el evento en que la oferta econémica sea
superior al presupuesto oficial, la entidad estatal
debera rechazar la oferta econémica por esta razén.
Esta causal de rechazo tiene fundamento en el
sistema de compra publica, en el articulo 25 de la Ley
80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto
1082 del 2015, la cuales exigen a las entidades
estatales el deber legar de iniciar procesos de
contratacién y suscribir contratos o negocios
juridicos, siempre que existan las respectivas
partidas o disponibilidad es presupuestales,
obligacién que se materializa con la expedicién del
Certificado de Disp dad Presup , de alli,
que si un proponente supera el valor del presupuesto
oficial, dicho ofrecimiento deberd ser rechazado,
pues, la entidad no contaria con la disponibilidad
presupuestal suficiente para adquirir dicha
obligacién, ademas de contrariar el estudio de
mercado realizado para satisfacer su necesidad.

RECHAZADO

6. Declaracién de origen de fondos: La ESAL manifestara mediante certificacién suscrita por el
Representante en la que indique el origen de los fondos que acredita en su contrapartida.

Se aporta el anexo requerido

CAPACIDAD TECNICA

Teniendo en cuenta que por Eficacia de la ESAL corresponde al conocimiento y experticia, conoce y domina
metodologias y procedimientos que resultan ser los mas adecuados e idoneos para el cumplimiento de los
objetivos y la consecucidn de los fines del convenio, la ESAL debera presentar la siguiente documentacion:

1. Propuesta: La ESAL deberd presentar al Departamento del Magdalena propuesta técnica que
contenga como minimo:
Consiste en la descripcion detalladas de las actividades a realizar, con un cronograma de la ejecucion,
en el que se deberd tener en cuenta los siguientes items:
« Implementacion de las herramientas tecnoldgicas (base de datos Excel, plataformas ZOOM, Team,
Redes Sociales) para el Desarrollo de las actividades de reunién, concertacién y planificacion de las
actividades a desarrollar.
« Metodologia para utilizar en los programas de acompafiamiento institucional en las jornadas de
promocién, atencion e implementacion de la campaia.
« Metodologia para el desarrollo de las actividades de prevencién y enfoque étnico.

APORTA PROPUESTA TECNICA, METODOLOGIA
DONDE DEFINE LAS ACTIVIDADES PARA EL ALCANCE
DEL OBJETO, LAS ACCIONES A DESARROLLAR Y EL
CRONOGRAMA DE TRABAJO.

2. EXPERIENCIA. La ESAL debera demostrar la experiencia minima uno (1) hasta dos (02) contratos o
convenios terminados a satisfaccion, uno de estos contratos celebrados con una entidad publica, cuyo objeto
y alcance incluya temas/actividades relacionadas con prevencién del delito, prevencion de la violencia,
fomento a la convivencia ciudadana y estrategias para mitigar situaciones que alteren el orden publico y la
convivencia ciudadana, estrategias comunitarias de prevencion del delito, sumados sea igual o superior al
(100%) del valor total del presente proceso es decir la suma de DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO

EL OFERENTE no cumple, presenta 2 contratos cuyo
objeto es “Prestacion de servicios profesionales a la
Secretaria Distrital de Educacién para continuar la
formacién del ciclo de educacién superior técnica
profesional a jévenes bachilleres egresados de
Instituciones Educativas Distritales en el programa
Universidad al Barrio”, en estos contratos no se
evidencia, ni en las obligaciones generales ni

NO CUMPLE
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MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS CON CUARENTA CENTAVOS

COLOMBIANOS M/CTE. ($2.478.291.820,40).

especificas que cumplan con el objeto requerido en
el pliego de condiciones, y cuya finalidad va
encaminada a que la Secretaria del interior contrate
una ESAL con experiencia en aspectos relacionados
con la prevencion del delito o prevenciéon de la
violencia y fomento a la convivencia ciudadana.

NOTA: Al ser las experiencias a su vez requisitos
habilitantes y ponderables, no es posible subsanar
este item, sin mejorar la oferta, por lo cual no cumple
los requisitos exigidos en Pliego de Condiciones del
proceso.

3. EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO. El proponente debera presentar las hojas de vida del siguiente X
equipo de trabajo el cual debe contener el perfil profesional detallado a continuacién APORTAEQUIPOMINIMO
INGENIERO INDUSTRIAL, ESPECIALISTA EN
DESCRIPCION CANT PERFIL EXPERIENCIA GERENCIA, MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE
Formacién académica con Minimo 36 MESES de experiencia EMPRESAS CON ENFASIS EN GERENCIA DE
COORDINADOR 1 pregrado en economia, profesional de trabajo con PROYECTOS.
GENERAL finanzas, Administracion de poblacién vulnerable. CUMPLE
empresas 0 ingenieria. EXPERIENCIA:
Experiencia minima de tres Tiene més de 36 meses de experiencia
(3) afios en coordinacién de
proyectos sociales y trabajo
con poblacién vulnerable.
CAPACITADORES Formacién Académica y Minimo 12 meses de experiencia PSICOLOGO:
Experiencia general minima laboral general. CUMPLE Experiencia: Mas de 12 meses
3 de 1 (afio): Titulo ETNOEDUCADOR:
Profesional en Psicologia, i ;
Administracion, Experiencia: Mas de 12 meses
DIAGRAMADOR:

Contabilidad Etnoeducacion
y Diagramador.

Experiencia: Mas de 12 meses

4. REQUISITOS PONDERABLES: De acuerdo con el articulo 4 del Decreto 092 de 23 de enero de 2017, la Entidad
Estatal debe determinar la oferta mas favorable, de acuerdo con la idoneidad de |a entidad sin danimo de

lucro, en el que se detallan los siguientes indicadores:

REQUISITO PROMEDIO/PUNTAIJE
METODOLOGIA INNOVACION EN LA EJECUCION DE LA PROPUESTA 24%
PRESENTADA.
EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE. 24%
PUNTAJE ADICIONAL EN FAVOR DE LOS EMPLEADORES DE PERSONAS 2%
CON DISCAPACIDAD Y DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD (DECRETO 287 DE 2026).
EL QUE APORTE MAS DEL 10% DE LA CONTRAPARTIDA ESAL (VALOR 25%
DEL APORTE POR PARTE DEL PROPONENTE).

1. METODOLOGIA INNOVACION EN LA EJECUCION DE LA
PROPUESTA PRESENTADA.

2. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

3. PUNTAJE ADICIONAL EN FAVOR DE LOS EMPLEADORES DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE LOS EMPRENDIMIENTOS
Y EMPRESAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (DECRETO 287
DE 2026).

4. ELQUE APORTE MAS DEL 10% DE LA CONTRAPARTIDA ESAL
(VALOR DEL APORTE POR PARTE DEL PROPONENTE).

5. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO.
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EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO.

_ 25%

SUMATORIA TOTAL 0%

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

v" VERIFICACION DE LA PROPUESTA PRESENTADA POR LA CORPORACION UNIVERSITARIA AMERICANA NIT: 900114439-4: RECHAZADA

EVALUACION UNICO PROPONENTE No 2

UNION TEMPORAL JUSTICIA PARA EL CAMBIO
NIT: No Aplica

Representada legalmente por OSCAR DONALDO DEL TORO ZAMBRANO

VERIFICACION DE REQUISITOS PARA ACREDITAR CAPACIDAD JURIDICA

CAPACIDAD JURIDICA

CUMPLE NO OBSERVACIONES SUBSANACION Y/O
CUMPLE RECHAZADO
1. Presentacidn de la Oferta: X Se aporto carta de presentacién con la
informacidn correspondiente.
2. Acreditacion de la Existencia y Representacion Legal: X Se verifico que la propuesta presentada en

modalidad de Union Temporal aporté los
certificados de existencia y representacion legal
de las dos entidades integrantes, expedidos por
las  respectivas cdmaras de comercio
competentes.

Respecto de la entidad SERVICIOS INTEGRALES
PARA EL DESARROLLO ONG - SID ONG, se allego
certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Cdmara de Comercio de
Barranquilla, con fecha de expedicion 18 de
abril de 2026, evidencidndose que la entidad se
encuentra inscrita desde el 11 de julio de 2013
bajo el Registro No. 13.026, encontrdndose
renovada para la vigencia 2026.

De igual manera, respecto de la entidad
Fundacioén Organizacién Social y Comunitaria
para el Desarrollo de Colombia - FUNSOCOL, se
aporté  certificado de existencia 'y
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representacion legal expedido por la Cémara de
Comercio de Valledupar para el Valle del Rio
Cesar, con fecha de expedicion 11 de mayo de
2026, evidencidndose su inscripcion en el
registro correspondiente y encontrdndose
vigente y renovada para la anualidad 2026.

3. Copia de la Cédula de ciudadania X Se aporta el anexo requerido, se anexa las copia
del documento de identidad de los
representantes legales de las entidades que
conforman la UT, y la del representante de la
Union Temporal-

4. Acreditacion de encontrarse a paz y salvo en el pago de aportes a los sistemas de salud, riesgos X Cumple aporta el anexo requerido, firmado por

profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, CREE el revisor fiscal, anexa cedula de ciudadania

y
copia de la tarjeta Profesional y certificado de
junta de Contadores.

S. Certificacion del boletin de responsabilidades fiscales de la persona juridica y del representante legal de Se aporta el anexo requerido

. o X
esta, con 30 dias de antigiiedad.
6. Certificacion de antecedentes disciplinarios de la persona juridica y del representante legal de esta, con Se aporta el anexo requerido
7 N X

maximo 30 dias de antigiiedad.

Certificado de no encontrarse en alguna Inhabilidad e Incompatibilidad X Se aporta el anexo requerido

Compromiso anticorrupcion X Se aporta el anexo requerido

Certificado de no haber sido multado ni llamado en garantia. X Se aporta el anexo requerido

7. Certificacion de antecedentes judiciales del representante legal con maximo 30 dias de antigiiedad. X Se aporta el anexo requerido

8. Constancia de consulta del SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC: X Se aporta el anexo requerido

https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx, con menos de 30 dias de expedida.

9. Compromiso anticorrupcion X Se aporta el anexo requerido

Certificado de Deudores Alimentarios Morosos REDAM. X

10. Garantia de seriedad de la oferta: Por el diez por ciento (10%) del valor de la oferta desde la presentacion POLIZA NO. 46 - 44 - 101014696

de la ofertay por noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha y hora fijada para el cierre. cubrira ENTIDAD ASEGURADORA: Seguros del Estado.

la sancién derivada del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos: MM:-.““%O? Unién Temporal Seguridad para el

d La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la >mmmc.x>co” GOBERNACION DEL MAGDALENA.
adjudicacion o suscripcion del CONVENIO se prorrogue, siempre que tal prorroga sea inferior a tres AMPAROS: SERIEDAD DE LA OFERTA.
meses. X VIGENCIA: DESDE 13/05/2026 HASTA 16/08/2026

e. Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacidn de las ofertas.

SUMA ASEGURADA: $ 247.829.182,04
POLIZA FIRMADA POR EL TOMADOR
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f. Lano suscripcién del CONVENIO sin justa causa por parte del adjudicatario.
La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia

de cumplimiento del CONVENIO.

INDICADORES DE IDONEIDAD

1.Correspondencia del objeto de la ESALy el programa o actividad prevista en la ley que va a desarrollar

Verificada la documentacién aportada por los
integrantes de la Unién Temporal, el Comité
Evaluador evidencia que los objetos estatutarios de
ambas entidades sin &nimo de lucro guardan
correspondencia con el programa y las actividades
objeto del proceso RE-ESAL-001-2026, toda vez que
dentro de sus fines y actividades se contempla el
desarrollo de programas sociales, comunitarios,
pedagégicos y de fortalecimiento institucional
orientados a la convivencia ciudadana, la prevencién
de problematicas sociales y la intervencién territorial,
en concordancia con las actividades previstas por la
entidad en el presente proceso contractual

2. Certificacién de encontrase registrada en el Registro Nacional de entidades sin Animo de Lucro.

Aporta el anexo requerido, las dos entidades
que hacen parte de la union temporal
seguridad para el cambio, anexan el registro
nacional de entidades sin dnimo de lucro.

3. Debera presentar los documentos de Estructura organizacional que demuestren la madurez de la
organizacion en sus procedimientos, el manejo de la informacién y en general su gobierno corporativo.
Estructura ejecutiva

Il Estructura administrativa

11l Mision

IV Vision

V. Valores Institucionales

VI Politica de conflictos de interés

VII Politica de manejo de riesgos operativos y archivo dedocumentos.

APORTA ESTUCTURA ORGANIZACIONAL, SEGUN
CRITERIOS ESTABLECIDOS EN LOS PLIEGOS DE
CONDICIONES.

FUNDACION NUEVO MUNDO PARA LA
RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL con NIT:
824003006-7, ENTREGO EL ANEXO REQUERIDO.

SERVICIOS INTEGRALES PARA EL DESARROLLO
ONG - SIGLA SID ONG, CON NIT: 900.928.544 - 3,
ENTREGO EL ANEXO REQUERIDO

CAPACIDAD FINANCIERA

7. Fotocopia del RUT, en el cual se pueda verificar la calificacion de régimen tributario de la ESAL, el cual
debe ser de régimen especial, al que se refieren el articulo 356-2 del Estatuto Tributario.

LAS ENTIDADES QUE CONFORMAN LA UNION
TEMPORAL PRESENTARON COPIA DEL RUT Y
REGISTRA REGIMEN ESPECIAL, AL QUE SE REFIERE EL
ARTICULO 356-2 DELESTATUTO TRIBUTARIO

8. Estados financieros a 31 de diciembre de 2025, debidamente auditados por Revisor Fiscal (si estan
obligados a tenerlo) o por Contador publico, para lo cual deberan anexar copia de la cédula y tarjeta
profesional).

LAS ENTIDADES QUE CONFORMAN LA UNION
TEMPORAL, APORTAN ESTADOS FINANCIEROS
FIRMADOS POR EL CONTADOR Y REVISOR FISCAL,
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ANEXAN COPIA DE CEDULA, TARJETA PROFEIONALY
CERTIFICADO DE JUNTA DE CONTADORES

Certificacion bancaria con fecha de expedicion de tres (3) dias antes del cierre del proceso.

APORTA CERTIFICACION BANCARIA, CON FECHA
12/05/2026, Y CUMPLE CON EL MONTO ESTABLECIDO
EN LA OFERTA ECONOMICA PRESENTADA POR EL
OFERENTE.

10. En caso de que el proponente sea una persona conjunta, es decir, que la propuesta sea presentada en

Consorcio o Unién Temporal, cada entidad que conforma la persona plural deberéd presentar copia del
RUT y los estados financieros.

APORTA ACTA DE CONFORMACION DE LA UNION
TEMPORAL DE FECHA 10/05/2026, CUMPLIENDO LO
ESTABLECIDO EN LOS PLIEGOS DE CONDICIONES.

11. Por la naturaleza del convenio a desarrollar, la ESAL deberd realizar aportes en dinero o en especie por

un valor no inferior al 10% del presupuesto oficial establecido en este estudio previo, y contard como
requisito de participacién y de escogencia el cooperante que cumpla con los requisitos de idoneidad y
de experiencia antes descritos. El monto de los aportes y la naturaleza de los mismo debera ser
presentada junto con la demas documentacién que se exija en el proceso competitivo y sera verificado
por los funcionarios asignados para dicha labor, frutodel presente proceso contractual, donde se refleje
que se cuenta con recursos disponibles como minimo por valor de El valor de $247.829.182,04
expresado en letras es el siguiente: de Doscientos cuarenta y siete millones ochocientos veintinueve
mil ciento ochenta y dos pesos con cuatro centavos (6247.829.182,04) para la ejecucidn del proyecto.

EL PROPONENTE PRESENTA OFERTA ECONOMICA
ESTABLECIENDO APORTE DEL 12% EN EFECTIVO POR
UN VALOS DE DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
DIECIOCHO PESOS CON CUARENTA Y CINCO
CENTAVOS ($297.395.018,45) Y UN VALOR TOTAL DE
LA OFERTA DE Dos Mil CUATROCIENTOS SETENTA Y
OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS VEINTE PESOS CON CUARENTA
CENTAVOS ($2.478.291.820,40)

12. Declaracién de origen de fondos: La ESAL manifestara mediante certificacién suscrita por el

Representante en la que indique el origen de los fondos que acredita en su contrapartida.

Se aporta el anexo requerido

CAPACIDAD TECNICA

L

Teniendo en cuenta que por Eficacia de la ESAL corresponde al conocimiento y experticia, conoce y domina
metodologias y procedimientos que resultan ser los mas adecuados e idoneos para el cumplimiento de los
objetivos y la consecucién de los fines del convenio, la ESAL deberad presentar la siguiente documentacion:

Propuesta: La ESAL debera presentar al Departamento del Magdalena propuesta técnica que
contenga como minimo:

Consiste en la descripcion detalladas de las actividades a realizar, con un cronograma de la ejecucidn,
en el que se debera tener en cuenta los siguientes items:

 Implementacion de las herramientas tecnoldgicas (base de datos Excel, plataformas ZOOM, Team,
Redes Sociales) para el Desarrollo de las actividades de reunion, concertacion y planificacion de las
actividades a desarrollar.

« Metodologia para utilizar en los programas de acompaiiamiento institucional en las jornadas de
promocién, atencién e implementacién de la campafia.

« Metodologia para el desarrollo de las actividades de prevencién y enfoque étnico.

LA UNION TEMPORAL APORTA PROPUESTA TECNICA,
METODOLOGIA DONDE DEFINE LAS ACTIVIDADES
PARA EL ALCANCE DEL OBJETO, LAS ACCIONES A
DESARROLLAR PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA.

EL OFERTE CUMPLE CON LAS EXIGENCIAS DEL PLIEGO
DE CONDICIONES.

2. EXPERIENCIA. La ESAL deberd demostrar la experiencia minima uno (1) hasta dos (02) contratos o
convenios terminados a satisfaccién, uno de estos contratos celebrados con una entidad publica, cuyo objeto
y alcance incluya temas/actividades relacionadas con prevencién del delito, prevencién de la violencia,
fomento a la convivencia ciudadana y estrategias para mitigar situaciones que alteren el orden publico y la
convivencia ciudadana, estrategias comunitarias de prevencién del delito, sumados sea igual o superior al
(100%) del valor total del presente proceso es decir la suma de DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO

EL OFERENTE APORTA DOS CONTRATOS CON LAS
SIGUIENTES CARACTERISTICAS:

CONVENIO DE ASOCIACION No. 202402494.
DESARROLLADO CON EL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO, CUYO OBJETO ES: AUNAR ESFUERZOS Y
RECURSOS PARA LA EJECUCION DE UNA ESTRATEGIA
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MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL
COLOMBIANOS M/CTE. ($2.478.291.820,40).
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OCHOCIENTOS VEINTE PESOS CON CUARENTA CENTAVOS
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DIRECCIONADA A LA SOCIALIZACION DEL MANUAL DE
CONVIVENCIA ¥ SEGURIDAD CIUDADANA
DEPARTAMENTAL, A LAS ORGANIZACIONES SOCIALES
Y COMUNITARIAS DEL TERRITORIO ATLANTICENSE.
POR VALOR DE $ 1.428.571.429

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION N° AMB 112-2021 DESARROLLADO CON
AREA METROPOLITANA DE BARRANQUILLA — AMB,
CUYO OBJETO ES: AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES 'Y COMUNITARIAS PARA LA
GESTION DE CONVIVENCIA EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL CODIGO NACIONAL DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN TRES
MUNICIPIOS PERTENECIENTES AL AREA
METROPOLITANA DE BARRANQUILLA. POR VALOR DE
$1.192.068.531.

LA SUMA DE LOS DOS PROYECTOS ES DE $
2.620.639.960, CUMPLIENDO LOS REQUISITOS DE LOS
PLIEGOS.

3. EQUIPO DE TRABAJO MiNIMO REQUERIDO. El proponente debera presentar las hojas de vida del siguiente X
equipo de trabajo el cual debe contener el perfil profesional detallado a continuacién AFORTAEQUIPO MINIMO
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, MAESTRIA EN
DESCRIPCION CANT PERFIL EXPERIENCIA DDESARROLLO SOCAIL.
Formacién académica con Minimo 36 MESES de experiencia
COORDINADOR 1 pregrado en economia, profesional de trabajo con EXPERIENCIA:
GENERAL finanzas, Administracién de poblacién vulnerable. CUMPLE Tiene mas de 36 meses de experiencia
empresas o0 ingenieria.
Experiencia minima de tres
(3) afios en coordinacion de
proyectos sociales y trabajo
con poblacién vulnerable.
CAPACITADORES Formacion Académica y Minimo 12 meses de experiencia CONTADOR:
Experiencia wmwm-m_ minima laboral general. CUMPLE Experiencia: Mas de 12 meses
3 de .H (afio): ) .:a.c_o ETNOEDUCADOR:
MHHH“MH_QMM Psicologia, Experiencia: Mas de 12 meses
Contabilidad Etnoeducacién DIAGRAMADOR:
y Diagramador. Experiencia: Mas de 12 meses

4. REQUISITOS PONDERABLES: De acuerdo con el articulo 4 del Decreto 092 de 23 de enero de 2017, la Entidad
Estatal debe determinar la oferta mas favorable, de acuerdo con la idoneidad de la entidad sin animo de
lucro, en el que se detallan los siguientes indicadores:

REQUISITO

PROMEDIO/PUNTAJE

PRESENTADA.

METODOLOGIA INNOVACION EN LA EJECUCION DE LA PROPUESTA

24%

EL OFERENTE PRESENTA METODOLOGIA INNOVACION EN LA
EJECUCION DE LA PROPUESTA PRESENTADA. QUE INCLUYE:

Metodologia para utilizar en los programas de
acompafiamiento institucional en las jornadas de promocién,
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atencién e implementacién de la campaiia.

Metodologia para el desarrollo de las actividades de
prevencién y enfoque étnico.

Impl itacion de las herr

EL PROPONENTE ANEXA EXPERIENCIA  ESPECIFICA

30% ADICIONAL.
EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE.
Contrato de Prestacién de Servicio de Apoyo a la Gestion CD-
33 2024-3606., por valor de $2.500.000.000, cuyo objeto es:
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA
OFICINA PARA LA SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA
CIUDADANA DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES Y ACCIONES DE PREVENCION
DEL CIBERDELITO Y EL FOMENTO DE LA CIBERCONVIVENCIA
EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.

La experiencia cumple con los criterios establecidos en los
pliegos guardando coherencia con el objeto del proceso y el

PUNTAJE ADICIONAL EN FAVOR DE LOS EMPLEADORES DE PERSONAS 2% M._.u_ew@,_m%o. - —
oferente presento soporte de una persona con
CON DISCAPACIDAD Y DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS discapacidad, no alcanzando el criterio para la asignacion de
PERSONAS CON DISCAPACIDAD (DECRETO 287 DE 2026). puntaje.
EL QUE APORTE MAS DEL 10% DE LA CONTRAPARTIDA ESAL (VALOR 25% El gferente Emma_o %acua el :”. del ;_Em del
presupuesto equivalente a Doscientos Noventa y Siete
DEL APORTE POR PARTE DEL __v_ﬂO_uOZmZ._.mv. Millones Trescientos Noventa y Cinco Mil Dieciocho Pesos con

cuarenta y cinco centavos ($297.395.018,45).

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO. 25%

El oferente presenta un coordinador con maestria Desarrollo
Social con 30 meses de experiencia adicional a la experiencia
habilitante.

SUMATORIA TOTAL 98%

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

En mi calidad de evaluador del proceso competitivo RE-ESAL-001-2026, y una vez recibidas y analizadas las propuestas presentadas por las entidades sin animo
de lucro participantes, se evidencia lo siguiente en las observaciones realizadas:

PROPONENTE 1: CORPORACION UNIVERSITARIA AMERICANA.

VERIFICACION DE RAZONABILIDAD DE LA PROPUESTA ECONOMICA Y CONTRAPARTIDA
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Una vez efectuada la revision juridica, técnica y financiera de la propuesta presentada por el proponente dentro del proceso de la referencia, el
Comité Evaluador concluye que la oferta NO CUMPLE integralmente las condiciones econdmicas establecidas en el pliego de condiciones, razén
por la cual la propuesta debe ser RECHAZADA.

El Comité Evaluador evidencid que, si bien la estructura econdmica principal de la propuesta corresponde formalmente al presupuesto oficial
definido por la entidad, el valor total ofertado resulta incrementado de manera sustancial mediante la incorporacién de aportes y contrapartidas
adicionales que superan significativamente la estructura econémica inicialmente prevista para el proyecto.

Si bien el pliego de condiciones contempla la posibilidad de realizar aportes adicionales por parte de las entidades sin dnimo de lucro, dichos
aportes debian corresponder a recursos verificables, razonables, proporcionales y plenamente soportados técnica y financieramente, manteniendo
coherencia con las condiciones econdmicas y técnicas definidas por la entidad.

No obstante, el Comité Evaluador observa que la contrapartida ofertada incorpora valores adicionales que desbordan la proporcionalidad
financiera del proyecto, sin acreditarse de manera suficiente la trazabilidad, disponibilidad, soporte técnico y razonabilidad econémica de los

recursos ofrecidos como aporte adicional.
En consecuencia, la propuesta presentada genera incertidumbre respecto de:

la viabilidad financiera real de la contrapartida ofertada;

la efectiva disponibilidad de los recursos adicionales;

la proporcionalidad econdmica de los aportes incorporados;

y la coherencia de la oferta frente a los principios de economia, responsabilidad y seleccién objetiva.

Lo anterior cobra especial relevancia considerando que la contrapartida ofertada constituye un componente determinante de evaluacidon dentro
del proceso y, por tanto, cualquier inconsistencia material relacionada con su conformacion, soporte o razonabilidad afecta directamente las
condiciones de comparacion objetiva entre los proponentes.

De conformidad con el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la entidad debe garantizar que la escogencia recaiga sobre una oferta objetiva, verificable
y financieramente consistente con las condiciones definidas en el proceso contractual.

Carrera 1¢ N° 16-15 Palacio Tayrona

PBX: 5-4381144

Codigo Postal: 470004

www.magdalena.gov.co

contactenos@magdalena.gov.co @ @magdalenaGober o @MagdalenaGober e @gobernaciondelmagdalena



Gobernacion del
MAGDALENA

Asi mismo, Colombia Compra Eficiente ha reiterado que las entidades estatales deben verificar la razonabilidad y coherencia de las ofertas
econdmicas y de los aportes ofrecidos por los proponentes, especialmente cuando estos constituyen factores de evaluacién y seleccién dentro del
proceso contractual.

Adicionalmente, la inconsistencia identificada no corresponde a un aspecto meramente formal o susceptible de aclaracién, sino a una situacion
material relacionada con la estructuracion financiera de la oferta y la conformacidn de la contrapartida presentada. En consecuencia, cualquier
ajuste, modificacion o sustitucién posterior de los valores ofertados implicaria el mejoramiento sustancial de la propuesta una vez vencido el
término de presentacion de ofertas, situacién prohibida por los principios de igualdad, transparencia y seleccién objetiva.

En consecuencia, el Comité Evaluador concluye que la propuesta econdmica y la contrapartida ofertada NO CUMPLEN integralmente las
condiciones establecidas en el pliego de condiciones del proceso RE-ESAL-001-2026 y, por tanto, la propuesta debe ser RECHAZADA.

PROPONENTE 2: UNION TEMPORAL JUSTICIA PARA EL CAMBIO.

Una vez efectuada la revisidn juridica, técnica, financiera y documental de la propuesta presentada por la Unién Temporal proponente
dentro del proceso RE-ESAL-001-2026, el Comité Evaluador concluye que la oferta CUMPLE integralmente con los requisitos
habilitantes, técnicos, financieros y econémicos exigidos en el pliego de condiciones.

De la verificacion realizada se evidencié que los integrantes de la Unidn Temporal acreditan la capacidad juridica, experiencia,
idoneidad y correspondencia estatutaria requeridas para la ejecucion del objeto contractual, asi como el cumplimiento de las
condiciones relacionadas con la propuesta econémica y los aportes ofrecidos dentro del proceso.

Asi mismo, se constatd que la estructura econdmica presentada guarda coherencia con el presupuesto oficial del proyecto y que los
aportes adicionales ofertados cumplen con las condiciones de proporcionalidad, soporte y razonabilidad exigidas en el pliego de
condiciones y en las reglas del proceso.

En consecuencia, se considera que la propuesta presentada resulta favorable para los intereses de la entidad y cumple con los principios
de transparencia, economia, responsabilidad y seleccidn objetiva previstos en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 092
de 2017, razén por la cual se considera procedente su habilitacion y recomendacién para adjudicacién dentro del presente proceso
contractual.

Conforme a lo antepuesto y aplicando los criterios de ponderacidn establecidos en los pliegos de condiciones, se concluye que la
propuesta presentada por Union Temporal Seguridad para el Cambio alcanza un cumplimiento del 98% en la evaluacion técnica y
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financiera, Por su parte, la propuesta presentada por CORPORACION UNIVERSITARIA AMERICANA se RECHAZA, por el no
cumplimiento de los criterios de experiencia general y propuesta econémica., la propuesta de esa entidad puede ser rechazada, y la
informacién presentada no sera considerada como vilida para acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes”.

En consecuencia, y conforme a los principios de mérito y seleccién objetiva, se recomienda adjudicar el proceso RE-ESAL-001-2026 a
la entidad UNION TEMPORAL JUSTICIA PARA EL CAMBIO, al haber obtenido puntaje suficiente ponderado luego de aplicados los
criterios establecidos en los pliegos.

Para constancia se firma en Santa Marta a los 28 dias del mes de mayo del 2026.

NAYARA VARGAS LESACA

Secretaria del Interior
Gobernacion del Magdalena
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