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ACTA DE ENTREGA DE EPP
SENOR(A)
A

i) ‘l

E)m Lu} Avlo
Trabajador(a) en Mision
ALCALDIA DE MONTERIA

Ref.: Entrega de Minutas

DESCRIPCION | CANTIDAD

Tapabocas .

El(a) trabajador(a) manifiesta que:

Recibo del empleador, dentro de la fecha establecida por la ley, la dotacién idénea
para ejecutar las labores contratadas conforme a lo indicado en el articulo 230 y
siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo-CST-.

La dotacion que aqui se entrega es y sera de la empresa en todo momento, en caso
de terminacion del contrato de trabajo o la entrega de una nueva dotaciéon, me
comprometo a devolver la misma si la empresa me lo solicita. En caso de dano de
la dotacion o parte de ella, reconozco que es mi deber devolverla a la empresa.

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontarme de
salarios y liquidacion de prestaciones los valores de la dotacion cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelva al empleador.

- &Jm ﬂ“\ Al

Firma del Trabajador(a) en Mision.
C.C.N° S09q4c%A
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GESTIOM ADMINISTRATIVA
MOMTERIA 2026

ACTA DE ENTREGA DE EPP

SENOR(A)

k even Msysol

Trabajador(a) en Mision
ALCALDIA DE MONTERIA

Ref.: Entrega de Minutas

DESCRIPCION CANTIDAD

Tapabocas “3

El(a) trabajador(a) manifiesta que:

Recibo del empleador, dentro de la fecha establecida por la ley, |a dotacion idénea
para ejecutar las labores contratadas conforme a lo indicado en el articulo 230 y
siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo-CST-.

La dotacién que aqui se entrega es y sera de la empresa en todo momento, en caso
de terminacion del contrato de trabajo o la entrega de una nueva dotacion, me
comprometo a devolver la misma si la empresa me lo solicita. En caso de dafioc de
la dotacion o parte de ella, reconozco que es mi deber devolverla a la empresa.

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontarme de
salarios y liquidacion de prestaciones los valores de la dotaciéon cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelva al empleador.

KEI"E“ f\JGma M

Firma del Trabajador(a) en Mision.
CC.N 4. 0¢3. 299 297.
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GESTION ADMINISTRATIVA
MOMTERIA 2026

ACTA DE ENTREGA DE EPP

SENOR(A)

l’hﬂilu _I,NG-

Trabajador(a) en Misién
ALCALDIA DE MONTERIA

Ref.: Entrega de Minutas

DESCRIPCION CANTIDAD
} Iz

Tapabocas

El(a) trabajador(a) manifiesta que:

Recibo del empleador, dentro de la fecha establecida por la ley, la dotacién idénea
para ejecutar las labores contratadas conforme a lo indicado en el articulo 230 y
siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo-CST-.

La dotacion que aqui se entrega es y sera de la empresa en todo momento, en caso
de terminacion del contrato de trabajo o la entrega de una nueva dotacion, me
comprometo a devolver la misma si la empresa me lo solicita. En caso de dafio de
la dotacion o parte de ella, reconozco que es mi deber devolverla a la empresa.

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontarme de
salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacién cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelva al empleador.

-~ &[‘)jiﬂ lﬂm-

Firma del Trabajador(a) en Mision.
C.C.N° D35 4w
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GESTIOM ADMINISTRATIVA
MONTERIA 2026

ACTA DE ENTREGA DE EPP

SENOR(A)
/:’- . A o
LM Ll
Trabajador(a) en Mision
ALCALDIA DE MONTERIA

Ref.: Entrega de Minutas

DESCRIPCION CANTIDAD

e\

Tapabocas

El(a) trabajador(a) manifiesta que:

Recibo del empleador, dentro de la fecha establecida por la ley, la dotacién idénea
para ejecutar las labores contratadas conforme a lo indicado en el articulo 230 y
siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo-CST-.

La dotacién que aqui se entrega es y sera de la empresa en todo momento, en caso
de terminacion del contrato de trabajo o la entrega de una nueva dotacion, me
comprometo a devolver la misma si la empresa me lo solicita. En caso de dafio de
la dotacién o parte de ella, reconozco que es mi deber devolverla a la empresa.

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontarme de
salarios y liquidacion de prestaciones los valores de la dotacion cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelva al empleador.

= i f ‘.-\.
LY Ll e
Firma del Trabajador(a) en Mision.
S "y

CC.N° r k] . g5¢6.02¢
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CONSORCIO

- GESTION ADMINISTRATIVA -
MONTERIA 2026

ACTA DE ENTREGA DE EPP

SENOR(A)

\’[ﬂrma J(merez

Trabajador(a) en Misién
ALCALDIA DE MONTERIA

Ref.: Entrega de Minutas

_DESCRIPCION | CANTIDAD

5

El(a) trabajador(a) manifiesta que:

Recibo del empleador, dentro de la fecha establecida por la ley, |la dotacién idénea
para ejecutar las labores contratadas conforme a lo indicado en el articulo 230 y
siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo-CST-.

La dotacién que aqui se entrega es y sera de la empresa en todo momento, en caso
de terminacion del contrato de trabajo o la entrega de una nueva dotaciéon, me
comprometo a devolver la misma si la empresa me lo solicita. En caso de dafio de
la dotacion o parte de ella, reconozco que es mi deber devolverla a la empresa.

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontarme de
salarios y liquidacion de prestaciones los valores de la dotacion cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelva al empleador.

Yans.s dimenez
Firma del Trabajador(a) en Misién.
C.C.N°ZSF€S6z4

i e oy A RIE G A Elinein Flarican ©Vieing TNT Tel TRLARAS Cal- N1 IAGDARN
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MONTERIA 2026

ACTA DE ENTREGA DE EPP

SENOR(A)

Ohatidy B 4

Trabajador(a) en Mision
ALCALDIA DE MONTERIA

Ref.: Entrega de Minutas

Guantes

El(a) trabajador(a) menifiesta que:

Recibo del empleador, dentro de la fecha establecida por la ley, la dotacion idénea
para ejecutar las labores contratadas conforme a lo indicado en el articulo 230 y
siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo-CST-.

La dotacién que aqui se entrega es y sera de la empresa en todo momento, en caso
de terminacion del contrato de trabajo o la entrega de una nueva dotacion, me
comprometo a devolver la misma si la empresa me lo solicita. En caso de dafio de
la dotacién o parte de ella, reconozco que es mi deber devolverla a la empresa.

Autorizo expresament2 a la empresa mediante este documento a descontarme de
salarios y liquidaciér de prestaciones los valores de la dotacion cuando en
cualquiera de los cascs anteriores no la devuelva al empleador.

Dhollrts faule
Firma del Trabajador a) en Mls.léﬁ
CCN IO il A2




ACTA DE ENTREGA DE EPP
SENOR(A)

[rauq Y xs

Trabajador(a) en Misidn
ALCALDIA DE MONTERIA

Ref.: Entrega de Minutas

Guantes

El(a) trabajador(a) menifiesta que:

Recibo del empleador, dentro de la fecha establecida por la ley, la dotacién idonea
para ejecutar las labores contratadas conforme a lo indicado en el articulo 230 y
siguientes del Cédigo Sustantivo del Trabajo-CST-.

La dotacion que aqui se entrega es y sera de la empresa en todo momento, en caso
de terminacion del contrato de trabajo o la entrega de una nueva dotacion, me
comprometo a devolver la misma si la empresa me lo solicita. En caso de dafio de
la dotacién o parte de ella, reconozco que es mi deber devolverla a la empresa.

Autorizo expresament2 a la empresa mediante este documento a descontarme de
salarios y liquidacior de prestaciones los valores de la dotacion cuando en
cualquiera de los cascs anteriores no la devuelva al empleador.

(Slaug TPrxe

Firma del Traba}adof‘ a) en Misién.

CC.N (061 BY3 6¢3
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MONTERIA 2026

ACTA DE ENTREGA DE EPP

SENOR(A)

ARLETH v l.\i;\-J

Trabajador(a) en Mision
ALCALDIA DE MONTERIA

Ref.: Entrega de Minutas

Guantes

El(a) trabajador(a) manifiesta que:

Recibo del empleador dentro de la fecha establecida por la ley, la dotacién idénea
para ejecutar las labores contratadas conforme a lo indicado en el articulo 230 y
siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo-CST-.

La dotacién que aqui s2 entrega es y sera de la empresa en todo momento, en caso
de terminacién del contrato de trabajo o la entrega de una nueva dotacion, me
comprometo a devolver la misma si la empresa me lo solicita. En caso de dafio de
la dotacién o parte de =lla, reconozco que es mi deber devolverla a la empresa.

Autorizo expresament» a la empresa mediante este documento a descontarme de
salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacién cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelva al empleador.

A 'J,Lh v Qf Ll
Firma del Trabajadoria) en Mision.
CCNA 663 3na oo
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CONSORCIO

~GESTION ADMINISTRATIVA -
MONTERIA 2026

ACTA DE ENTREGA DE EPP

SENOR(A)

Ju L eTH yipaL

Trabajador(a) en Misién
ALCALDIA DE MONTERIA

Ref.: Entrega de Minutas

" DESCRIPCION | CANTIDAD

5

El(a) trabajador(a) manifiesta que:

Recibo del empleador, dentro de la fecha establecida por la ley, la dotacién idénea
para ejecutar las labores contratadas conforme a lo indicado en el articulo 230 y
siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo-CST-.

La dotacion que aqui se entrega es y sera de la empresa en todo momento, en caso
de terminacion del contrato de trabajo o la entrega de una nueva dotacion, me
comprometo a devolver la misma si la empresa me lo solicita. En caso de dafio de
la dotacion o parte de ella, reconozco que es mi deber devolverla a la empresa.

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontarme de
salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la dotaciéon cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelva al empleador.

Jlietn Qpia Ydai
Firma del Trabajadu;ﬁ%en Mision.

C.C. NsozzAST

Careera 4 N° 28 00 Fdifiein Floriean O Reima W03 Tel TREARAA el 301776004680
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CONSORCIO
- GESTION ADMINISTRATIVA -
MONTERIA 2026
ACTA DE ENTREGA DE EPP
SENOR(A)
E}'M\;f CASTy (o
Trabajador(a) en Mision
ALCALDIA DE MONTERIA
Ref.: Entrega de Minutas
ot T Sime Fies e LS S R T o | y
| DESCRIPCION | CANTIDAD _
5
™ Guantes
El(a) trabajador(a) manifiesta que:
Recibo del empleador, dentro de la fecha establecida por la ley, la dotacién idénea
para ejecutar las labores contratadas conforme a lo indicado en el articulo 230 y
siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo-CST-.
La dotacion que aqui se entrega es y sera de la empresa en todo momento, en caso
de terminacion del contrato de trabajo o la entrega de una nueva dotacion, me
comprometo a devolver la misma si la empresa me lo solicita. En caso de dafio de
la dotacién o parte de ella, reconozco que es mi deber devolveria a la empresa.
Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontarme de
salarios y liquidacion de prestaciones los valores de la dotacion cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelva al empleador.

EimY (ushllo D

Firma del Trabajador(a) en Misién.
C.C.N°75.3§5. 3979

MCarrara A X9 IR 00 Fditiecin Flariean Oifcing 0T Tal TREARAA Tl 30TIAROOARN
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CONSORCIO

~GESTION ADMINISTRATIVA -
MONTERIA 2026

ACTA DE ENTREGA DE EPP

SENOR(A)

J\;&Mﬂ.f‘? jrmtuez

Trabajador(a) en Mision
ALCALDIA DE MONTERIA

Ref.: Entrega de Minutas

_DESCRIPCION | CANTIDAD

5

™~ Guantes

El(a) trabajador(a) manifiesta que:

Recibo del empleador, dentro de la fecha establecida por la ley, la dotacién idénea
para ejecutar las labores contratadas conforme a lo indicado en el articulo 230 y
siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo-CST-.

La dotacion que aqui se entrega es y sera de la empresa en todo momento, en caso
de terminacion del contrato de trabajo o la entrega de una nueva dotacion, me
comprometo a devolver la misma si la empresa me lo solicita. En caso de dafio de
la dotacion o parte de ella, reconozco que es mi deber devolverla a la empresa.

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontarme de
salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacion cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelva al empleador.

Zm.r_:;':-. J:mmz.

Firma del Trabajador(a) en Mision.
C.C.N°25275624

Maresia 4 KO 22 (W Edifsia Flariean Meina INT Tal TREALAA Mel- 101 7RDNARN
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- GESTION ADMINISTRATIVA -
MONTERIA 2026

ACTA DE ENTREGA DE EPP

SENOR(A)

PAUEF uillADieco

Trabajador(a) en Misién
ALCALDIA DE MONTERIA

Ref.: Entrega de Minutas

' DESCRIPCION | CANTIDAD |

™ Guantes

El(a) trabajador(a) manifiesta que:

Recibo del empleador, dentro de la fecha establecida por la ley, la dotacién id6nea
para ejecutar |as labores contratadas conforme a lo indicado en el articulo 230 y
siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo-CST-.

La dotacion que aqui se entrega es y sera de la empresa en todo momento, en caso
de terminacion del contrato de trabajo o la entrega de una nueva dotaciéon, me
comprometo a devolver la misma si la empresa me lo solicita. En caso de dafio de
la dotacién o parte de ella, reconozco que es mi deber devolverla a la empresa.

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontarme de
salarios y liquidacion de prestaciones los valores de la dotacion cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelva al empleador.

%Vﬂl \\lladieJp

Firma del Trabajador(a) en Misién.

e lpAvYrso

Carrera 4 N7 R 00 Fdifieun Flariean OWheinma 0% Tel TRIARAA Cel IN1YA0GNARN
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CONSORCIO

- GESTION ADMINISTRATIVA -
MONTERIA 2026

ACTA DE ENTREGA DE EPP

SENOR(A)

[ATUA B ebAM BVE

Trabajador(a) en Misién
ALCALDIA DE MONTERIA

Ref.: Entrega de Minutas

' DESCRIPCION | C

El(a) trabajador(a) manifiesta que:

Recibo del empleador, dentro de la fecha establecida por la ley, la dotacion idonea
para ejecutar las labores contratadas conforme a lo indicado en el articulo 230 y
siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo-CST-.

La dotacion que aqui se entrega es y sera de la empresa en todo momento, en caso
de terminacion del contrato de trabajo o la entrega de una nueva dotacion, me
comprometo a devolver la misma si la empresa me lo solicita. En caso de dafio de
la dotacién o parte de ella, reconozco que es mi deber devolverla a la empresa.

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontarme de
salarios y liquidacion de prestaciones los valores de la dotacion cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelva al empleador.

?1‘! Losa Begambie
I

rma del Trabajador(a) en Mision.

C.C.N*4003000946

Carrara 4 N9 R 00 Fdificio Florisan Oficing 03 Tel TRS6866 Cel: 5012690680
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GERTION ADMINISTRATTVA
MONTERLA 2026

ACTA DE ENTREGA DE EPP

SENOR(A)

OScAr. DALY UAlnucE

Trabajador(a) en Misién
ALCALDIA DE MONTERIA

Ref.: Entrega de Minutas

DESCRIPCION CANTIDAD

Tapabocas 6

El(a) trabajador(a) manifiesta que:

Recibo del empleador, dentro de la fecha establecida por la ley, la dotacion idonea
para ejecutar las labores contratadas conforme a lo indicado en el articulo 230 y
siguientes del Cédigo Sustantivo del Trabajo-CST-.

La dotacion que aqui se entrega es y sera de la empresa en todo momento, en caso
de terminacion del contrato de trabajo o la entrega de una nueva dotacion, me
comprometo a devolver la misma si la empresa me lo solicita. En caso de dario de
la dotacion o parte de ella, reconozco que es mi deber devolveria a la empresa.

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontarme de
salarios y liquidacion de prestaciones los valores de la dotacion cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelva al empleador.

OSchAe M-
Firma del Trabajador(a) en Mision.
CC.N° 4233 3952Q
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GESTION ADMIMISTRATIVA
MONTERIA 2026

ACTA DE ENTREGA DE EPP

SENOR(A)

”"i"#r \Jad‘ pacﬁ-'ﬂl D Gl)l"'tﬂv’\

Trabajador(a) en Mision
ALCALDIA DE MONTERIA

Ref.: Entrega de Minutas

DESCRIPCION | CANTIDAD

Tapabocas =

El(a) trabajador(a) manifiesta que:

Recibo del empleador, dentro de la fecha establecida por la ley, la dotacién idénea
para ejecutar las labores contratadas conforme a lo indicado en el articulo 230 y
siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo-CST-.

La dotacion que aqui se entrega es y sera de la empresa en todo momento, en caso
de terminacion del contrato de trabajo o la entrega de una nueva dotacién, me
comprometo a devolver la misma si la empresa me lo solicita. En caso de dafo de
la dotacion o parte de ella, reconozco que es mi deber devolverla a la empresa.

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontarme de
salarios y liquidacion de prestaciones los valores de la dotacién cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelva al empleador.

e P,

Firma del Trabajado’r(a) en Mision.
CC.N" [orrtisn
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CONSORCIO

-GESTION ADMINISTRATIVA -
MONTERIA 2026

ANEXO 4

o Certificado del 5% de vinculacién de mano de obra no calificada.

CALLE 28 N* 4 - 21 EDIFICIO: FLORYSAN OFICINA 302

sorciogestionmonteria2026 @ email.com
CrCIogesliOnNMOoNICNaL VL O ETIalhL:. SO0

MONTERIA - CORDOBA
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CONSORCIO

~GESTION ADMINISTRATIVA -
MONTERIA 2026

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO GESTION
ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026 EN USO DE SUS FACULTADES
ESTATUTARIAS Y LEGALES;

CERTIFICA:

Que en virtud del contrato No. LP-SGM-001-2025, cuyo objeto es “CONTRATAR
UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES PARA EL SUMINISTRO DE PERSONAL
PARA EL APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE
MONTERIA." Se ha contratado el 5% de mano de obra no calificada, tal como reza

la obligacién No. 7. Las personas contratadas son las siguientes:

ftem | Identificacién Nombres Y Apellidos Condicién
1 | 1.067.967.554 YENIFER ELENA FONSECA s

2 | 1.003.000.671 | YULIANA PAOLA PALMERA YANEZ | POPREZA

3 | 1.003.395.665 ALDAIN BENITEZ TEHERAN il
4| 1067.922.09 | ASTRID ELENA MADERA MARTINEZ Aty
5 | 1098102 JOSE ALFREDO PETRO VARGAS ity
6 | 1.003.000.916 | MARIA LUISA BEGRAMBRE GONZALEZ | POPREZA
7| 1138.176.230 | KEINDER MIGUEL HERRERA GOMEZ e ity
: 25.786.620 | ANGELA MARCELA VILLADIEGO NAAR By
9 | 10773168 FREVLES ENRIQUE GOMEZ DIAZ | pOURCEA
10 | 1.067.849.973 | JHON JAIRO DIAZ ALEANS oy
n | 15.027.329 == SeTREA

clL: consorcliogestionm

21 EDIFICIO: FLORYSAN OFICINA 3C
onteria2026 @gmail.com

CORDOBA.

MONTERIA




-y
CONSORCIO

~GESTION ADMINISTRATIVA -
MONTERIA 2026
12 1.067.882.086 | GUSTAVO MANUEL LOPEZ RAMOS ;S]?&ﬁ
13 12.523.204 LEYVIS JOSE VILLADIEGO MENDOZA :g?;%ii i
14 10.773.570 e hg::éjféﬂqARTlNEZ goxﬁniﬁ
15 1.062.435.569 CRISTIAN SALGADO LOPEZ EPDX'IFP?;EEIE'I;:

Este certificado se expide a solicitud de la Alcaldia de Monteria (a). en la Ciudad de
Monteria — Gérdoba a los (22) dias del mes de Mayo de (2.026).

CALLE 28 N*® 4 - 21 EDIFICIO: FLORYSAN OFICINA 302

CORREQ: consorciogestionmonteria2026 @ gmail.com
MONTERIA — CORDOBA,



IR A B inghes - Conmulla calegora Saden v

Fecha de consulta: 22/04/2026

Ficha: 230015141168400000399

DATOS PERSONALES
Nombres: FREDY EDUARDO
Apellidos: MARTINEZ PORTILLO
Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Numero de documento: 15027329
Municipio: Monteria

Departamento: Cérdoba

INFORMACION ADMINISTRATIVA

Encuesta vigente: 08/07/2025
Ultima actualizacion ciudadano: 08/07/2025

Ultima actualizacion via registros administratives:

*Si encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacion por favor acérquese a la oficina del Sisbén del municipio donde

reside actualmente
m
Contacto Oficina SISBEN
HNombre administrador: SANTANDER DAVID NAVARRO CARRASCAL
Direccion: Carrera 1w Mo 32 - 49 Contro Verde
Teléfono: TITETA Extension 3330
Correo Electronico: sisben@alcaldiamontenia.gov.co

fiinp aveew muskeen gov co'Fagnasoony-hu-grupa S W



T vese indes - Conmulta caegora Saben My

Fecha de consulta: 22/04/2026
Ficha 23001099570600000438
Pobreza extrema

DATOS PERSONALES
Nombres: GUSTAVO MANUEL

Apellidos: LOPEZ RAMOS

Tipo de documento: Cédula de ciudadania
~ Nimero de documento: 1067882086

Municipio: Monteria

Departamento: Cérdoba

INFORMACION ADMINISTRATIVA

Encuesta vigente: 06/07/2022
Ultima actualizacion ciudadano: 19/02/2026
Ultima actualizacién via registros administrativos: 19/02/2026

*Si encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacion por favor acérquese a la oficina del Sisbén del municipio donde
reside actualmente

ﬂ PI— e ——— s e ——— — Se— - = - - SE—
I “La informacién de su encuesta debe ser revisada por inconsistencias presentadas en los procedimientos atribuibles a la
recolection de informacién. La oficina Sisben debe realizar en un plazo no mayor a 12 meses, un proceso para dar solucion a este
hallazgoe. En caso de que la oficina no realice este proceso en el plazo mencionado, se realizard un bloqueo preventive de su
encuesta. 5i requiere mayor informacién por favor comunicarse con la oficina Sisbén de su municipio”

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador: SANTANDER DAVID NAVARRO CARRASCAL
Direccién: Carrera 1w No 32 - 49 Centro Verde
Telefona: 7917674 Extension 3330
Correo Electrénice: sisbenPalcaldiamonteria.gov.co
jHemos actualizado tu informacion’ Este proceso se realiza en los siguientes cason
1, Por vitlidacion de informacion en otros registros adrmndsiratives

P Cuando oxsta nueva micrmaton feponada por tro Socwl de Hogares (RSH) en fechas supoviores a la ultima actuslizacion de tw

Y sl
encuetla

Para actualizar tu hicha utilizamos informadon de las sguientes sntidades

TP i Sabem Qov oo/ agEEL DO u-grupo M

L)



2248 848 I - Conmue cmegona Sasen
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Fecha de consulta:

Ficha:

DATOS PERSONALES
Nombres: LEYVIS JOSE
Apellidos: VILLADIEGO MENDOZA
Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Numero de documento: 12523204
Municipio: Monteria

Departamento: Cérdoba

INFORMACION ADMINISTRATIVA

Encuesta vigente:
Ultima actualizacion ciudadano:

Ultima actualizacion via registros administrativos:

22/04/2026
230014241163500004185

28/06/2022
19/02/2026
19/02/2026

*Si encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacion por faver acérquese a la oficina del Sisbén del municipio donde

reside actualmente

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador:
Direccion:
Teléfono:
Correo Electronico:
Hemos actualizado tu informacion! Este proceso se realiza on los siguientes casod

1. Por vabddacion de informacion en otros registros adminetrativos

2. Cuando ewsta nueva informacion reportads por Registro Social de Hogares (RSH) en fecha

ancuesly
Para actualizar tu hicha utilizamos informacion de las siguientes entidades

« DPS - Departamenio para la prosperidad social
» MinEducacikin - Minsteno de Educacdn
« ICFES - Indtituto Colombiann para la Evaluacion de la Sducacidn

ICETE
» ICETEX

I i SADON Jon S0P JMEATITRILE - Qrupo T

SANTANDER DAVID NAVARRO CARRASCAL
Carrera 1w No 32 - 49 Centro Verde
7917674 Extension 3330

sisben@alcaldiamonteria.gov.co

supenones a la ultima actualizacion de tu

"w



22438 1508 inden - Cormiia cmtegona Saban I

Fecha de consulta: 22/04/2026

Ficha: 23001057566000000155

DATOS PERSONALES

Nombres: CRISTIAN

Apellidos: SALGADO LOPEZ

Tipo de documento: Cédula de ciudadania

Numero de documento: 1062435569

Municipio: Monteria

Departamento: Cordoba
INFORMACION ADMINISTRATIVA
Encuesta vigente: 11/11/2019
Uhtima actualizacion ciudadano: 09/08/2024
Ultima actualizacién via registros administrativos:

“Si encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su infermacién por favor acérquese a la oficina del Sisbén del municipio donde

reside actualmente
Contacto Oficina SISBEN
HNombre administrador: SANTANDER DAVID NAVARRO CARRASCAL
Direccion: Carrera 1w No 32 - 49 Centro Verde
Teléfona: T917674 Extensidn 3330
Correo Elactronico: sisben@alcaldiamonteriagov.co

Fpe e BS0AN gov 0o/ EgTER 0N LS u-grupo Sml o



Fecha de consulta:

Ficha:

DATOS PERSOMNALES

Nombres: DIEGO MANUEL
Apellidos: MARTINEZ BARRAGAN
Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Numero de documento: 10773570
Municipio: Monteria
Departamento: Cérdoba

INFORMACION ADMINISTRATIVA

Encuesta vigente:

Ultima actualizacion ciudadanc:

Ultima actualizacién via registros administrativos:

Indis - Conmila calegora Saoer

22/04/2026
230014161165300003482

15/04/2022
19/02/2026
19/02/2026

*5i encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacion por favor acérquese a la oficina del Sisbén del municipic donde

reside actualmente

n - — — .

“La informacion de su encuesta debe ser revisada por inconsistencias presentadas en los procedimientos atribuibles a la |
recoleccion de informacion. La oficina Sisben debe realizar en un plaze no mayor a 12 meses, un proceso para dar solucion a este
hallazgo. En caso de que la oficina no realice este proceso en el plazo mencionado, se realizard un bloqueo preventivo de su
encuesta. Si requiere mayor informacién por favor comunicarse con la oficina Sisbén de su municipio™

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador:
Direccion:
Teléfono:
Correo Electronica:
Hemos achializade ti informacian! Este procesa se realiza en
1. Por witidacion de informacion en oros reg SIROS SOrMmInISTrativegs
! Cusndo exista nueva rmifonmmad EpoOra of Registro Social de Hogares (RSH) en fecha

Para actualizar tu ficha utilizamos informacion de

MEpR (st BADEN Oy Co/PRgRERCo UL QRupe frimi

las sagqumentes

entidades

SANTANDER DAVID NAVARRO CARRASCAL

Carrera 1w No 32 - 49 Centro Verde

T917674 Extension 3330
sisben@alcaldiamonteria.gov.co
[ i la il STl 5 e

w2
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Registro valido

A5

Fecha de consulta: 28/04/2026

Ficha: 23001039564200000178
Pobreza extrema

DATOS PERSONALES

Nombres: YENIFER ELENA
Apellidos: ZABALETA FONSECA
Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Nimero de documento: 1067967554
Municipio: Monteria
Departamento: Cérdoba
INFORMACION ADMINISTRATIVA
Encuesta vigente: 11/11/2019

Ultima actualizacién ciudadano: 22/11/2019
Ultima actualizacién via registros administrativos: 30/08/2025

*Si encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacion por favor acérquese a la oficina del Sisbén del
() municipio donde reside actualmente

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador: SANTANDER DAVID NAVARRO CARRASC
Direccién: Carrera 1w No 32 - 49 Centro Ver
Teléfono: 7917674 Extension 33
Correo Electrénico: sisben@alcaldiamonteria.gov

iHemos actualizado tu informacion! Este proceso se realiza en los siguientes casos:

1. Por validacion de informacidn en otros registros administrativos
2 Cuando exista nueva informacion reportada por Registro Social de Hogares (RSH) en fechas superiores a la ultima
actualizacion de tu encuesta.

Para actuahlizar tu ficha utilizamos informacion de las siguientes entidades:

+ DPS - Departamento para la prospendad social * ADRES - Administradora de los Recursos del Sistema
* MinEducacion - Ministerio de Educacion General de Seguridad Social en Salud

« ICFES - Instituto Colombiano para la Evaluacion de la » ANT - Agencia Nacional de Tierras

Educacion = FINAGRO - Fondo para el Financiamiento del Secto
- ICETEX Agropecuario

hitps: P sistan. gov. coP aginasconsultn-tu-gropa. htmi EN
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Fecha de consulta: 28/04/2026

Ficha: 230014221162900006066
Pobreza extrema

DATOS PERSONALES

Nombres: YULIANA PAOLA
Apellidos: PALMERA YANEZ
Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Niamero de documento: 1003000671
Municipio: Monteria
Departamento: Cérdoba
INFORMACION ADMINISTRATIVA
Encuesta vigente: 02/03/2022

Ultima actualizacién ciudadano: 19/02/2026

Ultima actualizacién via registros administrativos: 31/08/2025

*Si encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacién por favor acérquese a la oficina del Sisbén del
™ municipio donde reside actualmente

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador: SANTANDER DAVID NAVARRO CARRASC
Direccion: Carrera 1w No 32 - 49 Centro Ver
Teléfono: 7917674 Extension 33
Correo Electrénico: sisben@alcaldiamonteria.gov

iHemos actualizado tu informacian! Este proceso se realiza en los siguientes casos:

1. Por validacion de informacién en otros registros administrativos.
2. Cuando exista nueva informacion reportada por Registro Social de Hogares (RSH) en fechas superiores a la ultima
actualizacion de tu encuesta.

Para actualizar tu ficha utilizamos informacion de las siguientes entidades

+ DPS - Departamento para la prosperidad social « ADRES - Administradora de los Recursos del Sistema
» MinEducacion - Ministerio de Educacion General de Seguridad Social en Salud

+ ICFES - Instituto Colombiano para la Evaluacion de la = ANT - Agencia Nacional de Tierras

Educacion + FINAGRO - Fondo para el Financiamiento del Secto
* ICETEX Agropecuano

hitps Ve smben gov, coPagnas'cons ulta-tu-grupa Himi

-]
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Fecha de consulta:
Ficha:
Pobreza extrema
™ DATOS PERSONALES

Nombres: ALDAIN

Apellidos: BENITEZ TEHERAN

Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Nuimero de documento: 1003395665
Municipio: Monteria

Departamento: Cérdoba

INFORMACION ADMINISTRATIVA
Encuesta vigente:
Uitima actualizacién ciudadano:

mn Ultima actualizacién via registros administrativos:

Registro vilido

28/04/2026
230014141166100005437

18/09/2023
19/02/2026
19/02/2026

*5i encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacién por favor acérquese a la oficina del Sisbén del municipio donde

reside actualmente
Contacto Oficina SISBEN
Nombre administrador: SANTANDER DAVID NAVARRO CARRASCAL
Direccidn: Carrera 1w No 32 - 49 Centro Verde
Teléfono: T917674 Extensitn 3330
Correo Blectronico: sisben@alcaldiamonteria.gov.co

jHemas actualizado tu informacion! Este proceso se realiza en los siguientes casos.

1. Por validacion de informacion en otros registros administrativos.

2 Cuando exista nueva informacion reportada por Registra Social de Hogares (RSH) en fechas superiores a la Ultima actualizacion de tu

encuesta.
Para actualizar tu ficha utilizamos informacion de las siguientes entidades:

= DPS - Departamento para la prosperidad social

* MinEducacian - Ministeno de Educacion

= ICFES - Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion
* JCETEX

hittps e Sisten. Qov, oo/ Paginasdcorm ulla- iu-grupa. hibmi

1
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Fecha de consulta:
Ficha:
Pobreza extrema
™ DATOS PERSONALES

Nombres: ASTRID ELENA
Apellidos: MADERA MARTINEZ
Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Numero de documento: 1067922096
Municipio: Monteria
Departamento: Cérdoba

INFORMACION ADMINISTRATIVA

Encuesta vigente:

Ultima actualizacién ciudadano:

™ Ultima actualizacién via registros administrativos:

Registro valido
28/04/2026

230014201163300030723

12/02/2024

12/02/2024

*5i encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacién por favor acérquese a la oficina del Sisbén del municipio donde

reside actualmente
Contacto Oficina SISBEN
Nombre administrador: SANTANDER DAVID NAVARRO CARRASCAL
Direccion: Carrera 1w No 32 - 49 Centro Verde
Teléfono: 7917674 Extensidon 3330
Correo Electrénico: sisben@alcaldiamonteria.gov.co

il e ssben gow coiP aginasicons uite-hu-grupo_himi
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Registro valido

A5

Fecha de consulta: 28/04/2026
Ficha: 23417011515700000297

Pobreza extrema

DATOS PERSONALES

Nombres: JOSE ALFREDO
-~ Apellidos: PETRO VARGAS

Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Nimero de documento: 10981026
Municipio: Lorica
Departamento: Cérdoba

INFORMACION ADMINISTRATIVA

Encuesta vigente: 26/08/2019

Ultima actualizacién ciudadano: 26/08/2025
Ultima actualizacién via registros administrativos: 12/04/2026

*Si encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacion por favor acérquese a la oficina del Sisbén del
™ municipio donde reside actualmente

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador: RICHARD GREGORIO FLOREZ CHAVER
Direccidn: Carrera 19 Calle 4 Antigua Alcal
Teléfono: 7731697 - 32251645
Correo Electronico: sisben@santacruzdelorica-cordoba.gov

jHemos actualizado tw informacian! Este proceso se realiza en los siguientes casos:

1. Por validacion de informacion en otros registros administrativos.
2. Cuando exista nueva informacion reportada por Registro Social de Hogares (R5H) en fechas superiores a la ultima
actualizacion de tu encuesta.

Para actuahzar tu ficha utilizamos informacion de las siguientes entidades

= DPS - Departamento para la prospendad social + ADRES - Administradora de los Recursos del Sistema
+ MinEducacion - Ministerio de Educacion General de Seguridad Social en Salud

= ICFES - Instituto Colombiano para la Evaluacion de la + ANT - Agencia Nacional de Tierras

Educacion « FINAGRO - Fondo para el Financiamiento del Secto
* ICETEX Agropecuario

PP e sinten. gov. corPagined/consuita-lu-grupa himi ¥
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Registro v ahda
Fecha de consulta: 28/04/2026
Ficha: 230014251164300003872
Pobreza extrema
™ DATOS PERSONALES
Nombres: MARIA LUISA
Apellidos: BEGAMBRE GONZALEZ
Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Nimero de documento: 1003000916
Municipio: Monteria
Departamento: Cérdoba
INFORMACION ADMINISTRATIVA
Encuesta vigente: 28/11/2021
Ultima actualizacién ciudadano: 28/11/2021
M Ultima actualizacién via registros administrativos: 19/02/2026

*5i encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacién por favor acérquese a la oficina del Sisbén del municipio donde

reside actualmente
Contacto Oficina SISBEN
Nombre administrador: SANTANDER DAVID NAVARRO CARRASCAL
Direccidn: Carrera 1w No 32 - 49 Centro Verde
Teléfono: 7917674 Extensién 3330
Correo Electrénico: sisben@alcaldiamonteria.gov.co

jHemos actualizado W informacion! Este proceso se realiza en los siguientes casos

1. Por vahdacion de informacion en otros registros adminstrativos,
2. Cuando exista nueva informacion reportada por Registro Social de Hogares (RSH) en fechas supenores a la ultima actualizacion de tu
BNCUSLta.

Para actualizar Ww ficha utilizamos informacion de las siguientes entidades:

= PS5 - Departamento para la prosperidad social

» MinEducacon - Ministeno de Educacion

« ICFES - Institute Colombiano para la Evaluacion de la Educacion
« ICETEX

htips Jiwwi sasban. g co'Paginas) consuita-tu-grugo . itmil
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Registro valido

A3

Fecha de consulta: 28/04/2026

Ficha: 23001096570300000126
Pobreza extrema

DATOS PERSONALES

Nombres: KEINER MIGUEL
Apellidos: HERRERA GOMEZ
Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Nimero de documento: 1138076230
Municipio: Monteria
Departamento: Cérdoba
INFORMACION ADMINISTRATIVA
Encuesta vigente: 20/07/2023

Ultima actualizacién ciudadano: 20/07/2023

Ultima actualizacién via registros administrativos: 04/09/2025

*Si encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacién por favor acérquese a la oficina del Sisbén del
™ municipio donde reside actualmente

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador: SANTANDER DAVID NAVARRO CARRASC
Direccion: Carrera 1w No 32 - 49 Centro Ver
Teléfono: 7917674 Extension 33
Correo Electrénico: sisben@alcaldiamonteria.gov

iHemos actualizado tu informacion! Este proceso se realiza en los siguientes casos:

1. Por validacion de informacion en otros registros administrativos
2. Cuando exista nueva informacion reportada por Registro Social de Hogares (RSH) en fechas superiores a la Gltima
actualizacion de tu encuesta

Para actualizar tu ficha utilizamos informacion de las siguientes entidades:

+ DPS - Departamento para la prospendad social * ADRES - Administradora de los Recursos del Sisterma
+ MinEducacion - Ministerio de Educacion General de Seguridad Social en Salud

= ICFES - Instituto Colombiano para la Evaluacion de la = ANT - Agencia Nacional de Tierras

Educacion « FINAGRO - Fondo para el Financiamiento del Secto
* ICETEX Agropecuario

Pt e Bishan. gov.COP aginasconuRE-iu-grugs himi
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Fecha de consulta: 28/04/2026

Ficha: 230014241163500003191

Pobreza extrema

DATOS PERSONALES

Nombres: ANGELA MARCELA
-~ Apellidos: VILLADIEGO NAAR

Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Nimero de documento: 25786620
Municipio: Monteria
Departamento: Cordoba

INFORMACION ADMINISTRATIVA

Encuesta vigente: 03/11/2021

Ultima actualizacion ciudadano: 31/08/2025

Ultima actualizacién via registros administrativos: 19/02/2026

*Si encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacién por favor acérquese a la oficina del Sisbén del
h municipio donde reside actualmente

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador: SANTANDER DAVID NAVARRO CARRASC
Direccion: Carrera 1w No 32 - 49 Centro Ver
Teléfono: 7917674 Extension 33
Correo Electronico: sisben@alcaldiamonteria.gov

iHamos actualizado tu infermacidn! Este proceso se realiza en los siguientes casos:

1. Por validacion de informacién en otros registros administrativos
2. Cuando exista nueva informacion reportada por Registro Social de Hogares (RSH) en fechas superiores a la ditima
actualizacion de tu encuesta.

Para actualizar tu ficha utilizamos informacién de las siguientes entidades:

= DPS - Departamento para la prospernidad social » ADRES - Administradora de los Recursos del Sistema
» MinEducacion - Ministerio de Educacion General de Seguridad Social en Salud

« |CFES - Instituto Colombiano para la Evaluacion de la « ANT - Agencia Nacional de Tierras

Educacion + FINAGRO - Fondo para el Financiamiento del Secto
- ICETEX Agropecuario

g www sisben gov coPaginas/consulta-tu-grupa. himi
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Registro vilido
Fecha de consulta: 28/04/2026

Ficha: 230014251164300001975

A

Pobreza extrema
™ DATOS PERSONALES
Nombres: FREILES ENRIQUE
Apellidos: GOMEZ DIAZ
Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Nimero de documento: 10773168
Municipio: Monteria

Departamento: Cérdoba

INFORMACION ADMINISTRATIVA

Encuesta vigente: 18/12/2023

Ultima actualizacién ciudadano: 07/04/2026
h Ultima actualizacién via registros administrativos: 12/03/2026

*Si encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacién por favor acérquese a la oficina del Sisbén del municipio donde

reside actualmente
Contacto Oficina SISBEN
MNeoembre administrador: SANTANDER DAVID NAVARRO CARRASCAL
Direccidn: Carrera Tw No 32 - 49 Centro Verde
Teléfono: 7917674 Extensidn 3330
Correo Electrénico: sisben@alcaldiamonteria.gov.co

{Hemos actualizade tu informacidn! Este proceso se realiza en los siguientes casos:

1. Por validacion de informacion en otros registros administrativos.
2. Cuando ewista nueva informacion reportada por Registro Social de Hogares (RSH) en fechas supenores a la ultima actualizacion de tu

encuesia.
Para actualizar tu ficha utilizamos informacion de las siguientes entidades

+ DPS - Departamento para la prosperidad social
* MinEducacion - Ministerio de Educacion
» ICFES - Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion

« ICETEX

s i swvw sisbon. gov.coP aginas/con sulta-tu-grupa himl 1
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Registro valido
Fecha de consulta: 28/04/2026 A 2

Ficha: 230014261163000000570

Pobreza extrema
DATOS PERSONALES
Nombres: JHON JAIRO
-~ Apellidos: DIAZ ALEAN
Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Numero de documento: 1067849973
Municipio: Monteria
Departamento: Cérdoba
INFORMACION ADMINISTRATIVA
Encuesta vigente: 01/09/2021

Ultima actualizacién ciudadano: 19/02/2026

Ultima actualizacién via registros administrativos: 31/08/2025

*Si encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacién por favor acérquese a la oficina del Sisbén del
'r\ municipio donde reside actualmente

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador: SANTANDER DAVID NAVARRO CARRASC
Direccion: Carrera 1w No 32 - 49 Centro Ver
Teléfono: 7917674 Extension 33
Correo Electrénico: sisben@alcaldiamonteria.gov

{Hemos actualizado tu informacién! Este proceso se realiza en los siguientes casos:

1. Por validacion de infarmacion en otros registros administrativos.
2. Cuando exista nueva informacion reportada por Registro Social de Hogares (RSH) en fechas superiores a la ultima

actualizacion de tu encuesta
Para actualizar tu ficha utilizamos informacion de las siguientes entidades:

« DPS - Departamento para fa prosperidad social « ADRES - Administradora de los Recursos del Sistema

« MinEducacion - Ministerio de Educacion General de Seguridad Social en Salud

+ |CFES - Instituto Colombiano para la Evaluacién de la « ANT - Agencia Nacional de Tierras

Educacion « FINAGRO - Fondo para el Financiamiento del Secto

« ICETEX Agropecuano "

5w SEsben gov CoPaginasconsultastu-grupa. il
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CONSORCIO

~GESTION ADMINISTRATIVA -
MONTERIA 2026

ANEXO 5

. PLANILLA DETALLADA DE APORTE DE SEGURIDAD SOCIAL.

. CERTIFICADO CONTADOR (aportando tarjeta profesional del
CONTADOR)

CALLE 28 N° 4 — 21 EDIFICIO: FLORYSAN OFICINA 302

T atalas mbpeis 3N TE Sy il s
isorciogestionmonteria2026@gmail.cor

MONTERIA - CORDOBA
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JUNTA CENTRAL G 9
DE CONTADORES

Certificado No:

P00 IPETRESEGSO 6

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador plblico KATIA ESTHER MADERA HERNANDEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 30656213 de LORICA (CORDOBA) Y Tarjeta Profesional No 106471-T Sl tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde |a fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * ** **** st s vssnnvssssnanvans

(AR R NN R R N R R R R R R R N N

LA R R R R R R R R R R R R R R R )

Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Mayo de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de |a fecha de su expedicion.

\ |
A 4. 1 g
Ny mac2
SANLHEA MILENA % PUIL DGO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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CONSORCIO

- GESTION ADMINISTRATIVA -
MONTERIA 2026

ANEXO 6

e oficios de incapacidades y cambios de personal que se presentaron durante el
periodo.

C N 21 EDIFICIO: FLORYSAN OFICINA 302
b | - ansrtiammantessi s DA S armail sres
’ O AIDNHINONET I e Ve O g KIT1AE LT

MONTERIA — CORDOBA.



CONSORCIO

GEATION ADMINIL TRANTVE
MONTERLA 3026

Monteria,9 de abril 2026

Senores

Secretaria General
ALCALDIA DE MONTERIA

Ref: Remision Incapacidades

Cordial saludo,

Por medio de la presente me permito relacionar el reporte de las novedades
presentadas, adjuntamos las incapacidades con el detallado

____ SERGIO VAN GOMEZ

INCAPACIDAD 24/03/2026 T 22/04/2026

Agradecemos dado el caso de alguna informacion faltante, se notifique para su
pronta gestion y todo el proceso se realice correctamente.

Cordialmente

- —
Eu%mr%:\ FloREZ DiAZ
C.C/N® 1.003.033.753

R/L CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA

Carrera 4 N° 28 - 00 Edificio Florisan Oficina 302 Tel 31 17408539
Monteria — Chrdoba
EMAIL: consorciogestionmontena2026@gmail com



INCAPACIDAD MEDICA

DATOS DEL PACIENTE
iderWRomciin (T V00 FEAZRS0
Faghe y heew. 2 TVRE S 3 1
Estiario chell . S00% | R

Dirwoniin: A WA U IRARM ) USILINA

byiciphn: BT HLA
Pmapormalig LA TLARING
Asomiahants WAUA A

N

Zayma

Baaw AARCLI WD
Tipn [ (eali0ssaRs

MTOROOOI IS
Calbo 20 W 750 Asaguradors. AUNNIS T ADOMA D LOE FICLRS0E
AR

Parc LCAT
LLLE S Bl

Wi - Corlnbia
DATOS INCAPACIDAD

Fecha: 31/03/2026 Grupo de Senvicio:

ACCIDENTE DE TRANSITO

URGENCIAS
Tipo de Incapacidad:
Dlagndstico Principal:
5525 FRACTURA DE LA EPIFISIS INFERIOR DEL RADIO
Diagndstoo Ralacionado:

Z988 OTROS ESTADOS POSTOQUIRURGICOS ESPECIFICADOS

Facha nkdio; Fecha Termina:
2410372028 221042026

Dims: Prommoge:
¥ NO

Causas qua molivan la atenciin:
PACIENTE REFIERE: REMISION
AR RICGA

ALERGINAS. NIEGA

O b

DATOS MEDICOS / FIRMA PACIENTE

[‘..

ALBERTD JOSE SIERRA UPARELA
Reg. Medico: 1069465257
Kdentificacidn: 1069465257

I uihia gu anproson 3TUSIUTE U 43 1w CALISA b Ui

ADMISION INICIAL 0002286418

Pacheeds: SEACID VAN GOMET BINEDA

Eria 17 sfun Faotw 1500 1988
Tiga TOMAINIFUAMPARADD SOAT

Teiwlona: 117384 1005

Ooupsie; COOUCTORES DF: vivaCULOS OF TRANSPORITE |
Telstona: 1114343338
Telwlono: 131451308

Paracteare COMYUTGE
Purmnimmon T ONTUGE

Ingresa 8
Modabdad Sendicko: INTRAMURAL
Presunio Origen: COMUN

Evenio:

Firma del paciente

Codigo de Habilitacién N*: 230010029701

Py 1 oe 1
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CONSORCIO
GESTHIM ADMMISTRATIVA
MONTERIA 2026

Monteria,7 de abril 2026

Sefores

Secretaria General
ALCALDIA DE MONTERIA

Ref. Remision Incapacidades

Cordial saludo,

Por medio de la presente me permito relacionar el reporte de las novedades

presentadas, adjuntamos las incapacidades con el detallado

- - DIEGO ARMANDO MATEUS
INCAPACIDAD 06/04/2026 20/04/2026
Agradecemos dado el caso de alguna informacién faltante, se notifique para su
pronta gestion y todo el proceso se realice correctamente.
Cordialmente

UL

L= = i —
ELINS DAVID FUOREZ DIAZ

C.C'N® 1.003.033.753

R/L CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA
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CERTIFICADO DE INCAPACIDAD

N Historia Clince: J0GTRSS674
DATOS PERSONALES
Paciente:  JO{TRSSE04 (00 - DIEDO ABMVANDO MATE LS MORE LD
Fechalec: 1867008  East 36 ewe Somusis y 19 das Sesr  MASCULIND Extmao Civlt Lt LIRT

Dueccibri: R SIMONBOLIVARMICLTA  Jona U Teelono  SZIEZSE00 - B1E7405%6)
Procedencic  MONTERIA - CORDOEA Ocupacitn:

Asoguradory. SALUD TOTALEPS.SSA  Comtmie SALUDTOTALEPSSSA

Acorpefamte  VOLIMA ORTIZCOMYLGE ) Tel Acompatarte 3197366963

capaciad N* 22485  Admusoa N 484941 Luged v Fechs de Eapedicifn  Momtiee  Coomoda 2005 (k09

Descripcidn Duiacitn Fascha Inicial Fectia Final i
N APRERAD M A W uas 200 0 Dk J00E 00 =
Comune i Pt i ghatcibrn  DUACRSYR T 20 O P8 TGUNMLIBGAL 0 O OB NS
Cragnos Serecon, Uil
Frtrrage WO PRONNDGABLE
Modsiaed de @ Prestacdn de Servic L ah
Imcapag e Petrasction %0 WL TROAL T8
Do Prnch  Md T - FRTPUCIO REDUMDANTT FIMINIA v PARAF RGN
Da.Mall  £ROR . OTRON 474008 POSTOUIRLAGC DR ERPFCINICADDS
Coservacibe,  DIAGNOETICD DE PO TOUSRURGIC D BT CRTLACISAN
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JORGE MAUL (VDLA CUSA
MEDTO UROLOGD
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CONSORCIO
GESTION ADMINISTRAITVA
MONTERIA 2026

Monteria,28 de abril 2026

Senores

Secretaria General
ALCALDIA DE MONTERIA

Ref: Remisién Incapacidades

Cordial saludo,

Por medio de la presente me permito relacionar el reporte de las novedades
presentadas, adjuntamos las incapacidades con el detallado

HERMES DAVID BARRIENTOS

INCAPACIDAD

27/04/2026 T 29/04/2026

Agradecemos dado el caso de alguna informacion faltante, se notifique para su
pronta gestion y todo el proceso se realice correctamente.

Cordialmente

Eu%_m—v??m
C.C/N° 1.005.033.753

—

R/L CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA



e\ CLINICA INTEGRAL DE FRACTURAS LOMAS VERDES S.A.8
Wit

201043802 Cédigo De Habitacion; 234170214401
Direcelén:  CRA 25 24 00 LOS ANDES Teldtono: 1245076506 - 1014036443
b Emall__INFOMCLINICALOMASYERDES
INCAPACIDADES
| DATOS DEL PAOENTE |
SECUNIING (C W11 PAOUNTE: BARAILNTDS CASTARO HEAMLS BAVID VRO MAY LN

FROHA DI AL IRTAS 994
CIMURO:

LDAD: 30 ARon L) Metes | Dan DEPARTAMINTE: CArdnbE

ETHIA: Otra MUNICIPID:  1omca
DOCAPAOTADD Mo A s
OESTTION: BAR MUTVA GRANADA CR. 37 O 224,40 TILIFOND: 3014008430 ESTADO EVIL: UMON L1881
FIECHA DI AFILADION IPS: 2016/04/27 o - e

TELEFOMO: 105891006
Enmdad: %iT: S01037914-1 ADRLS

ACOMPARANTL: LEON BASRIENTDY
MOVIL 3074008420

WARRICEBAR WUTVA GRANADA TR 3T CL 21A 40

Lugar de sxpediclon:Cardoba-LORICA, 2026-08-17 17:43

Grupo de serviclos: 3- Intamacién Origen: 1-Enfermadad comdn Soat: S
Diagnastice principal: S099-TRAUMATISMO DE LA CABEZA NO ESPECIFICADO
Diagnostico relacionado: M542-CERVICALGIA

Procedimianto: POP QUEMADURAS POR FRICCION AREA GENERAL APROX 17% SCT 27/04/2026 ESGUINCE
CERVICAL, DESCARTADA LESION INTRINSE

Inlcle: 270472026 Fin: 290472026 Dias: 3 Prérroga: Inicial

Modalidad de la prestacion del sarvicio: 01: Intramural.

Incapacidad retroactiva:

01. Urgencias o intemacion del pacienta.

Causa que motiva la atencion:

Observacion:

PACIENTE CON

POP QUEMADURAS POR FRICCION AREA GENERAL APROX 17% SCT 27/04/2028

ESGUINCE CERVICAL, DESCARTADA LESION INTRINSECA

ONTOPEDIA Y TRAUMATDLOGA
RM. 15171738

CCASITYS

—
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CONSORCIO

GESTION ADMIMISTRATIVA
MONTERIA 2026

Monteria,22 de abril 2026
£ MONTERV

~aLDIADE 0 JERAL
- ReTARIA BEY
nas
Sefiores Yo M

poltos: —=]
Secretaria General Recibidd:

ALCALDIA DE MONTERIA

Ref: Remision Incapacidades

Cordial saludo,

Por medio de la presente me permito relacionar el reporte de las novedades
presentadas, adjuntamos las incapacidades con el detallado

JESICA PATRICIA NEGRETE

INCAPACIDAD 21/04/2026 24/04/2026
Agradecemos dado el caso de alguna informacion faltante, se notifique para su
pronta gestion y todo el proceso se realice correctamente.

Cordialmente

= : 2 J —

ELIAS DAVID FUOREZ DIAZ

C.C'N° 1.005.033.753

R/L CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA




CLINICA DEL RIO
FU':E&CJE E"ujor: 2300101580~

156
[ L gﬁfﬁt’u 12-08 barrio Buenavista
R Teléfono: 7848985
Welk G mm Facha de impres<dn 202004771 11:45.48
Emall: notficaciones@clinicadeirio.org INCAPACIDAD

INFORMACION DEL PACIENTE
Nombre: ARTEAGANEGRETE cc. 1061172092 Fechanac. 1995-00-22  Edad: 30 afos Sexo: F

JESICA PATRICIA ,
Direcclon: CALLE 85 CON S S;“G? SR T;'Ell':ul*»mlw«v: MONTERIA  Telefono(s): 3137271348 3244212462,

Aante: Tel:

Empresa: ASOCIACION MUTUAL SER EMPRESA  Contrato: CONTRATO No 116 : ASOCIACION MUTUAL SER EMPRESA
SOUIDARIA DE SALUD EPS-CONTRIBUTIVO SOLIDARIA DE SALUD EPS-CONTRIBUTIVO : EVENTO

Ingreso: 673768 Fecha: 20260421 Hora: 13:36 Fecha y Hora Atenclon: 202604721 15.32:12

DX Principal: RS1X-CEFALEA

DX Relacionadol: 2320 - EMBARAZO (AUN) NO CONFIRMADO

Responsable: ACUDE SOLA Parentesco: Tel: Direccion:

Orden de Incapacidad N*: 31488 Lugar y fecha de expadicion:  MONTERIA - 2026/04/21
Urnidad Funcional _]._UBQEN':M' e i Sl el _ :

Fecha Inco 20260421 Duracién: 4 dias

Fecha oe Vencmeento. 2026/04/24 Tipo: Enfermedad General
,.\Pmnag-l NO PRORROGABLE Grupo de servicios: Atenclén inmediata

Presunto ongen de la incapacidad: Comdn Modalidad de la prestacién del servicio: Intramural

Causa gue motva la atencidn: R51X - CEFALEA

Incapatidad retroactiva. No Aplica

Médico ALBERTO JOSE LOPEZ BERRIO

Resumen

R51X - CEFALEA

Alberto Lopez Berrlo
¥ECO-OBSTETRA
ATENDIDO POR

ALBERTO JOSE LOPEZ BERRIO Ced medico: CC
75704517 Reg Medico 53532 GINECOLOGIA Y
o OBSTETRICIA

cyrght 201 0- 201 B srg-Sed Toagos s Uive how Resensocs
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- CONSORCIO

GESTION ADMINISTRATTVA
MONTERIA 2026

Monteria, 30 de abril 2026

Senores

Secretaria General
ALCALDIA DE MONTERIA

Ref: Remision Incapacidades

Cordial saludo,

Por medio de la presente me permito relacionar el reporte de las novedades
presentadas, adjuntamos las incapacidades con el detallado

N LEVIS JOHANA QUIROZ MESTRA
INCAPACIDAD 29/04/2026 01/05/2026
Agradecemos dado el caso de alguna informacion faltante, se notifique para su
pronta gestion y todo el proceso se realice correctamente.
Cordialmente

e W

" B s
El.lﬁ DAVID FUOREZ DIAZ
C.C'N° 1.003.033.753

R/L CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA
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CONSORCIO
GESTION ADMINISTRATIVA
MONTERIA 2026

Monteria, 22 de mayo de 2026

Sefores
Secretaria General

ALCALDIA DE MONTERIA

Ref: informe de novedades de retiro del personal

Cordial saludo,

Por medio de la presente me permito relacionar el personal que tuvo novedades de

ingresos y salida de la siguiente manera:

NOVEDADES INGRESOS Y SALIDAS
Persona que Sale Fecha de Salida Persona que Ingresa Fecha de ingreso
Camilo Miguel Torres 9/04/2026 Liliana Ester Pefia 10/04/2026
Jose Luis Martinez Barrios 28/04/2026 Diego Andres Pestana 29/04/2026

Este certificado se expide a solicitud de la Alcaldia de Monteria, en la ciudad de
Monteria — Cérdoba a los Veintidos dias (22) de mes de Mayo de Dos mil Veintiséis

Cordialmente

cl N° 1. ln 3'?53

Y,

R/L CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA
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CONSORCIO
GESTION ADMINITTRATIVA
MONTERIA 2026

Monteria,22 de mayo de 2026

Senores

Secretaria General
ALCALDIA DE MONTERIA

Ref: informe de novedades

Cordial saludo,

Por medio de la presente me permito relacionar el personal que tuvo novedades de
la siguiente manera:

PERMIS0S NO REMUNERADOS
™ ELIANA FSTELA DIAZ MARTINEZ 17/04/2026 17/04/2026 1
JAZMIN ESTER PENA FUENTES 17/04/2026 17/04/2026 1
MIGUEL ANGEL ACOSTA 25/04/2026 30/04/2026 B
GISSEL EMELINDA ROCHA 30/04/2026 30/04/2026 1
CRISTIAN SALGADO 30/04/2026 30/04/2026 1
ALEXANDER PASTRANA 30/04/2026 30/04/2026 1

Este certificado se expide a solicitud de la Alcaldia de Monteria, en la ciudad de
Monteria — Cérdoba a los veintidés dias (22) de mes de Mayo de Dos mil Veintiséis

Cordialmente

oy,

C H‘ 1. ﬂﬁ 753

R/L CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA




.ﬁ

CONSORCIO

~GESTION ADMINISTRATIVA -
MONTERIA 2026

ANEXO 7

e Certificados de una muestra de 10% de los empleados de afiliacion de
salud, pensién y ARL Ver Anexo 7.

CALLE 28 N® 4 — 21 EDIFICIO: FLORYSAN OFICINA 302

COYRDDEN: s
o o L

e cale i e Tar e, T ale I =g — e o
""V‘Llub"“""' Al ERCITTE S e Ve O g BliMiadil. oL

MONTERIA — CORDOBA



SaludTotal..

SALUD TOTAL EPS S.A.
NIT. 800.130.907-4

CERTIFICA QUE:

El 30/03/2026, el empleador CONSOSRCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA O identificado con NIT 802037423 registro la siguiente solicitud de

novedad en nuestro portal transaccional:

Fecha de radicacion Tipo de solicitud
30/03/2026 Novedad de inicio relacion laboral
™
DETALLE
Facha Inicio
Mo. Formulario | Tipo Documento Documento Nombre Cotizante 1BC Tipo Cotizante Relacién Laboral
4016577821 gm 1067888539 SIMON ALBERTO LOPEZ SOTO $ 1,750,905.00 Dependiente 03/03/2026

La Presente cerificacion se expide a solicitud del inleresado a los 28 dias del mes Abril del afo 2026

Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
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mutualser

bl WY LTS vasita

CERTIFICA QUE

El (La) Sefor(a) PEDRO MESTRA PITALUA identificado con Cédula de ciudadania numero
1037479684 registra en nuestra Base de Datos en condicion de: COTIZANTE.

Estado Afiliado: Activo

IPS de atencion: ACCION SALUD PARA TODOS SAS
Categoria: A

Fecha afiliacion: 03/03/2026

Régimen: Contributivo

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) a QUIEN INTERESE , el 28 de
abril del 2026. Esta es el Reflejo de la informacién registrada en nuestro sistema de informacién hoy.

Observaciones:
e NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS

# No valido para prestacion de servicios que se realiza entre IPS y EPS
* Puede consultar mas detalle en nuestra pagina web: www.mutualser.org

® Linea permanente 24 Horas 018000116882 o #603

Cordialmente,

ek

LUIS BARRAZA

Director de Operaciones - Contributivo

infocontributivo@mutualser.com
MUTUAL SER EPS

(Lencion sin Canta vuella

Barfio La Concepcion, Carreters troncal No. 71 B - 108, Telefons (5) 651 T3 93
Linsa permanesnie de alencion al usuano 01 BO0D 1168 02 / £-mad mutualse @mutualser aig
Caragenas de indiss
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mutualser

ApErCE N Lt et

CERTIFICA QUE

El (La) Sefior(a) YENNYFER DIAZ PASTORIZO identificado con Cédula de ciudadania nimero
50932459 registra en nuestra Base de Datos en condicién de: COTIZANTE.

Estado Afiliado: Activo

IPS de atencion: ACCION SALUD PARA TODOS SAS
Categoria: A

Fecha afiliacion: 03/03/2026

Régimen: Contributivo

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) a QUIEN INTERESE , el 28 de
abril del 2026. Esta es el Reflejo de la informacién registrada en nuestro sistema de informacion hoy.

Observaciones:
e NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS

* No véalido para prestacion de servicios que se realiza entre IPS y EPS
® Puede consultar mas detalle en nuestra pagina web: www.mutualser.org

® Linea permanente 24 Horas 018000116882 o #603

Cordialmente,

A

LUIS BARRAZA
Director de Operaciones - Contributivo

infocontributivo@mutualser.com
MUTUAL SER EPS

(hencion sin tanta vuella

Barmio La Concepcidn, Carretera ironcal Mo. 71 B - 108, Telefono (5) 651 73 43
Linea permanenie de alencidn al ususno 01 BODO 1168 82 / E-mal muicalser @mutualser org
Canagena de indios

W LA wﬁ
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mutualser

Apencitn sin taks vults

CERTIFICA QUE

El (La) Sefior(a) REMBERTO MANUEL TALAIGUA MORALES identificado con Cédula de ciudadania
numero 10772401 registra en nuestra Base de Datos en condicion de: COTIZANTE.

Estado Afiliado: Activo

IPS de atencion: ACCION SALUD PARA TODOS SAS
Categoria: A

Fecha afiliacion: 03/03/2026

Régimen: Contributivo

La presente certificaciéon se expide a solicitud del(de la) interesado(a) a QUIEN INTERESE , el 28 de
abril del 2026. Esta es el Reflejo de la informacion registrada en nuestro sistema de informacion hoy.

Observaciones:
e NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS

* No valido para prestacion de servicios que se realiza entre IPS y EPS
® Puede consultar mas detalle en nuestra pagina web: www.mutualser.org

¢ Linea permanente 24 Horas 018000116882 o #603

Cordialmente,

Aok

LUIS BARRAZA
Director de Operaciones - Contributivo

infocontributivo@mutualser.com
MUTUAL SER EPS

(lencion sin Ctantfa vuella
AL
Bairio La Concepcidn, Carretera troncal No, 71 8 - 104 Teléfona: () 651 73 93

Linea permanesnte de atencion al usuadne 01 BO00 1168 B2 / E-mail mutualserfBmutualser ong
Cartagena de indias

weugst o)
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mutualser

Adprg i wn arita vaelis

CERTIFICA QUE

El (La) Sefor(a) FRANCEY GONZALEZ MONTANO identificado con Cédula de ciudadania numero
71312236 registra en nuestra Base de Datos en condicion de: COTIZANTE.

Estado Afiliado: Activo

IPS de atencion: ACCION SALUD PARA TODOS SAS
Categoria: A

Fecha afiliacién: 03/03/2026

Régimen: Contributivo

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) a QUIEN INTERESE , el 28 de
abril del 2026. Esta es el Reflejo de la informacion registrada en nuestro sistema de informacién hoy.

Observaciones:
e NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS

* No valido para prestacion de servicios que se realiza entre IPS y EPS
* Puede consultar mas detalle en nuestra pagina web: www.mutualser.org

® Linea permanente 24 Horas 018000116882 o #603

Cordialmente,

el

LUIS BARRAZA

Director de Operaciones - Contributivo

infocontributivo@mutualser.com
MUTUAL SER EPS

(fencidn sin Canfa vuella

Barnio La Concepeién. Carietera troncal No. 71 B - 105, Teléfono (5) 651 73 93
Linea permanentie de atencion al ususo 01 BOOOD 1168 B2 £ E-mail mutuslserfimutualasr aig
Cartagena de indias

]
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ASEnCn T [anta vl

CERTIFICA QUE

El (La) Sefor(a) JHON FREDY ARRIETA ARRIETA identificado con Cédula de ciudadania numero
1067935396 registra en nuestra Base de Datos en condicion de: COTIZANTE.

Estado Afiliado: No vigente

IPS de atencion: ACCION SALUD PARA TODOS SAS
™ Categoria: A

Fecha afiliacién: 03/03/2026

Régimen: Contributivo

La presente cerificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) a QUIEN INTERESE , el 28 de
abril del 2026. Esta es el Reflejo de la informacion registrada en nuestro sistema de informacion hoy.

Observaciones:

®* NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS
- ® No valido para prestacion de servicios que se realiza entre IPS y EPS
®*  Puede consultar mas detalle en nuestra pagina web: www.mutualser.org

¢ Linea permanente 24 Horas 018000116882 o #603

Cordialmente,

e

LUIS BARRAZA

Director de Operaciones - Contributivo
infocontributivo@mutualser.com
MUTUAL SER EPS

(lencidn sin Canfa vuella

Barrio La Concepcion. Carretera troncal No. 71 B - 104, Telélono (5) 651 73 93
Lires permanente de stencwdn al usuano 01 BODO 1168 82 / E-mal muiualser fonuicsiser ong
Cartagena de indias

gt
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mutualser

Argricn sin tanta vuelta

CERTIFICA QUE

El (La) Sefior(a) GENER ALBERTO MIRANDA RAMOS identificado con Cédula de ciudadania namero
1067942992 registra en nuestra Base de Dalos en condicion de: COTIZANTE.

Estado Afiliado: No vigente

IPS de atencion: ACCION SALUD PARA TODOS SAS
M Categoria: A

Fecha afiliacion: 03/03/2026

Régimen: Contributivo

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) a QUIEN INTERESE , el 28 de
abril del 2026. Esta es el Reflejo de la informacién registrada en nuestro sistema de informacion hoy.

Observaciones:

e NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS
- * No vélido para prestacion de servicios que se realiza entre IPS y EPS
e Puede consultar mas detalle en nuestra pagina web: www.mutualser.org

¢ Linea permanente 24 Horas 018000116882 o #603

Cordialmente,

ek

LUIS BARRAZA

Director de Operaciones - Contributivo

infocontributivo@mutualser.com
MUTUAL SER EPS

fencidn sin Canfa vuclla

Barrio La Concepcion, Cametera troncal Mo. 71 B - 105, Teléfono (3) 651 T3 93
Linea permanents de atencion al usuano 01 BOOO 11768 82 / E-mal mulualser@muiualser org
Cartagena de indiss

mﬁ




@

mutualser

Aenidn sin tants vusits

CERTIFICA QUE

El (La) Sefor(a) ANA DOLORES TORRADO MANOTAS identificado con Cédula de ciudadania numero
32783798 registra en nuestra Base de Datos en condicién de: COTIZANTE.

Estado Afiliado: Activo

IPS de atencion: ACCION SALUD PARA TODOS SAS
Categoria: A

Fecha afiliacién: 10/09/2021

Régimen: Contributivo

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) a QUIEN INTERESE , el 28 de
abril del 2026. Esta es el Reflejo de la informacién registrada en nuestro sistema de informacién hoy.

Observaciones:
e NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS

e No valido para prestacion de servicios que se realiza entre IPS y EPS
® Puede consultar mas detalle en nuestra pagina web: www.mutualser.org

¢ Linea permanente 24 Horas 018000116882 o #603

Cordialmente,

-

LUIS BARRAZA
Director de Operaciones - Contributivo

infocontributivo@mutualser.com
MUTUAL SER EPS

fencidn sin Canfa vuella
Barnio La Concepcion, Carmelera trancal Ne. 71 B - 105, Telelono (5) 651 7393
Linea permanente de stencwn al ususco 01 B000 1168 82 7 E-mml muiusiser @mutusiser org
Cartagena de indias
'-.l_mwﬂ



10/4126, 10:47 Cantificado de Afiliacion

O PROTEGEREPS

CERTIFICADO DE AFILIACION DE PROTEGER EPS

™ Que, el usuario (a) RIOS ACOSTA JULIO FRANCISCO, identificado(a) con Cedula de Ciudadania
numero 6867361, aparece registrado (a) con la siguiente informacién:

TIPO ¥ NUMERO DE IDENTIFICACION: CC 6867361

NOMBRES Y APELLIDOS: RIOS ACOSTA JULIO FRANCISCO

TIPO DE AFILIADO: COTIZANTE

ESTADO DE AFILIACION: ACTIVO

FECHA DE INGRESO A PROTEGER EPS: 03/03/2026

FECHA RETIRO PROTEGER EPS:

DISCAPACIDAD: NINGUNA

REGIMEN: CONTRIBUTIVO
INFORMACION DEL BENEFICIARIO:

| TIPO DE AFILIADO | REGIMEN | NOMBRE | TIPO ID | NUMERO ID | FECHA AFILIACION | FECHA RETIRO | PARENTESCO | DISCAPACIDAD | ESTADO

™

SUBGERENTE NACIONAL DE OPERACIONES
Fecha de generacion: 10/04/2026

Codigo de verificacion: AFNF202200001357130
Generado por: USUWEB

_ E‘STE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADO
i

Waplen S

AW

hitps:/igenesis. protegereps.comiviews/consullaafiliados/soportes/cer_movilidad_beneficiario.php?lipo=CCAid=6867 361

11



10/4/26, 10:48 Certificado de Afiliacion

O PROTEGEREPS £3 @

| e e |

S N A

CERTIFICADO DE AFILIACION DE PROTEGER EPS

F Y Que, el usuario (a) IGLESIA ARRIETA ALFREDO MANUEL, identificado(a) con Cedula de Ciudadania
numero 78020763, aparece registrado (a) con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION: CC 78020763

NOMBRES Y APELLIDOS: IGLESIA ARRIETA ALFREDO MANUEL

TIPO DE AFILIADO: COTIZANTE

ESTADO DE AFILIACION: ACTIVO

FECHA DE INGRESO A PROTEGER EPS: 07/09/2020

FECHA RETIRO PROTEGER EPS:

DISCAPACIDAD: NINGUNA

REGIMEN: CONTRIBUTIVO
INFORMACION DEL BENEFICIARIO:

_| TIPO DE AFILIADO | REGIMEN | NOMBRE | TIPO ID | NUMERO ID | FECHA AFILIACION | FECHA RETIRO | PARENTESCO | DISCAPACIDAD | ESTADO

s

SUBGERENTE NACIONAL DE OPERACIONES
Fecha de generacion: 10/04/2026

Codigo de verificacion: AFNF202200001357135
Generado por: USUWEB

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADO

Vigilamo tripe .

hitps:/igenesis. protegereps.com/views/consullaafiliados/soportes/cert_movilidad_beneficiario.phpMipo=CC&id=78020763

1M



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT B800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

KEREN RAQUEL NOVOA MARTINEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.067.899.292, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 28 de Abril del 2026.

-~ Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta;

Ee imamartants Aus cas annsi‘nﬂt an raalizar lne anardoe nhlinatarine nara e maneiAdn ael laararia racihir al inaraen e
eneficio

desea cuando obtenga su pensional.

wmmgra ge Fondos de Pensiones y Casaniia




porvenir

sélo hay unc

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

NIT 800,144 3:

CERTIFICA QUE:

ATTY JADID CASTILLO VERGARA, identificado(a) con cédula de ciudadania 50.926.599, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 28 de Abril del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

M-

- T

-la.knduu da Fondos de Pansiones y Cesantias




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

MNIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

MARIA LUISA BEGAMBRE GONZALEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.003.000.916, se encuentra
afiliado{a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 28 de Abril del 2026.

#» Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

pminisiradors de. Fondos de Peanskones v Cesantlas S ¢




porvenir

sélo hay une

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

MONICA MARIA BLANDON TORO, identificado(a) con cédula de ciudadania 39.429.852, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 28 de Abril del 2026.

# Cordiaimente,

Gerencia de Clientes

K.
:Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Riminlstrators g8 Fondos de Ponsicnea v Cesantiaa S A




porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

NIT 800D.144.331-3

CERTIFICA QUE:

) EUGENIO DE JESUS MARTINEZ LOPEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 78.700.234, se encuentra
afiiado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 28 de Abril del 2026,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

o ¥

- ~




?Colpensinnes

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a FERNANDO ANTONIO BOHORQUEZ DORADO identificado/a
con documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1067838836, se encuentra afiliado/a desde 30/07/2024

al Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 20 de abril de 2026.
g S— }
Lﬂ./u;f/’

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econodmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Sy Poinncigal Carurs 7 ba 7570, Bageta 0.0, Cimrdms Do |ormampornianila Corern ¥ S S840 Lod B Usten Evsars, | fusgestd 0., Coturing
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(?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JAIME ENRIQUE CONEO LOPEZ identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 10933150, se encuentra afiliado/a desde 08/04/2024 al Régimen de

Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 20 de abril de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.
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?Colpensianes

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, elfla sefior/fa RAFAEL ENRIQUE SANCHEZ RUIZ identificado/a con
documenta de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1067845345, se encuentra afiliado/a desde 15/11/2007 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de

Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 20 de abril de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones economicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Raale Pyinopal Carwes 7o T4 |, e DG, Taiwbag Diwicsim po tesgemdmsaa Camers § e 3540 Lot 2. Lrben Gaamss, bugond
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Proteccion

Una empresa SU rﬂ3

Fondo de Pensiones
Obligatorias Proteccion NIT
800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) DIAZ LARA KATIA MILENA identificado(a) con CC numero 50.935.410 se encuenira
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de abril de 2022 y sus recursos
se encuentran distribuidos como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el

Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI B0% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO
2. EI 20% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 20 de abril de 2026.

Cordialmente,

il

Cesar Mauricio
Aubad
Echeverry
Equipo Soporte
para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desaa verificar la veracidad de esta informacidn comuniguese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la
Linea de Servicio en: Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 80 99 — Cali (602) 386 00

BOD -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575

o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a
https:/lcustomerd001.wolkvox.com/proteccion/index.php

Pog I del



Proteccion

Una empresa SUIMQ }

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion
NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) PEREZ GOMEZ FERNAN ALBERTO identificado(a) con CC numero 10.779.152 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 02 de abril de 2013 y sus recursos se encuentran distribuidos como se
enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYCOR RIESGO

Esla constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 20 de abril de 2026.

Cordialmente,

,&545 /
Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar [a veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www. proteccion.com y App 0 comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 98 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla {605) 319 79 99 - Cartagena (605) 642 49 99 - WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualguier lugar del mundo ingresando a hitps:iicustomer0001.wolkvox.com/proteccion/index.php

Pag | del
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CER_AF| 2028024208912
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

ROBINSON FERNANDO LOPEZ HERNANDEZ identificado con CC. 78749476 registra |a siguiente informacion en
el ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR
Nombres y/o Razdn Social mﬁsﬂfﬂ _IIEIEE:TION Tipoy Numero de NI - 802037423
INFORMACION RELACION LABORAL
Fecha de Inicio de 2026/03/04 E’“ de Degendiente
Estado de Afillacién Activo Fecha Retiro No registra
Clase de Rissgo s m“‘“ 5711001

Esta certificacion se expide a los 26 dias del abril de abril del 2026.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el cddigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcién "Validar cerlificados de afiliacion” e ingresa el siguiente  codigo:
CC26042026R7BT49476L14974891. Este codigo es valido por un mes.

Cordiaimente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.:

Defensor del Consumidor Financlero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia{Suplente) | LA ASEGURADORA
delensordelchiente@positiva.gov.co | Carrera 10 #37A - 13, Oficina 502. Bogola | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard como COLOMBIANOS
Conciliador ante Posithva,

Mis informacidn: hitps/fwww.positiva.gov.co/web/guest/defens oria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o &l Defensor, o la SFC u otro organismo de

) 7oune companaoe seguros i pRostvoct (@ eocivece  E)Postivesoguos www.positiva.gov.co



CER_AFI_2026024 108048

€ PosITIvA

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

URIEL DE JESUS LONDOANO SAEZ identificado con CC. 15665821 registra la siguiente informacién en el ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR
Nombres y/o Razén Scclal  CONSORCIO GESTION Tipoy Numero de NI - 802037423
ADMINISTRATIVA Documento
INFORMACION RELACION LABORAL
]
|
H'
I F:"h' de Inicio de 2026/03/04 mﬂ Dependiente
|
|| Estado de Afillacién Activa Fecha Retiro Mo regisira
Cédigo Actividad
Clase de Riesgo 2 Econémica 28T

E Esta certificacidn se expide a los 26 dias del mes de abril del 2026.

Para verificar la autenticidad de este cerlificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcién "Validar certificados de afiliacion™ e ingresa el siguiente cddigo:
CC26042026U15665821L.14964196. Este «codigo es valido por un mes.

Cordialmente,

L RN ]

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Positiva Compariia de Seguros S.A.:

s B B meh ma s 48 smem m mes e a  —

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo ValenciaSupiente) | LA ASEGURADORA
defensordeicliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #8TA - 13, Oficina 502. Bogotd | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p, m. | El Defensor, resoiverd las quejas o reclamos, actuara coma COLOMBIANOS

Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: hitps./'www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, ola SFC u ofro organismo de

) Posiiva compatiace Seguss ) pFosivace (@ eoutnace @rouitveseguise www.positiva.gov.co
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

VERENA JUDITH TORDECILLA CASTILLO identificado con CC. 1067873219 registra la siguiente informacion en el
ramo de Riesgos Laborales;

INFORMACION DEL EMPLEADOR
Nombres y/o Razdn Social CONSORCIO GESTION Tipo y Numero de NI - 902037423
ADMINISTRATIVA Decumento
INFORMACION RELACION LABORAL
I
|
: F
I{ echa de Inicio de 2008/03/04 Yipo de Dependiente
II Estado de Afiliacién Activo Fecha Rstiro No registra
cédigo Actividad
Clase de Riesgo 2 Econdmica 2811001

Esta certificacion se expide a los 26 dias del mes de abril del 2026.

A e

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcién  “"Validar cedificados de  afiliacion®™ e ingresa el siguiente cadigo:
CC26042026V1067873219T14903331. Este codigo es wvalido por un  mes.

Cordialmente,

e

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Positiva Compadia de Seguros S5.A.:

+ me - Bor e ma mmems oass smem o oA -

Defensor del Consumidor Financiere: Ana Maria Giralde (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA

defensordalcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #87A - 13, Oficina 502, Bogola | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes B:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, acluard como COLOMBIANOS
Conciliador ante Positiva.

Mas informacidn: https:/www. positiva.gov.co/'web/guest/ defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o 8l Dafensor, o la SFC u otro organismo de

) #onitiva Compatiaoe Seguos. i) pRostvoco (@ rowivoco @) Foasaguo m.posruvn.guv.m
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

ANA MILENA RIVERO LOPEZ identificado con CC. 1067902641 registra la siguiente informacién en el ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR
Nombres y/o Razdn Soclal CONSORCIO GESTION Tipo y Numaro de NI - 802037423
ADMINISTRATIVA Documento
INFORMACION RELACION LABORAL

I
i
i Fecha de Inicio de Tipe de
ii Cobertura o il vinculaeién Duparnionts
“ Estado de Afiliacién Activo Fecha Retiro Na registra

Clase de Rissgo 2 M"E : m"l 2811001

E Esta certificacion se expide a los 26 dias del mes de abril del 2026.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcién  "Validar certificados de afiliacion® e ingresa el siguiente cddigo:
CC26042026A1067902641R14891916. Este codigo es wvalido por un mes.

DN

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Positiva Compafia de Seguros S.A.;

Rils BSA Add aF8 B 1 i leee Maci. b Biosiecaci. i FFi fd GAAA ddd dTA Toilileee. @7 iSHE L ARA Trenn

Defensor del Consumidor Financiera: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURACORA
defensordeiclientef@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (B01) 610 B164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m, — 6:00 p. m. | El Defensor, resclverd las quejas o reclamos, actuard como COLOMBIANOS

Conciliador ante Positiva,

Mas informacion: hitps./f'www._positiva.gov.co'webiguest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positivae, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

ﬂ #ocitive Compatio o Seguisd . EPotivalol @‘whm umm m.pndﬁvn.gov.no
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

CLAUDIA PATRICIA VILLALBA LOPEZ identificado con CC. 50923385 registra la siguiente informacion en el ramo
de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR
Nombres y/o Razdn Soclal  CONSORCIO GESTION Tipo y Numero de NI - 902037423
ADMINISTRATIVA Documaento
INFORMACION RELACION LABORAL
Facha de Inicio de Tipo de
Coberturs e Vinculacién i
Estado de Afiliacién Activo Fecha Retira No registra
Codigo Actividad
Clase de Riesgo 2 £ S 2811001

Esta certificacion se expide a los 26 dias del mes de abril del 2026.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcién "Validar cerlificados de afiliacion® e ingresa el siguiente  codigo:
CC26042026C50923385V14896201, Este «codigo es wvélido por un mes,

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Positiva Compafiia de Seguros S.A.:

B OO AL S 2| ) s s Pendiclie Masle=sst: { (ET) Ad AAMNA §48 T8 Tolldfcme. BT i8MA1 B8R FARA

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502, Bogota | +57 (601) 810 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resclverd las quejas o reclamos, acluard como COLOMBIANOS

Conciliador ante Positiva.

Mas informacian: hitps:/iwww . positiva.gov.co'web/guest/delensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Delensor, o la SFC u ofro organismo de

@ Ptive compatia on Seguros. I @Postvotsl (@ eosivaco @ rostvaseguros www.positiva.gov.co
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CER_AFI_2026024181016

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

MANUEL ANDRES CORDERO HOYOS identificado con CC. 1067855935 registra la siguiente informacién en el

ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR
Nombres y/o Razén Soclal  CONSORCIO GESTION Tipo y Numero de NI - 902037423
ADMINISTRATIVA Documento

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de Iniclo de Tipo de 1

Cabertirs 2026/03/07 Vinculacién Dependients

Estado de Afiliacién Activo Fecha Retiro Nao registra
Cédigo Actividad

Clase de Riesgo 3 £ S 3782001

Esta certificacion se expide a los 26 dias del mes de abril del 2026.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el cddigo QR incluido o visita nuestra pagina web.

Selecciona la opcion "Validar cerificados de afillacion® e ingresa
CC26042026M1067855935C14957302, Este codigo es valido por un

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Positiva Compahia de Seguros S.A.:

Rild BOA Nad 48D 2 | ) lmam Pasboclion Maslamal: BT A4 OAAA 484 4T Tallls s « EF 00040 A0 TAAN
Defensor del Consumidor Financlero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplante) |
defensordelchientafl positiva.gov.co | Carrera 10 #87A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 B164 |
Lunes a \iernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard como
Conciliador ante Positiva.

Mas informacian: hitps./www.positiva.gov.ca/web/guest/defens oria-del-consumidor
Puedes interponer una quaja ante Positiva, o el Defensor, ola SFC u ofro organismo de

) #xchn compariaon seguroe. ) pPostvocs (@ rostvate [ rostvaseguas

el siguiente codigo:
mes.

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

www.positiva.gov.co
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CER_AFI_ 208024147236

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

ALEXANDER PASTRANA SOTO identificado con CC. 1039079418 registra |a siguiente informacion en el ramo de

Riesgos Laborales:
INFORMACION DEL EMPLEADOR
Nombres ylo Razén Social ~ CONSORCIO GESTION Tipoy Numero de
ADMINISTRATIVA Documento NI - 802037423

INFORMACION RELACION LABORAL
Fecha de Inicio de Tipo de _
Estado de Afiliacién Activo Fecha Retiro No regisira
Clase de Riesgo 2 Cédigo Actividad 2811001

Esta certificacion se expide a los 26 dias del mes de abril del 2026,

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web,

Selecciona la opcién "Validar cedificados de  afiliacion® e ingresa
CC26042026A1039079418P14914316. Este codigo es vaélido por un

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Positiva Compafia de Seguros 5.A.:

Al BOA Mdd A8 O 1 ) Teas Masba:lia Masiassl: ( + E%h Ad OAAN 498 470 Falldessass «FY iDMR4y 20 FTAAMH
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia{Suplente) |
defensordelclienta@positiva.gov.co | Carrera 10 #87A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 6710 8164 |
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuard como
Conciliador ante Positiva.

Més informacidn: hitps:/www.positiva.gov.co'webl/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes inlerponer una queja ante Positiva, o el Delensor, o la SFC u otro organismo de

n Ambkvo Compatia o Segaoe . @Poatvalol '@Wurﬁn: BW“

el siguiente  cddigo:
mes.

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

www.positiva.gov.co
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

MONICA MARIA BLANDON TORO identificado con CC. 39429852 registra la siguienta informacién en el ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Nombres y/o Razén Soclal  CONSORCIO GESTION Tipoy Numero de NI - 802037423
ADMINISTRATIVA, Documento )
INFORMACION RELACION LABORAL
Fecha de Inicie de Tipo de :
Cobert 2026/03/04 Vinculecisn Dependiante
Estado de Afiliacién Activo Fecha Ratiro Nao registra
Clase de Riesgo 3 “"F“‘E 5 "‘“"I Ided 3782001

Esta certificacion se expide a los 26 dias del mes de abril del 2026,

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcidn "Validar certificados de  afiliacion” e ingresa el siguiente  codigo:
CC26042026M39429852B14907451. Este codigp es wvalido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Positiva Compafiia de Seguros 5.A.:

Defensor dal Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordeicliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #974A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes & Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resciverd las quejas o reclamos, actuars coma COLOMBIANOS
Conciliador ante Positiva.

Mas informacidn: https:/fwww.positiva.gov. co'web/guestidefensoria-del-consumidor
Puedes interponer una quaja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

) soeive compariace segurss ) proetvaca @ rFouvace Fanvasaguice www.positiva.gov.co
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€ POSITIVA "

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

PAVEL RICARDO VILLADIEGO REGINO identificado con CC. 10784550 registra la siguiente informacién en el ramo
de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR
Nombres y/o Razén Social CONSORCIO GESTION Tipo y Numero de NI - 802037423
ADMINISTRATIVA Documanto

INFORMACION RELACION LABORAL
Facha de Inicio de Tipo de
Cobertura i Vinculacidn Oependierte
Estado de Afiliacién Activo Fecha Retiro No registra

Cédigo Actividad

Clase de Riesgo 3 Econémics 3782001

Esta certificacion se expide a los 26 dias del mes de abril del 2026.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar cerdificados de  &filiacion® e ingresa el siguiente  codigo:
CC26042026P10784550V14893161. Este codige es walido por un  mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Positiva Compafiia de Seguros S.A.:

R BEA A GET 8 1§ feas Mesbeilin Maalaaal, § BT fd BAAR 484 490 Talldlaoa: BT iSRS 5%A TS

Defensor del Consumidor Financlero: Ana Marla Giraldo (Principal) - Pablo Valencia{Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelclientef@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogoté | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viemes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuard como COLOMBIANOS
Conciliador ante Positiva.

Mis informacion: https:/www. positiva.gov.colweb/guest/deflensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o &l Defensor, o la SFC u otro organismo de

() #ottive Comparioou segune ) pRostvacs (@ eostvaco @ Fostivosoguios www.pul-iﬁva.guv.co
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CONSORCIO
~GESTION ADMINISTRATIVA -
MONTERIA 2026

ANEXO 8

¢ Muestra del 10% de colilla de pago de empleados impresas y el 90%
restante digital en el DRIVE.

¢ Muestra del 10% de los certificados de aportes expedido por el operador de
la PILA impresos en el cual consta de manera detallada los aportes realizados
y el 90% restante digital en el DRIVE.

CALLE 28 N* 4 - 21 EDIFICIO: FLORYSAN OFICINA 302
‘aniri*i=al o S r#icnn---\..--\‘-n.l.-r'-—u"’on.li: = ey m il = s
CORREQ: consorciogestionmonteria2026 @ gmail.com

MONTERIA - CORDOBA



CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026
NIT: NIT: 902037423 - 4

Desprendible de Pago de Nomina No.NM 3
Periodo de pago  03/404/2026 al 02/05/2026

EMPLEADO IDENTIFICACION AREA

ADRIANA LUCIA AVILA GAVIRIA CC 1003001370 Administracién
CARGO MEDIO DE PAGO SALARIO BASICO
ASEADORAS Transferencia Débito 1.750.805 COP

Concepto Némina Cantidad Devengado Deducido

Auxilio de Transporte (Dias) 30 249.095,00 0.00
Sueldo (Dias) 30 1.750.905,00 0.00
Salud (4%) Salud Total EP.S-SSA 0.00 70.036,00
Pansian (4%) Sociedad Administradora de 0.00 70.036,00
Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir

SA

TOTAL 2.000.000,00 140.072,00
NETO PAGADO 1.859.928,00

Firma del Empleado cc

Software World Office www.worldoffice.com.co



CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026
NIT: NIT: 902037423 - 4

Desprendible de Pago de Nomina No.NM 3

Peariodo de pago  03/04/2026 al 02/05/2026

EMPLEADOD IDENTIFICACION AREA

ALDAIN BENITEZ TEHERAN CC 1003395665 Administracion
CARGO MEDIO DE PAGD SALARIO BASICO
INSPECTORES URBANOS DE Transferencia Débito 2.265.654 COP
MOVILIDAD

Concepto Nomina Cantidad Devengado Deducido

Auxilio de Transporte (Dias) 30 249.095,00 0.00
Sueldo (Dias) 30 2.265.654,00 0.00
Salud (4%) Salud Total EP.5-S S.A 0.00 90.626.00
Pensidn (4%) Colfondos S.A, Pensiones y 0.00 90.626.00
Cesantias

TOTAL 2.514.749,00 181.252.00
NETO PAGADO 2.333.497,00

Firma del Empleado cc

Software World Office www.worldoffice.com.co



CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026
NIT: NIT: 902037423 - 4

Desprendible de Pago de Nomina No.NM 3

Periodo de pago  03/04/2026 al 020572026

EMPLEADO IDENTIFICACION AREA
ALONSO JOSE MORENO PITALUA CC 1067941559 Administracion
CARGO MEDIO DE PAGO SALARIO BASICO
AUXILIAR LOGISTICA Transferencia Débito 1.750.805 COP

Concepto Nomina Cantidad Devengado Deducido

Auxilio de Transporte (Dias) 30 249,095,00 0.00
Sueido (Dias) 30 1.750.905,00 0.00
Salud (4%) Salud Total E.P.S-5 S5.A, 0.00 70.036,00
Pension (4%) Sociedad Administradora de 0.00 70.036.00
Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir

SA

TOTAL 2.000.000,00 140.072,00
NETO PAGADO 1.859.928,00

Firma del Empleado cc

Software World Office www.worldoffice.com.co



CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026
NIT: NIT: 902037423 - 4

Desprendible de Pago de Nomina No.NM 3

Periodo de pago 0304/2026 al 02052026

EMPLEADO IDENTIFICACION AREA

ANA MILENA RIVERO LOPEZ CC 1067902641 Administracidn
CARGO MEDIO DE PAGD SALARIO BASICO
ARCHIVADORES Transferencia Débito 1.750.805 COP

Concepto Nomina Cantidad Devengado Deducido

Auxilio de Transporte (Dias) 30 249.095,00 Q.00
Sugldo (Dias) 30 1.750.805,00 0.00
Salud (4%) Salud Total EP.S5-S SA 0.00 70.036,00
Pension (4% ) Sociedad Administradora de 0.00 70.036,00
Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir

SA

TOTAL 2.000.000,00 140.072.00
NETO PAGADO 1.859.928,00

Firma del Empleado cc

Software World Office www worldoffice.com.co



CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026
NIT: NIT: 902037423 - 4

Desprendible de Pago de Némina No.NM 3

Periodo de pago  03/04/2026 al 02/05/2026

EMPLEADO IDENTIFICACION AREA

ARLET JUDITH VERTEL VILLALBA CC 1067879092 Administracidn
CARGO MEDIO DE PAGO SALARIO BASICO
MENSAJERO Transferencia Débito 1.750.805 COP

Concepto Némina Cantidad Devengado Deducido

Auxilio de Transporte (Dias) 30 245.095,00 0.00
Sueldo (Dias) 30 1.750.805,00 0.00
Salud (4%) Salud Total E.P.5-8 SA 0.00 70.036,00
Pension (4%) Colfondos S.A. Pensiones y 0.00 70.036,00
Cesantias

TOTAL 2.000.000,00 140.072.00
NETO PAGADO 1.859.928,00

Firma del Empleado cc

Software World Office www worldoffice.com.co



CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026
NIT: NIT: 902037423 - 4

Desprendible de Pago de Nomina No.NM 3
Periodo de pago  03/04/2026 al 02/05/2026

EMPLEADO IDENTIFICACION
CAMILA ANDREA RUIZ PENA CC 1067956624
CARGO MEDIO DE PAGO
ARCHIVADORES Transferencia Débito

AREA,
Administracidn

SALARIO BASICO
1.750.905 COP

Concepto Némina Cantidad
Auxilio de Transporte (Dias) 30
Sueldo (Dias) 30

Salud (4%) Nueva EPS S.A
Pension (4%) Proteccion S.A. AFPC
TOTAL

NETO PAGADO

Firma del Empleado

Devengado Deducido
249.085,00 0.00
1.750.805,00 0.00
0.00 70.036,00
0.00 70.036,00
2.000.000,00 140,072,00
1.859.928,00

cC

Software World Office www.worldoffice.com.co



CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026
NIT: NIT: 902037423 - 4

Desprendible de Pago de Nomina No.6

Periodo de pago  03/04/2026 al 02/05/2026

EMPLEADO IDENTIFICACION AREA

ELIANA ROSA RAMOS MIRANDA CC 1003390940 Administracion
CARGOD MEDIO DE PAGO SALARIO BASICO
CONSERJE 1.750.905 COP

Concepto Nomina Cantidad Devengado Deducido
Auxilio de Transporle (Dias) 30 248,085,00 0.00
Sueldo (Dias) 30 1.750.905,00 0.00
Recargos y Horas extras 1 1.349.793.00 0.00
Salud (4%) Nueva EPS SA 0.00 124,028.00
Pensidn (4%) Proteccién S.A. AFPC 0.00 124.028,00
TOTAL 3.349.793,00 248.056,00
NETO PAGADQ 3.101.737,00
Firma del Empleado cC

Software World Office www.worldoffice.com.co



CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026
NIT: NIT: 902037423 - 4

Desprendible de Pago de Némina No.5

Periodo de pago 03/04/2026 al 02/052026

EMFLEADO IDENTIFICACION AREA
JOSE LUIS MARTINEZ BARRIOS CC 1020795185 Administracion
CARGO MEDIO DE PAGD SALARIO BASICO
OPERARIOS Transferencia Débito 1.750.805 COP
Concepto Nomina Cantidad Devengado Deducido

Auxilio de Transporte (Dias) 26 215.882.00 0.00
Sueldo (Dias) 26 1.517.451,00 0.00
Salud (4% ) Salud Tolal E.P.5-5 S.A. 0.00 60.698,00
Pension (4%) Socledad Administradora de 0.00 60,698,00
Fondos de Pensiones ¥ Cesantias Porvenir
SA
TOTAL 1.733.333,00 121.396,00
NETO PAGADO 1.611.937.00

Firma del Empleado cCc

Software World Office www, worldoffice.com.co
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CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026
NIT: NIT: 902037423 - 4

Desprendible de Pago de Nomina No.NM 3

Periodo de pago 03/04/2026 al 02/052026

EMPLEADO IDENTIFICACION AREA
OHALIRYS DEL SOCORRO AVILA CC 50911121 Administracion
YANEZ

CARGO MEDIO DE PAGD SALARIO BASICO
ARCHIVADORES Transferencia Débito 1.750.905 COP

Concepto Noémina Cantidad Devengado Deducido
Auxilio de Transporte (Dias) 30 249.085,00 0.00
Sueldo (Dias) 30 1.750.905,00 D.00
Salud (4%) EPS-5 Mutual Ser 0.00 70.036,00
Pensidn (4%) Proteccion S A. AFPC 0.00 70.0386,00
TOTAL 2.000.000.00 140.072,00
NETO PAGADO 1.859.928,00
Firma del Empleado cC

Software World Office www. worldoffice.com.co



CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026
NIT: NIT: 902037423 - 4

Desprendible de Pago de Nomina No.NM 3

Periodo de pago 03/04/2026 al 02/05/2026

EMPLEADO IDENTIFICACION AREA
OMAIRA MILENA GUTIERREZ CC 50910734 Admimstracion
SANCHEZ
CARGO MEDIO DE PAGD SALARIO BASICO
ASEADORAS Transferancia Débito 1.750.905 COP
Concepto Némina Cantidad Devengado Deducido

Auxilio de Transporte (Dias) 30 249,095,00 0.00
Sueldo (Dias) 30 1.750.905,00 0.00
Salud (4%) EPS-S Mutual Ser 0.00 70.036,00
Pension (4%) Colfondos S.A. Pensionas y 0.00 70.036,00
Cesanlias
TOTAL 2.000.000,00 140.072.00
NETO PAGADO 1.859.928,00

Firma del Empleado cC

Software World Office www . worldoffice.com.co



CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026
NIT: NIT: 902037423 - 4

Desprendible de Pago de Nomina No.NM 3

Periodo de pago 03/04/2026 al 0205/2026

EMPLEADO IDENTIFICACION AREA
ORLANDO DE JESUS MUNETON CC 8038111 Administracion
MISAS

CARGO MEDIO DE PAGOD SALARIO BASICO
CONSERJE Transferencia Débito 1.750.805 COP

Concepto Nomina Cantidad Devengado | Deducido
Auxilio de Transpone (Dias) 30 249.095,00 0.00
Sueido (Dias) 20 1.750.905,.00 0.00
Recargos y Horas exiras 1 898.535,00 0.00
Salud (4%) Salud Tolal EP.5-S SA 0.00 105.978.00
Pensidn (4%) Administradora Colombiana de 0.00 105.978.00

Pensiones COLPENSIONES

TOTAL 2.898.535,00 211.956,00
NETO PAGADO 2.686.579.00
Firma del Empleado CC

Software World Office www.worldoffice.com.co



CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026
NIT: NIT: 902037423 - 4

Desprendible de Pago de Nomina No.NM 3

Periodo de pago  03/04/2026 al 02/05/2026

EMPLEADO IDENTIFICACION AREA
ORLANDO MANUEL SOTO CC 10711231 Administracion
MARTINEZ

CARGO MEDIO DE PAGO SALARID BASICO
CONSERJE Transferencia Débito 1.750.905 COP

Concepto Némina Cantidad Devengado Deducido

Auxilio de Transporte (Dias) 30 249.085,00 0.00
Sueldo (Dias) 30 1.750.905,00 0.00
Recargos y Haras extras 1 898.535,00 0.00
Salud (4%) Salud Total EP.S-S S5.A 0.00 105.978.00
Pensidn (4%) Proteccion S.A. AFPC 0.00 105.978.00
TOTAL 2.898.535,00 211.956,00
NETO PAGADO 2.686.579,00
Firma del Empleado cC

Software World Office www . worldoffice.com.co



CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026
NIT: NIT: 902037423 - 4

Desprendible de Pago de Nomina No.NM 3

Periodo de pago 03/04/2026 al 02/05/2026

EMPLEADO IDENTIFICACION AREA
OSCAR DAVID MARQUEZ JARABA CC 1233345228 Administracion
CARGO MEDIO DE PAGO SALARIO BASICO
DIGITADORES Transferencia Debito 2,265,654 COP
Concepto Nomina Cantidad Devengado Deducida

Auxilio de Transporte (Dias) 30 249.085,00 0.00
Sueldo (Dias) 30 2.265.654 00 0.00
Salud (4%) Nueva EPS SA 0.00 90.626.00
Pension (4% ) Sociedad Administradora de 0.00 90.626.00
Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir
SA
TOTAL 2.514.749,00 181.252,00
NETO PAGADO 2.333.497,00

Firma del Empleado CC

Software World Office www. worldoffice.com.co



CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026
NIT: NIT: 902037423 - 4

Desprendible de Pago de Nomina No.NM 3

Periodo de pago 03/04/2026 al 02/05/2026

EMPLEADO IDENTIFICACION
OSCAR ENRIQUE MARTINEZ CC 10768806
GALVIS

CARGOD MEDIO DE PAGO
CONSERJE Transferencia Débito

Concepto Nomina

Auxilio de Transporte (Dias)

Sueldo (Dias)

Recargos y Horas extras

Salud (4%) EPS-S Mutual Ser

Pension (4% ) Sociedad Administradora de
Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir
SA

TOTAL

NETO PAGADO

Firma del Empleado

Cantidad

3o

30

AREA
Administracion

SALARIO BASICO
1.750.905 COP

Devengado Deducido
249.095,00 0.00
1.750.905,00 0.00
898.535.00 0.00
0.00 105.878,00
0.00 105.978 .00
2.898.535,00 211.956,00
2.686.579,00

CC

Software World Office www.worldoffice.com.co



CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026
NIT: NIT: 902037423 - 4

Desprendible de Pago de Nomina No.NM 3

Periodo de pago 03/04/2026 al 02/05/2026

EMPLEADO IDENTIFICACION AREA
OSCAR MANUEL DIAZ HERNANDEZ CC 11000300 Administracion
CARGO MEDIO DE PAGO SALARIO BASICO
CONDUCTOR CARRO LIVIAND Transferancia Débito 1.750,905 COP

Concepto Nomina Cantidad Devengado Deducido
Auxilio de Transporte (Dias) 30 249.095,00 0.00
Sueido (Dias) 30 1.750.905,00 0.00
Salud (4% ) ADMINISTRADORA DE LOS 0.00 70.036,00

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

Pension (4%) Sociedad Administradora de 0.00 70.036,00

Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir

SA

TOTAL 2.000.000,00 140.072,00

NETO PAGADO 1.859,928,00
Firma del Empleado cC

Software World Office www.worldoffice.com.co



CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026
NIT: NIT: 902037423 - 4

Desprendible de Pago de Némina No.NM 3

Periodo de pago 03/04/2026 al 02/05/2026

EMPLEADO IDENTIFICACION AREA

OSCAR MANUEL TORRENTE CC 6890172 Administracion
NARVAEZ

CARGOD MEDIO DE PAGO SALARIO BASICO
CONSERJE Transferencia Débito 1.750.8905 COP

Concepto Nomina Cantidad Devengado Deducido
Auxilio de Transporte (Dias) 30 249.085,00 0.00
Sueldo (Dias) 30 1.750.905,00 0.00
Recargos y Horas extras i 815.760,00 0.00
Salud (4%) EP3-5S Mutual Ser 0.00 102.667.00
TOTAL 2.815.760,00 102.667,00
NETO PAGADO 2.713.093,00
Firma del Empleado CcC

Software World Office www.worldoffice.com.co



CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026
NIT: NIT: 902037423 - 4

Desprendible de Pago de Nomina No.NM 3

Periodo de pago 03/04/2026 al 02/05/2026

EMPLEADO IDENTIFICACION AREA
OSCAR OVEY MARTINEZ GALBAN CC 1067857914 Administracion
CARGO MEDIO DE PAGO SALARIO BASICO
CONSERJE Transferancia Débito 1.750.905 COP
Concepto Nomina Cantidad Devengado Deducido

Auxilio de Transporte (Dias) 30 249.085,00 0.00
Sueldo (Dias) 30 1.750.805,00 0.00
Recargos y Horas extras 1 898.535,00 0.00
Salud (4%) Salud Tolal EP.5-S SA 0.00 105.978,00
Pension (4%) Proteccion S A, AFPC 0.00 105.978.00
TOTAL 2.898.535,00 211.956,00
NETO PAGADO 2.686.579,00

Firma del Empleado CC

Software World Office www.worldoffice.com.co



CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026
NIT: NIT: 902037423 - 4

Desprendible de Pago de Nomina No.NM 3

Periodo de pago 03/04/2026 al 02/05/2026

EMPLEADO IDENTIFICACION AREA
QSCAR PICO VARGAS CC 78691824 Administracion
CARGO MEDIO DE PAGO SALARIO BASICO
TALLER DE REPARACION Transferencia Débito 1.750.905 COP

Concepto Némina Cantidad Devengado Deducido
Auxilio de Transporte (Dias) 30 249.095,00 0.00
Sueldo (Dias) 30 1.750.905,00 0.00
Salud (4%) EPS-S Mutual Ser 0.00 70.036,00
Pension (4% ) Administradora Colombiana de 0.00 70.036,00

Pensiones COLPENSIONES

TOTAL 2.000.000,00 140.072,00
NETO PAGADO 1.859.928.00
Firma del Empleado cCc

Software World Office www. worldoffice.com.co



CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026
NIT: NIT: 802037423 - 4

Desprendible de Pago de Némina No.NM 3

Periodo de pago 03/04/2026 al 02/052026

EMPLEADO IDENTIFICACION AREA
GUSTAVO MANUEL LOPEZ RAMOS CC 1067882086 Administracion
CARGO MEDIO DE PAGOD SALARIO BASICO
CONSERJE Transferancia Debito 1.750.905 COP
Concepto Némina Cantidad Devengado Deducido

Auxilio de Transporte (Dias) 30 249.085,00 0.00
Sueldo (Dias) 30 1.750.905,00 0.00
Salud (4%) EPS-5 Mulual Ser 0.00 70.036.00
Pensitn (4%) Sociedad Administradora de 0.00 70.036.00
Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir
SA
TOTAL 2.000.000,00 140.072,00
NETO PAGADOD 1.859.928,00

Firma del Empleado CC

Software World Office www . worldoffice.com.co



CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026
NIT: NIT: 902037423 - 4

Desprendible de Pago de Nomina No.NM 3

Periodo de pago 03/04/2026 al 02/05/2026

EMPLEADO IDENTIFICACION
HERMES DAVID BARRIENTOS CC 1045112350
CASTANO

CARGOD MEDIO DE PAGOD
CONDUCTOR COMISARIA Transferencia Débito

Concepto Nomina Cantidad

AREA
Adminisiracon

SALARIO BASICO
1.750.805 COP

Auxilio de Transporte (Dias) 27
Sueldo (Dias) 27
Incapacidad por Enfermedad General (Dias) 3

Salud (4%) Salud Total EP.S-S S.A
Pension (4%) Proteccion S.A. AFPC
TOTAL

NETO PAGADO

Firma del Empleado

Devengado Deducido
224.186,00 0.00
1.575.815,00 0.00
175.091.00 0.00
0.00 70.036,00
0.00 70.036,00
1.875.092,00 140.072,00
1.835.020,00

cC

Software World Office www.worldoffice.com.co



CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026
NIT: NIT: 902037423 - 4

Desprendible de Pago de Nomina No.NM 3

Periodo de pago  03/04/2026 al 02/05/2026

EMPLEADO IDENTIFICACION AREA
HERNAN DARIO BRUNAL HERRERA CC 10777706 Administracion
CARGO MEDIO DE PAGOD SALARIO BASICO
CONSERJE Transferencia Débito 1.750.905 COP
Concepto Némina Cantidad Devengado Deducido

Auxilio de Transporte (Dias) 30 249.095,00 0.00
Sueldo (Dias) 30 1.750.905.00 0.00
Recargos y Horas extras 1 898 535,00 0.00
Salud (4% ) EPS-5 Mutual Ser 0.00 105.978,00
Pension (4%) Colfondos S.A. Pensiones y 0.00 105.978.00
Cesantias
TOTAL 2.898.535,00 211.956,00
NETO PAGADO 2.686.579,00

Firma del Empleado CC

Software World Office www.worldoffice.com.co



CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026
NIT: NIT: 902037423 - 4

Desprendible de Pago de Nomina No.NM 3

Periodo de pago  03/04/2026 al 02/05/2026

EMPLEADOD IDENTIFICACION AREA
HERNAN JOSE PACHECO GUZMAN CC 10778152 Administracion
CARGO MEDHO DE PAGD SALARIO BASICO
DIGITADORES Transferencia Débito 2.265.654 COP
Concepto Nomina Cantidad Devengado Deducido

Auxilio de Transporte (Dias) 30 249,085,000 0.00
Sueldo (Dias) 30 2.265.654.00 0.00
Salud (4%) Salud Total E.P.5-S SA 0.00 90.626,00
Pension (4%) Sociedad Administradora de 0.00 90.626,00
Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir
SA
TOTAL 2.514.749,00 181.252,00
NETO PAGADO 2.333.497.00

Firma del Empleado cC

Software World Office www.worldoffice.com.co



CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026
NIT: NIT: 902037423 - 4

Desprendible de Pago de Nomina No.NM 3

Periodo de pago 03/04/2026 al 02/05/2026

EMPLEADO IDENTIFICACION AREA

ISAAC PATERNINA ACOSTA CC 1003401782 Administracian
CARGO MEDIO DE PAGO SALARIO BASICO
COMNSERJE Transferencia Débito 1.750.905 COP

Concepto Nomina Cantidad Devengado Deducido

Auxilio de Transporte (Dias) 30 245.095,00 0.00
Sueldo (Dias) 30 1.750.805,00 0.00
Recargos y Horas extras 1 957.027,00 0.00
Salud {4%) Salud Total EP.S-5 S A 0.00 108.317.00
Pensidon (4% ) Sociedad Administradora de 0.00 108.317.00
Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir

SA

TOTAL 2.957.027,00 216.634,00
NETO PAGADO 2.740.393,00

Firma del Empleado cC

Software World Office www.worldoffice.com.co



CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026
NIT: NIT: 902037423 - 4

Desprendible de Pago de Nomina No.NM 3

Periodo de pago 03/04/2026 al 02/05/2026

EMPLEADO IDENTIFICACION AREA
ISABELLA PATROUILLEALU LOPEZ CC 1068417027 Admimstracgion
CARGO MEDIO DE PAGO SALARIO BASICO
ASEADORAS Transterencia Débito 1.750.805 COP
Concepto Némina Cantidad Devengado Deducido

Auxilio de Transporte (Dias) 30 249.085,00 0.00
Sueldo (Dias) 30 1.750.905,00 0.00
Salud (4%) EPS Sanitas S.A.S 0.00 70.036.00
Pension (4%} Proteccion S.A. AFPC 0.00 70.036,00
TOTAL 2.000.000,00 140.072,00
NETO PAGADO 1.850.928,00

Firma del Empleado CC

Software World Office www worldoffice.com.co



Y R A R O T AL A e S R X 0 1w o AN GRS BRI e

CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026
NIT: NIT: 902037423 - 4

Desprendible de Pago de Nomina No.NM 3

Periodo de pago  03/04/2026 al 02/05/2026

EMPLEADO IDENTIFICACION AREA
EUGENIO DE JESUS MARTINEZ CC 78700234 Administracion
LOPEZ
CARGOD MEDIO DE PAGO SALARIO BASICO
CONSERUE Transferencia Débilo 1.750.905 COP
Concepto Nomina Cantidad Devengado Deducido

Auxilio de Transporte (Dias) 30 249.095.00 0.00
Sueldo (Dias) 30 1.750.905,00 0.00
Recargos y Horas exiras 1 1.348.793,00 0.00
Salud (4%) Salud Total EP.S-5 S.A 0.00 124 .028,00
Pensidn (4% ) Sociedad Administradaora de 0.00 124 028,00
Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir
SA
TOTAL 3.349.793,00 248.056,00
NETO PAGADO 3.101.737,00

Firma del Empleado cC

Software World Office www.worldoffice.com.co



CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026
NIT: NIT: 902037423 - 4

Desprendible de Pago de Nomina No.NM 3

Periodo de pago G3/04/2026 al 02/05/2026

EMPLEADO IDENTIFICACION AREA
EYMER DARID CAUSIL LUNA CC 11001110 Administracion
CARGO MEDIO DE PAGO SALARIO BASICO
CONSERJE Transferencia Débito 1.750.905 COP
Concepto Nomina Cantidad Devengado Deducido

Auxilio de Transporie (Dias) an 24900500 0.00
Sueldo (Dias) 30 1.750.905,00 0.00
Recargos y Horas extras 1 1.074.820,00 0.00
Salud (4%) Salud Total E.P.S-S SA 0.00 113.029,00
Pension (4%) Proleccion S.A. AFPC 0.00 113.029,00
TOTAL 3.074.820,00 226.058,00
NETO PAGADO 2.848.762,00

Firma del Empleado CC

Software World Office www worldoffice.com.co



CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026
NIT: NIT: 902037423 - 4

Desprendible de Pago de Nomina No.NM 3

Periodo de page 03/04/2026 al 027052026

EMPLEADO IDENTIFICACION AREA
FABIAN FABIO FIGUEROA FABRA CC 78708611 Administracion
CARGO MEDIO DE PAGO SALARIO BASICO
CONSERIE Transferencia Dabito 1.750.805 COP
Concepto Nemina Cantidad Devengado Deducido

Auxilio de Transporte (Dias) 30 249.095,00 0.00
Sueldo (Dias) 30 1.750.805,00 0.00
Recargos y Horas extras 1 898.535,00 0.00
Salud (4%) Salud Tolal EP.S5-5S S.A 0.00 105.978.00
Pension (4%) Colfondos S A Pensiones y 000 105.978,00
Casanlias
TOTAL 2.898.535,00 211.956,00
NETO PAGADOD 2.686.579,00

Firma del Empleado cC

Software World Office www.worldoffice.com.co



CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026
NIT: NIT: 902037423 - 4

Desprendible de Pago de Némina No.NM 3

Periodo de pago 03/04/2026 al 02/05/2026

EMPLEADO
FERLEYS ALBERTO TIRADO
VERTEL

CARGO
MENSAJERO

Concepto Némina

IDENTIFICACION
CC 1003404907

MEDIO DE PAGO
Transferencia Débito

Cantidad

AREA
Adminisiracion

SALARIO BASICO
1.750.905 COP

Auxilio da Transporte (Dias)
Sueldo (Dias)
Salud (4%) Salud Total EP.5-5 S.A

Pension (4% ) Colfondos S.A, Pensiones y
Cesantias

TOTAL

NETO PAGADO

Firma del Empleado

30

30

Devengado Deducido
249.095,00 0.00
1.750.905,00 0.00
0.00 70.036,00
0.00 70.036,00
2,000.000,00 140.072,00
1.859.928,00

cC

Software World Office www. worldoffice.com.co



CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026
NIT: NIT: 902037423 - 4

Desprendible de Pago de Nomina No.NM 3

Periodo de pago (03/04/2026 al 02/05/2026

EMPLEADO IDENTIFICACION AREA
FERNAN ALBERTO PEREZ GOMEZ  CC 10779152 Administracion
CARGO MEDIO DE PAGO SALARIO BASICO
CONSERJE Transferencia Débito 1.750.905 COP
Concepto Nomina Cantidad Devengado Deducido

Auxilio de Transporte (Dias) 30 249.095,00 0.00
Sueldo (Dias) 30 1.750.905,00 0.00
Recargos y Horas extras 1 858.739,00 0.00
Salud (4%) EPS-5 Mutual Ser 0.00 104.3686,00
Pension (4%) Proleccion S.A. AFPC 0.00 104.386,00
TOTAL 2.858.739,00 208.772,00
NETO PAGADO 2.649.967,00

Firma del Empleado CcC

Software World Office www.worldoffice.com.co



CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026
NIT: NIT: 902037423 - 4

Desprendible de Pago de Nomina No.NM 3

Periodo de pago (03/04/2026 al 02/05/2026

EMPLEADO IDENTIFICACION AREA
FERNAN ALBERTO PEREZ GOMEZ  CC 10779152 Administracion
CARGO MEDIO DE PAGO SALARIO BASICO
CONSERJE Transferencia Débito 1.750.905 COP
Concepto Nomina Cantidad Devengado Deducido

Auxilio de Transporte (Dias) 30 249.095,00 0.00
Sueldo (Dias) 30 1.750.905,00 0.00
Recargos y Horas extras 1 858.739,00 0.00
Salud (4%) EPS-5 Mutual Ser 0.00 104.3686,00
Pension (4%) Proleccion S.A. AFPC 0.00 104.386,00
TOTAL 2.858.739,00 208.772,00
NETO PAGADO 2.649.967,00

Firma del Empleado CcC

Software World Office www.worldoffice.com.co



CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026
NIT: NIT: 902037423 - 4

Desprendible de Pago de Nomina No.NM 3

Periodo de pago 03/04/2026 al 02/05/2026

EMPLEADO IDENTIFICACION AREA
FERNANDO ANTONIO BOHORQUEZ CC 1087838836 Administracion
DORADO

CARGO MEDIO DE PAGD SALARIO BASICO
CONSERJE Transferencia Débito 1.750.805 COP

Concepto Noémina Cantidad Devengado Deducido
Auxilio de Transporte (Dias) 30 249.085,00 0.00
Sueldo (Dias) 30 1.750.905.00 0.00
Recargos y Horas exiras 1 1.349.793,00 0.00
Salud {4%) EPS-5 Mulual Ser 0.00 124.028,00
Pension (4% ) Administradora Colombiana de 0.00 124.028,00

Pensiones COLPENSIONES

TOTAL 3.349.793,00 248.056,00
NETO PAGADO 3.101.737.00
Firma del Empleado CcC

Software World Office www.worldoffice.com.co
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CONSORCIO

- GESTION ADMINISTRATIVA -
MONTERIA 2026

ANEXO 9

o certificado del representante legal en el cual se certifica que no se contraté
con menores de edad.

LE 28 N* 4 — 21 EDIFICIO: FLORYSAN OFICINA 302

et mmrrantars IO L 55 ornnl
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CONSORCIO

~GESTION ADMINISTRATIVA -
MONTERIA 2026

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA AGENCIA DE
SERVICIOS TEMPORALES TLC 5.A.S EN USO DE 5US FACULTADES
ESTATUTARIAS Y LEGALES:

CERTIFICA:

Que en virtud del contrato No. LP-SGM-024-2025, cuyo objeto es “CONTRATAR
UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES PARA EL SUMINISTRO DE PERSONAL
PARA EL APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE
MONTERIA™ No se han contratado menores de edad.

Este certificado se expide a solicitud de la Alcaldia de Monteria (a), en la Ciudad de
Monteria — Cérdoba a los (22) dias del mes de Mayo de (2026).

E DAVI
resenfanté Legal

EDIFICIO: FLORYSAN OFICINA 3(
): consorciogestionmonteria2026@ gmail.com

rrnla T 1o T
s f,‘_,_'."h}.,"'.“.



Alcaldia de

CONTRATO DE SUMINISTRO DE PERSONAL TEMPORAL N° LP-SGM-024-2025
 CONTRATANTE | MUNICIPIO DE MONTERIA. o]
 CONTRATISTA ' CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026 |

NIT. 9020374234 conformado por la AGENCIA DE SERVICIOS
' TEMPORALES TL.C. S5.AS. identificada con el NIT,
[ 800441348-1, con un porcentaje de participacion del 50%, y la |
EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES  EST
SERVIPERSONAL DE COLOMEBIA S.A.S identificada con el
NIT. 9019234328 con un porcentaje de participacion del 50%,

REPRESENTANTE ELIAS DAVID FLOREZ DIAZ identificado con la cedula de
LEGAL ciudadania numero 1.003.033.753.
|

CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES |
PARA EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL APOYO A

Wm LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE
i | MONTERIA

| VALOR DIEZ MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES |

: | CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS |
| TRECE PESOS M/CTE (§10.349.488.813,00)

PLAZO | SEIS (06) MESES |

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electrdnico que se
encuentra en el SECOP |l, las siguientes consideraciones y clausulas que conforman el
Contrato:

CONSIDERACION PRIMERA: Que el MUNICIPIO realizd de conformidad con la Ley,
especialmente el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, los estudios previos
necesarios para la determinacion de la necesidad, la consecuente realizacion del proceso de
seleccion y la suscripcion presente contrato CONSIDERACION SEGUNDA: Que el presente
contrato se celebra en cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion de Adjudicacion No. 0550
del 13 de febrero de 2026, proferida en desarrollo del proceso de seleccion de contratista bajo la
modalidad de Licitacion Publica No LP-SGM-024-2025, publicada en la pagina web.
www.contratos.gov.co, Portal Unico de Contratacion. CONSIDERACION TERCERA: Que el
coniratista seleccionado acreditd poseer la capacidad juridica, financiera, crganizacional y
experiencia necesaria para ejecular el objeto contractual y el valor de su oferta no superd el
presupuesto oficial. CONSIDERACION CUARTA: Que existe dentro del presupuesto de la
entidad la disponibilidad presupuestal necesaria para la presente contratacion. Teniendo en
cuenta las anteriores consideraciones se celebra el presente contrato, el cual se regira por las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA- OBJETO: El objeto del contrato que se celebra es
"CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES PARA EL SUMINISTRO DE
PERSONAL PARA EL APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE
MONTERIA.". PARAGRAFO: El objeto del contrato se ejecutard de acuerdo con el estudio
previo, las especificaciones técnicas, la propuesta y los pliegos de condiciones, que forman
parte integrante del presente contralo. CLAUSULA SEGUNDA - VALOR: El valor de este
contrato es la suma de DIEZ MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS TRECE PESOS MICTE
($10.349.488.813,00) incluido el valor del VA de las actividades gravadas y demas impuestos
locales y nacionales a que haya lugar, los cuales se cancelaran con cargo a la Disponibilidad
Presupuestal N*26000648 de fecha 19 de enero de 2026 por valor de $10.750.000.000,00
expedidos por el Jefe de presupuesto del Municipio de Monteria RUBROS QUE COMPONEN
ESTA CONTRATACION: El rubro que compone la presente contratacion es el siguiente:

Edificio Amtonio de la Torre y Meanda, C127 # 3 - 16 Montera - Cordoba Tel 604 /91 07 20 www.montena.gov.io
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CONTRATAR UkA EMPRESA DE SERWVCIOS TEMPORALES PARA GARANTIZAR EL SUMINIZTRO DFE PERSOMAL PARA
EL APOYO A LA GESTION ADMPESTRATVA DEL MUNICIP0D DE MONTERLA,
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RCERA - FORMA DE PAGO: El! valor de las prestaciones derivadas del contrato,
se pagaran mediante aclas parciales de servicio mensual, previa presentacion de la cuenta de
cobro, acompanada del certificado de cumplimiento expedido por el Supervisor, en la gue conste
que las activilades se estan realizando de acuerdo a los compromisos adquiridos.
PARAGRAFO PRIMERO: Como quiera que, al presentar la propuesta, el futuro contratista
establece un A.LU., se enlendera, que en el evento de que no se presentare ningun imprevisto
en el curso de la ejecucion del contrato, el valor del mismo sera descontado del ultimo pago.
Para tales efectos. el supervisor del contrato, lo debe dejar expresado en el informe final de
ejecucion y en el certificado de cumplimiento de! objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO:
El‘g:fn de la primera cucta debera hacerse a los treinta dias de ejecucion del contrato.

RAFO TERCERO: Para efeclos del (ltimo pago adicional a la cuenta de cobro se debe
presentar el acta de liquidacion del contrato. PARAGRAFO CUARTO: En forma previa a la
autorizacion de cada pago el contratista debera acreditar el cumplimiento en los aportes relativos
al Sistema de Seguridad Social Integral y de obligaciones parafiscales (salud, riesgos laborales,
pensiones, apories a las Cajas de Compensacion Familiar, Institulo Colombiano de Bieneslar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje) para lo cual debe tenerse en cuenta lo sefialado en
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007. El Municipio no se
responsabilizara por la demora en el pago al contratista yfo contratistas, cuando ella fuere

por encontrarse incompleta la documentacion que sirva de soporte para el tramite de

las facturm y no se ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato.
- PLAZO: El plazo para la ejecucion del presente conltrato sera de SEIS

(06) HESES Dicho plazo se contara a partir de la suscripcion del Acta de Inicio del contrato,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.
PARAGRAFO PRIMERO: VIGENCIA: Este contrato estard vigente desde la fecha de su
perfeccionamiento hasta su liquidacion. CLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: El contratista debera cumplir con las siguientes obligaciones: 1. Cumplir a
cabalidad con el objeto del contrato, ejecutado las obligaciones contratadas, de acuerdo con las
especificaciones, cantidades y precio unitario fijo contenidos en la propuesta presentada y la
Ley laboral. 2. El contratista se obliga a mantener fijos los precios unitarios de la propuesta
durante la ejecucion y hasta la liquidacion del contrato. 3. Suministrar las dotaciones al personal
que vincule para el cumplimiento del contrato de conformidad con la legislacién vigente en
materia laboral. 4. Llevar a cabo los procedimientos de seguridad y portar los elementos de
proteccion personal indicados para realizar las actividades que hacen parle del objeto
contractual 5. Acalar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el Secretario
General como supervisor del contrato. 6. No acceder a peticiones 0 amenazas de guienes
actuen por fuera de la ley con el fin de obligarios a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo
informar inmediatamente al Secretario General del Municipio, acerca de la ocurrencia de tales
peticiones o amenazas y a las demas autoridades competentes para que se adopten las
medidas y correctivos que fueren necesarios. 7. Vincular por lo menos el 5% de mano de obra

£ difico Antonio de l Toe y Muanda, CI27 # 3 - 16 Monteria - Cordoba Tel 604 791 07 20 www. montena gov.eo
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tanto calificada como no calificada, por parte de poblacion bien sea de extrema pobreza,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion u otro
sujeto de especial proleccion constitucional ales como: adultos mayores, madres cabeza de
hogar, personas en condicion de discapacidad, miembros de comunidades indigena o
afrocolombiana, entre otros. 8. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de
seguridad social, salud y pensiones de sus trabajadores y presentar los documentos respectivos
que asi lo acrediten, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1703 de 2002, Decreto
510 de 05 de marzo de 2003, la Ley 789 de 2002, Ley 1122 de 2007, Ley 1150 de 2007 y demas
gue las adicionen, complementen o modifiquen. 8. Suministrar toda la informacién requerida en
las reglas de participacién del proceso del cual se deriva el contrato. 10. Cumplir con las
condiciones técnicas, juridicas, econdmicas, financieras y comerciales presentadas en la
propuesta. 11. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del
contrato. 12, Presentar cuando sean regueridos los comprobantes de afiliacién y pago de los
aportes a los sistemas de salud y pensién del personal destinado a la prestacion del servicio
junto con el comprobante de pago del subsidio familiar y la afiliacion a la AR.P. 13. Acreditar
para cada uno de los pagos que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos
al sistema de seguridad social integral, asi como los proplos del SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda y allegar certificacion expedida por el revisor fiscal
o representante legal, segun sea el caso, de acuerdo con lo ordenado en el articulo 50 de la ley
7682 del 27 de diciembre de 2002 y demas normas concordantes. 14. Responder por la
conservacion, el uso adecuado, deterioro o pérdida de los elementos que le sean entregados
por la entidad para |la ejecucion del contrato (si es del caso). 15. No contratar a menores de
edad, en cumplimiento de los pactos, convenios y convenciones intermnacionales ratificados por
Colombia, segin lo establece la Constitucion Politica de 1991 y deméas normas vigentes sobre
la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios. 16. Cametizar al
personal que se disponga para la prestacion del servicio. 17. Realizar el pago de los impuestos
que se generen con la legalizacion del contrato. 18. El contratista debera cumplir con las
disposiciones legales en materia de contratacion de personal y se compromete al pago de todos
los salarios y prestaciones de Ley a que haya lugar con ocasion de la ejecucion del contrato.
19. Responder por todo dafo que se ocasione a bienes o al personal y a terceros de los que se
disponga para la ejecucidn del contrato. 20. El contratista sera responsable de los accidentes
que puedan sufrir visitantes, su personal o transedntes como consecuencia de la negligencia o
descuido en tomar las medidas de seguridad necesarias. En consecuencia, todas las
indemnizaciones que se llegaren a generar por este concepto corerdn por cuenta del
contratista. 21. Las demas obligaciones que sean del caracter de la prestacion de los servicios
Contratados. ll. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO: RECURSO HUMANQ: EI prestador del
servicio debe contar y mantener lodo el personal idéneo y calificado que se requiere. El persanal
de que disponga el contratista sera de su libre eleccion y remocidn. No obstante, EL MUNICIPIO
DE MONTERIA, se reserva el derecho de solicitar el retiro o traslado de cualquier trabajador, si
considera que hay motivo para ello, en la medida en que el servicio prestado no sea de calidad.
Toda solicitud de retiro o traslado de personal que presta el servicio que sea impartida por EL
MUNICIPIO debera ser satisfecha por el contratista dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la comunicacion en ese sentido. El pago de salarios, prestaciones sociales, aportes
parafiscales, indemnizaciones etc, de todo el personal que ocupe la ejecucion del contrato sera
por cuenta del contratista, teniendo en cuenta la modalidad bajo la cual se contrata el servicio.
El contratista tendra la obligacion de entregarles a quienes presten los servicios objeto de este
contrato, la dotacion de conformidad a lo establecido en las normas laborales. El personal que
utilice el contratista en la prestacion de los servicios objeto de esta contratacion debera portar
la credencial de identificacion personal expedida por el contratista. El personal que utilice el
contratista en la prestacion de los servicios objeto de esta contratacion debera cumplir los
siguientes requisitos generales durante el término de ejecucion del contrato: + Personal
capacitado y con experiencia en la labor que va a realizar. = Personal mayor de edad. « Personal
uniformado adecuadamente, de acuerdo a la especificacién de las labores a desarrollar -
Personal debidamente |dentificado mediante cameés visibles + Reemplazos inmediatos en caso
de ausencia y/o necesidad de cambio. El personal asignado para el apoyo administrativo,
técnico y operativo debe cumplir los siguientes requisitos especificos durante el término de
gjecucion del contrato: + OPERARIOS DE ASEO: Deben ser mayores de 18 afos, con
experiencia laboral minima de seis (6) meses en las actividades correspondientes a cada tipo
de servicio. + MENSAJEROS; OPERARIOS; AUXILIAR DE LOGISTICA; DIGITADORES;
ARCHIVADORES; CONSERJES; CAMAROGRAFO; OPERARIO DE ESCENARIOS
DEPORTIVOS: Deben ser mayores de 18 afios, con expenencia laboral minima de seis (6)
meses en la actividad correspondiente, y en particular, para los auxiliares, digitadores y
archivadores deben tener conocimientos en sistemas (Word, Excel, Power Point y manejo de
intemet). * CONDUCTORES: Deben ser mayores de 18 afios, con licencia de Conduccion
Categoria B1, B2 o B3, experiencia acreditada de minimo de seis (6) afos en la conduccidn de
vehiculos de transporte terrestre de personas. FUNCIONES DEL PERSONAL REQUERIDO:
OPERARIOS DE ASEOQ: 1. Barrer y lrapear los pisos en la mafiana y por la tarde o las veces

Edificn Antomo de la Torre y Mranda. C1 27 # 3 - 16 Montena - Cordoba Tel, 604 791 07 20 www monteria.gov.co



Alcaldia de
MONTERIA

que sea necesaro, ulilizando los productos suministrados. 2. Limpiar los muebles y enseres y
aplicarle soluciones suministradas para conservarlos y/o desmancharios en caso de que sea
necesario. 3. Limpiar los equipos de oficina empleando productos desinfectantes suministrados.
En su limpieza se deben utilizar impiones secos y/o levemente humedecidos en aras de evitar |a
penetracion en los equipos y sus partes de los liguidos utilizados. 4. Limpiar los vidrios de los
muebles con liquidos especiales. 5. Lavar los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias)
cuantas veces sea necesario en el dia, para una adecuada higiene, asi mismo desinfectaros,
ambientarlos y recoger basuras. 6. Recolectar diariamente las basuras y lavar los contenedores
de basuras. 7. Clasificar los elementos de aseo a utilizar conforme al Decreto 2676 del 2000
expedido por el Ministerio de Salud. 8. Clasificar las basuras y colocarlas en el lugar designado
por la supervision del contrato. 9. Preparar y distribuir tintos, agua y aromaticas en la mafiana y
por la tarde en las dependencias del Municipio de Monteria. 10. Cumplir con el buen manejo de
los Insumos que les sean entregados para el desempefo de las labores. 11. Cumplir con las
aclividades diarias, semanales, mensuales y periodicas asignadas. 12. Mantener en todo
momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas y sanitarias
establecidas en el cumplimiento de sus labores. 13. Usar apropiadamente la dotacion que le
suministre el contratista cumpliendo con los requisilos establecidos en la normatividad sanitaria
vigente y velar por mantener una buena presentacion personal. 14, Realizar una vez cada
semana la limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones, usando productos que
no deterioren el acabado de eslos elementos. 15. Realizar una vez cada semana la limpieza
profunda de ldmparas. 16. Realizar una vez cada semana el aseo a la zona de pargueaderos.
17. Realizar una vez al mes brigadas de aseo general de las inslalaciones donde se presia el
servicio. 18. Realizar una vez al mes limpieza de placas de cubierta y canales de desagle de
aguas lluvias. 19. Realizar una vez al mes destape de sifones. 20. Realizar una vez al mes
limpieza interna y extema de los vidrios de la fachada. 21. Presenlar informe mensual del
consumo de los implementos de aseo asignados. 22. Desmanchar los pisos de las areas
comunes y escaleras de las distintas sedes dos (02) veces durante la ejecucion del contrato: La
primera a los tres meses de ejecucion y la segunda a los seis meses de ejecucion. 23. Mantener
las areas de trabajo en perfecto orden y aseadas. 24. Cumplir con las labores asignadas para la
comecta prestacion del servicio. DIGITADORES: 1. Desarrollar las actividades basicas de
digitacién que les sean asignadas. 2. Las demas propias de la actividad. ARCHIVADORES: 1.
Desarrollar las aclividades basicas de archivo que les sean asignadas. 2. Recibir, revisar,
clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos, datos, elementos e informacién, relacionados
con los asuntos de compelencia de la entidad. 3. Las demas propias de la labor
CONDUCTORES: 1. Desarrollar la labor de conduccién del vehiculo asignado. 2. Revisar
diariamente el vehiculo que le ha sido asignado y reporiar cualquier anomalia de forma
inmediata a la persona encargada del parque automotar, 3. Mantener en condiciones higiénicas
el vehiculo asignado. 4. Entregar diariamente el vehiculo, al terminar la actividad laboral a la
persona encargada del parque automotor. MENSAJEROS: 1. Hacer reparto de la
correspondencia que le haya sido entregada para tal efecto, 2. Custodiar los documentos que se
le hayan entregado para hacer el reparto. 3. Las demas actividades propias de la naturaleza de
la actividad. CONSERJES: 1. Ejercer custodia y responder por la seguridad de edificios, bienes
muebles e inmuebles, recursos humanos y demas elementos de propiedad de la dependencia
asignada, evitando dafios y hurtos. 2. Ejercer control sobre la entrada y salida de personas,
paquetes, residuos, suministros y demas elementos en las instalaciones de la dependencia
asignada, aplicando las medidas de seguridad y de registros respectivos; de igual manera,
cuidar que las puertas y ventanas queden aseguradas al refirarse el personal. 3. Advertir
prestamente a su superior inmediato y autoridades competentes, cuando se percate de fraudes,
robos o cualquier anomalia o flegalidad en la dependencia donde presla su servicio durante el
desarrolio de su actividad. 4. Hacer rondas en |la dependencia asignada con la frecuencia que el
supervisor establezca, revisando permanentemente (fugas de agua, liquidos inflamables
expuestos y sin proteccidn, luces encendidas innecesariamente, personas o vehiculos
sospechosos, puertas o ventanas abiertas), ejerciendo de esta manera un mayor control en la
seguridad. 5. Orientar a los usuarios y suministrar la informacion que le sea solicitada, de
conformidad con los procedimientos establecidos y las funciones asignadas. Asi mismo restringir
el paso al personal no autorizado, en el lugar vy en los dias que sean establecidos. 6. Colaborar
en la prevencion y demas medidas que se tomen con relacion a accidentes o incendios. 7.
Colaborar con la vigilancia de los vehiculos cuando eslos se encuentren estacionados en el
area de la entidad. CAMAROGRAFO: 1. Cubrimiento de eventos y actividades del despacho
del alcalde y/o dependencias del municipio, en formato de video. 2. Cubrimiento fotografico de
eventos y actividades del despacho del alcalde y/o dependencias del municipio, cuando se
requiera. 3. Coordinar la produccién en formalo streaming para los en vivo en redes sociales en
cuentas institucionales o del alcalde. 4. Las demas que sean delegadas por la jefe de prensa,
concordantes con el rol. OPERARIOS: 1. Ejecutar labores operativas varias, tales como: aseo,
orden, limpieza, guadana, tala, Jardineria, procediendo con normas de seguridad y de asepsia
establecidos en los respectivos procedimientos. 2. Apoyar las labores de poda y roceria de los
espacios verdes de los distintos escenarios y dependencias administrativas del Municipio. 3.
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Realizar el rego y fertilizacion de gramas, jardines y zonas verdes que lo requieran. 4. Apoyar
la limpieza y mantenimiento de los espacios publicos que cuenten con zonas verdes y/o jardines.
5. Realizar inspecciones a los carros ¥ maquinaria de corles de los diferentes escenarios
deportivos y/o zonas verdes cuyo mantenimiento y/o limpieza esté a cargo del Municipio. 6.
Asear y desinfectar instalaciones locativas que se le asignen, siguiendo los procedimientos
establecidos. 7. Recolectar desechos de materiales provenientes de cocina, jardines y demas
dependencias de la entidad y hacer la disposicion de éstos sequn los procedimientos de
bioseguridad establecidos. 8. Clasificar la basura empacando desechos organicos, papeles y
maleriales solidos en bolsas separadas, utilizando los elementos de proteccion personal (gomo,
guantes, mascara etc). 9. Cumplir los lineamientos de planeacion, organizacién, direccion,
verificacion y control del municipio. 10. Las demas propias de la actividad. AUXILIARES DE
LOGISTICA: 1. Apoyar el desarrolio de los diferentes eventos y actividades del municipio a
través de la orientacion de los participantes y asistentes. 2. Apoyar las actividades de de los
eventos, desde la preparacion del espacio hasta el desmontaje de equipos. 3. Servir de gula y
facilitador en las diferentes actividades, proyeclos y programas que se adelanten en el municipio.
4. Servir de apoyo y orientador a las diferentes personas que acudan a las diferentes
dependencias del municipio, segun las orentaciones dadas por el Supervisor. 5. Apoyar la
recoleccion de insumos, evidencias y sopories gue se requieran para soportar las distintas
acciones adelantadas por el Municipio a través de sus distintas dependencias. 6. Apoyar la
instalacion de tarimas, luces, sonido y disposicion de silleteria que se requiera para la realizacion
de los diferentes eventos y actividades del despacho del alcalde y/o dependencias del municipio.
7. Apoyar la entrega de material de apoyo y/o publicitario segin las necesidades y
caracleristicas de los eventos y/o actividades que adelante municipio. 8. Apoyar en el manejar
cualquier cambio o imprevisto que pueda surgir durante el evento y actividades de despacho. 9.
Las demas propias de la actividad. SUPERVISORES: 1. Realizar supervision al personal
dedicado que le sea asignado segun corresponda, a quienes orientara en los métodos de trabajo
a utiizar, aspectos disciplinarios y presentacién personal 2. Asesorar, instruir y orientar al
personal a cargo en lo que concieme a la aplicacidon de normas, reglamentos y procedimientos
que utilizan en el desarrollo de sus labores. 3. Atender asuntos administrativos relacionados con
el personal a cargo, tales como horarios, medidas disciplinarias, asistencia, manejando éstos
con tacto y absoluta discrecion. 4. Coordinar actividades a su carge con funcionarios de otras
areas y dependencias fuera de la institucion. 5. Suministrar en forma eficiente y eficaz
informacion sobre asuntos concemientes a las actividades del cargo, cuando se solicite.
PERSONAL OPERATIVO ESCENARIOS DEPORTIVOS: 1. Realizar el corte del gramado. 2.
Realizar la fertilizacion de la grama. 3. Realizar la limpieza y mantenimiento las zonas verdes
de los escenarios deportivos. 4. Realizar inspecciones a los carros y maguinaria de cories de los
diferentes escenarios deportivos. 5. Realizar corte, fumigacidn y desmalezar los campos de
juego. 6. Realizar aseo en las zona interna y externa del escenario. INSPECTORES URBANOS
DE MOVILIDAD: 1. Inspeccidon de obstaculos en la via piblica. 2. Gestion de sitluaciones que
impidan el transito. 3. Las demas propias de la actividad. TALLER DE REPARACIONES
(ALMACENISTA, SOLDADOR, PINTO, AUXILIAR O ALBANIL, PLOMERO): 1, Realizas las
aclividades que se le sean encomendadas de acuerdo a su perfil. 2. Cumplir con las normas de
seguridad en el cumplimiento de las labores. 3. Velar por la calidad en la realizacién de sus
tareas, garantizando que las actividades realizadas cumplan con los estandares requeridos. 4.
Seguir las pautas de organizacion y planificacién necesarias para ejecutar las tareas de forma
eficiente y dentro de los plazos establecidos. 5. Las demas propias de la actividad.
CONDICIONES DEL SERVICIO: 1. Los servicios solicitados deberan ser prestados en
condiciones de calidad y eficiencia, por lo cual el contratista debera presentar su propuesta de
conformidad a los requerimientos minimos que garanticen el cumplimiento del objeto a
cabalidad. 2. El contratista debe velar por que el personal que presta sus servicios temporales
en las dependencias del Municipio de Monteria mantenga un trato amable y cordial con los
funcionarios, contratistas y visitantes. 3. El servicio de aseo debera ser prestado por operarios
atendiendo los requerimientos legales de seguridad industnal y salud ocupacional, calidad y
eficlencia necesarias para mantener la higiene, limpieza y orden de las diferentes dependencias
donde se preste el servicio, haciendo buen uso de los elementos de aseo asignados, HORARIO
DEL SERVICIO: El horario regular comesponde a: cinco (5) dias de la semana, de 7:30 AM a
11:30 M y de 1:30 pm a 5:30 PM. En relacidn al servicio de conserjeria, conductores de Gerente
Ciudad, Secretario General y Despacho y aseadoras de despacho, el horario sera tumnos diurmnos
de 6:00 AM a 6:00 PM y noctumos de 6:00 PM a 6:00 AM. Los anteriores horarios seran
asignados segun la necesidad del servicio y a consideracion del Municipio. MAQUINARIA,
INSUMOS Y EQUIPOS: La entidad contratante suministrara al contratista a través de la oficina
de Almacén, previa autorizacién del supervisor del contrato, la maguinaria, insumos y equipos
necesarios para la correcta prestacion de los servicios. CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES
DE LA ENTIDAD: La Entidad esta obligada a: Ejercer el respectivo control de ejecucion y
supervision del Contrato 2. Recibir de parte del CONTRATISTA los informes relacionados con
la ejecucion del contrato 3. Expedir el cumplido correspondiente 4. Suscribir en conjunto con el
CONTRATISTA las actas de iniciacidn, recibo y liquidacion. 5. Pagar el valor del presente
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contrato, en la forma prevista en los presentes pliegos de condiciones. CLAUSULA SEPTIMA
- SUPERVISION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 14 de la Ley 80 de 1993,
con el fin de ejercer la supervision se designard al SECRETARIO GENERAL, quien
desempefiara, ademas de las funciones contempladas en la Ley 80 de 1993 y demas normas
que regulan la materia, las que a continuacién se detallan: a) Vigilar, controlar y supervisar, la
correcta ejecucion técnica, administrativa y financiera del contrato y el cabal cumplimiento de su
objeto. b) Impartir las ordenes y sugerencias, por escrito v formular las observaciones que estime
convenientes sobre el desarrollo del contrato, pero siempre enmarcados dentro de los términos del
mismo. c) Cerlificar la correcta ejecucion del contrato y los resultados esperados. d) Informar
oportunamente al sobre el desarolio del contrato o bien sobre su incumplimiento y las demas
contempladas en el contrato y que fueren necesarias para vigilar el cabal cumplimiento del objeto
contractual. CLAUSULA OCTAVA - GARANTIAS: A) GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: EL
CONTRATISTA tendra que constituir a favor de EL MUNICIPIO una Garantia 0 mecanismo de
cobertura de riesgos, que cubra los siguientes amparos:

Caracteristica Condicion

Cualquiera de las ciases permitidas por el articulo 2.2 1.2 3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber.
Class (i) contrato de seguro contenido an una piliza para entidades estatales, (i) patrimonio auténomo, (i)
garantia bancana et II
v v Municipio de Monteria ideniificado con NIT 8000967341
|
plimisnto general del contralo y o | Hasla la ligudacion del | 10% del valor del contrato |
pigo de las multas y la ddusula penal | conirato |
_pecuniana gue & le impongan
Calidad del Servicio Hasta la lquidacién del 10% del valor del contralo
Amparns
| Wrﬂm - - - q._......__.........4..%.__... ———— e |
aseguiados Page de salarios, prestaciones | Plazo del contraio y tres | 10% del valor del contralo |
sociales legales e Indemnizaciones | (J) afios mas.
laborales del personal gue o
contrpfista  hays de utlizer en el

| | termifordo nacional para la ejecucidn del
contralo

Caracteristica

+ Para las personas juridicas: la garantia deberd tomame con e nombre o razan socal y fipo

| societario que figura en el cenlificado de exisiencia y representiacidn legal expedide por la

| Camara de Comercio respeciiva, y no sdlo con su sigia, @ no sar gue &n ol refendo docurmento

| | 58 exprese que la socedad podra denominarse de esa manera,

+ No sa aceptan garantiss a nombre del represantants legal o de alguno de los inlegrantes del

Tomador consorclo, Cuando o contratista sea una unidn temporal 0 consorclo, se debe incluir razdn
social, NIT y porcentaje de panticipacion de cada uno de o5 integrantes.

+«  Para el contratista conformado por una estructura plural (union temporal, consarcio): la garantia
daberd ser olorgada por lodos los inMegrantes del Contratista, para bo cual se debard relacionar
claramente los integrantes, su identificacidn y porceniaje de pariicipacidn, quienes para lodos

kos efecios serdn los olorgantes de fa misma.

i = — . |

Numero y ano del contrato

- 1

|

Informadiin «  Diyeto del contralo |

necasarna dentro | »  Firma dei representants legel del contratista |
Idu!apail!a +  En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor E|. Cumplimianto si &

valor a asegurar es $14.9680.420,20 aproximar 3 $14.980.421 |
El Contratista esta uhlngadn a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida
por razon de las reclamaciones que efeclue la Entidad, asi como, a ampliar las garantias en los
eventos de adicidn y/o prorroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del
Contratista o su no adicidn o prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del
Contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar. B). GARANTIA DE
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: El Contratista debera contratar un
seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontraciual de la Entidad con las siguientes
caracieristicas:

Caractenstica Condician

Clase Contrato de seguro contenido @n una poliza

| Assgurados | Municipio de Monteria identificado con NIT B0G096734-1 y el Contratista l

« Para las personas juridicas: hwlumm@ﬂnwm°mmmvhm1
sooetano gue figurs en o cerdficado de existencia y representacion legal axpedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en o referido documento

[ se exprese gue la sooedad podrd denominarse de esa manera,

«  Nose aceptan garantias a nombre del represanianie legal o de siguno de los integranies del
| Tomador consorcio, Cuando el contralista sea una umdn lemporal o consorcio, &8 debe nchur razon
| social, NIT y porcentaje de parlicipacion de cada una de los integrantes.

* Para ol contratista conformado por una estructura plural (umion temporal, consorcio): la
garantia debera ser olorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para o cusl se
dobeard relacionar clammante los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
quisnes para 10008 los afecios serdn los olorgantas de la misma.

velor | En suma equivalente a 500 SMMLMV
‘.ﬁgm_ Igual al periodo de ejecucion del contrato, |
|_Beneficiarios | Terceros afectados y Municipio de Monteria ideniificado con NI T S00006 T -1 |

£ chficeo Antonio de la Torre y Miranda, C127 # 3 - 16 Montena - Cordoba Tel 604 /91 07 20 www.montéena gov.eo



Alcaldia de
MONTERIA

| |

! | Responsabilidad Civil Extracontractual de ia entidad, dervada de las actuaciones, hechos U

Armparos omisiones del contratista o subconiratislas autorzados. El seguro de responsabiidad oivi

| extracontractual debe contener como minimo los amparnos descritos en el numeral 3° del articulo
2.2.1.2.3.2.9 cel Decreto 1082 de 2015, |

! [+ Numero y afio del conirato R

|
 infamaaon «  Objeto del contrato |

necesaria dentro de | «  Firma del representante logal del contratista |
! la poliza = En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarss al mayor Ej. Cumplimiento si el |

L e werssstgueres AN svodniraSitinoay |
En esta pdliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento
(10%) del valor de cada pérdida sin que en ningun caso puedan ser superiores a dos mil (2.000)
SMMLV. Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacién de la Entidad, dentro
del mismo término establecido para la garantia unica de cumplimiento. Las franguicias,
coaseguros obligatorios y demas formas de eslipulacion que conlleven asuncién de parte de la
pérdida por la Entidad asegurada no seran admisibles. E! contratista debera anexar el
comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil extracontractual.

- INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION
UNILATERALES: Cuando surjan motivos posteriores al perfeccionamiento del contrato que
hicieren necesaria la interpretacion, modificacion y terminacion unilaterales de éste, se dara
aplicacion a lo dispuesto en los articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA -
INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener indemne al Municipio de cualquier
reclamacion proveniente de terceros que tengan como causa sus actuaciones. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA - TERMINACION BILATERAL: Las partes podran declarar la terminacién
bilateral del presente contralo por causas de fuerza mayor, fortuito, por interés publico o
conveniencia de las partes, casos en los cuales se procedera a terminar y liquidar el contrato
en el estado en que se encuentre, sin lugar a reclamaciones de perjuicios por el
CONTRATISTA vy renunciando éste a toda accion judicial contra.

NDA - CESIONES Y SUBCONTRATOS: Este coniralo se celebra en consideracion a la
calidad de EL CONTRATISTA y por lo tanto El CONTRATISTA no podra ceder el contrato ni
subcontratar a persona alguna, sin previa autorizacion escrita del MUNICIPIO pudiendo éste
reservarse las razones que tenga para negar dicha autorizacion. Si la persona a la cual se le va
a ceder el contrato es extranjera debe renunciar a la reclamacion diplomatica. La celebracion
de subcontratos no relevara al CONTRATISTA de las responsabilidades que asume en virtud
del contrato. EL MUNICIPIO no adquirira relacion alguna con los subcontratistas. CLAUSULA
DECIMA TERCERA - MULTAS: En caso de mora o de incumplimiento parcial de las
obligaciones contractuales a cargo de EL CONTRATISTA, éste autoriza expresamente al
MUNICIPIO, mediante el presente documento para efectuar la tasacion y cobro, previo
procedimiento contemplado para el efecto, de multas diarias sucesivas del 1% del valor total del
contrato por cada dia de retraso, sin exceder el 10% del valor del mismo, PARAGRAFO
PRIMERO: Para efectos de que EL CONTRATISTA cancele los valores por la mora en la ejecucion
de las obligaciones no se requiere que EL MUNICIPIO lo constituya en mora, el simple
incumplimiento imputable al contratista dard origen al pago de las sumas previstas en esla clausula.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA autoriza que EL MUNICIPIO descuente de las
sumas que le adeuden los valores comespondientes a las Multas.

- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total de las obligaciones a cargo
de EL CONTRATISTA, MUNICIPIO previo aviso escrito y adelantado el procedimiento establecido
para el efecto, podra hacer efectiva la cldusula penal pecuniaria en un monto equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del contrato, como estimacion anticipada y parcial de los perjuicios
que se causen, sin perjuicio de que EL MUNICIPIO pueda solicitar @ EL CONTRATISTA la
totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que excedan del valor de la clausula penal
pecuniaria. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA autoriza que EL MUNICIPIO descuente de las
sumas que le adeude, los valores correspondientes a la cldusula penal pecuniaria. CLAUSULA
DECIMA QUINTA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes buscaran solucionar en
forma agil y directa las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad contractual, mediante
la conciliacion, transaccion y demas mecanismos alternativos de solucion de conflictos que las
mMWm@nﬁmﬁﬂmﬁMMwhhy.W
- CADUCIDAD: EL MUNICIPIO, previo requerimiento por escrito AL CONTRATISTA, declarara la
caducidad del presente contrato, cuando se presente incumplimiento de las obligaciones a cargo
de EL CONTRATISTA, que afecten de manera grave y directa su ejecucion y amenace con su
paralizacion. Igualmente la declarara, cuando EL CONTRATISTA incumpla la obligacion prevista
en el numeral 5° del articulo 5° de la ley 80 de 1.993, CLAUSULA DECIMA SEPTIMA DE LA
REVISION DE PRECIOS: En caso de romperse la ecuacion contractual por cambios o
alteraciones en las condiciones iniciales del Contrato, el Municipio podra, efectuar una revision
de precios mediante acta suscrita, en la que se incluiran cuantia y condiciones de pago
acordadas. CLAUSULA DECIMA OCTAVA - PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE

EJECUCION: Este contrato quedara perfeccionado con la suscripcion de las partes y requerira
para dar inicio a su ejecucion de la corespondiente presentacion y aprobacion de las garantias, la
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expedicion del respectivo registro presupuestal y demas requisitos exigidos por el Municipio.
CLAUSULA DECIMA NOVENA- IMPUESTOS Y PUBLICACION: EL CONTRATISTA se obliga

a pagar las eslampillas y demas impuestos Municipales a que haya lugar en virtud del presente
contrato y @ publicario en el SECOP. CLAUSULA VIGESIMA - LIQUIDACION: El presente
contrato se liquidara dentro de los términos establecidos en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de
2007 dentro de los seis (06) meses siguientes a su terminacion. PARAGRAFQ: Los recursos
sin ejecutar seran reintegrados al Municipio. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA -
ASIGNACION DE RIESGOS: EL CONTRATISTA y EL MUNICIPIO asumen los riegos en la
ejecucion del contrato establecidos en el Pliego de Condiciones y sus adendas, documentos
gue hacen parte integral del mismo: CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- — SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: De conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, para la suscripcion del presente contrato, en la
presentacion de cada cuenta de cobro y para la realizacion de cada pago denvadao del contralo,
el contratista debera acreditar que se encuentra al dia con el pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral en salud y pensidn, asi como los aportes parafiscales al Sena,
ICBF, y cajas de compensacién familiar cuando haya lugar a ello. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA declara
bajo la gravedad de juramento, el cual se enliende prestado con la aceptacion del presente
contrato, que no se haya incurso en ninguna de las causales de inhabilidades e
incompatibilidades establecidas en la Constitucién y la Ley (Art. 8 de la Ley 80 de 1993 y
Ley 610 de 2000). Ni cursa en su contra procesos por inasistencia alimentaria. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA - EXCLUSION LABORAL Y PRESTACIONAL. De conformidad con
lo previsto en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley B0 de 1983, este contrato en ningdn
caso generara relacion laboral ni prestaciones sociales, entre EL MUNICIPIO y EL
CONTRATISTA. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOMICILIO CONTRACTUAL: Las
partes acuerdan como domicilio contractual, para los efectos legales a que hubiere lugar, el
Municipio de Monteria.

Para efectos de todo lo anteriormente manifestado, las partes intervinientes en este acto,
aceptan en la plataforma SECOP |l el Contrato de SUMINISTRO DE PERSONAL
TEMPORAL N° LP-SGM-024-2025 cuyo objeto es “CONTRATAR UNA EMPRESA DE
SERVICIOS TEMPORALES PARA EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL AFOYO A
LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE MONTERIA".

Proyecld y Revisd Juridcaments: José Antonio Berrocal A- Contratista Asesor EGJ
Vio. Bo. Manica Cantille — JOC (E) Lo

F dificio Antomio de la Torre y Muanda, C1 27 # 3 - 16 Montena - Cordoba Tel 604 791 07 20 www montena Qov.Co



Alcaldia de,

MONTERIA

ACTA DE INICIO

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO NO, LP-SGM-N24-2025

CONTRATANTE MUNICIPIO DE MONTERIA

CONTRATISTA CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026

N. DE

IDENTIFICACION 02037423

REPRESENTATE

LEGAL ELIAS DAVID FLOREZ DIAZ

N. DE

IDENTIFICACION | 1003033753
CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES PARA EL SUMINISTRO DE

DBJETO PERSONAL PARA EL APOYOD A LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE
MONTERIA

VALOR DEL DIEZ MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS

CONTRATO OCHENTA ¥ OCHO MIL OCHOCIENTOS TRECE PESOS ($10.349 488 813) MICTE
INCLUIDOCOSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS

FECHA DE INICIO | 03 DE MARZO DE 2026

FECHA DE

TERMINACION 03 DE SEPTIEMBRE DE 2026

En la ciudad de Monleria, a los Tres dias (03) del mes de marzo de 2026, se reumeron en la oficina de la
SECRETARIA GENERAL del Municipio de Monteria DANIEL EDUARDO PATRON PEREZ, identificado(a) con cédula
de ciudadania nimero 10.772.542 de MONTERIA en calidad de supervisor{a) del contrato y CONSORCIO GESTION
ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026, identificado con el NIT nimero 802037423 representada legalmente por ELIAS
DAVID FLOREZ DIAZ identficado con cédula 1.003.033.753 de COTORRA, en su calidad de contratista, con el
propdsito de suscribir la presente acta y dar imicio al contrato de la referencia.

CONTRATISTA

ma por los que en ella intervinieron,

Proyectd AT A FERMANDE D HERNANDET - TECNICO ADMPSTRATTVO
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Date: 2026 02 25 14:54:19 -05.00

@ mundial gy sty COMPANIA stro I CAA CALE S 8- M 1) §-J0U

WIGILADD

NT S b4 Codigo da Seguiidad /7 t=ND00N/ Jptalduas Thidees EXTRACONYRAC TUAL
& e ry TR Y
A GBF CANSE by N . AT TN o WTRLEON (LB ADD 1 RS- 100T R e SELUL RN I T (e ]
M POLLEA C4T - 180884615 o, ANEXD @ e CERTINCADO  A85B41554 o BHSGO
TIPO B DOCUMENTO FECHA OF ENPEDICKIN 29 /82/ 1826 SUC ENFEDIDONA CEN MONTERLA
VICINCLA DESDE _ VIGERCIA MASTA [ TY VIGENCIA DEL CERTINICADD DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADO MALTS
R Moras Del PR Y M8 waras Dal i MR L) LI LI LT
TOMADOR CONSORCTO GESTION ADMINTSTRATIVA MONTERLA 1024 Mo DOC. IDENTIDAD  S8J637423 .4
o OO CALLE 28 # 4 J1 OF 382 THLEFORD J1IRBE541
ASICURADO  CONSOMCIO GESTION ADMINISTRAFIVA MONTERIA 2026 Mo DOC IDENTIDAD  DR2E3T421 -4
AR HON CALLE 28 » & 11 OF 382 TELEPONO T11BBR541
BENEFCIARIO  TERCERDS AFECTADDS Mo O N TIOAD
DAL CIOM TEUEFOND 1
O8JETO DE CONTRATD

SE MMPARA LA RESPONSARILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL POR DANGS A TERCERDS IMPUTABLE AL CONTRATISTA DURANTE LA EJECUCTON DEL CONTRATO
NO, LP-5G6M-024-2025 , CUYD OBJETD ES

CONTRATAR UMA EMPRESA D SERVICIOS TEMPORALES PARA EL SUMINISTRO DE PERSOMAL PARA EL APOYO & LA GESTION ADMINISTHATIVA DEL MUNTICIPIO
DE MONTERTA

EL TOMADGR AFIAMIADD DE LA PRESENTE POLIZA ES:
INTEGRANTE 1 - NIT: 900441349 (PART. 56,8 X)
INTEGRANTE 2 - NIT: 981923432 (PART. 58,8 X)
QUIENES COMFORMAM EL (CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERLA 2026) , - ASEGURADD ADICIOMAL: SE TENDRA & MUNICIPIO DE MONTERLA COMO

NOMBRE DIL AMPARD LIMITE POR EVENTO LIMITE POR VIGENCIA HIMA ASECURADAS VAL PRIMAS
AFPARD BASICD - PREDIOS, LABDRES ¥ OSERACIONDS TR .08 TR e B75 457 S, P ATi. A%, 00
A TROMAL LAt i pe LERTLFLE BT AR2 S0, a9 a0
CONTRATISTAS v WBCONTRATISTAS ErSasTSee . o [ Eeti¥as N ] N75 . 451 . 500, 9,09
VEHICIADS PROFIDS v ND PEROPTDS AT I LhE a0 ETEEN IS . i NT5. 452 508 8,08
TOTAL ASIGUSADO ' BT, 452,509,
IHTERMLGARIDS PARTICIPACICON '
wo ho BliMA BRUTA P 570,954, 00
FRANA SEGURDS LTDA AGENC LAS 108, 88 t
DU UENTDA 5
TATHA PRIMA
[ TIPO COASICURD  POLITA LIDEN  CERTIF UIDER % MATIOPACION  PRIMA NETA $ A73.854,80
GASTOS B x@ $ 5. 000, a8
A ] 165 R348, 80
COMVEMIO DE PAGD OIRECTD EFFCTIND, Fecha de Pago: 15/82/ 2834 TR T $ 1,844, 483, 00

COMDICIOMES GENERALES DE LA POLIZA

S DL ORLICATOOD C L, AL NTO DNLCEMCEAR IL TORMULABD OF COMOCMIENTO DEL CLENTL SSues TRkl I DEAALION VERAS ¥ VESMPSCABLE ¥ RLALLTAR AL TUALLZADE S DI
Ol POV ol 0 ] S A AL o T PR LA TSR B0 D DO S R AT RAL

B TOMBALCR ¥ ASLCURADO SECLURM CORR SPOMOA. 51 CCRSFROAN TE A PACAN LA PRIVA DENTEO DF LO% 18 DUAS CONURD A Bk T DL moCe D] woE WO D0 LA BOuULEA

R ACUERDND COM DL ARTICLALD) 100 DL CODRE 0 0F OOME MR, SACOS S AD0 BOR £1L AMTICLLOBE DF LA LEY 43 OF 179980, LA MORA TN TL PACO DI LA PRIMA OF LA PRISINTE POLIEA
0 0F LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE S TXPIDAN CON FUNDAMENTD EN LLLA PEODUCIEA LA TERMINALIOM AUTOMATICA DEL COMTRATO ¥ DANA DESTCHG A LA COMPANIA
OF SECUROS PARA EXICH [L PACO DE LA PRISA DEVENGADA T OF LOS CASTOL CAUSADOS POR LA LXPLOHICION DE LA POLIZA.

N A CALSDAD CORAC TOMALOR [ LA POLLIS INDSCADMA £ ESTA CARATULL, MANGILS T CRPRESAMENTE QUL F TEMIDAD & b DeSPORSCR0M LAY CONDECORLY CEMLRALES D LA PCRIZA
PAAN S TO) ADEMAS, QUE DURANTE 1 PROCESD DE NEGOOACION, ANTICIFADAMENTE AN MAN SD0 EXPLICADAS POS LA COMPRNGA YT FOE FL I TERME DIARICS DOF SECUSOS AQLY
PIOSCALO, SOBRE LAS ERCLUSIOMES ¥ ALCANCLS ¥ CONTEMOOS O LA COBERTURA. ALl COMD LAS CARANTIAL N VIRTUD DF TAL INTENTIMERTD. LAS ACEPTO ¥ OECIOO0 TOMABLA
POLITA OF MGUSCA CONTERGA EN ESTE DOCUMENTD
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TEEFOMGr PESSA0G FAR 7A51 720 - WWW.SEGUROSMUNDLAL .COM.CO
tu compaiia siempre POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
Ml B0 0T D4 EXTRACONTRACTUAL

SOMOS CRANDES COMTRIBUYENTES
a i -@6-PPSUSBROBOBOVOTT -
W pepi-hoporsi bt s i o S8 VERSION CLAUSULADO 12-85-2025-1317-P-96- -0eer

T-.m:a! un—l.mu Lo.»mmi_. | Wa. CERTIFICADO Tmﬂ}su Tunm;
mﬂ P | | FECHA DE EXPEINCION | 25/01/2036 | um: CEN MONTERTA
T — o - = IS a—
wg@l - _ VIGEMCIA HASTA ki l!-'l_+. _mmmwm ! mmmm
ﬂ 88 Moras Del | 19/82/2026 |24:08 Haras Del lwu.*mi nA ! WA LIE

CONDICIONES PARTICULARES

ASEGURADD ADICIONAL, SIEMPRE ¥ CUANDO SE LIMITE A LAS INDEMNIZACIONES QUE SE VEA OBLIGADO A PAGAR EN FAVOR DE TERCEROS POR LOS DANOS
CAUSADOS UNICA ¥ EXCLUSIVAMENTE POR EL CONTRATISTA CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2826, EM ESTE SENTIDO SE EXCLUYE LA R.C.
FROPIA E INDEPENDIENTE DE MUNICIPIO DE MONTERIA BENEFICIARLIO ADICTONAL : ADICIONALMENTE, SE TENDRA A MUNICIFID DE MONTERIA
COMD  BENEFICIARIO SI, PARA EFECTOS DEL SINIESTRO, PUEDE SER CONSIDERADO COMO UN TERCERD. EW ESTE SENTIDO, SE EXCLUYE CUALQUIER TIPD DE
RESPONSABILIDAD CIVIL DE NATURALETA CONTRACTUAL

DEDUCTBLES:

AMPARD DEDUCTBLES

B T e e e L

AMPARD BASICO - PREDIDS, LABORES ¥ OPERACIONES 18.88 X SOBRE EL VALDR DE LA PENDIDA - Minimo: 2.88 SMMLY

FATRONAL 18.90 X SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.80 SMMLV
CONTRATISTAS ¥ SUBCONTNATISTAS 18.98 X SOBRE EL VALDR DE LA PERDIDA - Minimo: 7.88 SMMLV
VEMICULOS PROPIOS ¥ NO PRIFIOS 18.89@ X SOBRE EL VALDR DE LA PERDIDA - Minimo: 2,88 SALV

“ton la esisidn de la pdlira se entiende gque e autorize a Seguros Mundial para que reallce gestién de cobranra en caso de que
apligue, a través de los siguientes canales: correo electronico, llesada, S5 y WhatsApp. No obstamte, en cualguier momento podra
solicitar la exclusion de alguno estos canales por sedio de:

Pagina web: www.segurossundial.cos,co

Correc electrdnico; mundialfisegurosmundial .com.co

Lineas de atenclon: Bogotd (+681) 3274712 - (+681) 3274713 Nacional 818880111935

Whm&m“

resporsablemente,
mdummumnhuum MO N

O ek [ L PEFE AT TR TR ¢ P A

dhadia




e —— o —
P

VIGILADD

o I COMPANLE RO B WLUROS A
IS w R 8 % - T4 PRCH | BT
PR v & aw W A fae TS

AT B WOODF DN 10w D9 ROL TN B dEGuen Dy
Z ) 3 = Libdego o8 Yoot dack 188 1 TEHAEL WBT « P | $ies inad CiwiL Tisg
SN ARy A TR TN D VIREION CLASRILACE 1195 JOS - 1310 5 84 FSUSERSRNT 001

o POLITA [M1- 104619 o ANEED 1 Mo CERTIRCADD 489843408 e BNLO
TrO DT DOCUMINTD FECHA DE TXPEDICION @7/ 87/ 1016 SUC. EXPEDIDORA  CEN MOMTEALA
Wi WCLA O SDR WL LA WASTA DAy WECE LA DL CRRTIFC ADO D8 ADE WIGE OIS DEL CORTINICADD MaSTA
BB ares Del  TREIIRM  MUBE Mores Oe] 30380 LT L LT L
Ll e CONSORCID GESTION ADMINISTRATIVA SONTERLA FJ6 Mo DOC. IDEMTIDAD 982 .@57.421-4
[ O] CALLY 28 & 4 21 OF a2 THLEFOND 11 IBSE9541
ASECUBADD CONSONCI0 GESTION ADMINISTRATIVA MONTERLA 2028 o, DOC. IENTIDAD 8. 817 425-4
Do ChO CALLE 29 ® &4 21 OF 2 TELEFOMO MIREEIRY
BEUNE P LA TERCERDS AFET TADDS Mo DOC IO MTIOAD
AR CpOM i TILErONO 1
CHUETO DF CONTRATD

CON LE PRESENTE AMEXO SE ACLARA QUE LAS COBERTURAS DE DARO EMEMGENTE, LUCRD CESANTE ¥ PERJUICIOS EXTRAPATRIMONIALES, ESTAN INCLUIDOS
DENTRO DEL AMPARD DE PREDIOS LABORES ¥ OPERACIONES POR UN MONTO ASEGURADO DE $358.181.809

SE AMPARA LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL POR DAROS A TERCERDS IMPUTABLE AL CONTRATISTA DURANTE LA EJECUCTON DEL CONTRATO
NO, LP-S0M-824-2025 , CUYD DBJETD §S

CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES PARA EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO
DE MONTERLA

EL TOMADOR AFIANIADO DE LA PRESENTE POLLZA £5:
INTEGRANTE 1 - NIT: S80a4134% (PART. 58.8 %)

A RRL DL AMPARG LINITE POR EVENTO LIMITE POR VIGEWCIA UM A CURADAY WAL PEsAY
AFPAED BAY LD - FERDIOA, LARGEFL v ORFRAC 10N W AAD e, [V N EPS ASD Sha [ ]
A TR [Ea it N Lia it N B7S . 85) . 508, bR LN ]
CONTRATISTAS ¥ SUBCONTRATISTAS 748250, 00 WS40 00, 0 TS 452 500,00 o0
WENIDULOS PROFIDS W WD FEDEIOS Lea Wit N ] TR D, WTE. 452, 508, e LN ]
TOTAL ASECURADD L] B75.452. 500,00
TR DA R Bl T AL WO
o - PR BRUTA $ o, .
FRAMA SECURDL LTDA AGENC 1AL 100,00
DA UENTOS ]
FETRA PRIMA
S T WO 0 LY
COMPRNLA TR0 COASECURO  POLIZALIDER  CENTW. LIDER % PARTICRAC KON PR W TA $ ()
CASTON EXP $ LR
) ] L)
COMVENIO DE PAGD OIRECTO EFECTIVO, Facha de Pago: @1/8)/ 1634 TOTAL & PALAR * .

CONDUCIONES CENERALES DE LA POLIZA

1% DF O CATORRD U A N T D el A L O, ATy (T OO AN T D CLITNTE. Sl B e O s W RAS 7 TR CABLL v SLALL AR AL TUd iAL 0N (0
RO, 0 0 WAL, ALAAL M AT (0L AN T Bl O D MO S P AN CIERA)

Ll POMAAD 0 ASE AR S Lty O WRCRDR W COARORN TE & PRLAK LA PERAA DENTERO D LO% 30 D0A% COMEADICS, & Pl T DL #eCh0 U w00 heClA DI LA POLUA

D9 AU BN R L AT TR DL D0 D TNV W MK AT O L S TICUA0  DF LA LY &% DF TRe LA BORA BN TL PACO DE LA PRSMA DE LA PRESENTE MOUIZA
© OF LOS CERTINCADOS © ANEEOS QUE ST EAMDAN CON PUNDAMENTO EM ELLA PRODUCIEA LA TERMIMALIOMN AUTOMATICA DEL CONTRATO ¥ DARA DESECHO A LA COMPANA
OF SECUSOS PARA £ICH (L PACO DI LA PRISMA DEVINGAGA ¥ D LOS CASTOS CAUSADOS POR LA EXPIDKCON DE LA POLIZA.
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tu compafia siempre ANEXO DE MODIFICACION DE POLIZA DE SEGURO DE
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
VERSION CLAUSULADO 12-85-2025-1317-P-26-PPSUSBROGODE0E2T-DOAI

N POLIZA | CNT- 100004519 No CEATIFICADD 48584 34%h Na RESGO

| TIPG DE DOCUMENTO FECHA DE EXPEDICION | a3/, 3026 SUC EXPEDIDORA  CEN MONTERILA

:8d kHoras Del 19/02/2006 248 Hores Del | 19/EE) 2026 LTIy LAY /A LT}
COROIIONCE PARTIANARES

INTEGRANTE 2 - NIT: 981923432 (PART. 58,8 X)
QUIENES CONFORMAM EL (CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026) , - ASEGUMADD ADTCIOMAL: SE TENDRA & MUNICIPIO DE MONTERIA COMD
ASEGURADD ADTCTOMAL, STEMPRE v CUANDO SE LTMITE A (A4S INDEMNIZACTOMES QUE SF VEA OBLIGADO A PAGAR EN FAVOR DE TERCEROS POR LOS DAROS
CAUSADOS UNICA ¥ EXCLUSIVAMENTE POR EL CONTRATISTA CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MOMTERIA 2026, EN ESTE SENTIDO SE EXCLUYE LA R.C.
PROFIA E INDEPENDIENTE Df MUNICIPIO DE MONTERIA BEMEFICIARIO ADICIONAL : ADICIONALMENTE, SE TEWMDRA A MUNICIPIO DE MONTERIA
COMO BEMEFICIARIO SI, PARA EFECTOS DEL SINIESTRO, PLEDE SER CONSIDERADD COMO UN TERCERD. EN ESTE SENTIDD, SE EXCLUVE CUALQUIER TIPD DE
RESPONSARTLIDAD CIVIL DE NATURALEZA CONTRACTUAL
DEDUCTRLES:
AMFARD DEDUCIBLES

AMPARO BASICO - PREDIOS, LABORES ¥ OPERACIONES 10.88 % SO0BRE EL VALDR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.8@ SMHLV

PATROMAL 10.80 % SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.9@ SMMLY
CONTRATLISTAS ¥ SUSCONTRATISTAS 10.08 % SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.8 SeLV
VEHICULDS PROPIOS ¥ NO PROPIOS 19.98 % S08RE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: .88 MWLV

“Con la emision de la pdliza se entiende gue sé autoriza a Seguros Mundial para que realice gestidn de cobranza en caso de que
apligue, a través de los siguientes canales: correc electrdnice, llamada, SMS y Whatslpp. No obstante, en cualguier momento podra
solicitar la exclusidon de alguno estos canales por medio de:

Pagina web: www.Segurotmundial.cos.co

Correo electrdnico: mundlalisegurosmundial.coe.co

Lineas de atencidn: Bogotd (+681) 3274712 - (+601) 3274711 Nacional 918280111935

ot ) Cumplimos los suefios de russtro planeta reddanca

eSpOrEAbIs TR,
“J  Protege el Medio Ambiente evitando la inoresidn de estz dooumentn. B B
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NGILADD

’ a COMPAMIA MUNTAL DE MUY
¥ ) mnindAdi sl IS Gk R o0 (T8 pese
T ARRNAD FNANSAY Mo INIAGDE S b RO R O

D DF SCRIFICALI0N N FOLITS BN SEGAAD B4
Codbgo de beguridaa o/ eEMAADVE ] RV Pde riTuss SESPOAAATE TIAD CIVIL N TIACONTRAL Tk

M TS Ty = WUERTON CLATMAADD LD-8% FRI-1017 P B EPIALARDON0UN] T - Due ]

Wa BOLLLA OWT - 1AGa02E1% Mo AML X0 < o, CERTINCADD  ANI84170% Mo WESCO
T D DOCUMENTO FUCHA DI ERPEDICION  @0/83/ 2008 SUC. IXPEDIDORA [N MOWTERLA
WG WL D LML HAVTA [T3Y WL MO DRL CEMTIF S ADOD DF 304 WILE MO DL CERTIFADO HALTA
A moras Del  INABIIEIE MBS Moras Dl J6/ER/DAMS NA LT LT Na
TOsADOE CONSORC TG GELTION ADMINISTRATIVA WONTEWIA Ha24 e DOC. DENTIDAD 300 837 473-4
[ CALLE 28 & & 21 OF B2 LSOO J12E885541
LA TLAT T ) CONSORCI0 GESTION ADMINISTRATIVA SONTENIA Jéds Mo DOC, DINTIDAD 582007 8112
iR TN CALLE 10 0 & 11 OF bl TELErOMO F1IMEFEA]
BT AR TERCEROS AFEC TADOS Wa DOL DENTIOAD
[ T . TILEFOND i
O#ETD DE CONTRATD

CON LE PRESENTE ANEXO SL ACLARA QUE LAS COBERTURAS DE DARO EMERGENTE, LUCRD CESANTE ¥ PERJULCIOS EXTRAPATRIMONIALES, ESTAN INCLUIDOS
DENTRO DEL AMPARD DE PREDIDS LABORES ¥ OPERALIONES.

SE AMPARA LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL POR DARDS A TERCERODS IMPUTABLE AL CONTRATISTA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO
ND.LP-SGM-824-282% , CUYD DBJETD ES

CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES PARA EL SUMINISTRO DE PERSOMAL PARA EL APOYD A LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPID
DE MONTERIA

EL TOMADOR AFIANZADD DE LA PRESENTE POLIZA ES:
INTEGRANTE 1 - NIT: 988441349 (PART. 50,8 X)

s BEE Ol L AP O LIMITE POR EVENTOD : LIMITE POR WIGENCIA SLibLE &S CURADA S ik ) PRALAS
AR BASTED - PREGTON, LABORES v OPFRAC DL BTN 400 S, 00 ETS. 457, 40e 0 WS 452,508, 08 o, .
AT BTV e, e T AS], Ll 7545508, 08 LA
CONTRATISTAS ¥ SUBCONTRATISTAS LR N AT, A51. ., 0 BT 450500, 00 o
VIHICULDS PEOPIOL Y MO PROPIOS P 45D S0, B TS 440, S0m, 0 BT 452509, 08 o,
TOTAL KSELURA DO ;] WTH.45]1. 580, 00
TR D RO PARTICHPAL FOM
™o o P pEUTA ] 0,
FRAMA SEGURDS LTDA AGENCIAS 100,88
O W U N TS k]
TETRA PRIMA
(AL TR e T PR T )
COMPANLA ameD) b W RO POLEA LIDER CERTH LIDER  w PANTIC A RIS PR WL TA E ] o, e
CASTOS IXP i [N}
Tl 1 el
COMVENID DE PAGD OIRECTO EFECTIVO, Fecha oe Pago: 82/@)/2els TOTAL & PAGAR $ b

CONDICIONES CENERALES DE LA POLIZA

% D O LA D) iy gt b PO (o e L il ) W OO AR T DL LN, Subihe TR i OB WO WAL v VLRIV ABA L ¥ MLALAT A AL T 2 0 O
PRRTOF, O 15 g S, ARLAAL P NTE 000 L AR T TR 08 D POOR Lol BN SeAN T RA

L TOMADCS v ASECARADD LN COSBESFONDA, B (OMPROME TE & PACAS LA Fikeh DENTIRO 4 LO% 19 DUAS CONTADNCH & SR TIR DL SO0 UF WL RO DL 08 POLIZA

O WU A0 COMN L RETIOURCH Vil D €000 DN TS 00 MACKORE o AN S0% L AR TICURD 2 D6 LA LY @3 DF 10 LA MORA EM Tl PACO DF LA PRIMA DI LA PRESINTE POLIZA
O DL LOS CERTHICADOS O ANEXOS QUE S LXMDAN CON FUNDAMINTO [N CLLA PRODUCIEA LA TERMINMACION AUTOMATICA DIL CONTRATO ¥ DARA DERECHO & LA COMPANIA
B3 A CALTMAL (oM TORMADCR U LA PR LULA VOSCADA £ LD TA CARRTUCA MRNIT LS 1O EXPRLSAMUNTE QUE M8 TEMIOD & A DeaPrreCsOM LAY COMDRUIONE S LENERALLS DE LA POLIZA
AR T AD RS QU DEANTE L OO D NGO ION ANTWCIPAIMEAE N TE AT AN SO DRPUIC RIS, O3S A JOANNARGA W0 POR 1L TR DO, D Lo AL

NRCADD SOERE LAS ENCLUAAROMNTS ¥ ALCANCES ¥ CONTEMIDOS, D LA CORERTUSA, A% D00 LAS CARANTIAL LN WIRTUD DF TAL ESNTENCRANENTO LAS ALEFTD ¥ DECIDD PORAGSLA
FORASA O WGy CTRNTEMRD P8 AT DO LAl N T

Tig __ Lineas de Atencidn al Cliente:

1/ F )
el LL,"“-‘_‘,’."'_E.Z"_ .+ Macional 018000 111 935
Fitma Autorizada - € Mundial De Sequros S.4 ; « Bogota J2T 4T12-327 4713
ANGELA MUNAR - VICEPRESIDENTE DE PRODUCTD TOMADOR
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A, Seaunros -
(4 ) d o ] © COMPANIA MUNDIAL DE SEGURDS S.A.
e’ | ﬂlﬁﬁ EB L DIRECOON CENFRAL CALLE 33 M AB- 24 PISOS 1. 2 Y 31+ BOCOTA
TEOERORE PHTTAND TAK 2ETT 220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL COM.CO
[ tu compania F-.:F'I'HDH-‘ ANEXND DE MODIFICACION DE POLIZA DE SEGURO DE
NTREDGIT 0TS RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

SOMOS CRANTES CONTRBUYENTES
pr o OLETEMR AL -2025-1317-P-06- PRPSUSBROG0000027 -
s bt o g} A i SO VERSION CLAUSULADO 12-85-2025-1317-P-86- 7-0001

Mo POLIZA | 041 -10008451% Mo ANEXO 2 Mo CERTIFICADD 483843728 No RIESCO

TIPO DE DOCUMENTD FECHA DE EXPEDICION  12/83/ 7826 SUC EXPEDIDORA  CENM MONTFRIA

8900 Woras Del 19/02/2026  24:84 woras Oel  20/98/2e26 WA Ny Nk /A
CONDICIONES PARTICULARES

INTEGRANTE 2 - MIT: 991923432 (PART. S@,8 X)
QUEENES CONFORMAN EL (CONSORCIO GESTION ADMIMISTHATIVA MONTEMIA 2026) , - ASEGURADD ADICIONAL: SE TENDHA A MUNICIPIO DE MONTERIA COMO
ASEGURAND ADTCTOMAL , SIEMPRE ¥ CLANDD SE LTMITE A LAS INDEMMITACTONES QUE SE VEA DBLIGADD & PAGAR EN FAVDR OF TEACERDS POR LOS DAROS
CAUSADOS UNICA ¥ EXCLUSIVAMENTE POR EL CONTRATISTA CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERLIA 2026, EN ESTE SENTIDO SE EXCLUYE LA R.C.
PROPIA E INDEPENDIENTE DE MUNICIPIO DE MONTERIA BENEFICIARIO ADICIONAL : ADICIOMALMENTE, SE TENDRA A MUNICIPIO DE MONTERIA
COM0  BENEFICIARIO 51, PARA EFECTOS DEL SINIESTRO, PUEDE SER CONSIDERADD COMO UM TERCERD. EN ESTE SENTIDO, SE EXCLUYE CUALQUIER TIRO DE
RESPONSABILIDAD CIVIL DE MATURALEZA CONTRMAC TIML

DEDUCIBLES:

AMPARD DEDUCIBLES

................................................................................................................................ A —

AMPARD BASICO - PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES 18.00 % SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.09@ SMALV

PATRONAL 18,88 X SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.8@ SMMLV
CONTRATISTAS ¥ SUBLONTRATISTAS 18,09 % S0BRE EL VALOR DF LA PERDIDA - Minimo: 2.88 SMMLV
n VEMICULDS PROPIOS ¥ KO PROPIOS 18.8@ X S0BRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.88 SMMLV

| R e R e R R SRR SRR e S B e B S S e e e

"Con la emislén de la poliza se entiende que se autoriza a Seguros Mundial para que realice gestion de cobranta en caso de gue
apligue, a través de los sigulentes canales: correo electronico, llasads, SMS y wWhatsApp. No obstante, #n cualguier momento podrd
solicitar la exclusion de alguno estos canales por medio de:

Pagina web: wew.segurossundial.com,co

Correo electronico: mundial@segurosmundial.com.co

Lineas de atencion: Bogota («681) 3274712 - (+681) 32747131 Nacional Q188991119357

g
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VIGILADD

L COMPR LA MOk D W CURDS
' ‘Easlllsl ll.':!! " EiN 4B .." : l_ll-
T’ DARNAE NNAORAS CO e SEGURDAMUNDUAL LOM.CO
MREND D4 WOOTITCACION BN POLIIA B SEGURD BN
h a1 Citlgo du fopwidad  ASADAGYTIEVETYEArSrgee PR S0AD CIWEL AL TR TUAL
A - A T T Br WERRION (LB ADD 100 JEIS-TRET P PP 7 -
Mo BOLIEA (M- 18619 o AMERD 4 Mo CERTWILADD 48585067 Mo GO
THMO O DOCUMENTO FUOWA DI EXPEDICION  15/85/ 2006 Ul EXPEDIDORA  CEN MONTIELA
WL WCLA DESOE WL LA HASTA AN WL WA DL T ICADD D4 SO LN IA DEL CORTI R ADD MALTA
8088 morgs Dl VR/ELIIBIE MR voras Del  E1OWE 004 WA L LY Nk
TOMADOR CONSORC IO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERLE 206 n. DOC. DINTIDAD 582 @57 421-4
[T T CALLE 78 & 4 11 OF 382 TELEHONO IjJas@ss41
AN GUBADD CONSONC IO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2925 Mo DOC. IDENTIDAD 902 .877.4721-4
CHRECCROM CALLE 28 # 4 21 OF 3&7 TELEPONO 1128889541
ML F A LA TERCERDS AFELTADDS o, DOC DN TIDAD
[l {eal ] . TULERORO -

OHUETO O CONTRATO

COW EL PRESENTE ANEND SE ACTUALIZAN LAS VIGENCIAS DE ACUERDD A LA FECWA DE TERMINACION DEL ACTA DE INICO DE FECWA 83/B)/2828
SE AMPARA LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL POR DAROS A TERCEROS IMPUTABLE AL CONTRATISTA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO
NO . LP-SGM-B24-202% , CUYD OBJETO ES

mr“:t UMA  EMPRESA DE SERVICIOS TEMPOWALES PARA EL SUMINISTRO Df PERSOMAL PARA EL APOYD A LA GESTION ADMINISTRAATIVA DEL MUNICIPIO
DE MONTERLA

EL TOMADDR AFIANZADO DE LA PRESENTE POLIZA ES:
INTEGRANTE 1 - MIT: 909441349 (PART. 58,0 %)
INTEGRANTE 2 - NIT: S@1923433 (PART. 58,8 %)

HOMBEE DL AMPASD LINITE POR EVENTD LINITE POR VIGENCIA UIMS AL G UBADAY WALDE PEMAYL
ARPRRG BALIED - PREGICS, LARDRET v OPERALTONE S TS, 857, 4, [ IYE N B7S. 450 . S, 0 8=
PR TR [T N WS ASE e, e LEL Lt N L]
CONTRATISTAS v SUBCONTRATISTAS [N N 75, 450,50 - B75. 451,508 00 9, .8
VERICULOS FROFTES ¥ WO PROFTOS 7%, 052, 500, 08 TS 450 e, 80 7S 452, 500,80 ",
TOTAL ASEGURADD 3 75,452,508, 09
1T E R DA RN O o PRI TRAC KON PRA BUTA 3 8,00
FRAMA LEGUEDL LTIM AGENCTAS L0, s
UL UENTOS H
TR PRiA
D TR W0 O S
COMPANLL T COASECURD POLIZALIGIR  CERTIR LIOLE wSARTICWOON  PRIM NETA i ", oe
GASTOS EXP 3 o0
A ] o8
CONVENIO DE PAGD DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 15/%/ 1824 TOTAL & PAGAR ' o.00

COMDICIOMNES CEMERALES DE LA POLIZA

D% O AT Ol UL WA YO (D L ki L DA A [ C OO CINES O DL CLENTE, Susatet TRike el Oluiad On WERAD @ VR0 ICABLE * BLALUAR AL TR LSRN DE
AR PO O A P AREUAL R MNTE MO LR AN LT RNl D0 D SO0 LU B AR A

i FOSRADOS 707 S QURALS Wl LM COSEE WPUMOA W CORPRUAN TE & PRCAS LA PEiA M TR0 D | 0% 99 DS COMTADOS & PR e DL #e0nD Df W0l ROl D LA SO0 A

M AL R L RETRC LD e D) O D AR B R o RO PO L TR B T LAY &5 D e LA MORA N L PACO DY LA PRIMA DY LA PRESINTE POLITA
0 DL LOS CERTIFICADDS O ANEEDS QUE S EXMDAN CON FUMDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO ¥ DARA DERECHO A LA COMPANIL
OF SECUSDY FARA EXAGH EL PALO DE LA PRIMA DEVENCADA ¥ DE LOS CASTOY CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLILA.

LN g CALDWAL CORAD) TEMARDON L LA POUIEA Dm0 ADA £ E5TA CARATUCA, SANFELSTO CEPRESAMENTE QUL w TENIDO A B DobPO5e00N LAS CONDRCRORES CENERALES DE LA POUSA
MR 570 ADEAMAL QU DUBANTE 0 PRCCTWD O W GOCRMOGS AT PADALAINTT A8 sl W00 CUPULACADAS PO LA ( DARPLMA w0 POR [ 86T RN Dallas, O W CLs0R AgiE
DML, SOBNE LAS EXCLUAONES ¥ ALCANCES ¥ CONTLMDOS DU LA COBERTUSA, A% COSMO LAS CARANTIAS, L% WVENTUD OF TAL ENTENDSSEWIO LAS ACEPTD ¥ DLCODO TOMARLA
POL AR D S SO COMTEMRDA i E5 T DOCUMENTO

Ly __ Lineas de Atencion al Cliente
) £ ¢ Naoonal 01 3000 111 935
Firma Autorizada - Mundal De Seguros S A « Bogota 32T 4T12-327 471}

ANCELA MUNAR - VICEPRESIDENTE DE PRODUCTO .

B 5 Lot v e, e ol o Dr asela ce ola » v sbiw e AR
Froregs s madi srafseste Fyliumn ts Toreuss fw el e e el
el fa



Vih RECTSEN COMUN - AUTORE

.!"'"\ SEQLTMOS

cunuﬁiu uuunuu DE SEGURDS S.A.
\-,..1’ mundiaﬂ DIRECOON CENFRAL CALLT 313 N 6R- 24 PISOA 1, 2 Y 13- BOCOTA
TE EFONY 2ES 5400 FAX n—%" 20 WWWSEGUROSMUNDIAL COM.CO
tu compania slempre ANEXD DE MODIFICACION DE POLIZA DE SEGURO DE
N R60 BY7 0146 RESPONSARILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

SOMS CRANDES CONTREBUYENTES

EDORES

VERSION CLAUSULADO 12-85-2825-1317-P-06-PPSUSERO0O00002T - DG

Mo, POLIZA  CM1- 180sMias1y Mo ANEXD 4 uumm ummr Mo RIESCO
TP DE DOCUMERTD mum 15/ 0% 26 SUC EXPEDIDORA (i MONTIRIA
WICENTIA DESDE I VIGENCIA HASTA DiAS VIGENCIA DEL CERTIRCADO DESOE VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
09:08 Horas Del 19/82/2036 2488 Horas Del | BL/9/H26 LA L LI LY
CONDICHOMNES PARTICULARES

QUIENES CONFORMAN EL (CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA J826) , - ASFGURADD ADICIOMAL: SE TEMDRA & MUNICIPIO OF MONTERIA COMO
ASEGURADD ADICIONAL, SIEMPRE Y CUANDOD SE LIMITE A LAS IMOEMMIZACIONES QUE SE VEA DBLIGADO A PAGAR EN FAVOR DE TERCEROS POR LOS DANOS
CAUSADOS UNICA ¥ FXCLUSTVAMENTE POR FL CONTRATISTA CONSORCTO GESTTON ADMIMISTRATIVA MONTERIA 2826, N ESTF SENTIDD SF FNCLUYE LA R.C,
PROPIA & INDEPENDIENTE Df mMUNICIPIO DE MONTERIA BEMEFICIARIO ADICIONAL : ADICIONALMENTE, SE TEMDRA & MUNICIPIOD DE MONTERIA

COMD BENEFICIARIO SI, PARA EFECTOS DEL SIMIESTRO, PUEDE SER COMSIDERADO COMD UM TERCERD. EN ESTE SENTIDD, SE EXCLUYE CUALQUIER TIPO DE
RESPONSADILIDAD CIVIL DE MATURALEZA CONTRACTUAL

DEDUCTBLES:
AMEARD DEDUCTBLES

AMPARD BASICO - PREDIOS, LABORES ¥ OPERACIONES 10.9@ % SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.8@ SV

PATADNAL 19.88 X SOBRE EL VALOM DE LA PERDIDA - Minimo: 7.98 SHMiV
COMNTRATISTAS ¥ SUBCONTRATISTAS 19.88 % S0BRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: J.0@ SMy
VEHICULDS PROPIOS ¥ NO PROPLOS 18.88 % SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.88 SMMLV

"Con la emizidn de la poliza se entiende gque se autorizs a Seguros Mundial para que realice gestidn de cobranza en caso de que
apligue, a través de los siguientes conales: correo electrénico, llamada, SMS y WhatsApp. Mo obstante, en cualquier momento podra
solicitar la exclusidn de alguno estos canales por medio de:

Paging web: www.segurossundial.cos.co

Corred electrénico: sundialisegurossundial.coe. co

Lineas de atencidn: Bogotd (+B81) 3274712 - («681) 1274713 Nacional D1BO@@111535
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WGILA

4 \ @ O ML MUNTAL D WL UROY
Y ) minddi sl P oy PSP R = B P
T B0 ENAELD FRAIREN ks I LU DAL OO
ARG G PEGIFICACION Bf MLEEA DY PGSO B CURWLINITWTS
Codigo de Sequrdsd  TERG ) THORrBak ST riQes ANTINADE ENTATALES BLCRETS Lied

i
[}

VIRLION CLMMOLAOD M-8 RN  LRLT P - PP - e

W BOLILA CMT - 180821676 o ANERD Ho CERTIFICADO  ANUS44984 o NISLO
TiFO OF DOCUMENTO FECHA DE EXPEDICION 10,85/ 2624 SUC. EXPIDIDORA  CENM MONTERTA
VIGLWCIA DESDE WIGHMT A HALTA T3 VICEMCIA DEL CERTIFCADD OF S08 VIGEMCIA DEL CONTIFRCADO HASTA
a8 gy Del LA LEFLFL) 14 8 voras Del &)/ @ M LY LEY LY LY
TOMADOR CONSORCTO GESTION ADMINTSTRATIVA MONTENIA 2028 Mo DOC. IDEMTIDAD 982 @17 42)-2
[T CALLE 38 & &4 31 OF a2 TULEFOmD VIEREUSAY
ASECUBADO  MUNICIPIO OF MONTERIA e DOC. IDUNTIOAD  §80_ 0% 7141
DIECCH0N crye)-1m TELEPOND G TE10T 10
BIMEFICAMID s ICIRI0 OF MOMTEWIA Wo. DOC. IDENTIOAD B0 896 714-1
DmOCCHON CTarel -1k TELEFOND SB4THIT IO

(HETD DE CONTRATD

CON LE PRESENTE ANENO SE ACTUALIZA A FECMA DE TERMINACION EL AMPARD DE PRESTACIONES SOCLALES.

GARANTIZAR EL PAGD DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO Df LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EM EL CONTRATO Mo.LP-50M-824-2825 ,
CUYD ORIETD ES

COMTRATAR UNA EMPRESA DOf SERVICIOS TEMPORALES PARA FL SUMINISTRO DE PEASOMAL PARA [L APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL MMICIPIO
DE MONTERIA

£L TOMADOR AFIANZADO DE LA PRESENTE POLIZIA ES:
INTEGRANTE 1 - NIT: 988441349 (PART. 58,8 X)
INTEGRANTE 2 - NIT: 981923432 (PART. 58,8 %)

W DL A B VIGENCIA DESDE VIGINCIA HASTA UL &S CURADAS WAL PRIMAS
CuMeL IeiENTO e ece Dbl BRI 048 wmeras Dl SArEL eIT 1.4 54N 881, W A}
PRESTACTINES SOCTALES a8 8 woras Dl BLLIMIE 2488 woray Del @080 0818 1.8, S48, ARY, W o ae
CALIDAD OEL SERVICIO #0108 Foras Dl GMAINO% 34088 verss Del Ba;OLPRIT 1.934 948 881, W (R
TOTAL ALEGUSADD ] BT N TR
00T HME DUARIO FARTIC AL W
o b P BRUTA s °,00
FRAMA SEGURDS LTDA AGENC 1A% 168, 68
DESCUENTON $
[XTRA PRIMA
S TR A O G G
COMPANIA TIRO COASICURD  POLIZALIDIE  CONTILLIDER W PANTICHMAL KON PR WL TA 3 B, 80
CASTOS [aR $ o080
Ty 3 LR
COMVENIO DE PAGD DIRECTO EFECTIVG, Fache de Pago: 15/8%/ 2028 TOTAL A PAGAR 3 0,00

COMDICIONES CENERALES DE LA POLIZA

U5 0o Ooll PCATOMEN0 § Ly M 100 D0 b il L O, Ay ([ C OB T DL ST, SLmaphar T ELAS el Drhal b0 WERAS v VRN AL v R AL AR AL T AN [
TRRTTR, o O g M, AMLIAL R NTT OTE UL A% | TN 0 D o i) B seaAnCTERAD

B TOMAADCR U ASECAMALFD SELUN (ORUEUPONDA. S ¢ ORRCR Bl & PACAN LA SEnagh DEMTRO DF L0 00 Dol CONTADC & FARTIH 044 P00 D4 w0 0R D L& PO 1A
O ACUTBED CONEL RRTICULD 1080 DL CODICE T COMMEOI0L MO0 & ADO 08 1) ASTICUI0 82 D6 LALTY 45 D8 1950 LA MOSA EM £ PACO OF LA PRIMA DI LA PRESINTE POLIZA
© 0L LO% CRATHICADOY O ANEEOS QUL 3L EXFDAN (ON FUNDAMENTO IM (LLA PRODUCIIA LA TERMINALION AUTOMATICA DLL CONTRATO ¥ DARA DERLIHO & LA COMPANLA

N S CALIDAD COMAD TORMDCN [ LA POUUEA INOSCADA E% D3 TA CARATULA, MANIILS 10 DOPRESASENTL QUE =8 TENICED & 14 Do 0l LS CONTROONES CENERALLS DE LA POLILA
kR T AL SRS GRA DUEBANTE DL PRGOS Dl Nl SOR A EOR AT PRI M TT AT VAN W00 TEPLICADAS PO LA COAPARLA W0 POB TL ST RN Do, D W TR0 A
AL, OB LAY ERCLLASSOMNES v ALCANUES ¥ COMNTEMESDS DE LA COBDETUSA, A% CORAD LAY CARRNTULY R VR TUD [f LA [ATERDRSENTO LAY ALLFID ¥ DRCIDO0 POaU &
POLTA DE SEGLSOS COMTERDA [N TATI DO Ll %0

— Lineas de Atencion al Cliente
A ¢ Macional 01 8000 111 935

L Mundul De Seguros A " + Bogota .
ANCELA MUNAR - VCEPRESIDENTE DE PRODUCTO TR STIR =07 T8

Sl P



VIGILADD

=, SeQUros -
(¥ ) - ® ol COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
S’ I Iﬂuntﬂiai DIRECOON CENERAL CALLT 13 N 68 24 PISOS 1. 2 Y 3. BOCOTA
TEOERONOY PRTTANO P RS1200 - WWW.SEGUROSMUNDIAL COM.CO
tu compania siempre ANEXO DE MODIFICACION DE POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
W EED 037 0134 ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082
SONTE CIANDES OONT

WEMTES

Aok RECMEM COMON - AL TORETENEDORES VERSION CLAUSULADO 30-@5-2025 -1317-P-85-PPSUS Doe1

Mo POLITA (M7 - 188871676 Mo ANENOD 1 Ko CERTIFICADD  SEP4596% o RIESCO

TIPG DE DOCUMERTD FECHA DE EXPEDICION | 15/85/ 2006 SUC EXPEDIDORA  CFNM MONTFRIA

o808 horas Del #3/03/0026 148 Horas Del  @0/09/2026 L] wa L LI
R DI PARTI-ULANES.

“Con la esisién de la péllza se entiende que <& autoriza a Seguros Mundlal para que realice gestlon de cobranza en cato de que
apligue, @ través de los sigulentes canales: corren electrénice, llamada, SM5 y Whatulpp. Mo obstante, en cualquier mosento podrd
solicitar la exclusidn de alguno estos canales por sedio de:

Piging web: wew,segurosmundial.com.co
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LA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A

CERTIFICA:

Que la garantia de Cumplimiento contenida en la poliza CMT-108821676 y endoso, 3 cuyo afianzado es:
CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 20826 Asegurado o Beneficiario: MUNICIPIO DE MONTERIA /
MUNICIPIO DE MONTERIA , expedida por la Compafia en 15/05/2026, no expirard por falta de pago de la
prima de la péliza o de los certificados o anexos que se expidan con fundamento en ella o por
revocacidn unilateral por parte del Tomador o de la Compafiia.

CEN MONTERIA a los 15 dias del mes MAYD del afo 2026.

Firma AlUtorizada
Compaiiia mundial de Seguros S.A.

LIMEAS DE ATEMCICGN AL CLIENTE
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[LP-SGM-024-2025]

FORMATO 2
FORMATO 2A — DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO

Senores

MUNICIPIO DE MONTERIA
Calle 27 No. 3 -16.

Monteria.

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. [LP-SGM-024-2025], en adelante el
"Proceso de Contratacion”

Objeto: Contratar Una Empresa De Servicios Temporales Para El Suministro De Personal
Para El Apoyo A La Gestion Administrativa Del Municipio De Monteria

Estimados sefores:

Los suscritos, ELIAS DAVID FLOREZ DIAZ y CARLOS ANDRES PEDROZO
JARAMILLO debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de
AGENCIA DE SERVICIOS TEMPORALES TLC S.A.S, EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPORALES EST SERVIPERSONAL DE COLOMBIA S.A.S respectivamente,
manifestamos por medio de este documento, que hemos convenido asociarnos en
consorcio, para participar en el proceso de contratacion y, por lo tanto, expresamos
lo siguiente:

1. El consorcio esta integrado por los siguientes miembros:
Nombre del integrante Participacion (%) @

AGENCIA DE SERVICIOS
TEMPORALES TLC S.A.S NIT 50%
900.441.349-1
EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPORALES EST
SERVIPERSONAL DE 50%
COLOMBIA S.A.S NIT
901.923.432-8

(1) B total de la colimna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los mtegrantes, debe ser igual ol 100%.

2. El Consorcio se denomina CONSORCIO: CONSORCIO GESTION
ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026.

3. El objeto del consorcio es: "Conformar un consorcio para participar en ef
proceso de seleccion que adelante el Municipio de Monteria y, en caso de
resultar adjudicatario, ejecutar el contrato cuyo objeto es "Contratar una
empresa de servicios temporales para el suministro de personal para el apoyo
a la gestion administrativa del Municipio de Monteria’, de conformidad con los




pliegos de condiciones y demds documentos del proceso. ”

4. La duracion del consorcio es: Dos (02) afios desde el trece (13) de enero de
2026 hasta el 13 de enero de 2028.

5. La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria en el
cumplimiento de las obligaciones y de las sanciones que se deriven de la
ejecucion del contrato.

6. El representante Principal del consorcio es ELIAS DAVID FLOREZ DIAZ,
identificado con C. C. No. 1.003.033.753 de Cotorra, quien esta
expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de
salir favorecidos con la adjudicacion del Contrato, firmarlo y tomar todas las
determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion vy
liquidacion, con amplias y suficientes facultades.

7. El representante Suplente del consorcio es OSCAR ARABIA HOYOS,
identificado con C. C. No. 1.067.090.991 de Buenavista, quien esta
expresamente facultado para reemplazar al representante legal principal en
todas sus funciones previa autorizacion por escrito y firmado en original por
los consorciados.

8. Los Sefiores ELIAS DAVID FLOREZ DIAZ y OSCAR ARABIA HOYOS
aceptan sus nombramientos como representantes legales Principal y Suplente
del CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026.

9. En caso de resultar adjudicatario, la facturacion del Proponente la realizara:
CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026.

10. El Domidilio del consorcio es:

Direccion de correo  Calle 28 No. 4-21 Oficina 302
Direccion electronica consorciogestionmonteria2026@gmail.com
Teléfono 312 8809541
: Monteria
Monteria, a los 13 dias d

i IAZ
Temporales TLC S.A.S Empresa De Servicios Temporales
EST Servipersonal De Colombia
SAS.
ELAAS DAVID FLOREZ DIAZ OSCAR ARABIA HOYOS
Répreseqtarte Legal Principal. Representante Legal Suplente,

Consorcio Gestion Administrativa Monteria 2026.



