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INFORME DE EVALUACION DE OFERTAS
PROCESO CONTRACTUAL DE CONVENIO COMPETITIVO BAJO REGIMEN ESPECIAL DECRETO 092 DE 2017,
CONVENIO DE ASOCIACION No. 89-CNVA-2026

FECHA: 28/05/2026
MODALIDAD DE
SELECCION: DECRETO 092 DE 2017 / ART. 355 C.P.
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, LOGISTICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
OBJETO DEL PROCESO: PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES

CULTURALES PARA LA REALIZACION DEL SEGUNDO FESTIVAL DEL CURILLO
FIESTERO EN CURILLO CAQUETA

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA:

INFORME DE LA DILIGENCIA DE CIERRE DEL PROCESO DE CONVENIO COMPETITIVO: El Comité, informa que la
diligencia de cierre, se llevé a cabo el 06 de mayo de 2026, segun se puede ver en la plataforma transaccional del SECOP I,
se recibid las siguientes propuestas:

PROPONENTES TIPO DE PERSONA
PN | PJ | UT | C
ASOCIACION MATICURU DE LA AMAZONIA-CULTURAL Y X

AGROPERCUARIA'Y AMBIENTAL “ASOMATICURU.

PN = Persona Natural PJ = Persona Juridica UT = Unién Temporal C = Consorcio

Propuesta a evaluar:

PROPONENTE: ASOCIACION MATICURU DE LA AMAZONIA-CULTURAL Y AGROPERCUARIAY
AMBIENTAL “ASOMATICURU”
C.C. No. N.A. NIT No. Nit: 828.002.333-0
REPRESENTANTE HUMBERTO JARA ARDILA C.C No. 17.627.716
LEGAL:
FORMA DE ) PERSONA PERSONA CONSORCIO | UNION TEMPORAL
PARTICIPACION NATURAL JURIDICA
X
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EVALUACION JURIDICA
Responsable: WILLIAM DAVID BUSTOS ORTEGA- Asesor Juridico Externo Contractual

DOCUMENTO O REQUISITO OBSERVACION CONCEPTO
11.1.1 Carta de presentacion de la propuesta N.A. CUMPLE
11.1.2 DOCUMENTO DE CONFORMACION N.A. N.A.
DE PROPONENTES PLURALES
11.1.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACION 27 de mayo de 2026 CUMPLE
LEGAL
11.1.4 PODER N.A. N.A.
11.1.5RUT N.A. CUMPLE
11.1.6 CERTIFICACION DE PAGOS DE N/A CUMPLE
SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES.
11.1.7 Certificado del sistema de informacion y Se realiz6 la verificacion CUMPLE

registro de sanciones y causas de Inhabilidad —
SIRI- vigente expedido por la procuraduria
general de la nacion (de La persona juridica y de
su representante legal)

11.1.8 Certificado del boletin de responsables Se realizé la verificacion CUMPLE
fiscales

11.1.9 Certificado de antecedentes judiciales Se realizo la verificacion CUMPLE
11.1.10 certificado del registro nacional de Se realizd la verificacion CUMPLE
medidas correctivas

11.1.12. CERTIFICACION DE APORTE O 27 de mayo de 2026 CUMPLE
COFINANCIACION

11.1.13. ESTADOS FINANCIEROS N.A. CUMPLE
11.1.14 Certificacidén bancaria N.A. CUMPLE

CONCLUSION HABILITADO JURIDICAMENTE

El proponente ASOCIACION MATICURU DE LA AMAZONIA-CULTURAL Y AGROPECUARIA Y AMBIENTAL
“ASOMATICURU” con NIT. 828.002.333-0, representado legalmente por el sefior HUMBERTO JARA ARDILA identificado
con cédula de ciudadania No. 17.627.716 — CUMPLE con todos los requisitos juridicos habilitantes establecidos.
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VERIFICACION FINANCIERA

Responsable: NEFER DELGADO OLAYA - Secretaria de hacienda - Evaluador Financiero

REQUISITO CONCEPTO

EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION.
CUMPLE

Se debera aportar Certificado del contador publico o el revisor fiscal (Segun aplique) en los que se
detalle:

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2025
Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2025
Total, de contribuciones del sector privado en el afio 2025

Estados financieros del afio inmediatamente anterior a la presente convocatoria o del afio
2025

AN NS

CAPACIDAD ORGANIZACION.

Se verificara que los proponentes estén inscritos en el Registro Mercantil de la Camara de comercio
de su domicilio, en el cual acredite:
o Laexistencia y representacion legal de la personeria juridica
o Las facultades del representante legal para presentar la propuesta CUMPLE
o Que el Objeto social permita a la ESAL la celebracién y ejecucién de del convenio
objeto del proceso de contratacion
o Que la constitucion de la ESAL sea anterior a la fecha del proceso y que su
termino de duracion sea igual a 1 afio.

En el evento que el registro mercantil remita a los estatutos de la ESAL para establecer las facultades
del representante legal, el proponente debe anexar copia de dichos estatutos.

Se verificara que la ESAL esté inscrita en el Registro Unico tributario (RUT), siempre que se trate de
sujetos de obligaciones administradas y controladas por la DIAN.

Se deben aportar certificacion de la planta de personal de la ESAL que detalle cargos, perfiles,
formacién y experiencia.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

la ESAL acreditara su estructura organizacional con los siguientes documentos: CUMPLE

> Organigrama de la ESAL
> Esquema de implementacién de las acciones de mejora

| ]
& http://www.curillo-caqueta.gov.co/ alcaldia@curillo-caqueta.gov.co
0@aIcaIdiamunicipaldecurillo Cédigo Postal: 186050
&) @alcaldiamunicipaldecurillo Carrera 2 Calle 11 No. 2-01

Pagina3de9


http://www.curillo-caqueta.gov.co/
mailto:alcaldia@curillo-caqueta.gov.co

= Fecha de adopcion:

-, X
(&\ 16 de septiembre de 2024
Alcaldia de

CURILLO

Reglamento interno de trabajo

Plan de bienestar e incentivo

Protocolo de recepcion de PQRSD

Manual estandares de conducta

Plan de preparacién y respuesta de emergencia

Politica de tolerancia cero y proteccion con respecto a la explotacion y los abusos
sexuales

VVVYVYYVYY

INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION
INDICADOR INDICAR REQUERIDO CUMPLE

Contar con un indicador de eficiencia de la administracion:

(Gastos de implementacion de los proyectos 2025 / Total

gastos de funcionamiento de la ESAL) 2025

Contar con un indicador de eficiencia del esfuerzo de la ESAL

para conseguir contribuciones del sector privado: (Total gastos | El Célculo del Indicador ser

de funcionamiento de la ESAL 2025 / Total de contribuciones | mayor a 1

del sector privado) 2025

El Calculo del Indicador
debe ser Mayor a 1

CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

' INDICADOR PUNTAJE CUMPLE
[ndice de Liquidez (activo corriente/pasivo corriente) Mayor o igual a 1
Indice de endeudamiento (pasivo total/activo total) Menor o igual a 0,70

Nota 1: Cuando un determinado indicador se encuentre como indefinido, la entidad lo tomara como
cero (0), teniendo en cuenta lo establecido en el manual de requisitos habilitantes de Colombia
Compra Eficiente, que establece: “Debido a que hay indicadores que resultan de realizar divisiones
entre valores, la Entidad Estatal debe establecer explicitamente en los Documentos del Proceso una
regla para determinar como evaluara el indicador cuando el denominador es cero, pues en este caso
no es posible realizar esta operacion matematica. Por ejemplo, en el caso del indicador de cobertura
de intereses, puede haber empresas que no presentan obligaciones financieras y por ende no
incurren en gastos financieros, es decir, el denominador es cero (0) y no seria posible calcular el
indicador. En este caso, la regla puede ser que el proponente que no tiene obligaciones financieras
resulta habilitado.”

Nota 2: En el Proceso de Contratacion se pueden presentar oferentes plurales por medio de uniones
temporales, consorcios y promesas de sociedad futura. Por lo tanto, la Entidad Estatal utilizara los
siguientes procedimientos para calcular los indicadores de los oferentes plurales a partir de la
informacién de cada integrante del oferente plural. Se podra aplicar cualquier formula.
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Nota 3: En caso de que el oferente no cuente con contribuciones del sector privado en el afio 2024
02025, o estas equivalen a cero (0), o su resultado sea INDETERMINADO, en este caso el oferente
CUMPLE con este indicador; esto con relacion al indicador de eficiencia en el esfuerzo.

Nota 4: En caso de que un indicador sea indeterminado o indivisible, el oferente CUMPLE con este
indicador

CONCLUSION

CUMPLE

El proponente ASOCIACION MATICURU DE LA AMAZONIA-CULTURAL Y AGROPECUARIA Y AMBIENTAL
“ASOMATICURU” con NIT. 828.002.333-0, representado legalmente por el sefior HUMBERTO JARA ARDILA identificado

con cédula de ciudadania No. 17.627.716 - CUMPLE con todos los requisitos habilitantes establecidos.

EVALUACION TECNICA:

Responsable:
JOSE ANTONIO OBANDO TREJOS - Coordinadora de Cultura - Evaluador Técnico y econdmico

DOCUMENTO O REQUISITO! CONCEPTO
EXPERIENCIA GENERAL:
El proponente deberéa tener experiencia en la ejecucion de DOS (02) contratos ejecutados con
entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto esté relacionado con prestacion de servicios como CUMPLE
operador logistico.
PERSONAL REQUERIDO
CUMPLE
! Experiencia exigida en la invitacién Publica
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FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
FORMAL INFORMAL GENERAL ESPECIFICA
Haberse desempefiada como
Con 1 afios de | Coordinador logistico en un (01)

CARGO O ROL

Tecndlogo en

Coordinador adminisEacion Diplomado en logistica experiencia contados a | confrato en el que en su objeto se
logistico - partir de la expedicion | evidencie la prestacion  de
empresarial X . . L
del fitulo servicios logisficos en actividades
depertivas
Diplomada en:
PMNL en
Educacion.
Profesional en Desarrolio Con minimo seis (08)
) ) . Mental 08l NIfIS | meces e experiencia | Haber actuado en al menos un
Coordinador psicolegia con y el Adolescante ) _
- , . At 5 profesional contados | confratc o  convenic  como
social especializacién en - encion o . )
cualquicr area Primaria en desde |la expedicidn de | coordinador social
a ’ Salud. Ia tarjeta profesional
Primeros
Auxilios

Psicolbgicos.

Aportar al menos dos Contratos
Preparador de po |

N Bachiller NiA como preparador de reinas o
Reinas I
bailarin.
Licenciado en Acreditar  ocho ol:]
Coordinador educacion basica con = . ( .} Aportar al menos dos contratos,
N - N afos de experiencia -
Cultural énfasis en educacion . como Coordinador Cultural.
. profesional
artistica
Acreditar  Ocho 08
Chef Curso: CHEF INTEGRAL (08)

afics comoe Chef

PROPUESTA TECNICO ECONOMICA: Debe ser presentada en el formato ANEXO de la

convocatoria, en el cual se realice y/o discrimine la cofinanciacion del Conveniente y el CUMPLE

municipio; el valor ofrecido debera expresarse en pesos colombianos).

COMPROMISO DE APORTE

La Entidad Sin Animo de Lucro deber4 indicar en el formato “CARTA DE PRESENTACION DE CUMPLE

LA OFERTA" y “FORMATO OFERTA DE APORTES” de la invitacidn, el valor en pesos de los

recursos en especie que pretende comprometer para la ejecucion del objeto del convenio de

asociacion y las actividades descritas en los estudios previos.

REPUTACION DE LA ESAL CUMPLE
CONCLUSION CUMPLE

El proponente ASOCIACION MATICURU DE LA AMAZONIA-CULTURAL Y AGROPECUARIA Y AMBIENTAL
“ASOMATICURU” con NIT. 828.002.333-0, representado legalmente por el sefior HUMBERTO JARA ARDILA identificado
con cédula de ciudadania No. 17.627.716 — CUMPLE con todos los requisitos técnicos habilitantes establecidos.

RESUMEN:

FACTORES DE CRITERIOS DE EVALUACION FFUNDACION PAZ Y PROGRESO POR COLOMBIA

EVALUACION

REQUISITOS Verificacion Juridica CUMPLE
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HABILITANTES Verificacion Financiera CUMPLE
Verificacion Técnica CUMPLE
VALORACION GENERAL CUMPLE

FACTOR DE SELECCION - CRITERIOS PONDERABLES

En cumplimiento a lo sefialado en el articulo 2° del Decreto 092 de 2017, con observancia a lo definido en el articulo 355 de
la Constitucion Politica de Colombia, para la seleccion de la propuesta mas favorable la entidad hara una ponderacién que
permita identificar la propuesta con indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del
Riesgo, que den mas garantias para el desarrollo de los programas, que se buscan impulsar con la suscripcién del futuro
CONVENIO DE ASOCIACION.

El Municipio debe evaluar las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes y para evaluar la
propuesta en el aspecto econémico y calidad, debe haber sido declarada HABIL o CUMPLE dentro de los criterios Juridico,
técnico y financiero.

La omisién de los requisitos, documentos e informacién necesarios para la comparacion y ponderacién de las propuestas no
podra subsanarse.

La entidad verificara los contenidos de las propuestas y en este orden ha definido los criterios para comparacién y ponderacion
de las ofertas, que se han definido en MIL (1000) PUNTOS discriminados de la siguiente manera:

CRITERIO PUNTAJE
ASIGNADO
APORTE EN BIENES O SERVICIOS A REALIZAR LA ESAL 250 Puntos

En este criterio, se asignara hasta 250 puntos a cada propuesta de la ESAL que manifieste
aportar recursos en dinero y/o especie superior al minimo indicado del presupuesto.
Ahora bien, para evaluar este criterio la ESAL, debera aportar manifestacion escrita donde se
comprometa a aportar los bienes y servicios superiores al minimo a aportar:
CRITERIO PUNTAJE
VEINTISEIS MILLONES DOSCIENTOS 250
SETENTA Y CUATRO MIL PESOS | puntos
($26.274.000=)
FACTOR CALIDAD 250 puntos

Para obtener el puntaje establecido, respecto al FACTOR DE CALIDAD, el proponente debera
adjuntar con su propuesta el siguiente documento:
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Una certificacion dada por el representante legal del proponente, en la cual establezcan que la
entidad sin animo de lucro no ha sido multada, o le han declarado caducidad, esta informacion sera
verificada por parte de la entidad. En caso de ofertas plural debera ser entregado por cada
integrante del proponente plural.
De no presentar el documento que contenga el ofrecimiento aqui establecido y en las condiciones
previstas, no se otorgara puntaje por este factor
EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO 500 puntos
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
ELIERLEL FORMAL INFORMAL GENERAL ESPECIFICA
Haberse desempefiado como
. c 1 Fi de | Coordinador logisti (1)
Coordinador Tecnologo en Diplomada en logistica e::eriencia f::lsados : c;:[raltgae: ;|Z?JI§ :;: sinm;r;m se
logistico admlnlslraiflon partir de la expedicion | evidencie la prestacion de
empresarial del titulo servicios logisticos en actividades
Diplomado en: deperias
FHL en
Educacitn.
Profesional an Desarrollo Con minimo seis (08)
Coardinador psicalogia con Y“';T'xgyﬁ;;gzm: meses. de experiencia | Haber actuado en al _menros un
social especializacitn en Atencion profesional contados | confratc o convenic  como
P o Primaria en desde la expedicion de | coordinador social.
cuslquier &rea. Salud. la tarjeta profesional
Primeros
Auxilios
Psicologicos.
Aportar al d fig .
P"EPRZ:?;O; ce Bachiller MIA c::'no rp?epr;?;dfr dOeB cr‘;?n:goi
bailarin
Li iad
Coordinador e-::lolf::é?é::énsica con Afredltar ocho . (02) Aportar al menos dos coniratos,
Cultural &nfasis en educacién ;:';:si:nzl SXRENENCIA | om0 Coordinador Cultural.
grtistica
Chef Curso: CHEF INTEGRAL | ACreditar  Ocho  (0F)
anos como Chef
PUNTAJE TOTAL ASIGNADO 1000 PUNTOS

5. CIERRE DE LA DILIGENCIA, APROBACION Y SUSCRIPCION DEL ACTA.

Los Miembros del Comité Evaluador para el proceso contractual de CONVENIO COMPETITIVO BAJO REGIMEN ESPECIAL
DECRETO 092 DE 2017, PROCESO CONTRACTUAL No. 089-CNVA-2026, dan por terminada la presente acta de
evaluacion, dejando constancia que el proponente ASOCIACION MATICURU DE LA AMAZONIA-CULTURAL Y
AGROPECUARIA Y AMBIENTAL “ASOMATICURU” con NIT. 828.002.333-0, representado legalmente por el sefior
HUMBERTO JARA ARDILA identificado con cédula de ciudadania No. 17.627.716 — CUMPLE con todos los requisitos
solicitados en proceso de la referencia, por lo cual podra subsanar los yerros que no sean objeto de ponderacion, por

consiguiente, luego de la verificacion el proponente cuenta con un puntaje total de 1000 puntos.

|
& http://www.curillo-caqueta.gov.co/

0@aIcaIdiamunicipaldecurillo

&) @alcaldiamunicipaldecurillo

alcaldia@curillo-caqueta.gov.co

Cédigo Postal: 186050

Carrera 2

Calle 11 No. 2-01
Pagina8de9



http://www.curillo-caqueta.gov.co/
mailto:alcaldia@curillo-caqueta.gov.co

Fecha de adopcidn:

e
&
%\ 16 de septiembre de 2024

Alcaldia de
U

CURILLO

Una vez leida el acta se firma por los que intervinieron en sefial de aprobacién; dado en el Municipio de Curillo Caqueta a los
veintiocho (28) dias del mes de mayo del afio 2026.

T () bodo T

WILLIAM DAVID BUSTOS ORTEGA J@@ﬁ ANTONI OBANDO TREJOS
Asesor Contractual Coordinadora de Cultura
Evaluador Requisitos Habilitantes Juridicos Requisitos Habilitantes Técnico y Econémico

M -
E AYA DELGADO

Secretaria Hacienda y jefe de presupuesto
Requisitos Habilitantes Financiera y Organizacional
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