Garzoén, 01 de junio 2026

CUENTA DE COBRO N° 05 DE 2026

EL MUNICIPIO DE GARZON
Nit. 891.180.022-6

DEBE A:

GRACE GORETTY CHAVARRO QUEVEDO
C.C. 1.077.858.239

LA SUMA DE:

TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($3.700.000)

Por concepto de:

Actividades realizadas durante el periodo comprendido mes de Mayo del 2026,
Contrato de prestacion de servicio profesionales 000186-2026 cuyo objeto es
“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPANAR A LA
SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL EN LA ASISTENCIA TECNICA,
SEGUIMIENTO Y APOYO A LA IMPLEMENTACION DE LA RUTA INTEGRAL
DE ATENCION PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD
EN LOS CURSOS DE VIDA DE ADULTEZ Y VEJEZ, ASi COMO DE LA RUTA
INTEGRAL DE ATENCION EN SALUD PARA LA ENFERMEDAD
CARDIOVASCULAR ATEROGENICA, EN EL MARCO DE LO DISPUESTO EN
LA RESOLUCION 3280 DE 2018, LA RESOLUCION 276 DE 2019 Y DEMAS
NORMATIVIDAD VIGENTE, EN LA ESE MARIA AUXILIADORA DE GARZON".

Cuenta bancaria:

Cuenta de_ahorros No0.488438609676 BANCO DAVIVIENDA

(.
GRACE&OEETTY CHAVARRO QUEVEDO
C.C.1.077858.239

Tel: 32091973 77

Correo: gracechavarro2890@hotmail.com
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Fecha
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2026

Periodo:
MAYO de 2026
Conftratista: GRACE GORETTY
CHAVARRO QUEVEDO

INFORME DE ACTIVIDADES
CONTRATO 000186-2026

NUMERO DEL CONTRATO

000186 DE 2026.

OBJETO DEL CONTRATO

“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPANAR A LA
SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL EN LA ASISTENCIA TECNICA, SEGUIMIENTO
Y APOYO A LA IMPLEMENTACION DE LA RUTA INTEGRAL DE ATENCION PARA
LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD EN LOS CURSOS DE VIDA DE
ADULTEZ Y VEJEZ, ASI COMO DE LA RUTA INTEGRAL DE ATENCION EN SALUD
PARA LA ENFERMEDAD CARDIOVASCULAR ATEROGENICA, EN EL MARCO DE
LO DISPUESTO EN LA RESOLUCION 3280 DE 2018, LA RESOLUCION 276 DE 2019
Y DEMAS NORMATIVIDAD VIGENTE, EN LA ESE MARIA AUXILIADORA DE
GARZON".

RESPONSABLE DEL
INFORME

GRACE GORETTY CHAVARRO QUEVEDO

CEDULA DE CIUDADANIA

1.077.858.23%9 DE GARZON-HUILA

AREA DONDE LABORA

SECRETARIA DE SALUD

SUPERVISOR DEL
CONTRATO

MAYRA ALEJANDRA MOTTA ESCALANTE

PERIODO DEL INFORME

MAYO DE 2026

ACTIVADES REALIZADAS EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

OBLIGACION DESARROLLO - ANOTACION
Participar desde el
dmbito de su perfil en la
capacitacién de
manera  frimestral  al

equipo multidisciplinario
de la Secretaria de

Salud  Municipal de
Garzoén, con el fin de

actualizar

conocimientos, de los
profesionales sobre la
normatividad  vigente

Resolucién 3202 de 2016
emitidas por el Ministerio
de Salud y Proteccion
Social.

Dentro del periodo del mes de MAYO NO fue requerida.

Brindar apoyo en la
ejecucion, elaboracion,
seguimiento y
socidlizacién de  los
informes y actas de
visitas de las auditorias
readlizadas a las ESE
Maria Auxiliadora desde

Dentro del periodo del mes de MAYO NO fue requerida.
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONTRATO 000186-2026

Periodo:
MAYO de 2026
Contratista: GRACE GORETTY
CHAVARRO QUEVEDO

el dmbito de su perfil y
prestacion contratada
requeridas por los Entes
de control, atendiendo
a normatividad vigente,
segun Circular No 008 de
2018, Sistema de
Informacién y Atencion
al Usuario (SIAU) de la
Secretariac de  Salud
Municipal.

Brindar apoyo al Entfe
Territorial para la
ejecucion de auditoria a
la implementacion de
los lineamientos técnicos
y operativos de la Ruta
Integral de Atencidén en
Salud de Promociéon y
Mantenimiento de la
Salud en cursos de Vida
de adultez y vejez a
cargo de las ESES e IPS
puUblicas y privadas que
operan en el Municipio.

El dia 20 de mayo del 2026, participé en reunién con la referente
Departamental de la Ruta de Promocién y Mantenimiento de la
Salud, ASISTENCIA TECNICA A LAS SECRETARIAS DE SALUD
MUNICIPALES O DIRECCIONES LOCALES DE SALUD, PARA LA
ARTICULACION DE LA RUTA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA
SALUD CON LOS PLANES DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) Y LA
ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD CON LAS EMPRESAS
ADMINISTARDORAS DE PLANES DE BENEFICIOS (EAPB) Y LAS
ADMINISTRADORAS DE PLANES DE BENEFICIOS (ARL) QUE FUNCIONAN
EN LOS MUNICIPIOS. sobre el ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL
MONITOR RIAS-VIRTUAL, convocado por la SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL.

Se anexa Acta y registro fotografico

Brindar apoyo al Enfe
Territorial para la
ejecucion de auditoria a
la implementacion de
los lineamientos técnicos
y operativos de la Ruta
Integral de Atencion de
Enfermedad
Cardiovascular
Aterogénico a cargo de
las ESES e IPS publicas o
privadas que operan en
el municipio.

Dentro del periodo del mes de MAYO NO fue requerida.

Realizar asistencias
técnicas a la ESES e IPS
publicas o privadas que

Dentro del periodo del mes de MAYO NO fue requerida.
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operan en el municipio,
frente al cumplimiento
de los lineamientos
técnicos y operativos de
la Ruta Integral de
Atencién en Salud de
Promocion y
Mantenimiento de la
Salud en cursos de vida
de Adultez y Vejez.

Apoyar segun se
requiera el desarrollo de
las asistencias teécnicas a
las ESES e IPS publicas o
privadas que operan en
el municipio, e IPS frente
al cumplimientos de los
lineamientos técnicos vy
operativos de la Ruta
Integral de Atencién en
Salud Enfermedad
Cardiovascular
Aterogénico.

Dentro del periodo del mes de MAYO NO fue requerida.

e FEldia 15 de mayo, participe en la elaboracion de INFORME TECNICO
DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA | TRIMESTRE 2026 (15/05/2026)

Se anexa Informe Técnico Primer Trimestre 2026.

e FEl dia 28 de mayo del 2026, elaboré informe derivado de la Auditoria

Elaborar los informes al Proceso SIAU, del periodo evaluado del | Trimestre 2026 en la ESE
derivados del proceso HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL, ESE MARIA
de Auditorias AUXILIADORA y IPS SALUD VITAL, informe en el cual se realizé un andlisis
ejecutados en la Ese comparativo entre las IPS pUblicas y privadas quienes prestan servicios
Maria  Auxiliadora de en el municipio de Garzén con tablas y gréficas de acuerdo a los
Garzoén. resultados.

CONCLUSION DE INFORME SIAU

Se evidencia por partes de las IPS y ESES auditadas, en los criterios de la lista
de chequeo de la auditoria SIAU, se observa incumplimiento de parte de:

ESE MARIA AUXILIADORA GARZON:
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Periodo:
MAYO de 2026
Contratista: GRACE GORETTY
CHAVARRO QUEVEDO

INFORME DE ACTIVIDADES
CONTRATO 000186-2026

Criterio 3:" La oficina de atencién al usuario cuenta con una linea las
veinticuatro (24) horas de los siete (7) dias de la semana”.

Hallazgo: Actualmente no cuenta con una linea telefénica fija ni celular, la
lider de SIAU hace uso de su teléfono personal. Se ha dejado el requerimiento
en auditorias anteriores. La lider de SIAU presenta nofificacién enviada a la
gerencia el 30 de octubre de 2025 informando la necesidad de la linea
telefénica.

Criterio 11:” La IPS cumple con el tiempo de respuesta a una queja, peticion
y/o reclamo”.

Hallazgo: No se puede determinar debido a que por la inadecuada
clasificacion no es posible y no se han medido indicadores de oportunidad;
no se llevan los indicadores por tipo de manifestacion; solo se describe en el
comité de calidad ejemplo del 27 de marzo registran é felicitaciones 6 quejas
pero en el consolidado PQRS presentado en el servicio de SIAU se observan
clasificadas 7 felicitaciones 2 reclamos de riesgo simple y 3 solicitudes de
informacién (que presentan error de clasificacion porque se evidencian
quejas y peticiones), en términos generales las respuestas estdn en su mayoria
a 24 horas algunas a 48 horas no se evidenciaron reclamos de riesgo vital.
Criterio 17: “Se tiene implementado el comité de ética y se reine con la
periodicidad establecida”

Hallazgo: Se cuenta con la resolucion 236 del 13 de junio 2024 por medio del
cual se establece y actualiza el comité de ética hospitalaria.

La socializacién de encuestas de satisfaccién y PQRS se realiza en el comité
de calidad;

Presentan actas del comité de calidad asi:

FEBRERO 27 FEBRERO

MARZO 27 MARZO

Se evidencia que se socializaron indicadores de satisfaccién y recomendaria
y manifestaciones de los usuarios.

El comité de ética no se evidencia estructurado e implementado acorde a
lo reglamentado en el decreto 1757 de 1994 Articulo 15y 16 Comité de Etica.
Criterio 18: "Se formulan planes de mejora con base en la voz del cliente
obtenido a través de manifestaciones de los usuarios y/o resultados de
encuestas de satisfaccion”

Hallazgo: Se han establecido acciones correctivas, pero auin no se
evidencian planes de mejora que permitan prevenir la recurrencia de las
causas que originan las PQRS.

ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL:

Criterio 12:” Existe el plan de capacitacién al cliente interno reforzando la
atencién humanizada en salud, trato digno y ambiente laboral, se reforzé
con capacitacién de conceptualizacién de derechos y deberes “

Hallazgo: Presenta un acta cuyo objetivo es capacitar al cliente interno en la
Politica de servicio al ciudadano, Racionalizacién tramites y Presentacion de
quejas y reclamos, es la Unica capacitacion del trimestre y solo participaron
6 personas.
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MAYO de 2026
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la socidlizacién desde el
dmbito de su perfil, de
los resultados derivados
del proceso de auditoria
teniendo en cuenta
normatividad vigente, a
fravés de mesas de
Trabajo con la Ese Maria
Auxiliadora de Garzdn.

01 DE JUNIO DE CONTRATO 000186-2026 CHAVARRO QUEVEDO
2026
Se anexa Informe INFO_SIAU_I_TRIM_2026
8. Apoyar el desarrollo de

e Eldia 26 de mayo del 2024, realicé envio de los hallazgos encontrados
en auditoria del caso de mortalidad perinatal de menor de edad (hija
de ASP), a la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL y
solicitud de Plan de Mejora.

Se anexa oficio REQUERIMIENTO_PLAN_DE_MEJORA_HDSVP

Apoyar el seguimiento al
cumplimiento de los
planes de mejora
suscritos por la Ese Maria
Auxiliadora que opera
en el municipio,
derivadas de las no
conformidades
evidenciadas en el
proceso de auditorias,
cuando se requiera.

Dentro del periodo del mes de MAYO NO fue requerida.

10.

Apoyar en la
coordinacion de las
actividades
relacionadas con la
adopcidn, adaptacion,
implementacion,
seguimiento y
evaluacion de MAITE-
RIAS, ruta de Salud
Mental, en los términos
establecidos en la
resolucion No. 0967 de
2022 de la secretaria de
salud municipal,
teniendo en
concordancia con la
Resolucion No. 3202 de
2016 y 3280 de 2018, del
Ministerio de Salud y

Dentro del periodo del mes de MAYO NO fue requerida.
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proteccidn social y/o
normatividad vigente.

11.

Participar y acompanar
a la Secretaria de Salud
Municipal en los
procesos de asistencia
técnicas que lidere el
Departamento para
desarrollar y fortalecer
capacidades para la
adopcién, adaptacion,
implementacion,
seguimiento y
evaluacion de las RIAS,
segun requerimiento

El dia 28 de mayo del 2026, participe virtualmente en Asistencia
Técnica Departamental de la Auditoria del Proceso de Referencia y
Contrarreferencia.

Se anexa evidencia Fotografica

12.

Redlizar Auditoria en el
proceso de Referenciay
Conftrarreferencia en las
Ese Maria Auxiliadora
que opera en el
municipio de acuerdo a
los lineamientos vigente
de la resolucion 3280 de
2018.

El dia 25 de mayo del 2026, realicé auditoria de Verificacién de Sueros
Antiofidicos, Acta No. 37 (25/05/2026) en la ESE MARIA AUXILIADORA;
cuyo objetivo es la verificacidn de la existencia de los insumos para
asi neutralizar las toxinas presentes en el veneno de las serpientes,
evitando o minimizando los dafos causados por las mordeduras,
elaboré Acta de Verificacion.

Se anexa Acta SUEROS_MAUXI y evidencia fotogrdfica

El dia 25 de mayo del 2026, realicé auditoria de verificaciéon Traslado
Asistencial en la ESE MARIA AUXILIADORA, Acta No. 040, se verifico la

ambulancia OXB 186.

Se llevd a cabo una visita programada, previa noftificacion, durante
la cual se recopild informacién mediante la lista de chequeo, durante
esta visita se tomd evidencia fotogrdfica y documental de los criterios
a evaluar, posteriormente, se procedid a la elaboracion del acta
donde se plasma toda la informacién recopilada, incluyendo,
normativas e imagenes.

Se anexa Acta AMBULANCIA_MAUXI y evidencia fotogrdfica.

El dia 25 de mayo del 2026, realice AUDITORIA DE SEGUIMIENTO A LA
CALIDAD DEL DATO, DEL PROCESO DE REFERENCIA Y
CONTRAREFERENCIA en el formulario de derivadas por parte de la ESE
MARIA AUXILIADORA, se genera Acta No. 38 (25/05/2026).
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2026
Se anexa Acta CALIDAD_DATO_MAUXI y evidencia fotogrdfica.
El dia 25 de mayo del 2026, realice AUDITORIA DE SEGUIMIENTO AL
COMPONENTE DE RADIOCOMUNICACIONES en la ESE MARIA
AUXILIADORA, se generd Acta No. 39 (25/05/2026).
Se anexa Acta COMUNICACIONES_MAUXI y evidencia fotogrdfica.
13. Apoyar a la Secretaria

de Salud en la

inspeccidn, vigilancia,
confrol, monitoreo vy
verificacion del

cumplimiento de los
lineamientos  técnicos
para los Programas de
Prevencion, Vigilancia y
Control de las
Infecciones Asociadas a
la Atencién en Salud-
IAAS y el de
Opftimizacion del Uso de
Antimicrobianos-PROA
para mitigar la
resistencia a los
antimicrobianos-RAM en
la ESE Maria Auxiliadora
de Garzén.

El dia 25 de mayo del 2026, asisti a la ESE MARIA AUXILIADORA para
realizar auditoria previa notificacion mediante oficio SSM-0426 del 11
de mayo de 2026, con el fin de dar inicio a la Visita de Auditoria al
Programa de prevencién de infecciones y programa de optimizacién
de antimicrobianos. Se informa por parte de la entidad que no es
posible realizar la auditoria porque la persona encargada se
encuentra incapacitada y no se designd la atencién de la presente
auditoria en otro funcionario.

Se adjunta Acta IAAS_PROA_MAUXI

14.

Demds actividades
relacionadas con el
servicio que requiera la
oficina supervisora y que
se relacione con el
objeto del contrato.

El dia 14 de mayo del 2026, realicé Auditoria de Alteraciones
Nutricionales en la ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL, se realizé el
debido Seguimiento y Monitoreo de la implementacion de la Ruta, a
través de Lista de chequeo y Auditoria del proceso en la IPS, para lo
cual verifiqué Historias Clinicas de usuarios.

Para la entrega del producto final de las Actas de Auditoria al
proceso Monitoreo a la RUTA INTEGRAL DE ALTERACIONES
NUTRICIONALES, se llevd a cabo una visita programada, previa
notificacidon, durante la cual se recopila informacion de la lista de
chequeo, durante esta visita se tfoma evidencia fotogrdfica y
documental de los criterios a evaluar, se revisan Historias Clinicas,
posteriormente, se procedié a la elaboracion del acta donde se
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plasma toda la informacién recopilada, incluyendo, normativas e
imdgenes.

Calificacién: 100 % OPTIMO.

Se anexa Instrumento DNT_HDSVP y evidencia fotogrdfica.

El dia 19 de mayo del 2026 participé de manera virtual al Comité de
Referencia y Contrarreferencia, del PRIMER TRIMESTRE 2026 donde se
socializé la informacién del proceso de Referencia vy
Contrarreferencia de la ESE MARIA AUXILIADORA DE GARZON, la ESE
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL y las EAPBS.

Se anexa Acta COMITE_REFERENCIA y evidencia fotogrdfica.

FIRMA DEL CONTRATISTA.

GRACE GORETIY CHAVARRO QUEVEDO

C.C.NO. 1.077.858.239

Contrato de prestacion de servicios profesionales No. 000186 de 2026.
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EVIDENCIAS

OBLIGACION #3
ASISTENCIA TECNICA RPMS (20/05/2026)
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OBLIGACION #7

INFORME TECNICO REFERENCIA PRIMER TRIMESTRE 2026 (15/05/2026)
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OBLIGACION #8

PLAN DE MEJORA HDSVP (26/05/2026)
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OBLIGACION #12

ACTA No. 37 SUEROS MAUXI (25/05/2026)
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Garzén, 01 de Junio de 2026

Doctor

FRANCISCO CALDERON FERIZ
Alcalde Municipal

La Ciudad

Cordial saludo,

Comedidamente me permito manifestarle bajo la gravedad de juramento que de
acuerdo con la Ley 21 de 1982, capitulo Il, articulo 7, numeral 4 y articulo 19, para
la ejecucion contrato 000186 de 2026 cuyo objeto es “PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ACOMPANAR A LA SECRETARIA DE SALUD
MUNICIPAL EN LA ASISTENCIA TECNICA, SEGUIMIENTO Y APOYO A LA
IMPLEMENTACION DE LA RUTA INTEGRAL DE ATENCION PARA LA
PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD EN LOS CURSOS DE VIDA DE
ADULTEZ Y VEJEZ, ASI COMO DE LA RUTA INTEGRAL DE ATENCION EN
SALUD PARA LA ENFERMEDAD CARDIOVASCULAR ATEROGENICA, EN EL
MARCO DE LO DISPUESTO EN LA RESOLUCION 3280 DE 2018, LA
RESOLUCION 276 DE 2019 Y DEMAS NORMATIVIDAD VIGENTE, EN LA ESE
MARIA AUXILIADORA DE GARZON” No requiero de personal permanente, y en
razén a ello, no estoy obligado a efectuar el pago de PARAFISCALES de
conformidad con la normatividad vigente.

Cordialmente,

res
GRACE GO\%&TTY CHAVARRO QUEVEDO
C.C 1.077.858.239 de Garzén- Huila



Declaracion Juramentada para efectos tributarios — Ley 1819 de 2016 sistema de
determinacion del impuesto sobre la Renta de las personas naturales.

Yo, GRACE GORETTY CHAVARRO QUEVEDO, identificado con cédula de ciudadania
nimero 1.077.858.239, expedida en la ciudad de Garzén-Huila, obrando en nombre propio, me
permito declarar bajo la gravedad de juramento que en el momento del pago correspondiente a
la cuota No.5 Periodo del mes de MAYO 2026, del contrato 000186-2026 objetos de esta
declaracion:

1. Que la Ley 1819 de 2016, introdujo sustanciales modificaciones al sistema de determinacion
del impuesto de las personas naturales, que para efectos tributarios, establece un sistema
de tributacién cedular, en virtud del cual se impone la obligacion de determinar el impuesto
en funcién del origen de las rentas, lo que implica que las personas naturales se vean
obligadas a efectuar varias depuraciones cuando obtengan rentas de diferentes origenes,
considerando en cada caso, factores de depuracién y tablas de impuestos diferentes. Es asi
como clasifica las rentas en cinco categorias, algunas de las cuales agrupa para efectos de
la determinacion de la tarifa del impuesto asi:

O Rentas de trabajo (Salarios, comisiones, honorarios, retribucion a servicios personales).

O Pensiones (jubilacion, vejez, sobrevivientes, indemnizaciones sustitutivas de pensiones,
etc.).

O Rentas de Capital (Intereses, rendimientos financieros, arrendamientos, regalias y
explotacion de. propiedad intelectual)

O Rentas no laborales (Rentas que no clasifiquen en otra cédula y aquellos honorarios
recibidos por personas naturales que presten servicios y que contraten o vinculen por lo
menos noventa (90) dias, dos o mas trabajadores).

O Dividendos y Participaciones.
2. Diligenciar solo cuando los ingresos sean por concepto de honorarios y por compensacion

por servicios obtenidos: Manifiesto que SI O NO O he contratado o vinculado dos (2) 0 mas
trabajadores asociados a la actividad.

3. Que informaré oportunamente sobre cualquier cambio en el origen, proporcion de mis
ingresos o cambio respecto a la categoria tributaria.

En constancia de lo anterior se firma el Primero (01) dia del mes JUNIO de 2026

Firma: >
Nombre: CE GORETTY CHAVARRO QUEVEDO
Document Identificacion: 1.077.858.239 de Garzén-Huila

Correo Electronico: gracechavarro2890@hotmail.com
Teléfono: 32091973 77

Nota 1: Recuerde que en desarrollo del decreto 1070 de 2013 toda persona esta en obligacion de auto clasificarse dentro de la categoria tributaria que le corresponda e informarle por escrito a
sus pagadores. Es importante que antes de diligenciar este formato usted valide e identifique efectivamente a que categoria tri ia pertenece alas itas en el Art 329 del E.T.

Nota 2: ARTICULO 18°. Adiciénese el articulo 388 Estatuto Tributario el cual quedaré asi:
ARTICULO 388. DEPURACION DE LA BASE DEL CALCULO DE LA RETENCION EN LA FUENTE. Para obtener la base de retencion en la fuente sobre los pagos o abonos en cuenta por

concepto de rentas de trabajo ap se podran detraer los siguientes

1. Los ingresos que la ley de manera taxativa prevé como no itutivos de renta ni ia ocasional.

2. Las deducciones a que se refiere el articulo 387 Estatuto Tributaria y rentas que la ley manera taxativa prevé como exentas. todo caso, Ia suma (olal de deducciones y rentas exentas no
podré superar el cuarenta por mento (40%) del resullado de restar del monlo del pago o abono en cuenla no ivos de renta ni P Esta i ion no aplicard
en el caso del pago de i lidez, vejez, las il ituti de las i y dev i ahorro

La exencion prevista en el numeral 10 articulo 206 del Esla(ulo Tnbutano procede también para pagos o abonos en cuenta por concepto de ingresos por honorarios y por compensacnén por
servicios por p que no han (2) o mas a la actividad.

Los factores dep i6 de la base i los trabaj cuyos |ngresos no provengan una relacioén laboral, o legal y se i i los sop que adjunte el
lraba){adcr alafactura o ivalente o el por las no obli a facturar en los términos del inciso del articulo 771-2 Estatuto Tributario.

PARAGRAFO. Para efectos la aphcacnon lade retencrén en la fuente en el articulo 383 del Estatuto Tributario a las personas naturales cuyos pagos o abonos en cuenta no provengan de una

relacién laboral, o legal y reglamentaria, se debera en cuenta la totalidad de los pagos o abonos en cuenta efectuados en el respetivo mes.



Garzdén Huila, 01 de Junio del 2026

Sefior:

FRANCISCO ENRIQUE CALDERON FERIZ
Alcalde Municipal de Garzén

Ciudad

Yo, en calidad de servidor publico ___ / contratista X de la Alcaldia Municipal de
Garzoén, manifiesto mi firme voluntad de actuar, en todo momento, guiado(a) por los
valores del Cédigo de Integridad del Servicio Publico Colombiano: honestidad,
respeto, compromiso, diligencia y justicia, asi como por las politicas, procedimientos
y codigos de conducta que conforman el Programa de Transparencia y Etica Publica
(PTEP), como instrumento estratégico, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
2195 de 2022 y el Decreto 1122 de 2024, en coherencia con la misién y vision
institucional de la Alcaldia Municipal de Garzdn, orientadas al servicio a la ciudadania,
la legalidad y el desarrollo integral del municipio.

En este sentido, me comprometo a apoyar la implementacion y fortalecimiento del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, a observar los lineamientos de la
Politica de Administracién del Riesgo, y a suministrar informacién veraz, completa y
oportuna requerida para la implementacioén, seguimiento y evaluacion del Programa
de Transparencia y Etica Publica.

Reconozco el compromiso de la Alta Direcciéon de implementar y velar por la
aplicacion continua del Programa de Transparencia y Etica PUblica, y manifiesto mi
disposicién para acatar sus directrices, contribuyendo al fortalecimiento de una
cultura ética, la transparencia en las decisiones y la rendicién de cuentas de la gestion
institucional.

El Programa de Transparencia y Etica PUblica serd mi guia para interpretar, en cada
circunstancia, el objetivo y alcance de mis responsabilidades, permitiéndome actuar
con integridad, equidad y rectitud.

Con esta declaracion reafirmo mi compromiso de contribuir, desde mi rol, a una
gestion publica integra, transparente y orientada al servicio de los ciudadanos,
entendiendo que la ética publica es un pilar fundamental para la confianza

institucional y el desarrollo del municipio de Garzén.

Atentamente,

GRACE G HAVARRO QUEVEDO
C.C. No. 1.\077.858.239 de GARZON-HUILA
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OAVIVIENDA

¥
3
|

CERTIFICADO

GARZON, HUILA, 05/02/2026
COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el seiior GRACE CHAVARRO
QUEVEDO con Cédula de Ciudadania nimero 1077858239

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 0550488438609676
Fecha de apertura 14/04/2023

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

O COOMBA

LAbO ¥

Ransa Navivianda C4

Banco Davivienda S.A.
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