INFORME DE ACTIVIDADES

Correspondiente al Cuarto pago comprendido del 27 de Abril hasta el 26 de Mayo de 2026.

Sefior Diego Armando Oviedo Ali
Supervisor contrato No. CD-06-2026-5125 Secretaria de Planeacién Alcaldia Distrital de
Barranquilla.

Asunto: Informe No. 04 de las actividades desarrolladas en cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios CD-06-2026-5125, correspondiente al Cuarto pago del 27 de Abril hasta
el 26 de Mayo de 2026.

En cumplimiento de las obligaciones contractuales, de manera atenta y para los fines
pertinentes, remito informe de ejecucion de actividades correspondientes al contrato suscrito
con el Distrito de Barranquilla, cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ASESORAR EL PROYECTO DE TITULACION DE PREDIOS
FISCALES DE LA OFICINA DE HABITAT ADSCRITA A LA SECRETARIA DISTRITAL DE
PLANEACION.”.

INFORME DE ACTIVIDADES (No 4)
Correspondiente del 27 de Abril hasta el 26 de Mayo de 2026.

1. Obligacion contractual: Apoyar la recopilacién y consolidacién de la informacion técnica,
juridica, ambiental y administrativa requerida para la ejecucion del proyecto, proveniente de
las dependencias de la Secretaria Distrital de Planeacion y deméas areas que resulten
pertinentes.

Actividades:

Brindé asesoria a la oficina de Juridica, en el proceso de Verificacion con coherencia, vigencia
y completitud de la informacion técnica, ambiental y administrativa recibida, Identificacion de
vacios documentales o inconsistencias y gestionar su correccion, Revisar que los documentos
cumplan con la normatividad aplicable (ambiental, urbanistica, contractual y administrativa),
Elaborar y remitir solicitudes formales de informacion a las dependencias competentes de la
Secretaria Distrital de Planeacion y demas éareas involucradas, Realizar seguimiento al
suministro oportuno de la informacion requerida.
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2. Obligacion contractual: Apoyar la actualizacion y organizacidn de matrices, bases de datos
y herramientas de seguimiento del proyecto, incluidas las relacionadas con el Sistema de
Gestidn Ambiental, garantizando su coherencia y trazabilidad.

Actividades:

Brindé asesoria realizando proceso de orientacién a la oficina de Gestidn de infraestructura
adscrita a la secretaria general del distrito en la creacion de matrices de control y seguimiento
documental (Excel), Integrar la informacidn recopilada en informes técnicos consolidados,
Elaborar cuadros comparativos, matrices resumen y fichas técnicas del Sistema de gestion
ambiental, Consolidar soportes para analisis ambiental por auditoria, Revisar antecedentes
ambientales, Consolidar informacion relacionada con aspectos e impactos ambientales,
Verificar permisos, licencias o requerimientos ambientales aplicables, Apoyar la aplicacién de
la norma I1SO 14001 (Sistema de Gestion Ambienta) para su correcto funcionamiento en la
Entidad.
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3. Obligacién contractual: Brindar apoyo técnico y documental en auditorias, visitas de control
0 requerimientos institucionales relacionados con el proyecto y con el Sistema de Gestidn
Ambiental, preparando los informes y soportes que sean requeridos.

Actividades:

Brinde asesoria en requisitos aplicables al Sistema de Gestion Ambiental (SGA), mediante la
revision a el estado de cumplimiento de procedimientos, programas ambientales y planes de
accidn, Realice Seguimiento a matriz de aspectos e impactos ambientales y requisitos legales,
Consolide informacion documentada exigida por la norma I1SO 14001 y lineamientos
institucionales, Garantice la trazabilidad entre hallazgos, acciones y resultados.
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Identificar y actualizar los procesos de mayor Talento humano, formatos de
generacicn de residuos sdlidos ardinarios, Gestion de Infraestructura | inspeceidn, bazes de datos Trimestral
T aprovechables y peligrosos, ambientales.
Elabworar y actualizar el cronograma de .
. . ) L . Talento humano, herramientas
inspecciones ambientales para el seguimiento de | Gestion de Infraestructura ofiméticas Semestral
5 la generacion y segregacion de reziduas, )
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cambio en maneja integral de residuos sdlidos y | Gestion de Infraestructura | ayudas audiovisuales, material Semestral
l @cOnomi 3 circular, de socializacion.
Desarrollar campafas de sensibilizacidn y Talento humano, piczas Patmane
caparcitacion dirigidas a funcionarios, contratistas | Gestion de Infraestructura comunicativas, material ke
12 |uwisitantes sobre separacion en la Fuente y cultura pedagogico.
Fortalecer |3 articulacidn con asaciasiones u
organizaciones de recicladores formalizados para| Gestion de Infraestructura | Convenios, talento humano, Arual
13 el aprovechamiento de residuos reciclables.
Implementar y fortalecer estrategias de . Talento humano, puntos Fermane
. .o Gestion de Infragstructura L
14 | aprovechamiento y economia circular dentro de la ecolOgicos, presupuesto nte
Incrementar g)m.antener los puntos eco!oglcos Giestion de Infrssstructura F'lesupu?st_o para compray anusl
15 | conforme al codigo de eolores establecido enla mantenimiento de puntos
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16 =anitarios 4 ambientales wigentes. almacenamiento.
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