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L. IRFORMACION BE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE =

) SUPERVISOR PERFIL U QBIETO DEL S UPERYISOR
, PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL

DIRECCION TE:

UBICACION TE
TEMPORAL * ADMINISTRATIVA

DIRECCION FINANCIERA - DFRECCION FINANCIERA - | MARIA MARLENY RAMOS | PROFESIONAL ESPECIALIZAN) CODIGO

UMIES MATERNGO INFANTIL o APOY
’ A7 FACTURACION APOYO FACTURACION GUERRA 122 GRADD 31

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBIETO CONFRACIUAL SOLICITADD

NIVELERGCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUEHIDAS

BACHILALEREI DIECIOCHG (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1

EXPERIENCIA ESPECIFICA

HACHILLLR

3, VALOR HONQRARIOS

VALOR 1IGRA NEO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FIJOS

5 1,768, M)

) o

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

annen
TRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL. ACADEMICO PARA DESARROILAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), COX DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA

MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DI SERVICIOS DI SALUD CIINTRO ORIENTE ES.E.

DERBE SEPERFLCCIONAMIENTO HASTA EL 1S DE ABRIL DE 2021

JUSTIFICACIIN: £ Subred Integmda de Servicios de Salud Centro Oriente L 8.E., presta servicios de saled cumpliendo can criterios de calidad {oportunrdad, accesibilidad, connnuidad, pertenenciz y
sepundad) acorde 2 In Loy 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2001 y Ley 1751 de 2015, las cuales Llienen come fin primerdial gnrantizar la ndecuada presiacian de los servicios de salud a los
usnarios {"on el propasue de dar cumplimiente a las funciones encomendadas por 1a Ley, la Suhred adelania los pracesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
meptueemal 1n atencién a lo antenor se requiere la conlintacidn de personal 1écnico laboral ¥ profesional para dar continuidad a los piocesos asistenciales con cnlerios de calidad ¥ poder cumplir con

Jas cantiatos suseritas con las diferentes entidades responsahles de pago,

OHRLIGAL HINES ESPECTFICAS:

J Revepeionar, werstrar s confirmar las érdenes de senicin.2 Verificar contra historia clinica que se cncurntren registrados indos los procedimicntos realizados, dentre de b factura, 3. Revisar los medicamenias v malcrial
médica quiniryco regisirade por 1o frmacia frente a lo repistrado por ¢l personal de enfenmeris 4 Registrar 12 infermacifn refereme a la ztencidn dr los Remén Nacwdos (1alla, sexo, peso, ate.)i Tramilar gne las FAPB Ias
aumnrisaciones de las menciones de las wmdades e haja complepdad,fi Venficar - adpaar los sopenes de iwenelogias no incluidas en ¢l Plan de Benefiios, el reporie al eme respectivo (MIPRES)T Adjuntar ol soporte
Itnlrc:mln pre ol arca de aulorizaciones de raimne segan normatividad vigenic parz las EAPB v A doras. § Egresar op los paci del sistema de informacién, una vez se notifique orden de salda por ol
area assteneal 9 Generar Orden de Salida on sisiema e informaion, fimsar» eatregar al usuarie, 10, Elaborar faciura v recibo de caje opanunamente dz acuerde # la atencion prostada al paciente ¥ a la contratacion v
lnonu.u alad vigenie. ! | Legalizns el dinere recibido por coneepto de copage @ cuota de recuperatibn que hagan Jos usuarios, en sistema de informacidn y ante ol drea de tesozerin | 2.1iligenciar fa solicilud de erédio el
Tormiate <k acuerdo de pago v verifiear ¢l registro de la informacsdn suministrada por ¢l usuntio.) 3.Recibir ¢ ingresar los abonos que realicen los usuasios o pacientes coneeplo de acuerdos de page. 14 Realizer ererre de eaga.
rartuen v acta dy enurega al Arca D Tesorena 15 Entregar Ins Iacturas generadas 3 diario soportadas v organizadas de scusrdo a los procesos v pracecdisicnios del Area.16.Corregrr dentro de lag 45 hores sugpmenics a su

Trecuption, 4% dir nlwcionss que hace ol revisor de cuenizs | 7. Brindar el speso necesario v realizar planes e contingencia e &l moanento ¢n que i s¢ cuenie con <l sistema de mformackin vio hases de datos
|afines 1§ Reahvar actuzlisaniin oo cuanto o fa nooatividad vigente en el § G 5.5 S.19.Asislir a bas reuniones y capacitacionss pre das por ¢l drea.20 Realizar las demas actividades relacionadas con o objcto

teonty actual que asiene ¢l supetvisen do conuermo
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Qireglor Dperalive de Talento Humane
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6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. PLAN TH: ADBQUISKIIONIE sl D

1 NDENTT 140
NUEV [CUNTRATAN N0 D

2 CONVITNICY,

NOMBRE: FIELRER DHIMACIO BUSTOS HERNANDEZ

CONTRATO

EI LIBERA SALING: CENULA HI6 150
SUMERG DE
PS 1092 2020 l VgBa Coordmacion de Entace y Seleccién de OPS




