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INVITACION PUBLICA PROCESO DE SELECCION MINIMA CUANTIA
No. MM-MIN-021-2026

INTRODUCCION

Municipio de Motavita - Boyaca, en adelante la “Entidad”’, pone a disposicion de los interesados la presente invitacién
para la seleccion del Contratista encargado de ejecutar el contrato para PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE
EXTENSION AGROPECUARIA, PARA EL DESARROLLO PRODUCTIVO Y COMPETITIVO DEL SECTOR
AGROPECUARIO DEL MUNICIPIO DE MOTAVITA, A TRAVES DE LAS ENTIDADES PRESTADORAS DEL
SERVICIO DE EXTENSION AGROPECUARIA EPSEA, DEBIDAMENTE HABILITADAS, en adelante el “contrato”.

Los Documentos del Proceso de Contratacion, que incluyen los estudios y documentos previos, el estudio de sector,
asi como cualquiera de sus anexos, estan a disposicion del publico en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica
—en adelante SECOP-. y en la oficina de Contratacién

La seleccion del Contratista se realizara a través del Proceso de MM-MIN-021-2026

El Municipio evaluara las ofertas con base en las reglas establecidas en la invitacidn y en la normativa aplicable.
Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al Proceso de Contratacion, en cualquiera
de sus fases o etapas, pueden presentar las recomendaciones que consideren convenientes, intervenir en las

audiencias y consultar los Documentos del Proceso en los términos previstos en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley
80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que la modifique, sustituya o complemente.
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CAPITULO | INFORMACION GENERAL
11.  OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACION

El objeto, Presupuesto Oficial estimado, plazo y ubicacion del proyecto objeto del Proceso de Contratacién se
identifican en la siguiente tabla:

Valor Presupuesto | Lugar(es) de
Oficial (pesos ejecucion
incluido IVA) del contrato

Duracion del Plazo de

Objeto del proyecto contrato Ejecucién

Prestacion Del Servicio Publico
De Extension Agropecuaria,
Para El Desarrollo Productivo Y | Cuatro (04) Meses , | Cuatro (04) Meses

Competitivo Del Sector Contados A Partir |, Contados A Partir Cuarenta Y Nueve

Agropecuario Del Municipio De | De La Fecha De De La Fecha De Cuglllrll)cz‘,ri];?tos Municipio De
Motavita, A Través De Las | Suscripcidn Del Acta | Suscripcidn Del Centavos Motavita
Entidades Prestadoras Del De Inicio Del Acta De Inicio Del (§49.000.400) Mcte

Servicio De Extension Contrato. Contrato. R

Agropecuaria Epsea,
Debidamente Habilitadas

El contrato tiene las especificaciones técnicas descritas en el Capitulo Il Especificaciones Técnicas y el estudio previo,
los cuales incluyen la descripcion de las actividades a realizar e informacion técnica (localizacién, actividades,
especificaciones particulares, etc.) del objeto del Proceso de Contratacion.

1.2. DOCUMENTOS DEL PROCESO

Los Documentos del Proceso son los sefialados en el capitulo IX y los enunciados en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015.

1.3. COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO
Los interesados deben enviar las observaciones del Proceso de Contratacion a través de la Plataforma SECOP I

Las respuestas se comunicaran a través de la plataforma SECOP Il de acuerdo con el documento denominado
“Términos y Condiciones del Uso del Sistema Electrénico de Contratacion publica — SECOP II”.

Después del cierre del proceso, las respuestas de la Entidad sobre las comunicaciones allegadas seran puestas en
conocimiento del solicitante a través de oficio dirigido al correo electrénico indicado en el "Formato 1 — Carta de
presentacion de la oferta” y se publicaran en el SECOP Il para conocimiento publico

Cuando el Proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma, el Municipio pondra a disposicién el
siguiente correo: contratacion@motavita-boyaca.gov.co.

1.4. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

El contrato objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificada en el Clasificador de Bienes y Servicios de
Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en la siguiente tabla:

Cédigo Segmento Familia Clase Producto
Servicios Politicos y de | Ayuda y asistencia PIa’n °acion y programas de Programas de
93131702 L o politicas de .
Asuntos Civicos humanitaria . - _— sanidad
alimentacion y nutricion
86101704 Servicios Eltljucatlvos Y | Formacién profesional Serwqos de capacitacion | Capacitacion sobre
de Formacion vocacional no - cadenas de
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cientifica aprovisionamiento o
suministro
Servicios de Preparacion, gestion
contratacion Agricola, P L g Y| Proteccion del terreno y del | Acondicionamiento
70131505 proteccion del terreno y
Pesquera, suelo del suelo
del suelo
Forestal y de Fauna
Servicios de Preparacion, gestion
contratacion Agricola, P ) g Y| Proteccién del terreno y del | Mejoramiento del
70131506 proteccion del terreno y
Pesquera, suelo suelo
del suelo
Forestal y de Fauna
Servicios de Preparacion, gestion y
70131703 contratacion Agricola, oroteccién del terreno y Gestion del terreno y del Recuperamon de
Pesquera, suelo tierras
del suelo
Forestal y de Fauna

1.5.  RECURSOS QUE RESPALDAN LA CONTRATACION

El Municipio, para respaldar el compromiso derivado del Proceso de Contratacién, cuenta con el siguiente Certificado
de Disponibilidad Presupuestal:

Numero Certificado Disponibilidad | Fecha Certificado Disponibilidad | Valor Certificado de Disponibilidad
Presupuestal Presupuestal Presupuestal
2026000168 17/04/2026 $49.025.340.

La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones del Municipio.
1.6. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El Proponente tiene la responsabilidad y deber de presentar la oferta en forma completa e integra, esto es, cumpliendo
el contenido de la invitacion y adjuntando los documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer
valer en el proceso. No seré posible subsanar los requisitos de la propuesta que afecten la asignacién de puntaje, es
decir, la oferta econdmica.

El Municipio, al revisar la oferta de menor precio, verificara que cumpla las condiciones minimas de la invitacion. Si
no es asi solicitara al Proponente, minimo por el término de un (1) dia habil, que aclare, explique o aporte los
documentos e informacion subsanable; en caso de que el Municipio no fije un plazo especifico, se entendera que es
de un (1) dia habil. No obstante, los Proponentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar la oferta
economica, la cual solo puede ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los Proponentes deben aportar las
aclaraciones o documentos requeridos hasta el plazo indicado, so pena que el Municipio rechace la propuesta y revise
la segunda oferta que ofrezca el menor precio y verifique que cumple los requisitos de la invitacion. Si la segunda
propuesta tampoco cumple se repetira el procedimiento anterior, continuando con las ofertas que ofrezcan el siguiente
menor precio.

En caso de que el Municipio no hubiese advertido durante el proceso de evaluacion la ausencia de requisitos o la falta
de documentos referentes a la futura contratacion o al Proponente, ya sea en relacion con los requisitos habilitantes
0 para aclarar aspectos que otorgan puntaje o relativos a los factores de desempate y, por ende, no los haya requerido,
podra hacerlo posteriormente, otorgandole al Proponente un término igual al establecido para el traslado del informe
de evaluacion, con el fin de que los allegue. En caso de que sea necesario, el Municipio ajustara el Cronograma. Lo
aqui descrito también aplicara cuando la observacion a la oferta provenga de otro Proponente y se hubiere realizado
en el traslado del informe de evaluacion. En los procesos adelantados en el SECOP Il se subsanaran a través de
mensajes de datos en la forma prevista en la plataforma.
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Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacidn de puntaje, incluyendo los necesarios para acreditar
requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados por los Proponentes desde
la presentacion de la oferta.

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso o a las ofertas y
conductas de los demas oferentes, deben argumentar y demostrar la procedencia y oportunidad de estas.

1.7. CRONOGRAMA DEL PROCESO

El Municipio debe elaborar el Cronograma del proceso teniendo en cuenta los términos legales para cada una de las

etapas.
Actividad Fechay Hora Lugar
o o - 01/06/2026
Publicacion de la invitacion publica y Documentos del Proceso de Contratacion 11:30 AM SECORP I
Plazo para recepcién de observaciones a la invitacién y a los Documentos del | 02/06/2026 SECOP ||
Proceso de Contratacion 11:30 AM.
Plazo para presentar manifestaciones de interés de limitar la convocatoria a | 02/06/2026
. _ SECOP I
Mipyme 11:30 AM
. o 02/06/2026
Respuesta a las observaciones a la invitacion 12:00 AM. SECORP I
Publicacion del aviso informando si el proceso se limit6 a Mipyme o si podra |  02/06/2026
o o _ SECOP I
participar cualquier interesado 12:00 AM..
o . 02/06/2026
Plazo maximo para expedir adendas 19:00 AM. SECOP I
Fecha de cierre (fecha limite para la presentacion de las ofertas) 0132/%%%366 SECOP I
03/06/2026
Apertura de ofertas 12:01 AM. SECOP I
L 03/06/2026
Evaluacion de las ofertas 12:02 AM. SECOP I
. . L 03/06/2026
Publicacion del informe de evaluacion 04:30 PM SECOP I
. . ., 04/06/2026
Traslado para observaciones al informe de evaluacion 04:30 PM SECOP I
Respuesta a observaciones e informe final de evaluacion (en caso de que se | 04/06/2026
_ SECOP I
presenten) 05:00 PM
Publicacion de la comunicacion de aceptacion de la oferta o de declaraciéon de |  04/06/2026 SECOP ||
desierto del procedimiento 05:00 PM
Entrega de Garantias 05/06/2026 | SECOP Il
Aprobacion de Garantias 05/06/2026 | SECOP I
1.8.  IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por terceros para
efectos del Proceso de Contratacién, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser allegados en espafiol. Los
documentos y comunicaciones en un idioma distinto deben ser presentados en su lengua original junto con la
traduccion oficial al espafiol.

El proponente puede presentar con la oferta documentos con una traduccién simple y entregar la traduccién oficial al
castellano dentro del plazo previsto para la subsanacion. La traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado.

Crr 2 N° 2-56 — Palacio Municipal - Municipio de Motavita

Celular;: 3209040322 - Codigo Postal: 154080
Email: alcaldia@motavita-boyaca.gov.co - contactenos@motavita-boyaca.gov.co ’



mailto:alcaldia@motavita-boyaca.gov.co
mailto:contactenos@motavita-boyaca.gov.co

4
GESTION CONTRACTUAL @@,@
FORMATOS i phscs
Codigo: F-GA-12 Pagina 7 de 52 Alcaldia a

Version: 1 01-01-2025 Municipal
de Motavita | e,

INVITACION MINIMA CUANTIA
Para que la traduccién oficial de los documentos en idioma extranjero sea valida, la traduccidn se realizara en los
términos del Decreto 382 de 1951 y el articulo 33 de la Ley 962 de 2005 o las norma que los modifiquen, sustituyan o
complementen.

De igual manera, se deberan atender los demas lineamientos al respecto que se establecen en la Circular Unica
Externa expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente

1.9. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos publicos originados en el exterior por un pais signatario de la Convencién de La Haya de 1961 sobre
la abolicion del requisito de Legalizacién, deben apostillarse. En cambio, deben legalizarse los documentos publicos
expedidos en el exterior por un pais signatario de la Convencién de Viena de 1963. Los documentos privados emitidos
en el extranjero no requieren Apostilla ni Legalizacidn, salvo los que con posterioridad sean intervenidos por un
funcionario publico, en cuyo caso necesitaran apostille o legalizacion, en la forma antes indicada.

Para el tramite de Apostilla o Legalizaciéon de documentos publicos otorgados en el exterior y la acreditacion de la
formacion académica obtenida en el exterior, las Entidades aplicaran los parametros establecidos en las normas que
regulen la materia, en especial la Resolucion 1959 de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores, 0 la norma que la
modifique, sustituya o complemente.

1.10. GLOSARIO

Para los fines de esta invitacién, a menos que expresamente se disponga lo contrario, los términos deben entenderse
de acuerdo con la definicién contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, la Ley 1682 de 2013 y el
Anexo 3 - Glosario . Los términos no definidos deben comprenderse de conformidad con su significado natural y en
el contexto del presente proceso de seleccion y el proyecto de infraestructura que se pretende adelantar.

1.11.  INFORMACION INEXACTA

El Municipio se reserva el derecho de verificar integralmente la informacién aportada por el Proponente. Para esto,
puede acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informacién suministrada por el Proponente y la verificada por el Municipio, la
informacién que se pretende demostrar se entendera como no acreditada.

El Municipio compulsaré copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los cuales la informacion
aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin que el Proponente haya
demostrado lo contrario, y rechazara la oferta.

1.12.  INFORMACION RESERVADA

Si la propuesta incluye informacion que, conforme con la ley colombiana, tiene caracter de reservada, el Proponente
debe manifestar esta circunstancia con absoluta claridad y precision en el Formato 1- Carta de Presentacién de la
Oferta, identificando el documento o informacién que considera que goza de reserva, citando expresamente la
disposicidn legal que la ampara. Sin perjuicio de lo anterior, para evaluar las propuestas el Municipio se reserva el
derecho de ensefiar esta informacion a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores.

En todo caso, el Municipio, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores estan obligados a
mantener la reserva de la informacion que, por disposicion legal, tenga dicha calidad y que haya sido identificada por
el Proponente.

1.13. MONEDA

A. Monedas Extranjeras

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en Pesos Colombianos. Cuando un
valor se exprese en moneda extranjera debe convertirse a Pesos Colombianos teniendo en cuenta lo siguiente:

Crr 2 N° 2-56 — Palacio Municipal - Municipio de Motavita

Celular;: 3209040322 - Codigo Postal: 154080
Email: alcaldia@motavita-boyaca.gov.co - contactenos@motavita-boyaca.gov.co ’



mailto:alcaldia@motavita-boyaca.gov.co
mailto:contactenos@motavita-boyaca.gov.co

GESTION CONTRACTUAL

FORMATOS 1 by
Codigo: F-GA-12 Pégina 8 de 52 Akfa!d 1a

Version: 1 01-01-2025 Munici pal

INVITACION MINIMA CUANTIA

de Motavita | e,

I.  Silos valores de un contrato estan expresados originalmente en Délares de los Estados Unidos de América,
los valores se convertiran a Pesos Colombianos utilizando el valor correspondiente al promedio de la TRM
de la fecha de inicio del contrato y la TRM de la fecha de terminacién del contrato. Para esto, el Proponente
debera indicar la Tasa Representativa del Mercado utilizada para la conversién de cada contrato en el
Formato 3- Experiencia; la TRM empleada sera la certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia.

Nota: En el caso de que los proyectos de concesién ejecutados fuera del territorio nacional, la fecha de
terminacion sera la que corresponda a la etapa de construccion y no de operacion.

Il Silos valores del contrato estan expresados originalmente en una moneda diferente a Délares de los Estados
Unidos de América, éstos deberdn convertirse inicialmente a esta moneda, utilizando para ello el valor
correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de la fecha de inicio del contrato y la tasa de cambio de
la fecha de terminacién del mismo. Para tales efectos, se puede emplear la informacién certificada por el
Banco de la Republica. [Para el célculo se recomienda acudir al siguiente link:
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/] Hecho esto se procedera en la forma sefialada en el
numeral anterior.

lll.  Silos valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en Dolares de los Estados Unidos
de América, el Proponente y el Municipio tendran en cuenta la Tasa Representativa del Mercado vigente
certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de corte de los Estados Financieros.

IV.  Silosvalores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a Dolares
de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse inicialmente a Délares de los Estados Unidos
de América utilizando para ello el valor correspondiente a la fecha de expedicion de los Estados Financieros.
Para verificar la tasa de cambio entre la moneda y los Ddlares de los Estados Unidos de América, el
Proponente podré utilizar la pagina web https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/. Hecho esto se
procedera en la forma sefialada en el numeral lIl.

B. Conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV):
Cuando los Documentos del Proceso de Contratacion sefialen que un valor debe expresarse en Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) se seguira el siguiente proceso:

I.  Los valores convertidos a Pesos Colombianos, aplicando el proceso descrito en el literal anterior, o cuya
moneda de origen sea el Peso Colombiano, deben pasarse a SMMLV, para lo cual emplearan los valores
histéricos de SMMLV sefalados por el Banco de la Republica (http://www.banrep.gov.co/es/mercado-
laboral/salarios), del afio correspondiente a la fecha de terminacion del contrato.

ll.  Los valores convertidos a SMMLV se deben ajustar a la unidad mas préxima de la siguiente forma: hacia
arriba para valores mayores o iguales a cero punto cinco (0.5) y hacia abajo para valores menores a cero
punto cinco (0.5).

Si el Proponente aporta certificaciones en las que no indican el dia, sino solamente el mes y el afio, se procedera asi:
Fecha (mes, afio) de suscripcién y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el Ultimo dia del mes sefialado en la
certificacion

Fecha (mes, afio) de terminacién del contrato: se tendré en cuenta el primer dia del mes sefialado en la certificacién.

1.14. CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL

No podran participar en el Proceso de Contratacion y, por tanto, no seran objeto de evaluacion, ni ser adjudicatarios
de la invitacion, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de Conflicto de Interés que afecten
0 pongan en riesgo los principios de la contratacion publica, de acuerdo con las causales o circunstancias previstas
en la Constitucion o en la ley.
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1.15. CAUSALES DE RECHAZO

Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes:

A. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en causal de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicidn previstas en la legislacion para contratar.

B. Cuando en el mismo Proceso de Contratacion estén oferentes en la situacion descrita por los literales g) y h)
del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, el Municipio solo admitira la oferta presentada primero en
el tiempo.

C. Cuando una misma persona natural o juridica o integrante de un Proponente Plural presente o haga parte en
mas de una propuesta para el presente Proceso de Contratacion.

D. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté reportado en el Boletin de
Responsables Fiscales que administra la Contraloria General de la Republica.

E. Que lapersona juridica Proponente individual o integrante del Proponente Plural esté incursa en la situacion
descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

F. Que al Proponente se le haya requerido con el prop6sito de subsanar o aclarar o aportar un documento de
la propuesta y no lo efectle dentro del plazo indicado o no lo realice correctamente o de acuerdo con lo
solicitado, siempre que la subsanacién, aclaracion o aporte requerido sea necesario para cumplir con un
requisito habilitante en los términos establecidos en la seccidn 1.6 de la invitacion.

G. Que el Proponente aporte informacion inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad en los
términos de la seccion 1.11 de la invitacion.

H. Que el Proponente se encuentre inmerso en un Conflicto de Interés previsto en una norma de rango
constitucional o legal o en la causal prevista en el numeral 1.14 de esta invitacion.

I.  Que la propuesta econémica no se aporte firmada.

J. No entregar la Garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta, cuando se solicite en la invitacion

K. Que el objeto social del Proponente, en caso de que se trate de una persona juridica, o el de sus integrantes,
tratandose de Proponentes Plurales, no le permita ejecutar el objeto del contrato.

L. Que el valor total de la oferta o el obtenido de la correccidn aritmética exceda el Presupuesto Oficial estimado
del Proceso de Contratacion.

M. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras en alguno de los documentos que acreditan los
requisitos habilitantes o los factores de evaluacion de la oferta y no estén convalidadas en la forma indicada
en la seccidn 3.3 de la invitacion, sin perjuicio de la posibilidad de subsanar los primeros en los términos del
numeral 1.6.

N. Que el Proponente adicione, suprima, cambie o modifique los items, la descripcion, las especificaciones, el
detalle, las unidades o cantidades sefialadas en el Formulario 1- Formulario de Presupuesto Oficial, de
acuerdo con lo exigido por el Municipio.

No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero (0) pesos.

Superar el valor unitario de algunos de los siguientes items ofrecidos con respecto al valor fijado para cada
item del presupuesto oficial: Para la aplicacion de esta causal el Municipio tendra en cuenta que el valor
unitario establecido en el Formulario 1 — Formulario de Presupuesto Oficial

Cuando se presente propuesta condicionada para la aceptacién de la oferta.

Presentar mas de una oferta econdmica con valores distintos.

Presentar la oferta extemporaneamente.

No presentar oferta econémica.

Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo con lo establecido en
la seccion 5.1.3.

Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en la invitacion.

. Ofrecer un plazo mayor al previsto por el Municipio en la seccién 2.7.

Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal sin los requisitos minimos;
actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago y documentos técnicos adicionales, en condiciones
diferentes a las establecidas por el Municipio en el “Capitulo Il Especificaciones técnicas”.

Y. Cuando el representante legal de la persona juridica tenga limitaciones para comprometer a la sociedad y no
cuente con la autorizacion suficiente del 6rgano social.

Z. Cuando el que presenta oferta 0 alguno de los miembros del Proponente Plural no acredita la condicion de
Mipyme y, en consecuencia, no diligencia el Formato 9 — Acreditacién de Mipyme y los soportes requeridos
en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, complemente
o sustituya, y no subsana la entrega de estos documentos, en los términos del numeral 1.6. En caso de que
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la acreditacion de Mipyme se pruebe mediante la presentacion del RUP, procedera el rechazo de la oferta
cuando el Proponente no aporta el RUP vigente y en firme al momento de su presentacion y, ademas, no
subsana su entrega o no allega el Formato 9 — Acreditacion de Mipyme, ni los soportes requeridos en los
términos descritos.

AA. Cuando el Municipio Estatal encuentre que la propuesta aportada por un Proponente Plural se realice con un
usuario del SECOP Il diferente al de la unién temporal o consorcio en SECOP Il, segun corresponda.

BB. Las demas previstas en la ley.

1.16. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE CONTRATACION

El Municipio podra declarar desierto el Proceso de Contratacién cuando:
A. No se presenten ofertas.
B. Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las exigencias de la invitacion.
C. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.
D. Lo contemple laley.

1.17.  NORMAS DE INTERPRETACION DE LA INVITACION

Esta invitacion debe interpretarse como un todo y sus disposiciones no deben entenderse de manera separada de lo
que indica su contexto general. Por lo tanto, se considera integrada la informacién incluida en los Documentos del
Proceso de Contratacion que lo acompafian y las Adendas que se expidan.

Ademas, se seguiran los siguientes criterios para interpretar y entender la invitacion:

A. Elorden de los numerales, capitulos y clausulas de esta invitacion no deben interpretarse como un grado de
prelacion entre los mismos.

B. Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en esta invitacion solo sirven como referencia y no afectan
la interpretacidn de su contenido.

C. Las palabras en singular se entenderan también en plural y viceversa, cuando lo exija el contexto; y las
palabras en género femenino, se entenderan en género masculino y viceversa, cuando el contexto lo
requiera.

D. Los plazos en dias establecidos en esta invitacién se entienden como habiles, salvo que de manera expresa
la ley o el Municipio indique que se trata de calendario 0 de meses. Cuando el vencimiento de un plazo
corresponda a un dia no habil o no laboral para el Municipio, este se trasladara al dia habil siguiente.

Las palabras definidas en esta invitacion deben entenderse en dicho sentido.

Las referencias a normas juridicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, adicionen, sustituyan o
complementen.

G. Esta invitacién se interpretara, ademas, en lo pertinente, de conformidad con las reglas del Cédigo Civil

definidas en los articulos 1618 a 1624.

m

1.18 RETIRO DE LA PROPUESTA

El Proponente debe seguir el proceso indicado en la “Guia rapida para la presentacién de ofertas en SECOP II”. En
este sentido, basta el retiro en la oferta por la plataforma, sin necesidad de enviar una solicitud a el Municipio. Una
vez se cumpla la fecha y hora de cierre del Proceso de Contratacion, la plataforma del SECOP Il bloquea a los
proveedores la opcion del retiro de ofertas.

1.19 CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION RELACIONADA CON DATOS SENSIBLES

Que el articulo 15 de la Constitucion Politica dispone que todas las personas tienen derecho a su intimidad personal
y familiar y a su buen nombre, y el Estado debe respetarlos y hacerlos respetar. Que no obstante lo anterior, el articulo
20 y 74 ibid., contempla el derecho que tiene la poblacién colombiana de informar y recibir informacién veraz e
imparcial, y en desarrollo de esta garantia constitucional y que “todas las personas tienen derecho a acceder a los
documentos publicos salvo los casos que establezca la ley”.

Que a través de la Ley 1581 de 2012 se expidi6 el régimen general de proteccion de datos personales colombiano y
segun lo estipulado en el articulo 5 relativo a la proteccion de la informacion personal sensible, definida como (...)
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“aquellos datos que afectan la intimidad del Titular o cuyo uso indebido puede generar su discriminacion, tales como
aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas o filoséficas, la
pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de cualquier
partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicién asi como los datos relativos
ala salud, a la vida sexual y los datos biométricos.” (...)

Que la Ley 1712 de 2014, regula el derecho de acceso a la informacidn publica, los procedimientos para el ejercicio y
garantia del derecho, asi como, las excepciones de los articulos 18 y 19 a la publicidad de informacién clasificada y/o
reservada.

Que, teniendo en cuenta lo anterior, el Municipio garantizara el derecho a la proteccion de los datos personales, la
intimidad, la vida, la salud, la seguridad, la reserva de los secretos comerciales, industriales o profesionales y toda
aquella informacién que es suministrada por el Proponente para el cumplimiento de los factores de desempate y que
goza de excepcion legal de acuerdo con la regulacion enunciada anteriormente, informacién relativa a los siguientes
y sin limitarse a: i) mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion y iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

Por tanto, las Entidades deberan validar la informacion y la documentacion, antes de cargar lo correspondiente en el
SECOP con el fin de evitar publicar para conocimiento de terceros no autorizados la informacion relacionada con los
factores de desempate de mujeres victimas de violencia intrafamiliar, personas en procesos de reincorporacion y/o
reintegracion, poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana o demas datos sensibles,
con el fin de no afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Asi mismo, el Municipio se encargara de cumplir con lo estipulado en el régimen de proteccion de datos personales
establecido por la Ley 1581 de 2012, incluyendo la recoleccion de la autorizacién para el tratamiento de datos
personales sensibles, por lo tanto, se encargara y sera responsable de que los Titulares de la informacion diligencien
el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales” que debera adjuntarse como documento y como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

1.20LIMITACION A MIPYME

Los interesados manifestaran su intencién de limitar las convocatorias a Mipyme en la seccién mensajes 0 en el
modulo dispuesto en la plataforma del SECOP Il. Asimismo, los interesados deberan demostrar el cumplimiento de
los requisitos definidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente, para cual diligenciaran el “Formato 9 — Acreditacion de Mipyme” y aportaran los soportes requeridos
para que proceda la limitacion de la convocatoria a Mipyme. En caso de que la condicién de Mipyme se pruebe con
la presentacién del RUP, en los términos contemplados en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, no sera
necesario presentar el formato indicado, ni los soportes requeridos en el mencionado articulo.

En atencion al nimero de solicitudes realizadas por los interesados para limitar la convocatoria a Mipyme, el Municipio

diligenciara el Anexo 4 — Aviso limitacion del proceso de contratacién a Mipyme mediante el cual definira si procede
0 no su limitacién
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CAPITULO Il ESPECIFICACIONES TECNICAS
2.1. DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO O NECESIDAD A SATISFACER

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7y 12 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.2.1.1.2.1.1.
Estudios y documentos previos y demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el
andlisis de conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente contratacion.

El numeral 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993 el cual fue modificado por el Articulo 87 de la Ley 1474 de 2011
establece que con la debida antelacion a la apertura del procedimiento de seleccion o de la firma del contrato, segun
el caso, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos y los pliegos de condiciones. Asi mismo el
Numeral 7 Articulo 25 de la Ley 80 de 1993 sefiala que la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las
autorizaciones y aprobaciones para ello, se analizaran o impartiran con antelacion al inicio del proceso de seleccién
del contratista o al de la firma del contrato, segun el caso.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos. Los estudios y
documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato.
Deben permanecer a disposicion del publico durante el desarrollo del Proceso de Contratacion.

Conforme lo establece el Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, son fines esenciales del Estado servir a
la comunidad promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios derechos y deberes de
consagrados en la Constitucion. Las autoridades de la Republica estan para proteger a todas las personas residentes
en Colombia.

Conforme lo establece el Articulo 315 ibidem, son atribuciones del alcalde dirigir la accion administrativa del municipio.

El articulo 64 de la Constitucion Politica establece que "es deber del Estado promover el acceso progresivo a la
propiedad de la tierra de los trabajadores agrarios, en forma individual o asociativa, y a los servicios de educacién,
salud, vivienda, seguridad social, recreacidn, crédito, comunicaciones, comercializacion de los productos, asistencia
técnica y empresarial, con el fin de mejorar el ingreso y la calidad de vida de los campesinos".

El articulo 65 de la Constitucion Politica, establece que "la produccion de alimentos gozara de la especial proteccion
del Estado. Para tal efecto, se otorgara prioridad al desarrollo integral de las actividades agricolas, pecuarias,
pesqueras, forestales y agroindustriales, asi como también a la construccion de obras de infraestructura fisica y de
adecuacion de tierras. De igual manera, el Estado promovera la investigacion y la transferencia de tecnologia para
la produccion de alimentos y materias primas de origen agropecuario, con el propésito de incrementar la
productividad".

El primer punto del Acuerdo Final para la Terminacién del Conflicto y la Construccién de una Paz Estable y Duradera,
firmado por el Gobierno Nacional y las FARC-EP el 24 de noviembre de 2016, prevé la implementacion de una
Reforma Rural Integral que siente las bases para la transformacion estructural del campo, cree condiciones de
bienestar para la poblacion rural -hombres y mujeres- y contribuya a la construccion de una paz estable y duradera.

La implementacion de la Reforma Rural Integral de la que trata el considerando anterior, contempla la provision de
estimulos a la produccidn agropecuaria y a la economia solidaria y cooperativa, como son la asistencia técnica, el
crédito, el fortalecimiento de capacidades para la generacion de ingresos, el mercadeo y la formalizacién laboral,
entre otros.

El articulo 14 de la Ley 1876 de 2017, estableci6 que las acciones, programas y proyectos que se adelanten en
desarrollo de la referida ley podran ser financiados, entre otras, por las siguientes fuentes: 1. Los recursos propios
de los entes territoriales. 2. Los recursos del Presupuesto General de la Nacion. 3. Los recursos de libre inversion
del componente de Propésito General del Sistema General de Participaciones. 4. Los recursos del Sistema General
de Regalias, de acuerdo a las disposiciones de la Comisién Rectora y de los Organos Colegiados de Administracion
y Decision. 5. Los instrumentos financieros creados en el marco del Sistema Nacional de Crédito Agropecuario. 6.
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Los recursos de cooperacién internacional. 7. Las donaciones de personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras y organismos internacionales.

De conformidad con el articulo 24 de la citada ley, el Servicio Publico de Extension Agropecuaria es un bien y un
servicio de caracter publico, permanente y descentralizado; y comprende las acciones de acompafiamiento integral
orientadas a diagnosticar, recomendar, actualizar, capacitar, transferir, asistir, empoderar y generar competencias
en los productores agropecuarios para que estos incorporen en su actividad productiva practicas, productos
tecnolégicos, tecnologias, conocimientos y comportamientos que beneficien su desempefioc mejoren su
competitividad y sostenibilidad, asi como su aporte a la seguridad alimentaria y su desarrollo como ser humano
integral.

El citado articulo 24 de la Ley 1876 de 2017 dispone que la competencia frente a la prestacién del servicio publico
de extension corresponde a los municipios y distritos, quienes deberan armonizar sus iniciativas en esta materia, con
las de otros municipios y/o el departamento al que pertenece, a fin de consolidar las acciones en un unico plan
denominado Plan Departamental de Extensiéon Agropecuaria. Este servicio debera ser prestado a través de las
Entidades Prestadoras del Servicio de Extension Agropecuaria (EPSEA) habilitadas para ello. Sin perjuicio de que
dichas EPSEA sean entidades u organizaciones de diversa naturaleza.

La Ley 1876 de 2017, ley de Extension Agropecuaria, Esta orientada a ser un agente de cambio en el productor, su
familia y su entorno para un bienestar integral, teniendo en cuenta, la generacién de capacidades socioeconomicas,
productivas, culturales, y tecnoldgicas, con sostenibilidad ambiental.

El Municipio de Motavita busca fortalecer la vocacién agropecuaria.

La administracion municipal en busqueda de soluciones efectivas y sostenibles para los sectores pecuarios y
agropecuarios en su territorio pretende adelantar las gestiones administrativas y financieras para garantizar el
acompafamiento técnico en la implementacion de buenas préacticas agricolas, pecuarias, acuicolas, forestales,
ambientales, de manufactura y registro de predios para la exportacion ante el ICA, garantizar la orientacion para la
adopcion de herramientas tecnoldgicas que faciliten la planificacion de las actividades del sector rural y de los
encadenamientos productivos y estructuracion de planes de produccion y de extensién de acuerdo con los
requerimientos del sistema productivo. Ademés de Implementar oferta tecnoldgica orientada a la innovacién y
pertinencia de acuerdo con las necesidades de los sistemas productivos y del mercado.

El Municipio de Motavita requiere de caracter prioritario, la identificacion de brechas de productividad, definicion de
planes de produccion, orientacion al uso de Buenas préacticas agricolas y pecuarias, transferencia de tecnologia y
establecer métodos de Extensién, con el fin de garantizar la seguridad alimentaria en su territorio, generar
sostenibilidad de mercados de orden municipal, departamental y nacional.

Relacién estratégica del objeto contractual con la planeacion institucional

Que el plan de desarrollo “TRABAJEMOS EN EQUIPO POR MOTAVITA 2024-2027", establecio esta necesidad en
uno de sus sectores de la siguiente manera:

TRABAJEMOS EN EQUIPO POR EL DESARROLLO ECONOMICO; Sector 17: AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL

PROGRAMA 1702: Inclusion productiva de pequefios Productores Rurales

Servicio de apoyo financiero NUmeros de

170200703 | Mujeres beneficiadas 2 4

para proyectos productivos proyectos
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- . o Pequefios
Servicio de asistencia técnica roductores rurales Namero de
agropecuaria dirigida a 170201000 | Po% 180 320
. asistidos productores

pequefos productores ..
técnicamente

Servicio de asesoria para el Asociaciones Numero de

fortalecimiento de la 170201100 ; o 6 6
fortalecidas asociaciones

asociatividad

Servicio de educacion informal NGmero
en Buenas Practicas Agricolas 170203500 | Personas capacitadas 50 80

y produccién sostenible personas
Serwcp dle apoyo a la 170203805 Merpados campesinos NGmero 4 20
comercializacion realizados

FUENTE: Elaboracion propia PDM

Tabla 1. PROGRAMA 1707: Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Agroalimentaria

Servicio de registro a

productores y predios 170703700 Productoreg . Numero de 600 1200
. agropecuarios registrados |  productores

agropecuarios

Servicios de vacunacién Animales vacunados NGmero de

para especies animales de 170704209 contra enfermedades de animales 600 2400

interés agropecuario control no oficial

FUENTE: Elaboracién propia PDM

Tabla 2. PROGRAMA 1708: Ciencia, tecnologia e Innovacién Agropecuaria

Productores atendidos con
170804100 servicio de extension Numero 350 600
agropecuaria

Servicio de extension
agropecuaria

FUENTE: Elaboracion propia PDM

Que la necesidad continua para atender a los pequefios productores del municipio y se requiere iniciar un nuevo
proceso contractual para seleccion a un contratista que satisfaga la necesidad planteada

2.2. ACTIVIDADES POR EJECUTAR, ALCANCE Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

El objeto para contratar es: PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE EXTENSION AGROPECUARIA, PARA EL
DESARROLLO PRODUCTIVO Y COMPETITIVO DEL SECTOR AGROPECUARIO DEL MUNICIPIO DE MOTAVITA,
A TRAVES DE LAS ENTIDADES PRESTADORAS DEL SERVICIO DE EXTENSION AGROPECUARIA EPSEA,
DEBIDAMENTE HABILITADAS, las caracteristicas se describen a continuacién

| ltem | Descripcion | Unidad | Especificaciones Técnicas |
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PROGRAMA DE EXTENSION
1 AGROPECUARIA PARA LA LINEA
PRODUCTIVA GANADERIA

Realizar visitas a las unidades productivas que

Urgencias Médicas. Botiquin basico para presenten alguna urgencia, referente a

11 atencién. Visitas prevencion y/o tratamiento de enfermedades
en bovinos.
PROGRAMA SANITARIO B OVINO
5 MEDIANTE LA DESPARASITACION
CONTRA PARASITOS INTERNOS Y
EXTERNOS
Programa de Sanidad Animal. Realizar
programas de desparasitacion bovina. . Realizar visitas a las unidades productivas que
Fenbendazol 25% P.O. Realizar soliciten el servicio de desparasitacion bovina
2.1 N -, . o Und .
vitaminazacién a bovinos. Vitaminas con fenbendazol 25% via oral ylo
Complejo B. Programa sanitario vitaminizacion con complejo B.
implementado a 400 bovinos
3 PROGRAMA DE APLICACION DE LAS
TIC'S PARA EL SECTOR GANADERO
Realizar una capacitacion sobre . W . .
. o . Realizar una capacitacion teoricopracticas
Herramientas de la Informacion, Realizar . . .
Y . sobre uso y manejo de registros productivos en
capacitaciones sobre uso y manejo de : .
3.1 Und ganaderia, en el cual se logre impactar a 20

registros productivos para la linea productiva
ganadera. (20 PRODUCTORES CADA
TALLER)

ECAS EN CONSERVACION DE PASTURAS
4 Y FORRAJES Y MANEJO SOSTENIBLE DE
SUELOS

Talleres teérico -practicos, dirigidos a
pequefios y medianos productores pecuarios
en técnicas de produccidn de suplementos
4.1 alimentarios y/o nuevas técnicas de nutricion | Und
animal, para épocas criticas por el cambio
climético (20 PRODUCTORES CADA

ganaderos en cada sesion. Dirigida por un
profesional del area pecuaria.

Realizar una capacitacion teorico practica
dirigida por profesional del area pecuariasobre
tecnicas de produccion de suplementos
alimentarios y/o nuevas técnicas de nutricion
animal, dirigido a 20 pequefios y medianos
productores pecuarios.

TALLER)
ESTRATEGIA DE PARTICIPACION
5 CIUDADANA PARA EL SECTOR
GANADERO
Capacitaciones a los productores sobre Realizar una capacitacion sobre mecanismos
mecanismos de participacion ciudadana y de participacion ciudadana y una escuela de
una escuela de campo sobre Economia campo sobre economia solidaria, dirigida a 20
5.1 L . .y Und L .
Solidaria, aplicado a una asociacion ganaderos del Municipio de Motavita.La
ganadera (20 PRODUCTORES CADA capacitacion debe estar dirigida por un
TALLER) profesional del area pecuaria
PROYECTO OBJETIVO ACTIVIDAD INDICADOR BT by | cANTIDAD
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GECCR N 2.2 Ejecutar el Programa de 100% de los V'S.'tas a
EXTENSION i ) . - L Unidades
AGROPECUARIA  PARA Extenglon Agropecua_na para UrgenuaslMedlcas. Botiquin basico | productores productivas 196
LA LINEA PRODUCTIVA gan;‘g‘:; Productiva  de | para atencion. gfe”nzdigg‘;s Agropecuarias
GANADERIA (UPA)
PROGRAMA SANITARIO B ) )
Programa de Sanidad Animal.
Ejecutar programa_sanitario 5:: IIazlfarsitacién prograbm;lsina de \Lgllfilélaasdes )
OVINO MEDIANTE LA | bovino mediante la Fengen dazol  25% P.O Realizaf NUmero de productivas 400
. s 0 . . .
ggﬁﬁ-ARiASITpﬂgANSWOS d::g;[g:'?ﬁfe'?:os extgr?lr:)t;a vitaminazacion a bovinos. Vitaminas animales tratados Agropecuarias
INTERNOS Y EXTERNOS P y Complejo B.  Programa sanitario (UPA)
implementado a 500 bovinos
Realizar dos capacitaciones sobre
PROGRAMA DE | Poner en marcha un|Herramientas de la Informacion, Numero de
APLICACION DE LAS | programa de Tecnologias de | Realizar capacitaciones sobre uso y Productores Escuelas de 1
TIC's PARA EL SECTOR |la  Informacion y  la | manejo de registros productivos para utilizando las Tics Campo (ECA’s)
GANADERO comunicacion -TIC's la linea productiva ganadera. (20 '
PRODUCTORES CADA TALLER)
Talleres tedrico -practicos, dirigidos a
equefios y medianos productores
ECAS EN | Establecer un programa de P ) - -
CONSERVACION DE | conservaciéon de praderas y pecuarios en tecmca; de prqduccmn ,
) . de suplementos alimentarios y/o | Nimero de | Escuelas de
PASTURAS Y FORRAJES | forrajes, como estrategia para tecnicas de nutricio imal ftaci c ECA’ 1
Y MANEJO SOSTENIBLE | incrementar la productividad | "USVaS e°”'°as,t.e nu ”C'Orl‘ a“'mba.' capacitaciones ampo (ECA’s)
para épocas criticas por el cambio
DE SUELOS ganadera climético (20 PRODUCTORES CADA
TALLER)
Dar 'a conocer a los Capacitaciones a los productores
ESTRATEGIA | DE g:'%(:gﬁ:g;es iﬂ:tna i?:?ar(s)s Ig: sobre mecanismos de participacion
PARTICIPACION articioacion  ciudadana ciudadana y una escuela de campo | Nimero de | Escuelas de 1
CIUDADANA PARA EL %ecar?ismos de controyl sobre Economia Solidaria, aplicado a | capacitaciones Campo (ECA’s)
SECTOR GANADERO olitico v social aplicadas al | Y@ asociacion  ganadera (20
gectorg;’na o P PRODUCTORES CADA TALLER)
. Capacitar a los productores | Realizar capacitaciones sobre las
BUENAS PRACTICAS | sobre la importancia de la | Buenas Practicas Ganaderas y | Nimero de | Demostracion de 1
GANADERAS - BPG implementacion  de  las | manejo sostenible de suelo (20 | capacitaciones Método
Buenas Practicas Ganaderas | PRODUCTORES CADA TALLER)
Realizacién de jornadas de o o
recoleccion de agro insumos y F{leal|zag|on g.e capgglta(jcmneg dsobre NUmero de
5 ) el manejo y disposicion de residuos y Y
PROGRAMA DE GESTION | capacitar a los productores | . o capacitaciones-
Y DISPOSICION  DE | agropecuarios  sobre  la |10Mada de recoleccion con Campo | oo g | EScuelas  de |,
RESIDUOS disposicion  de  residuos Limpio, Colecta 0 alguna_entidad jornadas de Campo (ECA'S)
liquidos y sdlidos y en de encargada de realizar manejo de los recoleccion
medicamentos veterinarios recursos
Visitas a
PROGRAMA DE ) . !
SEGURIDAD Asegurar a los Beneficiarios la Entrgga de Kits de.plantulas O | Nmero  Huertas Un|dad§s
ALIMENTARIA. POLITICA . Semillas de Hortaliza a los productivas 100
. provision de alimentos beneficiari Caseras A .
PUBLICA eneficiarios ( d;g;\p)ecuarlas

C

A
1.

1. ACTIVIDADES ESPECIFICAS:
El proponente adjudicatario debera realizar entre ofras las siguientes actividades para la efectiva ejecucion del objeto

ontractual:

suelos para la ganaderia.

ENCADENAMIENTO PRODUCTIVO GANADERIA
Manejo sostenible de suelos, Poner en funcionamiento un paquete tecnolégico para el manejo sostenible de

Agropecuaria para la Linea Productiva de Ganaderia.

la Informacién y la comunicacion -TIC's

Registros Productivos y contables para la produccién ganadera.

las Buenas Practicas Ganaderas.
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B. OTROS PROYECTOS

1. Programa de seguridad alimentaria, Politica publica, Entrega de Kits de plantulas o Semillas de Hortaliza a los
beneficiarios

2. Caracterizacion de beneficiarios para la implementacion de huertas caseras.

3. capacitaciones sobre el manejo y disposicion de residuos y jornada de recoleccion con Campo Limpio

4. Programa de Sanidad Animal. Realizar programas de desparasitacién bovina.

5. Las demas actividades que se indiquen oportunamente y que por su naturaleza le sean atribuidas por la entidad
conforme el objeto y alcance del contrato, y que no implique dedicacion de tiempo completo, ni subordinacion

6. Presentar el informe de las actividades mensuales al supervisor del contrato.

7. Cumplir con las obligaciones consagradas en los articulos 4° de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789

de 2002.
2.3. DURACION Y PLAZO PARA EJECUTAR EL CONTRATO

La duracién y el plazo previsto para ejecutar las actividades que se deriven del proceso es el establecido en la seccion
1.1. de la invitacion publica, el cual se contara en la forma prevista en el Anexo 2 — Comunicacion de Aceptacion de
la Oferta.

2.4. FORMA DE PAGO

El Municipio pagara el contrato al contratista que resulte favorecido con la adjudicacion de la presente contratacion,
de la siguiente manera: MEDIANTES ACTAS PARCIALES, de acuerdo a su disponibilidad presupuestal y previa
presentacion del informe respectivo por parte del contratista con visto bueno del supervisor.

Los pagos a los cuales esta obligado el MUNICIPIO se realizarén dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
recibo de la factura y/o cuenta de cobro recibida por parte del Contratista, ademéas de la entrega de bien, servicio u
obra, los demas requisitos a que haya lugar, entre ellos pagos de seguridad social, pago de estampillas, cuando a
ellos haya lugar, etc., todo lo cual deberéa constar expresamente en el acta de recibo. Aquel requisito cuya verificacion
no conste expresamente en esta acta, no se entiende cumplido, asi se haya suscrito el acta verificando los demas
requisitos. Los pagos estan sujetos a la disponibilidad de los recursos del MUNICIPIO EIl Municipio pagaré el contrato
al contratista que resulte favorecido con la adjudicacién de la presente contratacion, de la siguiente manera: Mediante
actas parciales mensuales de acuerdo con su ejecucion y recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

2.5. CONDICIONES PARTICULARES DEL PROYECTO

N/A
CAPITULO Il ELABORACION, PRESENTACION Y EVALUACION DE LAS OFERTAS

3.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El Proponente presentara el Formato 1 — Carta de Presentacion de la Oferta el cual debe estar firmado por la persona
natural Proponente o por el representante legal del Proponente individual o por el representante del Proponente Plural
o por el apoderado.

La carta de presentacion debe suscribirse, por lo que con la firma de este documento se entiende que el Proponente
conoce Y acepta las obligaciones del Anexo 1 — Pacto de Transparencia y, por lo tanto, no sera necesaria la entrega
de este documento al momento de presentar la oferta.

El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben diligenciarse con la informacion
solicitada.

3.2. APODERADO
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Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado, evento en el cual
deben anexar el poder otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto — Ley 019 de 2012), en el que se confiere al
apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a
quien(es) representa en el tramite del proceso y en la aceptacion de la oferta. No obstante, la simple entrega fisica o
radicacién de la oferta en el Municipio puede realizarla cualquier persona, sin necesidad de poder u autorizacion.

El apoderado que firma la oferta podré ser una persona natural o juridica, que en todo caso debe tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debe estar facultado para representar al
Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera
especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de Contratacién de que trata esta invitacién;
(ii) responder los requerimientos y aclaraciones solicitados el Municipio; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar
(iv) suscribir el acta de terminacion y liquidacion, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran constituir un solo apoderado comun
y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacién del poder comun otorgado por la totalidad de los
integrantes con los requisitos de autenticacion, Legalizacidn y/o Apostilla y traduccién exigidos en el Cédigo de
Comercio y en el Cadigo General del Proceso de Colombia, incluyendo los sefialados en la invitacidn. El poder a que
se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del Proponente Plural.

3.3. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

Los documentos se adjuntaran de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario por el Municipio de Sora - Boyaca,
los cuales deben ser legibles y escaneados correctamente.

El Municipio solo recibira una oferta por Proponente. La radicacién de la propuesta implica la aceptacion y
conocimiento de la legislacion colombiana acerca de los temas objeto del proceso y de todas las condiciones y
obligaciones contenidas en el mismo. Adicionalmente si se hace a través del SECOP Il el Proponente debe cumplir
con el Manual de Usos y Condiciones de la plataforma.

Estaran a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboracion y presentacion de su oferta y en ningln
caso el Municipio sera responsable de ellos.

Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos que acreditan los requisitos habilitantes o los
factores de evaluacién de la oferta, deberan estar salvados con la firma de quien suscribe el correspondiente
documento al pie de la mismay con una nota al margen donde manifieste clara y expresamente la correccién realizada.

Los Proponentes adjuntaran el formulario de la propuesta econdmica con el valor discriminado de cada item en el
SECORP I, junto con su propuesta, teniendo en cuenta el formulario de propuesta econdémica publicado por el
Municipio.

3.4. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Se entienden recibidas por el Municipio las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP |l a la fecha y hora
indicada en el Cronograma del proceso, después de este momento el SECOP Il no permitird el recibo de mas
propuestas por excederse del tiempo sefialado en el Cronograma.

Vencido el término para presentar ofertas, el Municipio debe realizar su apertura y publicar la lista de oferentes. Luego
de la apertura, las propuestas son publicas y cualquier persona puede consultarlas. EI Municipio dara a conocer las
ofertas presentadas en el Proceso de Contratacién haciendo clic en la opcion “publicar ofertas”, para que sean visibles
a todos los Proponentes y los interesados en el proceso.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y en el plazo
previsto para ello en la invitacion. No se tendran como recibidas las ofertas allegadas por medios distintos al SECOP
I, para asegurar la efectiva transmisién de datos y garantizar el cumplimiento estricto de los Términos y Condiciones
de Uso del SECORP L.
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INVITACION MINIMA CUANTIA
Sin embargo, cuando ocurra una indisponibilidad del SECOP Il, que haya sido confirmada por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, mediante certificado de indisponibilidad, el Municipio podra recibir
ofertas en los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP
II” 0 en el documento que Colombia Compra Eficiente determine para ello. Puede consultarlo en el siguiente enlace:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii.

3.5. INFORME DE EVALUACION

El Municipio evaluara la oferta de menor precio y verificara que cumpla las condiciones minimas de la invitacion. Si
no cumple solicitard al Proponente, minimo por el término de un (1) dia habil, que aclare, explique o aporte los
documentos e informacion subsanable; en caso de que el Municipio no fije un plazo especifico, se entendera que es
de un (1) dia habil siguiente al dia que se hizo el requerimiento. No obstante, los Proponentes no podran completar,
adicionar, modificar o mejorar la oferta econdmica, la cual solo puede ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los
Proponentes deben aportar las aclaraciones o documentos requeridos hasta el plazo indicado, so pena que el
Municipio rechace la propuesta y revise la segunda oferta que ofrezca el menor precio y verifique que cumple los
requisitos de la invitacién. Si la segunda propuesta tampoco cumple se repetira el procedimiento anterior, continuando
con las ofertas que ofrezcan el siguiente menor precio.

En caso de que el Municipio advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacion o al Proponente, y no los haya requerido durante el proceso de evaluacién, requerird al Proponente,
otorgandole un término minimo de un (1) dia habil contado desde el momento en el que advirtié su omision, con el fin
de que los aporte; en caso de que el Municipio no fije un plazo especifico, se entendera que es de un (1) dia habil
siguiente al dia que se hizo el requerimiento

Una vez se identifica la oferta de menor valor que cumple los requisitos minimos de la invitacion, el Municipio publicara
el informe de evaluacion en el cual constara la evaluacion de las ofertas. Alli se indicara, entre otros aspectos, cual
oferente ofrecié el menor precio y cumplié con los requisitos de la invitacién.

El informe de evaluacion permanecera publicado en el SECOP y a disposicion de los interesados por un término no
inferior a un (1) dia habil, término hasta el cual los proponentes podrén hacer las observaciones que consideren
procedentes. Al finalizar el término de traslado, el Municipio contestara las observaciones, y en caso de que sea
necesario modificara la evaluacién y publicard un informe de evaluacion ajustado.

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso o0 a las ofertas y
conductas de los demas oferentes, deben argumentar y demostrar la procedencia y oportunidad de estas.

3.6. ACEPTACION DE LA OFERTA

El Municipio Estatal aceptara la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la
invitacién.

La comunicacién de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado, con base
en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal. En la aceptacion de la oferta, el Municipio debe informar al
Contratista el cargo del supervisor o interventor del contrato.

3.7. PROPUESTAS PARCIALES

No se admitira la presentacion de propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte del objeto o del
alcance del contrato, a menos que se establezca esta posibilidad en la invitacién.

3.8. PROPUESTAS ALTERNATIVAS
No se admitiré la presentacion de propuestas parciales alternas

3.9. REGLAS PARA LOS PROCESOS ESTRUCTURADOS POR LOTES O GRUPOS
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El Municipio informa que el Proceso de Contratacion no se encuentra estructurado por lotes o por grupos
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CAPITULO IV REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

El Municipio verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronograma de la invitacién, de
acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta.

Los requisitos habilitantes de la propuesta con el menor precio seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta
cumple con todos los aspectos se evaluara como ‘cumple”. En caso contrario se evaluara como “no cumple”.

41 GENERALIDADES

A. Unicamente se consideran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los requisitos habilitantes,
segun lo sefialado en la invitacion.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de los
integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo distinto y, en todo caso, se realizara de
acuerdo con las reglas de la invitacion.

C. Cuando el Municipio exija el requisito habilitante de capacidad financiera, los Proponentes deben diligenciar
el Formato 4 Capacidad Financiera con los soportes que ahi se definen.

4.2 CAPACIDAD JURIDICA Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes
modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en la invitacion:

A. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas nacionales o
extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el
articulo 7 de la Ley 80 de 1993 o la norma que la modifique, sustituya o complemente.

Los Proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, Conflicto de Interés o
prohibicion para contratar previstas en la Constitucién y en la ley y en el numeral 1.14 de la invitacion.

D. No estar reportado en el Ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado por la Contraloria
General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente e integrantes de un Proponente Plural
con domicilio en Colombia. Tratdndose de Proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia,
deberan declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia y que no tienen
sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

E. Presentar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM en el cual demuestre no
estar inhabilitado en los términos de la Ley 2097 de 2021

F. [En este espacio, el Municipio podra incluir otros documentos que sean necesarios y/o obligatorios en la
verificaciéon de la capacidad juridica de los proponentes, amparados en criterios normativos de tipo
constitucional, legal o reglamentario]

El proponente anexara con la propuesta:

Antecedentes Judiciales

Antecedentes Fiscales, acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000

Antecedentes Disciplinarios segun el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008

Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 —Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia-
o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen.

» El certificado REDEAM (Registro de Deudores Alimentarios Morosos)

YVVVY

Lo anterior sin perjuicio de la consulta que puede realizar el municipio

4.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
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431 PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida por la
autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

4.3.2 PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:
I.  Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
competente, en el que se verificara:

a. Fecha de expedicién del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,
se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y
representacion legal la originalmente contenida en la invitacion.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso
de Contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no sera
inferior a la del plazo del contrato y un afio mas. Para efectos de la evaluacidn, este plazo sera
contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la
fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer esta duracién la
originalmente contenida en la invitacion.

d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacidn suficiente
otorgada por parte del 6rgano social competente respectivo para cada caso.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

f.  Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de
Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio
nacional de acuerdo con los articulos 471y 474 del Codigo de Comercio.

Il. Certificacidn del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste si es
abierta o cerrada.
lll.  Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia no
es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendré en cuenta la fecha de constitucion de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida en
Colombia, deberéa acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su representante o apoderado,
mediante la presentacion del certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion maximo de
30 dias antes de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y
representacion legal la originalmente contenida en la invitacion. Cuando el representante legal de la sucursal
tenga restricciones para contraer obligaciones, debera adjuntar autorizacién suficiente del érgano competente
social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion
suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado por el Municipio, determinaré la falta de capacidad
juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la existencia y
representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo establecido en la invitacion,
en los que debe constar, como minimo, los siguientes aspectos:

Crr 2 N° 2-56 — Palacio Municipal - Municipio de Motavita
Celular;: 3209040322 - Codigo Postal: 154080

‘T;:??:?If
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acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:
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I.  Nombre o razdn social completa.

ll. ~ Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona

juridica.

lll.  Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso
de Contratacion.

IV.  Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacién o documento
correspondiente del 6rgano social competente respectivo para cada caso.

V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucién o creacidn.

VI.  Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VII.  Acreditar que su duracién no seré inferior a la del plazo del contrato y un afio mas. Para efectos
de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia
para establecer esta duracion la originalmente contenida en la invitacion.

VIIl.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacion de existencia y
representacion legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural debe presentar una declaracién
juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste
que: (i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este numeral; (i) la informacion requerida
en el presente literal y (iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectua
la declaracion, asi como de las demés personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Las Entidades Estatales deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

Acto de creacion de la entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia y
representacion legal (este Ultimo no mayor a treinta 30 dias anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de
direccion, régimen juridico de contratacion de el Municipio Estatal. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del acto de creacion la originalmente
contenida en la invitacién

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacion legal,
deberan allegar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren la
capacidad del representante legal de el Municipio o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

o Fecha de expedicién del documento equivalente que acredite su existencia, con una expedicion no mayor a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse
la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del documento
equivalente que acredite su experiencia la originalmente contenida en la invitacidn.

¢ Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.

o La duracién debera ser por lo menos igual al plazo estimado del Contrato y un (1) afio méas. Para efectos de la
evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia la originalmente contenida en la invitacion.

o Para efectos de la invitacién, el plazo de ejecucién del contrato sera el indicado en el numeral “1.1 Objeto,
presupuesto oficial, plazo y ubicacion”.

o Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera
acreditar autorizacién suficiente del 6rgano social para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o de el
Municipio.

e La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por el
Municipio, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta y, por tanto, su rechazo.

e El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

Crr 2 N° 2-56 — Palacio Municipal - Municipio de Motavita
Celular;: 3209040322 - Codigo Postal: 154080
Email: alcaldia@motavita-boyaca.gov.co - contactenos@motavita-boyaca.gov.co l



mailto:alcaldia@motavita-boyaca.gov.co
mailto:contactenos@motavita-boyaca.gov.co

4
GESTION CONTRACTUAL e
FORMATOS o | s
Cédigo: F-GA-12 Pagina 24 de 52 Alcaldia a

Version: 1 01-01-2025 Municipal
de Motavita | e,

INVITACION MINIMA CUANTIA
4.3.3 PROPONENTES PLURALES El documento de conformacion de Proponentes Plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Union Temporal o en Consorcio.
En este documento los integrantes deben expresar su intencion de conformar el Proponente Plural. En caso
de que no exista precision sobre el tipo de asociacién se solicitara la aclaracion. Los Proponentes deben
incluir como minimo la informacién requerida en el Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural (Formato
2A - Consorcios) (Formato 2B — Uniones Temporales). Los Proponentes podran incluir informacion adicional
que no contradiga lo dispuesto en los documentos del Proceso de Contratacion.

B. Acreditar el nombramiento de un representante legal principal y un suplente, este Ultimo en caso de
considerarlo conveniente, cuya intervencién deberd quedar definida en el Formato 2 — Conformacién de
Proponente Plural (Formato 2A — Consorcios) (Formato 2B — Uniones Temporales), de todas las personas
naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de cada
uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la
suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de terminacion y la
liquidacién o cualquier otra acta o documento.

C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso de que se haya
nombrado, del suplente del Proponente Plural.

D. ElProponente Plural debe sefialar expresamente cuél es el porcentaje de participacion de cada uno de sus
miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra ser diferente al 100%.

E. En la etapa contractual no podrédn modificarse los porcentajes de participacion sin el consentimiento previo
del Municipio. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible modificar los porcentajes de los
integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Cualquier
modificacion en los porcentajes de los integrantes sera ineficaz y, por tanto, carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de que del integrante
persona juridica, por el representante legal de dicha o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

4.4 CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
441 PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales suscrito
por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del
juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y al Fondo Nacional de
Formacion Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar.

El Municipio no exigira las planillas de pago. Bastaré el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos requeridos
por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esté exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley
1819 de 2016 debe indicarlo en el “Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

442 PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los Sistemas de Seguridad Social en salud y pensiones,
aportando los certificados de afiliacién respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla con fecha
de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del Proceso de contratacién o
copia de la planilla de seguridad social paga.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia
de los certificados de afiliacion la fecha originalmente contemplada en la invitacion.
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La persona natural que retina los requisitos para acceder a la pensién de vejez presente resolucién de reconocimiento
de pension o indemnizacion sustitutiva, presentara el documento que lo acredite y, ademas, la afiliacién al sistema de
salud.

De igual forma, quienes se encuentren en condicion legal de no estar obligados a realizar cotizacién de pension
tendran que presentar el documento que asi lo acredite y, adicionalmente, el certificado de afiliacion al sistema de
salud.

Esta misma previsidn aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia, las cuales deben
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

443 PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural deberd suscribir por separado la declaracion de la que tratan los
numerales anteriores.

444 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA ACEPTACION DE LA OFERTA

El Proponente seleccionado debe presentar, para la aceptacion de la oferta, ante la dependencia respectiva, la
declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses
anteriores a la fecha de aceptacion de la oferta personal a cargo, y por ende no esté obligado a efectuar el pago de
aportes legales y de seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad
del juramento.
4.5 EXPERIENCIA

Los Proponentes deben cumplir con el requisito habilitante de experiencia, el cual se acreditara mediante: i) la
presentacion del Formato 3 — Experiencia y ii) copia de alguno de los documentos validos para demostrar la
experiencia requerida sefialados en el numeral 4.5.4.

Los Proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o con Entidades.

El Proponente solo puede acreditar la experiencia que ha obtenido y no la experiencia de su matriz, subsidiarias o
integrantes del mismo grupo empresarial.

451 EXPERIENCIA GENERAL
PARA PROPONENTES QUE NO CUMPLEN LA CONDICION DE MIPYMES
EXPERIENCIA GENERAL

Contar con mas de ocho (8) afios de experiencia general, contados a partir de la conformacion de la EPSEA e inscrita
en la Camara de comercio.

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Haber ejecutado cinco (5) contratos de EXTENSION AGROPECUARIA Y/O ASISTENCIA TECNICA DIRECTA
RURAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD Y/O FORTALECIMIENTO MICROEMPRESARIAL a

sumatoria de los contratos aportados deben ser igual o superior cinco veces el valor del Presupuesto Oficial expresado
en SMLMV.
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Haber firmado y ejecutado (no se aceptan subcontratos con cooperativas) tres (3) contrato cuyo objeto esté relacionado
servicios de extension agropecuaria dirigido a pequefios y medianos productores y cuyo sumatoria corresponda a tres
(3) veces superior al presupuesto oficial expresado en SMLMV

Si el Proponente es plural, para soportar la experiencia especifica, todos los integrantes deben cumplir con los
contratos solicitados anteriormente y por lo menos uno de sus integrantes el contrato debe cumplir con la cuantia
solicitada. Si un Proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un Proponente plural, la
experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacion del valor del Contrato por el porcentaje de
participacion.

PARA PROPONENTES QUE CUMPLEN LA CONDICION DE MIPYMES
EXPERIENCIA GENERAL

Contar con mas de cinco (5) afios de experiencia general, contados a partir de la conformacién de la EPSEA, e inscrita
en la Camara de comercio.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Haber ejecutado tres (3) contratos de EXTENSION AGROPECUARIA Y/O ASISTENCIA TECNICA DIRECTA RURAL
PARA EL MEJORAMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD Y/O FORTALECIMIENTO MICROEMPRESARIAL a sumatoria
de los contratos aportados deben serigual o superior dos veces el valor del Presupuesto Oficial expresado en SMLMV

Haber firmado y ejecutado (no se aceptan subcontratos con cooperativas) dos (2) contrato cuyo objeto esté
relacionado servicios de extension agropecuaria dirigido a pequefios y medianos productores y cuyo sumatoria
corresponda a dos (2) veces superior al presupuesto oficial expresado en SMLMV

Si el Proponente es plural, para soportar la experiencia especifica, todos los integrantes deben cumplir con los
contratos solicitados anteriormente y por lo menos uno de sus integrantes el contrato debe cumplir con la cuantia
solicitada. Si un Proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un Proponente plural, la
experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacién del valor del Contrato por el porcentaje de
participacion

452 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA
EXIGIDA

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:

A. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

B. No debe haberse impuesto alguna multa, clausula penal, caducidad o haberse declarado algun siniestro, so
pena de que dichos contratos no se tengan en cuenta para acreditar la experiencia.

C. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3) afios de
constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, de
conformidad con la posibilidad establecida en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de
2015, deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico
(segun corresponda) donde se indique la conformacion de la persona juridica. EI Municipio de tendra en
cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3)
afios de constituidas. De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente
Plural conformado por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se
alleguen contratos en los que estos le hayan transferido experiencia a aquella, solo podran ser acreditados
como experiencia en el Proceso de Contratacion por uno de los integrantes, de manera tal que el Proponente
Plural solo podra avalarsele una misma experiencia una sola vez.

D. Si el Proponente relaciona o anexa mas de los contratos solicitados, para efectos de evaluar la experiencia
se tendra en cuenta los aportados de mayor valor.

E. Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar
como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; ii) los demés integrantes deben
acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo
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uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no demostrar experiencia. En este ultimo
caso, el porcentaje de participacién del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podra
superar el diez por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran cumplir con contratos que
acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en la invitacion, y se calcularan sobre el “valor minimo
a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)”.

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en Unién
Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el documento valido para la acreditaciéon de la
experiencia multiplicada por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

G. Cuando el contrato que se aporte para demostrar la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o una
Unién Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el
presente proceso, dicho contrato se entendera como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte
de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Union Temporal
que ejecutaron el contrato y que estan participando en este proceso.

H. Las auto certificaciones no servirdn para acreditar la experiencia requerida, ya que con éstas no se puede
constatar la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la obra, bien o servicio.
Para la aplicacién de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo
Proponente, sus representantes o los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para
demostrar su propia experiencia.

I. Las certificaciones de experiencia expedidas por el interventor no serviran para probar la experiencia
requerida.

J. Para contratos entre particulares, sera validos si presenta copia de la factura legal y/o la certificacién de
facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida por el revisor fiscal o
contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta
profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de
Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento
del profesional.

453 DOCUMENTOS VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA REQUERIDA

El Proponente debe aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacién con el fin de acreditar
la experiencia solicitada. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante, el
contratista o el interventor, seglin corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 0 mas documentos
aportados por el Proponente para probar la experiencia, no sera tenido en cuenta este contrato para soportar la
experiencia:

Forma de Acreditar la Experiencia

A. Diligenciamiento del FORMATO 3 — EXPERIENCIA

B. Contrato y Acta de liquidacion.

C. Contrato y Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

D. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato en la que
conste el recibo a satisfaccion del objeto del contrato debidamente suscrita por quien esté en capacidad u
obligacion de hacerlo. El contenido minimo debe demostrar que cumple con lo solicitado por el municipio

E. Paralos contratos que hayan sido objeto de cesion, se debe aportar alguno de los documentos considerados
como validos para la acreditacion de la experiencia de la empresa cesionaria, segun aplique. La experiencia
se admitira para cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

F. Para contratos con privados anexar copia del contrato, certificacién de cumplimiento y factura legal

G. Paralos contratos que hayan sido objeto de cesién, se debe aportar alguno de los documentos considerados
como validos para la acreditacion de la experiencia de la empresa cesionaria, segun aplique. La experiencia
se admitira para cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

454 PARA CONTRATOS ENTRE PARTICULARES
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Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar copia de la factura
legal y adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

A Certificacién de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida
por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segun corresponda,
con la copia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por
la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde
se expide el documento del profesional.

455 PARA SUBCONTRATOS

Solo se aceptan subcontratos cuando estos cuenten con aceptacién expresa de la entidad contratante, para lo cual
adjuntara como documento anexo a la propuesta dicha autorizacion.

4.5.6 RELACION DE LOS CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL

Los contratos aportados para sustentar la experiencia, la sumatoria de sus cuantias, expresadas en SMMLV,
deben ser igual o superior a tres (3) veces el presupuesto oficial, para proponentes que no cumplen la
condicion de MiPymes.

Los contratos aportados para sustentar la experiencia, la sumatoria de sus cuantias, expresadas en SMMLYV,
deben ser igual o superior a dos (2) veces el presupuesto oficial, para proponentes que cumplen la condicién
de MiPymes.
4.6 CAPACIDAD FINANCIERA
En el presente proceso el municipio no evalua la capacidad financiera de los proponentes
4.7 CAPACIDAD TECNICA
HABILITACION DE LA EPSEA: Certificacion o documento equivalente en el que se indique que el proponente se
encuentra habilitado por la Agencia Nacional de Desarrollo Rural (ADR) como Entidad Prestadora del Servicio de

Extensién Agropecuaria (EPSEA) habilitada para la prestacion de servicios durante la presente vigencia (2026).

En el caso de propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales, todos los integrantes deben estar
habilitados por la ADR para la prestacion de los servicios de extension agropecuaria.

PERSONAL

PERSONAL REQUISITOS MINIMOS
PERFIL: Profesional en ingenieria Agrondmica con experiencia de 10 afios en asistencia
técnica y minimo un afio de coordinacion de EPSEA.

Con conocimiento certificado en Orientacion de planes de intervencion de extension
COORDINADOR DE agropecuaria, planes comunitarios en organizaciones rurales, diagnosticos de zonas de
EXTENSION intervencion, gerencia de empresas ganaderas

AGROPECUARIA Experiencia General: Diez (10) afios en el ejercicio de la profesion contados a partir de

graduado de la universidad.
Cantidad: Uno (1) Experiencia Especifica: ocho (08) afios como asesor técnico Un (1) afio como director y/o
Coordinador en la ejecucion de Contratos de Asistencia Técnica Agropecuaria y/o
Extensién Agropecuaria.

, DEDICACION: hombre/mes (him) = 70%
TECNICO PECUARIO | PERFIL: Técnico pecuario, con experiencia en vacunacion en bovinos y/o haber
terminado materias en medicina veterinaria y zootecnia
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| Cantidad: Uno (1) | DEDICACION: hombre/mes (h/m) = 100% |

CAPITULO V CRITERIOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE DESEMPATE Y OFERTA ECONOMICA

El Municipio revisara las ofertas econdmicas y verificard que la de menor precio cumpla con las condiciones de la
invitacién. Si cumple, aceptara la oferta de menor precio e informara al contratista en el documento de aceptacion el
cargo del supervisor o interventor del contrato.

Por el contrario, si la oferta de menor precio no cumple con las condiciones sefialadas en la invitacion, el Municipio
debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente, sin perjuicio de lo sefialado en el numeral 1.6.

En caso de empate, el Municipio Estatal aplicara los criterios de desempate dispuestos en el articulo 35 de la Ley
2069 de 2020, conforme con los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015 o las
normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

La oferta y la comunicacion de aceptacion de la misma conforman el contrato y los dos documentos seran publicados
en el SECOP en la fecha establecida en el Cronograma.

5.1. OFERTA ECONOMICA

Para evaluar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta econémica o el obtenido de la
correccion aritmética. En tal sentido, la evaluacion se hara sobre el valor total, incluyendo todos los impuestos, tasas
y contribuciones. La propuesta econdmica debe aportarse firmada en los casos que se allegue la oferta en el SECOP
l.

El valor de la propuesta econdémica debe presentarse en Pesos Colombianos y contemplar todos los costos directos
e indirectos para la completa y adecuada ejecucion de los trabajos del presente proceso, los riesgos y la administracién
de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estadn a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales 0 municipales y dentro de estos mismos
niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones contemplados por las distintas autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para presentar sus ofertas deben tener en cuenta que la
ejecucion del contrato se rige integramente por lo previsto en los Documentos del proceso y que en sus calculos
economicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con cada una de las
obligaciones contractuales como asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

El desglose de los Analisis de Precios Unitarios publicados por el Municipio es Unicamente de referencia, constituye
una guia para la preparacion de la Oferta. Si existe alguna duda o interrogante sobre la presentacion de estos Andlisis
de Precios Unitarios y el precio de estudios publicados por el Municipio, es deber de los Proponentes hacerlos conocer
dentro del plazo establecido en el numeral 1.7 Cronograma del Proceso para la presentacion de observaciones a la
invitacion para que el Municipio los pueda estudiar.

5.1.2 CORRECCIONES ARITMETICAS

El Municipio solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:
A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta economica, en caso de que exista un error que
surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido erréneamente realizada.
B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los Precios Unitarios contenidos en la propuesta
econdmica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a punto cinco
(0.5) se aproximara por exceso al numero entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso
sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al niumero entero.
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El Municipio a partir del valor total corregido de las propuestas determinara cuél es el menor precio ofertado.

5.1.3 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente para garantizar
una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de planeacién y
particularmente en el estudio del sector, el Municipio aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del
Decreto 1082 de 2015; ademas, podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en Procesos de Contratacidén de Colombia Compra Eficiente, como criterio metodolégico.

5.1.4 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate de dos 0 mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los
numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional:

1.Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El Proponente
acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas y los documentos sefialados en el numeral
5.1.4.1 de esta invitacion. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el
origen nacional de la oferta en las condiciones sefialadas.

2.Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara
desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacién debe tener
una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del Proceso de
Contratacion y en esta debera verificarse que dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo
1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia la fecha originalmente contemplada en la invitacion.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta condicion
de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo
16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccién la debe
impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta
naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, seguin
corresponda, diligenciara el «Formato 7B - Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual acreditara, bajo la gravedad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la
condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada
una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 8 — Autorizacion para el
tratamiento de datos personales» mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo
24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina
del Ministerio de Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un
lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el «Formato 7 C — Vinculacion de
personas en condicion de discapacidad». En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrad como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en la invitacién.

Sila oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante del Proponente que acredite que el diez por ciento
(10 %) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar minimo el veinticinco
por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio,
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de personas
que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de
edad de pension establecido en la ley. Para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o
el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 7 D - Vinculacién de personas mayores y no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante la cual
certificara bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no
son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pension. Solo se valdra la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica. En caso de modificarse la
fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en la invitacion.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes
a la seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de constitucidn de la persona juridica en caso de que esta sea
inferior a un (1) afio, en el que se demuestre los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 7 D - Vinculacién de
personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)»,
mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias de
la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensidn establecido en la
ley, de todos los integrantes del Consorcio o de la Union Temporal. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciaré el «Formato 7 D — Vinculacidn de personas
mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo
la gravedad de juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de
pension, ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal,
por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor
proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.
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5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su
némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciaré el «Formato 7 E —
Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual
certifica las personas vinculadas a su ndmina y el numero de identificacién y el nombre de las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en
cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucidn inferior a un (1) afio, se tendré en cuenta a
quienes hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse
la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en la invitacion.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes
a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador del ultimo afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que los
trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en la invitacion.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 7 E — Vinculacion de
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanasy, mediante el cual certifica que por
lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la
némina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el
Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas que pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 8- Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el
cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo cual presentard
copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacidn en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las
Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciaran el «<Formato 7 F- Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion
(personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior,
junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esté en proceso de reincorporacion o
reintegracion.
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Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o
personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes esté
constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si
esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 7 F - Participacion mayoritaria
de personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del proponente plural)», y aportara los
documentos de identificacién de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 8-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral
2 ylo el inciso 1 del numeral 6 de los criterios de desempate de la invitacidn; o por una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el
«Formato 7 G - Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacidn o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracién. Ademas,
debera acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracidn, aportando los documentos de cada
uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural

(b) el integrante del Proponente Plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacidn o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran
ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante
persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando
el «Formato 7 G Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegraciony.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 8 -
Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificaré dicha condicion con el diligenciamiento del
«Formato 7 H — Acreditacion Mipyme» y entregara los documentos requeridos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 20150 la
norma que lo modifique, complemente o sustituya. En caso de que la condicion de Mipyme se pruebe con la
presentacion del RUP, en los términos contemplados en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, no
sera necesario presentar el formato indicado, ni los soportes requeridos en el mencionado articulo.
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Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales para lo cual se aportara
el certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva.
En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el
tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o
medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de
las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate
entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefias o0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara dicha calidad con el diligenciamiento del «Formato 7 H -
Acreditacion Mipyme» y entregara los documentos requeridos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de
2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, complemente o sustituya. En caso de que la condiciéon de Mipyme se pruebe con la presentacion del
RUP, en los términos contemplados en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, no sera necesario
presentar el formato indicado, ni los soportes requeridos en el mencionado articulo.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador
publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciara bajo la gravedad de
juramento el «Formato 7 | - Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales», en el que conste
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales».

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentara el documento de
conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la condiciéon de Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y
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(c) ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestara diligenciando el «Formato 7 H — Acreditacion Mipyme», suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefas 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que
conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) El Municipio ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segln el nombre de la persona natural,
la persona juridica o el proponente plural. En caso de que dos 0 mas proponentes tengan el mismo nombre se
colocara primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados,
le asignara un nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista
le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, el Municipio debe tomar la parte entera (niumeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM
que rigié el dia del cierre del proceso. El Municipio debe dividir esta parte entera entre el nimero total de
Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.

(c) Realizados estos calculos, el Municipio Estatal seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia
entre el numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogera al
Proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por
un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados
Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de
origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa
comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, el
Municipio garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de
los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de
reincorporacién y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicaré la informacién relacionada con los factores
de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su
publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios 0
accionistas.
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Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia
acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad
principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).
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CAPITULO VIRIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE RIESGOS
6.1 ASIGNACION DE RIESGOS

La Matriz 3 - Riesgos, en la cual se tipifican los riegos previsibles, elaborada por el Municipio, hace parte de la
invitacidn y los interesados podran presentar observaciones sobre su contenido.

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para presentar su
propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo los estudios, disefios,
evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios para formular la propuesta con base en su propia
informacién, de manera que el Proponente debe tener en cuenta el célculo de los aspectos econdmicos del proyecto,
los cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncidn de riesgos que emanan del contrato.

Si el Proponente a quien se acepte la oferta ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la informacién
que pueda influir en la determinacién de los costos, no se eximira de su responsabilidad por la ejecucion completa de
los trabajos de conformidad con el contrato ni le dara derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o
reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.
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] CAPITULO VIl GARANTIAS
7.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los parametros,
condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Los errores o imprecisiones en el texto de la Garantia presentada son susceptibles de subsanacién o aclaracion por
el proponente hasta el término previsto para subsanar. Sin embargo, la no entrega de la Garantia no es subsanable y
se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes:

Caracteristica Condicién
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a
Clase saber: (i) contrato de seguro contenido en una poéliza, (i) patrimonio auténomo y (i) Garantia
bancaria.
Asegurado/ |\ icinio de Motavita, identificado con el NIT No. 891.801.994-6
beneficiario
Amparos La sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el articulo

2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Valor Asegurado | Diez por ciento (10 %) del valor del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion.

o Para las personas juridicas: la Garantia debe tomarse con el nombre 0 razon social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio respectiva y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad puede denominarse de esa manera.

o Para los Proponentes Plurales: la Garantia debe otorgarse por todos los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual se debe relacionar claramente a los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de esta.

Tomador

Si en desarrollo del Proceso de Contratacion se modifica el Cronograma, el Proponente debe ampliar la vigencia de
la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucién del
respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad de la oferta.
Durante este periodo la propuesta es irrevocable, de tal manera que en los casos en que el Proponente retire,
modifique los términos o condiciones de la misma, el Municipio puede hacer efectiva la Garantia de seriedad de la
oferta.

El Proponente podra presentar una Garantia de seriedad de la oferta por cada uno de los lotes o grupos o por la
totalidad de lotes o grupos a los cuales allegue oferta. En ambos eventos, debe indicar el nimero del lote/grupo o
lotes/grupos a los cuales presenta oferta.

7.2 GARANTIAS DEL CONTRATO

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debe presentar la Garantia de cumplimiento
en original a el Municipio dentro de un (1) dia habil siguientes contados a partir de la aceptacion de la oferta y esta
requerira la aprobacion del Municipio. Esta Garantia tendra las siguientes caracteristicas:
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Caracteristica Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a
Clase saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza para Entidades, (ii) patrimonio autbnomo,
(iii) Garantia bancaria.
Asegurado/ Municipio de Motavita, identificado con el NIT No. 891.801.994-6
beneficiario
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general del contrato
y el pago de las multas y de la | Duracion del contratoy | Equivalente al 10% del
clausula penal pecuniaria que se le | cuatro (4) meses valor del contrato
impongan
Amparps, Pago de salarios, prestaciones
vigencia y valores | | gqciales legales e
asegurados indemnizaciones laborales del | Duracion del contrato | Equivalente al 10% del
personal que el contratista haya de | y tres (3) afios mas. valor del contrato
utilizar en el territorio nacional para la
ejecucion del contrato
Calidad de los bienes suministrados | Duracion contrato y Equivalente al 10% del
y/o servicios prestados dos (2) afio mas valor del contrato
Tomador e Para las personas juridicas: la Garantia debe tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio respectiva y no solo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad puede denominarse de esa manera.
o No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes
del Consorcio ni de la Unién Temporal. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o
Consorcio, se debe incluir el NIT y el porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes.
e Para el Contratista conformado por una estructura plural (Unién Temporal o Consorcio): la
Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se
debe relacionar claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de esta.
Informacion e Numero y afio del contrato
necesaria dentro |{e  Objeto del contrato
de la poliza o Firma del representante legal del contratista
e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. Cumplimiento
si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se reduzca por razén de las
reclamaciones que efectle el Municipio, asi como ampliar las garantias en los eventos de adicion, suspension y/o
prorroga del contrato. El no restablecimiento de la Garantia o su no adicién o prorroga, segun el caso, constituye
causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

CAPITULO VIl COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA Y CLAUSULAS ADICIONALES
Las condiciones de ejecucion estan previstas en el Anexo 2 — Comunicacion de aceptacion de la oferta y en esta
invitacién. Dentro de estas condiciones se incluye la forma de pago, anticipo, obligaciones y derechos generales del
Contratista, obligaciones de el Municipio, garantias, multas, clausula penal y otras estipulaciones particulares
aplicables al negocio juridico a celebrar.

El Proponente a quien se acepte la oferta debe presentar el Registro Unico Tributario - RUT y demés documentos
necesarios para la celebracién del contrato al momento de la firma.

YA
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8.1. ANTICIPO Y/O PAGO ANTICIPADO
En el presente Proceso de Contratacion el Municipio no entregara al Contratista Anticipo y/o Pago Anticipado
8.2. MULTAS
Si durante la ejecucion del contrato se generaran incumplimientos del contratista, se causaran las siguientes multas:

Incumplir la obligacién de vincular a la ejecucion del contrato por lo menos el cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio
de incorporar uno superior, de personal colombiano, causara multas equivalentes a 0.1SMMLV por cada dia de
incumplimiento.

Incumplir la obligacion de destinar minimamente el diez por ciento (10%) de la provisidn de bienes o servicios por
parte de alguno o alguno de siguientes sujetos: poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional (victimas de conflicto
armado interno, mujeres cabeza de hogar, los adultos mayores, las personas en condicion de discapacidad, asi como
la poblacién de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, entre otros
definidos asi por la ley o por la jurisprudencia), causara multas equivalentes a 0,1 SMMLV] por cada dia de
cumplimiento. La imposicién de esta multa no procedera en aquellos casos en que dicha obligacién se hace imposible
de cumplir o de ejecutar por causas no imputables al Contratista, que debera probarse debidamente a el Municipio
Estatal.

Causales:

1. Por atraso o incumplimiento del cronograma de ejecucion se causara una multa equivalente al [1 %] del valor del
contrato, por cada dia calendario de atraso.

2. Por no mantener en vigor, renovar, prorrogar, obtener para la etapa siguiente (si aplica), corregir o adicionar las
garantias, en los plazos y por los montos establecidos en la carta de aceptacion o sus modificaciones, se causara
una multa equivalente al [0,5 %] del valor del contrato, por cada dia calendario de atraso en el cumplimiento; sin
perjuicio de que con esta conducta se haga acreedor a otras sanciones mas gravosas.

3. Siel Contratista no entrega la informacién completa que le solicite el supervisor o el interventor, que se relacione
con el objeto del contrato, dentro de los plazos y en los términos de cada requerimiento, se causara una multa
equivalente al [0,5%)] del valor del contrato. Estas multas se causaran sucesivamente por cada dia de atraso,
hasta cuando el contratista demuestre que corrigié el incumplimiento respectivo a satisfaccion del supervisor o
del interventor.

4. Por atraso imputable al Contratista en la firma del acta de inicio o no iniciar la ejecucion en la fecha pactada, se
causara una multa diaria equivalente al [0,5 %] del valor del contrato, por cada dia calendario de atraso. Igual
sancion se aplicara en caso de que el contratista no inicie efectivamente con la ejecucion del contrato en la fecha
acordada.

5. Por atraso en la entrega final de las actividades contratadas, el Contratista se hara acreedor a una multa
equivalente al [1 %] del valor del contrato, por cada dia calendario de atraso.

6. Porincumplir las érdenes dadas por el supervisor o el interventor, sin justa causa, el Contratista se hara acreedor
a una multa equivalente al [0,5 %] del valor del contrato, por cada orden incumplida.

7. Por cambiar el personal presentado al supervisor 0 a la interventoria, sin la aprobacién previa de esta, al
Contratista se le impondra una multa equivalente al [0,5 %] del valor del contrato.

8. Por atraso en el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la seguridad social, parafiscales, o pago de
salarios u honorarios de alguno o algunos de sus empleados o contratistas, al Contratista se le impondra una
multa equivalente a un (1) salarios minimos mensuales legales vigentes, por cada dia calendario de atraso en el
cumplimiento de dicha obligacion.

9. Se causaran multas equivalentes a [ 0,1 SMMLV], por cada dia calendario transcurrido a partir del tercer dia habil
siguiente al momento en que se verifique la existencia de medidas de aseguramiento o condenas proferidas en
Colombia o en el extranjero en contra de cualquiera de los directivos, representantes legales, accionistas o
integrantes del contratista, sin que estas hayan sido comunicadas a el Municipio y afecten el cumplimiento de la
ejecucion del contrato. La sumatoria de estas multas no podra ser superior al [cinco por ciento 5 %] del valor del
contrato.

Crr 2 N° 2-56 — Palacio Municipal - Municipio de Motavita

Celular;: 3209040322 - Codigo Postal: 154080
Email: alcaldia@motavita-boyaca.gov.co - contactenos@motavita-boyaca.gov.co l



mailto:alcaldia@motavita-boyaca.gov.co
mailto:contactenos@motavita-boyaca.gov.co

GESTION CONTRACTUAL

FORMATOS o | s
Codigo: F-GA-12 Pagina 41 de 52 Akfa!d 1a
Version: 1 01-01-2025 Munici pal
INVITACION MINIMA CUANTIA 5
de Motavita | i,

Paragrafo 1. Las multas son apremios al Contratista para el cumplimiento de sus obligaciones y, por lo tanto, no
tienen el caracter de estimacion anticipada de perjuicios, de manera que pueden acumularse con cualquier forma de
indemnizacion, en los términos previstos en el articulo 1600 del Codigo Civil.

Paragrafo 2. En caso de que el Contratista incurra en una de las causales de multa, este autoriza a el Municipio
contratante para descontar el valor de la misma, la cual se tomara directamente de cualquier suma que se le adeude
al Contratista, sin perjuicio de hacer efectiva la clausula penal o la garantia de cumplimiento del contrato.

Paragrafo 3. El pago en cualquier forma, incluyendo la deduccion de los valores adeudados al Contratista, realizado
con fundamento en las multas impuestas, no lo de continuar con la ejecucién del contrato ni de las demas
responsabilidades y obligaciones que emanen del mismo.

Paragrafo 4. En caso de que el Contratista reincida en el incumplimiento de una o de varias obligaciones se podran
imponer nuevas multas.

Paragrafo 5. Para efectos de la imposicion de las multas, el salario minimo diario 0 mensual vigente sera aquel que
rija para el momento de la expedicidn del acto administrativo que lo declara.

Paragrafo 6. El monto de ninguna de las sanciones asociadas a cada causal de multa, aplicada de forma
independiente, podréa ser superior al (5 %) del valor del contrato, particularmente frente a aquellas que se imponen de
forma sucesiva. Lo anterior, sin perjuicio de que se inicie un nuevo procedimiento sancionatorio para efectos de
imponer nuevas multas.

Paragrafo 7. En caso de que el Municipio imponga diferentes multas por causales distintas, el monto de las sanciones
no podré ser superior al al 10% del valor del contrato

8.3. CLAUSULA PENAL

En caso de incumplimiento por parte del Contratista, no subsanado en un plazo de cinco (5) dias habiles contados a
partir de la fecha de incumplimiento, sin necesidad de previo requerimiento, por el simple retardo en el cumplimiento,
por el simple retardo en el cumplimiento, por el incumplimiento imperfecto o por la inejecucién total o parcial de las
obligaciones a su cargo contraidas en virtud del presente acuerdo, el Contratista pagara a el Municipio una suma
equivalente al 20 % del valor del contrato a titulo de tasacién anticipada de perjuicios, sin menoscabo de hacer
exigibles otros perjuicios que se llegasen a probar, en los términos del articulo 1600 del Cédigo Civil.

El valor pagado como clausula penal no es dbice para reclamar la indemnizacion integral de perjuicios causados si
estos superan el valor de la pena.

Paragrafo 1. El pago de la presente clausula penal no extinguira las obligaciones contraidas por el Contratista en
virtud del contrato. En consecuencia, la estipulacion y el pago de la pena dejan a salvo el derecho del Municipio de
exigir acumulativamente con ella el cumplimiento o la resolucidn del contrato, en ambos casos, con la correspondiente
indemnizacién de perjuicios ocasionados en virtud del incumplimiento total o parcial o del cumplimiento tardio o
imperfecto de las obligaciones a cargo del contratista.

Paragrafo 2. El contratista manifiesta y acepta que el Municipio compense el valor correspondiente que eventualmente
resulte de la pena estipulada con las deudas que existan a su favor y que estén a cargo de el Municipio, ya sea en
virtud de este contrato o de cualquier otro contrato o convenio que se haya suscrito entre las mismas partes, o por
cualquier otro concepto.

Paragrafo 3. Esta misma sancion se aplicar en caso de declararse la caducidad del contrato.

8.4. CLAUSULAS EXCEPCIONALES

Se entienden incorporadas al contrato las clausulas excepcionales a que se refiere el Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica.
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8.5. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA

El Contratista es independiente del Municipio y, en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre
de el Municipio, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

8.6. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL ENTRE EL MUNICIPIO Y EL CONTRATISTA

El Contratista ejecutara el contrato con sus propios medios y con plena autonomia técnica y administrativa y el
personal que vincule durante su ejecucion seréd de su libre escogencia, debiendo cumplir con todos los requisitos
exigidos en los Documentos del Proceso de Contratacion. Entre el Contratista, el personal que éste contrate v el
Municipio no existe, ni existira vinculo laboral alguno. En consecuencia, el Contratista respondera de manera exclusiva
por el pago de honorarios, salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral y contractual a que haya lugar.
Asi mismo, el Contratista debe verificar y/o cumplir con la afiliacién de dicho personal al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensiones y riesgos laborales) y a la caja de compensacion familiar, ICBF y SENA, cuando haya lugar,
de acuerdo con lo dispuesto en la ley.

El Contratista solo podra subcontratar con la autorizacién previa y expresa del Municipio. EI empleo de tales
subcontratistas no relevara al Contratista de las responsabilidades que asume por las labores de la construccion y por
las demés obligaciones emanadas del contrato. El Municipio no adquiriré relacién alguna con los subcontratistas y la
responsabilidad de los trabajos que éstos ejecuten seguira a cargo del contratista. El Municipio podra exigir al
Contratista la terminacién del subcontrato en cualquier tiempo y el cumplimiento inmediato y directo de sus
obligaciones o el cambio de los subcontratistas cuando, a su juicio, éste (0s) no cumpla(n) con las calidades minimas
necesarias para la ejecucion de la(s) labor(es) subcontratada(s).

8.7. CESION

El Contratista no podra ceder los derechos y obligaciones emanados del contrato sin el consentimiento previo y
expreso del Municipio, pudiendo este reservarse las razones que tenga para negar la cesion. La cesion se efectuara
de conformidad con lo establecido en el articulo 893 del Cédigo de Comercio en concordancia con las demas
disposiciones vigentes sobre la materia.

8.8. LIQUIDACION

El contrato sera objeto de liquidacién de acuerdo con lo establecido en las normas que regulan la materia. El término
para la liquidacion del contrato seré de cuatro (4) meses, contado a partir de la firma del acta final y recibo a
satisfaccion.

Para la liquidacion se exigira al Contratista la ampliacion de la Garantia, si es del caso, a fin de avalar las obligaciones
que éste deba cumplir con posterioridad a la extincion del contrato.

Si el Contratista no se presenta para efectos de la liquidacién del contrato o las partes no llegan a ningun acuerdo, el
Municipio procedera a su liquidacion, por medio de resolucién motivada susceptible del recurso de reposicion. Asi
mismo, y de conformidad con lo previsto por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, si el Contratista deja salvedades
en la liquidacion bilateral, el Municipio podra liquidar unilateralmente, caso en el cual, esta solo procedera en relacién
con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo, siempre que la liquidacion unilateral pueda contener decisiones
nuevas frente a la liquidacion acordada o que no hayan sido respondidas por el Municipio con anterioridad a la
liquidacion.

8.9. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y el Municipio con ocasién de la firma, ejecucién,
interpretacion, prorroga o terminacion del contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el contrato,
seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a tres (3) dias
habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una
diferencia y la explique detalladamente.
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Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se haran empleando las instancias
y procedimientos contemplados en los articulos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.
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CAPITULO IX LISTA DE ANEXOS, FORMATOS, MATRICES Y FORMULARIOS

9.1. ANEXOS (Documento Adjunto)

1. Anexo 1 - Pacto de transparencia

2. Anexo 2 — Comunicacion de Aceptacién de la oferta

3. Anexo 3 - Glosario

4. Anexo 1 - Aviso limitacion del proceso de contratacion a Mipyme

FORMATOS (Documento Adjunto)
Formato 1 - Carta de presentacion de la oferta
Formato 2 — Conformacién de Proponente plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- Unidén Temporal)
Formato 3 — Experiencia ¢,
Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales
Formato 7 — Factores de desempate
Formato 8 — Autorizacién para el tratamiento de datos personales
Formato 9 — Acreditacion de Mipyme

o
No s wN =T

9.3. MATRICES
1. Matriz 3 — Riesgos

94. FORMULARIOS
1. Formulario 1- Formulario de Presupuesto Oficial
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9.3 MATRICES
2. Matriz 3 - Riesgos

El Municipio evalto el riesgo que el proceso de contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos,
de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expido Colombia Compra Eficiente. Se realiz6 una valoracion
de los posibles riesgos derivados del presente proceso de seleccién y de la ejecucion del contrato, se determind que
|a tipificacion, estimacién y asignacion de los riesgos previsibles es la que se muestra a continuacién:
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Probabilidad del Riesgo
Categoria Valoracion
Raro (puede ocurrir 1
excepcionalmente)
Improbable (puede ocurrir 2
ocasionalments)
Posible (puede ocurrir en 3
cualquier momento futuro)
Probable (probablemente 4
va a ocurrir)
Casi cierto (ocurre en la 5
mayoria de circunstancias)
Impacto
Obstruye la ejecucion Dificulta la ejecucién Afecta la ejecucion Obstruye la Perturba la ejecucion
Cualitativa del contrato de manera| del contrato de manera del contrato sin alterar ejecucién del contrato del contrato de manera
intrascendente. baja. Aplicando el beneficio para sustancialmente grave imposibilitando la
medidas minimas se las partes. pero aun asi permite consecucion del objeto
puede lograr el objeto la consecucion del contractual.
contractual. objeto contractual.

Crr 2 N° 2-56 — Palacio Municipal - Municipio de Motavita

Celular;: 3209040322 - Codigo Postal: 154080

Email: alcaldia@motavita-boyaca.gov.co - contactenos@ motavita-boyaca.gov.co



mailto:alcaldia@motavita-boyaca.gov.co
mailto:contactenos@motavita-boyaca.gov.co

GESTION CONTRACTUAL
FORMATOS

Cadigo: F-GA-12
Version: 1

Pagina 49 de 52
01-01-2025

INVITACION MINIMA CUANTIA

Callificacion
Monetaria

Categoria Valoracién

Valoracion de Riesgo

Alcaldia
Municipal
de Motavita

Los sobrecostos
no representan mas del
cinco por ciento (5%)
del valor del contrato.

Los sobrecostos
no representan mas del
uno por ciento (1%)
del valor del contrato.

Genera un impacto
sobre el valor del
contrato entre el cinco
(5%) y el quince por
ciento (15%).

e

el valor del contrato

(15%) y el treinta por

Incrementa
entre el quince

ciento (30%).

Impacto sobre
el valor del contrato en
mas del treinta por
ciento (30%).

Catastrofico

Impacto

Dificulta
del contra
baja, ap

mirr

ograr el S
contractual.

Afecta la ejecucion
del contrato sin alterar
el beneficio para
las partes.

Obstruye la
ejecucion del contrato
sustancialimente
pero aun asf permite
la consecucion del
objeto contractual.

contractual.

Perturba la gjecucion
del contrato de manera
grave imposibilitando la
consecucion del objeto

Genera un impacto
sobre el valor del
contrato entre el cinco
(5%) y €l quince por

ciento (15%).

Los sobrecostos

Incrementa
el valor del contrato
entre el quince
(15%) v el treinta por
ciento (30%).

ciento (30%).

Impacto sobre
el valor del contrato en
mas del treinta por

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para presentar su
propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas y verificaciones que consideren necesarios
para formular la propuesta con base en su propia informacion, de manera que el Proponente debe tener en cuenta el
célculo de los aspectos econémicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncion de riesgos

que emanan del contrato.

Si el Proponente a quien se acepte la oferta ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la informacién
que pueda influir en la determinacién de los costos, no se eximira de su responsabilidad por la ejecucion completa de
las servicios, suministros o trabajos de conformidad con el contrato ni le dara derecho a rembolso de costos ni a
reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

Crr 2 N° 2-56 — Palacio Municipal - Municipio de Motavita

Celular;: 3209040322 - Codigo Postal: 154080

Email: alcaldia@motavita-boyaca.gov.co - contactenos@motavita-boyaca.gov.co

) 4


mailto:alcaldia@motavita-boyaca.gov.co
mailto:contactenos@motavita-boyaca.gov.co

y
GESTION CONTRACTUAL g
FORMATOS Alcaldia | Y=

Codigo: F-GA-12 Pagina 50 de 52 Sem
Version: 1 01-01-2025 Municipal
INVITACION MINIMA CUANTIA

de Motavita | e,

9.4 FORMULARIOS

1. Formulario 1- Formulario de Presupuesto Oficial

Item | Descripcion | Unidad | Cantidad | Vr Unitario | Vr Total

1 PROGRAMA DE EXTENSION AGROPECUARIA PARA

LA LINEA PRODUCTIVA GANADERIA

1.1 | Urgencias Médicas. Botiquin basico para atencion. | Visitas | 196 | 37.650] 7.379.400
PROGRAMA SANITARIO B OVINO MEDIANTE LA

2 DESPARASITACION CONTRA PARASITOS

INTERNOS Y EXTERNOS

Programa de Sanidad Animal. Realizar programas de

desparasitacion bovina. . Fenbendazol 25% P.O.

Realizar vitaminazacion a bovinos. Vitaminas Complejo

B. Programa sanitario implementado a 400 bovinos

PROGRAMA DE APLICACION DE LAS TIC'S PARA

EL SECTOR GANADERO

Realizar una capacitacion sobre Herramientas de la

Informacién, Realizar capacitaciones sobre uso y

manejo de registros productivos para la linea productiva

ganadera. (20 PRODUCTORES CADA TALLER)

ECAS EN CONSERVACION DE PASTURAS Y

FORRAJES Y MANEJO SOSTENIBLE DE SUELOS

Talleres tedrico -practicos, dirigidos a pequefios y

medianos productores pecuarios en técnicas de

4.1 | produccién de suplementos alimentarios y/o nuevas Und 1 300.000 300.000

técnicas de nutricién animal, para épocas criticas por el

cambio climatico (20 PRODUCTORES CADA TALLER)

ESTRATEGIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

2.1 Und 400 40.000 | 16.000.000

3.1 Und 1 175.000 175.000

5 PARA EL SECTOR GANADERO
Capacitaciones a los productores sobre mecanismos de
51 participacién ciudadana y una escuela de campo sobre Und 1 300.000 300.000

Economia Solidaria, aplicado a una asociacién ganadera
(20 PRODUCTORES CADA TALLER)

6 BUENAS PRACTICAS GANADERAS - BPG

Realizar capacitaciones sobre las Buenas Préacticas

6.1 | Ganaderas y manejo sostenible de suelo (20 Und 1 300.000 300.000
PRODUCTORES CADA TALLER)

PROGRAMA DE GESTION Y DISPOSICION DE
RESIDUOS

Realizacion de capacitaciones sobre el manejo y
disposicidn de residuos y jornada de recoleccion con
Campo Limpio, Colecta o alguna entidad encargada de
realizar manejo de los recursos

PROGRAMA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA.
POLITICA PUBLICA

R_eallzar huertas caseras para garantizar la seguridad Und 100 240500 | 24.050.000
alimentaria y nutricional

TOTAL 49.000.400

7.1 Und 1 496.000 496.000

8.1

Crr 2 N° 2-56 — Palacio Municipal - Municipio de Motavita

Celular;: 3209040322 - Codigo Postal: 154080
Email: alcaldia@motavita-boyaca.gov.co - contactenos@motavita-boyaca.gov.co ’



mailto:alcaldia@motavita-boyaca.gov.co
mailto:contactenos@motavita-boyaca.gov.co

4
GESTION CONTRACTUAL &@;@
FORMATOS i phscs
Codigo: F-GA-12 Pagina 51 de 52 Alcaldia a

Versién: 1 01-01-2025 Municipal
de Motavita | e,

INVITACION MINIMA CUANTIA

2. Formulario 2 — Formulario de la propuesta econdmica

Motavita,

Doctor
FRANCISCO JAVIER CORTES CASTILLO
Director Administrativo de Contratacion
Motavita - Boyaca
Ref: Invitacion Minima CuantiaNo __ de 202_
Sefior Alcalde:

Me Permito presentar propuesta econémica para cumplir con la Invitacién Publica. MC-MM-___-202_, cuyo objeto
es , para lo cual presento a continuacion el costo, segun los items y las cantidades
previstas; asi:

ltem | Descripcion | Unidad | Cantidad | Vr Unitario | Vr Total

1 PROGRAMA DE EXTENSION AGROPECUARIA PARA

LA LINEA PRODUCTIVA GANADERIA

1.1 | Urgencias Médicas. Botiquin basico para atencion. | Visitas | 196 | |
PROGRAMA SANITARIO B OVINO MEDIANTE LA

2 DESPARASITACION CONTRA PARASITOS

INTERNOS Y EXTERNOS

Programa de Sanidad Animal. Realizar programas de

desparasitacion bovina. . Fenbendazol 25% P.O.

Realizar vitaminazacion a bovinos. Vitaminas Complejo

B. Programa sanitario implementado a 400 bovinos

PROGRAMA DE APLICACION DE LAS TIC'S PARA

EL SECTOR GANADERO

Realizar una capacitacion sobre Herramientas de la

Informacién, Realizar capacitaciones sobre uso y

manejo de registros productivos para la linea productiva

ganadera. (20 PRODUCTORES CADA TALLER)

ECAS EN CONSERVACION DE PASTURAS Y

FORRAJES Y MANEJO SOSTENIBLE DE SUELOS

Talleres tedrico -practicos, dirigidos a pequefios y

medianos productores pecuarios en técnicas de

4.1 | produccién de suplementos alimentarios y/o nuevas Und 1

técnicas de nutricién animal, para épocas criticas por el

cambio climatico (20 PRODUCTORES CADA TALLER)

ESTRATEGIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

2.1 Und 400

3.1 Und 1

5 PARA EL SECTOR GANADERO
Capacitaciones a los productores sobre mecanismos de
51 participacion ciudadana y una escuela de campo sobre Und 1

Economia Solidaria, aplicado a una asociacién ganadera
(20 PRODUCTORES CADA TALLER)

6 BUENAS PRACTICAS GANADERAS - BPG

Realizar capacitaciones sobre las Buenas Practicas

6.1 | Ganaderas y manejo sostenible de suelo (20 Und 1
PRODUCTORES CADA TALLER)

PROGRAMA DE GESTION Y DISPOSICION DE
RESIDUOS
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INVITACION MINIMA CUANTIA .
de Motavita | i,
Realizacion de capacitaciones sobre el manejo y
71 disposicidn de residuos y jornada de recoleccion con Und 1
" | Campo Limpio, Colecta o alguna entidad encargada de
realizar manejo de los recursos
8 PROGRAMA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA.
POLITICA PUBLICA
8.1 Rgallzar huertas caseras para garantizar la seguridad Und 100
alimentaria y nutricional
TOTAL 49.000.400
Atentamente,
Proponente:
Representante Legal:
Cédula No.:
NIT:
Direccién:
Teléfono:
Ciudad:
Firma:
RESPONSABLE

NOMBRE: FRANCISCO JAVIER CORTES CASTILLO
CARGO: Director Administrativo de Contratacién

NOMBRE: LUIS ALIRIO GARZON OCHOA
CARGO: Asesor Externo en Contratacion
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