CAR 13/11/2025 08:10
Al contestar cite este No.: 20253107166
éﬂ} Origen: Direccion Técnica Ambiental
o % Destino:Direccion Financiera
A Anexos: Fol: 2

MEMORANDO DTA

Bogota, 13 de noviembre de 2025

PARA: GABRIEL ALEJANDRO ALVAREZ SIERRA
Director Financiero - DFIN

DE: DIRECCION TECNICA AMBIENTAL
ASUNTO: CTA. COBRO CTO 1277 DE 2025, PERIODO 01/oct./2025 AL 05/oct./2025

En mi funcién como supervisor del contrato No. 1277 / 2025 envio la cuenta de cobro
para el periodo 01/oct./2025 al 05/oct./2025 a nombre de NIDIA ANDREA SALAZAR
PINZON, identificado(a) con C.C o NIT 65757012.

Relacion de documentos enviados:
Descripcion Fecha SGC Pags.
Acta unica de pago debidamente aprobada

Formato de Acta de Supervision

Informe Mensual de Actividades

Planilla de seguridad social del periodo objeto de cobro.
Formato Informe de Supervision Final Consolidado
Informe del Contratista debidamente suscrito SGC
GCT-PR-01-FR-14 Reevaluacion de Proveedores

Formato GDO-PR-03-FR-02 Entrega y Recibo a Satisfaccion Documentos 1
Archivo y SIDCAR

Certificado Paz y Salvo SIDCAR 1
Informe Consolidado de Actividades del Contratista 17
Certificado Consolidado Aportes al Sistema Integrado de Seguridad Social 10

A N W A

Archivos Anexos al Informe de Actividades: 2

Anexos fisicos entregados al supervisor: Ninguno

S ACEPTACION DE TERMINOS Y CONDICIONES

En los términos de la Ley 80 de 1993 y el Estatuto Anticorrupcion los servidores
publicos, contratistas e interventores que intervienen en la ejecucion y liquidacion del
contrato estatal son responsables por sus actuaciones y omisiones y en consecuencia

responden civil, fiscal, penal y disciplinariamente por las faltas que cometan en el
elercicio de sus funciones.
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CUNDINAMARCA

Atentamente,

4

e

ALBERTO ACERO AGUIRRE
Director Operativo

Anexos: 12 archivos adjuntos

Elaboré: Rodrigo Andres Villamizar Gomez / DTA
Rodrigo Andres Villamizar Gomez / DTA
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA C.A R.
» | P
NVa LN ACTA DE PAGO

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DE CUNDINAMARCA

Solicitud No. 20958 - 2025

CONTRATISTA: NIDIA ANDREA SALAZAR PINZON No. Documento: 65757012

CLASE DE PAGO: TERMINACION LUGAR: BOGOTA, D.C., Fecha: 12 de noviembre de 2025
No. ACTA: 9 DE 9 PERIODO A PAGAR: 01/10/2025 AL 05/10/2025
DEPENDENCIA EJECUTORA: Direcciéon Técnica Ambiental CENTRO DE COSTO: 027501

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1277 Fecha: 06 de febrero de 2025

ABONO A CUENTA: AHORROS No. 048052328 BANCO A.V. VILLAS

CONCEPTO DEL PAGO

Pago No. 9: Por la Prestar servicios profesionales a la Direccion de Evaluacion, Seguimiento y Control Ambiental ¢ DESCA
de la Corporacion Autbnoma Regional de Cundinamarca ¢, CAR, para desarrollar acciones seguimiento en el componente
bidtico a los tramites ambientales de planes de compensacion y medidas de compensacion priorizadas. EL SUPERVISOR
AUTORIZA EL PAGO YA QUE RECIBIO A SATISFACCION EL INFORME AL 100% .

LAS ACTIVIDADES SE REALIZARON EN LOS SIGUIENTES MUNICIPIOS:

Bogota - 100%

VALOR A PAGAR

OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. $ 833,333.00

BALANCE FINANCIERO

VALOR DEL CONTRATO: $ 39,000,000.00 VALOR ANTICIPO:
VALOR PAGOS ANTERIORES: $ 38,166,667.00 AMORTIZACION:
VALOR PRESENTE PAGO: $  833,333.00 AMORTIZACION:
SALDO: $ .00 SALDO:
DISPO:. 25601963 R.P: 25801463 RUBRO: 2-3-3201-88-3112-10-0114-0083990-2.3.2.02.02.008.-SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCIO $ 833,333.00
NOMBRE: ALBERTO ACERO AGUIRRE APROBADO POR EL SUPERVISOR
DOCUMENTO No.: | 79388004 Firmado Electré6nicamente

Fechay hora: 12/11/2025 14:55
EMAIL: AACEROA@CAR.GOV.CO

GCT-PR-01-FR-26 VERSION 01 12/07/2023 Sistema de Gestion Contractual - V: 1.0.2 - 2020




Fecha: 12/11/2025

N CORPORACION AUTONOMA Hoja 1 de 1
v REGIONAL DE CUNDINAMARCA - CAR

CﬂR Direccion Técnica Ambiental Contrato: 1277 - 2025

FORMATO ACTA DE SUPERVISION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1277 - 2025

|. OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales a la Direccion de Evaluacion, Seguimiento y Control Ambiental ¢ DESCA de la Corporacion
Autonoma Regional de Cundinamarca ¢ CAR, para desarrollar acciones seguimiento en el componente bidtico a los tramites
ambientales de planes de compensacion y medidas de compensacion priorizadas.

Il. OBJETO DEL INFORME DE SUPERVISION

Dejar constancia de las actividades realizadas por el contratista y recibo a satisfaccién en el periodo del 01 de octubre de 2025 al
05 de octubre de 2025.

lll. ESTADO ACTUAL DE EJECUCION DEL CONTRATO

Informe que corresponde al periodo del 01 de octubre de 2025 al 05 de octubre de 2025, el cual se encuentra Terminado.

IV. RESUMEN DEL INFORME ENTREGADO POR EL CONTRATISTA O RESULTADO DE LA VISITA DE SUPERVISION

El contratista presenta informe de las actividades realizadas en cumplimiento de las obligaciones del contrato. Durante el
presente periodo de reporte, la contratista presento el cronograma desarrollado en el cual se evidencio el avance de
cumplimiento del periodo comprendido entre 01 al 05 de octubre de 2025; Con el objetivo de realizar seguimiento y verificacion
al cumplimiento de las medidas de compensacion impuestas a grandes usuarios, el dia 05 de octubre realizé, la entrega del
consolidado de los informes técnicos y el cumplimiento de meta respecto a las compensaciones, al igual que la actualizacion del
expediente de AGROSAVIA Exp 72499. Realiz6 el registro en la plataforma tecnoldgica APLICAR y obtuvo el informe mensual
del mes de octubre de 2025, referente a la huella de carbono. Igualmente participo el dia 01/10, en una Capacitacién presencial
para la socializacion de la Resolucién 0284/2025 ¢, con el equipo de Reglamentacién de corrientes. Remitié el dia 01/10 a través
de correo electrénico informacién, respecto a la BASE DE DATOS IMPOSICION COMPENSACIONES CONCESION AGUAS.
Realizo el dia 02/10 a través de correo electrénico el envio de la informacion, en referencia a la imposicion compensatoria de la
DRBC: PLANTILLAS TCAFM COMPENSACIONESC-2025-BOGOTA LA CALERA. El dia 02/10, a través de correo electrénico
remitié la informacién solicitada por la lider del proceso, respecto a la BASE DE DATOS IMPOSICION COMPENSACIONES
CONCESION AGUAS afio 2025 y finalmente el dia 02/10, a través de correo electrénico envio informacion, respecto a la BASE
DE DATOS IMPOSICION COMPENSACIONES CONCESION AGUAS afio 2022.

CONCEPTO DE SUPERVISION

El contratista ha cumplido con los productos exigidos y ha entregado los soportes del desarrollo contractual en el informe del
periodo del 01 de octubre de 2025 al 05 de octubre de 2025.

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

El contratista ha cumplido en un 100% con las obligaciones establecidas en el contrato, dentro del periodo del 01 de octubre de
2025 al 05 de octubre de 2025, de acuerdo al informe.

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe de SUPERVISION bajo la responsabilidad expresa de quien lo
suscribe.

APROBADO POR EL SUPERVISOR: ALBERTO ACERO AGUIRRE
Firmado Electronicamente
12/11/2025 14:55
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INFORME MENSUAL # 9 / OCTUBRE DE 2025
Contrato de Prestacion de Servicios No. 1277 de 2025

Ciudad: Bogota D.C.

Contratista

Cedula de ciudadania

Nombre: NIDIA ANDREA SALAZAR PINZON

No. \ 65757012

Objeto del
contrato:

Prestar servicios profesionales a la Direccidon de Evaluacion, Seguimiento y Control Ambiental —
DESCA de la Corporacidon Auténoma Regional de Cundinamarca — CAR, para desarrollar acciones
seguimiento en el componente bidtico a los tramites ambientales de planes de compensacién y

medidas de compensacién priorizadas.

DESDE HASTA
Periodo del informe Dia Mes Ano Dia Mes Ano
01 10 2025 05 10 2025

ACTIVIDADES REALIZADAS

Durante el periodo del presente informe, se cumplieron las obligaciones del contrato de la siguiente manera:

CLAUSULA DESCRIPCION ACTIVIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO
. . Se presenta el cronograma desarrollado en el
Elaborar y presentar por escrito, posteriormente a . . iy
- s . cual se evidencia el avance de cumplimiento del
la suscripcién del acta de inicio, y dentro del primer . .
mes de ejecucion del contrato previo a la periodo comprendido entre 01 al 05 de octubre
L . . . de 2025. (Anexo 1)
3a1 presentacion del primer informe de actividades un
plan de trabajo en el que se programe la ejecucién
y forma de cumplimiento del objeto contractual
para el plazo de vigencia del mismo, susceptible de
evaluacién periédica de acuerdo con las
instrucciones impartidas por la supervision.
Para el cumplimiento de la obligacién se
Apoyar el seguimiento vy verificacion al | realizaron las siguientes actividades:
3.a.2 cumplimiento de las medidas de 1. Con el objetivo de realizar seguimiento y
compensaciones impuestas a grandes usuarios. verificacion al cumplimiento de las medidas
de compensacion impuestas a grandes
usuarios, el dia 05 de octubre se realizé a la
lider del proceso, la entrega del consolidado
de los informes técnicos y el cumplimiento
de meta respecto a las compensaciones, al
igual que la actualizacion del expediente de
AGROSAVIA Exp 72499. (Anexo 2).
Apoyar la validacién de las actividades de
recopilacion, sistematizacidon, consolidacién vy [Esta obligacion ya se cumplié, en los periodos
actualizacion de la base de datos técnica, de los |anteriores.
343 sujetos pasivos que estan obligados al pago de la

tasa Compensatoria por Aprovechamiento Forestal
maderable en bosques naturales, correspondiente
a los titulares de los aprovechamientos forestales
maderables, de la vigencia 2024, base que sera
entregada a DAF.




Realizar capacitaciones que se requieran a las|Esta obligacién ya se cumplid, en los periodos

3.a.4 Direcciones Regionales, relacionadas a la tasafanteriores.
compensatoria por aprovechamiento forestal
maderable.
. Se realizd el registro en la plataforma
Informar  mensualmente las  acciones L .
. tecnolégica APLICAR y se obtuvo el informe
adoptadas en el marco de la cldusula
3.a.5 . y ” mensual del mes de octubre 2025, referente a la
contractual denominada “Huella Verde” que
. ., huella de carbono. (Anexo 3)
contribuyen en la reduccién de su huella de
carbono.
Cumplir las demas actividades relacionadas [Se participa el dia 01/10, en Capacitacidn
con el objeto contractual que le sean asignadas |[presencial socializacion Resolucién 0284/2025 —
3.2.6 por el supervisor.

con el equipo de Reglamentacién de corrientes
(Anexo 4).

Se remite el dia 01/10 a través de correo
electrénico informacion solicitada por la lider del
proceso, respecto a la BASE DE DATOS
IMPOSICION COMPENSACIONES CONCESION
AGUAS. (Anexo 5).

Se remite el dia 02/10 a través de correo
electrénico informacion solicitada por la lider del
proceso, en referencia a informacién de la
imposiciéon  compensatoria de la DRBC:
PLANTILLAS TCAFM COMPENSACIONESC-2025-
BOGOTA LA CALERA. (Anexo 6).

El dia 02/10, a través de correo electrdnico se
remite la informacién solicitada por la lider del
proceso, respecto a la BASE DE DATOS
IMPOSICION COMPENSACIONES CONCESION
AGUAS afio 2025. (Anexo 7).

El dia 02/10, a través de correo electrdnico se
remite la informacién solicitada por la lider del
proceso, respecto a la BASE DE DATOS
IMPOSICION COMPENSACIONES CONCESION
AGUAS afio 2022. (Anexo 8).

Tabla 1 Documentos generados

Tabla 2 Documentos contestados

Anexos




Anexo 1 octubre. Cronograma de avance mes de octubre 2025 (Cronograma Contrato 1277)
Anexo 2 octubre. Consolidado informes técnicos base de datos Meta cuatrienio 2024-2027 - expediente 72499-
AGROSAVIA.
Anexo 3 octubre. Reporte huella de carbono mes octubre.
Anexo 4 octubre. Capacitacion presencial socializacidon Resolucién 0284/2025 — con el equipo de
Reglamentacion de corrientes.
Anexo 5 octubre. BASE DE DATOS IMPOSICION COMPENSACIONES CONCESION AGUAS
Anexo 6 octubre. PLANTILLAS TCAFM COMPENSACIONESC-2025-BOGOTA LA CALERA
Anexo 7 octubre. BASE DE DATOS IMPOSICION COMPENSACIONES CONCESION AGUAS afio 2025.
Anexo 8 octubre. BASE DE DATOS IMPOSICION COMPENSACIONES CONCESION AGUAS afio 2022.
CONTRATISTA
e SRS
—— / ‘

NIDIA ANDREA SALAZAR PINZON C.C. 65757012




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL € Banco AV Villas

Sacial

ach e

SOl

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 65757012 || NUMERO PLANILLA: 7990779850  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: NIDIA ANDREA SALAZAR PINZON || peRiopO COTIZACION OTROS MES octubre ANO 2025  PERIODO COTIZACION SALUD: MES octubre ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || pias DE MORA. 0
DIRECCION: CARRERA 91A #73A - 80 B-6 C-13  TELEFONO: 8063324 || FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/10/09 NUMERO AUTORIZACION: 1840504603
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $53.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 53.400 $0 $53.400
SUBTOTALES: $53.400 $0 $ 53.400
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
; COTIZANTES NUMERO NUMERO ; VALOR ; VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS017 EPS017-FAMISANAR 1 $0 $0 $0 $ 41.700 $0 $0 $0 $41.700 $0 $0 $41.700
SUBTOTALES: $ 41.700 $0 $0 $41.700
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAMRES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-8 14-8-SEGUROS DE VIDA AURORA ", $0 $0 $0 $1.800 $1.800 $0 $0 $1.800
SUBTOTALES: $1.800 $0 $0 $1.800

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % § 5% o|FlWwaolx a | =]z 2| w| I O |al k| a 5 FSP OAPORTESO INDICADOR 5 S CENTRO S
N° ; NOMBRES P S| & 00| z | Wiogo <O 0 Y = Q [C) = < |2 Q o O = VOLUNTARIOS TOTAL O ~..|VALOR| TOTAL O TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|[COTIZANTE| BASICO [SALARIO S| X|FFFFQ >| > | 0| =] 3 S | > | = i
9 i 'L'hg ADMIN ® IBC [COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN ® IBC |COTIZACION ADRES | APORTE ADMIN ® IBC DE APORTE %: ADMIN APORTEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 CcC EI/?\IL;é/\TR :\II\ITIDEEPENDIE $ 2.000.000 NO 05 25-14 5| $333.334 $ 53.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 53.400EPS017- 5| $333.334 $41.700 $0 $41.70014-8- 5| $333.334 65757012 | $1.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0
65757012 |1 CONTRATO COLPENSI FAMISANA SEGUROS
IANDREA PRESTACION ONES R DE VIDA
DE AURORA
SERVICIOS

TOTAL PAGADO:

$ 96.900

PAGINA 1 DE 1
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Fecha: 12/11/2025

. ~ CORPORACION AUTONOMA Hoja 1 de 2
Y REGIONAL DE CUNDINAMARCA - CAR

m Direccién Técnica Ambiental Contrato: 1277 - 2025

CUNDINAMARCA

FORMATO INFORME DE SUPERVISION FINAL CONSOLIDADO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1277 - 2025

I. OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales a la Direccién de Evaluacién, Seguimiento y Control Ambiental ; DESCA de la Corporacién
Auténoma Regional de Cundinamarca ¢ CAR, para desarrollar acciones seguimiento en el componente biético a los tramites
ambientales de planes de compensacion y medidas de compensacion priorizadas.

Il. OBJETO DEL INFORME DE SUPERVISION

Dejar constancia de las actividades realizadas por el contratista y recibo a satisfaccion durante la vigencia del contrato.

lll. ESTADO ACTUAL DE EJECUCION DEL CONTRATO

Informe consolidado que corresponde al periodo del 12 de febrero de 2025 al 5 de octubre de 2025 el cual se ejecuto en un
100%

IV. RESUMEN DEL INFORME ENTREGADO POR EL CONTRATISTA O RESULTADO DE LA VISITA DE SUPERVISION

El contratista presenta informe de las actividades realizadas en cumplimiento de las obligaciones del contrato. Durante el
presente periodo de reporte, la contratista presento el cronograma desarrollado en el cual se evidencio el avance de
cumplimiento del periodo comprendido entre 01 al 05 de octubre de 2025; Con el objetivo de realizar seguimiento y verificacion
al cumplimiento de las medidas de compensacion impuestas a grandes usuarios, el dia 05 de octubre realizé, la entrega del
consolidado de los informes técnicos y el cumplimiento de meta respecto a las compensaciones, al igual que la actualizacion del
expediente de AGROSAVIA Exp 72499. Realiz0 el registro en la plataforma tecnolégica APLICAR y obtuvo el informe mensual
del mes de octubre de 2025, referente a la huella de carbono. Igualmente participo el dia 01/10, en una Capacitacion presencial
para la socializacion de la Resolucion 0284/2025 ¢, con el equipo de Reglamentacion de corrientes. Remitio el dia 01/10 a través
de correo electronico informacion, respecto a la BASE DE DATOS IMPOSICION COMPENSACIONES CONCESION AGUAS.
Realizo el dia 02/10 a través de correo electronico el envio de la informacidn, en referencia a la imposicion compensatoria de la
DRBC: PLANTILLAS TCAFM COMPENSACIONESC-2025-BOGOTA LA CALERA. El dia 02/10, a través de correo electrénico
remitié la informacién solicitada por la lider del proceso, respecto a la BASE DE DATOS IMPOSICION COMPENSACIONES
CONCESION AGUAS afio 2025 y finalmente el dia 02/10, a través de correo electrénico envio informacion, respecto a la BASE
DE DATOS IMPOSICION COMPENSACIONES CONCESION AGUAS afio 2022.

1. Elaborar y presentar por escrito, posteriormente a la suscripcién del acta de inicio, y dentro del primer mes de ejecucién del
contrato previo a la presentacion del primer informe de actividades un Plan de Trabajo en el que se programe la ejecucion y
forma de cumplimiento del objeto contractual para el plazo de vigencia del mismo, susceptible de evaluacién periédica de
acuerdo con las instrucciones impartidas por la supervision.

2. Apoyar el seguimiento y verificacion al cumplimiento de las medidas de compensacién impuestas a grandes usuarios.

3. Apoyar la validacion de las actividades de recopilacion, sistematizacion, consolidacion y actualizacion de la base de datos
técnica, de los sujetos pasivos que estan obligados al pago de la tasa Compensatoria por Aprovechamiento Forestal maderable
en bosques naturales, correspondiente a los titulares de los aprovechamientos forestales maderables, de la vigencia 2023, base
gue sera entregada a DAF

4. Realizar capacitaciones que se requieran a las Direcciones Regionales, relacionadas a la tasa compensatoria por
aprovechamiento forestal maderable.

5. Informar mensualmente las acciones adoptadas en el marco de la clausula contractual denominada ¢Huella Verde¢, que
contribuyen en la reduccion de su huella de carbono.

6. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto contractual que le sean asignadas por el supervisor.

Asi mismo el supervisor certifica que el contratista entrego 100 % a satisfaccion los productos que se relacionan a continuacion:
N/A

GCT-PR-01-FR-27 VERSION 01 12/07/2023 Sistema de Gesti6n Contractual - V: 1.2.3 - 2022
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2 CORPORACION AUTONOMA Hoja 2 de 2
Y REGIONAL DE CUNDINAMARCA - CAR

Cﬂﬂ Direccion Técnica Ambiental Contrato: 1277 - 2025

Dado que el contratista cumplié a cabalidad con las obligaciones y productos del contrato, el supervisor autoriza el Ultimo pago.

CONCEPTO DE SUPERVISION

El contratista ha cumplido con los productos exigidos y ha entregado los soportes del desarrollo contractual en el informe del
periodo del 12 de febrero de 2025 al 5 de octubre de 2025. El supervisor certifica que el objeto, las obligaciones generales y
especificas sefaladas en la clausula segunda de la minuta contractual, se ejecutaron a cabalidad dando asi cumplimiento a los
productos requeridos en el contrato; asi mismo se avala los pagos efectuados durante la ejecucién del contrato y recibo a
satisfaccion de los productos.

"El supervisor certifica que el plazo del contrato establecido en la minuta contractual correspondié a 7 meses y 24 dias sin que
exceda el 31 de diciembre de 2025, siendo el plazo ejecutado 7 meses y 24 dias. Quedando un saldo a favor del contratista de
833,333 pesos M/Cte y un saldo a favor de la Corporacién por (0) cero pesos el cual se procedera a liberar".

Una vez suscrita el acta de terminacién, se procedera a la liberacién del saldo a favor de la Corporacion de (el/los) Registro (s)
Presupuestal (es) correspondiente.

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

El contratista ha cumplido en un 100% con las obligaciones establecidas en el contrato, dentro del periodo del 12 de febrero de
2025 al 5 de octubre de 2025, de acuerdo al informe consolidado.

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe SUPERVISION bajo la responsabilidad expresa de quien lo
suscribe.

APROBADO POR EL SUPERVISOR: ALBERTO ACERO AGUIRRE
Firmado Electrénicamente
12/11/2025 14:55

GCT-PR-01-FR-27 VERSION 01 12/07/2023 Sistema de Gesti6n Contractual - V: 1.2.3 - 2022
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Direccion Técnica Ambiental Contrato No. 1277 - 2025

INFORME MENSUAL Y FINAL DEL CONTRATISTA

Contratista: NIDIA ANDREA SALAZAR PINZON

Periodo del contrato:  INICIA EL 12/02/2025 TERMINA EL 05/10/2025

Mes/Porcentaje Avance Ejecucion: 9

Periodo del informe: DEL 12/02/2025 AL 05/10/2025 - 01/10/2025 AL 05/10/2025 ) .
Segun Aplique

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Elaborar y presentar por escrito, posteriormente a la suscripcion del acta de inicio, y dentro del primer mes de ejecucion del contrato
previo a la presentacion del primer informe de actividades un Plan de Trabajo en el que se programe la ejecucion y forma de cumplimiento
del objeto contractual para el plazo de vigencia del mismo, susceptible de evaluacién periédica de acuerdo con las instrucciones impartidas
por la supervision.

2. Apoyar el seguimiento y verificacion al cumplimiento de las medidas de compensacién impuestas a grandes usuarios.

3. Apoyar la validacion de las actividades de recopilacion, sistematizacion, consolidacion y actualizacion de la base de datos técnica, de
los sujetos pasivos que estan obligados al pago de la tasa Compensatoria por Aprovechamiento Forestal maderable en bosques naturales,
correspondiente a los titulares de los aprovechamientos forestales maderables, de la vigencia 2023, base que sera entregada a DAF

4. Realizar capacitaciones que se requieran a las Direcciones Regionales, relacionadas a la tasa compensatoria por aprovechamiento
forestal maderable.

5. Informar mensualmente las acciones adoptadas en el marco de la clausula contractual denominada ¢ Huella Verde¢, que contribuyen en
la reduccion de su huella de carbono.

6. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto contractual que le sean asignadas por el supervisor.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

El contratista cumplié al 100% con las obligaciones especificas dentro del periodo a pagar. Durante el presente periodo de reporte, elabore
y presente el cronograma en el cual se evidencio el avance de cumplimiento del periodo comprendido entre 01 al 05 de octubre de 2025;
Con el objetivo de realizar seguimiento y verificacion al cumplimiento de las medidas de compensacion impuestas a grandes usuarios, el
dia 05 de octubre realice, la entrega del consolidado de los informes técnicos y el cumplimiento de meta respecto a las compensaciones, al
igual que la actualizacion del expediente de AGROSAVIA Exp 72499. Realice el registro en la plataforma tecnolégica APLICAR y obtuvo el
informe mensual del mes de octubre de 2025, referente a la huella de carbono. Igualmente participe el dia 01/10, en la Capacitacion
presencial para la socializacion de la Resolucién 0284/2025 ¢, con el equipo de Reglamentacién de corrientes. Remiti el dia 01/10 a través
de correo electronico informacion, respecto a la BASE DE DATOS IMPOSICION COMPENSACIONES CONCESION AGUAS. Realice el
dia 02/10 a través de correo electrénico el envio de la informacion, en referencia a la imposicion compensatoria de la DRBC: PLANTILLAS
TCAFM COMPENSACIONESC-2025-BOGOTA LA CALERA. El dia 02/10, a través de correo electrénico remiti la informacion solicitada
por la lider del proceso, respecto a la BASE DE DATOS IMPOSICION COMPENSACIONES CONCESION AGUAS afio 2025 y finalmente
el dia 02/10, a través de correo electronico envie informacion, respecto a la BASE DE DATOS IMPOSICION COMPENSACIONES
CONCESION AGUAS afio 2022.

ANEXOS Y PRODUCTOS ENTREGADOS:

Informe final consolidado seguridad social
anexos

LAS ACTIVIDADES SE REALIZARON EN LOS SIGUIENTES MUNICIPIOS:

Bogota - 100%

Firmado electronicamente por: NIDIA ANDREA SALAZAR PINZON
Fechay Hora: 10/10/2025 14:38

GCT-PR-02-FR-34 VERSION 02 01/06/2018 Sistema de Gestion Contractual - V: 1.4 - 2025




\Z CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA

REEVALUACION A PROVEEDORES

CAR

INFORMACION GENERAL
Fecha de reevaluacién 06-10-2025 Dependencia que realiza la reevaluacion oEscA
Nombre del proovedor Niimero del contrato o convenio
NIDIA ANDREA SALAZAR PINZON 1277-2025

. . CCONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 1277 DE 2025-OBJETO: Prestar servicios profesionales a la Direccién de
Objeto del contrato o convenio esiar s

Evaluacién, Seguimiento y Control Ambiental ~ DESCA de la C t Regional de Cundi a- CAR,
para acciones seguimiento en el biético a los tramites ambientales de planes de compensacién y
medidas de compensacién priorizadas

SISTEMA DE PUNTUACION

Para evaluar los criterios de calificacion del bien o servicio se debera considerar la siguiente puntuacién:

Excelente Satisfactorio Aceptable Deficiente
10 9y8 7y6 menor de 6
CRITERIOS DE CALIFICACION
Factor de Reevaluacion Criterio Calificacién
Cumpli6 con todas y cada una de las obligaciones especificas establecidas en el
contrato. 10.00
Entrgé todos y cada uno de los productos establecidos en el contrato.
CALIDAD DEL BIEN O SERVICIO 10.00
La calidad de las especificaicones técnicas del bien o servicio , cumplieron con lo
requerido por la Corporacién. 10.00
PROMEDIO TOTAL 10.00
El tiempo de respuesta del proveedor frente a los requerimientos de la
Corporacion se realizaron de manera oportuna en el tiempo otorgado. 10.00
OoP Las resp dadas por el proveedor fueron acordes con lo solicitado por la
Corporacion. 10.00
PROMEDIO TOTAL 10.00
Cumpli6 con los plazos establecidos en el contrato respecto a la entrega del bien
o servicio .
10.00
CUMPLIMIENTO
Cumplio con los requerimientos establecidos en el Anexo 2 del Manual de
Interventoria y Supervision.
10.00
PROMEDIO TOTAL 10.00
Suministr la informacion y documentacién tecnica, financiera, administrativa y
ambiental requerida por la Corporacion. 10.00
[RESPONSABILIDAD Y CONFIABILIDAD | | proveedor contd con el personal competente e idoneo requerido por la
C 6n.
orporacion 1000
PROMEDIO TOTAL 10.00
El proveedor se acoplo a las i dela C i6 i los
ADAPTACION diferentes requeriemientos y observaciones realizadas durante la ejecucion del
contrato. 10.00
PROMEDIO TOTAL 10.00
CRITERIOS DE EVALUACION
20
15
10
10 10 10 0 10
5
CALDAD DELBIENG  OPORTUNDAD CUMPLMENTO  RESPONSABLIDADY  ADAPTACION
envicio ConrBLAD
— 10.00
PUNTAJE CATEGORIA CALIFICACION RESULTADO
10 Excelente
Entre9y8 Satisfactorio Excelente
Entre7y6 Aceptable
menor de 6 Deficiente
Observaciones:
Nombre del supervisor ALBERTO ACERO AGUIRRE No. Cédula Supervisor 79.388.00
/3
/
Firma supervisor ML‘

GCT-PR-01-FR-14 VERSION 4 19-06-2020
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<=/ FORMATO ENTREGA Y RECIBO A SATISFACCION DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO - TRAMITES ASIGNADOS EN SIDCAR Y PRESTAMOS DE LIBROS.
CUNDINAMARCA

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -GD

06-10-2025
Fecha:
Dependencia / Oficina: Direccidn de Evaluacion, Seguimiento y Control - DESCA
Nombre del Funcionario o Contratista:  Nidia Andrea Salazar pinzén Cedula No.: 65,757,012

Procedo a hacer entrega de los tramites asignados en SIDCAR y los Documentos (carpetas y/o series) a mi cargo desde el dia ( 12 ) del mes de FEBRERO de 2025 hasta el dia (05) del mes de
OCTUBRE de 2025, como sigue:

1. ARCHIVOS DE GESTION:

Marque con una "X" la opcién seleccionada
1.1. ¢Entrega de documentos, carpetas y/o archivos a su cargo y/o derivados de sus funciones? ] Sl i] NO

(Debe adjuntar el Formato Unico de
Inventario Documental y el Reporte de
SIDCAR)

1.2.¢Hace entrega de las unidades documentales a su cargo, en el Formato Unico de Inventario Documental (FUID) en S| I:] NO
su ultima versién? Dando cumplimiento al: ( Acuerdo N°. 001 de 2024 CAPITULO 3, Articulo 1.3.2. Recibo y entrega de
documentos de archivo.)?

Nombre y Firma del funcionario de planta o Contratista que recibe los archivos: Firma:

Observaciones:

2. GESTION SIDCAR:
Marque con una "X" la opcion seleccionada
2.1. ¢Entrega los tramites asignados en SIDCAR al dia? ] Sl NO

2.2. Cantidad de tramites pendientes por atender ] Cantidad El (Debe adjuntar pantallazo de Tramites asignados en SIDCAR)

2.3. Nombre a quien se le reasigna los
tramites sin atender:

(Indique en este espacio el nombre del funcionario o Contratista)

3.DEVOLUCION LIBROS EN PRESTAMO (exclusivo CENDOC)

3.1. ¢Tiene libros en calidad de préstamo? ] Sl :] NO

3.2 .¢ Hace entrega de los libros que tiene en calidad de préstamo? ] Sl :] NO

Nombre y firma del funcionario de planta o
contratista responsable de certificar el paz y salvo Firma:

por no tener libros pendientes de devolucién: Alba ROC[O ReStrepO Bal b |’n

Observaciones:

Observaciones: Entrega Carné Institucional

o —

/WWL.//‘ (/%/ =

Norubre y Firma Jefe Directo Nombre y Firma Funcionario o Contratista
Alberto Acero Aguirre

Los datos personales seran tratados de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y la Resolucién CAR 3294 de 2019 y serdn utilizados solo para fines misionales de la Corporacién
Copia 1: Copia a la Historia Laboral o al contrato

Copia 2: Copia para Oficina o dependencia donde laboré

Copia 3: Enviar escaneado mediante memorando al Grupo de Gestién Documental

GDO-PR-03-FR-02 VERSION 6 5-12-2024



Corporaciéon Auténoma Regional de Cundinamarca - CAR
DAF - Gestion Documental

Cod

?ﬁ_lfgk CONSTANCIA ESTADO ACTUAL CUENTA SIDCAR

DE CUNDINAMARCA

Nombre Cuenta:  nsalazarp - Nidia Andrea Salazar Pinzén
Vinculada como:  Contratista, desde 12/02/2025 hasta 05/10/2025

SIDCAR, hace constar que la usuaria NIDIA ANDREA SALAZAR PINZON, con corte al martes, 7 de octubre de 2025 03:55 p. m.,
actualmente tiene las siguientes actividades en el sistema:

Direccién de Evaluacién, Seguimiento y Control Ambiental . .
(Contratista) Ult. Act. 07/10/2025 3:50:58 p. m.

Tramites Asignados

Circulares por leer

Para Firma

Para Revisar

Copias informativas por leer
Devueltos para corregir

I.T modificados por revisar
En Borrador

Oficios por enviar

O O O O O o o o o o

Cuentas de Cobro por Tramitar

Pag.:1/1



HONORARIOS 833,333 177,900
1BC 1,423,500 PENSION 227,800
305,700 |
MUNICIPIO PARTICIPACION 833,333 TARIFA ICA A PAGAR
BOGOTA 100% 427,633 3,276
] -
- 0 -
- 0 -
] -
- 0 -
] -
- 0 -
- 0 -
- 0 -
- 0 -
- 0 -
] -
- 0 -
- 0 -
- 0 -
- 0 -
- 0 -
- 0 -
- 0 -
- 0 -
] -
] -
] -
] -
] -
100% 427,633 3,276
RETENCION EN FUENTE o
BASE RETE FTE 320,725
UNIVERSIDAD NACIONAL o
BASE UNIVERSIDAD NACIONAL o
UNIVERSIDAD NACIONAL pendiente
BASE UNIVERSIDAD NACIONAL
[ " ®EmeARGOS T 1]
| NETO A PAGAR [ 830.057 |

ELABORO : adrianap




CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA C.A.R.

e

899999062.6

CcAR .

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ FECHA APROBACION: 18 11 2025 ORDEN DE PAGO Nro. 25659
DEPENDENCIA:
DFIN - PRESUPUESTO
BENEFICIARIO: NIT:
SALAZAR PINZON NIDIA ANDREA 65,757,012.4
DIRECCION: TELEFONO:
CR91A73A80BL6CA13 8063324
FACTURAS:

No. Factura F. Expedicior F. Recepcion F. Vencimiento No. Factura F. ExpedicioiF. Recepcion F. Vencimiento

25446 14/11/2025  14/11/2025 14/11/2025

DESCRIPCION:

Prestar servicios profesionales a la Direccién de Evaluacion, Seguimiento y Control Ambiental - DESCA de la Corporacion Auténoma
Regional de Cundinamarca — CAR, para desarrollar acciones seguimiento en el componente bidtico a los tramites ambientales de
planes de compensacion y medidas de compensacion priorizadas

N° Compromiso Céd Resumido Rubro Nombre Rubro Valor
25801463 1572-3-3201-88-3112-10-0114SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS $833,333
DETALLE CONTABLE
Cod. Cuenta Nombre Cuenta NIT o C.C. C.Costos Débitos Créditos Valor Base
511179 HONORARIOS 65,757,012.4 27501 833,333
Centro de Costos: DTA  Direccion Técnica Ambiental
2436270101  RET ICABOGOTA SERV.PER  65,757,012.4 304003 3,276 427,633
Centro de Costos: TESORERIA
24010102 CONTRATOS DE SERVICIOS 65,757,012.4 304003 830,057
Centro de Costos: TESORERIA
SUMAS IGUALES 833,333 833,333
VALOR EN LETRAS: VALOR NETO:
OCHOCIENTOS TREINTA MIL CINCUENTA Y SIETE PESOS M.C. 830,057=

GIRAR O CONSIGNAR EN LACUENTA DE AHORROSNo. 048052328 DE BANCO AV VILLAS

El ordenador teniendo en cuenta que el presente
trabajo o servicio fué entregado a entera satisfaccion
de la entidad, segun certificacion del responsable del

area, ordena su pago.

Directora Administrativa y de Servicio al Ciudadan

Aml/,wnd

o oflasn fbis 0

CONTADORA

TESORERA

MARIA DEL. SOCORRO MARTINEZ PINTO
VoBo en SIDCAR el 18/11/2025 12:38:01 p. m.

(DFIN) OLGA TUCIA HIGUERA VARGAS
VoBo en SIDCAR el 18/11/2025 03:05:59 p. m.

NELLY YOLANDA RUSSI OUIROGA
VoBo en SIDCAR el 18/11/2025 12:39:32 p. m.

01-RCPS-06r1

Pagina 1 de 1




INFORME FINAL CONSOLIDADO - 2025
Contrato de Prestacion de Servicios No. 1277 de 2025

Ciudad: Bogota D.C.

Contratista

Cedula de ciudadania

Nombre: NIDIA ANDREA SALAZAR PINZON

No. \ 65757012

Objeto del
contrato:

medidas de compensacién priorizadas.

Prestar servicios profesionales a la Direccidon de Evaluacion, Seguimiento y Control Ambiental —
DESCA de la Corporacidon Auténoma Regional de Cundinamarca — CAR, para desarrollar acciones
seguimiento en el componente bidtico a los tramites ambientales de planes de compensacién y

DESDE HASTA
Periodo del informe Dia Mes Ano Dia Mes Ano
12 02 2025 05 10 2025

ACTIVIDADES REALIZADAS

Durante el periodo del presente informe, se cumplieron las obligaciones del contrato de la siguiente manera:

CLAUSULA DESCRIPCION ACTIVIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO
. . Se present6 el cronograma del plan de trabajo,
Elaborar y presentar por escrito, posteriormente a .
- s . el cual fue aprobado por la supervision (Anexo
la suscripcién del acta de inicio, y dentro del primer )
. . . 1A). Se presenta el cronograma final
mes de ejecucidn del contrato previo a la .
. . . .. consolidado y desarrollado en el cual se
presentacion del primer informe de actividades un . . o
3.a.l . . ., | evidencia el avance de cumplimiento por cada
plan de trabajo en el que se programe la ejecucién . .
. ) periodo comprendido entre 12 de febrero al 05
y forma de cumplimiento del objeto contractual
. . . . de octubre de 2025). (Anexo 1B).
para el plazo de vigencia del mismo, susceptible de
evaluacién periédica de acuerdo con las
instrucciones impartidas por la supervision.
Para el cumplimiento de la obligacién se
Apoyar el seguimiento vy verificacion al | realizaron las siguientes actividades:
3.a.2 cumplimiento de las medidas de

compensaciones impuestas a grandes usuarios.

Participacion el dia 19 de febrero, en mesa de
trabajo presencial con la Profesional lider del
proceso, quien indica los lineamientos, metas y
la metodologia a aplicar en referencia al
cumplimiento de las medidas de compensacién
impuestas a grandes usuarios. (Anexo 2A)

Con el objetivo de realizar seguimiento y
verificacidon al cumplimiento de las medidas de
compensacién impuestas a grandes usuarios, se
recibié por parte de la lider del proceso la
asignacién de los expedientes. (Anexo 2B)

El dia 11 de marzo se Participd en mesa de
trabajo virtual con la Profesional lider del
proceso, el tema socializado fue la modificacion
de la Resolucion 2971/ 2017 y la toma de
decision frente al numeral de la Cuantificacion
SOS. (Anexo 2C)




Participacion el dia 21 de marzo, en mesa de
trabajo presencial con la Profesional lider del
proceso, quien oriento la metodologia a aplicar
respecto a la guia técnica para definir a
compensaciéon ambiental en tramites de
concesion. (Anexo 2D)

Para el cumplimiento de la obligacién en el
periodo de abril, no se asignaron
responsabilidades en el marco del cumplimiento
de las medidas de compensacién impuesta a
grandes usuarios.

Participacion el dia 07 de mayo en reunion
general con el equipo de compensacionesy la
Profesional lider del proceso, quien recordé los
lineamientos, metas y la metodologia a tener en
cuenta para el cumplimiento de las medidas de
compensacion impuestas a grandes usuarios.
(Anexo 2E)

Con el objetivo de realizar un buen seguimiento
y verificacién al cumplimiento de las medidas de
compensacion impuestas a grandes usuarios, el
dia 13 de mayo se realizd por parte de la lider
del proceso, mesa de trabajo virtual con el fin de
identificar los errores mas frecuentes en la
elaboracidn de los informes técnicos y aportar a
través de unos parametros estandar los
lineamientos a tener en cuenta en dicha
elaboracion. (Anexo 2F)

Con el objetivo de realizar seguimiento vy
verificacion al cumplimiento de las medidas

de compensacién impuestas a grandes usuarios,
el dia 06 de junio se realizé por parte de la lider
del proceso, mesa de trabajo presencial con el
fin de verificar la metodologia implementada
para el seguimiento de las compensaciones.
(Anexo 2G)

Participacion el dia 16 de junio, en mesa de
trabajo para la asignacion inicial de informes
técnicos y sus respectivos expedientes. (Anexo
2H).




Participacion el dia 18 de junio, en mesa de
trabajo para la asignacion y revisién de los
informes elaborados en el primer semestre de
2025 para el cumplimiento de meta (Anexo 2I).

Con el objetivo de realizar seguimiento vy
verificacidon al cumplimiento de las medidas de
compensacion impuestas a grandes usuarios, el
dia 18 de julio se realizd por parte de la lider del
proceso, mesa de trabajo presencial con el fin de
revisar los informes y el cumplimiento de meta
respecto a las compensaciones. (Anexo 2J)

Participacion el dia 28 de julio, en mesa de
trabajo para la revisidon de la metodologia de la
toma de datos geoespaciales a implementar en
la salida de campo al usuario EAAA de Madrid
(Anexo 2K).

Con el objetivo de realizar seguimiento vy
verificacion al cumplimiento de las medidas de
compensacion impuestas a grandes usuarios, el
dia 28 de agosto se realizd por parte de la lider
del proceso, mesa de trabajo con el fin de
revisar el avance de los informes y el
cumplimiento de meta respecto a las
compensaciones. (Anexo 2L)

Con el objetivo de realizar seguimiento vy
verificacion al cumplimiento de las medidas de
compensacién impuestas a grandes usuarios, el
dia 17 de septiembre se realizé por parte de la
lider del proceso, mesa de trabajo presencial
con el fin de revisar el consolidado del avance de
los informes técnicos y el cumplimiento de meta
respecto a las compensaciones. (Anexo 2M)

Con el objetivo de realizar seguimiento vy
verificacion al cumplimiento de las medidas de
compensacién impuestas a grandes usuarios, el
dia 05 de octubre se realizd6 a la lider del
proceso, la entrega del consolidado de los
informes técnicos y el cumplimiento de meta
respecto a las compensaciones, al igual que la
actualizacion del expediente de AGROSAVIA Exp
72499. (Anexo 2N).




3.a.3

Apoyar la validacién de las actividades de
recopilacion, sistematizacidon, consolidacion vy
actualizacion de la base de datos técnica, de los
sujetos pasivos que estan obligados al pago de la
tasa Compensatoria por Aprovechamiento Forestal
maderable en bosques naturales, correspondiente
a los titulares de los aprovechamientos forestales
maderables, de la vigencia 2024, base que sera
entregada a DAF.

El dia 12 de febrero se realiza una capacitacién
virtual, relacionado con Tasa Compensatoria por
Aprovechamiento Forestal Maderable (TCAFM),
con el Profesional lider del proceso, quien indica
la metodologia a aplicar para la revision de los
expedientes. (Anexo 3A).

El dia 13 de marzo se asiste a mesa de trabajo
presencial, junto con la contraloria con el
objetivo de participar en la auditoria financiera
de la vigencia 2024; socializando lo referente
con la Tasa Compensatoria por
Aprovechamiento Forestal Maderable (TCAFM).
(Anexo 3B).

El dia 11 de abril se asiste a mesa de trabajo
presencial; para la validacion de las plantillas de
sujetos pasivos de la Tasa Compensatoria por
Aprovechamiento Forestal Maderable (TCAFM),
reportados por las diferentes regionales para la
vigencia 2024. (Anexo 3C).

El dia 24 de abril se asiste a mesa de trabajo
presencial; para la revisién, ajustes y
consolidacidén de las observaciones dadas por
DAF, de las plantillas de sujetos pasivos de la
Tasa Compensatoria por Aprovechamiento
Forestal Maderable (TCAFM), reportados por las
diferentes regionales para la vigencia 2024.
(Anexo 3D).

En respuesta a la solicitud de la Regional
Chiquinquir3, se realiza la revision y los ajustes,
de la plantilla de sujetos pasivos de la Tasa
Compensatoria por Aprovechamiento Forestal
Maderable (TCAFM), reportada por la regional
de Chiquinquird para la vigencia 2024. (Anexo
3E).

El dia 14 de mayo se asiste a mesa de trabajo
presencial; para la validacién de los expedientes
sancionatorios y permisivos vigencia 2024, para
su correspondiente revisidn y diligenciamiento
de plantillas de sujetos pasivos de la Tasa
Compensatoria por Aprovechamiento Forestal
Maderable (TCAFM). (Anexo 3F).

El dia 09 de junio se asiste a mesa de trabajo




presencial preparatoria, con las areas juridica,
DAF y DESCA con el objetivo de determinar la
metodologia a implementar respecto a las
capacitaciones proyectadas para las Direcciones
Regionales en temas de cobros y multas de
aplicables a las tasas (Anexo 3G).

Participacion el dia 13 de junio, en el taller

Fortalecimiento de Instrumentos econémicos y
ambientales (Resolucion TUA, TCAFM, TCCFS
PSA SPS), orientado por el MADS. (Anexo 3H)

El dia 14 de julio se asiste a capacitacion
presencial con las areas juridica, DAF y DESCA y
las Direcciones donde se abordd la tematica
“estrategias de mejora para la optimizacidn de
los ingresos” (Anexo 31).

Esta obligacion ya se cumplid, en los periodos
anteriores.

3.a4

Realizar capacitaciones que se requieran a las
Direcciones Regionales, relacionadas a la tasa
compensatoria por aprovechamiento forestal
maderable.

El dia 25 de febrero en conjunto con las areas
DESCA y DAF, se realiza una
capacitacién presencial, con la participacién de
funcionarios de las 14 regionales de Ia
CAR, respecto al tema relacionado con Tasa
Compensatoria por Aprovechamiento Forestal
Maderable (TCAFM). (Anexo 4A).

Para el periodo de marzo no se realizaron
capacitaciones, sin embargo, se atendieron las
dudas e inquietudes de los diferentes
funcionarios de las regionales de Ia
CAR, respecto al tema relacionado con
Tasa Compensatoria por Aprovechamiento
Forestal (TCAFM). Maderable vigencia 2024.

Para el periodo de abril, no se realizaron
capacitaciones, sin embargo, se atendieron las
dudas e inquietudes de los diferentes
funcionarios de las regionales de la CAR,
respecto a la validacién y a los ajustes dados a
las plantillas de los sujetos pasivos de la Tasa
Compensatoria por Aprovechamiento Forestal
Maderable (TCAFM). vigencia 2024.




Para el periodo de mayo no se realizaron
capacitaciones, sin embargo, se atendieron las
dudas e inquietudes de los diferentes
funcionarios de las regionales de la CAR,
respecto a las reclamaciones realizadas a las
plantillas de los sujetos pasivos de la Tasa
Compensatoria por Aprovechamiento Forestal
Maderable (TCAFM) vigencia 2024.

Para el periodo de junio no se realizaron
capacitaciones, sin embargo, se atendieron las
dudas e inquietudes de los diferentes
funcionarios de las regionales de la CAR,
respecto a las reclamaciones realizadas a las
plantillas de los sujetos pasivos de la Tasa
Compensatoria por Aprovechamiento Forestal
Maderable (TCAFM) vigencia 2024.

Esta obligacién ya se cumplid, en los periodos
anteriores.

3.a.5

Informar  mensualmente las  acciones
adoptadas en el marco de la cldusula
contractual denominada “Huella Verde” que
contribuyen en la reduccién de su huella de
carbono.

Se realizd el registro en la plataforma
tecnolégica APLICAR y se obtuvo el informe
mensual del mes de febrero 2025, referente a la
huella de carbono. (Anexo 5A).

Se realiz6 el registro en Ila plataforma
tecnoldgica APLICAR y se obtuvo el informe
mensual del mes de marzo 2025, referente a la
huella de carbono. (Anexo 5B).

Se realizd el registro en la plataforma
tecnoldgica APLICAR y se obtuvo el informe
mensual del mes de abril 2025, referente a la
huella de carbono. (Anexo 5C).

Se realizd el registro en la plataforma
tecnoldgica APLICAR y se obtuvo el informe
mensual del mes de mayo 2025, referente a la
huella de carbono. (Anexo 5D).

Se realizd el registro en la plataforma
tecnoldgica APLICAR y se obtuvo el informe
mensual del mes de junio 2025, referente a la
huella de carbono. (Anexo 5E).




Se realiz6 el registro en la plataforma
tecnoldgica APLICAR y se obtuvo el informe
mensual del mes de julio 2025, referente a la
huella de carbono. (Anexo 5F).

Se realizd el registro en la plataforma
tecnolégica APLICAR y se obtuvo el informe
mensual del mes de agosto 2025, referente a la
huella de carbono. (Anexo 5G)

Se realizd el registro en la plataforma
tecnoldgica APLICAR y se obtuvo el informe
mensual del mes de septiembre 2025, referente
a la huella de carbono. (Anexo 5H)

Se realizd el registro en la plataforma
tecnoldgica APLICAR y se obtuvo el informe
mensual del mes de octubre 2025, referente a la
huella de carbono. (Anexo 5l)

3.a.6

Cumplir las demds actividades relacionadas
con el objeto contractual que le sean asignadas
por el supervisor.

Se realiza a través de correo electrénico la
entrega respecto a la revision final de los
expedientes y consolidacion de las plantillas de
facturacién con vigencia de los afios 2020 al
2023 (Anexo 6A)

Como parte del proceso de capacitacion se
realizd los siguientes cursos virtuales:

- Generalidades de la ejecucion contractual,
obligaciones, del contratista y supervisor.
(Anexo 6B)

- Huella de Carbono (Anexo 6C)

Se elaboré presentacion en PowerPoint,
respecto a la capacitacion del diligenciamiento
de la plantilla de sujetos pasivos objeto de cobro
de la TCAFMBN, programada el dia 25 de
febrero de 2025 en la Sede central de la CAR, la
cual fue proyectada por la lider del proceso.
(Anexo 6D)

Se realiza a través de correo electrdnico la
entrega respecto a la revision de los
expedientes de las plantillas de facturacién con




vigencia 2024 de las regionales Gualiva,
Chiquinquird, Bajo Magdalena, Magdalena
centro, Tequendama y Sabana Centro (Anexo
6E)

Como parte del proceso de capacitacion se
realizaron los siguientes cursos virtuales:

e Curso Politicas de Seguridad de |la
Informacién (Anexo 6F)
e Curso SIGESPU (Anexo 6G)
e Curso Lenguaje claro (Anexo 6H)

Se elaboréd presentacion en PowerPoint,
respecto al diligenciamiento de la plantilla de
sujetos pasivos objeto de cobro de la TCAFMBN,
en el marco de la Auditoria financiera vigencia
2024 programada con la contraloria, el dia 13 de
marzo de 2025 en la Sede central de la CAR.
(Anexo 6l)

Se participa en la elaboracién del Informe
Técnico respecto al Calculo del valor del
Coeficiente de Disponibilidad Regional de
Bosques para la jurisdiccion CAR - Tasa
Compensatoria por Aprovechamiento Forestal
Maderable en Bosques Naturales vigencia 2024;
el cual es insumo para el cdlculo del valor del
Coeficiente de Disponibilidad Regional de
Bosques para la jurisdiccion CAR - Tasa
Compensatoria por Aprovechamiento Forestal
Maderable en Bosques Naturales vigencia
2024. Anexo 6l

Se apoya en la revisién y validacién de la base
de datos de las plantillas de la tasa de
aprovechamiento del expediente 80570 Via 40.
Anexo 6K

Se participa el dia 26 de marzo, en el curso
Sensibilizacion Manejo Integral de Residuos
Sélidos, en respuesta al radicado 20253025125.
Anexo 6L

Se realiza a través de correo electrénico la
entrega respecto a los ajustes de la revision final




de los expedientes y consolidacion de las
plantillas de facturacién con vigencia de los afios
2020 al 2023 (Anexo 6M).

Se realiza a través de correo electrénico Ia
entrega del consolidado final, con base a los
expedientes de las plantillas de facturacién con
vigencia 2024 de las diferentes regionales
(Anexo 6N)

Como parte del proceso de capacitacion se
realizaron los siguientes cursos virtuales:
Eventos Herramientas ArcGlIS: 2do Webinar -
Introduccion a la Geodatabase. 23 de abril de
2024.(Anexo 6N)

Se participa en la elaboracién del oficio remitido
al Ministerio de Medio Ambiente y Desarrollo
Sostenible — respecto al Reporte anual Tasa
Compensatoria por Aprovechamiento Forestal
Maderable — TAFMBN. (Anexo 60).

Se realiza a través de correo electrénico el envio
de las plantillas con sus correspondientes
ajustes

conforme a lo solicitado por la Direccién
Administrativa y Financiera DAF, conforme a los
expedientes de las plantillas de facturacién con
vigencia 2024 de las diferentes regionales.
(Anexo 6P).

Se realiza a través de correo electrdnico la
entrega respecto a los ajustes de la revision final
de los expedientes y consolidacién de las
plantillas de facturacidn con vigencia de los afios
2020 al 2023, con base a las observaciones
dadas desde el area DAF. (Anexo 6Q).

Se inicid la revisidon y el diligenciamiento de las
plantillas Tasa Compensatoria por
Aprovechamiento  Forestal Maderable -
TAFMBN, correspondientes a la base de datos
de los expedientes sancionatorios vigencia
2024, asignados por la lider del proceso. (Anexo
6R).




Se continuo con la revisién y el diligenciamiento
de las plantillas Tasa Compensatoria por
Aprovechamiento  Forestal Maderable -
TAFMBN, correspondientes a la base de datos
de los expedientes permisivos y sancionatorios
vigencia 2024, asignados por la lider del
proceso. (Anexo 6S).

Se realiza a través de correo electrdnico la
entrega respecto al avance de la revision final
de los expedientes sancionatorios, con vigencia
del afio 2024. (Anexo 6T).

Se realiza a través de correo electrénico entrega
del avance de la revision de los expedientes
permisivos vigencia 2024, respecto a los sujetos
pasivos de la Tasa Compensatoria por
Aprovechamiento Forestal Maderable (TCAFM
(Anexo 6U)

Se realiza a través de correo electrdnico entrega
de la revisién final de los expedientes
permisivos vigencia 2024, respecto a los sujetos
pasivos de la Tasa Compensatoria por
Aprovechamiento Forestal Maderable (TCAFM
(Anexo 6V).

Se realiza a través de correo electrénico entrega
del consolidado con la revision final de los
informes técnicos Meta cuatrienio 2024-2027,
correspondientes al primer semestre del afio
2025. (Anexo 6W)

Se elaboré presentacion en PowerPoint,
respecto a la Tasa Compensatoria por
Aprovechamiento Forestal maderable en
bosques naturales (TCAFMBN), la cual serd
socializada ante las diferentes Direcciones
Regionales. (Anexo 6X)

Se realiza a través de correo electrénico entrega
de la revision final de los expedientes de la
sentencia del rio Bogotd (32931-62636-70885-
27325-41988). (Anexo 6Y)




Se asiste a mesa de trabajo virtual en la revisidon
documental de los expedientes (72499-83181-
70655), asignados por la lider del proceso.
(Anexo 62)

Se continuo con la revisidn de los informes
técnicos respecto a la meta del cuatrienio 2024-
2027. Enviando soporte a través de correo
electrdénico. (Anexo 7A)

Participacion el dia 07 de julio, en Ia
capacitacién — ARCGIS PRO orientada por el area
de Recursos Naturales. (Anexo 7B)

Asistencia el dia 09 de julio a Mesa de Trabajo
sobre socializacion Base Geografica de
Compensaciones (Anexo 7C)

Participacioén el dia 15 de julio en capacitacién
de Sistemas de informacién Geografica (Anexo
7D)

Se participo en mesa de trabajo presencial para
la socializacién del Estudio de Impacto
Ambiental de la empresa ODATA en el marco del
proyecto BGO3 LT NAVARRA A BACATA 200 Kv.
(Anexo 7E)

Se participa en mesa de trabajo el dia 05/08,
para la asignacion de la tematica de exposicion
de los diferentes grupos de trabajo bidticos y
abidticos y la socializacion de la Resolucién
DGEN N. 0284/2025, su metodologia y anexos.
(Anexo 7F).

Se participa en mesa de trabajo presencial, el dia
11/08, para la socializacion de la Resolucion
DGEN N. 0284/2025, su metodologia y anexos.
(Anexo 7G).

Se asiste a reunién general presencial, con el
grupo de compensaciones ambientales, el dia
12/08, para la exposicién de los componentes




bidtico y abidtico en el marco de la Resolucién
DGEN N. 0284/2025, su metodologia y anexos.
(Anexo 7H).

Se participo en mesa de trabajo virtual el dia 14
/08, en la socializacion de BGO03-ODATA-
Reuniéon Compensacién medio bidtico, de la
empresa ODATA en el marco del proyecto BGO3
LT NAVARRA A BACATA 200 Kv. (Anexo 71)

Participacion el dia 19/08, en la capacitacién —
Sistema de administracion de expedientes SAE-
orientada por el area de Direccion Juridica.
(Anexo 7))

Se participa el dia 19/08, en reunioén virtual para
revisar los Lineamientos y protocolo
Socializacién  Resolucion  Compensaciones
Ambientales con Regionales. (Anexo 7K).

Se participa el dia 21/08, en la socializacion
general a todas las Regionales y sede central, en
la socializacién de la Resolucion DGEN N.
0284/2025, su metodologia y anexos. (Anexo
7L).

Se participa el dia 25/08, en reunién con la
Direccion DESCA, para retroalimentacién de la
jornada de socializacién de la nueva Resolucién
DGEN N. 0284/2025 y la validacién de la
necesidad de fortalecer a todas las Regionales,
en la socializacién de la Resolucién, su
metodologia y anexos. (Anexo 7M).

Se realiza a través de correo electrénico entrega
de la revision documental y técnica del
expediente 70655 del Municipio de Tenjo,
asignado por la lider del proceso. (Anexo 7N)

Se continuo con la revision de los informes
técnicos respecto a la meta del cuatrienio 2024-
2027. Enviando soporte a través de correo
electrénico. (Anexo 7N)




Se participa el dia 05/09, en mesa de trabajo
virtual para la revisién del estado actual del
expediente 72499 - CORPORACION
OLOMBIANA DE INVESTIGACION
AGROPECUARIA — AGROSAVIA, en conjunto con
el profesional asignado de la Regional Sabana
Occidente. (Anexo 70).

Se asiste y participa en la Cumbre Internacional
de Sostenibilidad e Innovacién Ambiental de la
CAR, los dias 9 y 10 de septiembre. (Anexo 7P).

Se participa en socializacion virtual para la
Regional Bogota la Calera DRBC, el dia 16/09,
respecto a la socializacion de la Resolucion
DGEN N. 0284/2025, su metodologia vy
anexos. (Anexo 7Q).

El dia 21/09, con el equipo de compensaciones
se participa en mesa de trabajo virtual, para
revisar la metodologia y la presentacidon en
powerpoint, frente a la socializacién
programada en la DRSOA referente a la
Resolucién DGEN N. 0284/2025, su metodologia
y anexos. (Anexo 7R).

Se participa el dia 22/09, en la Regional de
Soacha, en la capacitacidon presencial para la
socializacién de Ila Resolucion DGEN N.
0284/2025, su metodologia y anexos. (Anexo
7S).

Se participa el dia 23/09, en mesa de trabajo
virtual para la revisién del estado actual del
expediente 72499 junto con los funcionarios
de - CORPORACION COLOMBIANA DE
INVESTIGACION AGROPECUARIA — AGROSAVIA,
generdandose compromisos de revisidn de
alternativas presentadas. (Anexo 7T).

Se participa el dia 26/09, en mesa de trabajo
virtual para la revisidn del estado actual de la
medida de compensacion impuesta al Municipio
de Tena. (Anexo 7U).




Se participa el dia 26/09, en mesa de trabajo
virtual para la socializacién de Enel Codensa
respecto a la compensacién predio CAR. (Anexo
7V).

Se realiza a través de correo electrénico entrega
de la revision documental y técnica del
expediente 72499 - CORPORACION
COLOMBIANA DE INVESTIGACION
AGROPECUARIA — AGROSAVIA, asignado por la
lider del proceso y el resumen vy los
compromisos adquiridos con el equipo
ambiental de AGROSAVIA. (Anexo 7W)

Se continuo con la revisién de los informes
técnicos respecto a la meta del cuatrienio 2024-
2027. Enviando soporte a través de correo
electrénico. (Anexo 7X).

Se participa el dia 01/10, en Capacitacion
presencial socializacion Resolucion 0284/2025 —
con el equipo de Reglamentacién de corrientes
(Anexo 7Y).

Se remite el dia 01/10 a través de correo
electrénico informacién solicitada por la lider
del proceso, respecto a la BASE DE DATOS
IMPOSICION COMPENSACIONES CONCESION
AGUAS. (Anexo 72).

Se remite el dia 02/10 a través de correo
electrénico informacién solicitada por la lider
del proceso, en referencia a informaciéon de la
imposicion compensatoria de la DRBC:
PLANTILLAS TCAFM COMPENSACIONESC-2025-
BOGOTA LA CALERA. (Anexo 8A).

El dia 02/10, a través de correo electrdnico se
remite la informacion solicitada por la lider del
proceso, respecto a la BASE DE DATOS
IMPOSICION COMPENSACIONES CONCESION
AGUAS afio 2025. (Anexo 8B).

El dia 02/10, a través de correo electrénico se
remite la informacion solicitada por la lider del




proceso, respecto a la BASE DE DATOS
IMPOSICION COMPENSACIONES CONCESION
AGUAS aiio 2022. (Anexo 8C).

Tabla 1 Documentos generados

Tabla 2 Documentos contestados

Anexos

ANEXO 1A. Cronograma de ejecucion (Cronograma Contrato 1277)

ANEXO 1B. Consolidado avance Cronograma de ejecucion CTO 1277
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IANEXO 2B. Asignacidon expedientes grandes usuarios

IANEXO 2C. Mesa de trabajo virtual Modificacién Resoluciéon 2971 2017
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ANEXO 2E. Reunidn general Equipo Compensaciones
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ANEXO 2G. LISTADO ASISTENCIA METODOLOGIA SEGUIMIENTO COMPENSACIONES

ANEXO 2H. LISTADO ASISTENCIA ASIGNACION INICIAL INFORMES TECNICOS

ANEXO 2I. LISTADO ASISTENCIA REVISION INFORMES TECNICOS META 2025

ANEXO 2J. REUNION GENERAL INFORMES Y META

ANEXO 2K. REUNION METODOLOGIA VISITA SEGUIMIENTO USUARIO EAAA

IANEXO 2L. REUNION VIRTUAL SEGUIMIENTO EXPEDIENTES ASIGNADOS

ANEXO 2M. Revision Exp Agrosavia e Informes Técnicos

ANEXO 2N. FICHA AGROSAVIA CONSOLIDADO INFORMES TECNICOS CUMPLIMIENTO META

ANEXO 3A. Capacitacién virtual TCAFM

ANEXO 3B MESA DE TRABAJO CONTRALORIA - COBRO TASAS 13-03-25

ANEXO 3C Listado de asistepcia validacién de las plantillas de sujetos pasivos de la Tasa Compensatoria

por Aprovechamiento Forestal Maderable (TCAFM)

ANEXO 3D Lista asistencia revisidn, ajustes y consolidacién observaciones DAF

ANEXO 3E Solicitud revisién y elaboracién plantilla facturacién DRCH

ANEXO 3F Li_sta dg asistencia Validaciéon de los expedientes sancionatorios y permisivos — TAFMBN

vigencia 2024

ANEXO 3G Lista Asistencia mesa de trabajo preparatoria capacitaciones Direcciones Regionales
ANEXO 3H TALLER FORTALECIMIENTO DE INSTRUMENTOS ECONOMICOS Y AMBIENTALES MADS JUNIO
ANEXO 3I. gEUNION—ESTRATEGIAS DE MEJORA PARA LA OPTIMIZACION DE LOS INGRESOS
ANEXO 4A. Capacitacion Regionales TCAFM
ANEXO 5A. Registro mensual aplicativo Huella de carbono febrero
ANEXO 5B. Registro mensual aplicativo Huella de carbono marzo
ANEXO 5C. Registro mensual aplicativo Huella de carbono abril




ANEXO 5D.
ANEXO 5E.
ANEXO 5F.
ANEXO 5G.
ANEXO 5H.
ANEXO 51.

ANEXO 6A.

ANEXO 6B.
ANEXO 6C.
ANEXO 6D.
ANEXO 6E.

ANEXO 6F.
ANEXO 6G.
ANEXO 6H.
ANEXO 6.
ANEXO 6l
ANEXO 6K
ANEXO 6L
ANEXO 6M

ANEXO 6N
ANEXO 6N
ANEXO 60
ANEXO 6P
ANEXO 6Q

ANEXO 6R
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ANEXO 6T
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ANEXO 6X
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ANEXO 6Z.
ANEXO 7A
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Registro mensual aplicativo Huella de carbono mayo

Registro mensual aplicativo Huella de carbono junio

Registro mensual aplicativo Huella de carbono julio

Registro mensual aplicativo Huella de carbono agosto

Registro mensual aplicativo Huella de carbono septiembre

Registro mensual aplicativo Huella de carbono octubre

Consolidacién planillas expedicion facturas TCAFM vigencias 2020 al 2023

CURSO Generalidades Ejecucién Contractual

CURSO Huella de Carbono

Presentacién Capacitacién Regionales TCAFM

revisién de los expedientes de las plantillas de facturacién con vigencia 2024 de las Regionales
G, Chig, BM, MC, Ty SC

Certificado Seguridad de la informacion

Certificado SIGESPU

CERTIFICADO LENGUAIJE CLARO

Presentacién Contraloria

Informe Técnico DESCA

Revision planillas expedicidn facturas TCAFM expediente 80570 Via 40

Lista de Asistencia - Sensibilizacion Manejo Integral de Residuos Sélidos

Validacidon y ajustes expedientes plantillas de facturacién con vigencia de los afios 2020 al
2023

Entrega del consolidado final expedientes de las plantillas de facturacién con vigencia 2024
Evento Herramientas ArcGIS 2do Webinar Introduccién a la Geodatabase

Elaboracion oficio MADS - Reporte anual TAFMBN

Ajustes observaciones DAF, expedientes de las plantillas de facturacion con vigencia 2024
Ajustes revision final y consolidacidn de las plantillas de facturacion con vigencia de los afios
2020 al 2023 observaciones DAF

PLANTILLAS EXPEDICION FACTURAS TCAFM-VIG 2024 SANCIONATORIOS

Revision y diligenciamiento de plantillas — TAFMBN base de datos de los expedientes
permisivos y sancionatorios vigencia 2024

Revision y diligenciamiento de plantillas — TAFMBN base de datos de los expedientes
sancionatorios vigencia 2024

Revision y diligenciamiento de plantillas — TAFMBN base de datos de los expedientes

permisivos vigencia 2024

Revisidn final expedientes permisivos con vigencia 2024
Consolidado con la revision final de los informes técnicos Meta cuatrienio 2024-2027

Presentacidn final Capacitacién Regionales
Revisidn final expedientes sentencia del rio Bogota

Mesa de trabajo virtual 22-07-2025 Revision expedientes

revision de los informes meta cuatrenio

CAPACITACION — ARCGIS PRO

Mesa de Trabajo Socializacidon Base Geografica de Compensaciones 09-07-25
SIG-Entrenamiento Sistemas de informacion Geografica 15-07-2025

lista asistencia proyecto EIA Odata
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ANEXO 7N.
ANEXO 70.
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ANEXO 7Q.
ANEXO 7R.
ANEXO 7S.
ANEXO 7T.
ANEXO TU.
ANEXO 7V.
ANEXO 7W.
ANEXO 7X.
ANEXO 7Y.
ANEXO 7Z.
ANEXO 8A.
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ANEXO 8C.

Mesa socializacion Resolucion 284-25

Reuniodn socializacién Resolucion 284-25

Reunién general Res 284-25

SOCIALIZACION DE BG03-ODATA -REUNION COMPENSACION MEDIO BIOTICO
ENTRENAMIENTO SISTEMA DE ADMINISTRACION DE EXPEDIENTES
Lineamientos y protocolo Socializacion Resolucidn Compensaciones Ambientales con
Regionales

Socializacién General Res 284-25

Reunidn Direccion DESCA fortalecer Res 284-25 a las Regionales CAR

Revision y evaluacidn documental del expediente 70655

Seguimiento Informes técnicos cumplimiento meta

MESA DE TRABAJO REVISION EXPEDIENTE AGROSAVIA DRSOCC

CUMBRE INTERNACIONAL DE SOSTENIBILIDAD E INNOVACION AMBIENTAL CAR
MESA TRABAJO SOCIALIZACION RESOLUCION 0284-2025 16-09

Mesa trabajo socializacion Resolucidon 0284 de 23 DRSOA

CAPACITACION PRESENCIAL PARA LA SOCIALIZACION DE LA RESOLUCION DGEN
MESA TRABAJO AGROSAVIA 26-09-2025

MESA DE TRABAJO MEDIDA DE COMPENSACION MUNICIPIO DE TENA
Socializacién Enel Codensa compensacion predio CAR 26-09-2025

Resumen reunidn y compromisos adquiridos con AGROSAVIA

Consolidado Informes Técnicos base de datos meta cuatrenio

Capacitacién presencial socializacién Resolucion 0284

BASE DE DATOS IMPOSICION COMPENSACIONES CONCESION AGUAS

BASE DE DATOS COMPENSACIONES DRBC

BASE DE DATOS IMPOSICION COMPENSACIONES CONCESION AGUAS 2025
BASE DE DATOS IMPOSICION COMPENSACIONES CONCESION AGUAS 2022

CONTRATISTA

NIDIA ANDREA SALAZAR PINZON C.C. 65757012




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL € Banco AV Villas

Sacial

ach e
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 65757012 || NUMERO PLANILLA: 7990779850  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: NIDIA ANDREA SALAZAR PINZON || peRiopO COTIZACION OTROS MES octubre ANO 2025  PERIODO COTIZACION SALUD: MES octubre ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || pias DE MORA. 0
DIRECCION: CARRERA 91A #73A - 80 B-6 C-13  TELEFONO: 8063324 || FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/10/09 NUMERO AUTORIZACION: 1840504603
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $53.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 53.400 $0 $53.400
SUBTOTALES: $53.400 $0 $ 53.400
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
; COTIZANTES NUMERO NUMERO ; VALOR ; VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS017 EPS017-FAMISANAR 1 $0 $0 $0 $ 41.700 $0 $0 $0 $41.700 $0 $0 $41.700
SUBTOTALES: $ 41.700 $0 $0 $41.700
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAMRES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-8 14-8-SEGUROS DE VIDA AURORA ", $0 $0 $0 $1.800 $1.800 $0 $0 $1.800
SUBTOTALES: $1.800 $0 $0 $1.800

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % § 5% o|FlWwaolx a | =]z 2| w| I O |al k| a 5 FSP OAPORTESO INDICADOR 5 S CENTRO S
N° ; NOMBRES P S| & 00| z | Wiogo <O 0 Y = Q [C) = < |2 Q o O = VOLUNTARIOS TOTAL O ~..|VALOR| TOTAL O TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|[COTIZANTE| BASICO [SALARIO S| X|FFFFQ >| > | 0| =] 3 S | > | = i
9 i 'L'hg ADMIN ® IBC [COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN ® IBC |COTIZACION ADRES | APORTE ADMIN ® IBC DE APORTE %: ADMIN APORTEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 CcC EI/?\IL;é/\TR :\II\ITIDEEPENDIE $ 2.000.000 NO 05 25-14 5| $333.334 $ 53.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 53.400EPS017- 5| $333.334 $41.700 $0 $41.70014-8- 5| $333.334 65757012 | $1.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0
65757012 |1 CONTRATO COLPENSI FAMISANA SEGUROS
IANDREA PRESTACION ONES R DE VIDA
DE AURORA
SERVICIOS

TOTAL PAGADO:

$ 96.900

PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
Pagos de - .
SO/ i SOPORTE DE PAGO GENERAL & Banco AV Villas
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 65757012 | | NUMERO PLANILLA: 7085871684  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: NIDIA ANDREA SALAZAR PINZON || pER|0DO COTIZACION OTROS MES septiembre ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES septiembre ARNO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || Dias DE MORA. 3
DIRECCION: CARRERA 91A #73A - 80 B-6 C-13  TELEFONO: 8063324 || FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/10/06 NUMERO AUTORIZACION: 1830595966
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 320.000 $0 $0 $0 $0 $ 600 $0 $ 320.000 $ 600 $ 320.600
SUBTOTALES: $320.000 $ 600 $320.600

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS017 EPS017-FAMISANAR 1 $0 $0 $0 $ 250.000 $0 $ 500 $0 $ 250.000 $ 500 $0 $ 250.500
SUBTOTALES: $ 250.000 $ 500 $0 $ 250.500

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-8 14-8-SEGUROS DE VIDA AURORA g $0 $0 $0 $20.900 $20.900 $100 $0 $21.000
SUBTOTALES: $ 20.900 $ 100 $0 $21.000

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % E E % O|FlWwaoXx o = P4 = L < O al = o 5 FSP flPORTES INDICADOR 5 6 CENTRO 8
N° - NOMBRES A S|Z o5 zuo<g<o g 9| 3|0 lao|s| < 539 o . VOLUNTARIOS TOTAL 3] . |VALOR| TOTAL 3] TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
o & bg ADMIN | IBC  [COTIZACION TARIFA | \oomre | ADMIN | IBC  |COTIZACION jnoec! aborte | ADMIN g 1BC DE APORTE S ADMIN |\ o DO R TE APORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 cc SALAZAR  INDEPENDIE $2.000.000 NO 25-14 30 $ $320.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 320.000EPS017- |30 $  $250.000 $0 $250.00014-8- 30 $265757012] $ 20.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
g5757012  |FNEON TS o COLPENSI| | 2.000.000 FAMISANA| | 2.000.000 SEGUROS| | 2.000.000
IANDREA  PRESTACION ONES R DE VIDA
DE AURORA
SERVICIOS

TOTAL PAGADO: $ 592.100

2025/10/09 12:44 PM  USUARIO: SOI CC65757012 PAGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach e
Pagos de - .
SO/ i SOPORTE DE PAGO GENERAL & Banco AV Villas
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 65757012 | | NUMERO PLANILLA: 7085663712  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: NIDIA ANDREA SALAZAR PINZON || pER|0DO COTIZACION OTROS MES agosto ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES agosto ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || Dias DE MORA. 1
DIRECCION: CARRERA 91A #73A - 80 B-6 C-13  TELEFONO: 8063324 || FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/09/04 NUMERO AUTORIZACION: 1752662034
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 320.000 $0 $0 $0 $0 $300 $0 $ 320.000 $300 $320.300
SUBTOTALES: $320.000 $ 300 $320.300

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS017 EPS017-FAMISANAR 1 $0 $0 $0 $ 250.000 $0 $ 200 $0 $ 250.000 $ 200 $0 $ 250.200
SUBTOTALES: $ 250.000 $ 200 $0 $ 250.200

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-8 14-8-SEGUROS DE VIDA AURORA g $0 $0 $0 $ 48.800 $ 48.800 $100 $0 $ 48.900
SUBTOTALES: $ 48.800 $ 100 $0 $ 48.900

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % E E % O|FlWwaoXx o = P4 = L < O al = o 5 FSP flPORTES INDICADOR 5 6 CENTRO 8
N° - NOMBRES A S|Z o5 zuo<g<o g 9| 3|0 lao|s| < 539 o . VOLUNTARIOS TOTAL 3] . |VALOR| TOTAL 3] TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
o & bg ADMIN | IBC  [COTIZACION TARIFA | \oomre | ADMIN | IBC  |COTIZACION jnoec! aborte | ADMIN g 1BC DE APORTE S ADMIN |\ o DO R TE APORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 cc SALAZAR  INDEPENDIE $2.000.000 NO 25-14 30 $ $320.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 320.000EPS017- |30 $  $250.000 $0 $250.00014-8- 30 $265757012] $ 48.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0
g5757012  |FNEON TS o COLPENSI| | 2.000.000 FAMISANA| | 2.000.000 SEGUROS| | 2.000.000
IANDREA  PRESTACION ONES R DE VIDA
DE AURORA
SERVICIOS

TOTAL PAGADO: $ 619.400

2025/10/09 12:43 PM  USUARIO: SOI CC65757012 PAGINA 1 DE 1
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 65757012 || NUMERO PLANILLA: 7977880577  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: NIDIA ANDREA SALAZAR PINZON || pER|0DO COTIZACION OTROS MES julio ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES julio ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || pias DE MORA. 0
DIRECCION: CARRERA 91A #73A - 80 B-6 C-13  TELEFONO: 8063324 || FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/08/05 NUMERO AUTORIZACION: 1680762800
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $320.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $320.000 $0 $320.000
SUBTOTALES: $320.000 $0 $320.000
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS017 EPS017-FAMISANAR 1 $0 $0 $0 $ 250.000 $0 $0 $0 $ 250.000 $0 $0 $250.000
SUBTOTALES: $ 250.000 $0 $0 $ 250.000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAMRES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-8 14-8-SEGUROS DE VIDA AURORA ", $0 $0 $0 $20.900 $20.900 $0 $0 $20.900
SUBTOTALES: $ 20.900 $0 $0 $20.900

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % E E % O|FlWwaoXx o = P4 = L < O al = o 5 FSP flPORTES INDICADOR 5 6 CENTRO 8
N° - NOMBRES A S|Z o5 zuo<g<o g 9| 3|0 lao|s| < 539 o . VOLUNTARIOS TOTAL 3] . |VALOR| TOTAL 3] TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
o & bg ADMIN | IBC  [COTIZACION TARIFA | \oomre | ADMIN | IBC  |COTIZACION jnoec! aborte | ADMIN g 1BC DE APORTE S ADMIN |\ o DO R TE APORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 cc SALAZAR  INDEPENDIE $2.000.000 NO 25-14 30 $ $320.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 320.000EPS017- |30 $  $250.000 $0 $250.00014-8- 30 $265757012] $ 20.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
g5757012  |FNEON TS o COLPENSI| | 2.000.000 FAMISANA| | 2.000.000 SEGUROS| | 2.000.000
IANDREA  PRESTACION ONES R DE VIDA
DE AURORA
SERVICIOS

TOTAL PAGADO:

$ 590.900

PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
Pagos de 1 -
SO/ i SOPORTE DE PAGO GENERAL & Banco AV Villas
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 65757012 | | NUMERO PLANILLA: 7074380311  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: NIDIA ANDREA SALAZAR PINZON || pER|0DO COTIZACION OTROS MES junio ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES junio ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || Dias DE MORA. 1
DIRECCION: CARRERA 91A #73A - 80 B-6 C-13  TELEFONO: 8063324 || FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/07/04 NUMERO AUTORIZACION: 1603389430
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 320.000 $0 $0 $0 $0 $ 200 $0 $ 320.000 $ 200 $320.200
SUBTOTALES: $320.000 $ 200 $320.200

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS017 EPS017-FAMISANAR 1 $0 $0 $0 $ 250.000 $0 $ 200 $0 $ 250.000 $ 200 $0 $ 250.200
SUBTOTALES: $ 250.000 $ 200 $0 $ 250.200

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-8 14-8-SEGUROS DE VIDA AURORA g $0 $0 $0 $20.900 $20.900 $100 $0 $21.000
SUBTOTALES: $ 20.900 $ 100 $0 $21.000

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % E E % O|FlWwaoXx o = P4 = L < O al = o 5 FSP flPORTES INDICADOR 5 6 CENTRO 8
N° - NOMBRES A S|Z o5 zuo<g<o g 9| 3|0 lao|s| < 539 o . VOLUNTARIOS TOTAL 3] . |VALOR| TOTAL 3] TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
o & bg ADMIN | IBC  [COTIZACION TARIFA | \oomre | ADMIN | IBC  |COTIZACION jnoec! aborte | ADMIN g 1BC DE APORTE S ADMIN |\ o DO R TE APORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 cc SALAZAR  INDEPENDIE $2.000.000 NO 25-14 30 $ $320.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 320.000EPS017- |30 $  $250.000 $0 $250.00014-8- 30 $265757012] $ 20.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
g5757012  |FNEON TS o COLPENSI| | 2.000.000 FAMISANA| | 2.000.000 SEGUROS| | 2.000.000
IANDREA  PRESTACION ONES R DE VIDA
DE AURORA
SERVICIOS

TOTAL PAGADO: $ 591.400

2025/10/09 12:43 PM  USUARIO: SOI CC65757012 PAGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach e
Pagos de - .
SO/ i SOPORTE DE PAGO GENERAL & Banco AV Villas
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 65757012 | | NUMERO PLANILLA: 7070267241  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: NIDIA ANDREA SALAZAR PINZON || pER|0DO COTIZACION OTROS MES mayo ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES mayo ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || Dias DE MORA. 2
DIRECCION: CARRERA 91A #73A - 80 B-6 C-13  TELEFONO: 8063324 || FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/06/09 NUMERO AUTORIZACION: 1537787721
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 320.000 $0 $0 $0 $0 $900 $0 $ 320.000 $900 $320.900
SUBTOTALES: $320.000 $ 900 $320.900

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS017 EPS017-FAMISANAR 1 $0 $0 $0 $ 250.000 $0 $ 700 $0 $ 250.000 $ 700 $0 $ 250.700
SUBTOTALES: $ 250.000 $ 700 $0 $ 250.700

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-8 14-8-SEGUROS DE VIDA AURORA g $0 $0 $0 $20.900 $20.900 $100 $0 $21.000
SUBTOTALES: $ 20.900 $ 100 $0 $21.000

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % E E % O|FlWwaoXx o = P4 = L < O al = o 5 FSP flPORTES INDICADOR 5 6 CENTRO 8
N° - NOMBRES A S|Z o5 zuo<g<o g 9| 3|0 lao|s| < 539 o . VOLUNTARIOS TOTAL 3] . |VALOR| TOTAL 3] TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
o & bg ADMIN | IBC  [COTIZACION TARIFA | \oomre | ADMIN | IBC  |COTIZACION jnoec! aborte | ADMIN g 1BC DE APORTE S ADMIN |\ o DO R TE APORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 cc SALAZAR  INDEPENDIE $2.000.000 NO 25-14 30 $ $320.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 320.000EPS017- |30 $  $250.000 $0 $250.00014-8- 30 $265757012] $ 20.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
g5757012  |FNEON TS o COLPENSI| | 2.000.000 FAMISANA| | 2.000.000 SEGUROS| | 2.000.000
IANDREA  PRESTACION ONES R DE VIDA
DE AURORA
SERVICIOS

TOTAL PAGADO: $ 592.600

2025/10/09 12:42 PM  USUARIO: SOI CC65757012 PAGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
foa SOPORTE DE PAGO GENERAL @Bancaﬂvvmas
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 65757012 || NUMERO PLANILLA: 7966678709  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: NIDIA ANDREA SALAZAR PINZON || peRiopO COTIZACION OTROS MES abril ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES abril ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || pias DE MORA. 0
DIRECCION: CARRERA 91A #73A - 80 B-6 C-13  TELEFONO: 8063324 || FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/05/06 NUMERO AUTORIZACION: 1459952788
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA } APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $320.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $320.000 $0 $320.000
SUBTOTALES: $320.000 $0 $320.000
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
; COTIZANTES NUMERO NUMERO ; VALOR ; VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS017 EPS017-FAMISANAR 1 $0 $0 $0 $ 250.000 $0 $0 $0 $ 250.000 $0 $0 $250.000
SUBTOTALES: $ 250.000 $0 $0 $ 250.000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAMRES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-8 14-8-SEGUROS DE VIDA AURORA ", $0 $0 $0 $ 48.800 $ 48.800 $0 $0 $ 48.800
SUBTOTALES: $ 48.800 $0 $0 $ 48.800

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % E E % O|FlWwaoXx o = P4 = L < O al = o 5 FSP flPORTES INDICADOR 5 6 CENTRO 8
N° - NOMBRES A S|Z o5 zuo<g<o g 9| 3|0 lao|s| < 539 o . VOLUNTARIOS TOTAL 3] . |VALOR| TOTAL 3] TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
o & bg ADMIN | IBC  [COTIZACION TARIFA | \oomre | ADMIN | IBC  |COTIZACION jnoec! aborte | ADMIN g 1BC DE APORTE S ADMIN |\ o DO R TE APORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 cc SALAZAR  INDEPENDIE $2.000.000 NO 25-14 30 $ $320.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 320.000EPS017- |30 $  $250.000 $0 $250.00014-8- 30 $265757012] $ 48.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0
g5757012  |FNEON TS o COLPENSI| | 2.000.000 FAMISANA| | 2.000.000 SEGUROS| | 2.000.000
IANDREA  PRESTACION ONES R DE VIDA
DE AURORA
SERVICIOS

TOTAL PAGADO:

$ 618.800

PAGINA 1 DE 1

2025/10/09 12:42 PM  USUARIO: SOI CC65757012



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
Pagos de 1 -
SOI frerie SOPORTE DE PAGO GENERAL @Bancaﬂvvfﬂas
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 65757012 | | NUMERO PLANILLA: 7062813938  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: NIDIA ANDREA SALAZAR PINZON || pbep|opo cOTIZACION OTROS MES marzo ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || Dias DE MORA. 1
DIRECCION: CARRERA 91A #73A - 80 B-6 C-13  TELEFONO: 8063324 || FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/04/04 NUMERO AUTORIZACION: 1387242619
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 320.000 $0 $0 $0 $0 $300 $0 $ 320.000 $300 $320.300
SUBTOTALES: $320.000 $ 300 $320.300

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS017 EPS017-FAMISANAR 1 $0 $0 $0 $ 250.000 $0 $ 200 $0 $ 250.000 $ 200 $0 $ 250.200
SUBTOTALES: $ 250.000 $ 200 $0 $ 250.200

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-8 14-8-SEGUROS DE VIDA AURORA g $0 $0 $0 $20.900 $20.900 $100 $0 $21.000
SUBTOTALES: $ 20.900 $ 100 $0 $21.000

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % E E % O|FlWwaoXx o = P4 = L < O al = o 5 FSP flPORTES INDICADOR 5 6 CENTRO 8
N° - NOMBRES A S|Z o5 zuo<g<o g 9| 3|0 lao|s| < 539 o . VOLUNTARIOS TOTAL 3] . |VALOR| TOTAL 3] TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
o & bg ADMIN | IBC  [COTIZACION TARIFA | \oomre | ADMIN | IBC  |COTIZACION jnoec! aborte | ADMIN g 1BC DE APORTE S ADMIN |\ o DO R TE APORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 cc SALAZAR  INDEPENDIE $2.000.000 NO 25-14 30 $ $320.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 320.000EPS017- |30 $  $250.000 $0 $250.00014-8- 30 $265757012] $ 20.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
g5757012  |FNEON TS o COLPENSI| | 2.000.000 FAMISANA| | 2.000.000 SEGUROS| | 2.000.000
IANDREA  PRESTACION ONES R DE VIDA
DE AURORA
SERVICIOS

TOTAL PAGADO: $ 591.500

2025/10/09 12:41 PM  USUARIO: SOI CC65757012 PAGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
foa SOPORTE DE PAGO GENERAL @Bancaﬂvvmas
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 65757012 || NUMERO PLANILLA: 7960251509  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: NIDIA ANDREA SALAZAR PINZON || peRiopO COTIZACION OTROS MES febrero ANO 2025  PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero ANO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || pias DE MORA. 0
DIRECCION: CARRERA 91A #73A - 80 B-6 C-13  TELEFONO: 8063324 || FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/03/05 NUMERO AUTORIZACION: 1313580728
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA } APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $320.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $320.000 $0 $320.000
SUBTOTALES: $320.000 $0 $320.000
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
; COTIZANTES NUMERO NUMERO ; VALOR ; VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS017 EPS017-FAMISANAR 1 $0 $0 $0 $ 250.000 $0 $0 $0 $ 250.000 $0 $0 $250.000
SUBTOTALES: $ 250.000 $0 $0 $ 250.000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAMRES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-8 14-8-SEGUROS DE VIDA AURORA ", $0 $0 $0 $20.900 $20.900 $0 $0 $20.900
SUBTOTALES: $ 20.900 $0 $0 $20.900

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % E E % O|FlWwaoXx o = P4 = L < O al = o 5 FSP flPORTES INDICADOR 5 6 CENTRO 8
N° - NOMBRES A S|Z o5 zuo<g<o g 9| 3|0 lao|s| < 539 o . VOLUNTARIOS TOTAL 3] . |VALOR| TOTAL 3] TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
o & bg ADMIN | IBC  [COTIZACION TARIFA | \oomre | ADMIN | IBC  |COTIZACION jnoec! aborte | ADMIN g 1BC DE APORTE S ADMIN |\ o DO R TE APORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 cc SALAZAR  INDEPENDIE $ 1.500.000 NO 01-30 25-14 30 $ $320.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 320.000EPS017- |30 $  $250.000 $0 $250.00014-8- 30 $265757012] $ 20.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
g5757012  |FNEON TS o COLPENSI| | 2.000.000 FAMISANA| | 2.000.000 SEGUROS| | 2.000.000
IANDREA  PRESTACION ONES R DE VIDA
DE AURORA
SERVICIOS

TOTAL PAGADO:

$ 590.900

PAGINA 1 DE 1

2025/10/09 12:40 PM  USUARIO: SOI CC65757012



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach e
Pagos de 1 -
SO/ i SOPORTE DE PAGO GENERAL & Banco AV Villas
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 65757012 | | NUMERO PLANILLA: 7055498946  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: NIDIA ANDREA SALAZAR PINZON || peRiopO COTIZACION OTROS MES enero ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES enero ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || Dias DE MORA. 5
DIRECCION: CARRERA 91A #73A - 80 B-6 C-13  TELEFONO: 8063324 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/02/11  NUMERO AUTORIZACION: 1259901116
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA : APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 240.000 $0 $0 $0 $0 $ 1.000 $0 $ 240.000 $ 1.000 $ 241.000
[SUBTOTALES: $ 240.000 $ 1.000 $ 241.000

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS017 EPS017-FAMISANAR 1 $0 $0 $0 $ 187.500 $0 $ 800 $0 $ 187.500 $ 800 $0 $188.300
SUBTOTALES: $ 187.500 $ 800 $0 $188.300

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-8 14-8-SEGUROS DE VIDA AURORA g $0 $0 $0 $ 36.600 $ 36.600 $ 200 $0 $36.800
SUBTOTALES: $ 36.600 $ 200 $0 $ 36.800

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % E E % O|FlWwaoXx o = P4 = L < O al = o 5 FSP flPORTES INDICADOR 5 6 CENTRO 8
N° - NOMBRES A S|Z o5 zuo<g<o g 9| 3|0 lao|s| < 539 o . VOLUNTARIOS TOTAL 3] . |VALOR| TOTAL 3] TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
o & bg ADMIN | IBC  [COTIZACION TARIFA | \oomre | ADMIN | IBC  |COTIZACION jnoec! aborte | ADMIN g 1BC DE APORTE S ADMIN |\ o DO R TE APORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 cc SALAZAR  INDEPENDIE $ 1.500.000 NO 25-14 30 $ $240.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 240.000EPS017- |30 $  $187.500 $0 $187.50014-8- 30 $265757012] $ 36.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0
g5757012  |FNEON TS o COLPENSI| | 1.500.000 FAMISANA| | 1.500.000 SEGUROS| | 1.500.000
IANDREA  PRESTACION ONES R DE VIDA
DE AURORA
SERVICIOS

TOTAL PAGADO: $ 466.100

2025/10/09 12:39 PM  USUARIO: SOI CC65757012 PAGINA 1 DE 1
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Corporacion Autonoma Regional de Cundinamarca - CAR

X

HOJA TESTIGO DE DOCUMENTOS DIGITALES SIDCAR

NO. CUENTA SICOF 25446 FECHA: 14/nov./2025

ORDEN DE PAGO No. 25659 DEL 18/nov./2025

Oficina Productora: Direccion Financiera
Caodigo Serie/Subserie: 280-4.3
Nombre Serie/Subserie Documental: Boletines Diarios de Caja y Bancos

Justificacion: El tramite de la cuenta No. 25446 del Contrato No. 1277 de 2025, fue efectuado digitalmente por SIDCAR. Para

consultar los documentos originales ingrese a https://sidcar.car.gov.co/ y digite el radicado No. 20253107166.

TIPO DE ANEXO O DOCUMENTOS:

Link del VISOR para todos los archivos:
https://sidcar.car.gov.co/Modulos/CuentasCobro/VisorPDF.aspx?IDCuenta=6790494&ID=m6790494

Orden de la carpeta

Descripcion del documento

Fecha del documento

Cantidad de Paginas

1 Memorando 20253107166 13/11/2025 2
2 Acta Unica de pago debidamente aprobada 13/11/2025 1
3 Formato de Acta de Supervision 13/11/2025 1
4 Formato Informe de Supervision Final Consolidado 13/11/2025 2
5 Planilla de seguridad social del periodo objeto de cobro. 13/11/2025 1
6 Liquidacion 14/11/2025 1
7 Orden de Pago 18/11/2025 1
8 Certificado Consolidado Aportes al Sistema Integrado de Seguridad Social 13/11/2025 10

INDIQUE LUGAR Y SERIE DOCUMENTAL DONDE SE UBICARA LA HOJA TESTIGO:

* Titulo de la Carpeta: Boletin del
* Numero de folio donde se ubica la Hoja:
« Archivo de gestion dependencia: Direccion Financiera

Nombre y cargo de la persona que archiva

Nota. Esta hoja testigo debe quedar en el folio del expediente donde se ubicaria fisicamente con el fin de ubicar el documento digital (referencia cruzada).

GDO-PR-03-FR-23 VERSION 2 08-03-2022



