INFORME PERIODICO
SECRETARIA DE

s ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA
INTEGRACION SOCIAL BOGOT’\ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

PERIODO DEL INFORME ‘ 1 | al 30 de mayo de 2025
DEPENDENCIA | Direccién Poblacional | UNIDAD OPERATIVA 113-Subdireccién Puente Aranda
INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA
NOMBRE LAURA PAOLA ANTEQUERA PAEZ IDENTIFICACION 1010205114
CORREO PERSONAL LAURITA 52@LIVE.COM NUMERO CELULAR 3134867112
INFORMACION DEL CONTRATO
Contrato No. 474 Fecha de suscripcion 9 01 2026
Plazo de ejecucion (en dias) 300
Fecha acta de inicio 15 | 01 | 2025 Fecha Terminacion 14 1 2026

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SUBDIRECCION PARA LA GESTION INTEGRAL LOCAL PARA IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DEL MODELO DE GESTION
Objeto del contrato TERRITORIAL CONCERNIENTES AL ACOMPANAMIENTO DE LOS CONSEJOS LOCALES DE POLITICA SOCIAL CLOPS, LA GESTION CON LOS FONDOS DE DESARROLLO LOCAL Y LA
INCIDENCIA DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL CON ACTORES LOCALES.

INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO

Valor Inicial del contrato: $ 61.816.000
Valor adiciones (si aplica)

Porcentaje de Avance Fisico | 49,00% |
Porcentaje de Avance Financiero | 39,00% |

Valor Total Contrato $ 61.816.000
Saldo pendiente por ejecutar $ 37.707.760
Valor Pagado $ 24.108.240
| Valor Cobro periodo [s 6.181.600 |
VALOR COBROS YA REALIZADOS
Cobro No. 1 Cobro No. 2 Cobro No. 3 Cobro No. 4 Cobro No. 5 Cobro No. 6 Cobro No. 7 Cobro No. 8 Cobro No.9
$ 3.296.853 | § 2.266.587 | § 6.181.600 | $ 6.181.600 | § 6.181.600
Cobro No. 10 Cobro No. 11 Cobro No. 12 Cobro No. 13 Cobro No. 14 Cobro No. 15 Cobro No. 16 Cobro No. 17 Cobro No. 18
INFORME DEL CONTRATISTA
Do) e Avances i i
Obligaciones especificas (Actividades desarrolladas) Soportes/Evidencias
1-1. Gestionar el desarrollo de la Secretaria Técnica de los
Consejos Locales de Politica Social -CLOPS- en la localidad
asignada, de acuerdo a la normatividad vigente y los Para el mes de mayo no se Realizé consejo Local de Politica Social, ya que de acuerdo con el
A N s o - . L NO APLICA
lineamientos establecidos por la Direccion Territorial y la croograma establecido el siguiente CLOPS , se encuentra proyectado para el mes de junio
ia Técnica de la ia Distrital de i6
Social.
Durante el mes de mayo, se realizé imie i a los sigui 2 391-2025

2,1 Acta correspondiente al CTO 391-2025, 2,2 Correo enviado a la

referente de planeacion de la Alcaldia local de Antonio Narifio, 2.3

anexo Tecnico prevencion de violencias 2.4 Acta de reunion entre
FDL, direccion territorial y subdireccion para la infancia. Las evidencia

pueden ser consultadas en el siguiente
enlace: https://sdisgovco-

my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2F dvasquez%5Fsdis%5
Fgov%5Fco%2FDocuments%2FAGENTE%20TERRITORIAL%20ANTO
NIO%20NARI%C3%910%20FEBRER0%202026%2FCONTRAT0%2039
1%2D2025%20JARDIN%20INFANTIL%20SANTANDER%2FFEBRERO&

Jardin infantil Santander correspondiente a la localidad de Antonio Narifio. El seguimiento
correspondié a lo relacionado con la adicion del contrato para la ejecucion de la obra del piso del
gimnasio de las nifias y los nifios. Posteriormente se realizé seguimiento al proyecto de prevencion
de violencias en donde se logra establecer el 1 comité de seguimiento para la vigencia 2026 de
acuerdo con las metas esti ici se solicité la ificacion del talento human por
parrte de la subdireccion para la familia y la subdireccion para la juventud. Finalmente se realizo
oficio con el fin de verificar las siguientes necesidades: ESTUDIO DE MERCADO DEL PROCESO DE
FORMULACION DE JARDIN INFANTIL SANTANDER Y CASA DE LA JUVENTUD, REPARACION DEL
EQUIPO DE COMPUTO REPORTADO POR CASA DE LA JUVENTUD EN EL MARCO DEL PROCESO

2.2 - 2. Realizar las acciones requeridas de acuerdo al

p imi de asesoria y asi ia técnica a Alcaldias
Locales para la formulacion, ejecucion y seguimiento a
proyectos de inversion social con cargo a los Fondos de
Desarrollo Local, en concordancia con los Criterios Técnicos
del sector de Integracion Social y de los lineamientos de la
Direccion Territorial a partir de lo definido en la (s) localidad
(es) asignada (s).

DE DOTACION VIGENCIA 2025. listurl=Y SEsdis%5Faov5Fca%2EDacume
3.3 - 3. Realizar la implementacion y seguimiento requerido en
la identificacio izacion y imi de las Durante la vigencia del contrato no se ha recibido la linea técnica correspondiente a la

sociales yo en la localidad asignadal i iony imi parael imi de las izaci sociales y en NO APLICA
en el marco del modelo de gestion del abordaje territorial de la la localidad
Direccion Territorial.
1.1 Convocatoria realizada por la direccion territorialLas evidencia
pueden ser consultadas en el siguiente
4. 4. Ejecutar las acciones requeridas en el marco de la enlace: https://sdisgovco-
implementacion del modelo de gestion de abordaje territorial, my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2F dvasquez%5Fsdis%5
conforme a lo requerido por la Direccion Territorial, a 1. Participé de la reunion correspondiente a agentes territoriales convocada por la direccion Fgov%5Fco%2FDocuments%2FAGENTE%20TERRITORIAL%20ANTO
Subdireccion para la Gestion Integral Local y las indicaciones | territorial, en donde se recibieron lineamientos establecidos para la articulacion con el proyecto de | NI0%20NARI%C3%910%20FEBRER0%202026%2FCONTRAT0%2039
del supervisor del Contrato, teniendo en cuenta las prevencion de violencias el dia 29 de abril. 1%2D2025%20JARDIN%20INFANTIL%20SANTANDER%2FFEBRERO&
necesidades de la Entidad en el marco de la prestacion de los listurl=%2F personal%2Fdvasquez%5Fsdis%5F gov%5Fco%2FDocume
servicios sociales de la SDIS. i t=9&8CT=177 OR=
OWA%2DNT%2DMail&FolderCTID=0x012000D8214C53B6F7DA4CB58
05138B8B78DE0
5.5. Promover y realizar seguimiento a los compromisos
adquiridos en los escenarios de coordinacion, instancias de Durante la vigencia del contrato no se ha recibido la linea técnica correspondiente al seguimiento a
participacion, mesas de trabajo y i yla i0 los promi lquiridos en los ios de inacion, i ias de participacion, mesas
B . . . e N . NO APLICA

de documentos yo informes requeridos en el marco del de trabajo y ,y la de yo informes requeridos en el marco del
modelo de gestion del abordaje territorial de la Direccion modelo de gestion del abordaje territorial de la Direccion Territorial

Territorial




6.Cumplir con eficiencia y oportunidad con las demas
obligaciones que designe el supervisor del contrato, conforme
a las necesidades de la Direccion Territorial y la Subdireccion
para Gestion Integral Local que tengan relacion con el objeto
del contrato.

Parael mE§ de miyo asisti al comité rector realizado por. dela suhd|recc|6r’| lLuca! de: Puente Aranda / FgovkSFco%2FDocuments®2FAGENTE%20TERRITORIAL%20ANTO
Antonio Narifio, en el cual se abordaron temas relacionados con la politica piiblica LGTBQ+.
Adicionalmente realice el curso virtual de i i licit: i i

6,1 Acta de asistencia comité rector ampliado, certificado curso de
integridad Las evidencia pueden ser consultadas en el siguiente
enlace: https://sdisgovco-
my.sharepoint.com/shared?id=%2F personal%2F dvasquez%5Fsdis %5

NIO%20NARI%C3%910%20FEBRER0%202026%2FCONTRATO0%2039

1%2D2025%20JARDIN%20INFANTIL%20SANTANDER%2FFEBRERO&

listurl=%2F personal%2Fdvasquez’%>5Fsdis%5F gov%5Fco%2FDocume

i 9&CT=1771869906534&0R=

OWA%2DNT%2DMail&FolderCTID=0x012000D8214C53B6F7DA4CB58
05138B8B78DE0

local Puente

do por la
Aranda-Antonio Narifio

DATOS DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR (segun clausula de supervision del contrato o memorando de

JHOAN MAURICIO BUSTOS ROMERO (SUBDIRECTOR LOCAL)

OBSERVACIONES FRENTE A LA SUPERVISION (En caso en que el supervisor asuma la misma

si aplica)
NOMBRE DEL APOYO A LA ION (segin d Deisy Rocio Vasquez
DATOS PLANILLA APORTES SEGURIDAD SOCIAL
NUMERO PLANILLA DE PAGO 6010315451
VALOR $ 719.200
PERIODO ABRIL
FECHA PAGO 10/04/2026
C INE:
f,U?ALD
r;
FIRMA DEL CONTRATISTA

NOMBRE Laura Paola Antequera Paez

CEDULA 1010205114




