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2 \ CERTIFICACION DE AUTORIZACION DE PAGO PARA | VERSION:  FECHA:
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS 1 20/04/2018
INFORMACION DE CONTRATISTA
NOMBRES GERARDO DAVID
APELLIDOS MONCAYOQ QUINONEZ
CEDULA 1085246099
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO No. ADN-045-2026 |VALOR TOTAL $33.000.000 |CDP 40
VIGENCIA DESDE 1/02/2026 HASTA 31/12/2026
ADICION Y PORROGA DESDE HASTA VALOR
CESION DESDE VALOR CESION
SUSPENSION DESDGE HASTA
TERMINACION ANTICI FECHA
INFORMACION DEL PAGO
PENSIONADQ NO | NUMERO DE PAGO 4-MAYO
VALOR DEL PAGO SEGUN CONTRATO $ 3.000.000
VALOR AUTORIZADO PARA PAGO $ 3.000.000
TOTAL $ 3,000,000
APORTE OBLIG, PENSION 16% $ 280,200
APORTE OBLIG. SALUD 12.5% \ $218.900
CLASIFICACION DEL RIESGO ARL |
APORTES ARL $9.200

El valor de los pagos correspendienles a les aportes obligartorios a pension, salud, deben estar caleulados con base ¢n el 40% de los honorarios mensuales (sin infeuir el IYA): en
este valor deben estar excluidos. los intereses de mora si estos fueron causados

CERTIFICACION DEL CONTRATISTA

Anexo |, Anexo [actura original (si aplica) aportes obligartorios a pension, salud, arl {si aplica). del respectivo periodo y documentes establecidos en el contrato como requisitos

para pago.

Anexe 2, Iin calidad de contratista eartifice bajo la gravedad de juramento. que los documentos soporte de pago de los apories obligatorios al sistema de seguridud soeiol
corresponden a ingresos provenientes del presente contralo sujeto a retencion en la fuente a titulo de renta articulo 4 decreto 2271 del 18 de junio de 2009,
:

FIRMA CONTRATISTA

éé (a’acjo M!cair_n "(CT\O(O @

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CARGO

NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR

En mi calidad de supervisor del presente contrato de prestacion de servicios, certifico el cumplimiento por parte del contratista de las actividades deseritas en ¢l
formato de informe de activindes y certificacien del supervisor, el cual serva remitido en original a ki oficina de Tesoreria para su inclusion en el expediente contractual,

razon pet la cual se autorizo ¢l pago

c\Y

FIRMA DEL SUPERVISOR
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. T ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE NARINO
. % ‘( GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL CODIGO: GIC-F0-04
)
5 INFORME DE ACTIVIDADES ¥ CERTIFICACION DEL SUPERVISOR VERSION 1{FECHA:
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYQ A LA GESTION
NOMBRE: GEFARDO DAVID MONCAYO QUINONEL .G, Not 1085246099
[Nu CONTRATO: | ADN-045-2026 \mo CONTRATO: 1 ms\ VIGENCIA DESDE: 1102/16 HASTA: \ i, 1.1!16‘
OBJETO DEL CONTRATO |

Prf.lstnr sus servicios de apoyo a la gestidn para el acompaharniento on la formulacian, implementacién y ejocucian de (2 estrategla de comunicaciones institucional de la Corporacidn
arientada a fortalecor ol cumplimiento de los objetives mislonates que desarrolla la Presidencia de Lo Asamblen Departamentat de Narie I
)

con plena autonomia técnica y administrativa.

NUMERO DE PAGO

4-may

NOMBRE DEL SUPERVISOR Y CARGO:

NOMBRE Y CARGO DEL SUPERYISOR

DESCRIPCION DE OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES DURANTE El. RESPECTIVO PERIODO

DETALLAR OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO

DETALLAR LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL RESPECTIVO PERIODO,
RESPECTO A CADA UNA DE LAS OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO

1. Apoyar el disefio y construccidn de la estrategia de comunicaciones,

Se contribuyé al fortalecimiento de la estrategia comunicacional de la Asamblea Departamental de Narito
mediante la ereacion y difusion de centenfdos audiovisuales v digitales orientados 2 mejorar la interaccidn
con la ciudadania. A través de! cubrimiento de sesiones extraordinarias, publicaciones en redes sociales y
produccién de contenido estratégico, se promovié una imagen institucienal mas cercana, dindmica ¥
visible.

2. Presentar un plan de trabajo articulada ¢on ¢l equipe de comunicaciones
que le permita cumplir las actividades descritas en ol contrato.

Se desarrollé un trabaje coordinade con ol oouipe de comunicacienes para garantizar cl cumplimicnto de
las actividades contractuales, integrande acciones de plancacidn, cubrimients institucional y produccion
de contenidos. Asimismo, se apoy6 el procese fotografico para diputados, funcionarias y contratistas
destinado a la elaboracién de carnets institucionales, fertaleciendo la organtzacidn v actualizacion de ta
identidad visual de la Carporacién,

3. Apoyar labores de cubrimfenta fotogréfico durante las sesiones, actividades
y demas requeridas dentro y fuera de la Corperacién.

\
e realizd acompatamiento fotogrifice permanente en sesiones extraordinerias vy actividades
institueionales, registrando mementos representativos, participacion de actores institucionales y dindmicas
de los debates. El material obtenido fue editado y optimizado para garantizar una presentacton visual
adecuada en medios institucionales y archivas oficiales.

4. Apoyar labores de cubrimiento videos durante las sesiones, actividades y
demas requeridas dentre y fuera de ta Corporacion.

Se efectud la preduccion audiovisual de sesiones extraordinanias, debates y eventos institucionales,
generando registros en video, entrevistas y contenido compicmentaric erientado a fortalecer los pracesos
de comunicacion digital y difusion institucional en diferentes plataformas,

5. Apoyar la realizacion de videos de acuerdo a la estrategia de
comunicaciones propuestas.

$Se participd en la estructuracién creativa de contenides audiovisuales mediante la formulacion de ideas,
guionegs y conceptos comunicativos para piezas estratégicas, destacandose la produccién de material
relacionado con debates de interés departamenta! como PROMINAR y ternas asociados a mineria en Narifio,

6. Apoyar, propener y adelantar campanas de sensibilizacién cn temas de
interés,

5S¢ disefiaron piezas graficas y contenidos visunles enfecadas en facliftar la comprenstén ciudadana sobre
temas tratados en sesiones extraordinarias, especialmente relacionades con PROMINAR, economia mixta y
las Ordenanzas 10 y 11, promoviende una comunicacién mas clara y accesible para la comunidad.

7. asistir al equipe de comunicaciones en ol disefe de campanias
institucionales.

Se brinde apoyo al desarrello de campaitas institucienales mediante la creacion de piczas grificas,
contenides audiovisuales y recursos digitales enfocados en fortalecer a difusion deo temas estratégicos
oMo ecenomia mixta y otros pracesos institucionales de interés piblica,

8. Cumplir ¢l contrato en forma opartuna, en las condiciones consagradas en
los estudios previes que farman parte integral del misma.

Se ejecutaron las actividades contractuales dentro de los tiempos establecidos, realizando entregas
oportunas de productos awdfovisuales, fotografices y comunicativos requeridos por la Corporacitn,
garantizando calidad y cumplimiento en cada uno de los procesos desarrollados.

9. Guardar total reserva de la informacion que ebtenga la Asamblea
Departamental de Narifo, en desarrollo del objeto contractual, salve
requerimiento de autaridad competente.

Se manej6 de manera responsable la informacién institucional obtenida durante la ejecuctén contractual,
preservando la confidencialidad de documentas, registros y contenidos relacionados con las actividades

desarrolladas.




Narifio, por lo que es 5u abligacion come Contratista no utilizar, incluso si

por su consulta ¢ usa. Si desea consultar la versin vigente ¥ controlada,
relacian contractual, para su beneficio o el de terceros bases de datos,
informacidn técnica, financiera, econdmica, comercial o cualquier otra

de su misidn institucional.

10. Evitar actos que compsometan o afecten a la Asamblea Departamental de

usted copia 0 imptime este documenta, la Asamblea [epartamental de Narifio
considera el documento como copia No Controtada y no se hace res ponsable

consulte siempre la el sistema de gastion de calidad después de terminada la
software, procedimientos, métodas. estudios, estadisticas, proyectos y demas

informacién utilizada. o elaborada por la entidad territorial en cumplimiento

Se mantuvo una conducta profesional y responsable en el desarrollo de \as actividades asignadas,
protegienda {a integridad institucional y naciendo uso adecuade de la informacion, herramientas y recursos
suministrados por la Asambiea Departamental de Narifo.

11. Adoptar tadas las precauciones necesarias y adecuadas para ta
conservacian, proteccién, custodia y reserva de la infarmacién que reciba,
praduzca, procese 0 tenga acceso, aplicando las medidas de seguridad que
prevengan su fuga, perdida o difusion no autorizada.

Se aplicaron mecanismos de organizacion, almacenamiento y proteccion de la informacion y material
producido, garantizando su adecuada canservacion y evitando riesgas relacionados con pérdida, filtracién o
usa indebido.

2. Gestionar los requerimientos requeridos en el marco del cbhjeto
contractual,

S atendieron de forma eficiente los diferentes requerimientos retacicnados con las funciones asignadas,
brindando apoya en actividades institucionales y respondiendo oportunamente a las necesidades
comunicativas de la Corporacién.

presentes actividades.

13, Recopilar y remitir la informacién relacionada con el cumplimiento de las [5e organizd y censotidd el material audicvisual y fotografico generada durante las actividades

institucionales, remitiéndolo a través de las plataformas establecidas por la entidad coma soporte del
cumplimiento contractual ¥ respalde de las accienes ejecutadas,

14, Digitalizar (a informacion praducida en ol marco de las actividades
descritas y remitir al drea de archivo tanto en medio fisico y digitat.

Se realizo la entrega y organizacion digital del material producido mediante herramientas de
almacenamiento institucional como DRIVE, permitiendo su consulta, respaldo y conservacion dentro de los
pracesos de archive del equipo de comunicaciones.

el supervisar dando aplicacion del conducto regular y debido proceso en las
actuaciones relacionadas con la Duma.

15. Participar activamente en las actividades administrativas y misienales que |Se participd activamente en sesiones extracrdinarias, reuniones, capacitaciones y actividades
organice la Asamblea Departamental de Narifio y las que designe previamente institucionales programadas, apoyando aspectos logisticos y comunicativos necesarios para el adecuado

desarrollo de las jornadas y el cumplimiento de Los objetivos institucionates,

16. Las demas actividades asignadas por el supervisor can el fin ée dar
cumplimiento & las obligaciones suscritas por el contratista.

Se asumieron de manera comprometida las actividades adicionales requeridas por el supervisar, brindando
apoyo continie a las necesidades institucionales y contribuyendo al cumplimiente integral de las
obligaciones contractuales.

Productos y/o OtosAnexos i)

Lutps:/surl.li/smnvel

Observaciones o Informacidn Adicional

'S Oowc& t {c.u(c; N

FIRMA DEL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Apoyo Archivo

En mi calidad de supervisor del Contrato de prestacién de Servicios arriba relacionado, certifico el cumplimiento & cabalidad de las obligaciones
establecidas en el mismo por parte del contratista y ef desarrollo de las actividades descritas en ef presente informe

8y \ %}\
FIRMA DEL SUPERVIS( )




ugpewofu| ap Jopeiadg tesuaduio) ap aued sod GOyAIdd Cos OPEDIHSE|D BIS@ OIUILINIOD 315

$31¥0dV 30 NOIDVAINDITOLNY 3d YAVYDILINI VTNV 1d

Lwod ejiuedill | Isuadwoo

" OOEBD: £ STIVIOL
%
= a 1] W¥NIS “ _ _ _
- o 9 N2H el
= [ 0 301 [ [ | [
o a avs3 ovE3
1]
o [) 200 o | 0 [ o [ [) | a
a
e 00Th i s=oge sofisey ta)
p—— a0z 08z 1 uorsad o | ) [ [ [ [ | 0
e 06°8EE L EYEg YNIS
z1of A @if sepEdey 5
e ol BT D OB SEEE RN . v odip STPERYY "ON *wied B [mo L spod 210 Jofeh, BIOF] SEig stiody Jcp
VRILSIEENS HOd STTVIOL STWISHVHVA STIVIOL
pv-op | mBeaE oL | oy cioplomy BIOF] SEX) syody o _ N gy _ 497 oEpeD
SYIVO SETVLO0L
e 2 20C6 fica ; COE [ HWZE ‘poEs FES1ifonss . sanfes eansog | €2l
fp SRR PRRIERHOS ioaey IGAE] B OPRE | UOREMOD | WPEme) | mop | uopemod seuwsisig oEA VoN | Tuaebygo
v -on | sebed e oL opec ®opws e | opeopeyon | mwowmns | eomamen | oman WENJOER | SOUiD sepody OPEZIOD m eIqUEN TV oBineg
: g 3 1 ® g STVHOBY SO9STH STTVIOL
3 T 087 1] o a [} ] Iy 0203 034622008 (benoainig + SN uopoaoig tozZage
483 ugeznon L Hog apEyody opeiiy ELOIEEEO
= #Bed B R0 eonsorEs | momgiomEp | COWTEM 454 spody - dgd srdy oumuniop suody | cumungos epody upEmeg i i o4V oSipog
O
NEHSHEI ETTIOL
L 00684 4 2 0 o o 0 06'8L2 SFRODODIES STLEIRIN PRES 9P BIOowas s pEpgua 80ISd3
e "
uoEre oEp upRETLOINY "ON JorEp ugpEZUGinY oy
sopeyY N beg & el | DN =oH jofes BICRY DA BIGH SPIG PEpiltialey einasar] sapepoedesy Y 241 SEID UOISRmog Im aspwon 543 ofpon
. QATYS STWI0L
SYWILSISHNS YOd S31vL0L
00e"g0sE _ "= ! crgeaz sg-ozee oN o4svd ONIHYN siuzipiadapu] — | vIING
» t
T _ TAHRGU TVIOL YTEIVIS Gdl) NOESKAE GAREd GNIVS O34 DRSO | OVGNEY OINIRTANTIIT OSH0D TYEENONE THENON FINVINOLAT 351D ROV LNZS TS YFRIO
g anvs
sZ0ZEART Zimlocos A SHTVISERRIVY woopruaBezbuzes sc0oezs 091 Y2 VHD ZANONIND - BE0OTZEL 20
- i _ 09V CAVIENOYT OAVINOW QIAVG DAHVED
fosvaanyict VI {owyrsansvial YOSy
ey mnnqu%um 0D VRIS OHIRN VOVEKISY OSVd YOS Lai:s "] L =:E T OROEZEL NOR3uIG FUKVLHOSS DERON cHIRIN o4y
OVOLLNT ayls
YTHNYId V130 Sorva JINVIHOAY 130 S01Va
o e
v

N
L2
8
fo- %Y




uomRLLIO] 8P JopesadD sesuadwior 8p a1ied 108 QUVAIND DUICT OPEILISED £1S9 SLUSWNE0H 9353

o o o o 0 g 8 1 . [ _ b Sr‘ coeoss) | gz | coElE B0 A s o _ ] | 0 cozoez | o | sososes | wocoee | e _ _ 1— za L2 L SR u..mwun__,__mmw:u RTSRG mmomwmomne '
i
- Y
o |mwpemiied | 209 435 Bl g v |adnaweal o spaemsms | PO oy | openny [ a1y w 2 etz szl el slztalalz MM e ugpiaesyudng
e e Sty ey | Tewumbm | iy m 402.08K | ahipgg | LHIECD m ?5 wvom | 5 | Tediog F | SeEIE | SRR %.u“uw.uiu Jiumpaned | oumenion | ausiemon | VN E asvom | Gl ELE [B1RI2 HEB e R HE R m,w mm | m sy £ sopEedy spomUDN. | o
i ¥
H opued 2 i
N prcsmenr e § 2 STvuOIIACDEE K . NaF KOG T sy RGN [ ERTTAO OBV
: RLNYZILOD ¥oOd EERLACIES
00E'B0SE it 1 SiF9Z0Z S0-9E07 o OLEVd NN awalpuadapu) | o
wvavd ¥ THLEL VHENON W1OL YTV GAL HOISNd 00GRIAY | OTVE DaOREEd IR QYEMND OLNANYLHTAAE om0 esuNDNSIHENOR | BiMIN0dvISYID | NOMVLNESHd YHROE
ans
SEnES0RE Zi8L8608 %wmmdwowwcmim weopewoBSzpUEeS eaDEzL 0851 vZ VED 5 ><ozow¢mu%mﬁw§§mw 8609YZSBOL a0
Y OOFHINOXA
{onyssanl TNV ENYFSIAVIGH yavIesY
OBV YHIRA [ VaVio0SY DOVA VHIR] VTNV ] oAuE00 ONDAFIEL AUNYIHOLY THENON QuINON ot
e 130 Spdvd E i : =T  BxNvikody HAS0uya

ae

g§3140dVY 3d NOIOVaAINDIToLNY 34 vavyo3a1NI V1IINVd wioo-ejuediL| MUmchEoow_ a




