Tabio 27 de mayo de 2026

Cuenta de cobro No. (004) -

EI INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA “JOAQUIN PINEROS CORPAS”
DE TABIO

DEBE -

A
ANA MARIA BOGOTA RODRIGUEZ
C.C No. 1.076.626.741 de Tabio -

CONCEPTO: CONTRATO N° 2026005- PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION DEL AREA DE PRENSA, MANEJO DE REDES SOCIALES, PAGINA WEB Y
TOMA DE CONTENIDO DIGITAL PARA FORTALECER LA DIFUSION Y EL SERVICIO
DEL INSTITUTO DE CULTURA "JOAQUIN PINEROS CORPAS" DE TABIO

CUNDINAMARCA.

PERIODO: DEL 19 DE ABRIL AL 18 DE MAYO DEL 2026 |
VALOR: DOS MILLONES DE PESOS M/C $2°000.000~

Atentamente,

Pim—

ANA MARIA BOGOTA RODRIGUEZ -
CC. No. 1.076.626.741
Tel: 3102699128

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE PERTENEZCO AL REGIMEN SIMPLIFICADO Y
COMO PERSONA NATURAL ME HAGO RESPONSABLE DE LA INFORMACION AQUI

SUMINISTRADA A ESTA ENTIDAD.
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TARIO foarpiin Mleras Carges

INFORME DE ACTIVIDADES MES DE ABRIL DE 2026

2026005 -

19 de enero de 2026 |

o , %_ A Ana Maria Bogota Rodriguez J'

~ VALOR TOTAL CONTRATO $10.000.000" ‘
PLAZO INICIAL DE EJECUCION 5 meses:

19 de enero de 2026

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion del area de prensa,
| manejo de redes sociales, pagina web y toma de contenido digital para
OBJETO | fortalecer la difusion y el servicio del Instituto de Cultura "Joaquin
1 Pifieros Corpas" de Tabio Cundinamarca.

hasatayscamation N et
FECHA ACTA DE INICIO

19 de abril al 18 de mayo de 2026 -

PERIODO A QUE CORRESPONDE
EL INFORME 3
NUMERO DE INFORME 004/
SALDO DE EJEUCION
s PRESUPUESTAL
2 $2.000.000

OMAR FERNANDO CARRENO FANDINO

 WOWBRE DEL SUPERVISOR
Gerente Instituto Municipal de Cultura “Joaquin Pifieros Corpas’
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Carrera 4 No. 3-89, Tabio Cundinamarca pagina we
Cédigo Postal 250230 www.cultura-tablo.gov.co
1) 854 - 7636 Correo electronico: |
o et Sl cultura@tabio-cundmamarca.gov.co

Nit. 832000983-3
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1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE

Cultura
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TABIO
LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

audiovisual de las actividades
programadas por el Instituto
Municipal de Cultura, entre ellas el
Cine Foro y la actividad Noche
Cultural Bajo la Luna, cumpliendo
con la cobertura requerida.
Asimismo, se efectuo la edicion y
entrega oportuna del materal
correspondiente al Instituto.

|
w
|z C

Realizar el registro fotografico y de | Se realizb el registro fotografico y
video a los eventos programados por
el Instituto y hacer entrega del material

editado al Instituto Municipal de

Attt Municipal ds

ULTURA

“Jogcpun Pravos Corpns”

Fotografias |

2

<4

Efectuar el registro fotografico y de
video de las actividades desarrolladas
por el Instituto en los recorridos por las
zonas rural- urbana del municipio y
hacer entrega del material editado al
Instituto Municipal de Cultura.

Se efectud el registro fotografico y
audiovisual de las actividades
desarrolladas por el Instituto,
realizando video del mejoramiento de
las instalaciones del Instituto Municipal
de Cultura. Asimismo, se realizo Ia
edicion y entrega del material

correspondiente.

Pantallazos

3

[Crear y/o alimentar las bases de datos
fotograficos y/o filmicos del Instituto
para los respectivos informes.

Se realizd6 la organizacion 'y
actualizacion del archivo fotografico y
audiovisual del Instituto, mediante Ia
creacion y clasificacion de carpetas
digitales por actividades y eventos.
Asimismo, se incorpord el material
producido durante el periodo,
garantizando su disponibilidad.

L@’antallazos

edificacion, difusion y promocion de
eventos o actividades y diagramar
material del Instituto de Cultura.

Elaborar piezas publicitarias para Ia.

Piezas graficas

Manejar y actualizar la pagina web,

Corpas” de Tabio en las plataformas]

divulgacion. Poniendo en practica el us

del lenguaje claro, economia dej
lenguaje y redaccion eficaz garantizando
el correcto uso de la expresion oral1

escrita y grafica.

Se realiz6 la actualizacion de |a pagina

gestionar las redes sociales del Institutqweb del Instituto Municipal de Cultura
Municipal de Cultura “Joaquin Pinerog‘Joaquin Pifieros Corpas” de Tabio,
garantizando la divulgacion de la
Facebook, Instagram, twitter, YouTube yinformacion institucional mediante una
las que se lleguen a crear para Igredaccion clara, eficaz y adecuada
para
comunicacion.

Pantallazos

los diferentes canales de

M R A AL L By e

Carrera 4 No. 3-89, Tabio Cundinamarca

Cédigo Postal 250230

Teléfono Oficina (601) 854 - 7636

Nit. 832000983-3

Pagina web:
www.cultura-tabio.gov.co
Correo electronico:

5 T A ———————

cultura@tabio-cundinamarca.gov.co

G : | §) C@ www.cultura- tdbid.g'bv\cd




B ok b i e el S e e At
. — N e » e - R s s e

—

S i R , ——— e P
6 |Aportar en la construccion de plan de EDurante el presente periodo no se

lcomunicacion interna del Instituto

Prestar servicios de soporte en
actividades administrativas requendos
por la supervision del contrato

matituto Municipol de

TARI(Q)  oamin Fiferns Carpas

: No aplica

}reahzaron actividades relacionadas

con la construccion del plan de |

comunicacion interna del Instituto |
4 _ — R i
Se prestd apoyo y soporte en las Fotografias y

lactmdades administrativas requeridas  |pantallazos
por |a supervision del contrato, dando

cumplimiento a las labores asignadas
ppor el Instituto Municipal de Cultura

' @> CULTURA

'Joacpdn Piferos Corpos’

-

Elabora piezas graficas y/o
audiovisuales requeridos por los
formadores para la difusion de
actividades, eventos y promocion de Ias
escuelas de formacion.

41Municipal de Cultura.

Se elaboraron piezas graficas y Piezas graficas
audiovisuales requeridas por 10S
formadores para la difusion de
actividades, eventos y promocion de
las escuelas de formacion del Instituto

9

Organizar y caracterizar el material
fotografico y filmico que pertenece al
archivo del Instituto municipal de
cultura.

Se realizd la organizacion Yy |Pantallazos

clasificacién del material fotografico y
audiovisual del archivo institucional,
mediante su ordenamiento por fechas,
eventos y tipo de actividad.

10

Elaborar, editar y difundir piezas
graficas productos audiovisuales a
través de la Red de Bibliotecas Publicas

de Tabio.

Se elaboraron, editaron y difundieron Fotografias

productos audiovisuales del evento
Abril Letras Mil, realizado por el
Instituto Municipal de Cultura en
articulaciéon.con la Red de Bibliotecas

Publicas de Tabio.

11

Realizar el respectivo registro
fotografico y de video de los eventos'y
participaciones del Instituto dentro y

fuera del municipio, segun lo
establecido por el Instituto Municipal de

Cultura.

Se realiz6 el respectivo registro Fotografias

fotografico y audiovisual del
acompafiamiento al grupo de danza
de la UAID en su participacion en el
municipio de Zipaquira, las muestras
culturales en conmemoracion al Dia
de la Danza y el desfile de la banda
marcial del adulto mayor, batucada y

grupo Tierra Muisca en los Juegos del
Magisterio de Sabana Centro 2026.

12

Elaborar y rendir informe mensual sobre
el desarrollo del objeto contractual, el
nforme contendra: Minimo 8 fotografias
a color, metas desarrolladas durante
cada mes, segun propuesta presentada
por el contratista, a Su veZ entregar de
manera oportuna para cada pago, l0S
informes del periodo correspondiente y
en el formato entregado. De igual
manera debera ir acompainado de la
fotocopia de los aportes realizados
mensualmente al Sistema de Seguridad

Social .

Se elabord y presenté oportunamente Documentos

ol informe mensual correspondiente al
periodo, en el formato establecido por
la entidad. El informe fue acompanado
por el registro fotografico requerido
(minimo 8 fotografias a color) como
soporte de las actividades realizadas.
Asimismo. se anexo la fotocopia de
los aportes realizados al Sistema de
Seguridad Social correspondientes al
mes reportado, dando cumplimiento
integral a lo estipulado en el contrato.

Pagina web:

Carrera 4 No. 3-89, Tabio Cundinamarca
www.cultura-tabio.gov.co

cédigo Postal 250230

Teléfono Oficina (601) 854 - 7636

Nit. 832000983-3

Correo electréonico:

cultura@tabio-cundinamarca.gov.co

- — - e —
— e A —
e —

- '-,:a;LL'J_.—L“/

v - %S .y =, - : . ¥ : Fare . ) R . - - " =
T ~ ' 4 s 2> Wi 31 ST RSN W S . —~y Rtk S ! > TN B AN SN TN e T st UE Y e LNt
: A oy, ool ” o3 - et . » o'y ¥ m A S8 . g (:‘ ree M) R -"- . Tw % s g o -l Yo TH & % 55 ¥ d N e E b
. y - h . o o . . , :
) SOl e TN > - N e Bidveial AR S b beaN S i I W e, - N e a8
4 e LRL SET SR TR TN CISS T & s AT AP ‘ V. PGS TN
'y \ o - - | - l - g . . < ‘
g" / I Vit - c tum ) Q v . !
. : ‘ . ! ~ 4 -

- . . - * N Y
- - < *3 . \ 4 R e ’ - +d P el .y - Ty . Ay W e . . y e & '
of oy ¢ . _— -~ i > ¥2, e N U i }"‘_.-;‘, - N e L e s34 % S gt [ - L yo Ny - ~

_— e ——. Wy B



" NI

At Municion ta

CULTURA

* IO iy BWarsa

LOrpos”

13 [Participar de las capacitaciones y/o  Durante ‘este periodo el Instituto de No aplica
| reuniones que sean convocadas por el (Cultura no convoco a reuniones o
nstituto de Cultura y/o cuando sea  icapacitaciones
requendo por la Gerente para el
desarrollo de las actividades culturales
| bel Instituto i - ;
14 lPamcupar de los eventos que sean  [Se participd activamente en los Fotografias y
necesarios cuando el supervisor del eventos programados por el Instituto  jpantallazos
| lcontrato lo establezca, asi como en los  |Municipal de Cultura y la Alcaldia
programados por la Alcaldia Municipal, |Municipal, brindando apoyo y
participando activamente en la acompafiamiento en Ias actividades
icelebracion de los eventos culturales culturales desarrolladas, de acuerdo
municipales de los que hace parte el con las indicaciones de la supervision
INSTITUTO MUNICIPAL DE CUTURA, |del contrato y en cumplimiento del
donde se requiera su colaboracion compromiso y responsabilidad con el
teniendo en cuenta el compromisoy la  |municipio.
responsabilidad con el municipio
15 |Responder por los articulos entregados [Durante el periodo reportado no se No aplica
durante las actividades tales como,  [recibi6 ningin equipo, herramienta o
computadores, grabadoras, video beam, |material por parte del Instituto para la
y demas que sean proporcionados por {ejecucion del objeto contractual, por o
el Instituto para la ejecucion del objeto [cual no se generd responsabilidad
contractual. sobre bienes institucionales
16 |{Se dio cumplimiento a los cronogramas (Se dio cumplimiento a los Fotografias
y tiempos establecidos por el supervisor [cronogramas y tiempos establecidos
del contrato, ejecutando las actividades [por el supervisor del contrato,
programadas dentro de los plazos ejecutando las actividades
definidos y garantizando la entrega  |programadas dentro de los plazos
oportuna de los productos y soportes (definidos y garantizando la entrega
requeridos. oportuna de los productos y soportes
requeridos.
17 |Asistir a las reuniones relacionadas con [Se asisti6 a las reuniones convocadas  |Fotografias
la planeacion institucional y el para la planeacion institucional y
funcionamiento de los ejes misionales |[articulacion de los ejes misionales del
de la entidad. Instituto, participando activamente en
la socializacion de lineamientos,
organizacion de actividades y
coordinacion de acciones para el
adecuado funcionamiento de la
entidad.
18 |Mantener informado al supervisor del [Se mantuvo comunicacion No aplica
contrato sobre el desarrollo de las permanente con el supervisor del
actividades bajo su responsabilidad y [contrato, informando oportunamente
guardar la debida reserva de los sobre el avance y desarrollo de las
asuntos que conozca con ocasion de la [actividades asignadas, asi como la
ejecucion del objeto del contrato, asi  |entrega de productos y soportes
como todos aquellos relacionados con  |correspondientes.
el mismo.
19 |Realizar y ejecutar € implementar el No aplica para este perodo
lan de accion de las Politicasde |
Gobierno y Sequridad, asimismo las S e e S el R

Pagina web:
www.cultura-tabio.gov.co

Correo electrénico:
cultura@tabio-cundinamarca.gov.co

Carrera 4 No. 3-89, Tabio Cundinamarca
Cédigo Postal 250230

Teléfono Oficina (601) 854 - 7636

Nit. 832000983-3

5 na www culturqﬂabio\gom
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Iooliticas del area de tics y demas
acordes a su cargo de acuerdo con &l
modelo integrado de planeacion y

o RESONMIPG. i
20 [Participar activamente en la celebracion [Se particip6 activamente en la F otografias

lde los eventos culturales municipales de [celebracion de los eventos culturales
los que hace parte el INSTITUTO municipales en los que hizo presencia
MUNICIPAL DE CULTURA JOAQUIN fel Instituto Municipal de Cultura

PINEROS CORPAS o requiera su Joaquin Pifieros Corpas, brindando

aporte. apoyo y acompafiamiento en las
] hactnwdades requeridas.
Belas . -

21 |Las qemés obhgacuqnes que Se atendieron de manera oportuna las  [No aplica
contnpuyan a garantizar el cabal demas actividades y requerimientos
cumplimiento y ejecucion del servicio a  relacionados con el objeto contractual
prestar. que fueron solicitados por la

supervision, contribuyendo al
adecuado desarrollo de las funciones
asignadas y al cumplimiento integral
[del servicio contratado. " h

2. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTESPARAFISCALES
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OMAR FERNANDO CARRENO FANDINO
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ANA MARIA BOGOTA RODRIGUEZ
Cc: 1.076.626.741
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Carrera 4 No. 3-89, Tabio Cundinamarca Pagina web:

Cédigo Postal 250230 www.cultura-tabio.gov.co

Teléfono Oficina (601) 854 - 7636 Correo electronico:
cultura@tabio-cundinamarca.gov.co

Nit. 832000983-3
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REPUBLICA DE COLOMBIA
A‘i TABIO CUNDINAMARC A
CULTURA INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA JOAQUIN PINEROS CORPAS
~‘ ‘ NIT 832000983-3

27/5/2026 Lugar TABIO
Inicial Avance [ , | Liquidacién ]

Periodo a pagar Del 19 de abril al 18 de mayo

Numero de convenio 4*20260()5
h Contratista y/o empresa j/\na Maria Bogota Rodriguez ~
Tipo de identificacion Nit - l Cédula de ciudadania 1 X
—4
- No. de identificacion 1 y 1.076 626.74]
Yo 1 s CoOTVY ; ’ N > » » v ' ‘B lalt : e ' - .
Objeto contrato/ Concepto de Prestacion de sumcnos‘dc apoyo a la gc;ubn del area de prensa, manejo ({c redes sociales, pagina v:/cb Y t.omd’c.ie
Gag contenido digital para fortalecer la difusion y el servicio del Instituto de Cultura "Joaquin Pifieros Corpas” de Tabio
Cundinamarca.
e P . . . =Y
Nt Gerencia Insituto Municipal de Cultura Joaquin Pifieros OMAR FERNANDO CARRENO
Dependencia ejecutora Gerente . N
| | Corpas | | FANDINO
Prcsta?u‘)n . Consultoria Suministro Compraventa Arrendamiento Obra
servicios
Tipo de Contrato i - t 1 1 [ r
: Contrato » o
Convenio N . Resolucion Resolucion Otro
Interadministrativo
+ 4 +
7 Cual
r - 1
Porcentaje de ejecucion 80%
Fecha y lugar de firma de acta de inicio 19 de enero de 2026 en Tabio Cundinamarca
-1
Numero de planilla 84671844 °
j . . Valor pago salud $220.400°
Informacién Seguridad Social Integral | L ,
Valor pago pension $282.100°
Valor pago ARL $9300¢

Namero Disponibilidad CDP: 2026000005 * Fecha 13 de enero de 2026

- — 7

Numero Registro RP: 2026000004 ¢

19 de enero de 2026

Corriente Niumero
343-618014-76

Ahorro
Entidad

Abono a cuenta

Bancolombia

T S A O e T

Amortizacion

-—ﬁn M —

Nl S
T o R T e — ]

‘ No Egreso | Valor
2026000016 | 2'000,000
2026000056 | 2'000,000 :
2026000103 | 200,000 {

2'000,000/

Informacién pagos

Valor a pagar

OMAR FERNANDO CARRENO
Nombre % Ana Maria Bogota Rodriguez  |Nombre FANDINO
|
Identificacion | CC 1076626741 Identificacion 11,235,378
Correo anabogota0499@gmail.com |Correo culggrg@tablo -cundinamarca.gov.co




REPUBLICA DE COLOMRBIA
TABIO CUNDINAMARC A
INSTITUTO MUNICTPAL DE CULTURA JOAQUIN PISEROS CORPAS

NIT 832000983-
N . TR ALY RO RT By -,"a--.—.sy—a\‘

Némere de |
confrato 2026008 R L A - - -
| Contratists %L ﬁ
y/o empresa | ANA MARIA BO YGOTA RI .\D_El_(ilf'ﬁl A
Tipo de
tdentificactd | C¢ X s Lm T -
No. de
identificecid | : p
*#__? 1.076.626.741 NI
:‘:}:; of | Prestaciém de servicios de 2poyo a la gestion del drea de prensa, manejo de redes sociales, pigina web y foma de
| Concento de | COMenido digital para fortlecer la difusion y el servicio del Instituto de Caltura "Joaquin Pifieros Corpas” de Tabio
P Cundmamarca.
pago R |
Dependencia = bk .d \ 6> u , . OMAR FERNANDO
o 4 Gerencia Insituto Municipal de Cultura Joaquin Pifieros Corpas Gerente CARRENO FANQI_!L‘J o -
I e I e = e I
f
4 m ‘(‘ F - ‘ s e - ol - 4
| Contrato Convenio W Contrato lnteradministrative Resolucion 4 Resolucion | Otro A )
SN .
Rt L. ~ 1 e ——
L‘}CM y logar de firma de acta de Inicle 19 de enero de 2026 en Tabio Cundinamarca
T = :
Fecha de entrega del informe 27 de mayo de 2026/

.t W W - -
- . » — - , oo N ——— e Pt . ~
A e . o

A § s, ot A T - s %o e b O PP~ - - T— — - At O Bl s -l @ Sl s k-2 - - - . ot o N P, - [ o w = -t @ 0r Slg
Vo A N . R N R A= = S ——— . g et N e Py . - - -~ - < ! ’ - - - —— .
- - - , | Sk - v - o - — .~y . - T P - L3 a : & - - > - T e bl T i o
v - . 4 -~ B . ¢
- -t b o o o ol oo i R N s i i e'E FEPTLR LA N - " ‘ g - b ‘ : : -yl e g vy N -
- s AR i N W — B ot s g - g ing 1 - y A ‘ i . ) on oy ek o~ - p
4 - - .

E 1ecuto {si/mo)

Actividad
_— oot — |
Realizar el registro fotogrifico y de video a los eventos programados por el Institato y hacer
ieutr'cga del material editado al Instituco Municipal de Cultura. :
25 e — T | ﬁl -

4 l

V-

Efectuar ¢l registro fotogrifico y de video de las actividades desarvolladas por el Instituto en
los recorridos por Ias zonas rural- urbana del municipio y hacer entrega del material editado

al Instituto Municipal de Cultura. 5
ﬂ—ﬁ

,r_-———-——-—-———-—-———u —
P Crear y/o alimentar Jas bases de datos fotegraficas y/o filmicos del Instituto para fns

respectivos informes.
————— — : — — —L———ﬁl -

| Elaborar piezas publicitarias para la edificacién, difusién y promocién de eventos o
actividades y diagramar material del Instituto de Cultura. | 6 |
{

T —

‘

|

| Manejar y actualizar la pigina web, gestionar las redes soclales del Tnstituto Mu;xicipal de
Culrura *Joaquin Piieros Corpas” de Tablo en las plataformas: Faceboolk, Instagramm, twitter, | }
b ) ik

YouTube y fas que se Hfeguen a crear para ja divoigacion. Poniendo en prictica ef uso del
lenguaje claro, economia del lenguaje y redaccion eficaz garantizando el correcto uso dela )

gy A

| Aportar en la construccion de plan de comunicacion interna del Instituto. b
I

.- - - —— —~ p ———— — . — — +—-—‘ *

o ———

Prestar servicios de soporte en actividades administrativas requeridos por la supervision del ,

| contrato. "6 |
v TLeiey ; 1 } &)

g e ol

Elabara piezas grificas y/o audiovisuales requeridos por los formadores para la difusinn de
actividades, eventos y promoci6n de las escuelas de formacién, (9

{Organizar y caracterizar el materfal fotografico y filmico que pertenece al archivo del

Instituto municipal de cultara, |
LT PPEEB R St T desd BRI (UL, (T i]

————— - ————— -

andha
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Elaborar, editar v difundir plezas grificas productos andiovisuales a través de la Red de
Ribliotecas Pablicas de Tabio.

Realizar ¢l respective registro fotogrifice y de video de los eventos y participaciones del
Instituto dentro v feers del manicipio, segiin lo establecido por ef Instituto Municipal de
Cultora.

+F.hbm1t Y rendit informe mensus! sobre ol desarrollo del objeto contractual, of informe
contendrd: Minimo 8 fotografias a color, metas desarrolladas durante cada mes, segin
propuesta presentada por o contratista, 2 su vez entregar de manera oportuna para cada
pago, Yos informes del perlodo correspondiente y en el formato entregado.

Participar de las capacitaciones ¥/o reunlones que sean convocadas por ! Instituto de Coltura
v/o cuando sea requeride por la Gerente para el desarrollo de las actividades culturales del
Instituto.

v —

Participar de los eventos que sean necesarios cuando el supervisor del contrato lo establezcs,
asi como en los programados por la Alcaldia Municipal, participando activamente en la
celebracion de Jos eventos culturales municipales de los que hace parte el INSTITUTO
MUNICIPAL DE CUTURA.

: -
Responder por los articulos entregados durante las actividades tales como, computadores,

grabadoras, video beam, v demids que sean proporcionados por el Instituto para la ejecucion
| del objeto contractual

Se dio cumplimiento a los cronogramas y tiempos establecidos por el supervisor del contrato,

cjecutando las actividades programadas dentro de los plazos definidos y garantizando la
catrega vportuna de los productos y soportes requeridos.

)

b — - —— —_—

| Asistir a las reuniones relacionadas con fa planeacion institucional y ¢l funcionamiento de los

cjes misionales de la entidad.

I

Mantener informado al supervisor del contrato sobre el desarrollo de las

actividudes bajo su responsabilidad y guardar la deblda reserva de los asuntos que conozea
con ocasion de la ejecucion del objeto del contrato, asi como todos aquellos relacionados con el
mismo.

Realizar y ¢jecutar e implementar el plan de accion de las Politicas de Goblerno y Seguridad,
{ ashmismo 1as politicas del drea de tics y demas acordes a su cargo de acuerdo con ef modelo
integrade de planecacién y gestion MIPG.

1)

—— ———— -—— —

Participar activamente en la celebracion de los eventos culturales municipales de los que hace
parte e INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA J OAQUIN PINEROS CORPAS o requiera

su aporte.

e

|
—

.
|

— — —— e — ——

*:

Las denids obligaciones que contribuyan a garanazar ¢l eabal cumplimiento y ¢jecucion del
servicio a prestar.
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1. EVENTOSINSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA. /
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3. PANTALLAZOS
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A PIEZAS GRAFICAS

NOOWE CULTURAI
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LABRANZA

Musico
Colombiana

I “Quien respeta el idioma, escribe, lee,
® _ foes piensa y ve mejor el mundo’
sase. Principal -Miguel de Cervantes Saavedra
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