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ANEXO DE ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Soporte de ejecucion de actividades

Informe mensual: MAYO
Actividad relacionada No.: 2488

» ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Actividad contractual no registrada

» CONTEXTO DE EJECUCION

Se ha realizado el trabajo integral de coordinacion y direccionamiento, dentro de las normas
establecidas, de la RBPC durante el mes de mayo de 2026.

» ESTADO DEL SOPORTE

Soporte disponible: se adjunta PDF de evidencia a continuacion.

Documento generado automaticamente Dtx & Playsync SAS.




PLAN DE TRABAIJC
COORDINACION RED MUNICIPAL DE

El presente Plan de Trabajo 2026 establece las acciones estratégicas, oper
Biblioteca, orientadas al fortalecimiento del servicio bibliotecario, la pt
optimizacion de los procesos internos, en concordancia con los lineamie
Turismo. Las actividades se estructuran mediante una programacion ar
institucionales, procesos de formacion del talento humano, gestidén de
contempla mecanismos de seguimiento y evaluacion a través de productos
la toma de decisiones y la rendicidon de cuentas.

Mes Programa / Proyecto|Actividades Clave

Enero Planeacion Planeacién anual, cronogramas, ajustes
institucional logisticos

Enero Grupo Amigos Socializacién y conformacion
Biblioteca

Febrero Talento humano Capacitacion inicial y asignacion de roles

Febrero—Agosto

Cajicd Cuenta
Diferente

Disefio, lanzamiento y seguimiento

Marzo—Mayo Fiesta del Libro Diseno, produccién y evaluacion
Junio-Julio Bibliovacaciones | Programacion y ejecucion
Agosto Concurso literario Evaluacién y deliberacién

Septiembre—Octubre

Horror Fest

Preproduccion y realizacién

Noviembre—Diciembre

Bibliovacaciones Il

Programacion y ejecucion

Diciembre

Gestidn interna

Inventario y planeacion 2027




) 2026
BIBLIOTECAS DE CAJICA

-ativas y culturales a desarrollar desde la Coordinacion de
‘omocion de la lectura, la participaciéon ciudadana y la
:ntos institucionales del Instituto Municipal de Cultura y
wual con enfoque en resultados, priorizando programas
colecciones y acciones de impacto comunitario. El plan
-verificables e indicadores basicos de gestion, permitiendo

Producto / Entregable
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Plan Operativo 2026
aprobado

Plan validado
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% personal
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Registro de actividades
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Acta de ganadores

Acta publicada

Jurados
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Asistencia

Coordinador
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ANEXO DE ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Soporte de ejecucion de actividades

Informe mensual: MAYO
Actividad relacionada No.: 2489

» ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Actividad contractual no registrada

» CONTEXTO DE EJECUCION

Se estd ajustando la propuesta del BiblioCamp para ponerla con consonancia con las
bibliovacaciones 2026.

» ESTADO DEL SOPORTE

Soporte disponible: se adjunta PDF de evidencia a continuacion.

Documento generado automaticamente Dtx & Playsync SAS.
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BIBLIOCAMP
EXPERIENCIA INMERSIVA
SEDE CAMPESTRE POLITENICO
Red Municipal de Bibliotecas de Cajica

Bibliocamp nace como una experiencia pedagdgica y cultural que busca transformar la
relacion de nifios y jovenes con la lectura, la escritura y la biblioteca, llevdndolos a un
entorno diferente, la sede campestre del Politécnico que invita a explorar, imaginar y crear.
Se trata de construir una vivencia en donde los estudiantes de los planteles educativos del
municipio no solo lean, sino que habiten la literatura desde el juego, el recorrido y la
expresion, de paso motivando la rotacion de publico en esta sede de la red.

La iniciativa esta dirigida a Instituciones Educativas de Cajica tanto publicas como privadas,
se sugiere que se realice dos viernes al mes, en jornada de 9:00 a.m. a 12:00 m. Su enfoque
combina animacién a la lectura, escritura creativa y apropiacion del espacio bibliotecario
como escenario vivo de aprendizaje. Este tipo de experiencias responde a tendencias
actuales en bibliotecas, donde se entiende que estos espacios deben ser dinamicos,
participativos y centrados en la interaccidn cultural, mas alla del silencio tradicional.

Bibliocamp se estructura como una ruta de experiencias. La jornada inicia con un recorrido
guiado por la sede campestre del Politécnico, en el que los estudiantes descubren distintos
rincones pensados como estaciones simbdlicas; arboles que cuentan historias, espacios de
lectura al aire libre y zonas que invitan a la curiosidad. Este momento no solo ubica a los
participantes en el espacio, sino que despierta su disposicién a explorar y aprender desde
lo sensorial.

Posteriormente se desarrolla la “Hora del cuento con invitados”, un espacio central donde
narradores, docentes o invitados especiales comparten historias en voz alta. La narracion
oral sigue siendo una de las estrategias mas efectivas para acercar a los nifios y jévenes a la
lectura, ya que fortalece la escucha, la imaginacion y el vinculo emocional con los relatos.
En este punto se propone que las historias estén conectadas con temas cercanos a los
estudiantes o con el entorno natural que los rodea, generando mayor identificacion.

La experiencia continla con una jornada de escritura y dibujo, entendida no como una
actividad académica rigida, sino como un espacio de creacion libre. Los participantes
pueden escribir finales alternativos, crear personajes o ilustrar escenas inspiradas en la
historia escuchada. Este tipo de talleres ha demostrado ser clave en bibliotecas educativas,
ya que permite a los nifios asumirse como autores y no solo como.

Como cierre, se realiza la “Fotico Bibliocamp”, un momento simbdlico que busca dejar
memoria de la experiencia. Mas alla de la fotografia, se sugiere convertir este instante en
un pequeiio ritual: los estudiantes muestran sus creaciones, comparten brevemente lo que
hicieron y se refuerza la idea de comunidad lectora.

MUNICIPAL DE Cf\JlCA B
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Para fortalecer la propuesta, Bibliocamp puede incorporar elementos adicionales que
potencien la experiencia sin perder su esencia. Se puede incluir una dindmica tipo
“busqueda del tesoro literario” dentro del recorrido, donde los estudiantes encuentren
pistas en libros o espacios, promoviendo exploracién activa. También es viable integrar un
“pasaporte lector” simbdlico que se selle en cada visita, generando continuidad y
motivacion.

MUNICIPAL DE CAJICA I—
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ANEXO DE ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Soporte de ejecucion de actividades

Informe mensual: MAYO
Actividad relacionada No.: 2490

» ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Actividad contractual no registrada

» CONTEXTO DE EJECUCION

Durante el mes de mayo la promotora de lectura de lectura visitd los siguientes planteles: Pompilio
Martinez, Howard, Liceo San Carlos, IED Capellania, Colegio Los Cerezos, Colegio Soto Mayor.

» ESTADO DEL SOPORTE

Soporte disponible: se adjunta PDF de evidencia a continuacion.

Documento generado automaticamente Dtx & Playsync SAS.
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DD MM AAAA CONSECUTIVO ACTA
FECHA 04 05 2026
HORA INICIO | 3:00AM LUGAR
HORA FIN 11:00 AM SALA BIBLIOTECA INFANTIL
AREA PROMOCION DE LECTURA
RESPONSABLE DE .
LA REUNION CLAUDIA MARITZA GONZALEZ CUBILLOS
JAZMIN SANCHEZ
OBJETIVO DE LA [PROMOCION DE LECTURA IED POMPILIO MARTINEZ
REUNION
LISTA DE CONVOCADOS A LA REUNION
- ASISTE
NOMBRES Y APELLIDOS AREA S
DIANA HERNNDEZ BIBLIOTECA SI
FANNY AMAYA DOCENTE SI
SANDRA TORO DOCENTE SI
MARYLUZ RUBIANO DOCENTE SI
SANDRA SANDOVAL DOCENTE SI
VERONICA ROCHA DOCENTE SI
BIBIANA ALARCON DOCENTE SI
LEIDY MILENA DIAZ DOCENTE SI
JAZMIN SANCHEZ PROMOTORA SI
CLAUDIA GONZALEZ PROMOTORA SI
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ORDEN DEL DIA

Ne° ASUNTO RESPONSABLE
1 SALUDO Y BIENVENIDA CLAUDIA MARITZA GONZALEZ
2 [DINAMICA DE BIENVENIDA JAZMIN SANCHEZ
3 |ACTIVIDAD DE LECTURA CLAUDIA MARITZA GONZALEZ
4 |ACOMPANAMIENTO JAZMIN SANCHEZ
5 |ACTIVIDAD DE PLEGADO JAZMIN SANCHEZ

Direccién: Calle 1A # 0-40
Cajica - Cundinamarca " ]
Teléfonos: (57+1) 310 584 4637 - 310 205 6145 =ALCALDIADE =
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DESARROLLO DE LA REUNION

Los dias 27, 28 y 29 de ABRIL, en el horario de 8:00 a.m. a 11:00 a.m., se contd
con la participacion de los estudiantes de la IED Pompilio Martinez, quienes
asistieron a la Biblioteca en el marco del proceso de Extensidon Bibliotecaria. En
estas jornadas participaron los grados de preescolar, primero y segundo, con el
acompafamiento de sus docentes titulares.

El objetivo principal de la actividad fue fortalecer el vinculo de los estudiantes con la
Biblioteca como espacio de aprendizaje, creatividad y promocidn de la lectura, asi
como fomentar el desarrollo de habilidades comunicativas y motrices acordes a su
edad.

Cada encuentro inicié con una actividad de bienvenida, en la cual se realizé la
presentaciéon del espacio, las normas basicas de uso y una dinamica de integracion,
con el fin de generar un ambiente de confianza y disposicidén para el aprendizaje.

Posteriormente, se llevé a cabo la lectura en voz alta de un cuento seleccionado de
acuerdo con la edad de los participantes, promoviendo la escucha activa, la
participacion y la comprension lectora. Durante este momento se formularon
preguntas orientadoras que permitieron la interaccion de los estudiantes y el
fortalecimiento de su expresion oral.

Como actividad de cierre, los estudiantes elaboraron un portarretrato utilizando la
técnica de plegado en papel. A través de esta actividad manual se reforzo el
seguimiento de instrucciones, la atencién, la coordinacidn viso-motriz y el desarrollo
de habilidades motrices finas. Asimismo, se promovieron valores como la
creatividad, la paciencia y el trabajo organizado.

La jornada se desarrollé de manera participativa y dinamica, evidenciandose el
interés y entusiasmo de los estudiantes en cada una de las actividades propuestas,
cumpliéndose satisfactoriamente los objetivos planteados dentro del proceso de
extension bibliotecaria.
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ACUERDOS Y COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
ANEXOS

Archivese en:

Firma de quien elaboro el Acta
Nombre: CLAUDIA MARITZA GONZALEZ.

Direccién: Calle 1A # 0-40
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ANEXO DE ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Soporte de ejecucion de actividades

Informe mensual: MAYO
Actividad relacionada No.: 2491

» ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Actividad contractual no registrada

» CONTEXTO DE EJECUCION

Se informé solicitd al Ingeniero Cristian Amézquita la habilitacion de una AP de baja frecuencia
para que los usuarios con equipos antiguos puedan contectarse a internet.

» ESTADO DEL SOPORTE

Soporte disponible: se adjunta PDF de evidencia a continuacion.

Documento generado automaticamente Dtx & Playsync SAS.




26/5/26, 9:06 Enviados | Aurora Groupware

Habilitacion AP alterna frecuencia inferior a 5g en RBPC

Martes, Mayo 19, 2026 14:49 -05
) . Para
Victor Manuel Mejia Angel

bibliotecacentral@culturacajica.gov.co Cristian Amezquita

Buenas tardes Ingeniero, de la manera mas atenta, solicito, como lo habiamos conversado, la
habilitacion de la AP alterna para proporcionar acceso a internet a los equipos y celulares mas
antiguos de los usuarios y para habilitar el computador con el catalogo en linea de la
recepcion de la Biblioteca Central. Quedo atento a su apoyo con esta importante accion. Mil

gracias.

Cordialmente,

VICTOR MANUEL MEJIA ANGEL
Coordinador RBPC

https://correo.culturacajica.gov.co/SOGo/so/bibliotecacentral/Mail/view#!/Mail/0/Sent/1470

7m
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ANEXO DE ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Soporte de ejecucion de actividades

Informe mensual: MAYO
Actividad relacionada No.: 2492

» ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Actividad contractual no registrada

» CONTEXTO DE EJECUCION

Se mantuvo actualizada la dltima version del reglamento interno de la RBPC. Se sigue trabajando

en la actualizacion permanente del documento.

» ESTADO DEL SOPORTE

Soporte disponible: se adjunta PDF de evidencia a continuacion.

Documento generado automaticamente Dtx & Playsync SAS.
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CAPITULO I. GENERALIDADES

El reglamento tiene como propdsito dar a conocer el marco normativo que rige a los
usuarios, en cuanto a sus derechos y obligaciones respecto al uso de los recursos y servicios
de la Red de Bibliotecas PUblicas de Cajica.

El siguiente reglamento se ajusta a lo dispuesto en la Ley 1379 de 2010 y en el manifiesto de
la UNESCO sobre bibliotecas publicas, asi como a los lineamientos generales para el
préstamo de servicios en las Bibliotecas PUblicas adscritas a la red de Bibliotecas PUblicas
de la Biblioteca Nacional de Colombia.

GLOSARIO

Actividad: accidon que redaliza la biblioteca para llevar a cabo parte de un servicio o
programa, por ejemplo, lecturas en voz alta, la publicacién de reseias de libros
recomendados, asesorias en el uso de TIC, entre ofras

Biblioteca publica: institucion cultural, sin dnimo de lucro, encargada de custodiar,
preservar, organizar y difundir la produccién y la creacidn humana, materializada en
diferentes soportes como: libros, revistas, videos, fotografias, datos, documentos, entre otros,
con disposicion y acceso libre y publico.

Caja viagjera: servicio que cosiste en la entrega de una caja de libros a diferentes
instituciones que desean participar de los servicios de promocidn de lectura y escritura pero
qgue por ubicacion geogrdfica es de dificil acceso.

Coleccién: 1) Serie, coleccién editorial. 2) Unidad bibliogréfica que contiene varias  obras
de uno o de varios autores. 3) Fondo bibliogrdfico de una biblioteca o una parte bien
caracterizada (por su procedencia, encuadernacion, etc.) de los mismos.

Llave del saber: es un sistema de informacion para la generacion y andlisis de datos
derivados de los servicios y acciones de las bibliotecas de la Red Nacional de Bibliotecas
PUblicas. Mediante la implementacion del sistema se obtiene informacién personalizada y
unificada a la que se puede acceder en tiempo real en linea, facilitando la toma de
decisiones para el mejoramiento de la gestion bibliotecaria.

Préstamo externo: servicio de préstamo de materiales que le permite a un usuario o
institucién llevarse el material fuera de la biblioteca por un periodo determinado.

Programa: conjunto de servicios y actividades que se ofrecen a la comunidad y que
responden a objetivos comunes. Por ejemplo, un programa de promocion de lectura puede
incluir servicios como préstamo externo, orientacién y formacién de lectores y actividades
como lecturas en voz alta y proyecciones de cine. Un programa puede incluir actividades
de varios servicios.

ALCALDIA MUNICIPAL DE CA]ICA DS ]
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Promocidn de lectura: accidén o conjunto de acciones dirigidas a acercar a un individuo y
ala comunidad a la lectura, elevdndola a un nivel superior de uso y gusto; de tal forma que
sea asumida como una herramienta indispensable en el ejercicio pleno de la condicidn
vital.

Referenciacion: las referencias son datos propiciados por terceros que facilitan la
informacion de un lugar, una persona o sobre una investigacion realizada. Son las
informaciones que permiten adquirir conocimientos de una deferminada cuestidon de
interés, personas, empleos, lugares, métodos, etc.; para cualquier punto que se desee
conocer se necesita buscar y obtener referencias.

Servicios bibliotecarios: conjunto de actividades desarrolladas en una biblioteca, con el fin
de facilitar y promover la disponibilidad y el acceso a la informacién y a la cultura con
estdndares de calidad, pertinencia y oportunidad.

Servicio de referencia: es una de las tareas principales que se desarrollan en las bibliotecas,
donde los bibliotecarios instruyen y ayudan a los usuarios a encontrar y elegir aquellos
materiales que estos requieren. Consiste en la asistencia personal al usuario en la busqueda
de informacién.

Usuario: es quien utiliza ordinariamente algo de algun tipo, objeto o que se destinaria de
servicio ya sea publico o privado.

1.1 ATENCION AL PUBLICO

Los servicios de la Red de Bibliotecas PUblicas de Cajicd estan dirigidos a toda la poblaciéon
sin distincion de raza, nacionalidad, edad, sexo, religion, idioma, discapacidad, condicién
econdmica, laboral o nivel de instruccion.

1.2 HORARIO DE SERVICIO
Sede Biblioteca Central
e Lunes aviemes de 8:.00 a.m a 7:00 p.m.

e Sdbados de 8:00 a.m. a 12:00 m.
e Domingos y festivos no hay servicio.

Sede Politécnico

e |lunes aviermnes de 8:00 a.m a 5:00 p.m.
e Sdbados, domingos y festivos no hay servicio.

ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA ... ]



- INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO

Nota: El horario de servicio podrd ser modificado de manera temporal, previo aviso a los
usuarios y por razones administrativas o de fuerza mayor.

CAPITULO II. NORMAS GENERALES DEL USO DE LA BIBLIOTECA

2.1 DERECHOS DE LOS USUARIOS

2.2

Acceder a los espacios, servicios y recursos de la Red de Bibliotecas Publicas de
Caijica.

Tener acceso a la informacién, en espacios adecuados y un entorno propicio para
la consulta y la investigacion.

Recibir orientacion para la consulta de los materiales y ubicacion de las colecciones.
Ser atendido de forma respetuosa, oportuna y eficiente.

Parficipar de los programas y actividades realizadas en la Red de Bibliotecas
PuUblicas de Cajicd orientadas a la formacién de usuarios y a los programas de
lectura, escritura y oralidad.

Ser escuchado por los guias bibliotecarios al momento de hacer sugerencias o
recomendaciones y tener la posibilidad de manifestarlas por los medios disponibles.

DEBERES DE LOS USUARIOS

Conocer, acatary cumplir elreglamento de la Red de Bibliotecas PUblicas de Cajicd
y seguir las recomendaciones hechas por los servidores debidamente identificados.
Los ninos menores de siete anos deberdn estar acompanados de un adulto
responsable, acatando en todo momento la Ley de Infancia y Adolescencia.
Respetar los tiempos asignados para el uso de los servicios y/o programas y para el
préstamo de las colecciones.

Informar oportunamente sobre danos o averias que sean detectados en los equipos
y/o colecciones.

Responder por todo dano, pérdida o demora en la devolucidén de los recursos
propiedad de la Red de Bibliotecas Publicas de Cajicd, de acuerdo con los
lineamientos establecidos para cada caso.

Informar el ingreso y salida de dispositivos electronicos, los cuales se deben registrar
en la minuta de seguridad.

Permitir la revision de maletines, morrales y paquetes por parte del personal de
seguridad.

Utilizar apropiadamente y con todo el cuidado posible, el mobiliario, equipos de
computo, material bibliogrdfico y audiovisual.

No ingresar armas, bebidas alcohdlicas, alimentos y/o sustancias alucindgenas.

No ingresar animales.

Abstenerse de consumir alcohol, cigarrillo o cualquier ofra sustancia embriagante o
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alucinégena, o permanecer en las instalaciones bajo sus efectos.

No utilizar los medios informdticos disponibles para actividades delictivas o
maliciosas.

Abstenerse de reproducir, visualizar, presentar, publicar o utilizar cualquier contenido
textual o audiovisual violento o pornogrdfico dentro de las instalaciones.

Devolver, de acuerdo con los procedimientos establecidos y en los términos
pactados, todos los recursos que le hayan sido entregados en calidad de préstamo.
Cuidar los materiales bibliogrdficos que son para uso de toda la comunidad (no
rayarlos ni mutilarlos).

Presentar su documento de identificacion al momento de retirar recursos
bibliograficos y estar debidamente afiliado.

Dejar los libros sobre las mesas y/o carros dispuestos para tal fin.

Dejar maletas, bolsos y paqguetes en los casilleros dispuestos para tal fin y conservar
la ficha para su retiro.

2.3 INFRACCIONES Y SANCIONES

2.3.1 Faltas leves

Retraso en la devolucién del material.

Acceso a informacién que vaya en contravia de las politicas y propdsito formativo
de la Biblioteca.

Consumo de alimentos, chicle, bebidas alcohdlicas o consumo de otras sustancias.
Alterar el desarrollo de las actividades de los demds usuarios.

Desatender las indicaciones del personal de la Biblioteca

2.3.2 Faltas graves

Actos ofensivos, amenazas y agresiones verbales o fisicas contra ofros usuarios o
personal de la Biblioteca.

Causar deterioro de mobiliario, equipos de coémputo y material bibliogrdfico por uso
indebido.

Todo intento de hurto o atentado contra los bienes de la Biblioteca serd denunciado
penalmente a las autoridades para la aplicacién de las sanciones establecidas por
la ley.

2.3.3 Sanciones

La mora en la devolucidén de materiales en préstamo externo ocasionard la
suspensidn del servicio de préstamo hasta la devolucidon del material.

Cuando la devolucion del libro exceda mds de 1 mes, el usuario serd amonestado
con la suspensiédn del servicio de préstamo externo por el mismo tiempo en que se
demord en entregar el material bibliogrdfico.

En caso de danos por uso inadecuado de mobiliario, equipos de cémputo vy
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audiovisual dispuesto por la Biblioteca, el usuario asumird el costo de reparacién o
reposicioén.

e El dano del material bibliografico serd evaluado por el bibliotecdlogo vy por el drea
de desarrollo de colecciones del Red de Bibliotecas PUblicas de Caijicd, instancias
gue determinardn la gravedad del dano y la sancién.

e El dano del material bibliogrdfico se puede clasificar en leve si no compromete el
contenido de la obra ni su posterior uso, moderado si el dano implica el desempaste
o refilado del material y pérdida total si estd comprometido el contenido vy posterior
uso de la obra.

e Para el dano a material bibliogrdfico reportado como pérdida total el usuario debe
reponer el mismo registro o en caso de no enconfrar el material reponer una obra
del mismo autor, actualizada la edicién y ser equivalente al extraviado.

2.4 SUGERENCIAS, QUEJAS, RECLAMOS O FELICITACIONES

Las quejas, reclamos, sugerencias o felicitaciones se deben tramitar por medio del enlace
dispuesto para las encuestas de satisfaccidn o por intermedio de la ventanilla Unica de
correspondencia del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajicd.
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CAPITULO 1Il. CONDICIONES PARTICULARES DE LOS SERVICIOS

3.1 AFILIACION

La afiliacién permite a personas o instituciones:

e Llevar en préstamo materiales bibliogrdficos a domicilio que estén permitidos para
esta modalidad.
e Renovar el préstamo, siempre y cuando no se encuentre reservado

3.1.1 Requisitos de dfiliacién

El usuario interesado en dfiliarse suministrard los datos de identificacién, localizacién vy
comunicacion, bajo el compromiso de veracidad, esta informacién serd amparada por las
politicas de privacidad y seguridad de la informacion.

Para afiliarse a la Biblioteca el usuario debe presentar:

¢ Documento de identificacion: Cédula, registro civil o tarjeta de identidad.
e Recibo publico del lugar de residencia.

El Red de Bibliotecas Publicas de Cajicd se reserva el derecho a la dfiliacién o renovacién
en los casos en los cuales el dfiliado suministre informacién falsa, haga mal uso de los
recursos, presente una actitud inadecuada o realice acciones que atenten contra los
bienes de la misma.

4. PRESTAMO EXTERNO

La Red de Bibliotecas Publicas de Caijicd prestard a sus usuarios los libros y/o colecciones
bibliograficas para domicilio, excepto libros de las salas de referencia o colecciones
especiales, los cuales, por su alta rotacién e interés especial serdn solo para consulta en
sala.

e Es necesario estar registrado en la Biblioteca y presentar su documento de
identificacién que lo acredita como dfiliado.

e Cada usuario puede solicitar en préstamo hasta cuatro (3) tres recursos
bibliograficos.

4.1 MALETA VIAJERA
Este servicio se presta especialmente para instituciones, entidades sin dnimo de lucro, juntas

de accién comunal y/o entidades educativas que quieran llevar libros a sus comunidades.
El procedimiento es el siguiente:
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e Hacer la solicitud por escrito.

e Seleccionar mdximo 50 libros.

e Firmar un acta de compromiso con la relacién de los libros prestados.

e Losrecursos bibliogrdficos serdn cargados al representante legal de la entidad que
solicita el servicio, previa verificacidn de estatutos o certificado de cdmara de
comercio.

4.2 DERECHOS DE LOS AFILIADOS

e Préstamo de materiales bibliogrdficos y audiovisuales: El afiliado puede prestar hasta
(3) tres libros o materiales bibliogréficos que no sean de coleccion de reserva o
especial.

Renovacién: El ofiliado tendrd derecho a renovar el material que tiene prestado las
veces que sea necesario, siempre y cuando otro usuario no lo tenga reservado.

Reserva: Si el material requerido se encuentra en préstamo y disponible se puede
solicitar su reserva, asi, una vez se reciba de vuelta se priorizard su préstamo al usuario
que redlizd la peticién. El usuario dispone de dos dias para recoger el material reservado,
de lo contrario perderd la condicién.

La renovacién y la reserva del material bibliogrdfico se pueden redalizar por los siguientes
medios:

e Personalmente en las bibliotecas adscritas a la RBPC

e Por Whatsapp al nUmero 3178937951

4.3 DEBERES DE LOS AFILIADOS

Para prestar material el usuario debe presentar el carné o documento de identidad original.

e El préstamo es personal e intransferible. (Para menores de 13 anos deben estar
presentes sus acudientes).

e Devolver atiempo y en buen estado los materiales a la Biblioteca
e Revisar el estado fisico del material al momento de realizar el préstamo.

4.4 SANCIONES

Razones por las cuales se cancela su derecho a prestar materiales:
e Deterioro, dano y/o mutilacién del material

¢ Intento de hurto y/o hurto comprobado
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e Falsedad en documentos e informaciéon

e Cuando el material no es devuelto en la fecha indicada, la biblioteca lo suspende
un dia por cada dia de retraso.

e La mora en la devolucidn de materiales en préstamo externo ocasionard la
suspensidn del servicio de préstamo hasta la devolucidon del material.

e Cuando la devoluciéon del libro exceda mds de 1 mes, el usuario ser&d amonestado
con la suspensidon del servicio de préstamo externo por el mismo tiempo en que se
demord en entregar el material bibliogrdfico.

4. ACCESO A INTERNET Y USO DE EQUIPOS

La Red de Bibliotecas Publicas de Cajicd dispone, para préstamo interno, equipos de
cdmputo, portdtiles y video beam como material de apoyo. Sin excepcidn, el préstamo de
equipos de computo portdtiles estard limitado a uso interno dentro de las instalaciones del
Red de Bibliotecas PUblicas de Caijicd.

4.1 Computadores con acceso a internet

La sala de internet cuenta con equipos de cOmputo con conectividad y programas de
ofimdtica. Para su uso se deben tener en cuenta:

e Este espacio sirve de apoyo a formacion de usuarios por lo cual se prioriza su uso
para el desarrollo de actividades académicas por ello el tiempo mdximo diario de
conexion a internet por usuario es de noventa (90) minutos, para actividades
académicas y treinta (45) minutos para uso recreativo y/o consulta de redes
sociales.

e Elusuario deberd solicitar un turno para uso del computador e indicar al bibliotecario
que actividad va a realizar.

e Los furnos se asignan por orden de llegada.

e El acceso a sitios web con contenido inapropiado, como pdginas con alto
contenido violento, sexual o para actividades fraudulentas, estd restringido, por
tanto, en caso de que el usuario incurrird en alguna de estas faltas, se procederd a
la desconexion de la sesidn inmediatamente.

e El funcionario que brinda el servicio en el drea, estd autorizado a suspender el
servicio en caso que no se esté cumpliendo con la normatividad o reglamento
establecido.

4.6 Servicio de casilleros

La Biblioteca cuenta con casilleros destinados a guardar las pertenencias de los usuarios
mientras se encuentre utilizando los servicios y las instalaciones de la Biblioteca. El préstamo
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de casilleros estard regulado por los siguientes pardmetros:

e Los casilleros son de uso exclusivo para las personas que ingresen a las instalaciones
de la Biblioteca.

e Toda persona gque ingrese a las bibliotecas de la Red de Bibliotecas PUblicas de
Cdaijica deberd dejar las maletas, bolsos y paguetes en los casilleros dispuestos para
tal fin.

e Cada caisillero estd dotado de su correspondiente ficha con la cual usted puede
ingresar o retirar sus pertenencias.

e FElusuario es responsable del cuidado de la ficha que se entrega para refiro de las
maletas.

e Cuando lo considere pertinente, el guarda de seguridad estd autorizado para
revisar los objetos que el usuario va a depositar en el casillero, siempre que esté
presente el dueno.

e La Biblioteca no se responsabilizard por la pérdida de objetos de valor dejados en
los casilleros, se recomienda ingresar y disponer de los recursos de valor a las
instalaciones del Red de Bibliotecas Publicas de Caijicd.

e Por ningUn motivo se deben sacar las fichas de los casilleros fuera de la Biblioteca.

e Serestringe el ingreso de alimentos o bebidas a las instalaciones de la Biblioteca.

e El préstamo de los casilleros es de cardcter temporal (de acuerdo con la
permanencia del usuario dentro de la Biblioteca). Es decir, que el usuario deberd
desocupar el casillero inmediatamente decida abandonar las instalaciones de la
Biblioteca.

e Sielusuario pierde o extravia la ficha debe realizar la reposicidn de estd ajusténdose
a las caracteristicas de la original, informacion que entregard el funcionario
encargado.

5. MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD Y AFOROS
El Red de Bibliotecas Publicas de Cajicd acatard y respetard todas las normas y medidas
de bioseguridad establecidas a nivel nacional y local, relacionadas con emergencias

sanitarias.

Los aforos para los espacios cerrados serdn establecidos de acuerdo con las directrices
establecidas por los entes locales y nacionales.
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ANEXO DE ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Soporte de ejecucion de actividades

Informe mensual: MAYO
Actividad relacionada No.: 2493

» ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Actividad contractual no registrada

» CONTEXTO DE EJECUCION

Se realizé reunion con el GAB el dia 20 de mayo para establecer acuerdos y finalizar la

organizacion del evento con motivo del Dia del la Madre.

» ESTADO DEL SOPORTE

Soporte disponible: se adjunta PDF de evidencia a continuacion.

Documento generado automaticamente Dtx & Playsync SAS.
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PLANEACION INSTITUCIONAL Y DE CALIDAD

;:g.y&.u,,;% FORMATO ACTA DE REUNION
T>fies CODIGO: EST-PIC-PC-009-FM-001 | VERSION: 003 | FECHA:08/11/2024 | PAGINA 1DE3
DD MM AAAA CONSECUTIVO ACTA
FECHA 7 05 2026
HORA INICIO 5:00 pm LUGAR
HORA FIN 6:30 pm Biblioteca Municipal
AREA
RESPONSABLE DE |Jazmin Sanchez
LA REUNION Claudia Maritza Gonzalez
OBJETIVO DE LA ReorganizaciOn grupo GAB
REUNION

LISTA DE CONVOCADOS A LA REUNION

NOMBRES Y APELLIDOS

g ASISTE

JAZMIN SANCHEZ

PROMOTORA SI

ORDEN DEL DIA

No ASUNTO RESPONSABLE
1 [PRESENTACION Y SALUDO CLAUDIA GONZALEZ
2. |AGRADECIMIENTO FIESTA DEL LIBRO CLAUDIA GONZALEZ
3 |REPORTE FIESTA DEL LIBRO CLAUDIA GONZALEZ

Direccién: Calle 1A # 0-40

Cajica - Cundinamarca

Teléfonos: (57+1) 310 584 4637 - 310 205 6145
Correo electrénico: pqrs@culturacajicagoveo

Pagina web: www.culturacajicagov.co
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FORMATO ACTA DE REUNION

VERSION: 003 CODIGO: EST-PIC-PC-009-FM-001 PAGINA 2 DE 3
4. PERSONAS DISPUESTAS A CONTINUAR EN EL GRUPO GAB CLAUDIA GONZALEZ
5. ACTIVIDAD DIA DE LAS MADRES JAZMIN SANCHEZ

6. NUEVA CONVOCATORIA PERSINAS INTERESADAS EN PARTICIPAR |CLAUDIA GONZALEZ
EN EL GAB

7. DESPEDIDA Y AGRADECIMIENTO CLAUDIA GONZALEZ

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 5:00 p.m. se da inicio a la reunidn del Grupo GAB con el saludo de
bienvenida y un agradecimiento especial a todas las personas que acompafaron y
apoyaron el desarrollo de la Fiesta del Libro. Se reconoce el compromiso, la
participacion activa y el respaldo brindado durante las diferentes actividades
programadas.

Durante la sesion se realiza un balance general positivo de la participacion del
grupo en el evento y se destaca la importancia de continuar fortaleciendo estos
espacios culturales y comunitarios.

Posteriormente, se propone realizar una nueva convocatoria para fortalecer y
ampliar el Grupo GAB, con el propédsito de integrar nuevos participantes, dinamizar
las acciones culturales y consolidar el trabajo colaborativo.

Finalmente, se plantea la propuesta de organizar una actividad especial con
motivo del Dia de las Madres, la cual sera disefiada de manera conjunta en
proximas reuniones, definiendo formato, responsabilidades y cronograma de
ejecucion.

No siendo otro el motivo de la reunidn, se da por finalizada a las 6:00 PM

Direccién: Calle 1A # 0-40

Cajicd - Cundinamarca " -
Teléfonos: (57+1) 310 584 4637 - 310 205 6145 = R ACDADE Ry
Correo electrénico: pqrs@culturacajicagoveo 2L § C A J I C A

Pdgina web: www.culturacajica.gov.co




FORMATO ACTA DE REUNION

VERSION: 003 ‘ CODIGO: EST-PIC-PC-009-FM-001 ‘ PAGINA 3 DE 3

ACUERDOS Y COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Coordinacion de una proxima actividad

Claudia Maritza Gonzalez

Contactar a PsicOloga para una conferencia a mamas

|Adriana Martinez

Mayo 8 de 2026

Trabajo de bisuteria con nifios Mercedes Pardo Mayo 20 de 2026
PresentaciOn poesia Carolina Sanchez Mayo 20
Cuentos de mamds para mamas Olga Margarita BohOrquez Mayo 20

GAB, CLUADIA GONZALEZ.
Actividad dia de la madre JAZMIN SANCHEZ MAYO 29

ANEXOS

Lista de asistencia a reunion GAP

Archivese en:

Firma de quien elaboro el Acta
Nombre: Claudia Maritza Gonzalez

Direccién: Calle 1A # 0-40

Cajica - Cundinamarca

Teléfonos: (57+1) 310 584 4637 - 310 205 6145
Correo electrénico: pqrs@culturacajicagoveo

Pdagina web: www.culturacajicagov.co
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ANEXO DE ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Soporte de ejecucion de actividades

Informe mensual: MAYO
Actividad relacionada No.: 2494

» ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Actividad contractual no registrada

» CONTEXTO DE EJECUCION

El equipo de la RBPC realiz6 depuracion de libros afectados por obsolescencia o dafio

permanente.

» ESTADO DEL SOPORTE

Soporte disponible: se adjunta PDF de evidencia a continuacion.

Documento generado automaticamente Dtx & Playsync SAS.
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Un dia en la granja
Un profesor extrafio
Bolita de pelo

Piter Pan y Wendy
Cuentos para dormir
El nacimiento de Jesus
Daniel

La tunica de Jose
Jonas

Los milagros

Beauty and the beast
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Baby smart phone
Edicions CARAMELS.A.
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Matt Wolf
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El tesoro de los cuentos de had Dororhea Goldenber

Cuentos infantiles

Petre Pan

El patito feo

La biblia de los nifos
Animales del mundo
Cuentos fe hadas de oro

El gran libro de los trolls
Micromonstruos

Los tres cerditos

Papa

Tyrannosaurus

El museo de los dinosaurios
1000 Dinosaurios

Ballenas y delfines

Dino historias Velociraptor
Opuestos Opposites

Formas

El asombroso tiburdn
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Nighty - Night
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Garry Fleming
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Andersen, Hans
Blake Stephnie
Wolf Tony
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El flautista de Hamelin
Historias doradas
Turbo nueva velocidad

Cardona Estudio
Mime Leprince de Beaumont
Dreaam Works
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RBPC1'005469 Referencia Fernando Araujo El trapecista
9.7895E+12 Referencia La inteligencia emocional enla Goleman Daniel
vida y obra de escritores y
RBPC1'005552 Referencia poetas ditorial forja
Harry Potter y el prisionero de
RBPC1°'001723 Novela Azkabdn Rowling, Joanne Kathleen
RBPC1’000957 Novela Gardenia Brambille, Zela
RBPC1’003763 Novela Libranos de todo mal Fanny Buitrago.
RBPC1’'004183 Novela Vivir para contarla Gabriel Garcia Marquez
RBPC1'004543 Novela El Carnero Rodriguez Freyle, Juan

Harry Potter y la camara
RBPC1'001727 Novela secreta Rowling, Joanne Kathleen



RBPC1'001738 Novela
RBPC1'003344 Psicologia
RBPC1'008143 Psicologia
RBPC1'012703 Cuento
RBPC1'006183 INGLES
RBPC1'006198 Cuento
RBPC1'006355 Cuento
RBPC1'006376 album
RBPC1'010357 Cuento
RBPC1'011991 Cuento

8487650112 Cuento
9.78987E+12 Cuento
9.78842E+12 Novela
9.78842E+12 Novela
8498204755 Revista
8498204666 Revista
8498204747 Revista
8498204771 Revista
8498204674 Revista
Revista
1214837 Revista
Revista
Revista
Revista

Periddico
1214837 Revista
9580428638 Novela
9.78959E+12 Cuento
9.78958E+12 Cuento
9580470707 Novela
8498202167 Cuento
8498202183 Cuento
849820223 Cuento
8498209272 Cuento
8498202248 Cuento
8498202159 Cuento
8498202256 Cuento
8498202199 Cuento
8498202108 Cuento
8498202124 Cuento
8498202132 Cuento

9.78958E+12 Obra de teatro

9.78988E+12 Cuento
8498202205 Cuento
8498202213 Cuento

Percy Jackson y los dioses del
olimpo. 1

La maestria del amor
Cuerpo sin edad, mente sin
tiempo

CRECIENDO CON PEPA PIG
LONG KING

BUSCANDO A NEMO

BUZ LIGTYEAR

mi primer gran libro numeros
BUSCANDO A NEMO

PETER PAN

El patito feo

Gato Bombay

Antologia General

Obras Completas

Cuerpo Humano

Aves

Mamiferos

Evolucidon y Genética
Exploracidn Espacial

A Gritar !

Informacién Comercial
Bienestar

El Show Vuelve a Empezar
Ciudades Perdidas
Marejada Cultural

éPor que no cae?

Mitos Griegos

Rick Riordan
Miguel Ruiz

Chopra Deepak
ANONIMO

Disney

Disney

Disney

Disney

Disney

JM BARRIE

Graham Percy
Leonardo Occhipinti
Pablo Neruda
Paracelso

Editorial Sol 90
Editorial Sol 90
Editorial Sol 90
Editorial Sol 90
Edtorial Sol 90
Semana

Semana

Colsanitas

Indice de mi pais
Avianca

Alexander Humbolt
Semana

Mary Pope Osborne

Cuentos, mitos y leyendas de Cc Rebecca Karisson

Revoltijo
Orfeo,Sisifio y Cia
Pinocho

Pulgarcito

Los tres cochinitos
Ali Baba y los 40 ladrones
Blancanieves
Hansel y Gretel
Soldadito de plomo
Caperucita roja
Cenicienta

La sirenita

Ramdn Garcia

Dimiter Inkiow
Editorial Sol 90
Editorial Sol 90
Editorial Sol 90
Editorial Sol 90
Editorial Sol 90
Editorial Sol 90
Editorial Sol 90
Editorial Sol 90
Editorial Sol 90
Editorial Sol 90

Aladino y la lampara maravillosa Editorial Sol 90

No todo lo que brilla es ...
Bichos de cuento

El gato con botas

El patito feo

David Sanchez
Maria Inés Falconi
Editorial Sol 90
Editorial Sol 90



8498202264 Cuento
9.78971E+12 Cuento
8498202116 Cuento
8498202175 Cuento
2764117132 Artes

El traje nuevo del emperador  Editorial Sol 90
Dos ratones, una rata y un ques Claudia Rueda
PETER PAN Editorial Sol 90
La bella y la bestia Editorial Sol 90
Plantillas para manualidades =~ Tormont
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CAJICA

ANEXO DE ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Soporte de ejecucion de actividades

Informe mensual: MAYO
Actividad relacionada No.: 2495

» ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Actividad contractual no registrada

» CONTEXTO DE EJECUCION

Se mantuvo en todo momento cuidado y buen manejo de los equipos, bienes y materiales a cargo,
se promovio la limpieza general de las salas y estanterias.

» ESTADO DEL SOPORTE

Soporte disponible: se adjunta PDF de evidencia a continuacion.

Documento generado automaticamente Dtx & Playsync SAS.
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CAJICA

ANEXO DE ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Soporte de ejecucion de actividades

Informe mensual: MAYO
Actividad relacionada No.: 2496

» ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Actividad contractual no registrada

» CONTEXTO DE EJECUCION

Se realiz6 revision de los informes de las contratistas: Daisy Castillo, Claudia Maritza Gonzélez,
Sandra Alvarez, Ana Maria Monroy, Martha Ramirez, Jazmin Sanchez correspondientes al mes
de mayo de 2026

» ESTADO DEL SOPORTE

Soporte disponible: se adjunta PDF de evidencia a continuacion.

Documento generado automaticamente Dtx & Playsync SAS.




PLAN DE TRABAIJC
COORDINACION RED MUNICIPAL DE

El presente Plan de Trabajo 2026 establece las acciones estratégicas, oper
Biblioteca, orientadas al fortalecimiento del servicio bibliotecario, la pt
optimizacion de los procesos internos, en concordancia con los lineamie
Turismo. Las actividades se estructuran mediante una programacion ar
institucionales, procesos de formacion del talento humano, gestidén de
contempla mecanismos de seguimiento y evaluacion a través de productos
la toma de decisiones y la rendicidon de cuentas.

Mes Programa / Proyecto|Actividades Clave

Enero Planeacion Planeacién anual, cronogramas, ajustes
institucional logisticos

Enero Grupo Amigos Socializacién y conformacion
Biblioteca

Febrero Talento humano Capacitacion inicial y asignacion de roles

Febrero—Agosto

Cajicd Cuenta
Diferente

Disefio, lanzamiento y seguimiento

Marzo—Mayo Fiesta del Libro Diseno, produccién y evaluacion
Junio-Julio Bibliovacaciones | Programacion y ejecucion
Agosto Concurso literario Evaluacién y deliberacién

Septiembre—Octubre

Horror Fest

Preproduccion y realizacién

Noviembre—Diciembre

Bibliovacaciones Il

Programacion y ejecucion

Diciembre

Gestidn interna

Inventario y planeacion 2027




) 2026
BIBLIOTECAS DE CAJICA

-ativas y culturales a desarrollar desde la Coordinacion de
‘omocion de la lectura, la participaciéon ciudadana y la
:ntos institucionales del Instituto Municipal de Cultura y
wual con enfoque en resultados, priorizando programas
colecciones y acciones de impacto comunitario. El plan
-verificables e indicadores basicos de gestion, permitiendo

Producto / Entregable

Indicador

Responsable

Plan Operativo 2026
aprobado

Plan validado

Coordinador Biblioteca

Acta de conformacion

Grupo activo

Coordinacion /
Comunidad

Manual de roles

% personal
capacitado

Coordinador

Bases, registros y cierre

N¢ participantes

Coordinador / Jurados

Evento e informe final

Asistencia

Coordinador / Equipo

Registro de actividades

N¢@ asistentes

Equipo biblioteca

Acta de ganadores

Acta publicada

Jurados

Evento realizado

Asistencia

Coordinador

Registro de actividades

N¢@ asistentes

Equipo biblioteca

Informe anual

Informe entregado

Coordinador
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ANEXO DE ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Soporte de ejecucion de actividades

Informe mensual: MAYO
Actividad relacionada No.: 2497

» ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Actividad contractual no registrada

» CONTEXTO DE EJECUCION

Se remitié acta de recepcion de las llaves del saber a la Biblioteca Nacional de Colombia.

» ESTADO DEL SOPORTE

Soporte disponible: se adjunta PDF de evidencia a continuacion.

Documento generado automaticamente Dtx & Playsync SAS.




26/5/26, 9:08 Enviados | Aurora Groupware

Re: Guia envio Llaves del Saber

Viernes, Mayo 15, 2026 09:16 -05
) . Para
Victor Manuel Mejia Angel

bibliotecacentral@culturacajica.gov.co RNBP

Buenos dias, de acuerdo con nuestra conversacion, envio acta firmada como soporte de
recepcicion de los chips de la llave del saber asignados a la Red Municipal de Bibliotecas
Publicas de Cajica. Muchas gracias por su atencion,

Cordialmente,
VICTOR MANUEL MEJIA ANGEL
Coordinador RBPC

ELl Miércoles, Mayo 13, 2026 16:47 -05, RNBP <rnbp@bibliotecanacional.gov.co> Ha escrito:

Estimado bibliotecario,

De manera atenta adjuntamos guia del envio de llaves del saber solicitadas, las cuales fueron
remitidas el 29 de abril a la direccion por usted relacionada en el formulario de solicitud de
llaves.

https://correo.culturacajica.gov.co/SOGo/so/bibliotecacentral/Mail/view#!/Mail/0/Sent/1466 1/3



26/5/26, 9:08 Enviados | Aurora Groupware

Agradecemos nos confirme si fueron recibidas

Gracias y quedamos atentos

Cordialmente,

Grupo de Bibliotecas Piblicas
Biblioteca Nacional de Colombia
Email: rnbp@bibliotecanacional.gov.co
Teléfono: 6013424100 ext.: 3291
Direccion: Calle 24 No. 5-60

Bogota D.C., Colombia
www.bibliotecanacional.gov.co

https://correo.culturacajica.gov.co/SOGo/so/bibliotecacentral/Mail/view#!/Mail/0/Sent/1466 2/3



26/5/26, 9:08 Enviados | Aurora Groupware

 C J;‘,iPh?ﬁ".?..\..-"‘t,ET E

WhatsApp Image 2

321 KiB
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CAJICA

ANEXO DE ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Soporte de ejecucion de actividades

Informe mensual: MAYO
Actividad relacionada No.: 2498

» ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Actividad contractual no registrada

» CONTEXTO DE EJECUCION

Se realiz6é una actividad especial con motivo del dia de la madre el dia 26 de mayo con apoyo del

GAB con asistencia de 42 personas.

» ESTADO DEL SOPORTE

Soporte disponible: se adjunta PDF de evidencia a continuacion.

Documento generado automaticamente Dtx & Playsync SAS.




RED DE )
BIBLIOTECAS { Junias

w A A
s CAJICA N § NOS INSPIRAMOS,
: NOS APOYAMOS Y
La Biblioteca ~ | CRECEMOS

<>

\9 V4

te invita a

CELEBREMOS JUNTAS

EL DIA DE

Un encuentro para honrar tu historia,
abrazar tu camino y florecer en cada etapa.

DISFRUTAREMOS DE:

I::' “Cuentos de mamas para mamas”
con Olga Margarita Bohérquez.

ﬁ Poesia
); a cargo de Carolina Sanchez.
V) La conferencia
“Hijos que crecen,
%8 madres que florecen”
orientada por la psicéloga
Angela Manchola.

VIERNES G ] @ SEGUNDO PISO
29 DE MAYO 1 4:00 P.M. | ‘ BIBLIOTECA CENTRAL
& Recuerda realizar tu inscripcién, cupos limitados. (¥
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ANEXO DE ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Soporte de ejecucion de actividades

Informe mensual: MAYO
Actividad relacionada No.: 2499

» ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Actividad contractual no registrada

» CONTEXTO DE EJECUCION

Se promovié una reunion interinstitucional con la Biblioteca San Juan Bosco de Mosquera,
realizada el dia 27 de mayo.

» ESTADO DEL SOPORTE

Soporte disponible: se adjunta PDF de evidencia a continuacion.

Documento generado automaticamente Dtx & Playsync SAS.




26/5/26, 9:07 Enviados | Aurora Groupware

Re: VISITA DE LA BIBLIOTECA Y ESCUELA DE LITERATURA DE MOSQUERA

Martes, Mayo 19, 2026 11:31 -05
B .~ Para
Victor Manuel Mejia Angel

bibliotecacentral@culturacajica.gov.co Laura Natalia Orozco Bravo

Buenos dias Laura, estaremos complacidos de recibirlos en nuestra Biblioteca Central, te envio
la direccion Calle 1A #0-40, Cajica. Aqui te dejo el enlace de la
unicacion: https://maps.app.goo.gl/nJHD8eFWv3pHAN7)6

Atentamente,

VICTOR MANUEL MEJiA ANGEL
Coordinador RBPC

El Martes, Mayo 19, 2026 11:10 -05, Laura Natalia Orozco Bravo
<lauraorozco.bpsjbm2024@gmail.com> Ha escrito:

Reciban un cordial saludo por parte de la Biblioteca Publica Municipal San Juan Bosco de Mosqueray la
Secretaria de Cultura de Mosquera, acompafiado, como siempre, de los mejores deseos para que todas
sus actividades y proyectos se desarrollen de la mejor manera.

Escribo para confirmar nuestra visita programada para el préximo miércoles 27 de mayo a las 10:00
a.m. a la Biblioteca de Cajicd. Para nosotros es una gran alegria poder generar estos encuentros
interinstitucionales.

Por lo anterior, asistiremos aproximadamente 30 personas (o menos) de la Biblioteca Publica Municipal
San Juan Bosco de Mosquera y de la Escuela de Literatura de Mosquera, con el fin de conocer sus
instalaciones (y, de ser posible, recibir una visita guiada), asi como compartir un poco en torno a
nuestras experiencias, labores y quehaceres diarios.

De igual forma, llevaremos algunos ejemplares de la antologia "Extrafios Invitados", producto de la
Escuela de Literatura, para compartirla con ustedes y dejar algunos ejemplares con el fin de que hagan
parte de su coleccién.

Quedo atenta a cualquier novedad, muchas gracias.

Cordialmente,

LAURA NATALIA OROZCO BRAVO

Contratista de servicios profesionales orientada a la planificacion, coordinacién y ejecucién de programas y actividades de
fomento y promocion de la lectura, la escritura y la oralidad (L.E.O), dirigidas a Instituciones Educativas y espacios de

formacion.

https://correo.culturacajica.gov.co/SOGo/so/bibliotecacentral/Mail/view#!/Mail/0/Sent/1469

7m
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ANEXO DE ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Soporte de ejecucion de actividades

Informe mensual: MAYO
Actividad relacionada No.: 2500

» ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Actividad contractual no registrada

» CONTEXTO DE EJECUCION

Se consolid6 la propuesta del programa Palabras que Sanan con su integracién al programa
Institucional Cajicarte del IMCTC.

» ESTADO DEL SOPORTE

Soporte disponible: se adjunta PDF de evidencia a continuacion.

Documento generado automaticamente Dtx & Playsync SAS.
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PALABRAS QUE SANAN
PROGRAMA DE MEDIACION LECTORA PARA USUARIOS DE LA
E.S.E HOSPITAL PROFESOR JORGE CAVELIER

El entorno hospitalario suele estar asociado con incertidumbre, ansiedad, dolor fisico y
emocional. Diversos estudios en biblioterapia y humanizacién de la salud han demostrado
que la lectura, la narracién oral y la palabra compartida pueden convertirse en herramientas
efectivas para mejorar el bienestar emocional de los pacientes, reducir niveles de estrés y
fortalecer la resiliencia.

La lectura permite resignificar la experiencia de enfermedad, generar conexién con otros,
estimular la imaginacidn y ofrecer alivio simbdlico. En contextos hospitalarios, donde el
tiempo se dilata y la sensacion de aislamiento puede intensificarse, la palabra —leida,
escuchada o narrada— actia como un puente entre el paciente y su mundo interior, asi
como con su entorno.

“PALABRAS QUE SANAN” se propone como una estrategia de intervencion cultural y
psicosocial que articula la lectura, la escucha activa y la mediacidn cultural para aportar a
los procesos de humanizacion hospitalaria. El programa reconoce al paciente no solo como
sujeto clinico, sino como sujeto narrativo, con historias, emociones y necesidades
simbdlicas.

Este enfoque es coherente con politicas contemporaneas de atencion integral en salud, que
incluyen dimensiones emocionales, sociales y culturales en el tratamiento de los usuarios.

OBJETIVO GENERAL

Promover el bienestar emocional de los usuarios de la E.S.E HOSPITAL PROFESOR JORGE
CAVELIER mediante estrategias de lectura, narracién y mediacién cultural que contribuyan
a humanizar la experiencia hospitalaria.

BENEFICIARIOS

Pacientes hospitalizados (nifios, jovenes, adultos y adultos mayores).

Pacientes en salas de espera.

Acompafantes y familiares.

Personal Secretaria de Salud de Cajiza(como beneficiarios indirectos del ambiente
humanizado).

METODOLOGIA

MUNICIPAL DE Cf\JlCA BE——————
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El programa se desarrollard por medio de estrategias flexibles, sensibles al estado fisico y
emocional de los usuarios. Se plantea un enfoque de mediacion lectora no invasiva,
voluntaria y adaptativa.

LECTURA EN VOZ ALTA

Intervenciones breves en habitaciones o espacios comunes. Se seleccionan textos segun
edad, estado emocional y contexto del paciente.

LECTURA ACOMPANADA

Espacios donde el paciente puede leer con mediacion o escuchar audiocuentos.
ESCRITURA ESPONTANEA (OPCIONAL)

Pequenrios ejercicios de expresion escrita: cartas, recuerdos, frases, diarios breves.
FRECUENCIA

Intervenciones semanales.
Sesiones de 10 a 30 minutos segun el estado del usuario.

CONTENIDOS Y LECTURAS SUGERIDAS
La seleccidon de textos debe priorizar brevedad, calidad literaria y capacidad evocadora.
Para adultos

Fragmentos de Gabriel Garcia Marquez
Cuentos de Julio Cortazar

Poesia de Mario Benedetti

Textos breves de Eduardo Galeano

Para nifios

Capitulos seleccionados de la novela El principito
Cuentos de Rafael Pombo

Historias de Anthony Browne

Libros ilustrados contemporaneos

Para publico general

Poesia breve
Mini relatos
Literatura motivacional de calidad (no cliché)

A MUNICIPAL DE CAJICA e
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ANEXO DE ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Soporte de ejecucion de actividades

Informe mensual: MAYO
Actividad relacionada No.: 2501

» ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Actividad contractual no registrada

» CONTEXTO DE EJECUCION

Se ha mantenido comunicacion permanente con al Area de Prensa sobre informacion pertinente
de la RBPC.

» ESTADO DEL SOPORTE

Soporte disponible: se adjunta PDF de evidencia a continuacion.

Documento generado automaticamente Dtx & Playsync SAS.




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA

GESTION DE COMUNICACIONES

FORMATO BRIEF

CODIGO: AP-GC-PC-001-FM-001 [ VERSION:002 | FECHA: 05/03/2024 I PAG 1 DE 1

LA RESPUESTA DE APROBACION O NO DEL BRIEF TENDRA UN PLAZO MAXIMO DE 2 DIAS.
RECUERDE HACER SU SOLICITUD CON AL MENOS 10 DiAS DE ANTICIPACION A LA FECHA DE PUBLICACION Y ACTIVIDAD A REALIZAR.
RECUERDE ADJUNTAR SUS ARCHIVOS AL CORREO: prensa@culturacajica.gov.co

NOMBRE DE SOLICITANTE Victor Manuel Mejia Angel
Red Municipal de Bibliotecas Publica de Cajica
AREA
NOMBRE DEL EVENTO Y/O 4 ‘
PIEZA GRAFICA CELEBRACION DIA DE LA MADRE GAB
FECHA DE VIERNES
DILIGENCIAMIENTO DEL 12 DE MAYO de 2026 P e i PE | 14 deMAYO de 2026 il 29 DE MAYO
FORMATO . . 4:00 P.M.
LUGAR EN DONDE SE HORA DE
LLEVARA A CABO LA Tercer piso Biblioteca, Sala Infantil LR E\IIEEIL"II%O DEL 16:00 horas FINALIZACION DEL 18:30 horas
ACTIVIDAD EVENTO
MARQUE CON UNA X LA ACTIVIDAD QUE DESEA SOLICITAR
i 0 PRESENTACION
PIEZA GRAFICA X VIDEO AUDIO CUBRIMIENTO X DE EVENTO
SECCION EN NOTA
VOZ PERIFONEO TRANSMISION EN VIVO PAGINA WEB PERIODISTICA OTRO
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A SOLICITAR
(Pieza gréfica, cubrimiento, presentacion de evento, seccién en pagina web, nota periodistica, audio y/o perifoneo)
Recuerde detallar la solicitud con toda la informacién necesaria.
CELEBREMOS JUNTAS EL DIA DE LA MADRE
Te invitamos a un espacio creado especialmente para ti.
Disfrutaremos de "cuentos de mamas para mamas" con Olga Margarita Bohérquez.
Poesia a cargo de Carolina Sanchez. y la conferencia "Hijos que crecen madres que florecen™
orientado por la Psicéloga Angela Manchola.
Un encuentro para honrar tu historia, abrazar tu camino y florecer en cada etapa.
Viernes 29 de Mayo
4:00 P.M. Segundo piso Biblioteca
Recuerda realizar tu inscripcion cupos limitados.
VIDEO
TITULO DEL ViDEO REQUIERE GRABACION NIA R:;g:gl;e N/A

LOCACION N/A TIEMPO DE DURACION DEL VIDEO N/A

Nota: Los tiempos de entrega a las solicitudes son en dias habiles contados a partir del dia siguiente a la solicitud para pagina web:
v Publicacién de: imagenes, video, texto y documentacion sin apertura o creacion de espacio para el mismo en pagina web (3 dias)
v Publicacién de: imagenes, video, texto y documentacion con apertura o creacion de espacio para el mismo en pagina web (5 dias)
v Convocatorias: La creacion de nuevos espacios para el proceso de convocatorias en pagina web (15 dias)
v Micro sitios: Segun la necesidad de publicacién en pagina web (25 dias).
v Retiro de informacién de pagina web: (2 dias).
v Formulario: El solicitante debe especificar los campos requeridos para la respectiva creacion en pagina web (10 dias)
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ANEXO DE ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Soporte de ejecucion de actividades

Informe mensual: MAYO
Actividad relacionada No.: 2502

» ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Actividad contractual no registrada

» CONTEXTO DE EJECUCION

Se llevé a cabo reunion el dia 08 de mayo para revisar planes de trabajo mensuales y lograr

acuerdos de trabajo.

» ESTADO DEL SOPORTE

Soporte disponible: se adjunta PDF de evidencia a continuacion.

Documento generado automaticamente Dtx & Playsync SAS.




26/5/26, 9:09 Enviados | Aurora Groupware

Invitacion reunion para revisar planes de trabajo

Martes, Mayo 05, 2026 14:19 -05
) . Para
Victor Manuel Mejia Angel

o - Claudia, Jazmin, Ana, Martha, Sandra, y 2 mas...
bibliotecacentral@culturacajica.gov.co

Buenos dias, de la manera mas respetuosa me permito convocar a reunion el dia viernes 08 de
mayo a las 12:30 P.M, con el fin de revisar sus planes de trabajo correspondientes al mes de
mayo. Le agradezco a cada una preparar una presentacion con sus metas de trabajoy
actividades a lo largo del mes. Cada una tendra cinco minutos para su respetiva presentacion.

Mil gracias por su atencion y disposicion.

Cordialmente,

VICTOR MANUEL MEJiA ANGEL
Coordinador RBPC

https://correo.culturacajica.gov.co/SOGo/so/bibliotecacentral/Mail/view#!/Mail/0/Sent/1458

7m
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ANEXO DE ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Soporte de ejecucion de actividades

Informe mensual: MAYO
Actividad relacionada No.: 2503

» ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Actividad contractual no registrada

» CONTEXTO DE EJECUCION

Se socializé informacién requerida por el Area de Calidad relacionada con el cumplimiento de

metas.

» ESTADO DEL SOPORTE

Soporte disponible: se adjunta PDF de evidencia a continuacion.

Documento generado automaticamente Dtx & Playsync SAS.




PLAN DE TRABAIJC
COORDINACION RED MUNICIPAL DE

El presente Plan de Trabajo 2026 establece las acciones estratégicas, oper
Biblioteca, orientadas al fortalecimiento del servicio bibliotecario, la pt
optimizacion de los procesos internos, en concordancia con los lineamie
Turismo. Las actividades se estructuran mediante una programacion ar
institucionales, procesos de formacion del talento humano, gestidén de
contempla mecanismos de seguimiento y evaluacion a través de productos
la toma de decisiones y la rendicidon de cuentas.

Mes Programa / Proyecto|Actividades Clave

Enero Planeacion Planeacién anual, cronogramas, ajustes
institucional logisticos

Enero Grupo Amigos Socializacién y conformacion
Biblioteca

Febrero Talento humano Capacitacion inicial y asignacion de roles

Febrero—Agosto

Cajicd Cuenta
Diferente

Disefio, lanzamiento y seguimiento

Marzo—Mayo Fiesta del Libro Diseno, produccién y evaluacion
Junio-Julio Bibliovacaciones | Programacion y ejecucion
Agosto Concurso literario Evaluacién y deliberacién

Septiembre—Octubre

Horror Fest

Preproduccion y realizacién

Noviembre—Diciembre

Bibliovacaciones Il

Programacion y ejecucion

Diciembre

Gestidn interna

Inventario y planeacion 2027




) 2026
BIBLIOTECAS DE CAJICA

-ativas y culturales a desarrollar desde la Coordinacion de
‘omocion de la lectura, la participaciéon ciudadana y la
:ntos institucionales del Instituto Municipal de Cultura y
wual con enfoque en resultados, priorizando programas
colecciones y acciones de impacto comunitario. El plan
-verificables e indicadores basicos de gestion, permitiendo

Producto / Entregable

Indicador

Responsable

Plan Operativo 2026
aprobado

Plan validado

Coordinador Biblioteca

Acta de conformacion

Grupo activo

Coordinacion /
Comunidad

Manual de roles

% personal
capacitado

Coordinador

Bases, registros y cierre

N¢ participantes

Coordinador / Jurados

Evento e informe final

Asistencia

Coordinador / Equipo

Registro de actividades

N¢@ asistentes

Equipo biblioteca

Acta de ganadores

Acta publicada

Jurados

Evento realizado

Asistencia

Coordinador

Registro de actividades

N¢@ asistentes

Equipo biblioteca

Informe anual

Informe entregado

Coordinador
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ANEXO DE ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Soporte de ejecucion de actividades

Informe mensual: MAYO
Actividad relacionada No.: 2504

» ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Actividad contractual no registrada

» CONTEXTO DE EJECUCION

Se remitié correo con las necesidades de contratacion de la RBPC.

» ESTADO DEL SOPORTE

Soporte disponible: se adjunta PDF de evidencia a continuacion.

Documento generado automaticamente Dtx & Playsync SAS.




26/5/26, 10:24 Enviados | Aurora Groupware

Solicitud respetuosa para mejoramiento de la RBPC

Miércoles, Abril 29, 2026 12:11 -05
B .~ Para
Victor Manuel Mejia Angel

bibliotecacentral@culturacajica.gov.co Franz Barreto Escobar

Cc

Darwin Arturo Trujillo Rodriguez Marysol Suarez

Jhon Jairo Salazar Pachon

Buenos dias respetado Franz, el dia 8 de abril envié un correo en el que se sugirieron algunas
acciones para mejorar la seguridad de la Biblioteca Central. Me permito adicionar, con el mayor
respeto, un listado de insumos y muebles que nos permitirian mejorar el servicio a la
comunidad, en el entendido de que es posible utilizar algunos recursos de la Estampilla
Procultura con destinacion a la Biblioteca.

e Camaras de seguridad (A discrecién del drea de seguridad)
e Mantenimiento y calibracién de antenas de frecuencia RF
e 5000 etiquetas adhesivas de triple resonador

e 12 Sillas sala infantil

e 1 impresora a Color

e 5 |ockers metalicos de 16 puestos

e Edicion Libro de relatos Cajica cuenta diferente

Adjunto encontrara ficha técnica de esta solicitud y cotizacion actualizada para mantenimiento
y calibracion de las antenas RF. Copio a John Jairo Salazar para que nos ayude a verificar si el
almacén cuenta con disponibilidad de alguno de los equipos o muebles solicitados.

Cualquier inquietud estaré atento.

Cordialmente,

VICTOR MANUEL MEJIA ANGEL
Coordinador RBPC

presupuesto_estampilla_procultura_2.xlsx

https://correo.culturacajica.gov.co/SOGo/so/bibliotecacentral/Mail/view#!/Mail/0/Sent/1452 1/2



26/5/26, 10:24 Enviados | Aurora Groupware

186 KiB (4 ¥
PDF | 157 MANTENIMIENTO VEA (3).pdf
88.8 KiB (4 ¥

https://correo.culturacajica.gov.co/SOGo/so/bibliotecacentral/Mail/view#!/Mail/0/Sent/1452 2/2
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ANEXO DE ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Soporte de ejecucion de actividades

Informe mensual: MAYO
Actividad relacionada No.: 2505

» ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Actividad contractual no registrada

» CONTEXTO DE EJECUCION

No se presentaron solicitudes asociadas a esta obligacién en este periodo.

» ESTADO DEL SOPORTE

Soporte no disponible: esta actividad no registra PDF adjunto.

Documento generado automaticamente Dtx & Playsync SAS.
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ANEXO DE ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Soporte de ejecucion de actividades

Informe mensual: MAYO
Actividad relacionada No.: 2506

» ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Actividad contractual no registrada

» CONTEXTO DE EJECUCION

Se realizaron las capacitaciones del sistema de seguridad y salud en el trabajo correspondientes

al mes de mayo de 2026.

» ESTADO DEL SOPORTE

Soporte disponible: se adjunta PDF de evidencia a continuacion.

Documento generado automaticamente Dtx & Playsync SAS.




MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL

Escuela

Corporativa

El Ministerio de Educacion y la Subdireccién de Desarrollo Organizacional certifican que:

Victor Manuel Mejia Angel
Identificado (a) con documento No. :

79504529
Finalizé el Programa de Aprendizaje Organizacional

DISENO DE EXPERIENCIAS DE SERVICIO

el dia:
21/05/2026 12:36

con una intensidad de 40 horas.

Para verificar la autenticidad de este
documento escanee el codigo QR
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ANEXO DE ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Soporte de ejecucion de actividades

Informe mensual: MAYO
Actividad relacionada No.: 2507

» ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Actividad contractual no registrada

» CONTEXTO DE EJECUCION

Se presento el plan de trabajo correspondiente al segundo trimestre de 2026.

» ESTADO DEL SOPORTE

Soporte disponible: se adjunta PDF de evidencia a continuacion.

Documento generado automaticamente Dtx & Playsync SAS.




PLAN DE TRABAIJC
COORDINACION RED MUNICIPAL DE

El presente Plan de Trabajo 2026 establece las acciones estratégicas, oper
Biblioteca, orientadas al fortalecimiento del servicio bibliotecario, la pt
optimizacion de los procesos internos, en concordancia con los lineamie
Turismo. Las actividades se estructuran mediante una programacion ar
institucionales, procesos de formacion del talento humano, gestidén de
contempla mecanismos de seguimiento y evaluacion a través de productos
la toma de decisiones y la rendicidon de cuentas.

Mes Programa / Proyecto|Actividades Clave

Enero Planeacion Planeacién anual, cronogramas, ajustes
institucional logisticos

Enero Grupo Amigos Socializacién y conformacion
Biblioteca

Febrero Talento humano Capacitacion inicial y asignacion de roles

Febrero—Agosto

Cajicd Cuenta
Diferente

Disefio, lanzamiento y seguimiento

Marzo—Mayo Fiesta del Libro Diseno, produccién y evaluacion
Junio-Julio Bibliovacaciones | Programacion y ejecucion
Agosto Concurso literario Evaluacién y deliberacién

Septiembre—Octubre

Horror Fest

Preproduccion y realizacién

Noviembre—Diciembre

Bibliovacaciones Il

Programacion y ejecucion

Diciembre

Gestidn interna

Inventario y planeacion 2027




) 2026
BIBLIOTECAS DE CAJICA

-ativas y culturales a desarrollar desde la Coordinacion de
‘omocion de la lectura, la participaciéon ciudadana y la
:ntos institucionales del Instituto Municipal de Cultura y
wual con enfoque en resultados, priorizando programas
colecciones y acciones de impacto comunitario. El plan
-verificables e indicadores basicos de gestion, permitiendo

Producto / Entregable

Indicador

Responsable

Plan Operativo 2026
aprobado

Plan validado

Coordinador Biblioteca

Acta de conformacion

Grupo activo

Coordinacion /
Comunidad

Manual de roles

% personal
capacitado

Coordinador

Bases, registros y cierre

N¢ participantes

Coordinador / Jurados

Evento e informe final

Asistencia

Coordinador / Equipo

Registro de actividades

N¢@ asistentes

Equipo biblioteca

Acta de ganadores

Acta publicada

Jurados

Evento realizado

Asistencia

Coordinador

Registro de actividades

N¢@ asistentes

Equipo biblioteca

Informe anual

Informe entregado

Coordinador
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ANEXO DE ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Soporte de ejecucion de actividades

Informe mensual: MAYO
Actividad relacionada No.: 2508

» ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Actividad contractual no registrada

» CONTEXTO DE EJECUCION

Durante el corte informado no se hicieron solicitudes relacionadas con esta obligacion.

» ESTADO DEL SOPORTE

Soporte no disponible: esta actividad no registra PDF adjunto.

Documento generado automaticamente Dtx & Playsync SAS.
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ANEXO DE ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Soporte de ejecucion de actividades

Informe mensual: MAYO
Actividad relacionada No.: 2509

» ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Actividad contractual no registrada

» CONTEXTO DE EJECUCION

Se han venido trabajando los talleres de cuento en los colegios del programa Cajica Cuenta

Diferente.

» ESTADO DEL SOPORTE

Soporte disponible: se adjunta PDF de evidencia a continuacion.

Documento generado automaticamente Dtx & Playsync SAS.




FORMATO ACTA DE REUNION
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION )
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA

PLANEACION INSTITUCIONAL Y DE CALIDAD

i

= FORMATO ACTA DE REUNION
S CODIGO: EST-PIC-PC-009-FM-001 | VERSION: 003 | FECHA:08/11/2024 | PAGINA 1DE 3
DD MM AAAA CONSECUTIVO ACTA
FECHA 04 05 2026
HORA INICIO | 3:00AM LUGAR
HORA FIN 11:00 AM SALA BIBLIOTECA INFANTIL
AREA PROMOCION DE LECTURA
RESPONSABLE DE .
LA REUNION CLAUDIA MARITZA GONZALEZ CUBILLOS
JAZMIN SANCHEZ
OBJETIVO DE LA [PROMOCION DE LECTURA IED POMPILIO MARTINEZ
REUNION
LISTA DE CONVOCADOS A LA REUNION
- ASISTE
NOMBRES Y APELLIDOS AREA S
DIANA HERNNDEZ BIBLIOTECA SI
FANNY AMAYA DOCENTE SI
SANDRA TORO DOCENTE SI
MARYLUZ RUBIANO DOCENTE SI
SANDRA SANDOVAL DOCENTE SI
VERONICA ROCHA DOCENTE SI
BIBIANA ALARCON DOCENTE SI
LEIDY MILENA DIAZ DOCENTE SI
JAZMIN SANCHEZ PROMOTORA SI
CLAUDIA GONZALEZ PROMOTORA SI

Direccién: Calle 1A # 0-40

Cajicd - Cundinamarca

Teléfonos: (57+1) 310 584 4637 - 310 205 6145
Correo electrénico: pgrs@culturacajicagoveco

- ALCALDIA DE -

CAJICA

& ’
A 3

h\_
e

Pdgina web: www.culturacajica.gov.co




FORMATO ACTA DE REUNION
VERSION: 003 ‘ CODIGO: EST-PIC-PC-009-FM-001 ‘ PAGINA 1 DE 4

ORDEN DEL DIA

Ne° ASUNTO RESPONSABLE
1 SALUDO Y BIENVENIDA CLAUDIA MARITZA GONZALEZ
2 [DINAMICA DE BIENVENIDA JAZMIN SANCHEZ
3 |ACTIVIDAD DE LECTURA CLAUDIA MARITZA GONZALEZ
4 |ACOMPANAMIENTO JAZMIN SANCHEZ
5 |ACTIVIDAD DE PLEGADO JAZMIN SANCHEZ

Direccién: Calle 1A # 0-40
Cajica - Cundinamarca " ]
Teléfonos: (57+1) 310 584 4637 - 310 205 6145 =ALCALDIADE =

Correo electrénico: pgrs@culturacajicagoveco - - 4 “E : C A J I C A'

Pagina web: www.culturacajicagov.co




FORMATO ACTA DE REUNION
VERSION: 003 ‘ CODIGO: EST-PIC-PC-009-FM-001 ‘ PAGINA 1 DE 4

DESARROLLO DE LA REUNION

Los dias 27, 28 y 29 de ABRIL, en el horario de 8:00 a.m. a 11:00 a.m., se contd
con la participacion de los estudiantes de la IED Pompilio Martinez, quienes
asistieron a la Biblioteca en el marco del proceso de Extensidon Bibliotecaria. En
estas jornadas participaron los grados de preescolar, primero y segundo, con el
acompafamiento de sus docentes titulares.

El objetivo principal de la actividad fue fortalecer el vinculo de los estudiantes con la
Biblioteca como espacio de aprendizaje, creatividad y promocidn de la lectura, asi
como fomentar el desarrollo de habilidades comunicativas y motrices acordes a su
edad.

Cada encuentro inicié con una actividad de bienvenida, en la cual se realizé la
presentaciéon del espacio, las normas basicas de uso y una dinamica de integracion,
con el fin de generar un ambiente de confianza y disposicidén para el aprendizaje.

Posteriormente, se llevé a cabo la lectura en voz alta de un cuento seleccionado de
acuerdo con la edad de los participantes, promoviendo la escucha activa, la
participacion y la comprension lectora. Durante este momento se formularon
preguntas orientadoras que permitieron la interaccion de los estudiantes y el
fortalecimiento de su expresion oral.

Como actividad de cierre, los estudiantes elaboraron un portarretrato utilizando la
técnica de plegado en papel. A través de esta actividad manual se reforzo el
seguimiento de instrucciones, la atencién, la coordinacidn viso-motriz y el desarrollo
de habilidades motrices finas. Asimismo, se promovieron valores como la
creatividad, la paciencia y el trabajo organizado.

La jornada se desarrollé de manera participativa y dinamica, evidenciandose el
interés y entusiasmo de los estudiantes en cada una de las actividades propuestas,
cumpliéndose satisfactoriamente los objetivos planteados dentro del proceso de
extension bibliotecaria.

Direccién: Calle 1A # 0-40

Cajicd - Cundinamarca " -
Teléfonos: (57+1) 310 584 4637 - 310 205 6145 = R ACDADE Ry
Correo electrénico: pqrs@culturacajicagoveo 2L § C A J I C A

Pdgina web: www.culturacajica.gov.co
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ACUERDOS Y COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
ANEXOS

Archivese en:

Firma de quien elaboro el Acta
Nombre: CLAUDIA MARITZA GONZALEZ.

Direccién: Calle 1A # 0-40

Caijica - Cundinamarca v " -
Teléfonos: (57+1) 310 584 4637 - 310 205 6145 E ERNE o ALCALIIADE -5
Correo electrénico: pqrs@culturacajicagoveo £ LA C A J I C A

Pagina web: www.culturacajicagov.co




