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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

REGIONAL VAUPES
DESPACHO DIRECCION

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

ICadigo Regional 97
ICodigo Centro 101097
Fecha Elaboracion Mayo de 2026

Version ENERO - 1,26

ID de Proceso

49830-490666

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

29.832.369
ynarvaez@sena.edu.co

YISEL NARVAEZ MEDINA

Banco a consignar: BANCO AGRA
Tipo de cuenta: AHORROS
Numero de Cuenta: 484200041345

RIO DE COLOMH

IP/N° de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 9076441/2026 N° Compromiso SIIF 2626 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 12

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

APOYOS ADM. Y GEST: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES EN LA REGIONAL VAUPES APOYANDO LA IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE EGRESADOS.

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/05/2026 Al 31/05/2026 Saldo Anterior del Contrato: $ 23.896.000
Numero de pago 5 Valor Total del Contrato: $ 33.990.000
Valor Bruto Pago: $ 3.090.000,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 20.806.000
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.090.000 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.090.000 $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.676.800 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Mayo Abril Base retencién en la fuente a titulo de RENTA[  1.676.800,00 | TARIFA

N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 37118144 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  3.090.000,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.750.905[$ 1.750.905 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 218.900 [$ 218.900 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 280.200 [$ 280.200 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 9.200 |$ 9.200 Reteica - 8299 - MITU 30.900,00 | 1,000%

$ - 0,00 0%

$ - 0,00 0%

$ | | - 0,00 | 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ 280.200 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 837.984|$ 65.700 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $41.375.460|$  559.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 1.678.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $3.059.100,00

SON: TRES MILLONES CINCUENTA Y NUEVE MIL CIEN PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

El

7/05/2026 se realiz6 seguimiento al plan de accién; como evidencia, anexo pantallazo del respectivo seguimiento

El

20/05/2026 se imprimié la carpeta de evidencia registrada, del plan de accioén

El

11/05/2026 se realizé la divulgacion de los convenios IES. Se adjunta evidencia, del pantallazo, de la divulgacién convenios IES a

El

20/05/2026 se realiz6 divulgacion de los convenios IES. se adjunta pantallazo, como evidencia de la divulgacion dirigida a egresadd

El

10/5/2026 se articula con la alcaldia de carurd él envié de la informacién sobre los convenios IES, con el fin de promover su

El

12/05/2026 Se envid informacion para la realizacion de cursos virtuales disponibles en la pagina de la institucién ( WETOBA), medig

El

21/05/2026 se realiz6 articulacién con la oficina de la APE mediante solicitud de informacidén; como evidencia, se adjunta pantallaz

El

12/05/2026 Se envio por medio de correo electronico y WhatsApp informacién sobre la oportunidad laboral operario viverista; como ey

El

17/05/2026 se realizé él envi6 de informacion sobre oportunidades laborales para los cargos de Auxiliar Vial y Ayudante de Bodega 3

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

7, scf Norldez Yo

YISEL NARVAEZ MEDINA
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

RIBERTO DIAZ URBIN
PROFESIONAL G04

lﬁ?\l D)

7
A

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

JHON JAIRO AGUDELO RINCON

DIRECTOR REGIONAL

25/05/26 14:01:11 USUARIO: SIC - C.C. 29832369



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Mitu mayo 2026

Sefior

Luis Heriberto Diaz Urbina

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.9076441
Profesional GO4

Dependencia 101000

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mayo 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9076441 del afio 2026

Yisel Narvdez Medina identificado con la cédula de ciudadania nro. 29.832.369, en mi calidad de contratista del
SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($33.990.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera.
Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026, por un valor de UN MILLON TREINTA MIL PESOS M/CTE
($1.030.000). Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026, :por un valor
de TRES MILLONES NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($3.090.000). Cada uno, un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2026, por un valor DOS MILLONES SESENTA MIL PESOS M/CTE ($2.060.000).

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales en la regional Vaupés, apoyando la implementacion del programa de
egresados.

GCCON-F-087 V2



Ejecucion mensual de actividades

SENA

N

Nro. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
durante este periodo se adelantaron actividades
de “consolidacion, revision y seguimiento,” al
plan de accion del programa de egresados, con el
proposito de fortalecer su estructuray verificar el
avance de los ejes registrados en el sistema.
Anexo No.1l: El 7/05/2026 se realizd
Realizar y presentar, para |Actividad No. 1: El 7/05/2026 se revis6é el |seguimiento al plan de accidén; como
aprobacidn, el plan de accién | seguimiento oportuno al plan de accidn, |evidencia, anexo pantallazo del
1 para su aprobacion, el plan de | permitiendo verificar el cumplimiento de las | respectivo seguimiento.
accion del Programa de |actividades programadas y evidencias mediante
Egresados, en el marco de | el respectivo pantallazo adjunto. Anexo No.2: El 20/05/2026 se imprime
cada uno de la carpeta de evidencia registrada, del
Actividad No.2: Se contd con la carpeta de | plan de accidn
evidencias del plan de accion debidamente
organizada, facilitando el control, seguimiento y
consulta de la informacion registrada. Hasta el
20/05/2026
Durante este periodo Se realizd la revision, y | Anexo No.3: El 11/05/2026 se realizd
articulacion de la base de datos de las |la divulgacion de los convenios IES. Se
instituciones de educacion superior (IES), con el | adjunta evidencia, del pantallazo, de la
Apoyar y acompafiar la|fin de fortalecer la trazabilidad de las acciones | divulgacion convenios IES a egresados
trazabilidad de las actividades | relacionadas con la continuidad formativa de los | a través de WhatsApp
que propendan por la|egresados.
continuidad en la formacién de Anexo No.4: El 20/05/2026 se realizd
5 los egresados, tales como |Actividad No.1: El 20/05/2026 se fortalecié la | divulgaciéon de los convenios IES. se

convenios con IES, formacidn

continua, mesas sectoriales vy
programas del SENA, entre
otros, que contribuyan a la

cualificacion de los egresados

divulgaciéon de los convenios IES entre los
egresados, facilitando el acceso a informacién
sobre oportunidades de continuidad académicay
promoviendo el interés

Actividad No.2: El 20/05/2026 se realizd la
divulgacion de los convenios IES a través de
correo electrénico, con el fin de mantener

adjunta pantallazo, como evidencia de
la divulgacién dirigida a egresados a
través de correo electrénico.

Anexo No.5: El 10/5/2026 se articula
con la alcaldia de Caruru, envid de la

informacion sobre los convenios IES,

con el fin de promover su
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informados a los egresados sobre las
oportunidades de continuidad
académica y fortalecer los canales de

comunicacion.

Actividad No.3: El 10/5/2026 se articula con la
alcaldia de Carurd, envié y divulgacion de la
informacion relacionada con los convenios IES,
con el propdsito de ampliar el alcance de la
informaciéon y promover entre egresados del
municipio las oportunidades de continuidad
académica.

Actividad No.4: El 12/05/2026 se fortalece la
continuidad en la formacién de los egresados,
facilitando el acceso a cursos virtuales y

oportunidades de formacién académica vy

profesional mediante canales de comunicacidn

conocimiento y divulgacion entre los
egresados del municipio.

Anexo No.6: El 12/05/2026 Se remitio
informaciéon para la realizacion de
cursos virtuales disponibles en la
pagina de la institucion ( WETOBA),
través de

mediante difusion a

WhatsApp.

GCCON-F-087 V2
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de
articulada con el apoyo de las

Participar manera
dreas de emprendimiento y
APE,
promuevan la

en actividades que
vinculacién
laboral y el acercamiento a
temas de emprendimiento en
los egresados, llevando la

trazabilidad de estas

Actividad No.1: E| 21/05/2026 se realiz6 solicitud
y articulacién de informacion con la oficina de la
APE de
empleabilidad dirigidas a los egresados.

para fortalecer las estrategias

Actividad No.2: El 12/05/2026 se envid, por
medio de correo electronico y WhatsApp, de
informacion relacionada con una oferta laboral
para el cargo de operario viverista, dirigida a los
egresados interesados en oportunidades de
vinculacién laboral acordes con su perfil
profesional. Esta actividad tuvo como finalidad
fortalecer la difusién de oportunidades de
empleo y contribuir al proceso de insercidn
laboral de los egresados. Como evidencia de la
gestion realizada, se adjunta un pantallazo del

envio de la informacion.

Actividad No. 3: EI 17/05/2026

Se realizo divulgacién de la vacante, laboral por
medio de correo electrénico, compartiendo
informacion detallada sobre el perfil requerido
Auxiliar Vial y Ayudante
de bodega, funciones de cargo, requisitos y datos
de contactos para el proceso de postulacién. Asi
mismo, se brinddé difusién oportuna de la oferta
con el fin de facilitar el acceso de los egresados a

nuevas oportunidades laborales.

Actividad No.4: El 12/05/2026 divulgacién y
de
dirigidas a los egresados, con el fin de fortalecer

socializacion oportunidades  laborales
los procesos de empleabilidad y mantener
informada a la comunidad graduada sobre

vacantes acordes con sus perfiles profesionales.

Actividad No.5: El 12/05/2026 se realizd la
divulgacion de una oportunidad laboral dirigida a
los egresados del programa técnico en soporte
de sistema e informatica, mediante él envid de
informacién a través de correo electrénico vy
WhatsApp, con el fin de promover oportunidades
de empleo y fortalecer la vinculacion laboral de
los egresados.

Anexo No.7: El 21/05/2026 se realizd
articulacién con la oficina de la APE
mediante solicitud de informacion;
como evidencia, se adjunta pantallazo
del correo.

Anexo No. 8: El 12/05/2026 Se envio
por medio de correo electrénico vy
WhatsApp
oportunidad laboral operario viverista;

informacion sobre la

como evidencia se adjunta pantallazo
de la informacion.

Anexo No.9: El 17/05/2026 se realiz6
de
oportunidades

envio informacion sobre

laborales para los
cargos de Auxiliar Vial y Ayudante de
Bodega a los egresados, por medio de
correo electrénico, y por medio de
WhatsApp, con el fin de socializar las
vacantes y facilitar el acceso a nuevas
Como

oportunidades de empleo.

evidencia realizada, se adjunta

pantallazo del envié de la informacion.

Anexo No.10: El
remitio

12/05/2026 se

informacion  sobre una
oportunidad laboral para el cargo de
coordinador académico, dirigida a los
egresados. Como evidencia adjunto
pantallazo de la divulgacién de la

informacion.

Anexo No.11: El 12/05/2026 se envid
de
informacién sobre una oportunidad

a través correo electronico,
laboral, dirigida a los egresados del
programa técnico en soporte de
sistema e informatica.

Como evidencia se adjunta pantallazo

del envio realizado

GCCON-F-087 V2
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Actividad No.6: El 12/05/2026 se realizd la
divulgacion de una oportunidad laboral pera el
cargo de analista financiero, dirigida a los
egresados, mediante envié de informacién a
través de correo y WhatsApp, con el propésito de
promover el acceso a oportunidades de empleo y

contribuir al mejoramiento de su calidad de vida.

Actividad No.7: Difusion de oportunidades
laborales para egresados, mediante canales

institucionales, con el fin de fortalecer la
empleabilidad y facilitar el acceso a ofertas
acordes con sus perfiles.

Actividad No.8: El 14/05/2026 Se realizd
articulaciéon con la oficina de SENNOVA para
fortalecer el acercamiento con egresados
semilleros e
de

fortalecimiento académico.

vinculados a investigacion,

promoviendo espacios participacion vy

Anexo No.12: El 12/05/2026 se envio,
por medio de correo electrénico vy
WhatsApp,
oferta laboral para el cargo de Analista

informacion sobre una

Financiero. Como evidencia, se

adjunta un pantallazo de |la

informacion enviada.

Anexo No.13: El 13/05/2026 se realizd
la divulgaciéon de una vacante para el
cargo de Auxiliar de Bienestar, a través
de correo electrénico y WhatsApp, con
los

el propdsito de informar a

egresados  sobre  oportunidades
laborales acordes con su perfil
profesional.

Anexo No. 14: El 14/05/2026 Se
realizé articulacion con la oficina de
SENNOVA, con el propdsito de conocer
y fortalecer el acercamiento con los
egresados vinculados a procesos de
semilleros e investigacion. Como
evidencia, se adjunta pantallazo de la

gestion realizada.
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Procesar, organizar,

actualizar y mantener
disponible la informacién
institucional de los egresados,
con el fin de contar con bases
de datos actualizadas a partir
de la informacidn existente y
de

encuesta nacional.

los resultados de la

Actividad No.1: Actualizacién, organizacion y
mantenimiento de la base de datos institucional
de
verificacidn y sistematizacion de la informacion

egresados, mediante la recopilacion,
existente y de los resultados obtenidos en la
encuesta nacional, con el fin de garantizar la
disponibilidad y confiabilidad de los datos para el

seguimiento y la gestion institucional

Anexo No.15: Hasta el 23/05/2026 se
realizard la actualizacion de datos para
mejorar la comunicacion con los
egresados. adjunto pantallazo como

evidencia de la actualizacion de datos.

Apoyar 'y acompafiar la
organizacion de encuentros de
egresados, ferias
institucionales, ferias
empresariales y otras
actividades que favorezcan la
cualificaciéon ocupacional, la
intermediacion y la promocidén

laboral

Actividad No. 1: El 02/05/2026 se realizé la
elaboracién, socializacion y difusion de la
invitacion dirigida a los egresados, a través del
grupo de WhatsApp institucional, con el
de
participacion en la feria programada para el 19 de

mayo de 2026.

propdsito informar 'y promover su

Actividad No.2: Asimismo, se compartieron
encuestas de servicios dirigidas a los egresados,
fin de

expectativas y nivel de satisfaccién frente a los

con el conocer sus necesidades,

servicios institucionales ofrecidos.

Anexo No. 16: E| 02/05/2026 se realiz6
la invitacion a los egresados mediante
el grupo de WhatsApp para participar
en la feria que se llevara a cabo el 19
de mayo de 2026. Como evidencia, se
adjunta pantallazo de la invitacion.

Anexo No.17: El 19/05/2026 Se
realizan encuestas a los egresados
para conocer sus opiniones sobre los
servicios que se les brindan y recoger
sus sugerencias y comentarios. Como
evidencia de las

dejo captura

encuestas como evidencia

Apoyar los procesos de

Actividad No.1: El 23/05/2026
invitacion a participar en mesas sensoriales a

se realiza

egresados Como parte de las acciones orientadas

Anexo No-18: El 23/05/2026 Se realiza
la invitacion a los egresados para
participar mesas sensoriales, espacios

participacion de los egresados | a fortalecer la participacion de los egresados en | disefiados para promover el

en actividades gue | la mejora continua institucional. intercambio de experiencias,

contribuyan a la mejora opiniones y aportes relacionados con

continua de la institucion. los procesos académicos e
institucionales. Se adjunta pantallazo
como evidencia

Actividad No.1l: Se efectud la recopilacion,
Elaborar  documentos  que | organizacion y actualizacidn de la informacion de | Anexo No. 19: Hasta el 23/05/2026 se
contengan andlisis de la|los egresados, con el fin de consolidar datos | elabord un informe relacionado con la

apreciacion de los aprendices en
proceso de certificacion y de los
egresados en los programas de

relevantes para la elaboracion del informe de
seguimiento y fortalecimiento de los procesos
institucionales relacionados con los egresados.

informaciéon y seguimiento de los
egresados de la institucién. Como

evidencia de la actividad realizada, se

formacion, partiendo de los adjunta pantallazo  del envio
resultados de las encuestas correspondiente.

aplicadas.

Implementar estrategias de AnexoNo.20: como evidencia de la
comunicacién con los | Actividad No.1: Creacion y fortalecimiento del |implementacion de un canal de
egresados a través de los |grupo institucional de WhatsApp para egresados, | comunicacion con los egresados, se

GCCON-F-087 V2




SENA

N

canales de informacién
institucional, que fortalezcan
elvinculo, la comunicaciény la
divulgacién del portafolio de
servicios institucionales,

atendiendo los lineamientos
establecidos por la

Oficina de Comunicaciones.

con el fin de mejorar la comunicacién, divulgar
informacién de interés y fortalecer el vinculo
entre los egresados y la institucion. Inicialmente
contaba con 30

el grupo integrantes y

actualmente registra 120 miembros activos.

Actividad No.2: Implementacion y divulgacion de
un enlace de comunicacién dirigido a los
egresados, con el propdsito de fortalecer la
interaccién, facilitar el acceso a la informacién
institucional y mantener una comunicacion

permanente con la comunidad de egresados.

Actividad No.3: El 20/05/2026 se realizd la
del
con

socializacion portafolio de servicios

institucionales los aprendices de la
formacién en Sistemas, con el fin de dar a
conocer los beneficios, oportunidades y servicios

ofrecidos por el programa de egresados,

del  grupo
institucional de WhatsApp creado para

adjunta  pantallazo
fortalecer la interaccion, divulgacion
de informaciéon y acompafiamiento
permanente a los egresados.

Anexo No.21: como evidencia de la

implementacion de un canal de
comunicacion con los egresados, se
del link

institucional creado para fortalecer la

adjunta pantallazo

interaccién, divulgacion de
informacion y  acompafiamiento

permanente a los egresados.

Anexo No 22: E| 20/05/2026 se realiz6
la socializacion del portafolio de
servicios dirigido a los aprendices de
Como

formacién en  sistemas.

evidencia se adjunta  registro

fotografico.

Presentar de manera
oportuna los informes
relacionados con el objeto

contractual, particularmente

los informes de avance del

programa de egresados, Yy

Actividad No.1: Se registraron las evidencias en
las carpetas correspondientes a las actividades
con el

ejecutadas, propdsito de mantener

actualizada y organizada la informacién

institucional.

Anexo No.23: El dia 23/05/2026 se
realizd el corte y registro de evidencias
en las carpetas correspondientes, con
el fin de mantener actualizada vy
organizada la informacién relacionada

9 . con las actividades ejecutadas.
registrar mensualmente la .. .
. .. ) Como soporte de la gestidn realizada,
informacién en las unidades .
. se adjunta pantallazo de las carpetas
de almacenamiento .
. . o gue se encuentran activas a la fecha.
compartido (Drive) habilitadas
para este propésito.
Apoyar la divulgacién de | Actividad No.l: Se realizé la difusion de una | Anexo No.24: El dia 06/05/2026 se
ofertas 'y eventos para |invitacién académica dirigida a los egresados, con | realizd la  socializaciéon de la
promover la oferta académica | el propdsito de promover la continuidad de su | informacidon académica se efectud a
entre los diferentes formaciéon académica mediante la oferta|través de WhatsApp y correo
10 grupos de interés, | institucional disponible electrénico. como evidencia adjunto

especialmente los egresados

Actividad No.2: Se realizé la difusion de una
invitacion a cursos de formacién dirigida a
poblacién victima, con el propédsito de promover

pantallazo

Anexo No.25: El 14/05/2026 se realiza
invitacion por correo electrénico y
WhatsApp los cursos de formacién a

GCCON-F-087 V2
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su participacion en los procesos de capacitacion
ofertados por la institucion.

poblaciéon victimas como evidencia
adjunto pantallazo.

Realizar la gestién documental
de forma fisica y virtual, de
acuerdo con las TRD (Tablas de

Actividad No.1l: Se
almacenamiento de la informacién relacionada

realizd el registro y

con los egresados en las carpetas compartidas

Anexo No.26: Se adjunta pantallazo de
las carpetas compartidas destinadas al
registro y almacenamiento de |la

11 Retencién Documental). habilitadas para este propdsito, con el fin de |informacién relacionada con los
mantener organizados y actualizados los | egresados, con el fin de evidenciar la
soportes documentales correspondientes. Como | organizacion y actualizacion de los
evidencia de la actividad desarrollada, se adjunta | soportes documentales
el respectivo pantallazo. correspondientes.

Atender oportunamente los | Actividad No.1: durante el periodo se dio|AnexoNo.27: Durante el periodo
requerimientos que realice el | atencidn oportuna a los requerimientos |reportado, se brindd atencidn
supervisor del contrato que se | realizados por el supervisor del contrato, |oportuna a los requerimientos
hagan necesarios para el cabal | gestionando de manera eficiente las solicitudes y | realizados por el supervisor del
cumplimiento del objeto|dando cumplimiento a las instrucciones | contrato, gestionando de manera
12 | contractual. impartidas. eficiente las solicitudes efectuadas y
dando cumplimiento a las
instrucciones impartidas, en
concordancia con las actividades y
compromisos establecidos
contractualmente.
Actividad No.1: Se elabord el acta del comité del o,
L, o ) . | Anexo No.28: El 5/05/2026 se realizd
Apoyar en la organizacion de | seguimiento de metas realizado el dia o L
L .. ) . . el acta del comité seguimiento de
13 | comitésy en la elaboracion de | 05/05/2026, con el fin de dejar constancia de los . . .
actas, de acuerdo con el objeto | temas tratados y compromisos establecidos metas  como  evidencia  adjunto
pantallazo del acta
contractual.
Anexo No.29: El 13/05/2026 Se realizé
Actividad No.1: Participacion en reunidon de | reunion de seguimiento y socializacion
seguimiento y socializacién de los lineamientos y | de los lineamientos y disposiciones del
Cumplir con la | disposiciones del Sistema Integrado de Gestiény | Sistema Integrado de Gestion y
implementacion y | Autocontrol (SIGA), orientada al fortalecimiento | Autocontrol  (SIGA). Se  anexa
seguimiento de los |del cumplimiento de los procedimientos | pantallazo
lineamientos y disposiciones | institucionales-
1 del sistema integrado de |Actividad No.2: Participacion en reunién de | Anexo No.30: El 11/05/2026 Se realiz6

gestion y auto control ( SIGA)

orientacion y  socializacion  sobre los

procedimientos y lineamientos relacionados con
seguros institucionales, en cumplimiento de las
Sistema

disposiciones establecidas en el

Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA).

reunion de orientacion y socializacion

sobre los procedimientos y
lineamientos a seguir frente a temas
relacionados con seguros
institucionales, en cumplimiento de las
disposiciones del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol (SIGA, se anexa

pantallazo
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Cumplir mensualmente con los Anexo No.31: E| 25/05/2026 se realiza

pagos correspondientes de | Actividad No.1: EI 25/05/2026 se efectud el pago |el pago de seguridad social
15 | pago de seguridad de la seguridad social correspondiente al mes de | correspondiente al mes de mayo.

social en salud Pago de|mayo. como evidencia, se adjunta la planilla de | Como evidencia adjunto planilla

seguridad social. pago correspondiente. pagada.

Participar en reuniones de |Actividad No.1: El 25/05/2026 se participo en la

coordinacién, como minimo |reunién de supervision del mes de mayo,

una (1) vez al mes, con el |convocada por el supervisor del contrato Luis | Anexo No.32: registro fotografico dela
16 supervisor del contrato y los | Diaz, con el propdsito de realizar la revision de los | reunidon de supervisiéon del mes de

demas contratistas  que | indicadores y avances del proceso de evaluacién | mayo convocada por el supervisor Luis

intervengan en el proceso, con | y certificacién de las competencias laborales, asi | Diaz. De fecha 25/05/2026.

el fin de concertar las metas, y | como el seguimiento a la ejecucién de

actividades actividades programadas.

No hubo desplazamientos durante este periodo,

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (9) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la planilla de
seguridad social y parafiscal nro. 37118144 ASOPAGOS referente al mes de mayo

Cordialmente,

r_",_z_\ | Naroaéz N ealina

Yisel Narvaez Medina
C.C. No. 29.832.369
Contratista

gt )

Profesional G04
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9076441 de 2026

GCCON-F-087 V2




SENA

Obligacion No: 1

Anexo No.1: El 7/05/2026 se realiz seguimiento al plan de accién; como evidencia, anexo pantallazo del respectivo

~ () (1) WhatsApp % | @ Bandeja de entrada: Yisel Narvi % K |- EJECUCION PROGRAMA DE | X ® Mejora de redaccién x -+ - =] 5
< > & % f loud.mi pag id=gcPCy = JQVIOOEIPQ1NaQjRLOKU4SEQxQOXUREVaQSAusrout... 05  ¥r L& @
@ Google chrome no es tu navegador predeterminado x
arenaienao ae rorma estricta 10s aeperes ae seguriaaa y conrnaencialigaa oraenaqos por ia Ley 1551 -

de 2012 y el Decreto 1377 de 2013. Declaro que se me ha informado que como Titular de la
informacién tengo derecho a conocer, actualizar y rectificar mis datos personales, solicitar prueba de
la autorizacién otorgada para su tratamiento, ser informado sobre el uso que se ha dado a los
mismos, presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por infraccién a la ley,
revocar la autorizaciéon y/o solicitar la supresién de mis datos en los casos en que sea procedente y
acceder en forma gratuita a los mismos. &>

O wNo
@ s
2. Plan de accién 2026 (Elaboracién se marca el mes de ENERO, para seguimiento los demas meses)
() ELABORACION
@ secUIMIENTO
-
28°c - - £sp 412p.m.

W woendo BR < suscar [~ g = Q - @ a_ A ' La T ® 052028

Obligacién No: 1
Anexo No.2: El 20/05/2026 se imprime la carpeta de evidencia registrada, del plan de accién

GRESAL > &  Mejcra de redaccion > -+ — = ><
hZGZi LV MM SO DU kZj FINW Oy N g A AAKSYyBox Y S LN HxA42Cu809%63 D 7culture. .. o | = >r o, < EH

eterminado Establecer como predetermina >

s rapidos e i Report Message ~— B Adobe Acrobat Sign for Moo — === —

Yisel Narvaez Medina te ha invitado
a wver un archivo

Aqui esta el documento gue Yisel NMarvaez Medina compartic contigo.
El:' PLAMN DE ACCION DE EGRESADOS ok 2026

i] Esta invitacién solo funcionard para usted y |as personas con acceso existente.

-

ESP

-~ = = = il

20/05/2026

GCCON-F-087 V2
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Obligacion: No 2

Anexo No.3: El 11/05/2026 se realiz6 la divulgacidn de los convenios IES. Se adjunta evidencia, del pantallazo, de la

divulgacion convenios IES a egresados a través de WhatsApp

> & ChatGPT - GPT Chat Gratis > =

Egresados SENA R. Vaupésics
Adrianita, Albani, Angie, Diver, Durley, Edson, Hermano, Jhohana., Karime, Luis, Luz, Nancy,

Buenos dias, compafneros egresados. Les comparto que en las paginas

[ Llamar

R

1028 a. m. &
-

virtuales del SENA hay cursos disponibles en este momento para quienes
estén interesados en continuar su formacion.

Hoy

10:28 a. m. &
¥ 2

Companfneros egresados, quiero compartir con ustedes los convenios con

Instituciones de Educacion Superior (IES

n 3. CONVENIOS SENA - IES 2026

(1).xIsx
£ XLSX - 24 kB

—+ (& Escribe un mensaje

Q suscar L @ £ & — &

Obligacion: No 2

ESP
LaA

11-12a. m.

3

11:12a m.

<

11:12a.m.
13/05/2026

Anexo No.4: El 20/05/2026 se realizé divulgacién de los convenios IES. se adjunta pantallazo, como evidencia de la

divulgacion dirigida a egresados a través de correo electrdnico

at Gratis > -+
WZEZESZiLW M SO DIKZFINW QyNgAQARMMSsEQXNTIFMIhCo8h918YESS3D?... < —=

os (1.556) - j...

= [}
= Mo leido (G0 Me menciona [£ Marcado U Importancia alta <& Para mi
Yisel Marvaez Medina ' T e —

& Para: baronkarens77@gmail.com: » 89 mas

CC: @ Luis Heriberto Diaz Urbina: @& Yaddy Patricia Agudelo Bustos

@& Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 08/05/2036 06:03 PM

3. CONVEMNIOS SEMNA - IES 20...
24 KE

e

= Buenos dias, apreciados egresados.

b

[ Todos los marcadores

= La educacion es una herramienta clave para crecer acadaemica vy

profesionalmente vy afrontar los retos del mundo labora

L.

=r

= =

&

& =

Cerrar busqueda

Lun 11,/05/2026 06:03 PM

= ELlSENA comparte convenios con Instituciones de Educacion Superior (IES) para

gue continden su formacidn.

= Estos cof RWV: Convocatoria 2026 -
profesion Emprendimiento social con impacto
territorial. Programa Institucional ICETEX

- Fundacion Carclina

£ RW: Conwocatoria ... >

e - ~ = o

INFORMACION PARA TI

- aa © =

GCCON-F-087 V2
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Obligacion: No 2
Anexo No.5: El 10/5/2026 se articula con la alcaldia de caruri él envié de la informacién sobre los convenios IES,
con el fin de promover su conocimiento y divulgacion entre los egresados del municipio.

- - . ~
) @ R Ot st Visel Narvee= Meding - Oufook - Googis Chrome: - D X
9 © abostbiank &
- = . - - A7 e = Sefior
W-B 0B &7 @lnaieles Qm F+-QJ-Ev 8 B - } s/ PORR—
o N.° 97-2-2026-000246
RE Oficio ajustado @ pisics 13/05/2026 4:27:22 p.m
Copia: Secretario Ejecutivo
Alcaigia de Caruri
1 Jhon Jsiro Agudslo Rincon © € Responder €, Responderatodos  Reemiwr 3+ @ B
Parz: @ Emma Sraga Hemandsz Mié 13/052006 0420 M Asunto:
CC: @ Visel Nanvaez Meding; @ Lus Heribesto Diaz Urbina
Cordial saludo,

@ Retenciin: 10 Year Delete (10 afios) Expira: S3b 10/05/2035 D420 PM

Por medio de la presente me permito informar 3 &3 Alcaidia Municipal de Carurl) sobre los convenios
I ~ establecios por el Seniceo Nacional de Aprendasie con Slerentes nstGones de educacitn superar los
g Oedsiatned ;i  mediante

de arti progr. , tecndiogos y programas

§ Estos convenios representan una oportunidad importante para que los egresados contingen su proceso de

Buen dia apreciadz, Emma cualificacin académica, faciitando ef acceso a programas de educacién superior, homologaciones y
beneficios educativos,

Deseando se encuentren muy bien en este dia, y en atencidn al asunto me permito compartir para tramite de radicacion en el aplicativo

Onbase. En este sentido, se adjunta a relacidn de | s cusles of SENA vigentes,

con el fin de que esta informacidn sea conocida y difundida, permitiendo generar posibles procesos de

articulacidn académica y fortalecimiento educativo en ef municipio.

Saludos cordiales,

atent 9 en

&l proceso que consideren pertinente.

Para cualquier inquietud o informacién adicional, puede comunicarse con Yisel Narvaez, referente del
Regional, adncooalnd

Jhon Jairo Agudelo Rincon

j A .
Cortiaimente; *{)l-)' l\:ﬁ, Ao

Subdirector (&) del Centro Agropecuario y de Senvicios
Ambientaies firfirimo con funciones de director del

B Qbsa L g ] '._ -] ‘- ” SENA Regional Vaupés

Obligacion: No 2
Anexo No.6: El 12/05/2026 Se envi6 informacidn para la realizacidn de cursos virtuales disponibles en la pagina de
la institucion ( WETOBA), mediante difusion a través de WhatsApp.

> WhatsApp * 4 — o =

pr Egresados SENA R. Vaupésizs Ch - Qa, .
== Adrianita, Albani, Angie, Axel, Diver, Durley, Edson, Hermano, Jhohana., Karime, Luis, Luz, Nancy, Rosita... -

12/5/2026

10:28 a. m

wE

Buenos dias, comparferos egresados. Les comparto que en las paginas ~-
()] wvirtuales del SENA hay cursos disponibles en este momento para quienes

estén interesados en continuar su formacién. 10:28 a. m. &

Wk 2

13/5/2026 ~

12
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Obligacion: No 3

Anexo No.7: El 21/05/2026 se realizé articulacion con la oficina de la APE mediante solicitud de informacion; como
evidencia, se adjunta pantallazo del correo.

E Re: solicitud informacién: Yisel Narvaez Medina - Outlook - Google Chrome - a X

® aboutblank

T Eliminar ~ T Archivar () Informar ~ Fg Movera~ & & > ~ @ CompatrenTeams & Zoom £+ & O~ E -« © i~ v v

Re: solicitud informacién @ publica

De: Yisel Narvaez Medina <ynarvaez@sena.edu.co>

Fecha: miércoles, 15 de abril de 2026, 10:50 a.m.

Para: Isabella Maria Patino Barrozo <impatino@sena.edu.co>
CC: Yaddy Patricia Agudelo Bustos <yagudelob@sena.edu.co>
Asunto: solicitud informacion

Buenos dias Isabela:

De acuerdo con la informacién suministrada por usted, en el cual manifesté que no es posible consolidar la informacion
relacionada con egresados gue recibieron orientacién en habilidades para el mundo laboral, debido a que el reporte de la
atencion proporcionada por DG no se desagrega el tipo de poblacion atendida, quisiera consultar si para el mes de marzo se
ha presentado alguna novedad o actualizacion frente a esta situacion.

Asimismo, quisiera saber si existe la posibilidad de que yo pueda tener acceso al reporte o a la informacién disponible, con el
fin de revisar si desde mi gestién es posible realizar la identificacién o consolidacién de los datos para el informe mensual.

P T

20°C

Q ] - ESRER 3:28p.m.
% Mayorm. soleado mm  Q Buscar [ G & 2 -8 4a e & E R

obligacién 3
Anexo No. 8: El 12/05/2026 Se envio por medio de correo electrénico y WhatsApp informacién sobre la oportunidad
laboral operario viverista; como evidencia se adjunta pantallazo del envié de la informacion.

E® cCorrec v calendario personal g X R Elementos enviados: Yisel Nare X O WhatsApe x +
> & Correo: Yisel Marvaez Medina - Qutlock - Google Chrome — (] x
© © aboutblank

T Posibilidad de Emplec 4 Descargar

T Posibilidad de Empleo

Yisel Marvaez Medina 3~ ~
| ¥
® Para: baronkarené77@gmail.com; angievalentinaramireztorres@gmail.com: y 89 mas Sab 16/05/2026 02:06 PM

CC: @ Luis Heriberto Diaz Urbina

Recuerda que el futuro de nosotros y de nuestras familias esta en nuestras manos. Si hay oportunidades de empleo, y te animamos a
postularte y dar este gran paso hacia tu crecimiento personal y laboral.

Yisel Narvaez Me
Se wervo Ara o

u.co
-11

1
«
‘
€

Barrio Cuerve Araoz

| ® fw o= M —_— d
| .sena.edu.co
= -

Noticias para ust... _dm oy =o - = 24
1o e = mm  Q Buscar Y k= o™ o e - = @ - [~ |

@SENAcomunica

13
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Obligacion: No 3
Anexo No.9: El 17/05/2026 se realizé él envié de informacion sobre oportunidades laborales para los cargos de
Auxiliar Vial y Ayudante de Bodega a los egresados, por medio de correo electrénico, y por medio de WhatsApp, con

el fin de socializar las vacantes y facilitar el acceso a nuevas oportunidades de empleo. Como evidencia realizada, se
adjunta pantallazo del envié de la informacién

& Correo: Yisel Marvaez Medina - Qutlock - Google Chrome

@ aboutblank
VACANTE DE EMPLEO Ll Descargar
VACANTE DE EMPLEO
Yisel Narvaez Medina ~ ~

@ Para: baronkaren677@gmail.com: angievalentinaramireztorres@gmail.com: ¥ 89 mas Dom 17/05/2026 05:35 AM

CC: @ Luis Heriberto Diaz Urbina; & Yaddy Patricia Agudelo Bustos

2 archivos adjuntos (593 KB) <> Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L D,

escargar todo

Buenos dias, compafieros.

Para su informacion y accion correspondiente, comparto la siguiente vacante de empleo.
Si es tu perfil. los animamos a postularse y aprovechar esta oportunidad de mejora profesional.

@ Yisel Narvaez Medina

Aracz - Contratista
a.edu.co

EE
Carrera 6 No. 15-11 Barrio Cuervo Araoz

n dias...

li
il

| R ¥y m O a ©@ == & = =

(=5 w @

G Google M Recibidos (1.556) - £ Todos los marcadores

Google M Raciidos (1556

- Egresados SENA R. Vaupéscy
e Crveatos AR e [ S ool o P T e R = O -
) o enie® o- a
o = compafieros buenos dias si se
200 ajusta a tu perfil estas vacante
- 2 postusate 1044 8. m. &
7

-»
B eciarimagen = © I
- =
compafieros buenos dias =1 se. ————inss
ajusta & t pertil estas vacante
postusste SR martes
- 2 buenos dias para todos, les pido un grandisimo favor colaborarme conesta
encuesta, gracias P
= -+ Escribe un mensaje 9@
+ @ Escribeunmensaie e ®
< R - ese »
22 = - = e saspm -l w D - ] ~ G 0o g o
<L 2&Ea €= EEEa 20 = ewm o € - & 6 ¢ a s 2v/05/2oe
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Obligacion: No 3
Anexo No.10: El 12/05/2026 se remitié informacidn sobre una oportunidad laboral para el cargo de coordinador
académico, dirigida a los egresados. Como evidencia adjunto pantallazo de la divulgacién de la informacién.

® Correc y calendaric personal o= X @® Elementos enviados: Yisel Mare X WhatsApp

& VACANTE EMPLEC: coordinador academiceo: Yisel Narvaez Medina - Outlook - Google Chrome

(@ about:blank

W o~ = Ea ~ = S e @@ Compartir en Teams &, FZoom & = O Eo- = B

VACANTE EMPLEO: coordinador academico @ rublica

Yisel Marvaez Medina (=) <~ Responder <@~ Responderatodos ., Reenviar 3 o~ ~
Y

@ Para: mejiayesika318@gmail.com: luzdarymejisagudelo@gmail.com: y 6 mas Vie 15/05/2026 04:13 PM
CC: @ Luis Heriberto Diaz Urbina

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 12/05/2036 04:13 PM

Postulate como Coordinador Académico. Esta es tu oportunidad de crecer profesionalmente y alcanzar nuevas metas.

4~ Responder %~ Responder a todos ~> Reenviar

= o X

Y 9 = @

p.. & Google M Recibidos (1.556) - j... 3 Todos los marcadores
e Eglfesados SENAR. Vaupésies Ck ~ Q :
~===~  Adrianita, Albani, Angie, Axel, Diver, Durley, Edson, Hermano, Jhohana., Karime, Luis, Luz, Nancy, Rosita.. 2

y o b g

iVives en Miti

y buscas empleo?

»

Focha do charre: 11 oo .
Codigo de ta solicitud: 4102598

Vacante de empleo. coordinador académico, animate si es tu perfil
415p.m. W/

sabado

15
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Obligacion: No 3

Anexo No.11: El 12/05/2026 se envid a través de correo electrdnico, informacién sobre una enormidad laboral,
dirigida a los egresados del programa técnico en soporte de sistema e informatica.
Como evidencia se adjunta pantallazo del envio realizado

@ Correo: Yisel Narvaez Medina - Qutlook - Google Chrome - (w] *

® aboutblank

Vacante de empleo: Tecnico soporte site... L Descargar

Vacante de empleo: Tecnico soporte sitema e in formatica

Yisel Narvaez Medina i~ -
® Para: andersonpena335@gmail.com; kfcb@gmail.com: marybelrodriguez545@gmail.com; y 84 méas Sab 16/05/2026 11:33 AM
CC: @ Luis Heriberto Diaz Urbina

s Vives en Miti
y buscas empleo?

Postulate es tu oportunidad, estamos atentos

Yisel Narvaez Medina
SENA Sede Cuervo Araoz - Contratista

ynarvaez@sena.edu.co
A 3220388220
Carrera 6 No. 15-11 Barrio Cuervo Araoz

@fw of

www_ sena.edu_co

@SENAcomunica

Este mensaje v cualquier archivo adjunto pueden contener informacion piiblica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s).

Iuy himedo (1}

fucke mm  Q Buscar & Qae;!ﬂ@@

Obligacion: No 3
Anexo No.12: El 12/05/2026 se envid, por medio de correo electrénico y WhatsApp, informacién sobre una oferta
laboral para el cargo de Analista Financiero. Como evidencia, se adjunta un pantallazo del envio de la informacién.

EMPLEQ ( Analista Financiero) i Descargar

EMPLEO ( Analista Financiero)

Yisel Narvaez Medina H ~

® Para: baronkaren677@gmail.com: angievalentinaramireztorres@gmail.com: Sab 16/05/2026 02:01 PM
CC: @ Luis Heriberte Diaz Urbina

-

siives en Mt 12
v buscas empleoc?

Buenas tardes par su interés. postulate

Yisel Narvaez Medina
SENA Sede Cuervo Aracz - Contratista

ynarvaez@sena.edu.co
A 3229388220
Carrera 6 No. 15-11 Barrio Cuervo Araoz

®fw o @

www.sena.edu.co
@®SENAcomunica

24°C
Mayorm. nublado

@ Buscar &b e 92 &6 ©C - B B @aE

|
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Obligacion: No 3

Anexo No.13: El 13/05/2026 se realizo la divulgacidn de una vacante para el cargo de Auxiliar de Bienestar, a través
de correo electrénico y WhatsApp, con el propdsito de informar a los egresados sobre oportunidades laborales
acordes con su perfil profesional.

Correo y calendaric personal ¢ E3 E® Elementos enviados: Yisel Maru = (2) WhatsApp > @ ChatGPT - GPT Chat Gratis. > =+

& | & Correo: Yisel Narvaez Medina - Outlock - Google Chrome = (] >

@ @ about:blank
el

1 convocatoria de empleo 1 Descargar

1 convocatoria de empleoc

Yisel Narvaez Medina HES -

Al

| @ Para: barbosate2024@gmail.com: velascojose8525@gmail.com; yohabalanta1989@gmail.com: y 49 mas Mig 13/05/2026 03:46 AM
CC: & Yaddy Patricia Agudelo Bustos: & Luis Heriberto Diaz Urbina

Apreciados companeros egresados La importancia de conseguir empleo radica en varios aspectos que aportan al desarrollo personal,
1 profesional y social de una persona:

1. Estabilidad econémica.
2. Desarrollo profesional.
3. Crecimiento personal.
4. Independencia.

5. Aporte a la sociedad.

S ks D e ©C = 8 E &a

bascos

Obligacion: No 3

Anexo No. 14: El 14/05/2026 Se realizo articulacidon con la oficina de SENNOVA, con el propdsito de conocer y
fortalecer el acercamiento con los egresados vinculados a procesos de semilleros e investigacion. Como evidencia,
se adjunta pantallazo de la gestion realizada.

e > -+ S on >

ZGZILWMSODIKZIFINWQYyNgAQAPCBhZXA4KkVEFDIsANPFCDIOI% 3D ?culture. ., ™ [ == 3 f< ] > <D H

< = s =

rapidos ED) : Report Message Adobe Acrobat Sign for M.,
TISET INGI VAase 1IvIiewiiar e ~ N -~ v v ——

© Para: y 1 mas Jue 14/05/2026 11:17 AM
CC: y 2 mas

Buenos dias Paolo.

Muy amablemente solicito su colaboracidon suministrandome
informacion sobre los egresados que se encuentren realizando
alguan emprendimiento o que estén pProxiMmos a iniciar uno, con el
fin de poder establecer un acercamiento con ello.

De igual manera, si es posible, agradeceria me pudiera informar
chHmo funciona el programa de emprendimiento, cada cuanto se
realiza y cual es el procedimiento para participar en este, teniendo
en cuenta que algunos egresados Mme han consultados sobre dicho
pProceso.

Quedo atenta

G £ Th — = dan = ~ w 122 eoan e 2AET
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Obligacion: No 4
Anexo No.15: Hasta el 23/05/2026 se realizard la actualizacion de datos para mejorar la comunicacién con

0s
egresados. adjunto pantallazo como evidencia de la actualizacion de datos.

1 Comec e Norro Mo - Dok - GougleChrome: - a
©  abouthlak

AprENQICes LEmEcangs en Fomacion Imuiat v

[

£ B C D E F & H 1 K
q Aorendices Cetifcados en Formecin Tada
2 Fecha lnical- 2012026 Fecha Fieal 22006

O« FoQviom oy : s Nmen  Tp  Mimen
1 hda Dencminacién Programa Regs Diamers Do

Eacel inome fomecon i S & Descary

Adivo nido s Conpati Desiodepigna Fomuss Das feir Vz Aub Dibio Dameeses | X Vousimsinv

N i LR ConoBe

B - 0| - u f f | 4 mm SRS 53BN OC IOSNIM  KAENMEIRA RRONTRUD CARIRD b
- - AP CETTCATS ST ORI ioua

Ferka Incal 132006 Feca Faal: 4006 - CONSERTACION TE RECTRS0S

. . 5 M o ey 1 osom SERRTRMET gy [
1 § Woem Tor  tinem o = u NATRALES TEE
i Foa Denoninanin Pragana L] [ I] Namire fgradz Lugar de Residence. Con20 Echings Fingd Tel Mlemo Tel Celder
N o s COSEDONIERCESE e oo st T R LR .
o men e G O N RN i UNEM DS NEN § M e BORD PR DN SEOTINAPRUANR!  MID Szl
5 = WONEM o RS & UGN MBS A bodiolon. 85 s e CONOMINEBOEE o D o
i I ] . i 7 mEm mmen WIS WS T 5 DNIEOMAURRER M Sravimfe
5 Bl PRONTESIGGL FHD BMF O LDVES P art Epmieiraloe D S i
. N o gen  CHSEBOISIETETESIS e TR
Do omewmmmn wew e o omen PUEENURm o e o 3 oy T LD AUESEERCLE Ui E—
P B CRIONTENOAON S e 0 IMEN  DREENNUT e pchbogiealoe  UNSEL NWOGH SHSEL U gy OOEROBEEIE o oo o gy COCERGDLCTD it s
3 NTRALES S : EEITLAY o
sme WSNBEMEEON oinn ooy CESEEISN i e o £
gy CCOONEETEE oo . \LEE MNEIEET ey
B I - R = b oo [y SE TN T M arn Jling priTI
e COTRDONEGTRE o - g CPERONEECESE o oo " -
T S T e I o emels — — il (it e WEE YNET T S48 ORETH(EEDOLNGER bl s
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vEH - WEv+DF
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Obligacion: No 5
Anexo No. 16: E| 02/05/2026 se realizé la invitacion a los egresados mediante el grupo de WhatsApp para participar
en la feria que se llevara a cabo el 19 de mayo de 2026. Como evidencia, se adjunta pantallazo de la invitacidn.

=%  Egresados SENA R. Vaupésiz

—====~  Adrianita, Albani, Angie, Axel, Diver, Durley, Edson, Hermano, Jhohana., Karime, Luis, Luz, Nancy, Rosita..

Ch ~ Q :
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Anexo No.17: El 19/05/2026 Se realizan encuestas a los egresados para conocer sus opiniones sobre los servicios

Obligacion: No 5

que se les brindan y recoger sus sugerencias y comentarios. Como evidencia dejo captura de las encuestas como
evidencia.

@ Reenvid este mensaje el Mar 19/05/2026 0353 PM.

. Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 16/05/2036 10:05 AM

[] Resultados

https://forms.cloud.microsoft/i/hhL 9EjSKAY

Yisel Narvaez Medina
Alepondsr 3 e encuesta Mar 19/05

Yisel Narvaez Medina ® & >
™

© Para: @ Iskeny Marleny Reina Yepes Var

J I
@ Retencion: 10 Year Delete 10 aos) Expira: Vie 16/05/2036 0353 PM Ne ha!' vista pr. Elementos envi..

- Yisel Narvaez Medina
encuesta Iar 19/03

https://forms.cl...  Elementos envi...

€ Responder ~ Reenviar

- Yisel Narvaez Medina
encuesta Iar 19/03

https://forms.cl..  Elementos envi...

BE€d -ofcom 2 04

£~
8-
(]
"
(L5
o
.
I
< Em
oS
(<]

Obligacion: No 6

Anexo No-18: El 23/05/2026 Se realiza la invitacién a los egresados para participar mesas sensoriales, espacios
disefiados para promover el intercambio de experiencias, opiniones y aportes relacionados con los procesos
académicos e institucionales. Se adjunta pantallazo como evidencia

@Y RE: 2 Invitacién a mesas sectoriales — Egresados : Yisel Narvaez Medina - Outlock - Google Chrome — (]} >

(@ about:blank
W~ = Fa ~ —~ & - @i Compartir en Teams &) Zoom 2 o858 - E ~ = 28
RE: 2 Invitacién a mesas sectoriales — Egresados @ Publica

Para: Yisel Narvaez Medina <ynarvaez@sena.edu.co>

Cc: Duber Fabian Ardila Barrios <dardilab@sena.edu.co>; Luis Heriberto Diaz Urbina <lhdiazu@sena.edu.co>; Yaddy Patricia Agudelo Bustos
<yagudelob@sena.edu.co>

Asunto: RE: 2 Invitacién a mesas sectoriales — Egresados

Cordial saludo Yisel.

De manera atenta le comparto los links donde fue publicada la informacion:

Facebook regional Vaupés:

Red social X
hittps://x.com/SenaVaupes/status/20499574898026541047s=20

Blog de Centro:

Medio de comunicacion regional Ard Pacoma:
https:/f'www.facebook.com/share/p/1DmEScpWLUd/

Saludos.

o - s & ESP = 3:28 p. m.
Q Buscar Sy I ¢ aB = =2 H €& @& ~ B L W osmozs
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Obligacion: No: 7
Anexo No. 19: Hasta el 23/05/2026 se elabord un informe relacionado con la informacién y seguimiento de los
egresados de la institucion. Como evidencia de la actividad realizada, se adjunta pantallazo del envio

correspondiente.

INFORMIE

Seguimiento y Participacidn de Egresados

Durante el periodo correspondiente al afio 2026, se desarrollaron diferentes actividades crientadas al
fortalecimiento de la relacion institucional con los egresados, promoviendo su participacidn, actualizacion
de informacion y vinculacion en espacios académicos, laborales y de emprendimiento

En cumplimiento de las acciones establecidas, se realizéd contacto permanente con los egresados mediante
llamadas telefdénicas, mensajes de WhatsApp v correos electrdnicos, con el propdsito de fortalecer los
canales de comunicacidon y mantenerlos informados sobre las actividades institucionales.

Asi mismo, se llevd a cabo la actualizacion de datos de los egresados, permitiendo contar con informacion
organizada y actualizada para facilitar futuros procescs de seguimiento, participacion y divulgacion de
oportunidades académicas y laborales.

Como estrategia para resaltar las experiencias exitosas de los egresados, se elabord un video institucional de
un egresado emprendedor, con el fin de wvisibilizar su proceso de crecimiento profesional y motivar a otros
egresados y aprendices a fortalecer sus iniciativas de emprendimiento

De igual manera, se realizé el envio constante de infoermacidn de interés a través de WhatsApp y correc
electrdnico, incluyendo oportunidades laborales, actividades institucionales, convocatorias v eventos
dirigidos a la comunidad de egresados.

Adicionalmente, se promovid la participacion de los egresados en ferias y actividades institucionales,
incentivando su integracian con la institucidn v fortaleciendo los espacios de interaccién. reconocimiento v

Obligacion: No: 8
AnexoNo0.20: como evidencia de la implementacion de un canal de comunicacién con los egresados, se adjunta
pantallazo del grupo institucional de WhatsApp creado para fortalecer la interaccién, divulgacién de informacion y

acompafamiento permanente a los egresados.

- ImfTo. del gro e

Egresados SEMRNAS R —
AV T E | = TN
(S e - 100 mmmeiiasrmbhoros

L= <y

Avrvadinr Busca

EIEN“YEMNIDOS &AL GRUPO - PROGRS DS
EGCRESADOCD SEMRNS REGIHOMN AL WAllPES.
Obhjetive Gemaeral: Promyoaoswer wir wirceoua o
constamnte w directo emntre la entidad »w sus
Fgresados, gue conllewe al Tortalecirmiervioc
ocuppacional de los Egresados atrawvwe s de
la ofaerta de saerwvicios institucionales.

Realas: ==

e EsSF e LI g awn.
e e [N = =12 == S AOS S TEOZE
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Obligacion: No: 8

Anexo No.21: como evidencia de la implementacién de un canal de comunicacion con los egresados, se adjunta
pantallazo del link institucional creado para fortalecer la interaccién, divulgacion de informacion y acompafiamiento
permanente a los egresados.

Conéctate a nuestra trransmision en vivo

YouTube: https:/www.youtube.com/watch?v=Lh0Ov-OUkJV]I

Linkedin: linkedin.com/feed/update/urn:li:ugcPost:7463228804531052544

X: https://x.com/i/broadcasts/1PKqrEvliiIMIGb

Facebook: htips:/www.facebook.com/share/v/1bWJpJuJ7{/?
mibextid=wwXIfr

Instagram:
https:.//www.instagram.com/senaensantander/live/18107553758310385

9:47 3. m. "

Obligacion: No: 8
Anexo No 22: El 20/05/2026 se realizd la socializacion del portafolio de servicios dirigido a los aprendices de
formacién en sistemas. Como evidencia se adjunta registro fotografico.

: mié»rcoles,- 20\de ‘méyo de 2026, O

21
GCCON-F-087 V2



Obligacion: No: 9

SENA

Anexo No.23: El dia 23/05/2026 se realizé el corte y registro de evidencias en las carpetas correspondientes, con el

fin de mantener actualizada y organizada la informacidn relacionada con las actividades ejecutadas.

Como soporte de la gestion realizada, se adjunta pantallazo de las carpetas que se encuentran activas a la fecha.

Tl ordenar

ver -
) Nombre Fecha de modificacién

(]

Tipo
Cuenta de cobro YISEL

CUENTA FEBRERO

EJE MARZO

EJES MARZO

EVIDENCIA FEBRERO INFORME
EVIDENCIA MARZO
EVIDENCIAS FEBRERO 2026
INVITACION

[e) 1- DIRECTORIO-COMNVENIONSENA 20...

vl 1) SEGUIMIENTO MENSUAL %6 ACTIVI..
k" 1. DIRECTORIO DE COMVEMIOS SENA ... 026 11:27 2. m.
[5i) 2. CONVENIOS REGIONALES - INFOR, /2026 10:21 a. m.
& 769429648000, pdf Archive PDF

& applanillareingenieria.aspspdf confir... Archive PDF

Carpeta de archiv
Carpeta de archiv
Carpeta de archiv
Carpeta de archiv
Carpeta de archiv
Carpeta de archiv
Carpeta de archiv

Carpeta de archiu

Hoja de caleulo d.

Hoja de caleulo d...

Hoja de calcule d..

Hoja de calculo d...

| cuenta abril.docx Documento de Mi...

& detalles_CC_29832369 (2).pdf Archive PDF

] decumente para enviar.docx Documento de Mi

i ejes.docx Documento de Mi
% FEBRERO zin Carpeta comorimi...

Tamafio

175 KB

107 KB

24 KB

73KB

151 KB

17 KB

D vista previa

Obligacion: No: 10

Anexo No.24: El dia 06/05/2026 se realizé la socializacion de la informacion académica se efectud a través de

WhatsApp y correo electrénico. como evidencia adjunto pantallazo

iFormate desde donde estés
y construye tu futuro con el SENA!

Buenos dias, compafieros. Les compario esta
informaciGa por si a alguien le interesa continuar
€on sus estudios. =

0am
§0520%6

> @ ChatGPT - GPT Chat Gratis x + - (=] x
\ZGZILWMSODIKZjFINWQyNgAQALx%2FE3F7Gr1EISBf 1bSx4XI1%63D?culture=es—... [ ¥ L @
FEULTIEREIN  Establecer como predeter do x

e @ & s
rapidos G i Report Message Adobe Acrobat Sign for M... -
cl — = -
Comunicaciones Institucionales Direc... Mar 05/05/2026 03:07 PM l
] Yisel Narvaez Medina @ <\ & > v v
© para: baronkaren677@gmail.com; y 89 mas Mié 06/05/2026 09:41 AM
segunda_oferta_formacion_ vi... .
2 KB
Buenos dias, companeros:
Para salir adelante es importante superarse cada dia. Mejorar
nuestra vida y la de nuestra familia requiere esfuerzoy
preparacién. Por eso es fundamental seguir estudiando, ya que la
educacion nos abre puertas, nos brinda mas oportunidades y nos
permite aportar de manera positiva a la sociedad. =
EsP s:42a.m.
gﬂﬁ,ﬁ@ﬂ_ =~ L % 0 nam
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Obligacion: No: 10
Anexo No.25: El 14/05/2026 se realiza invitacion por correo electrénico y WhatsApp los cursos de formacion a

poblacidn victimas como evidencia adjunto pantallazo.

- =1 =

x -+
© Majorar redaccitn mensaje X [© whatea x 4+ = ] x
ZILWMSODIKZ)FINWQYNGAQAIIMIEhpJoSLIFVB7QnEKIY%3Dculture=.. [ X G % @ " . i
cx @
L3 =4 @ =3
B LI, ke ancsis o a
pidos EB i Report Message - Adobe Acrobat Sign for M... - . e
IS Nalvacs vieunia s S v S 1o v~ - - N
YM ) Buenos dias, companeros
® PpPara: y 52 mas Jue 14/05/2026 11:47 AM Si eres egresado y te encuentras en situacion de victima, esta informacion
3 puede ser de tw interés. Te invitamos a revisar el documento adjunto
CC: y 2 mas S
a Cursos de Formacion - SEA Vpda
Complementaria, totalmente A
aratultos, dirigidos a fortalecer tus B¢ jAtencion Poblacian Victima @
habilidades y oportunidades de
Grecimiento peranal y laboral E1SENA Vaupés abre iacrpciones
. Complementaria, totalmente
[Fonmarss seavanze &1 SENA te gratuitos, dirigidos a fortalecer tus
acompana habilidades y opoctunidades de
#EstudiaEnEISENA » creckmiento personsl y lsboral.
— (Formarte es svanzar EI SENA te
acompa
#Eatudi
Buenos dias egresados.
“Informacién importante para egresados en situacién de victimas:
si usted se encuentra en esta condicién, puede ser de su interés
conocer los cursos de formacién disponibles. Para mayor
informacién, por favor leer el documento adjunto.” P °
= Esp 4B a.m. - sp 1ns4am
 ® e m = B a B = e Leen-oa “e D eam

Obligacion: No: 11
Anexo No.26: Se adjunta pantallazo de las carpetas compartidas destinadas al registro y almacenamiento de la
informacién relacionada con los egresados, con el fin de evidenciar la. organizacion y actualizacion de los soportes

documentales correspondientes.

+ . -5IEn
x 0@ :

I/-\.
visel Narvaez Med... {YM )
j—y

M lebox [29) - yurarveez098gn X | @R Cotreo: Yissl Narvaez Madime - X | @ Mejorer redaceidn y ortografis X | @ Bisnestar sl Aprenciz y Refac: X @) Bienestar 2l Aprendiz y Relsc: X

c

mera

N
n Bienestar al Aprendiz y Relacionamiento con el Egresado-2- PROGRAMA DE EGRESADOS

P

@ senad sharepoint.com/sites/BIENESTARALAPRENDIZ YRELAOONAMIENTOCONELEGRESADO - 2- PROGRAMADEEGRESADOS /Share¢H2000cuments/Forms/Allltems.

= S

! Buscar en esta bib

SharePoint

a

&

Documentos Y RAMA DE EGRESADOS » 2026 » 2)PLAN DE ACCION REGIONALES Y ACTAS 2026

(3  Nombre Mod#icado Modificado poe i
REGIONAL SANTANDER

Bl REGIONAL SUCRE .

B REGIONAL TOLIMA

B REGIONAL VAUPE
RE NAL VICHADA
REGIONAL VALLE
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Obligacion: No: 13

Anexo No.28: El 5/05/2026 se realizo el acta del comité seguimiento de metas como evidencia adjunto pantallazo
del acta

v B® Comeoycalendario person= X WY Iniciarsesiénenlacuenta X (R Bandeja deentrada: Yisel N- X @) Acta N°3 Gestiény Desem; X @ ChatGPT - GPT ChatGratis X + = u] X
C [ @ Archivo  Cy/Users/YONATHAN/Downloads/Acta%20N°%203%20Gestion%20y%20Desemperio.pdf Q o3 L@
L M Gmail B YouTube @ Maps N Netflix @) Prime Video |Verp.. & Google M Recibidos (1.556) - j... [ Todos los marcadores

Acta N° 3 Gestion y Desempefio.pdf

N

ACTA No.3
'NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION: GESTION ¥ DESEMPERO Na.3

CIUDAD ¥ FECHA: | 5 de mayo de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
9,00 am 13;39am

LUGAR ¥/0 ENLACE: | Reunitn Presencial — DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Bibligteca SENA Cuerva Av. 15 No. 6-184 / Regional Vaupés /
Aracz Centro Agropecuario y de Servicios
Ambientales Jijirimo.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Saludo de bienvenida
Revisién de Compromisos del Acta Anterior
Presupuesto
Cumplimiento de Indicadores y Metas
Politica de Integridad
Socializacién Indicadores SST
Reporte del Estado y Gestidn de las PORS

‘OBIETIVO(S) DE LA REUNIGN:

Realizar el seguimiento integral de indicadores institucionales, ejecucion presupuestal,
procesas contractusles, metas de formacién, programas misionales y cumplimiento
administrativo

DESARROLLO DE LA REUNI
L3 sesion fus presidida por el subdirector Jhon Jaira Agudelo, quien enfatizd [a necesidad de
fortalecer I responsabilidad institucional, agilizar procesos y garantizar el cumplimiento de
metas antes del cierre del primer semestre de 2026.

1. Saludo de bienvenida.
El subdirector hon Jaira Agudelo, dio apertura a la sesion resaltando la importancia del
2 oportuno de las ? v misionales.

la entrega deinf

por part

8 27°C

@7 3 Qo @ 2aCuEECa ~ 0 3 Tue ik
Obligacion: No 14

Anexo No.29: El 13/05/2026 Se realizé reunidn de seguimiento y socializacidn de los lineamientos y disposiciones
del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA). Se anexa pantallazo

5/2026, 3:3
0 alments
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Obligacion: No 14

Anexo No.30: El 11/05/2026 Se realizd reunion de orientacidon y socializacion sobre los procedimientos y
lineamientos a seguir frente a temas relacionados con seguros institucionales, en cumplimiento de las disposiciones
del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA, se anexa pantallazo

v B® Correoy calendr<~— - S - PP e PV
@i CONVOCATORIA CAPACITACION POLIZA ACCIDENTES PERSONALES

€ > ¢ % = % @
o
O 2300 B & ¢ © 6 & N -
Chat  Gente Participar Reaccionar Vists  Mas Cimera  Micdfono  Comparte Salir
-
YM ML AP A~
Do e 3
eTT—— Y
LG 3 e MH
<%
LUIS ALBERTO SARMIENTO... & & Fabiola Mufioz Perez & Ivan Dario Quintero Marmol & Maria Eugenia Castillo Hernan.. &
Dario Jose Arenas Camacho & Alvaro Diaz Herrera & Sandy Patricia Perez Ortega & - Yohana Paola Castano Gir... & -
o 24°C um - & ESP o ond 1003a.m.
W Lluvia suave mm Q Buscr = G e ﬁ - ﬁ & SCNIR Y e DY 500006

Obligacion: No 15
Anexo No.31: El 25/05/2026 se realiza el pago de seguridad social correspondiente al mes de mayo. Como evidencia
adjunto planilla pagada.

A RAZGN SOTIAL VISEL NARVAEZ MEDINA
ASOPAGOS IDENTIFICACION cc-20822380

S.a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: o
NOM. DEPENDENCIA © SUCURSAL o
FECHA GENERACIGN REPORTE. 20200525
FECiA LIMITE DE PAGG: ZozonaT
FECHA DE PAGD Zoz00525
ENTIDAD DE PAGO: nEau
FERIODD PENEIBN Zo2n05
PERIODO SALLD 202005
NOMERO PLANILLA aTiiaras
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENGIA DE PAGD (PIN) aTiiaies
TIFG DE PLANILLA ;

cooieo NUMERO FonDo Fom

ENTIDAD < SEE=s AFILIADOS == SOLIDARIDAD suBSISTENCIA | INTERESES SN INTERESES SIS
Ereasr p— MEvAEPe sA - s vrsases s so s s auen s zvewen
e r— PoevEraR - s vrsawes s o o e [y
=) econtiss o B s 1 Tseses ) o o saz0 suz0
Todal 3 pagar s 2o 2o 2508300 s soes0n
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Obligacion: No 16
Anexo No.32: registro fotografico de la reunion de supervisién del mes de mayo convocada por el supervisor Luis
Diaz. De fecha 25/05/2026.

Q &
E

E HOSPITAL
D S

G | 25'May 2026 10:03:46
@ . # 15-11 CGarrera 6

Mitd

‘ | Vaupes
Q.3 Reunién mensual supervisiongonttatista
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/[ RAZON SOCIAL : YISEL NARVAEZ MEDINA

ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-29832369

> COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2026-05-25
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-06-17
FECHA DE PAGO: 2026-05-25
ENTIDAD DE PAGO: NEQUI
PERIODO PENSION: 2026-05
PERIODO SALUD: 2026-05
NUMERO PLANILLA: 37118144
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 37118144
TIPO DE PLANILLA: |

comeo | wowere | vERo | oo | rovee | rowo | TomL | WSREAAT | yaomeaoan
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $ 1.750.905 $0 $0 $0 $218.900 $218.900
230301 800224808 PORVENIR 1 $ 1.750.905 $0 $0 $0 $ 280.200 $ 280.200
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 1.750.905 $0 $0 $0 $9.200 $9.200
Total a pagar $0 $0 $0 $508.300 $508.300

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 15/07/2026




