SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, mayo de 2026

Sefior

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO

Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR. 9027155 de 2026
Coordinador Académico

Centro de logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo de 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 9027155 de 2026

MARTIN ELIAS VILLALOBOS ROPAIN, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.083.465.142, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTAY CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS MCTE ($47.374.970). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales sucesivos mensuales,
por los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE ($4.737.497) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional de nivel
técnico programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena para el
programa de Articulacion con la Educacion Media EN EL AREA DE ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Ejecucion mensual de actividades

‘ Nro. ‘ Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Orientar la formacion de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados
de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacion programados,
dentro de los tiempos que,
para cada accién, se determine

Impartir formacidon Profesional
integral en el programa de
Asistencia Administrativa en los
grupos 3431765 —3161029 de la
IE Algarrobo. 3431749-3431751
de la IE Departamental John f.
Kennedy.

Anexo 1

Fotografia de la formacién

por parte del centro de | Programa de Asesoria comercial
formacion. en el grupo 3430721 de la IE
Francisco de Paula Santander.
Realizar acompafiamiento vy | Para el periodo delinformenose | Para el periodo del informe

orientacién al desarrollo de la
actividad en el proceso de
registro e inscripcion,
matricula y certificacion del
programa de formacién laboral
- Articulacién con la media.

ejecutaron acciones referentes
al  cumplimiento de esta
obligacion.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que
se le asignen durante Ia
ejecucion de su contrato
(Proyecto de  formacion,
Planeacién pedagdgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacién e instrumentos de
evaluacion).

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes
al  cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Para el periodo delinforme no se
ejecutaron acciones referentes
al  cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Para el periodo delinforme no se
ejecutaron acciones referentes
al  cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de

trabajo y seguimiento a la

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.
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bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices
a la formacién, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinaciéon académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Llevar registro de asistencia en

grado 10y grado 11 de las fichas
asignadas.

Anexo 2
Captura
asistencia

planilla de

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante esté en estado
matriculado vy verificar con el
reporte que todos aparezcan
en formacion.

Para el periodo del informe no

se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento de

esta obligacién.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

Emitir los juicios de evaluacién
con base en la valoracién de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo
y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Emisidn de juicios evaluativos en
los grados segun el Gantt.

Anexo 3

Pantallazo Sofia Plus

10

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de  apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

Utilizar el correo oficial para

diferentes solicitudes SENA.

Anexo 4

Correo Institucional

11

Participar en la formulacién de
proyectos de investigacidon

aplicada, innovacion
pedagdgica y  desarrollo
tecnoldgico, de interés

institucional SENNOVA.

Para el periodo delinforme no se

ejecutaron acciones referentes
al  cumplimiento de
obligacion.

esta

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

GCCON-F-087 V2




N

12 Participar en los equipos, | Reunién con el equipo de Anexo 5
grupos, comités, proyectos y | asistencia administrativa para
demas instancias | revisar: Organizacién de los Fotos de la reunién
institucionales que lo | resultados de aprendizaje.
requieran.

13 Desplazarse a otras ciudades o | Parael periodo del informe no se | Para el periodo del informe
municipios diferentes al | ejecutaron acciones referentes | no se ejecutaron acciones
domicilio contractual para el | al cumplimiento de esta | referentes al cumplimiento
cumplimiento del contrato, en | obligacidn. de esta obligacion.
caso de que se requiera.

14 Presentar el reporte de | Paraelperiododelinformenose | Para el periodo del informe
eventos en SOFIA PLUS | ejecutaron acciones referentes | no se ejecutaron acciones
(Programacion convisto bueno | al cumplimiento de esta | referentes al cumplimiento
del coordinador académico o | obligacidn. de esta obligacidn.
misional) en los  dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos
para la legalizacidn del pago.

15 Llevar y mantener actualizado | Creacion del portafolio del Anexo 6
el portafolio de evidencias del | Instructor de las fichas
instructor segln lo indica la | asignadas 2026. Fotos portafolios
guia para desarrollar procesos
formativos.

16 Responder por la custodia y | Para el periodo delinforme no se | Para el periodo del informe
buen uso de equipos, bienes e | ejecutaron acciones referentes | no se ejecutaron acciones
inventario asignado a su cargo | al cumplimiento de esta | referentes al cumplimiento
o puestos bajo su cuidado, que | obligacion. de esta obligacion.
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos
institucionales. Apoyar los
procesos de Aseguramiento de
la calidad cuando la entidad lo
requiera.

17 Apoyar la planeacion y el | Parael periodo delinforme no se | Para el periodo del informe

alistamiento de los materiales
de formacién, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervision de la adquisiciéon

ejecutaron acciones referentes
al  cumplimiento de esta
obligacion.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.
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de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion

18 Adoptar en la formacién las | Parael periodo delinforme no se | Para el periodo del informe
diferentes estrategias | ejecutaron acciones referentes | no se ejecutaron acciones
pedagdgicas que la entidad | al cumplimiento de esta | referentes al cumplimiento
dispone como son: Worldskills, | obligacién. de esta obligacion.
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 Participar en procesos de | Paraelperiododelinformenose | Para el periodo del informe
promocién y divulgacién de la | ejecutaron acciones referentes | no se ejecutaron acciones
oferta educativa, servicios y | al cumplimiento de esta | referentes al cumplimiento
actividades de divulgacion | obligacidn. de esta obligacion.
tecnolégica programada por el
Centro.

20 Participar en las labores de | Parael periodo delinforme no se | Para el periodo del informe
montaje y puesta en marcha | ejecutaron acciones referentes | no se ejecutaron acciones
de equipos y maquinaria | al cumplimiento de esta | referentes al cumplimiento
utilizados en la formacién | obligacion. de esta obligacion.
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

21 Rendir oportunamente los | Presentacién del informe de Anexo No. 7
informes requeridos sobre las | ejecucién con evidencias en Pantallazo Informe
acciones encomendadas y los | cumplimiento de las GC
productos resultantes de | obligaciones ejecutadas en el
procesos de formacion | mes.
profesional.

22 Solicitar oportunamente los | Parael periodo delinforme nose | Para el periodo del informe
elementos necesarios para | ejecutaron acciones referentes | no se ejecutaron acciones
desarrollar eficazmente su |al cumplimiento de esta | referentes al cumplimiento
labor técnico-pedagdgica. obligacidn. de esta obligacidn.

23 Incorporar las  tendencias | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe
tecnoldgicas, pedagdgicas y de | ejecutaron acciones referentes | no se ejecutaron acciones
gestion a las estructuras | al cumplimiento de esta | referentes al cumplimiento
curriculares por competencias | obligacion. de esta obligacidn.
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 Asegurar la  organizacién, | Parael periodo delinforme no se | Para el periodo del informe

mantenimiento y adecuada
utilizacidn de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

ejecutaron acciones referentes
al  cumplimiento de esta
obligacion.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.
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certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funciéon de instructor, durante
la ejecucién si el inicio se da
posterior a esta fecha

ejecutaron acciones referentes
al  cumplimiento de esta
obligacion.

25 Presentar agendas e informes | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe
de legalizacidén | ejecutaron acciones referentes | no se ejecutaron acciones
correspondientes alas 6rdenes | al cumplimiento de esta | referentes al cumplimiento
de desplazamiento, cuando a | obligacidn. de esta obligacion.
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores
a la finalizacién de la comisidn.

26 Atender oportunamente los Anexo 8
requerimientos que haga el | Presentar planilla de pago de | Captura de la planilla del
supervisor del contrato vy | aportes a laseguridad social. mes correspondiente.
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

27 Desarrollar actividades | Para el periodo delinforme no se | Para el periodo del informe
formativas de manera | ejecutaron acciones referentes | no se ejecutaron acciones
presencial cuando sea | al cumplimiento de esta | referentes al cumplimiento
requerido. (Aplica solo para | obligacion. de esta obligacion.
instructores virtuales)

28 Aplicar al proceso y aportar la | Para el periodo delinforme no se | Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
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pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503640987de la planilla, Aportes En Linea
referente al mes de abril de 2026.

Cordialmente,

7

o v
e

MARTIN ELIAS VILLALOBOS ROPAIN
Contratista
C.C.1.083.465.142

L

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 9027155 de 2026
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EVIDENCIAS

Anexo 1. Impartir formacidon Profesional integral en el programa de Asistencia Administrativa
en los grupos 3431765 — 3161029 de la IE Algarrobo. 3431749- 3431751 de la IE

Departamental John f. Kennedy. Programa de Asesoria comercial en los grupos 3430721 de la
IE Francisco de Paula Santander.
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Anexo 2. Registro de asistencia
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Anexo 3. Emisidn de juicios evaluativos

& MARTIN ELIAS ©®  HEBandejadetareas 7 LMS SENA

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

[ Todos los marcadores

& Cambiar Clave

Salir @

Opciones de bisqueda

v Sofia plus X+
< [¢] A\ Noesseguro  senasofiaplus.edu.co;
H % Certificaciones :Sof.. @ Adobe Acrobat
[
sena
Sofiarius %
Instructor v
(# Disefio Curricular <
[ Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

senasofiaplus.edu.cofsofia/../evaluarRutaAprendizajeMasivo.far

£ Escribe aqui para buscar.

v Bl sofiaplus x  +
< G A Noesseguro  senasofiaplus.edu.
88 # Certificaciones = Sof.. (@ Adobe Acrobat
L]
sema
SO_ﬁa Plus 7/\
Instructor ¥
[# Disefio Curricular <
[# Ejecucidn de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Ficha de caracterizacion®  3431765-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Competencia de Reconocer recursos financieros de acuerdo con

aprendizaje” politica y normativa contable
p
Aprendices
‘Nombres

TI 1128107883 MARAANGEL FABIAN MENDINUETA
TI 1128108320 NATHALY JIMENEZ BARRANCO
T1 1128107965 JOSE DANIEL RODRIGUEZ MIRANDA
T1 1128107765 JOSUE DANIEL CANTILLO MENDOZA
T1 1128107642 HAROLD DAVID VARGAS OROZCO

== Bandeja de tareas = LMS SENA

T1 1081816272 MARIANA LUCIA VEGARUIZ

TI 1128108195 KAROLL MICHELL FONTALVO PEDRAZA
TI 1128107982 KIARA SOFIA DE LA CRUZ VIZCAINO
TI 1128108025 SANDRA MICHEL GANZALES ARIAS
TI 1128108261 SANTIAGO JOSE DE AVILA CARRILLO
Pégina 1 de 1

Resultado de

RAO1. DESGRIBIR ELENTE ECONOMICODE g ¢
aprendizaje™ < <

ACUERDOQ CON SU NATURALEZA Y
NORMATIVA CONTARI F 4

Juicio Evaluativo™

Aprobada v

je han sido g
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Formacion
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[ Todos los marcadores

& Cambiar Clave

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion
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Salir &
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Anexo 4. uso correo oficial

84 Elementos enviados: Martin Eli- X

outlook.cloud.microsoft,

# Certificaciones :: Sof...

@ Adobe Acrobat

B sofia plus

SENA

o
3,’,’(‘ Outlook Q Buscar @« £ 0O B &
| <} Archivo  Inicio  Vista Ayuda
— w3 Bav «© & o~ [ pasosrapidos ~ (9 Leido/Noleido v v N ]
]
o ~ Favoritos Elementose.. w# O [ = Tl SE-,% Lizbeth Mendoza Navarro O« « ~ HI > [
R A\ bara: Martin Elias Villalobos Ropain Lun 01/06721

3 Bandejade.. 3199 ~  Semana pasada
) I @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 29/05/2036 7:42

> Elementos enviados 5 [ izbeth Mendozs Nova.. BE D
v _ Actualizacion tipo de doc...  Vie 17:14 Cordial saludo estimado instructor.

7 Bomadores B Buenas tardes, cordial saludo, Adjun... T

La informacion basica del usuario ha sido actualizada exitosamente.
al - +1
~ mvillalobos@sena.... Atentamente,
6 &3 Bandeja de.. 3199 ~  Mes pasado
e Z7 Borradores 3 5 Samanta Maria Cohen Montaa 7
Legalizaci6n de comisién  Vie 15/05 ® Martin Elias Villalobos Ropain
B> Elementos enviados Buenos dias apreciada Samanta, Adj... SENA | Coie De Logistiea VP Ecotur M
T Elementos elimi... 6 B MARTINVILLA..  +3 7A‘
ida Fe il 27-97
£a Correo no deseado I
(2 Notas . ©fvafl www._sena.edu.co
5 William De Jesus Salcedo Cuac @SENAtemunica
3 Archivo Restablecimiento contr... 17/04/2026

P Mictarial dAn cannr

H L Escribe aqui para buscar.

Buenas tardes, cordial saludo, Muy a..

&47a. m.
") B s [

Anexo 5. Reunidon equipo de trabajo de asistencia administrativa

@ (28) WhatsApp

c ¢

meetgoogle.com

@ Katherine Lozano (Presentar)

134 PLAPED 134101 5

O WssCon % | & Femy

e Decumertos coneatles| 25

Actwidad Cogita:

it el models de operacin de o ridad
a oy el g g sus se

phear rocedimictos de

Tertleciendoo s
cumplimerto de es o

—

CERTIFICACION... Yulieth Castaino

@w

orgamssonn

8:20 | nga-igig-pcc

P Escribe aqui para buscar.

9 mas

claudia najera

820a. m.

) P 2/05/2026
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Anexo 6. Captura Portafolio del instructor

v M Carpeta compartida contige:“I. X & PORTAFOLIO INSTRUCTOR-G= X+ - X
€ 3> G % divegooglecom/drive/folders/10CHILQMOJby7k58xafbNga4FHySevkM Gl PreguntaraGoogle = % @ :
& Drive Q Buscar en Drive @ 08 4+
=+ Nuevo Miunidad > PORTAFOLIO INSTRUCT... ~ a
o] | Tipo - || Personas ~ || Modificado ~ || Fuente ~ |
*@ Miunidad @ Pruebala IA directamente en tus aplicaciones favoritas Usa Gemini para generar borradores y pulr contenido, y disfruta de GeminiProcon X ©
ol EEEE accesoa la 1A de nueva generacion de Google
Empezar o
2, Compartido conmigo -
@® Reciente Nombre
Yr Destacados
B FICHA3161029 : B FICHA 3431749 ; Bl FICHA 3431751 : Bl FICHA 3431765 : +
@ Spam
W Papelera B FIGHA3430721
& Almacenamiento
18,95 GB de 100 GB usado

Obtener mas
almacenamiento

ﬂ £ Escribe aqui para buscar.

¥ M Campeta compartida contigo: '+ X & FICHA 3161029 - Google Drive X +

¢ c % dni ive/folders/14geR8K Gi6P_Wx_HShja A @
: Drive Q,  Buscar en Drive
R y N
+ Nuevo Miunidad > PORTAFOLIO INSTRUC... > FICHA 3161029 - (= |[vEE) @ a
@ pagina principal | Tipo v |[ Personas v || Modificado + || Fuente - |
+ @ Miunidad @ Prueba la IA directamente en tus aplicaciones favoritas Usa Gemini para generar borradores y pulir contenido, y disfruta de Gemini Procon X ®
'[B Ordenadores acceso a la 1A de nueva generacion de Google
Empezar s
&, Compartido conmigo
® Reciente Nombre
Yr Destacados
B 1. Plan de trabajo H I 2 Planeacion... H B 3. Guias de aprendizaj... } I 4. Formatode... H +
® Spam
@ Papelera B 5. Registrode...
& Almacenamiento
18,95 GB de 100 GB usado
Obtener més
almacenamiento
>

ﬂ P Escribe aqui para buscar.
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Anexo 7. Presentacion del informe de ejecucidn con evidencias

1773852532_GCCON-F-087InformemensualdegjecucioncontractualPDS_(1) - Word (Error de activacion de productos) x
Archivo [CUSCHM Insetar  Diseic  Formato  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Acrobat 2 9 Compartir
= Cortar - - IS A P Buscar -
0 — Calibri MELI 5T O 5T £ | pasbcene| assbcepe assbeene aasbeene Asbbeer A —
Copia MR-
Pegar . - Lap . A . . - - Crear
9 ¥ Copiar formato K S -aex,x A-¥-A &y . i TNormal | Sin espaci.. TTablePa.. TTtulol  TThuo2  TThulo = g oo re
Portapapeles ] Fuente & Parrafo ] Estilos m Edicién Adobe Acrobat ~
lica Clasificada ca Reservada
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, mayo de 2026
Sefior
WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO
Supervisor contrate No. CO1.PCCNTR. 9027155 de 2026
Coordinador Académico
Centro de logistica y Promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mayo de 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR. 9027155 de 2026
MARTIN ELIAS VILLALOBOS ROPAIN, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.083.465.142, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS MCTE ($47.374.970). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales sucesivos mensuales,
por los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE ($4.737.497) cada uno. -
Piginaldeld 2073 palabras  [[¥  Espaiiol (Colombia) & B - i + 98%

R Escribe aqui para buscar.

Anexo 8. Captura de la planilla del mes correspondiente.

= Mend ¢ T SSABRIL unlocked.pdf x | + Crear ® %2  Iniciar sesion = X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electrénica Buscar texto o herramientas Q. § B & 3 oo
aportes Resumen General de Pago 2
® enlinea =%
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
roneacen | o p=py i Aperie e T
o
“ i e R [ e el @
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clve [ == I Pogo Ds
@ Fowin | siwd | Pe | Pamie | Phets | tene o Sors T owhos | Vaor
4 T e == T 1 =) ey I Bl =T
DR ION DAL LADR DERPORTES ] )
2
0 S0
$236.900 50| 0|
e = % B % W
I e ) e e 0 B EREE BT S © £ 5 1
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