DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN
SIMPLIFICADO

Bogota, MAYO DE 2026. DOCUMENTO DE COBRO No. 005

Yo, Luis Albeiro Olivera Avendafio, identificado con la cédula de ciudadania:
1014245485 de Bogota.
Manifiesto que la empresa:  LICEOS DEL EJERCITO

NIT: 800.130.640-3

Me adeuda la suma de: $4.123.000,00

Valor en letras: CUATRO MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL_PESOS
MONEDA CORRIENTE.

Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA

ENSENANZA Y FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS
LICEOS DEL EJERCITO EN EL AREA DE CIENCIAS
SOCIALES, SEGUN CONTRATO No. 027-CELIC-2026.

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511
del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: LUIS ALBEIRO OLIVERA AVENDANO
Identificacion: CC. No. 1014245485

Lugar de residencia: BOGOTA

Direccién: Carrera 122D # 129B 60

Teléfonos: 3133885329




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE PERSONAL
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
LICEOS DEL EJERCITO
s Y- T 7
Anexo “M”
Informe de gestidn

INFORME DE GESTION No. 005
Bogota Cundinamarca, MAYO de 2026

1. No. DEL CONTRATO
2. FECHA SUSCRIPCION CONTRATO

3. POLIZA DE SEGUROS
(CUANDO APLIQUE)

IR0 OLIVERA AVENDANG

: Carrera 122D £ 1238 63 Sogots f
'3133885329

!
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9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES a través de la plataforma insttucional
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programadas, aplicando estrategias pedagdgicas y evaluativas
coherentes con los niveles de desempefio esperados,
promoviendo los valores institucionales y la formacién integral
del estudiante, en correspondencia con la identidad liceista y el
Proyecto Educativo Institucional.

5. Disefar, aplicar y entregar evaluaciones periédicas vy
bimestrales con base en los desempefios establecidos en la
malla curricular, utilizando el enfogue de Disefio Centrado en
Evidencias (DCE) y documentando los resultados en los
formatos y medios institucionales.

6. Disefiar, estructurar e implementar los Planes Individuales de
Ajustes Razonables (PIAR) conforme a las directrices
institucionales, favoreciendo la inclusién, la participacién y el
aprendizaje de los estudiantes con necesidades especificas.

7. Evaluary reportarel progreso académico de los estudiantes de

C gk establecidos, registrando
| Sistema Institucional de

v ;
8. Formular y ejecul demqoradel&eaoonbaseenlos
as evaluaci lernas, amculando

plimiento del Manual de
cional de Evaluacion y los
y administrativos establecidos

3lizado profesionalmente mediante la
rocesos de formacion y capacitacion en su
imiento, en metodologias pedagogicas,

3s educativas y tecnologias aplicadas a la ensefianza.
acompafiamiento y bienestar estudiantil, al igual que,
aborar en actividades académicas y formativas del liceo y
over el trabajo en equipo y la mejora continua de los

plir con los lineamientos institucionales de seguridad,
‘confidencialidad e identidad liceista, manteniendo una
~ conducta ejemplar y un trato respetuoso y colaborativo con
- todos los integrantes de la comunidad educativa.

ACIONES GENERALES:

1. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena
disposicién y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia
sus compafieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que
la aplicacién permanente de principios y valores propios de la
institucién militar.

2. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al
marco normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y
lucha contra la

3. Guardar y mantener la deblda reserva y confiabilidad frente a
los temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y
ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva
a los derechos de autor que de los mismos se derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion
segun clasificacién con el fin de evitar la fuga de informacién de
acuerdo con la normatividad vigente.

5. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
conlratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,

_presentando en el cronograma de actividades y en su informe
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de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

6. El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacién, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto
de este contrato.

7. Entregar al final de la prestacién del servicio, backup de la
informacién producto ejecucion del contrato.

8. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacién.

9. Las demas obligaciones..e lecidas en el estudio previo,
documento que el conocer, y que hace parte

del presente cont
10. Las demas obligaciones ¢ que se d riven del objeto del contrato.

Paragrafo Primero: Independs

independiente del Minis : cional, y, en
consecuencia, agente o
mandatario.
representaci
Ejército Nacional,
obligaciones a s

sesiones de clase
ea, incorporando
y pertinentes a los niveles y
udiantes, a través de la plataforma

Obligacion No. 1: [
conforme a la malla

No. DE RADICADO | ASUNTO

N/A Se hace
refinamien
to a Ila
planeacion
académica
. Se hace
reflexion

pedagoégic

tendiente
al
mejoramie
nto
continuo

2 UNIDADES DE N/A Seguimien
APRENDIZAJE to a las
unidades
de
aprendizaj
e para
realizar

mejoras.

Obligacién No. 2: Elabore Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales
segun los formatos y orientaciones institucionales, garantizando el
cumplimiento de los derechos de autor y la coherencia con los
desempenos definidos para el area.

No | TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 GUIAS DE N/A Seguimien
APRENDIZAJE Y to a las
LECCIONES : quias de
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VIRTUALES aprendiza)
e para
realizar
mejoras.

Obligacion No 3: Disefle y aplique talleres, proyeclos, instrumentos y
actividades derivados de la preparacion de clase, orientados al logro de
los aprendizajes esperados y apoyados en recursos didacticos
pertinentes y herramientas digitales institucionales.

No ASUNTO
1 TALLERES Seguimien
PROYECTOS to y
evaluacién
a talleres y

proyectos

d de las sesiones de
icas y evaluativas

n integral del estudiante, en
ista y el Proyecto Educativo

ASUNTO

Desarrollo
e

implement
acion  de
cada uno
de los
parametro
s del
planeador
de clase

Obligacién No §5: Disefie, aplique y entregue evaluaciones periédicas y
bimestrales con base en los desempefios establecidos en la malla
curricular, utilizando el enfoque de Disefio Centrado en Evidencias (DCE)
y documentando los resultados en los formatos y medios institucionales.

No | TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 EVALUACIONES N/A Evaluacion
PARCIALES es de
desempen
0.

Obligacion No 6: Disefie, estructure e implemente los Planes Individuales
de Ajustes Razonables (PIAR) conforme a las directrices institucionales,
favoreciendo la inclusion, la participacion y el aprendizaje de los
estudiantes con necesidades especificas.

No | TIPO DE DOCUMENTO | No.DE RADICADO | ASUNTO

1 ACTA N/A Se asisle
a
reuniones | |
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WoopmlmmhMVdormnndSnbmalmwm
Evaluacion (SIE) y demas report

No | TIPO DE DOCU

PLANILLA SIE

enlosrdelasevmmmycxlemas articulando sus
acciones con las metas del Plan Estratégico de los Liceos del Ejército
Nacional.

No | TIPO DE DOCUMENTO | No.DE RADICADO | ASUNTO

1 PLANES DE MEJORA N/A Formulaci
6n e
implement
acién de
planes de
mejora

Obligacibn No 9: Participe activamente en reuniones académicas,
comités de evaluacibn y promocién, asl como en actividades
institucionales convocadas por la institucién, aportando informacién,
propuestas y entregables relacionados con su &rea de conocimiento
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No | TIPO DE DOCUMENTO

No. DE RADICADO

ASUNTO

ACTA

-

N/A

Reunién
de drea,
de

coordinaci
6n o de
Rectoria,
segin o
disponga
la

situacion
del

estudiante

2 ACTA

N/A

Comisione
s de
evaluacién

y
promocién

Obligacion No 10: Mantuv
padres de familia y la

cién efectiva
educativa,
de acol

entada con los
do sobre el
nto de los

ASUNTO

Se asiste
a
reuniones
y se
atiende a
padres
donde se
establecen
compromis
0s de
recuperaci
6n en los
procesos
académico
s

DEL

N/An/a

Proceso
Académic
o con
padres por
medio de
la agenda
y el
observado
r para
mejorar
los medios
de
comunicac
ion y asi
hacer el
seguimient
o
correspon
diente con
el
estudiante
a las
actividade
s de
refuerzo.

3 ACTA DE REUNION

N/A

Asistic__y
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4 ACTA DE REUNION

N/A

Obligacién No 11: Cumpli y promovi el cumplimiento del Manual de
Convivencia, el Sistema Inslitucional de Evaluaciéon y los demas
lineamientos académicos y admlmstralivos establecidos por la institucion.

1 MANUAL DE
CONVIVENVIA

bhgacbn No 12: M

y capaatacnén en su area de
gicas, tendencias educativas y

ASUNTO

Asistencia
a las
capacitaci

proporcion
adas por
los Liceos

Ejercito.

)n No 13: Apoye el acompaiamiento y bienestar estudiantil, al
Jue, colabore en actividades académicas y formativas del liceo y
ovi el trabajo en equipo y la mejora continua de los aprendizajes.

No [ TIPO DE DOCUMENTO

No. DE RADICADO

ASUNTO

ACTA

—

N/A

Se asiste
a
reuniones
de los
estudiante
s que

Obligacion No 14: Cumpli con los lineamientos institucionales de
seguridad, confidencialidad e identidad liceista, manteniendo una
conducta ejemplar y un trato respetuoso y colaborativo con todos los
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integrantes de la comunidad educativa.

No | TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 MANUAL DE N/A Acatar
CONVIVENVIA dentro de
la
institucién
lo
establecid
o en el
manual de
convivenci
a..

ucién del contrato, no se
0s leg: contrato laboral y que he
gjecutar las obligaciones contractuales

Dejo constancia que, dura
han configurado los presug
gozado de plena autonomia |
relacionadas en el contrato.
11. CONSTANCIAS ;

nsa — Ejército

Asi mismo, tanto : o/a y-el Ministerio

Contratista
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aportes
enlinea

a

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacion av Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direcclon Ciudad-D- Teléf ma&sﬂuo
CC 1016245485 OUIVERA AVENDANO LUIS ALBEIRD INDEPENDIENTE PRINCIPAL Z;z:: :m 29b 60 bloque | BOGOTA-BOGOTA D.E. 4620804 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Umite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 202604 1000001413 9504074676 i 2026/05/22 2026/05/11 | BANCO DE BOGOTA ] $508,300
LUIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | dentificacion Nombres | Codigo |Dias 18C Aporte Codigo | Dias 18C Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias IBC Aporte 18C Aporte
690 0.200 0.90 >0 o 's0 00 0
Centro de PRI (1 ) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 s0 $1,750,905 $9,200 $0 $o
Cudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afillacos) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 s$o $1,750,905 $9,200 $o so
] [u I-mm lnuvm wis lz_\osm l 20 $1,750,905 280,200 €Pso17| 30 $1,750,905 218,900 ° $0 s0 1¢2) % $1,750,905 $9,200 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 s0 $1,750,905 $9,200 $0 $0

Pagina 1 de 2

2026/05/11 03:08 PM




‘ aportes Resumen General de Pago

enlinea
| DATOS GENERALES DEL APORTANTE
dentfcacion av Raron Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Dep T m::r SENA e
| CC wraesass OUVERA AVENDARO LUS ALBEIRO INDEPENDIENTE PRINCIPAL o 122d # 129 60 bloque BOGOTA-80GOTAD.E. 4620804 No
147 apto 402
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Pertode Clave Tipo Fecha Pago

| Pension Sadud Pago Planilla Planflla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

e I0ede 1000001413 T 4e T8 1 2026/05/22 2026/05/11 | BANCO DE BOGOTA o $508,300

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 S0 $0 $280,200
PORVENR 230301 800,224,808 8 1 $280,200 S0 S0 $280,200
ARL (ADMNISTRADORAS: 1) 1 $9,200 so S0 $9,200
POSTIVA COMPANIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 $9,200 S0 $0 $9,200
7S (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,%00 S0 S0 $218,900
FAMSANAR ST 830,003,564 7 1 $218,900 S0 S0 $218,900

TOTAL 1 $508,300 so S0 $508,300

Pignalde?



