
ANEXO INFORME DE ACTIVIDADES N 3  

ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL CONTRATISTA BRAHIAM ANDRES 

DURAN MENDOZA, CONTRATO SECOP N  CO1.PCCNTR.9288726 

 
ACTIVIDAD GENERAL 1: Brindar acompañamiento en las diferentes actividades 
de la política pública de la mujer y equidad de género de Santander desarrolladas 
en los diferentes municipios del departamento por la secretaría 
 
DESARROLLO: Se realizó acompañamiento institucional desde la Secretaría de la 
Mujer a la Universidad Manuela Beltrán, mediante la socialización y puesta a 
disposición de la oferta institucional relacionada con el acompañamiento en las 
diferentes actividades de la Política Pública de la Mujer y Equidad de Género de 
Santander desarrolladas en los diferentes municipios del departamento. 
 
Esta acción se desarrolló con el propósito de fortalecer los espacios de articulación 
interinstitucional, promoción de los derechos de las mujeres y estrategias de 
equidad de género. 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

ACTIVIDAD GENERAL 2: Desarrollar capacitaciones y talleres para mujeres desde 

el componente jurídico constitucional encaminados a mecanismos para la 

prevención y atención de situaciones de violencia, garantía de derechos y equidad 

de género. 

 

DESARROLLO: Se realizó visita y capacitación del taller sobre Violencia Basada 

en Género en la Institución Educativa La Juventud de Bucaramanga, en el marco 

del desarrollo de capacitaciones y talleres desde el componente jurídico 

constitucional, encaminados a la prevención y atención de situaciones de violencia, 

garantía de derechos y equidad de género. 

Esta actividad se desarrolló con el propósito de que los niños, niñas y adolescentes 

fortalezcan sus conocimientos frente a las violencias basadas en género, 

identifiquen posibles situaciones de vulneración de derechos y comprendan la 

importancia de informar y denunciar cualquier hecho del que tengan conocimiento, 

contribuyendo así a la prevención y protección integral de la comunidad educativa. 

 



 

 

ACTIVIDAD GENERAL 3: Asistir y prestar apoyo a las reuniones, capacitaciones 

y/o comités a las que se convoque la Secretaría de la Mujer y Equidad de Género 

y/o la Dirección de Equidad de Género y que tengan relación con el objeto 

contractual 

DESARROLLO: Se asistió a capacitación y charla sobre cooperación internacional, 

en articulación con la Secretaría de Competitividad y Productividad, en el marco del 

apoyo a las reuniones, capacitaciones y actividades convocadas por la Secretaría 

de la Mujer y Equidad de Género relacionadas con el objeto contractual. 

Esta participación permitió fortalecer conocimientos y estrategias de articulación 

institucional orientadas a la gestión de oportunidades, cooperación y fortalecimiento 

de proyectos con enfoque de equidad de género y desarrollo territorial. 

 

 

 



ACTIVIDAD GENERAL 4: Brindar asesoría jurídica especializada, según las 

necesidades de la Secretaría de la Mujer y Equidad de Género, elaborando los 

documentos requeridos con temas precontractuales, contractuales y 

poscontractuales de los diferentes procesos que son levantados por la secretaría. 

 

DESARROLLO: Se asistió y realizó revisión de los procesos asignados junto con la 

profesional Omaira, en el marco de la asesoría jurídica especializada brindada a la 

Secretaría de la Mujer y Equidad de Género en temas precontractuales, 

contractuales y poscontractuales. 

Durante la jornada se revisaron los documentos y actuaciones correspondientes, 

dando cumplimiento a las actividades y requerimientos encargados, conforme a las 

necesidades de la Secretaría. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACTIVIDAD GENERAL 5: Dar respuestas a los derechos de petición, PQRS, 

acciones constitucionales que le sean aginados por parte del supervisor del 

contrato. 

DESARROLLO: Se elaboraron y gestionaron respuestas oportunas a derechos de 

petición, PQRS y acciones constitucionales asignadas por el supervisor del contrato, 

garantizando el cumplimiento de los términos legales y la adecuada fundamentación 

jurídica. Estas respuestas se realizaron con enfoque de género y en concordancia 

con la normatividad vigente, asegurando la protección de los derechos de las 

usuarias. 



 

 



 

ACTIVIDAD GENERAL 6: Las demás actividades que sean requeridas por el 

supervisor en concordancia con el objeto y la misionalidad de la Secretaría de la 

Mujer y Equidad de Género. 

DESARROLLO: Se atendieron oportunamente las demás actividades requeridas 

por el supervisor, relacionadas con el objeto contractual, tales como apoyo en la 

elaboración de informes, recolección de información, acompañamiento a jornadas 

institucionales y demás acciones necesarias para el cumplimiento de la misionalidad 

de la Secretaría de la Mujer y Equidad de Género. 

ENTREGA DE EMPRENDIMIENTOS DIA 15 DE ABRIL DE 2026 

 

ACOMPAÑAMIENTO CAMPO CAPOTE  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cordialmente 

 

_____________________________ 

Brahiam Andrés Duran Mendoza 

C.C. 1.098.749.832 de Bucaramanga, Santander. 

Abogado Contratista  

Número del contrato CO1.PCCNTR.9288726 


