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Soacha, 17 de abril de 2026 {
CPS 0959-2025

CUENTA DE COBRO N.06

ESE MUNICIPAL DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA
NIT. 832.001.794-2

DEBE A

ot

STEFANNY KATHERIN FRASSER CAJAMARCA

./

“Ceduia No. 1,032.482.393 de Bogot4

P
f.r”

La suma de DOS. MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS: {$2.750.000) -

Por concepto de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES BE APOYO ADMINISTRATIVO
PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE EQUIPOS BASICOS EN SALUD DE CONFORMIDAD
CON LA’ RESOLUCION 1010 DEL 2025 EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCEON SOC!AL

Por las act!wdades reallzadas entre el dia 1 de marzo al 31 de marzo.de 2026, segun
contrato N° 0959 2025. ' | 4 _

Conmgnar ala cuenta de ahorros No. 24054684711 BANCO CAJA SOCIAE BCSC
Mi niimero de planiila: 45984027
Pagada: 17/04/2026,

STEFANNY KATHERIN FRASSER CAJAMARCA

CC No. 1.032.482:393

Direccion de Domicilio: CALLE 2A #41 A - 3{} Bogota.
Celular: 3617403050 "

Correo electrénico: Rfefrasser_ZZ@gmail.cc’m






INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA DE ELABORACION: 17 OE ADRIL DE 2026

44 AL M DE MARTO BE 2026

NOMBRES Y APELLIDOS: | STEFANNY HATHERIN FRASSER CAJAMARCA
NLUMERQ CONTRATO: 0358 DE 7025
VIGENGIS DEL CONTRATO: A0 08 OCTURRE 2045 AL 28 DE FEBRERD 2038
FECHA DE EJECUCION: G4 AL 28 DE FEBRERG DE 2026

* |ABICION:

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

$16.000.000 ¥

VALOR ADIGION: 4 2.750.000
VALCR A COBRAR PERIODO: 3 §2.750,000

OBJETO DEL CONTRATL: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO ADMINISTRATIVO PARA EL DESARRO
CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION 1010 DEL 2025 EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD ¥ PROTECCION SOGIAL
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LA SUSCRITAS COORDINADORAS DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD
DE LA E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior (a) STEFANNY KATHERIN FRASSER CAJA_MARCA_(identiﬁcado (&) con
Cédula de Ciudadania No. 1.032.482.393 ejecutd las actividades solicitadas a demanda
‘del periodo de la certificacién del contrato de prestacion de servicios No. 0959-2025, cuyo
objeto contractual es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO
ADMINISTRATIVO PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE EQUIPOS BASICOS
. EN SALUD DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION 1010 DEL 2025 EXPEDIDA POR
EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL” ' ' '

Que el valor de pago corresponde a |la suma de %__2-:750.000; para el periodo 01 DE MARZOX
‘DE 2026 AL 31 DE MARZO DEL 2028, periodo durante el cual ejecutd el objeto contractual
pactado y las obligaciones del mismo de acuerdo a las evidencias presentadas y los

documentos que asi fo soportan los cuales reposan en la NAS-INTRANET y el fisico en el
archive correspondiente. ' : :

' Soacha, abril 17 de 2028.

S R

mﬁmﬁ)ﬁﬁné |

COORDINADORA EQUIPOS BASICOS DE SALUD

. JULITH PAOYA'BARBOSA CASTILLO
COORDINADORA’/EQUIPOS BASICOS DE SALUD

Al

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR

Subgerente Administrativa y B Referente de Calidad 3 Gerente’
Financlero







@) il ES.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR
Julio Cégar

D) Julio Ces ~ PENALOZA

MACRO-PROCESO: APOYVO CODIGO: A-JURCON-F 005
1. L Forrnato i ' '
| PROCESO: GESTIGN JURIDICA CERTIFICACION DE SUPERVISION CONTRACTUAL | version: 01
| ACTIVIDAD: CONTRATACION ) PERSONA NATURAL FECHA- 26/11/2021

El {LA) SUSCRITO(A} SUPERVISOR(A) CONTRACTUAL DE LA E.S.E. MUNICIPAL DE
; - SOACHA JULIO CESAR PENALOZA ‘

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior (a) STEFANNY 'KATHERIN FRASSER CAJAMARCA, identificado con
Cédula de Ciudadania 5["1 032.482.393 ejecutd la Prestacion de Servicio segin

contrato No. 0959-2025 las actividades realizadas er el periodo DEL 01 DE MARZO .

DE 2026 AL 31 DE MARZO DE 2026 /durante el cual ejecuto el objeto contractual

~ pactado y las obligaciones del mismo de acuerdo con el informe del contratista y los
_ documentos que asi lo soportan.

Durante el penodo de certificacién, el contratista ejecuto el 100% de las actividades
asignadas para |la meta, por lo tanto se sugiere el pago correspondtente al valor de
$2.750. 000 (DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS) "

Soacha, abril 17 de 20286.

- DADELY MORALES MENDEZ
'SUBGERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

ARBO-ALFOL ONZALEZ
ASéSOR JURIDICO
- ELABORADOPOR | . REVISADOPOR' | APROBADO POR
Subgerente Administrativay -+ ' Refarente de Calidad '

O ' Gerente
Financiero - _ : : i







: Juho Cesar
=iy Penaloza .

E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO
CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO

Formato: CODIGO: A-JURCON:E
PROCESO: GESTION JURIDICA - INFORME DE SUPERVISION 3?52;51014:01
ACTIVIDAD: CONTRATAGON CONTRACTUAL PERSONA FECHA: 26/11/2021

' ' NATURAL
FECHA DE ELABORACION 1ABRIL. 17 DE 2026
CONTRATO No. 0959-2025 -
CONTRATISTA STEFANNY KATHERIN FRASSER CAJAMARCA
REPRESENTANTE LEGAL N/A
IDENTIFICACION NTA
REPRESENTANTE LEGAL

IDENTIFICACION 1.032.482,393
OBJETO CONTRACTUAL PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE . APOY(Q

ADMINISTRATIVO PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE
EQUIPOS BASICOS EN SALUD DE 'CONFORMIDAD CON LA
RESOLUCION 1010 DEL 2025 EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE
SALUD Y F’ROTECCION SOCIAL

" |[FECHA DE INICIO

20/10/2025

FECHA DE TERMINACION

2810212026

" [DURACION

HASTA EL 28 DE FEBRERO DE 2028, CUYA EJECUCION INICTARA
DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTADE INICIO  ~

PRORROGA: 31/03/2026
VALOR DEL CONTRATO $16.000.000
INICIAL

VALOR ADICION _ $2.750.000
VALOR TOTAL DEL CONTRATO  [818.750.000

PERIODO FACTURADO

DEL 01 DE MAZRO 2}26 AL 31 DE MARZQ DEL 2026

VALOR A GIRAR $2.750.000 f,f“
LUGAR DE EJECUCION SOACHA .~
CONTRACTUAL

ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista ejecuta las obligaciones contractuales ‘especificas
relacionadas en el informe de actividades que presenta con su cuenta de
cobro y cuyas evidencias reposan en el Drive dispuesto pgra tal fin.

OBSERVACION

" {Et-coniratista allega plarilla de segundad sacial N° 45984027 pagada el

17/04/2026, cuenta de cobro No.8-2026 e informe de actwldades Teniendo

{en cuenta que el contratista ejecutd el 100% . de las actividades

correspondientes a la meta de mes de MARZO'-.2026. De acuerde con a
certificacién” de actividades emitido las Coordinadoras de los Equipos
Bésicos én Salud Jeimmy Vargas Hurtade y Julith Paola Barbosa Castilio,
donde autorizan el pago de la suma correspondiente al valor a girar
estipulado para el periodo certificado. E| valor autorizade ‘por el mismo
teniendo en cuenta el valor disponible en ef contrato de |a contratista.

IBC: $1.750.905
o INO. DE PLANILLA: 45984027
INFORMACION PLANILLA DE SSS [yaT 5R BAGADO PENSION $280.200
VALOR PAGADO SALUD: $218.900
VALOR PAGADO ARL: . $42.700

"ELABORADO POR 'REVISADO POR APROBADO POR

Subgerente Administrativo vy

Referante de Calidad Gerente




E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO

;) IJul:(; Ce;ar ' CESAR PENALOZA
: Penaloza

PROCESO: GESTION;JURIDICA

002

ACTIVIDAD: CONTRA';TACON

INFORME DE SUPERVISION  Versoni

CONTRACTUAL PERSONA |FECHA: 26/11/2021

NATURAL
_ g VALOR CONTRATADO ~ $18.750.000

RELACION DE PAGOS _ _

VALOR PAGADO A LA FECHA $16.000.000] -

VALOR A GIRAR $2.750.000] .-

SALDO POR EJECUTAR e
NOMBRE Y CARGOQ DEL DADELY MORALES MENDEZ
SUPERVISOR : SUBGERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
NOMBRE Y CARGC_:) DEL JESUS EDUARDO ALFONSO GONZALEZ
SUPERVISOR " |IASESOR JURIDICO o
FIRMA SUPE_RV!SQR

ELABORADO POR REVISADO POR ) APROBADO POR

Subgrerente Administrative v

Referente de Calidad

Gerente




| E:S.EMUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

B e R P VR
Aulio Coenr fresh

MACROPROCESO; APOYO T o E . Formato | CODIGO: A-THAP-FOD2
. ':l:ﬁ::?v% GESTION. DEL TALENTO{ ACTA DE ENTREGA PR
: —| PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y :
e ufuk . AgMNkRARON _ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES - FECHA:16/05/2022
INFORMAGION GENERAL T Bl CHEKLIST (OK)
STEFANNY KATHERIN FRASSER CAJAMARCA - ; N B
| Area: EBS SOACHA o 2l e e BT i 2

Nro de Contrato: 0959 - 2025 -

Objeto del contrato: PRESTAC]ON DE SERVICIOS PROFES[ONALES BE APOYO
ADMINISTRATIVO PARA EL. DESARROLLO DEL PROGRAMA DE EQUIPOS BASICOS EN |

| sALUD DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION 1010 DBEL 2025 EXPEDIDA POR EL 0!
MINISTERIO DE SALUD'Y F‘ROTECCION SOCIAL . '
Motivo de la Entrega: Terminacion del Contrato: X Termmacmn anticipada;_ 4 '

_ Traslado: . v Sy

Fechade dlllgenmamlento (31 DE MARZO DE 2026) R Sipazy

SALVD

1. INFORME EJECUC!ON CONTRACTUAL

Durante el proceso de ejecucion de mi contrato se realizo el apoyo en la verificacion de evzdenmas
cuentas, ADRES compensado y demés actividades programadas coriforme a objeto del contrato.

2 PERSONAL E INVENTAR[O A CARGO

3.1 Recurso Humano Si | Noof wi En caso de ser aflrmat;vo relamonarios

3.3 Relacion de los comités en fos cuales participa como miembro o-d’eiégatario:’

N/A

. 3.4 Constanma de la entrega 0 no de los elementos devolutivos a cargo asl como del estado
. | enquese entregan segun sea el Ob;eto Contractuat

.Carné X Chaqueta X _Bata: ", Do_slmetro: i Chaleco brigadista: __ X__
Inventarios: SI: NO: | x
Otros:;
Elabors™ © L 0 Revisado, B e
Lider de Tecnologia : - liderde Calidad - _ F_\g;::::t?
. Subgerente Administr_ativovFina_ncie‘ro‘ . Jefe de Oficina Asesora de Planeatién y Gestidn Interna ) ¥




(IR Het e n L T T e
Julia Casye Pon

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO

PROCESO: GESTION DEL TALENTO
HUMANQ

SUBPROCESO: ADMINISTRACION
DEL PERSONAL

Formato

ACTA DE ENTREGA
PERSONAL CONTRATISTA AS]STENCIAL Y
ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES

CODIGO: A-THAP-FOG2

VERSION: 01

FECHA: 15/05;2022 '

4. RELAGION DE DOCUMENTACION ENTREGADA

Relacion de documentos v archwos institucionales que se entregan

(1) Descrlpcmn (Z)Formato (3) Unidad (4)C%nt|da (5) Folios
EVIDENCIA CARPETA DIGITAL DRIVE
(1) Nembre det iasuﬂm o] Docu.mento (2} Medio en gue .s'e haya. la Informacién, magnético (3) indicar si .

es Carpeta, Libro, A- Z {(4) Numero de archivos seglin la. descripgion-de la primara columna (5) Anotar el numero
total de folios contenldos en cada unidad de conservacién escrita.

Quien Entrega Quien Recibe Testigo
Nombre : Nambre N'ombre
STEFANNY KATHERIN FRASSER JEIMMY VARGAS HURTADO .INGRID DIAZ -
CAJAMARCA :
CargofActividad ; . Cargo/Actividad CargolActividad
APQOYQ PROFESIONAL ADM]NISTRAT!VO EBS | COORDINADORA APOYO ADMINISTRATIVO
Flrma Flrma Fi

L

Q@ImmO

Elaboré
Lider de Tecnologia

Subgerente Administrative y Financiero

Revisado |
- Lider de Calidad

Jefe de Oficina Asesora de Planeacidn y Gestidn interna

Aprabado
Gerente




E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

gl gy

Eafis D Rrvab e g o e L e §
Julio Cosar Bepalora

MACROPROCESQ: APOYO - | Eonhate | CODIGO: A-THAP-FO0Z
PROCESO: GESTION DEL JALENTO| - ACTA DE ENTREGA “ s
Uspaemes o= PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y - :

| pEL PERSONAL ' -ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES - | BECHA: 16/06/2022

VISTO BUENO _
; j. _
En la Ciudad de Soacha, a los.31 dias de MARZO del afio 2026, el contrato de Prestacion
de Servicios celebrado entre la E.S.E Municipal de Soacha Julio Cesar Pefialoza; con NIT
832.001.794-2, y la Contratista STEFANNY KATHERIN FRASSER CAJAMARCA mayor de
edad, identificado con la CC 1032482393 DE Bogota con cortrato 0959-2025cuyo objeto
es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APQYO ADMINISTRATIVO
PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE EQUIPOS BASICOS EN SALUD DE
CONFORMIDAD CON LA RESOLUC!QN 1010 DEL. 2025 EXPEDIDA POR EL .
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL finaliza por TERMINACIONDEL
CONTRATO. ' _ ' ; -

Por lo anterior se procede a realizar el acta de terminacién_-contractuai, y se certifica que la
contratista se encuentra al dia en todo concepto con la Institucion:

Firman,

- 5. DADELY MORALES MENDEZ

3. ,Jt:i"\?AN ALBEIRO BARRETO AGUILAR 2. DIEGeFES O SIERRA SUAREZ
Ingeniero de Sistemas EBS Auxiliar Administrativo de Almacén

e

"% JEIMMY VARGAS HURTADO
COORDINADORA EBS

Nota: El Pazy salvo debe firmarse-en orden ascendente partiendo de la firma No. 1.

Elzbors Revisada _ Aprobado-
_ Lider de Tecnologia _ © -biderdeCalidad = Brans
Subgerente Administrative y Financiero lefe de Oficina Asesora de Planaacién y Gestitn Interna
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EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

IMACROPROCESO: APOYO -

PROCESD: GESTION DE TALENTO
HUMANO

ACTIVIDAD: TALENTO HUMANO

EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

CODIS0; A-TH-EECPS-F 001

VERSION: ¢

 IFECHA: 01/04/2025

FECHA DE LA EVALUACION

17 DE ABRIL DE 2025

NOMBRE DEL EVALUADO

STEFANNY KATHERIN FRASSER CAJAMARCAR

OBJETO DEL CONTRATO DEL EVALUADO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
APOYO ADMINISTRATIVO PARA EL DESARROLLO
DEL PROGRAMA DE EQUIPOS BASICOS EN SALUD
DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION 1010 DEL
2025 EXPEDIDA POR EL MIN[STERIO DE SALUD Y
| PROTECCION SOCIA

NOMBRE DEL SUPERVISOR DEL EVALUADO

DADELY MORALES MENDEZ

CRiTERiOS DE EVALUACION
La puntuacién de la evaluaciénesdeta5s

Se esmera por capacitarse y actualizarse en el cumplimiento de las
mismas .

° Cada item tiene una puntuacion de 0.5 maximo
PARAMETROS DE EVALUACION
‘ACTIVIDAD - : :
CUMPLIMIENTO . OBSERVACIONES
Tiempo de: ejecucaén labores:
1 Cumple los tiempos en los gue debe ejecutar sus aclividades, segin
corresponda a las agendas programadas, atencién a usuarios intermos,
externos, al piblico en general OB
1d Asiste a las reuniones y actividades convocadas.
2 . Oportunidad y Calidad en la entrega de productos v tareas asignadas:
; Entrega cuando le es solicitado los productos.
21 ‘Entrega con calidad los productos derivades del cumplimiento de sus O ("f
actividades contractuales .
3 Rejaciones mterp_ersonales: Es buen compaﬁero yio lider, tiene fa
) oportunidad de hablar con &! {o ella) y compartir.
3.1 No genera conflictas dentro de Iz empresa
3.2 Compate sus conocimientos con los demas O(_/\
3.3 Se comunica adecuada y asertivamente con las demds personas (pide .
. favores y da “érdenes” de una manera correcta)
- 34 C
Aplica las normas de cortesia que deben regir las relaciones en la entidad
4 Conocimietitos para ejecutar sus actividades: Cumple adecuzadamente
y &n aplicacién . de las- nomas, los procesos y procedimientos sus
actividades. @ .
4.1 i

ELABORADO FOR voE REVISADQ POR

APROBADO POR .

Refarente de Talento'Humane -
e

. . feferente de Calldad

Gerante
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EMPRESA DE SALUD ESE DEL. MUNICIPIO DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO

FROCESO: GESTION DE TALENTO PRESTACION DE SERVICIOS
HUMANGC .

ACTIVIDAD: TALENTO HUMAN 3

- EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE

CCID]GO: ‘A-TH-EECPS-F 001

VERSION: 1

Cumplimiento cédigo vestuario: Cumple con las normas de vestimenta,
L presentacion persenal e higieng socializades en la Circular 005 de 13 de
febrero de 2025

FECHA: 01/04/2025

Seguimiento de ios pardmetros establecidos respecto a la adopeion
de comportarmentcs seguros ¥ al uso de distintivos institucionales:
6 Usa los elementos de proteccion personal.

6.1

‘Hace buena dlspﬁoSIClén de los residuos gue genera

6.2 Desarrolla las act:ividades de acuerdo con los procedimientos de tl;abajc

6.3 | Hace uso de los elementos distintivos institucionales coma chaqueta y
camé, cumpliende los parametros establecidos

i Conocimientos de la empresa: Contribuye con €l conocimiento de la
plataforma estratégica institucional {Misidn, visién y valores corporativos).
de la empresa,
7.1 Asume una posicidn de pertenencia, respeta y atiende con voluntad las
indicacionas y 6rc enes de sus supervisores, damuestra;satisfaccion con su’
trabajo ' '

8 Atencién al clitmte‘intemo y externoc: Realiza sus- actividades sin
inconvenientas, manteniendo buena relacién con los usuarios intemos y
externus . : : :

8.1 . . .
Bemuestra una capacidad resolutiva ante las necesidades de estos

9 Desempeiio ¥ compromiso con el sistema de gestién Integral. El
contratista aplica los procedimientos del Sistema de Gestidn Integral
(Calidad, Sequridad y Salud en 2! trabajo y ambiental)

9.1 Cumple con sus; actividades y responsabilidades en forma apropiada y
evidencia su compromnso con fa (s} politica {(s), cbjetivos de la empresa y
olros.

0 Cumplimiento de actividades y responsabilidades. Cumple lo pactado
contractualmente de manera proactiva o requiere frecuentes recordatorios
de las actl\ndades y deberes asignados en los tiempos regueridos.

TOTAL = Sur_natona de los parametros evaluados

% Evaliacion ejecucidn contljactual: puntajede 1a

SOBRESALIENTE: 41250
SATISFACTORIO: 3.0 a4.0
NO SATISFACTORIO: 0229

ASPECTOS POR MEJORAR: éDiligenciar de manera habil y adecuada los fon;natos indicados y aprobados

i

ACCION A TOMAR: Organiza:i_- un plan-de trabajo semanal para que pueda lograr la meta al 100%
] ; ' [

""’,}

STEFANNY KATHERIN FRASSER CAJAMARCA

;

" DADELY MORBLES MENDEZ

SUPERVISOR

ELABORADO POR 3 © * REVISADD POR

APROBADO POR

Refarante de Tatatste Humano |

Referente Gestisn Documantal Referente de Calldad

Gerenta
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Julio Ces
b Fefalozs

Estado:
Fecha:

CDP:

RP:
Tercero:
Documento:

Ohservaciones:

ar

Confirmado

28/04/2026 10:36:22 AM
627

814

832001794

OBLIGACION
1700

1032482393 - STEFANNY KATHERIN FRANSSER CAJAMARCA

DS0000015195
EBS

Fecha Actual : martes, 28 abril 2026

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

PRESTACION DE SERVICIOS DE CONFORMIDAD A LA RESOLUGION Ne. 1010 DE 2025, MSPS.
PAGO DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2026
CONTRATO DEL 2025 No, 952

RUBROS
Cddigo Nombre Recurso Tipo de Gasto Valor Debite Credito Tetal Final
RESOLUCION 1070 OE 2025 _
21.2.02.02.000.02  MINISTERIO DE SALUD Y g%;gg%’ggos §G&§g§;‘§fmﬁo $2,750,000.00 $0.00 $0.00]  $2,750,000.00
PROTEGCION SOCIAL F _
Total Obligacion - $2,750,000.00 $2,750,000.00
Pagina 2/26

Usuario: AD79208415






Fecha: martes, 28 de abril de 2026

i E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PERALOZA

@ ok 832.001.794 - 2

CUENTA POR PAGAR: 21943

Estado: Confirmadeo

Fecha dela CXP: 28/04/2025

Tercera: Cédula de ciudadania - 1032482393 - STEFANNY KATHERIN FRANSSER CAJAMARCA

Proveedorn 1032482393 - STEFANNY KATHERIN FRANSSER CAJAMARCA

Cuenta contable: 24010107 - HONORARIOS

Disponibilidad: 827 Compromiso: 814 Obligacién: 1700

Factura: D8a000015185 Fecha: 28/04/2025 Plazo;

Valor; 52,722,300

Valer en letras: DOS MIELONES SETECIENTOS VEINTIDOS MIL QUINIENTOS PESOS CON CERO CTVS M/Cte.
EBS

Observacions: PRESTACION DE SERVICIGS DE CONFORMIDAD A LA RESOLUCION Ne. 1010 DE 2025, MSPS.
" PAGO DEL1 AL 31 DE MARZO DE 2026
CONTRATO DEL 2025 No, 959
Pago adicion y prorroga contrato No. 0958 de 2025 prestacidn de servicios profesicnales de apoyo administrativo de conformidad

Detalle compromise:  ;on ta resolucion No. 1010 del 2025 expedida por &l Ministerio de Salud ¥ Proteccion Social,

Detalle comprobante:

CONCEPTOS
Cuenta contable Base [ Centro de co;kdg |Naturaleza Valor

195 ;g;go{izé‘ls M%%%ORAR&OS Y SERVICIOS - RESOL. 1010 Debito 52’750'000‘00/

078 24362708 - SERVICIOS (RETEICAT 10 X MIL $2,750,000.00 Credito $27.500.00

CUDTAS
N* Cuota Fecha de vencimiento Valor

1 28/04/2028 $2,722,500.00

Cadigo y nombre del rubro Codigo y nombre del tipo de gasto Valor —l

30.00

e
ELABORO: JO}% PINTO GOMEZ
Pagina 1/26

Uisparior ADTG20E41S







e L P ) <a uT Lue

STEFANNY KATHERIN FRANSSER CAJAMARCA - Bocumento No.: 1032482393

P L L4V

DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTIDOS MIL QUINIENTOS PESOS CON

CERO CTVS M/Cte.

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

83 2001794 Facha Actual @ martes, 28 ahyil 2026

COMPROBANTE DE EGRESO
Namereo : 000000000023814

Pagina 1f1

Consecutivo : 000000000023814 Estado : Confirmado
Fecha def Egreso @ 28/04/2026 2:12:58 p. m. Valor : £2.722.500,00
Beneficiario 1032482393 FRANSSER CAJAMARCA STEFANNY KATHERIN

Detalle : Egreso Generado por la Dispersion 00000001283 Mumero Netar 00000001283

Valor en Letras DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTIDOS MIL QUINIENTOS PESOS CON CERO CTVS M/Cte.

DATQS DEL PAGG EN CHEQUE

Banco BANCO DAVIVIENDA
Numero : Consignar : 04/28/2026 Impuesto X Mil ; £0,00
DETALLE DEL MOVIMIENTO
CONCEPTO TERCERO CUENTA DEBITO CREDITO
BANCO DAVIVIENDA CTA
2300367410 - RES. 1010-2025 MIN 1032482393 11100634 % 0,00 $ 2.722.500,00
EBS
COMODIN 1032482393 24010107 $2.722.500,00 $ 0,00
Egreso Generado por la Dispersion 00000001283
FACTURAS AFECTADAS
Factura Walor Factura Valor Factura Valor
D50000015185 $2.722.500,00
ORDEN DE PAGO GENERADA
Consecutivo Fecha Rubro Nombre Recurso Valor
RESOLUCION 1010
DE 2025 MINISTERIO 001 - RECURSOS
1666 20260428 2.1.2.02.02.009.02 DE SALUD Y CORRIENTES $ 2.750.000,00
PROTECCION SCCIAL
S LT RS ey R B
; BENEFICIARIO
Elabord, :AD1073691569 DORA ESTEFANIA
ACERD RUIZ
Nombre reporte © TSRPComprobanteEgreseCheque Usuario Id, :AD1073691569

LICENCIADO A: [E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PERALOZAT NIT [832001794-2]






DAVINVIENDA

Comprobante de Pago

29/4/2026 - 16:39

Datos del Proceso de Pago

Nombre Empresa

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

Nombre Proceso 13 ebs

Cuenta Origen de los Fondos EMPRESARIAL ~ 550002300367410
Fecha del Pago 28/04/2026

Hora del Pago 13:058

Detalle Proceso de Pago

Nit Destino 1032482393 Referencia oeoocooHo0008000
Nombre 00

Producte o Servicio Destino 24054684711 Entidad destino CAJA SOCIAL
Valor $ 2.722.500,00 Estado Pago Exitoso







