
FECHA DE

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

EJECUClON

7. PLAZO DE EJECUCION

9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

CONTRATISTA:

INFORME DE SUPERVISION PARCIAL  TOTAL  No. 005

BOGOTA (CUNDINAMARCA), MAYO 2026 /'

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
• COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 
y EJERCITO NACIONAL
► COMANDO DE PERSONAL

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
LICEOS DEL EJERCITO

Anexo “N”
Inform© de supervision

Calle 100# 11 -00 
precontractual@liceosejercito mil.co 
www.liceosejecito.co

A partirde la aprobacion de la garantia unica (cuando aplique) 
y la expedicion del registro presupuestal, hasta el TREINTA 
(30) de noviembre de 2026.
Nota: El presente contrato solo podra iniciar a partir del 15 de 
enero de 2026, y previo cumplimiento de los requisites 
necesarios para su ejecucion. 
PRESTAClON DE SERVICIOS 
ENSENANZAY FORMAClON DE ESTUDIAN 
DEL EJERCITO EN EL AREA DE FlSICA. '
El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y en 
consecuencia deber£ cumplir con las obligaciones que se 
describen a continuacion:

Nombre complete: Andres Felipe Arias Gomez
Identificacidn: 1.015 430.497
Nacionalidad. Colombiana
Direccidn: Calle 93 B# 60 a - 18
Ciudad de residencia Bogota
Teldfono de contacto: 9506086146
E-mail de contacto, andresariasgomez@liceosejercito.edu.co _______
Nombre complete: LUZ MERY GOMEZ GARCIA.
Cargo. Rectora Colegio de Bachillerato Patria
Resolucidn de nombramiento (No. 0>6 del 01 de julio)_________________
No. Del contrato: 035-CELIC-2026x
Fecha de suscripcidn: 10/01/2026 s ______________________________
No. Depdliza 21-46-101128491
Aseguradora SEGUROS DEL ESTADO S.A. /
Fecha oficio aprobacion 15 DE ENERO DE 2026
Aprobado por Teniente Coronel VICTOR HUGO QUINTERO MARULANDA
Subdirector (jeTos Licgds del Ejercito __________________________
No. CDP 1026 - CRP: 4726/ /
Fecha expedicidn: 06/01/2026 - 13/01/2026 y7
Unidad/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-044
Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO
Posicidn catalog© de gasto: (A -02-02-02-009-002 SERVICIOS DE
EDUCACION)
Fuente: Nacidn
Recurso 16
Valor: $43.291.51

15 DE ENERO DE 2025

PROFESIOJMALES EN LA 
DE LOS LICEOS

6. FECHA INICIO
CONTRACTUAL

8. OBJETO CONTRACTUAL

1. CONTRATISTA

2. SUPERVISOR

5. CRP

3. No. DEL CONTRATO 
SUSCRIPCION

http://www.liceosejecito.co


1.

2.

3.

4.

5.

6. implementar los Planes

7.

8.

9.
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Disehar y preparar oportunamente las sesiones de 
clase conforme a la malla curricular institucional del 
drea, incorporando estrategias diddcticas 
innovadoras y pertinentes a los niveles y necesidades 
de aprendizaje de los estudiantes, a traves de la 
plataforma institucional.
Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales 
segun los formates y orientaciones institucionales, 
garantizando el cumplimiento de los derechos de 
autor y la coherencia con los desempehos definidos 
para el area
Disehar y aplicar talleres, proyectos, instruments y 
actividades derivados de la preparacidn de clase, 
orientados al logro de los aprendizajes esperados y 
apoyados en recursos diddcticos pertinentes y 
herramientas digitales institucionales.
Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones 
de clase programadas, aplicando estrategias 
pedagdgicas y evaluativas coherentes con los niveles 
de desempefio esperados, promoviendo los valores 
institucionales y la formacidn integral del estudiante. 
en correspondencia con la identidad liceista y el 
Proyecto Educative Institucional.
Disehar, aplicar y entregar evaluaciones periddicas y 
bimestrales con base en los desempehos 
establecidos en la malla curricular, utilizando el 
enfoque de Diseho Centrado en Evidencias (DCE) y 
documentando los resultados en los formates y 
medios institucionales.
Disehar, estructurar e
Individuates de Ajustes Razonables (PIAR) conforme 
a las directrices institucionales. favoreciendo la 
inclusidn, la participacibn y el aprendizaje de los 
estudiantes con necesidades especificas.
Evaluar y reportar el progreso academico de los 
estudiantes de acuerdo con los indicadores de logro 
establecidos, registrando oportunamente las 
valoraciones en el Sistema Institucional de 
Evaluacion (SIE) y demas reportes requeridos.
Formular y ejecutar planes de mejora del area con 
base en los resultados de las evaluaciones internas y 
externas, articulando sus acciones con las metas del 
Plan Estrategico de los Liceos del Ejercito Nacional.
Participar activamente en reuniones academicas, 
comites de evaluacion y promocion, asi como en 
actividades institucionales convocadas por la 
institucion, aportando informacidn, propuestas y 
entregables relacionados con su area de 
conocimiento.

10. Mantener comunicacidn efectiva y documentada con 
los padres de familia y la comunidad educativa, 
informando sobre el progreso, dificultades y 
necesidades de acompahamiento de los estudiantes.

11. Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de 
Convivencia, el Sistema Institucional de Evaluacion y

http://www.liceosejecito.co


OBLIGACIONES GENERALES:

1.

j;

2.

5.

6.

7.

8.

.'Corripromtsp) Calle 100 # 11 - 00
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la fuga de informacidn de acuerdo con la normatividad 
vigente.
De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 
2012, el contratista sera responsable por la gestidn 
documental de las actividades realizadas durante la 
ejecucidn del Contrato, presentando en el cronograma 
de actividades y en su informe de forma mensual el 
barrido de los documentos en flsico y el tdrmino del 
almacenamiento del Orfeo hasta el archive de los 
documentos.
El contratista debe custodiar y a la terminacibn del 
presente contrato devolver los insumos, suministros, 
herramientas, dotacidn, implementacidn, mventarios 
y/o materiales que sean puestos a su disposicibn para 
la prestacibn del servicio objeto de este contrato.
Entregar al final de la prestacibn del servicio, backup 
de la informacibn producto ejecucibn del contrato.
El contratista autoriza al MDN - EJERCITO 
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad, 
comprobacibn de lealtad, realizacibn de los examenes

los demas lineamientos academicos y administrativos 
establecidos por la mstitucibn.

12. Mantenerse actualizado profesionalmente mediante 
la participacibn en procesos de formacibn y 
capacitacibn en su area de conocimiento, en 
metodologias pedagbgicas, tendencias educativas y 
tecnologias aplicadas a la ensehanza.

13. Apoyar el acompanamiento y bienestar estudiantil, al 
igual que, colaborar en actividades acadbmicas y 
formativas del liceo y promover el trabajo en equipo y 
la mejora continua de los aprendizajes.

14. Cumplir con los lineamientos institucionales de 
seguridad, confidencialidad e identidad liceista, 
manteniendo una conducta ejemplar y un trato 
respetuoso y colaborativo con todos los integrantes 
de la comunidad educativa.

Observar durante el tiempo de ejecucibn del contrato, 
buena disposicibn y actitud favorable hacia el trabajo, 
respeto hacia sus compafieros y miembros del 
Ejercito Nacional, al igual que la aplicacibn 
permanente de principios y valores propios de la 
institucibn militar.
Dar estricto cumplimiento durante todas sus 
actuaciones, al marco normativo correspondiente a la 
integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcibn.

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad 
frente a los temas y asuntos tratados y conocidos 
dentro del desarrollo y ejecucibn del presente 
contrato. reserva que se harb extensiva a los 
derechos de autor que de los mismos se derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la 
documentacibn segiin clasificacibn con el fin de evitar

mailto:precontractual@liceosejercito.mil.co
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9.

10. PERIODO DEL INFORME

No No DE RADICADO ASUNTO

1 N/A
EL'

No DE RADICADO ASUNTO
—1 Piataforma ELYCEUM N/A

2 Plamilas SIE N/A

No No DE RADICADO ASUNTO

Bimestrales N/A

2 SIMULACROS N/A

Calle 100# 11 - 00 
precontractuai@liceosejercito mil.co 
www.liceosejecito co

de poligrafia y pruebas sicometricas antes y durante 
la contratacion.
Las demas obligaciones establecidas en el estudio 
previo, documento que el contratista declara conocer, 
y que hace parte del presente contrato.

10. Las dem£s obligaciones que se deriven del objeto del 
contrato.

Durante el mes de mayo se 
disefid y ajustd la 
planeacion 
academica correspondiente 
a las semanas 11 a 14 del 
calendano escolar, ahneado 
los desempeflos del drea de 
Fisica con la malla curricular 
institucional y fortaleoendo 
estrategias didacticas 
basadas en el modelo I4C y 
el Diseno Centrado en 
evidencias (DCE)

Obligacion No. 3: Evaluacion del rendimiento estudiantil: Diseiiar el 100% de 
las evaluaciones bajo el modelo DCE para medir el progreso de los 
desempeflos de los estudiantes.

TIPO DE DOCUMENTO

Obligacion No. 2 Diseno e implementacidn de experiencias de aprendizaje: 
Desarrollar el 100% de las clases, facilitando el aprendizaje mediante la 
ensefianza efectiva de los contenidos curriculares. utilizando metodologias 
adecuadas y recursos dideicticos._________________________________
“No TIPO DE DOCUMENTO

Se diseflo instrumento 
evaluative estructurado bajo 
el modelo de Disefio 
Centrado en Evidencias 
(DCE), alineado con los 
desempefios establecidos 
en la malla curricular del 
area para el primer periodo 
acad&mico______________
Se aplicaron evaluaciones

Se Implemento el 100% de 
las sesiones programadas 
para el mes de mayo, 
solucionando ejercicios tipo 
ICFES y andlisis conceptual 
de fisica________________
Se registrd oportunamente 
en el sistema Institucional 
de
Evaluacidn (SIE) de las 
valoraciones 
correspondientes a 
actividades formativas, 
talleres y evaluaciones 
aphcaoas durante el mes de 
mayo de 2026

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES

Paragrafo Primero: Independencia del Contratista. El 
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa - 
Ejercito Nacional, y, en consecuencia, el Contratista no es su 
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la 
facultad de hacer declaraciones, representaciones o 
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa - Ejercito 
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que 
generen obligaciones a su cargo.______________________
MAYO 2026 f
Obligacion No. 1: Planificacion de clases: Diseiiar y planificar el 100% de las 
clases de acuerdo con la malla curricular del area y las unidades de 
aprendizaje establecido por los Liceos del Ejercito, asegurandose de que los 
objetivos del area se alineen con las necesidades de los estudiantes.__

TiPODE DOCUMENTO

http://www.liceosejecito


No. DE RADICADO ASUNTONo

Planilla SIE N/A1

Bimestrales N/A2

TIPO DE DOCUMENTO

-nTa-------- —del1

N/A

No DE RADICADO ASUNTONo

Diplomas N/A1

ASUNTONo DE RADICADOTIPO DE DOCUMENTONo

N/AActa1

is?

iria:

Obligacidn No. 7: Participacidn en reuniones y comitds: Asistiral 100% de las 
reuniones del departamento, reuniones de docentes, participar en comit&s o 
comisiones de evaluacidn y promocidn u otras actividades administrativas 
cuando se le solicite.

Obligacidn No. 8: Preparacidn y gestidn de recursos didacticos: Seleccionar 
y gestionar los materiales y recursos educativos necesarios para la

poyo academico y 
en su proceso de

Calle 100# 11 -00
« precontractual@liceosejercito.mil.co 

www.liceosejecito.co

Observador 
estudiante

tipo ICFES orientadas al 
fortalecim lento de 
competenaas cientificas y 
an^lisis de resultados para 
retroalimentacidn 
acaddmica

Participe activamente en 
reuniones de departamento 
realizadas durante el mes 
de mayo de 2026 y en 
comite 
de evaluacidn de grado 11 
correspondiente a primer 
Periodo academico

Se desarrollaron guias de 
aprendizaje para el grado 
11.
semanas 11,12 y 13 con el 
tema electrostdtica y 
electrodinamica

—

■ ASUNTO

Se realize seguimiento 
academico y 
comportamental durante el 
mes de mayo del 2026. 
registrando observaciones, 
compromises y acuerdos 
pedagdgicos con 
estudiantes y acudientes a 
traves de documentos 
mstitucionales____________
Se propuso realizar un plan 
de mejoramlento academico 
con 20 estudiantes de grado 
11 que se encuentran en 
bajo mvel de desempefio en 
flsica, segiin los resultados 
del primer simulacro tipo 
ICFES

Obligacidn No. 4: Evaluacidn del rendimiento estudiantil: Aplicary evaluar el 
100% de los exdmenes, trabajos, proyectos, laboratories y demds, que midan 
el progreso de los estudiantes. 

TIPO DE DOCUMENTO

------- ------------------ -
Obligacidn No. 5: Asesorfa y 
emocional al 100% de los esl 
aprendizaje y en su desarrollo

No

Obligacidn No. 6: Actualizacidn profesional: Mantenerse actualizado en su 
drea de especializacidn, asi como en nuevas metodologias de ensefianza y 
tecnologias educativas.

TIPO DE DOCUMENTO

Se consolidaron y se 
ana izaron resultados 
evaluativos semanales 
correspondlentes al mes de 
mayo evidenciando 
seguimiento al progreso 
academico de ios 
estudiantes_____________
Se reahzd retroalimentacidn 
de evaluacidn bimestral del 
primer periodo academico. 
con de manera individual 

4t(er1 

algunos casos) y colectiva 
de resultados__________

Plandemejora

orii

mailto:precontractual@liceosejercito.mil.co
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No No DE RADICADO ASUNTO

1 N/A

No No DE RADICADO ASUNTO

1 ACTA

2 N/A

3 061

TIRO DE DOCUMENTO No DE RADICADO ASUNTO

N/A

No TIRO DE DOCUMENTO No DE RADICADO

Manual de convivencia N/A

2 Observador del esludia N/A

12. VALOR DEL CONTRATO
IXCUMPLIMIENTO PAGO SEGURIDAD

■o)
Calle 100# 11 -00
precontractual@liceosejercito.mil.co
www.liceosejecito.co

Valor total: S 43.291.500
Valor autorizado a pagar: $ 4.123.000

Planeacidn 
Elyceum

Observador 
estudiante

justes 
'IAR-

Realice seguimiento a la 
valoracidn pedagdgica de 
un
estudiante de grado 11 
siguiendo directrices

__ mstitucionales________________
igacion No. 11: Cumplimiento de normas y pollticas institucionales: 

Respetar y hacer cumplir el 100% de las normas y pollticas de la institucidn, 
como el Manual de Convivencia y procedimientos administrativos._______

ASUNTO

Reahce socializacion y 
aphcacidn del manual de 
convivencia durante el 
desarrollo de las clases 
promoviendo el debido 
proceso y la formacidn en 
valores instituciones 
conforme a la identidad 
liceista_________________
Registry formalmente 
situaciones convivenciales 
presentadas durante el mes 
de abril, aplicando el 
debido proceso estabiecido 
en el Manual de 
Convivencia 
y dejando constancia escnta 
de los acuerdos 
pedagbgicos

ensefianza._____________
TIRO DE DOCUMENTO

Obligacidn No. 9: Comunicacion con padres y comunidad educativa: 
Mantener comunicacidn efectiva con los padres y la comunidad educativa, 
informando sobre el progreso necesidades de los estudjantes.

TIRO DE DOCUMENTO

N/A

MB
______

Agenda escolar

Atendi a padres de familia 
durante el mes de mayo de 
2026, socializando 
desempeho academico y 
comportamental, 
estableciendo compromises 
y registrando acuerdos 

' “rmales mediante actas 
Kitucionales 
lalice seguimiento 
ntinuo del proceso 
ademico a travds de la 
lenda escolar. dejando 
mstancia escrita de 
iservaciones, tareas y 

compromisos durante el 
mes de mayo__________
Registry el seguimiento 
acaddmico y 
comportamental con firma 
de 
acudientes como constancia 
de las reuniones y acuerdos 

___________________establecidos_____________  
Obligacidn No. 10: Apoyo en la integracidn y adaptation de los nifios: Asistir 
en la integracidn de los nifios, nifias y adolescentes al entorno escolar, 
especialmente en el caso de aquellos que presentan dificultades de 
adaptacidn o necesidades especiales, coadyuvando en el desarrollo del 
PIAR

No

N/A

Elabor6 planeaciones de 
clase con una frecuencia 
semanal correspondlentes 
al mes de mayo de 2026 en 
el area de Fisica. haciendo 
uso de recursos fisicos y 
digitales que me permiten 
dinamizar el desarrollo de 
las sesiones de aprendizaie

—I
C 

■

1 Acta plan individual de
I ajustes Razonables -
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SOCIAL

1.

15. CONSTANCIAS

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en Bogota, mayo de 2026

FIRMA z y— y
OD18, LUZ MERY GOMEZ GARCIA 
Rectora Colegio Bachillerato Patria 
Supervisor Contrato No. 035-CELIC-2026

14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL 
INFORME

El suscrito supervisor declara que ha verificado el informe de gestidn 
contenido en el presente documento y el cual corresponde a las obligaciones 
consignadas en el contrato en referenda y en merito de Io anterior se deja 
constancia del cumplimiento a satisfaccidn del objeto del contrato.

As! mismo, se deja constancia que durante la ejecucibn del contrato no se 
han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral

Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado 
por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccidn del supervisor del 
contrato, de acuerdo con el formato establecido.

Nota: Lo anterior, conforme Io establece la normatividad legal vigente, la 
reglamentacidn de la materia y de acuerdo con la afiliacidn efectuada a 
la A.R.L.

Entidad_____
Colpensiones 
Compensar 
Positiva

Obligacidn 
PENSION'
SALUD
ARL

Vlr. Pago x
S 280.200,00^", 
$218.900,00 y 
$ 9.200,00 X

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales 
obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pensidn, 
sobre un ingreso base de cotizacidn del 40% del valor mensual del 
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

3. (Sefialar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar 
para el correspondiente pago)

^cbmprpmfeo) Calle 100 # 11 - 00 
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.sfNuesUo)___

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumpliO con 
las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato 
y como consecuencia se recibe a satisfaccidn de forma
PARCIAL  TOTAL O
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