DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN

SIMPLIFICADO

Bogota D.C, MAYO DE 2026, DOCUMENTO DE COBRO No. 005

Yo, Andrés Santiago Jiménez Guzman, identificado con la cédula de ciudadania:
1.001.172.838 de BOGOTA D.C.

Manifiesto que la empresa:
NIT:

Me adeuda la suma de:
Valor en letras:

MONEDA CORRIENTE
Por concepto de:

LICEOS DEL EJERCITO

800.130.640-3

$4.123.000,00

CUATRO MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL PESOS

PRES[ACI(')N DE_SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
ENSENANZA Y FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS
LICEQS DEL EJERCITO EN EL AREA DE TECNOLOGIA.,

SEGUN CONTRATO No. 036-CELIC-2026.

Dedaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511
del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos:
Identificacion:

Lugar de residenda:
Direccion:

Teléfonos:

CC. No. 1.001.172.838
Bogota D.C.
Carrera 81B# 6C — 10 Casa 50

3144899137

) , N
’,///"///‘b /fn(.’nll (i
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EJERCITO NACIONAL

INFORME DE GESTION No. 005

Bogota D.C, Cundinamarca, Mayo de 2026

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

COMANDO DE PERSONAL
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
memmuase | [CEOS DEL EJERCITO

Anexo “M”

Informe de gestion

o

No. DEL CONTRATO

036 — CELIC — 2026

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

10 de enero de 2026

3. POLIZA DE SEGUROS

No. De péliza 21-46-101128176

Aseguradora Seguros del Estado S.A

Fecha oficio aprobacién 15/01/2026

Aprobado por Teniente Coronel VICTOR HUGO QUINTERO
MARULANDA

Subdirector de los Liceos del Ejercito

4. CRP

No. CDP 1026 - CRP: 4826

Fecha expedicién: 06/01/2026 — 13/01/2026
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044
Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO
Posicién catdlogo de gasto: A-02-02-02-009-002
Fuente: Nacion

Recurso: 16

Valor: $43.291.500,00

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

15 de enero 2026

6. CONTRATISTA

Nombre completo: Andrés Santiago Jiménez Guzméan
Identificacion: 1.001.172.838

Nacionalidad: colombiana

Direcci6n — ciudad de residencia: Cra 81B#6C-10 Casa 50, Bogota
Teléfono de contacto: 3144899137

E-mail de contacto: asjiimenezg@outlook.es

7. SUPERVISOR

Grado y Nombre completo: OD18. LUZ MERY GOMEZ GARCIA
Cargo: Rectora Colegio de Bachillerato Patria
Resolucién de Delegacién: No.003 del 08 de enero de 2026.

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ENSENANZA Y
FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO EN
EL AREA DE TECNOLOGIA.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y en
consecuencia debera cumplir con las obligaciones que se describen a
continuacion:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
CONTRATISTA:

1. Disefar y preparar oportunamente las sesiones de clase conforme a
la malla curricular institucional del area, incorporando estrategias
didacticas innovadoras y pertinentes a los niveles y necesidades de
aprendizaje de los estudiantes, a través de la plataforma institucional.

2. Elaborar Gulas de Aprendizaje y Lecciones Virtuales segun los
formatos y orientaciones institucionales, garantizando el
cumplimiento de los derechos de autor y la coherencia con los
desempefos definidos para el area.

3. Disefar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y actividades
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10.

1.

12,

13.

14.

derivados de la preparacion de clase, orientados al logro de los
aprendizajes esperados y apoyados en recursos didacticos
pertinentes y herramientas digitales institucionales.

Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones de clase
programadas, aplicando estrategias pedagégicas y evaluativas
coherentes con los niveles de desempefio esperados, promoviendo
los valores institucionales y la formacion integral del estudiante, en
correspondencia con la identidad liceista y el Proyecto Educativo
Institucional.

Disefar, aplicar y entregar evaluaciones periédicas y bimestrales con
base en los desempeiios establecidos en la malla curricular,
utilizando el enfoque de Disefio Centrado en Evidencias (DCE) y
documentando los resultados en los formatos y medios
institucionales.

Disefiar, estructurar e implementar los Planes Individuales de Ajustes
Razonables (PIAR) conforme a las directrices institucionales,
favoreciendo la inclusion, la participacion y el aprendizaje de los
estudiantes con necesidades especificas.

Evaluar y reportar el progreso académico de los estudiantes de
acuerdo con los indicadores de logro establecidos, registrando
oportunamente las valoraciones en el Sistema Institucional de
Evaluacién (SIE) y demas reportes requeridos.

Formular y ejecutar planes de mejora del drea con base en los
resultados de las evaluaciones internas y externas, articulando sus
acciones con las metas del Plan Estratégico de los Liceos del Ejército
Nacional.

Participar activamente en reuniones académicas, comités de
evaluacion y promocion, asi como en actividades institucionales
convocadas por la institucién, aportando informacién, propuestas y
entregables relacionados con su area de conocimiento.

Mantener comunicacioén efectiva y documentada con los padres de
familia y la comunidad educativa, informando sobre el progreso,
dificultades y necesidades de acompafiamiento de los estudiantes.
Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de Convivencia, el
Sistema Institucional de Evaluaciéon y los demas lineamientos
académicos y administrativos establecidos por la institucion.
Mantenerse actualizado profesionalmente mediante la participacion
en procesos de formacion y capacitacién en su drea de conocimiento,
en metodologias pedagdgicas, tendencias educativas y tecnologias
aplicadas a la ensefanza.

Apoyar el acompaiiamiento y bienestar estudiantil, al igual que,
colaborar en actividades académicas y formativas del liceo y
promover el trabajo en equipo y la mejora continua de los
aprendizajes.

Cumplir con los lineamientos institucionales de seguridad,
confidencialidad e identidad liceista, manteniendo una conducta
ejemplar y un trato respetuoso y colaborativo con todos los
integrantes de la comunidad educativa.

OBLIGACIONES GENERALES

1.

Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
compaiieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la
aplicacién permanente de principios y valores propios de la institucion
militar.

Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra
la corrupcidn.

Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y
ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los
derechos de autor que de los mismos se derive.

Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segin
clasificacién con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con
la normatividad vigente.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista serd responsable por la gestion documental de las
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actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato, presentando
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento
del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

6. Elcontratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

7. Entregar al final de la prestacién del servicio, backup de la informacién
producto ejecucion del contrato.

8. Elcontratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

9. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.

10. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

Paragrafo Primero: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y, en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario.
El Contratista no tiene Ila facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

Obligacion No. 1: Diseiié y preparé oportunamente las sesiones de
clase conforme a la malla curmicular institucional del area, incorporando
estrategias didacticas innovadoras y pertinentes a los niveles y
necesidades de aprendizaje de los estudiantes, a través de la plataforma
institucional.

TIPO DE
DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Planeacién y
preparacién de
sesiones de clase
conforme a la malla

Plataforma E- NA curricular
LYCEUM institucional, con
incorporacién de
estrategias
didacticas
innovadoras.
Ajustes y
adecuaciones a las
2 Planeaciones de NA sesiones de clase
clase segun necesidades

10. DOCUMENTOS QUE gl nacesidade:
SOPORTAN EL e =y
CUMPLIMIENTO DE LAS

OBLIGACIONES . r b, .
CONTRACTUALES Obligacion No. 2:  Elaboré Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales

segin los formatos y orientaciones institucionales, garantizando el
cumplimiento de los derechos de autor y la coherencia con los
desempeiios definidos para el area.

No

TIPO DE
DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Elaboracion y
publicacién de
guias conforme a
formatos
institucionales y
desempeiios del
area.
Disero de lecciones
virtuales respetando
2 Lecciones Virtuales N/A derechos de autor y
lineamientos
institlucionales.

No

Guias de
Aprendizaje NA
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Obligacion No. 3: Disefié y apliqué talleres, proyectos, instrumentos y
actividades derivados de la preparacién de clase, orientados al logro de
los aprendizajes esperados y apoyados en recursos didacticos pertinentes
y herramientas digitales institucionales.

BOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Disefio y aplicacion
de talleres y
aclividades acordes
a los aprendizajes
esperados.
Desarrollo de
proyectos apoyados
&n recursos

2 Proyectos de aula N/A didécticos y
herramientas
digitales
institucionales

No

Talleres y
1 aclividades NiA

Obligaciéon No. 4: Desarrollé e implementé la totalidad de las sesiones
de clase programadas, aplicando estrategias pedagdgicas y evaluativas
coherentes con los niveles de desempefo esperados, promoviendo los
valores institucionales y la formacion integral del estudiante, en
correspondencia con la identidad liceista y el Proyecto Educativo
Institucional.

TIPO DE
DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Ejecucion y
desarrollo de la
1 Registro de clases N/A totalidad de las
sesiones de clase
programadas.
Seguimiento
pedagégicoy
Observador NA promoecion de
académico valores
institucionales
durante las clases

No

Obligacién No. 5: Disefié, apliqué y entregué evaluaciones periddicas
y bimestrales con base en los desempefios establecidos en la malla
curricular, utilizando el enfoque de Disefio Centrado en Evidencias (DCE)
y documentando los resultados en los formatos y medios institucionales.

No e No. DE RADICADO ASUNTO
Disero y aplicacion
1 Evaluaciones NA de evaluaciones
peribdicas bajo el enfoque
DCE.
Entrega y analisis
5 de resultados de
2 E;’;‘:;iﬂ:ge: N/A evaluaciones
conforme a la malla
curricular.
Obligacién No. 6: Diseiié, estructuré e implementé los Planes

Individuales de Ajustes Razonables (PIAR) conforme a las directrices
institucionales, favoreciendo la inclusion, la participacion y el aprendizaje
de los estudiantes con necesidades especificas.

TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO

He DOCUMENTO

Diseiio @
implementacion de
Planes Individuales

de Ajustes
Razonables para
estudiantes con
necesidades
especificas.
Seguimiento y
Aclas de ajustes a los PIAR
2 N/A conforme a
seguimiento direcirices

inslitlucionales.

1 PIAR N/A
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Obligacion No. 7:  Evalué y reporté el progreso académico de los
estudiantes de acuerdo con los indicadores de logro establecidos,
registrando oportunamente las valoraciones en el Sistema Institucional de
Evaluacion (SIE) y demas reportes requeridos.

TIPO DE

Ha DOCUMENTO

No. DE RADICADO ASUNTO

Registro oportuno
de valoraciones y
1 Planilla SIE N/A desemperio
académico de los
esludiantes
Seguimiento y
reporte del progreso
Reportes académico
2 académicos A conforme a
indicadores de
logro.

Obligacion No. 8: Formulé y ejecuté planes de mejora del area con
base en los resultados de las evaluaciones internas y externas, articulando
sus acciones con las metas del Plan Estratégico de los Liceos del Ejército

Nacional.
TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Formulacién y
< ejecucién de planes
1 Plan deérry;:pra del N/A de mejora a partir
de resultados
evaluativos.
Andlisis de
resultados intemos
2 Informes de andlisis N/A y externos para la
toma de decisiones
pedagégicas.

Obligacién No. 9:  Participé activamente en reuniones académicas,
comités de evaluaciéon y promocién, asi como en las actividades
institucionales convocadas por la institucién, aportando informacion,
propuestas y entregables relacionados con mi drea de conocimiento.

No DOES?IIEIETO No. DE RADICADO ASUNTO
Participacion en
reuniones
1 Actas de reunién N/A académicas,
comités y
actividades
institucionales.

Obligacion No. 10: Mantuve una comunicacién efectiva y documentada
con los padres de familia y la comunidad educativa, informando sobre el
progreso, las dificultades y las necesidades de acompaiiamiento de los
estudiantes.

TIPO DE

No DOCUMENTO

No. DE RADICADO ASUNTO

Atencion a padres
de familia y
comunicacién sobre
el progreso
académico de los
estudiantes.
Seguimiento
académico y
N/A comunicativo con
padres y
acudientes.

1 Actas y registros N/A

2 Observador del
alumno
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Obligacion No. 11:
Convivencia, el Sistema Institucional de Evaluacién y los demaés
lineamientos académicos y administrativos establecidos por la institucion.

Cumpli y promovi el cumplimiento del Manual de

TIPO DE
No GOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Aplicacién y
promoci6n de los
1 cMﬁ::;aln(::?a NIA lineamientos del
onvivel Manual de
Convivencia y SIE.

Obligacion No. 12: Me mantuve actualizado profesionalmente mediante
la participacién en procesos de formacién y capacitacién en mi area de
conocimiento, en metodologias pedagdgicas, tendencias educativas y
tecnologias aplicadas a la ensefianza.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Participacion en

procesos de

1 Actas de NA formacién,
capacitacién actualizacién
pedagégicay

tecnolégica.

Obligacién No. 13: Apoyé el acompaiiamiento y el bienestar estudiantil;
asimismo, colaboré en las actividades académicas y formativas del liceo y
promovi el trabajo en equipo y la mejora continua de los aprendizajes.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Apoyo al bienestar
estudiantil y
1 Actas de NA participacién en
acompanamiento actividades
académicas y
formativas.

Obligacién No. 14:
seguridad, confidencialidad e
conducta ejemplar y un trato respetuoso y colaborativo con todos los
integrantes de la comunidad educativa.

Cumpli con los lineamientos institucionales de
identidad liceista,

manteniendo una

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Cumplimiento de
normas de
1 Lineamientos NA seguridad,
institucionales confidencialidad y
conducta
institucional.

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado
de plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales
relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS .

Asi mismo, tanto ellla suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogota D.C, Mayo de 2026

C/Jo'n{n‘a y)j an@u

ANDRES SANTIAGO JIMENEZ GUZMAN
CC. 1.001,172.838 DE BOGOTA D.C
Contratista
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compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
o NUMERO NOWMBRE APORTANTE DINECCION TELEFONO CORRED PLANRLLA PECHA PAGO ASOCIADA NOWFRD FECHA PAGO CANTHAD | CANTIDAD
ASOCIADA (DUMEWAKO) PLAMILLA (BUMER/AKO) EWPLEADOY [
EXONERADO PAGO
cc 1001172638 ANDRES S iy IMENEZ | Gra 61b6c 10 Casn 50 | 6019208621 | msiimenezg@oullook.es PARAFISCALES Y 78227873 110572026 ! ¢
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOWMBRE SUCURSAL coploo DEPARTAMENTO CIUDAD | MUNKCIPIO PERIODO SALUO |  PERIODO PENSION TIPO PLAMLLA TOTAL HOMBIA TOTAL A PAGAR
UNICA I = Indmpendiante BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-04 202604 1 $1,750,905 $519.900
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédigo EPS Nombre NIT (o Ol UPC Adici ] Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mors Valor Mors UPC | Total » Pagar | No. Aflllados
No, Autorizscién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacién
EPSD08 Compensar EPS 860066942-7 218.900 0 0 0 0 0 0 218.900 1
TOTALES PENSION
Cotlzacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aports FSP « Valor Mara Valor Mors Ne.
Bl el Nombre il Obligatoria Afiliade Aportante Sollderidsd Subsistencia | D' Mo | corizacion FsP Total s Pagar Aflisdos
230301 Porvenir 800224808-8 280.200 0 o 0 0 0 '] 280200 )
TOTALES RIESGOS LABORALES 2,
Codigo ARL Nombre NIT Collzaclén Incapacidades Aportes Olros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar Na. Afillados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotlzacién Mora Cotizacién Cotizaclén | Seido e Fevor Favor Solldarided
1423 Posllive Seguros 8600111536 9.200 9.200 0 0 8.200 8z 9200 3 1
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mara Aparte Total a Pagar No. Afiladas
CCF24 Compansar Caja 860086942-7 10.600 0 0 10.600 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora — Valor Mora Aporte Total » Pegar No. Aflllados Tipo Administradora No. )mhh_n...“ﬂ“ai Ve I’J«'—-ﬁm LA, Total a Pegar
SENA Salud 1 218.500 218.900
0 [ 0 | [} [ [) | 0 Pensin 1 780200 230200
ICBF Riesgos Laborales 1 9200 9.200
0 | 0 | ) | 0 | 0 ccF 1 10.600 10.600
ESAP ESAP 0 0 0
I _ [ [ icor o D o
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 [)
TOTALES 4 518.900 518.900

Este documento esté clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion



:NOOBUn:mQ | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS OEL APORTANTE DATOS DF LA PLAMILLA
™o N RO NOMBRE ARORTANTY DMECCION TeLiFOND CORRED PLANLLA FECHA PAGO ASOCIADA WOME 80 FECUA PAGD CAMTIOAD CANTIOAD
ASOCIADA (DWMFWARD) PLANRLA DA T AL ue FANDY us
EXONERADO PAGO <
cc 1001172836 AR iy "MENEZ | cra g1t 6c 10 Casa 50 | €a10208621 asjmenazg@outiook.es PARAFISCALES Y 19227373 11952028 o
SALUD
romwA CLasr wOMm R CO000 DEPARTAMENTD CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO BALUD PERIODD PENSION TIPO PLAMILLA TOTAL MOWSA TOTAL A PAGAR
ONicA | = Ingapencente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 202604 2028-04 I $1.750 508 $513.600

I
|DETALLE POR COTIZANTE

TORMACION COTRANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIE3OS LABORALES ccr | »avanscaies
ondo | |
- i m =lwlelalalolel=lslelele coa. Voluntario | Votuntara | pamianal | Fende otuacién /| cod, ~ congn 2 | nurwr | s | posw | apmar | avass | apsr
_.l E— — * _ H(E[E[2]2 (20 B (30 [3 3|k [R| ¢ [F] GF [ moarr | 3 |commaen| VAR Y0 i | P*"ee el Bl i § Fuimiee| ShL | mean | 4 m Cotizacién | “cop | BCCE | 3 | "cor | pmatucaion | sema | icar | cnar | wew
s solidaridad | |
_ | soorvmm | ™ es e N 230301 | 1750005 | 30| 280200 0 0 o 0 epsoos | 1750905 (30 210000 | w423 | 1720505 |30 |+ | w200 |ccra | 170905 | 0 | e — 3 amo | o |

Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion



