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FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISIÓN
A LA EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Código: 760.10.15-35

Versión: 05

GESTIÓN CONTRACTUAL Fecha: 06/08/2020

SUPERVISIÓN Y LIQUIDACIÓN DE CONTRATOS Y
CONVENIOS
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INFORME NÚMERO : 3    FECHA EN QUE SE RINDE : 2026-05-08

PERIODICIDAD PERIODO REPORTADO

Mensual MARZO

1. ASPECTOS GENERALES, ADMINISTRATIVOS Y LEGALES

No. CONTRATO O
CONVENIO

NOMBRE DEL CONTRATISTA DOCUMENTO FECHA DE SUSCRIPCIÓN |
FIRMA

CPSP-1405-2026 JUAN SEBASTIAN TORRES
AYALA

1014204310

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACIÓN PORCENTAJE AVANCE FISICO ADICIÓN

2026-01-20 2026-09-19 28.9% NO

PRORROGA SUSPENSIÓN

NO NO

Objeto Contractual Prestar sus servicios profesionales en el Grupo de Retornos y Reubicaciones de la Unidad para
la Atención y Reparación Integral a las Víctimas, con el propósito de acompañar la ejecución
de acciones enmarcadas en los Esquemas Especiales de Acompañamiento y sus líneas de
inversión, orientadas a fortalecer la sostenibilidad de los planes de retorno y reubicación.

Supervisor No. Documento Cargo Dependencia

JONATHAN FORERO MORA 80223642 2028-Profesional Especializado Grupo de retornos y
reubicaciones

DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN EL PERIODO REPORTADO

Teniendo en cuenta la naturaleza y tipo de contrato o convenio de conformidad con lo establecido en la cláusula de obligaciones
específicas se presenta el informe correspondiente.

FI
RMADO:Q

78
45

24
85

Fecha: 25/05/2026 16:13:50 PM
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ORDINAL OBLIGACIÓN ACTIVIDAD REALIZADA ESTADO

1

Brindar asistencia técnica a las entidades
territoriales para la formulación de
esquemas especiales de acompañamiento
en el marco de los procesos de retornos y
reubicaciones.

1.1 El 23 de marzo de 2026, Brinde apoyo y
asistencia técnica en la formulación de los
proyectos de ID SIGESPLAN: 18189,18207 Y
18210, correspondientes la línea de Inversión
de Dotación de Cultura Recreación y Deporte,
para el municipio de San José de Cúcuta, DT
Norte de Santander y Urabá.

Aprobada por
supervisor para
el periodo

2

Realizar el proceso de articulación interna
con los diferentes profesionales del grupo
de retornos y reubicaciones en el marco
de los esquemas especiales de
acompañamiento.

2.1. El día 26 de marzo de 2026, articule mesa
de trabajo vía Teams, con el enlace nacional de
la DT Magdalena referente a los seguimientos
pendientes de los EEAC, de las vigencias
2019-2024. 2.2 El día 30 de marzo de 2026,
articule mesa de trabajo vía Teams, con el
enlace nacional de la DT Santander referente a
los seguimientos pendientes de los EEAC, de
las vigencias 2019-2024.

Aprobada por
supervisor para
el periodo

3

Realizar la evaluación técnica
administrativa, financiera de los proyectos
presentados por las direcciones
territoriales de la Unidad para las Victimas
para la implementación de los Esquemas
Especiales de Acompañamiento.

La actividad no fue objeto de ejecución durante
el periodo.

Aprobada por
supervisor para
el periodo

4

Gestionar y proyectar respuestas e
informes a requerimientos del Grupo de
retornos y reubicaciones, a través de
peticiones, quejas y reclamos a órganos
de control y acciones constitucionales.

La actividad no fue objeto de ejecución durante
el periodo.

Aprobada por
supervisor para
el periodo

5

Apoyar en la organización y manejo de los
soportes, evidencias, informes,
documentos digitales y bases de datos
que se manejan al interior del Grupo de
Retornos y Reubicaciones.

La actividad no fue objeto de ejecución durante
el periodo.

Aprobada por
supervisor para
el periodo

6

Asistir a las reuniones y/o comités que le
sean asignadas, levantando actas,
reportes e informes de los temas tratados
en las mismas y hacer el respectivo
seguimiento.

La actividad no fue objeto de ejecución durante
el periodo.

Aprobada por
supervisor para
el periodoFI
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ORDINAL OBLIGACIÓN ACTIVIDAD REALIZADA ESTADO

7

Cumplir las demás actividades
relacionadas con el objeto del contrato
que sean acordadas con el supervisor.

7.1. El 25 de marzo de 2026, asistí y participe
en capacitación de EQUIPO SISTEMA DE
INFORMACIÓN: SEGUIMIENTO EEAC, realizada
vía Teams. 7.2 El 5 de marzo de 2026, asistí y
participe en capacitación: Cuida cada clic, app
y conexión en tus equipos móviles de acoso
laboral realizada vía Teams. 7.3 El 19 de marzo
de 2026, asistí y participe en capacitación:
Organiza, comparte y trabaja mejor, realizada
vía Teams. 7.4 El día 2 de marzo de 2026,
asistí y participe en capacitación: Formación
para nuevos contratistas - Dirección de
Reparación, realizada de manera presencial en
el auditorio Mampújan.

Aprobada por
supervisor para
el periodo

Número de obligaciones procesadas: 7

En mi calidad de CONTRATISTA O PROVEEDOR anexo soportes de las actividades que soportan la ejecución de las
actividades realizadas en el periodo correspondiente a este informe.

En mi calidad de SUPERVISOR DEL CONTRATO, en cumplimiento de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley
1474 de 2011, así como el Manual de Contratación, el Manual de Supervisión de la UARIV y demás normas
aplicables, certifico que he verificado el cargue de los informes de ejecución del contratista en la plataforma SECOP
II, así como lo establece el formato de designación de supervisión contractual.

Supervisor,

 
Nombre: JONATHAN FORERO MORA
Documento: 80223642
Cargo: 2028-Profesional Especializado
Dependencia: Grupo de retornos y reubicaciones

El documento se ha validado a través del ingreso de esta clave dinámica por el supervisor del contrato.

Fecha | Hora de firma:2026-05-25 17:09:32
Firmado por:jonathan.forero
Firmado desde la IP:30.0.1.5
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