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Bogota, Cundinamarca, mayo de 202

1. CONTRATISTA

2. SUPERVISOR
FECHA DE

4. PdLIZA DE GARANTlA UNICA

5. CRP

EJECUCldN 15 de enero de 2026

8. OBJETO CONTRACTUAL

1.

2.

3.9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

4.

5.

.ES'EN LA ENSENANZA Y 
:OS DEL EJERCITO EN EL
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Anexo “N” 
Informe de supervisidn

6. FECHA INICIO
CONTRACTUAL

7. PLAZO DE EJECUCI6N

Nombre complete: YENNY PAOLA CHACON PEKlA '
Identificacidn: 1.010.190.980 de Bogota
Nacionalidad: colombiana
Direccibn: Calle 59 A Sur# 52 -24 Madelena, ciudad de residencia: Bogota 
Telbfono de contacto: 3208286045
E-mail de contacto: yennyctiaconpena@liceosejercito.edu.co___________
Nombre complete OD18 LUZ MERY GOMEZ GARCIA
Cargo Rectora Colegio deBachillerato Patria
Resolucibn de Delegacy#! 003 del 8j^anero de 2026________________
No. Del contrato 043-CELIC-2026X
Fecha de suscripcibn: 10 de enepdee 2026_________________________
No. De pbliza: 21-46-101128106
Aseguradora: Seguros del Estado S.A /
Fecha oficio aprobacibn: 15 enero de -2026
Aprobado por teniente coron^LVICTOR HUGO QUINTERO MARULANDA
Subdirector d»1os Liceos del Ejercito _________________________
No. CDP 10^6 - CRP: 5526
Fecha expedicibn: 06/01/2026 3/01 £026 /
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044/^
Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO
Posicibn cathlogo de gasto: A-02-02-02-009-002 S
Fuente: Nacibn
Recurso: 16 >
Valor: $43-291.500 /

Observar durante el tiempo de ejecucibn del contrato, buena 
disposicibn y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus 
compafieros y miembros del Ejbrcito National, al igual que la 
aplicacibn permanente de principios y valores propios de la 
institucibn militar.
Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco 
normative correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha 
contra la corrupcibn.
Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los 
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y 
ejecucibn del presente contrato, reserva que se harb extensive a los 
derechos de autor que de los mismos se derive.
Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacibn segiin 
clasificacibn con el fin de evitar la fuga de informacibn de acuerdo 
con la normatividad vigente.
De conformidad con el artlculo 3 del Decreto 2609 de 2012, el 
contratista Serb responsable por la gestibn documental de las 
actividades realizadas durante la ejecucibn del Contrato, 
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de 
forma mensual el barrido de los documentos en flsico y el terming

30 de noviembre de 2026
PRESTACldN DE SERVICIOS PROFESIONAI 
FORMAClON DE ESTUDIANTES DE LOS ud 
Area de ciencias sociales.
OBLIGACIONES GENERALES:

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE PERSONAL
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR 
UCEOS DEL EJERCITO

3. No. DEL CONTRATO 
SUSCRIPCldN
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Obligaciones especificas
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6.

7.
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del almacenamiento del Orfeo hasta el archive de los documentos. 
El contratista debe custodiar y a la terminackSn del presente contrato 
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacidn, 
implementacidn, inventarios y/o materiales que sean puestos a su 
disposicidn para la prestacidn del servicio objeto de este contrato. 
Entregar al final de la prestacidn del servicio, backup de la 
informacidn producto ejecucidn del contrato.
El contratista autoriza al MDN - EJIzRCITO NACIONAL a realizar 
los estudios de seguridad, comprobacidn de lealtad, realizacidn de 
los exdmenes de poligrafla y pruebas sicomdtricas antes y durante 
la contratacidn.
Las demds obligaciones establecidas en el estudio previo, 
documento que el contratista declare conocer, y que hace parte del 
presente contrato.

10. Las demds obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

Disefiar y preparar oportunamente las sesiones de clase conforme 
a la malla curricular institutional del drea, incorporando estrategias 
diddcticas innovadoras y pertinentes a los niveles y necesidades 
de aprendizaje de los estudiantes, a traves de la plataforma 
institutional.
Elaborar Guias de Aprendizaje y Lectiones Virtuales segun los 
formatos y orientationes institutionales, garantizando el 
cumplimiento de los derechos de autor y la coherencia con los 
desempehos definidos para el Area.
Diseftar y aplicar t a lie res, proyectos, instrumentos y actividades 
derivados de la preparacidn de clase, orientados al logro de los 
aprendizajes esperados y apoyados en recursos diddcticos 
pertinentes y herramientas digitales institutionales.
DesarroUar e implementar la totalidad de las sesiones de clase 
programadas, aplicando estrategias pedagdgicas y evaluativas 
coherentes con los niveles de desempefio esperados, 
promoviendo los valores institucionales y la formacidn integral del 
estudiante, en correspondencia con la identidad liceista y el 
Proyecto Educative Institutional.
Disehar, aplicar y entregar evaluationes periddicas y bimestrales 
con base en los desemperios establetidos en la malla curricular, 
utilizando el enfoque de DiseAo Centrado en Evidentias (DCE) y 
documentando los resultados en los formatos y medios 
institutionales.
Disefiar, estructurar e implementar los Planes Individuates de 
Ajustes R azona bl es (PIAR) conforme a las directrices 
institucionales, favoreciendo la inclusidn, la participacidn y el 
aprendizaje de los estudiantes con necesidades especificas.
Evaluar y reportar el progreso academico de los estudiantes de 
acuerdo con los indicadores de logro establetidos, registrando 
oportunamente las valoraciones en el Sistema Institutional de 
Evaluacidn (SIE) y demas reportes requeridos.
Formular y ejecutar planes de mejora del Area con base en los 
resultados de las evaluationes intemas y extemas, articulando sus 
acciones con las metas del Plan Estrategico de los Liceos del 
EjArcito National.
Partitipar activamente en reuniones academicas, comit&s de 
evaluacidn y promocidn, asl como en actividades institucionales 
convocadas por la institution, aportando information, propuestas y 
entregables relationados con su Area de conotimiento.

10. Mantener comunicacidn efectiva y documentada con los padres de 
familia y la comunidad educativa, informando sobre el progreso, 
dificultades y necesidades de acompaflamiento de los estudiantes.

11. Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de Convivencia, el 
Sistema Institutional de Evaluation y los demAs lineamientos 
acaddmicos y administrativos establetidos por la institution.

12. Mantenerse actualizado profesionalmente mediante la 
participation en procesos de formation y capacitaciOn en su Area 
de conotimiento, en metodologias pedagOgicas, tendencias 
educativas y tecnologlas aplicadas a la enseftanza.
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10. PERIODO DEL INFORME

No ASUNTO

Platatonna E-Lyceum1

2 Unidades de Aprendizaje N/A

TIPODE DOCUMENTO No. OE RADICADO ASUNTO

1 N/A

TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

Taller y evaluadones1 N/A

TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 N/A de
Preparador de dase

No. DE RADICADONo ASUNTO

1 N/A
Evaluadones parctales

No DE RADICADO ASUNTO

Gulas de aprendizaje y lecdones 
virtuales

Cargue 
planeador 
semanaJ
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Se realizd seguimiento 
y ejecuddn de gu(a s y 
lecdones.

ObligaciOn No. 3: DiseAar y aplicar taHeres, proyectos, instrumentos y 
actividades derivados de la preparacion de clase, orientados al logro de los 
aprendizajes esperados y apoyados en recursos diddcticos pertinentes y 
herramientas digitales institucionales_______________________________

No

Obligacidn No. 5: Disefiar, aplicar y entregar evaluadones periddicas y 
bimestrales con base en los desempeAos establecidos en la matla curricular, 
utilizando el enfoque de Disefto Centrado en Evidencias (DCE) y 
documentando los resultados en los formatos y medios institucionales.

TIPO DE DOCUMENTO

Obligacidn No. 2: Elaborar Gulas de Aprendizaje y Lecciones Virtuales segun 
los formatos y orientaciones institucionales, garantizando el cumplimiento de 
los derechos de autor y la coherencia con los desempehos definidos para el 
drea.

No

13. Apoyar el acompaftamiento y bienestar estudiantil, al igual que, 
colaborar en actividades acaddmicas y formativas del liceo y 
promover el trabajo en equipo y la mejora continua de los 
aprendizajes.

14. Cumplir con los lineamientos institucionales de seguridad, 
confidencit 
ejemplar^

________ inte<
MAYO 2026^
Obligacidn No. 1: Disefiar y preparar oportunamente las sesiones de dase 
conforme a la malla curricular institucional del Area, incorporando estrategias 
did$cticas innovadoras y pertinentes a los niveles y necesidades de 
aprendizaje de los estudiantes, a trav6s de la plataforma institucional.____

TIPO DE DOCUMENTO

lad e identidad liceista, manteniendo una conducts 
un trato respetuoso y colaborativo con todos los 

ihtes de la comunidad educativa.

Se 
implementaro 
n talleres y 
evaluadones 
de clase

ObligaciOn No. 4: Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones de 
dase programadas, aplicando estrategias pedagogicas y evaluativas 
coherentes con los niveles de desempefto esperados, promoviendo los 
valores institucionales y la formacidn integral del estudiante, en 
correspondenda con la identidad liceista y el Proyecto Educative 
Institucional. 

No

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS OBUGACIONES 
CONTRACTUALES

No. DE
RADICADO

N/A

Se realize 
evaluation de 
temas propios 
del area

Se hizo refinamiento a la 
planeatidn academica 
Se hizo reflexion 
pedagOgica tendiente al 
mejoramiento continue 
Se realizO seguimiento a 
las unidades de 
aprendizaje para realizar 
mejora s

Obligacibn No. 6: Disefiar, estructurar e implementar los Planes Individuates 
de Ajustes Razonables (PIAR) conforme a las directrices institucionales, 
favoreciendo la Inclusidn, la partlcipacidn y el aprendizaje de los estudiantes 
con necesidades especlficas. 
“No TIPO DE DOCUMENTO
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1 Acta reunion de nivel N/A

TIPO DE OOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 N/A
Observador del estudiante

2 Planila SIE N/A

TIPO DE DOCUMENT© No. DE RADICADO ASUNTO

1 N/A
Planes de mejora sedates

TIPO DE DOCUMENT© No. DE RADICADO ASUNTO

1 N/A
Aetas de reunidn

No No. DE RADICADO ASUNTO

Observador del Alumno N/A

3 Acta N/A
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Se asistid 
reuniones 
los 
estudiantes 
que presenter! 
srtuaciones 
espedales.

a 
de

realizb 
a 

de

Obligacidn No. 7: Evaiuar y reportar el progreso acad6mico de los estudiantes 
de acuerdo con los indicadores de logro estaUeddos, registrando 
oportunamente las valoradones en el Sistema Institudonal de Evaluation 
(SIE) y demas reportes requeridos. ___________________ ___________
I No

Obligacidn No. 9: Participar activamente en reuniones acadSmicas, comites 
de evaluacidn y promotidn, asl como en actividades institucionales 
convocadas por la institution, aportando informacidn, propuestas y 
entregables relacionados con su area de conotimiento.

No

Obligatidn No. 10: Mantener comunication efectiva y documentada con los 
padres de familia y la comunidad educativa, informando sobre el progreso, 
dificuitades y necesidades de acompafiamiento de los estudiantes 

TIPO DE DOCUMENTO

Se partiopd de 
reuniones de 
area. de 
coordinacten o 
de Rectorla. 
segiin horario 
institudonal

Se generO 
plan de mejora 
segun 
necesidades 
de tos cursos

Se 
crtacidn 
padres 
familia_______
Se diligendd 
la ^aniRa SIE 
Se regrstran 
las notas 
obtenidas por 
cada 
estudiante 
segun el 
cronograma 
establed do.

Se hizo 
seguimienlo 
por medio de 
la agenda y el 
observador 
para mejorar 
los medfos de 
comunicaddn 
y asl bacer el 
seguimienlo 
correspondien 
te con el 
estudiante a 
las actividades 
de refuerzo 
Se orientO las 
asambleas de 
padres de 
jamilia

Obligatidn No. 8: Formuiar y ejecutar planes de mejora del drea con base en 
los resultados de las evaluationes intemas y extern as, articulando sus 
acciones con las metas del Plan Estrategico de los Liceos del Ejdrcito 
National

No
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ASUNTOTIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO

N/A1
Manual de convivencia

ASUNTOTIPO DE DOCUMENTO No DE RADICADO

N/ACapadtaciones de docentes1

ASUNTOTIPO DE DOCUMENTO

Observador - actas1

ASUNTONo DE RADICADOTIPO DE DOCUMENTO

N/A1

12. VALOR DEL CONTRATO

SEGURIDADPAGO

15. CONSTANCIAS

14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL 
INFORME

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplid con 
las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato 
y como consecuencia se recibe a satisfaccidn de forma

Nota: Lo anterior, conforme Io establece la normatividad legal vigente, la 
reglamentacidn de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a 
la A.R.L.

13. CUMPLIMIENTO 
SOCIAL

Manual de 
Convivencia

Obligation No. 13: Apoyar el acompafiamiento y bienestar estudiantil. al igual 
que, colaborar en actividades acaddmtcas y formativas del liceo y promover 
el trabajo en equipo y la mejora continua de los aprendizajes.___________

No ------------------------------------ “

Obligation No. 11: Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de 
Convivencia, el Sistema Institutional de Evaluation y los demds lineamientos 
acaddmicos y administrativos establecidos por la institucidn.____________ _

No

Obligation No. 12: Mantenerse actualizado profesionalmente mediante la 
participation en procesos de formation y capacitaciOn en su Orea de 
conocimiento, en metodologfas pedagOgicas, tendencias educativas y 
tecnologlas aplicadas a la ensefianza.________________ ______________

No

Obligation No. 14: Cumplir con los lineamientos institutionales de seguridad, 
confidentialidad e identidad liceista, manteniendo una conducta ejemplar y 
un trato respetuoso y colaborativo con todos los integrantes de la comunidad 
educativa._________________________________________ _

No

Obligation 
PENSION 
SALUD 
ARL

Entidad______
PORVENIR
COMPENSAR EPS 
POSITIVA

Vlr. Pago 
$280,200 ZZ 
$218,900 ' 
$ 9,200 S

3. (Sefialar los demOs que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar 
para el correspondiente pago)

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales 
obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension, 
sobre un ingreso base de cotizaciOn del 40% del valor mensual del 
contrato. con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

1. Informe de gestiOn sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado 
por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaction del supervisor del 
contrato, de acuerdo con el formato establecido.

Se asistio a los 
espacios 
designados por la 
instituddn para 
capacitaciones

Se acalO lo establecido 
en el manual de 
convivencia.

Se asistid a reuniones de 
los estudiantes que 
presenten situaciones 
acaddmicas especiales
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Valor total: $43,291,500 /
Valor autorizado a pagar: $4.123.000,00 /

Se acatd 
dentro de la 
institudbn lo 
estableodo en 
el manual de 
convivencia.

No DE 
RADICADO 

N/A
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PARCIAL X TOTAL

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en BOGOTA, en el mes de mayo de 2026

El suscrito supervisor declara que ha verificado el informe de gestidn 
contenido en el presente documento y el cual corresponde a las obligaciones 
consignadas en el contrato en referenda y en m6rito de Io anterior se deja 
constancia del cumplimiento a satisfaccidn del objeto del contrato.

Asf mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se 
han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

ODlXbUZ MERY GOMEZ GARClA 
Rectora Colegio de Bachillerato Patria 
Supervisor Contrato No. 043-CELIC-2026
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