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DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD // SUBGERENCIA

Direccion y/u Oficina Solicitante: DE PRESTACION DE SERV!CIOS DE SALUD

Proceso de Seleccion: | DIRECTA

Naturaleza: ' PRESTACION DE SERVICIOS

.2 DESCRIPOION DE LA NECESEDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION ' i

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE para asegurar |z atencion integral e integrada de servicios de salud bajo el enfoque de

- la atencidn primaria.social en tas localidades de Usme, Tunjuelito, Ciudad Bolivar y Sumapaz, asignadas en el acuerdo 641 de 2016 v
garantizando a su poblacién el derecho fundamental a la salud estipulado en la Ley Estatutaria 1751 de 2015, requiere entre otros, contratar
la adquisicidn de lds diferentes hienes y servicios requeridos en la prestacion de los servicios de salud de forma oportuna, continua,
pertinente, segura y accesible, cumpliendo los criterios exigidos en la Resotucién 3100 de 2019 y el manual de planeacion del talento humano
servicios asistenciales version MIS-0OD-03 V16 o su modificacién y/o actualizacién.

De igual forma, el Disiritc -Capital armonizado ef Plan:Decenal de !a Salud Publica 2022-2031 y el Pian Nacional de Desarrollo, expidié el
Plar: Distrital de Desarrollo-2024-2028 "Bogota Camina Segura, que es el instrumento estratégico y operativo que incorpora los elementos
orientadores y metas que guia, el Modelo de Salud establecido los objetivos estrategias y recursos para mejorar €l bienestar y calidad de

| vida de las familias y comunidades, lo cual queda incorporado en dicho documento bajo ¢l capitule “Fortalecer el Modelo de Salud de Bogota,
en el marco de la Atencién Primaria Social bajo un enfoque de riesgo individual, poblacional y territorial, a través de la prestacion de servicios
de salud con respuestas transectoriales, con calidad, seguridad, mas humanos e innovadores haciendo énfasis en educacion y transferencia” -
del conocimiento, soportadoe en un eguipo altamente comprometide” y el quinio objetivo estratégico “fortalecer fa gobemanza institucional,”
en el marco del modelo de relacionamiento con la ciudadania, garantizando los criterios diferenciales de accesibilidad, enfoque de derechos,
participacion y el control social, en aras de generar una vision amplia de las expectativas y necesidades brindando respuesia oportuna alas
mismas, logrando asi mejorar la calidad de vida de nuestros usuarios

Asi las cosas, emerge la necesidad de la confratacion de personal que coadyuve para prestar i objeto misional de la subred, que es la
prestacion de servicios de 'salud, cumpliendo de igual forma con los fines y funciones del estado implicitos en la Constitucion Nacional.

tdoneidad y Experiencia: Teniende en cuenta la modalidad de contratacion directa, se tendra en cuenta que la persona natural esté en
capacidad de ejecutar i objeto del contrato, que se cumpla con el nive! académico y demuestre fa idoneidad mediante la presentacién de
certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes que determinan las normas vigentes sobre la materia
y, Ya cual se evallia segln reputacidn, experencia, independencia de ideas/conflicts de intereses, dedicacién del tiempo al debido
desempefio de las actividades e idoneidad ¢olectiva, io cual se acredita a través de certificados de antecedentes y pruebas psicotécnicas.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, brinda & través de un Modelo basado en la Atencién Primaria Social, integral e
integrado, servicios de salud enfocados a una gestion de riesgo, con excelencia, humanizada y comprometida con MAS SALUD Y MAS
BIENESTAR; contando con un talento humano altamente calificado, transparente, comprometido de servicie soportado en una gestién del
conocimienio, innovadora e investigativa que contribuye al rejoramiento de ias condicionas de vida de la poblacidn urbana y rural bajo un
enfoque diferencial. '

El Acuerdo. 74 de 2024, Por el cual se unifica el Estatuto de Contratacién de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, y se
dictan otras disposiciones, sefiala en su numeral 9.3.3 io siguiente:

Que los CONTRATOS DE PRESTACGION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Corresponden a la contratacién
de personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando Ja Sub red integrada de servicios de
salud Sur E.S.E verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacicnada con ef drea de que trate. .

Asi mismo, conforme a Resolucion No 1183 de 2024, dispone en su numeral 4.26 "CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYQ A LA GESTION:; Son aquellos que se celebran para desarrollar acividades relacionadas con la
| administracion o funcionamiento de la Empresa Social del Estado. Estos contratos sdle podran celebrarse con personas naturales o juridicas
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

Que el decreto 2209 de 1998, en su articulo 3 ha sefialado "Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas,
s6lo se podran celebrar c_uanda no exista persenal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratarédn. De acuerdo a
lo anterior se establece: 1. No hay personal de planta para ejecutar e! servicio a contratar. 2. No hay perscnal de planta suficiente para

ejecutar el servicio a contratar 3. por el grade de especializacidn gue requiere la confratacién del servicio. i
B - \&
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La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., endesarollo de su misién institucional y de las funciones asignadas en el marco del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, tiene la responsabilicad ds implementar, fortalecer y dar seguimiento a los procesos de
Gestidn del Riesgo en Salud, orientades a la identificacion, anélisis, priorizacion, mtervencnon y monitoreo de los riesgos que afectan la salud
de la poblacién usuaria y la prestacién de los servicios de saluc

La Gestion del Riesgo en Salud constltuye un componente es.ratégico para €l cumplimiento del Modelo de Atencidn Integral en Salud —
MIAS, el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, los fineamientos del Modelo de Atencién Primaria en Salud, asi como para la adecuada
articuiacién de ias Rutas integrales de Atencion en Salud — RIAS, el seguimiento de cohortes, ia vigilancia de eventos de interés en salud
publica y la mitigacién de riesgos asistenciales, clinices, poblacicnales e institucionales

lL.a Subred Sur cuenta con personal de planta que atiende funciones misionales y administrativas; sin embargo, ia dinamica, complejidad y
_volumen de actividades asociadas s la Gestion del Riesgo en 3alud superan la capacidad instalada disponible, especialmente frente a la
necesidad de; - .
- e Analizar grandes volumenes de informacion c:lmlca ¥ pobla0|onal

»  Reaiizar seguimiento permanente a cohortes de riesgo y eventos prioritarios.
¢  Consolidary feportar informacién a entes distritales y nacionales.

e Implementar y moniterear acciones de intervencion del riesgo en arficulacion con los serviciog asistenciales.

En este contextio, s& hace necesario contratar personal espec: alizado mediante contrates de prestacién de servicios (OPS), que permita
-complementar y forfaiecer la capacidad operativa de la Subred en materia de Gestidn del Riesge en Salud, mediante el aporte de
conogcimiento técnico, expenencna especificay apayo a la gestion, orientados a resultados concretos y productos venfcables

La modalidad de contratacién OPS se justifica en tanto permite a la entsdad responder de manera flexible y o;)oztuna a las necesidades
cambiantes del sector salud, sin generar vinculos de subordinacion laboral, dado que las actividades se desarrollan con autonomia técnica,
bajo fineamientos generales institucionales, con entrega de informes, andlisis y productos, y dentro de un objeto confractual claramente
de’r'mcio sin el ejercicio de funcmnes permanentes prop(as de cargos de planta.

En este sentido, la Direccién de Gesilon del R|esgo para operzstivizar los objetivos anteriorments descntos requiere de la contrataczon bajo
la modalidad de prestacion de servicios del perfii PROFESIOMAL ESPECIALIZADO IV para desarrollar actividades misionales propias de
dicho perfil, a efectos de satisfacer las necesidades de los usuarios de manera adecuada, eficiente y eficaz , que contribuyan al mejoramiento
continuo, a la prestacion segura con criterios de calidad, fraio humanizado, con compromiso, respeto, honestidad, diligencia, justicia e
inclusidn sccial, asi como Realizar apoyo profesional especializado desde su competencia a la direccion de gestion del riesgo en salud.

"JUSTIFICACION.
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La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur-E.S.E, brinda 2 través de un Modelo basade en la Atencion Primaria Social, integral e
integrado, servicios de salud enfocados a una gestjon de riesgo, con excelencia, humanizada y comprametida con MAS SALUD Y MAS
BIENESTAR; contando con un talento humano altamente calificado, transparente, comprometido de servicio soportado en una gestion del
conocimiento, innovadora e investigativa que contribuye 2l mejoramiento de las cendiciones de vida de lz poblacién urbana y rural bajo un
enfoque diferencial. : ) . ’

=] Acuérdo 74 de 2024, Por el cual se unifica el Estatuto de Contratacién de la Supred ihtegrada de Servicios de Salud Sur E.SE, y se
dictan ofras disposiciones, sefiala en su numeral 9.3.3 lo siguiente:

Que los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ DE APOYO A LA GESTION: Corresponden a la contratacion -
de personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Sub red integrada de servicios de
salud Sur E.5.E verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que trate.

Asimismo, conforme-a Reselucion No 1183 de 2024, dispone en su.numeral 4.26 “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
_PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Son aquellos que se celebran para desarrollar actividades relacionadas cen ia
administracién o funcicnramiento de la Empresa Social del Estado. Estes contratos séio podran celebrarse con personas naturales o juridicas
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de plania o requieran conocimientos especializados.

Que el decreto 2209 de 1998, en su articulo 3 ha sefizlado “Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas,
sélo se podran celebrar cuando no exista personat de planta con capacidad para realizar las actividades que se confrataran. De acuerdo a
lo anterior se establece: 1. No hay personal 'de planta para ejecutar el servicio a contratar. 2. No hay .personal de pianta suficiente para
ejecutar el servicio a contratar 3. por el grado de especializacion que requier la contratacion del servicio.

Clue, para el cumplimiento de los objetivos misionales que adelanta 1a Direccion de Gestién del Riesgo asi como [as acsiones de salud publica en fas 4 localidades
de la SBUBRED SUR (Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito y Sumapaz), para el desarrclio de las actividades contempladas en el plan operativo de la Subred
integrada de Servicios de Salud Sur E.3.E. y de la gestidn administrativa en &l marce de los convenios ¥ 0 contratos con cargo a la Direccidn de Gestion dej
Riesgo, se requiere contar con un perfil de PROFESIONAL AREAS DE LA SALUD, SOCIALES, HUMANAS O ADMINISTRATIVAS CON TITULO DE
POSTGRADO con idoneidad y experiencia propia de las actividades a desarrollar, en concordancia con las narmas que regulan el sistema general de seguridad
social y ef plan decenal de salud publica 2022-2031, para la linea de EPIDEMIOLOGIA INSTITUCIONAL

4. DESCRIPCION CONTRACTUAL: =~ ii

PRESTAR SERVICIOS COMOC PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
Objeto del Contrato: ADMINISTRATIVA EN LAS AREAS ASIGNADAS POR LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS. DE
. SALUD SURE.S.E. . ’

5. CODIGOUNSPC . -

1 nivel 2 nivel 3 nivel 4 nivel
;/SEGMENTO | ' FAMILIA- | CLASE | PRODUCTO

CLASIFICACION UNSPSC

SERVICIOS DE CONTRATACION DE PERSONAL 80000006 _ 80110C00 80111700 80111701

6. 'OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA /i1 "~

Dentro de las obligaciones especificas de este perfil, se encuentran las sigufentes actividades a desarrcliar:

1. Apoyar en [a supenvision administrativa, técnica y financiera (Contratos OPS, Bienas y servicios y demas), asi como la-validacion del
funcicnamiento del'entorno; componente ¢ proceso en términos de oportunidad, accesibilidad, seguridad, continuidad y pertinencia

2. Realizar alistamiento, preparacién y organizacién para recibir Realizar acompafiamiento técnico por parte de vigilancia en salud pablica
% demas entidades. :

3. Analizar cruzar informacién con diferentes fuentes para la digitacion, revisién, seguimiento de los eventos de interés en salud publica de
notificacidn obligatoria y el cumplimiento de indicadores y metas definidas. '

4. Validar que ante cualquier caso de personas captadas y en quienes se identifique un evento de notificacion cbligatoria y/o una
condicion de riesgo vital; esta condicién o evento, se debera nofificar de manera oportuna, verificando {a efectividad de esta notificacion y
se deberan Realizar las canalizacioﬁes necesarias otros actores, segin competencia.

5. Realizar gestion y procesos de articuiacion local, que garanticen la adecuada operacién; haciendo énfasis en los espacios de vida
cotidiana y otros componentes del PSPIC.

6. Desarrollar acciones se seguimiento, cancurrencia, verificacidn de soportes y demas procesos de preauditoria establecidos para Validar
la calidad de las acfividades y productos; generando planes de mejora segun necesidad. i

i
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7. Revisar, Consolidar y Presentar fos documentos generados de acuerdo con los Tineamientos establecidos por el proceso de gestién
documental de Ia subred (foliados, rotulados, en carpeta y formato Gnico de inventario documental (FUID) debidamente diligenciado.
8. Convacar yfo participar en el comité de vigilancia epidemicligica y estadisticas vitdles de evantos de interés en salod poblica.
9. Ejecutar la disponibilidad para e equipo de vigilancia institucional. -
10. Realizar la busgueda activa institucional de los eventos de interés en salud publica.
11, Ejecutar otras actividades propias de su perfil profesional, directamente refacionadas con el cbjeto del contrato y orientadas al
fortalecimiento de las funciones misionales de la Subred, sin que elfo implique el desarrollo de funciones permanentes, subordinadas o

propias de cargos de planta.

7. VALORESTIMADODEL CONTRATOYFORMADEPAGD. ~ * |

VALOR INIGIAL DEL CONTRATO: Es por la suma de SEIS MILLONES CIEN MIL PESOS M/GTE ($6.100.000). .

FORMA DE PAGO: LA SUBRED INTEGRADA DE SERVYICIOS DE SALUD SURES.E,, reconocera al contratista los honorarios pactados
hasta por ia suma de $6.100.000 contra entrega y verificacion de los productes y actividades contratadas los cuales deberan ser certificados
por el Supervisor del confrato. . ) :

E! pago se realizara por producto entregado y aceptado, o por cortes mensuales basades exclusivamente en iz validacion de los entregables,

sin que éllo genare horario, subordinacion, continuidad laberal 3 vincuio de caracier laboral con la. Entidad: .

Para efectos del tramite de pago, EL. CONTRATISTA debera: :
 Presentar mensualmente, a través del aplicativo SIASUR, 2l informe de ejecucion de actividades, junto con ia pianilla de pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Sccial Integral (Salud, Pension y Riesgos Laborales), en los porcentajes establecidos por la ley,
documentos que seran objete de revisién y validacion por parte del Supervisor del contrato, '

» Cargar en la Plataforma Transaccional SECOP [l el informe de actividades y |a planilla de pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral (Salud, Pension y Riesgos Laborales), en los rorcentaies legalmente exigidos. o

5 LUGARDE EJECUCIONDEL CONTRATO

Bogota D.C, - En las sedes de cobertura de la Subred Integrada de Servicios de Salud SUR E.S.E., tanto urbanas y rurales de las localidades
“de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito y Sumapaz. ' ‘

9. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién del presenté contrato éeré desde el perfeccionarﬁiento del contrato hasta el 30/06/2026 -

10, ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS - -

Atendiendo ia naturaleza del objeto contractual, el alcance de las actividades a desarrollar y el valor del confrato, cuando este no supere les
ciento veinte {120) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV), no se exigira la constitucién de garantias adicionales, sin perjuicio
de la responsabilidad profesionat que le asiste al contratista por la ejecucion del confrato.

1. SUPERVISION

CARGO: DIRECTOR DE GESTION DEL RIESGO O QUIEN DESIGNE EL ORDENADOR DE GASTO.
Quien velaré. por los intereses de la Entidad en procura de que el CONTRATISTA cumpla con las obligaciones confractuales y daré
cumplimiento a ios Manuales de contratacion y supervision estabiecidos por la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

Certificado de .
disponibilidad No. 997 _ VALOR: $187.852.320
presupuestal (CDP) . ' :

12, IDONEIDAD Y EXPERIENCIA SOLICITADA POR LA ENTIDAD
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CRITERIOS

ldoneidad y Experiencia:

Especialista X Titulo Profesional NBC areas de Ja saiud, sociales, humanas o
" o administrativas, tarjeta profesional en los casos aplicables y titulo de
. postgrado :
Profesional
Tecndlego
Técnico
Bachiller
Otros

Experiencia en salud
Puiblica

Profesional

Relacionada X 12 3 24 Meses

Adicionalmente se debe verificar que elfia contratista NO ESTE INMERSO/A en ninguna de las inhabilidades de orden general y especial de

la Ley 142 de 1994, Ar‘ticulor4-4, como tampoco de las establecidas por las normas colombianas para t_al fin.

13 MATRIZ DERIESGO

Los analisis de los riesgos de la contratacion y en consecuencia el nivel y extension de los mismos deberan ser amparados por la actividad
cantractual a fravés de los mecanismos de garantias y clausulas pertinentes de cumplimiente, de conformidad con la naturaleza y iz cuantia

del asunto

1 Operacional | Retrasos en fa | Alta carga de | Afectacion a la | Media Alta Alto Priorizacién Direccidn
identificacién y | informacién y | opertunidad de de riesgos y | Gestidn del
seguimiento de | multiples las cronogramas | Riesgo/OPS
riesgos en | cohortes intervencicnes de
salud seguimiento

2 Operacional | Informacidn Fallas de reporte | Decisiones Media Media Medio Controles de | OPS/ Direccidn
incompleta o | o sistemas inadecuadas vy calidad ¥
desactualizada” reprocesos validacidn
de cohortes cruzada

3 Regulatorio | Incumplimiente | Desactualizacion | Observaciones | Baja Alta Medio Actualizacion | Direccidn /
de normativa de entes de normativa Calidad
lineamientos control permananie
normatives

4 Social /i Baga articulacién | Comunicacién Inaficiencia en | Media IMedia Medio Mesas téonicas | Direccién  Gestidn

Institucional wn servicios | ineficiente intervenciones y articutacion def Riesgo
asistenciales - )

) Tecnolégico Fallas en | Caidas del sistema Relrases en | Media Media Medio Planes - de | Oficina TIC
plataformas  de seguimiento contingencia

Pagina 5 de &

=

2025-01-02




SUBRED INTEGRADA DE SERVlCiOS DE SALUD SURE. S. E

ALCALDIA MAYOR
nE ao‘ewom ©e,

w2 b
e 5 i G2

A LA GESTION (CON"RATACION DIRECTA) -

REQUEREMIENTO Y ESTUDIOS FREVIOS PARA L.OS CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO

CO-OPS-FT-15 V9

informacién

Director de Oficina Y/O Direccié'n

LEIFY VRHANA GRUZ PARRA

TIC
5] Sequridad de | Mansjo Uso indebido .de-! Vulneracidn de | Bgja Alta ’ Medio Capacitacion y | OPS/TIC
- la Informacién | inadecuade de i accesos datos personales v s controles_ de
datos sensibles acceso r
7 Econdmico “Incremento  de | Aumento peblacién | Presiin Media Media Medio Planeacion Direccian
costos OPS no | enriesgo prasupuastal financiers Financiera
previstos - )
8 Financiero - Retrasos en | Tramites thconormidad 'Baja Media Bajo Seguimiento & | Direceldn
. pagos OFS administratives contractual pages Financiera
9 Institucional Riesgo de | Funciones Reclamaciones Baja Alta Medio Autonomia Direceitn de
contrato realidad permanentes o | laborales- técnica y | -Contratacién !
supervision . supervisidn por | Supervisor
funcional resultados
1. FIRMAS AUTORIZADAS: ' e
L

REYES MURILLO HIGUERA

. Ordenador del Gasto. .- -

';'_ECERTIF[CAC!ON ‘DE- INEXISTENCIA DE PERSONAL 'DE PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO PEL:
" OBJETO CONTRACTUAL - i Al . :

El suscrifo Director de Gestion Talento Humano certifica gue en la planta de personal de {a Subred Integrada de -

Servicios de Salud Sur E.S.E. NO CUENTA CON
ACTIVIDADES Y OBJETO SENALADO
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