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Sl Naturaleza e ) PRESTACION DE SERVICEOS '

T ENTIDAD PRETENDE SATISFAGER O,""E_""::PROCESO' e

1 l_a Subred integz’ada de Serwcnos de Satud Sur ESE para asegurar la atencién lniegral e tntegrada de serwcsos de satud bajo el_-
enfoque de la atencién primaria QDCIEII en las localidades de Usme, Tunjuelito, Ciudad Bolivar.y Sumapaz, as;gnadas en el acuerdo |- -
. 641 de 2016 y.garantizando a su poblacion el derecho fundamental. a la salud estipulado en fa Ley Estatutaria, 1751 de 2015, |~
requnere entre otrog, contratar la adquisicion de los diferentes bienes y servicios requeridos en la prestacion de los servicios de | . L
-| salud de forma oportuna, continua, pertinente, seguray accesible, cumpliendo los criterios exigidos en fa Resoiucion 3100 de 2019 [ 7
. y el manual de pEaneamon del talento humano serwcms -asistenciales versmn MIS-OD-03 V18 o su modlf caclon y/o actuallzamon EE

De |gual forma el D:str;to Capltal armonlzado ol Plan Decenal de |a Sa[ud Publlca 2022-2031y e[ Ptan Naclonal de Desarroi[o :
expidib.el Plan Distrital de Desarrotlo 2024-2028 "Bogota Camina Segura, que s el instrumento estratégico y operativo que | -

incorpora los elementos orientadares y matas que gula, et Modelo de Salud establecido los objetivos estrategias y recursos para |
| mejorar el bienestar y calidad de vida de las familias y comunidades, 1o eual gueda incorporado en dicho documento bajo el capitulo |

“Fartalecer el Modelo de ‘Salud de’ Bogotd, en el marco de la Atencion Primaria Social bajo un enfoque de riesgo individual,

poblacional y teritorial, a través de la prestacion de servicios de salud con respueslas transectariales, con calidad, seguridad, mas . -

"1 humanos €. lnnovadores hamendo énfasis en . educacion y transferencia del conocimiento, soportado. en Un equipo . altamente
L compromehdo" y el quinto objetivo estratégico "fortalecer la gobernanza institucional, en el marco del modelo de relacionamiento |
con la ciudadania, galanhzanclo los, criterios diferenciales de accesibilidad, enfoque de derechos, parttcnpacmn y ¢l control social, |-
en aras de generar .una vision amplia de las expectativas y necesndades br:ndando !espuesta oportUna alas mlsmas logrando aS| |
. mejorar Ia calidad de wda de nuestros usuarios . . . R

~| Asi las cosas, emerge la necemdad de la contratacion de persenal gue coadyuve para prestar al objeto m|5|onal de la subred que"-

lesla prestacmn de serv:clos de salud, cumphendo de | lgual @ﬁma con los fines y func:ones del estado smphcxtos en ia Constltumon_ L

Naclonal

- Idonesdad y Expenenma Tenlendo en<cuenta la modaltdad de contrataclon cnrecta setendra en cuenta quela persona natural esté i~
en capacidad. de ejecutar el objeto del contrato que’'se cumpta con el nivel académico y demuestre la idoneidad mediante la

| presentacioén de certificados, diplomas; grados o titulos otorgados por las instituciones correspondierttes que determinan las normas
vigentes sobre la materia y, la cuatl se evalla segun reputacion, experiencia, independencia de ideas/conflicto de intereses,
dedicacion del tiempo al debido desempefio de Ias actlwdades e 1doneedad colectlva lo cual se acredlta a traves de certlt“ cados de

o antecedentesy pruebas pszcotecmcas :

La Subred Integrada de Serwmos de Salud Sur ESE, brinda a través de un Maodelo basado an Ia Atencmn anarla Somal mtegral

: e mtegrado servicies de salud enfocados a una gestaon de riesgo, con excelencia, humanizada y compromatida con MAS SALUD | -
Y MAS BIENESTAR; ‘contande con urtalento humano altamente caiificado, transparente, comprometido de servicio soportado en L
una gestlon del tonocimiento, innovadora e mvestlgatwa que contﬂbuye al mejorawento de las condiciones de wda de ia pob!acson A

: urbana y ru:ai bajo un enfoque diferenc;al

. EE Acuerdo 74 de 2024 Por el cual se unmca el Estaiuto de Contratacion dg Ia Subred lntegrada de Serwclos de Salud Sur E S E,:
y se dictan otras dlSpOSlCIOI’lES sefiata en su numeral 9,3.3 io siguiente: . - et S

Que Eos CONTRATOS DE PRESTACION DE SERViCIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION ‘Corr esponden ala |
-] contratacion de personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del .contrato, siempre y cuando fa Sub red
mtegrada de servicios de salud Sur E.S.E verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que trate.
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Asi mismo, conforme a Reselucion No 1183 de 2024, dispone en su numerai 4.26 "CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Son aguellos que se celebran para desarrollar acfividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la Empresa Social del Estado. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales |
o juridicas cuando dichas actlv;dades no puedan realizarse con personal de planta o reqmeran conocumentos especrahzados
it oy -

Que el decreto 2209 de 1998, en su articulo 3 ha sefialado "Los contratos de prestacion. de servicios con personas naturales o
juridicas, sélo se podrén celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las aclividades que se
contrataran. De acuerdo a lo anterior se establece: 1. No hay personal de planta para ejecutar el servicio a contratar. 2. No hay
personal de planta suficiente para ejecutar el servicio a oontratar 3. por el grado de especaal;zacmn que reqguiere 1a contratamon del
servicio, .

La Subred integrada cle Serwmos de Salud Sur E.S.E., en desarrollo de su mision mstituclonal y de las funcmnes aslgnadas en el
marco del Sisterha General de Seguridad Social en Salud, tiene la responsabilidad de nnp!ementar fortalecer y dar seguimiento a
los procesos de Gestion del Riesgo en Salud, orientados a la identificacion, analisis, priorizacion, mtervencuon y monitoreo de los
riesgos que afectan la salud de Ia poblamon usuana yla prestamon de los ser\ncms de salud

‘ La Gestion del Riesgoe en Salud constifuye un componénte estratégico para el cumplimiento del Modelo de Atencion Integra! en
Salud — MIAS, e Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, los lineamientos det Modelo de Atencion Primaria en Salud, asi como
para la adecuada articulacion de las Rutas Integrales de Alencion en Salud — RIAS, el seguimiento de cohortes, 1a vigilancia de’
eventos de interés en salud publica y [a mitigacion de riesgos asistenciales, clinicos, poblacronales e |nst1tuclonaies
La Subred Sur cuenta con. personal de ptanta que atiende funciones misionales y admlnlstrahvas sin embargo la dinamlca
complejidad y volumen de actividades asociadas a ja Gestién del Rlesgo en Salud superan la capacndad instalada d:sponrble
especialmente frente a la necesidad de: .

Anallzar grandes volumenes de informacion c!mtca ¥ poblacmnal
Realizar segl.umiento permanente a cohortes de nesgo y eventos pnontanos
Consolidar y reportar lnfmmacson a enles distritales y nauonales
!mpiementar ¥ monltorear_ acciones de intervencion del riesge en articulacion con los servicios ésistencié{ies.,s'
v ’ + 0 + ".)\& . ) . . L]
En este conlexlo, se hace necesario confratar perscnal éspecializado mediante contratos.de prestacidn de servicios {OPS), que

permita complementar y fortalecer Ia capacidad coperativa de la Subred en materia de Gestion del Riesgo en Salud, mediante el
aporte de conocimiento técnico, experiencia especmca y apoyo a la gestién, orientados a resultados concreios y productos

| verificables.

La modalidad de contratacién OPS se justifica on tanto permite a la entidad responder de manera flexible y oportuna a las
necesidades cambiantes del sector salud, sin generar vinculos de subordinacion laboral, dado que las actividades se desarrollan
con autonomia téchica, hajo lineamientos generales institucionales, con entrega de informes, analisis y productos, y dentro de un
objeto contractual ciaramenie definido, sin el ejercicio de funcuones permanentes propias de cargos de planta.

Asi mismo, con el fin de fortalecer las acciones misionales de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur, la entidad sjecuta
convenios y/o contratos |ntefadmanlst| ativos que dan respuesta a las necesidades en salud del Distrito Capital, seglin se describe
a continuacion:

En-este marco, y considerando el contexto actual, se encuentra en ejecucion un convenio interadministrativo No, 8385626-2025
cuyo objeto es “aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.5.E, para realizar actividades del |
Plan de Intervenciones Colectivas en el Disirito Capital y de gestion de la salud publica, en concordancia con las normas que:
‘reguian el Sistermna General de Seguridad Social en Salud y el Plan Territorial de Salud, atendiendo las necesidades y prioridades
de la poblacion™. Este convenio permite implementar intervenciones, procedimientos, actividades coleclivas e individuales de alta

externalidad, asi como la gestidn_de insumos, en el marco del Plan de Salud Publica deIntervenciones Colectivas (PSPIC) v de

;
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. : DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO CO-0OPS-FT-15V9
A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA) :

apoyc a a gestion en salud pubhca en los territorios de Bogota D.C., en coordinacion con las competenmas dela Subsacretana de
Salud Publlca y fas metas de los proyeclos de i inversién definidos. . C

En .consecuencia, la Direcmon de Gestion del Riesgo, para ope{aimzar los objetivos - previamente descntos requiere’ la
goniratacion,’ ‘bajo la modahdad He prestacion de. servicios, de un perfil de PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2, para desarrollar.
‘getividades misionales propias de diche perfil , Con eilo se busca responder a las necesidades de los usuarios de mangra
I adecuada eficiente y eficaz, cor;tnbuyendo al mejoramlento continuo, garantizando una prestauon segura cdn cntersos de {:alldad
“trato humantzado Y. bajo principios de compromiso, respeta, honeslidad, dlilqenma justicia e in |Qn.

“La Submd Entegrada de Servicios de Satud Sur E.S.F, brinda a través de un Modelo basado en Ia Atenmén Primaria Somat m!egrai e. |megrad0 -
-servicios de salud enfocados _a una geslion de riesgo, con -excelencia, humanizada y comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; i:
-contando .con un talento’ himano altamente calificade, transparente, comprometido de servicio soportado en una gestion del conocimiento,
mnovadma e lnvasilgallva que contribuye al mejoramiento de las condtcnones de wda de la poblacion urbana y sural bajo un enfeque dlferencral

. 'EI Acuerdo 74 de 2024, Por el cual se unifica el Estatuto de Ccnlrataclon de la Subred lnlegrada da Servicios de Salud SurE, S E ¥ se dlclan olras 4
dlspasmlones ‘gefiala en 8u numeral 9.3.3 lo siguiente: . . . : . L S

. Que Ios CONTRATOS DE PRESTAC!C)N DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Corresponden a la contratacion de. 4
-1 personas nalurales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto dei contrato, siempre y cuando la Sub red mlegrada de servicios. de safud Sue -
" E S E venfque la tdoneldad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que frate. . . .

-Astmlsmo. conforme ‘a Resolucion Mo 1183 de 2024, dispone en su numeral 4.26 "CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS -

1 PROFESIONALES Y DE APOYOALA GESTION: Son aquellos que se celebran para desarrollar aclividades relacionadas con fa administracién o
funcionarmiento de la Empresa Social del Estado. Eslos coniratos sdlo podran celebrarse con personas naturales o Jurtdlcas cuando dlchas :

aclwldades no puedan reallzafse coh personal de planta o requieran conocimientos espec&allzados . . . :

: Que el decreto 2208 de 1998 en su.articulo 3 ha senalado “Los contratas de prestacion de sesvicios con personas naturales o juncllcas sélo s
| :podrén celebrar cuando no exisia persgnal de pianta con capamdad para realizar las actividades que se contrataran. De acuerdo.a lo anterior se
{-estabtece: ' 1. :No hay personal de planta para ejecutar el servicio a contratar. 2. No hay parsonal de planla suficiente para e;ecular el § servlcm a..
| ‘contratar 3. por él grado de éspecializacion que requiere:la contratacion del servicio.
1.En este sentido, y con &l fin de garantizar.el camplimiento de los objetivos misionates, asi como de las acciones de apoyo para la gesison de ia o
‘salud publica, especificamente en el desarrollo del Plan de. Salud Publica de Intérvenciones Colectivas — PSPIC-; dentro def. marca del Convenio
N }!nteradmlnlstratwo celebrado entre el Fondo Financiero Distrital - FFDS y la Subred integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, serequiere comar' :
“oon un perfil de PROFESIONAL OPERATIVO, con idoneidad y experiencia propia de las actividades a desarrollar, lo anferior eni concordanma_ N
- |- con las normas que regulan el S|stema general de segundad social y el ptan decenal de satud publica 2022-2031. E ; , '

] PRESTAR SERVIC!OS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO A LA GESTION EN EL
MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE S E :

2 nivel Jnivel .

CLAmHCAGONLmspsc e
EGMENT

SERV]CIOS DE CONTRATACEON DE PERSONAL - 80000000

80110000

80111700 .| 80111701
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Dentro de tas obligaciones especificas de este perfit se encuentran las siguientes actividades a desarrollar:

1. Realizar Sesiones educativas para la prevencién y erradicacion-del trabajo infantil

2. Intervenir en Grupos socioeducativos para el bienestar de trabajadores y trabajadoras en la economia mforma

3. Brindar Asesoria para el mejoramiento de las condiciones de salud en los trabajadores y trabajadoras de las unidades de
frabajo informal - Asesorias de, psicologia

4. Realizar Implementacién de las asesorias en el producto.de conectividad necturna

5. Realizar Implementacion Jornada Conexiéon nocturna: Bienestar, trabajo y cuidado

6. Realizar Seguimianto y monitorec de los establecimientos de conectividad nocturna - :

7. Realizar Acciones de orientacion a la poblacion para la efectividad del mejoramlento de las condlc!ones de sa!ud y sociafes en
los trabajadores y trabajadoras de las unidades de trabajo informal.

8. Brindar Asesorias para promover la desvinculacion |aboral de los nifos, nlnas y adolescentes |dent|ftcados en traba}o |nfant|l
9. Brindar Asesoria de Monitoreo para la desvinculacian

10. Brindar Asesoria de seguimiento al efecto para nifios, niftas y adolescentes identificados en trabajo infantil lntervemdos en
v;genc;as anteriores -
11. Realizar acciones de orientacion a la poblacion para la efectividad a la desvmcu!amon !aboral de nifios, nifias y adoiescentes
identificados en trabajo infantil desde el sector.satud ‘

12. Reslizar sesiones educativas en salud para poblacién ASP (minimo 8 al mes)

13.Realizar recorridos de calle para poblacién ASP (11 mensuales)

14. Realziar conformacion de redes de Ciudad ‘

15. Brindar asesorias en salud en poblacion ASP : ’

16, Realizar acompanamlento a la poblacién para la efectividad a las canahzacnones .

17. Ejecutar ofras actividades proplas de su perfil profesional, directamente relacionadas con el objeto del contrato y onentadas al

fortalecimiento de las acciones misionales del Programa.
7o VALOR ESTIMADO.DEL: GONTRATOY FORMA DE:PAGO

VALOR INICIAL DEL. CONTRATO: Es por la'suma de CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA ¥ CINCO ML DOSCIENTOS PESOS MICTE
($4.195.200) -

FORMA DE PAGO: La SUBRED FNTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUDSUR - E. S.E, pagara al contratlsta el valor del contrato por concepto de
honorarios, mensualidades vencidas y certificadas por el supervisor def contrato, segtin la entrega de los produclﬂs y/o actividades ejeculadas de
conformidad con el valor establecido para estas aclividades en los Anexos écnicos: i ) documento operativo, i) fi fchas técnicas y i)} Plan
programalico presupuestal del Convenio suscrito entre el FFDS y la Subred inlegrada de’ Servicios de Salud Sur

E.S.E, El anlerior pago se realizara de acueldo con [a programacion per;odlca de las ac!:vndades pianleadas y acordadas con el super\nsor del

contrato. .

El contratista debera realizar ta totalidad de las actividades ylo p;oducloé definidos por el contrato, previa validacion con la supervision, teniendo como base los
lineamientos y anexos lécnicos establecidos en el convenio suscrile entre FFXS y la Subred Sur E.S.E. gque hacen parte integral del preseﬂle coniralo, Jos cuales deberan
ser socializados por ef supsnvisor previo al inicio de fa ejecucidn contractual.

El pago se realizara per producto entregado y aceptado, o por cortes mensuales basados exclusivamente en ia validacian de los entregabies stn que elio genere horario,
subeordinacidn, continuidad laboral o vinculo de caracter laboral con la Entidacl, -

| Pa;a efeclos de1 tramile de pago, EL GONTRATISTA debera: Presentar mensualmente, a través del aplicativo SIASUR, el informe de ejecucio'n'de aclividades, junto con
la planilla de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Socia! Integral (Salud, Pensidn y Riesgos Laberales), en los porcentajes establecidos por la ley, documentos
que seran- " objeta. - de revisidn y validacic'm por . parte del Supervisor det contrato,

Cargar en la Plalaicrma Transacc;onal SECOP Il el lnforme de actividades y la pianifla de pago de los aporles al Sistema de Segundad Soc«al Integral {Salud, Penston
y Riesgos Laborales), en los porcenlajes Iegalmente e><|g|dos . .

| Bogota D.C, - En las sedes de cobertura de la Subred Integrada de Senrlc:os de Salud SUR E.5.E., tanlo urbanas y rurales de las localldades de'
Usme Cludad Bolivar, Tunjuelito y Sumapaz.

'_STENTA LA EXIGENCIA DEGARANTIA

Atendiendo la naturaleza del objeto contractual, el alcance de las actividades a desarrollar y el valor del contrato cuando este no supere los cuento
veinte {120) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) no se exnglra la constitucién de garant:as adicicnales, sin perjuicio de ia
responsabilidad profesional que le asiste al con{ratlsta porla

ejecucion del contrato_
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P N

SUPERVISION

.'GA.RGO. DIRECTOR DE. GESTION DEL RIESGO O QUIEN DESIGNE EL ORDENADOR DE GASTO.
Quien velard por los intereses de la Entidad en procura de que el CONTRATISTA cumpla con las obligaciones contractuales y dard cumplimiento a
o '-:E_t_Js_ Manuates de confratacion y supervision establecidos por la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE S_ALUD SURE.S, E . o

| Certificado de disponibilidad
. presupuestal (CDP) -

No: 1045 VALOR: §3.200.000.000

Especialista " - o R
Profesional . .. Titulo profesional en trabajo sociat . ] o
R X Ciencias la salud, preferiblemente: enfermieria, terapla ocupacional, salud
T ocupacional, salud piblica, fonoaudiologia, fisioterapia.
Tecndlogo . ‘ . ‘
1 Técnico 0 Sl . .
‘Bachiller
Otros

xR ble 6t
-Laboral Experiencia en salud publicao
Profésional ) ) : ‘
“ ['Relacionada . - R . | 6MESES _

Adicipnéifnénte se debe verificar que elfla contratista NO ESTE INMERSC/A en ninguna de las inhabilidades de orden gehera! S/_especial delaley. | - N
142 de 1994, Articule 44, comb tampoco de las establecidas por las norr‘nas colomhbianas para tal fin. ] T

Los analisis de los fiesges de la contratacion y en consecuencia el nivel y extensidn de los mismos deberan ser ‘amparados por la actividad.
contractual a-través de los mecanismos de garantias y clausulas perlinentes de cumplimiento, de conformidad con la naturaleza y ta cuantia def
asunto.. - S ’ ’ : ' . T o o

Operacional | Retrasos en la | Alta cajga de | Afeclacién a la oportunidad | Media Alta | Alto Priorizacién de | Direccién Gestidn.
. .| identificacion  y | informacion  y | delas intervenciones . fiesgos - ¥ | delRiesgo/OPS -
seguimiento de | mdltiples . : . N cranogramas de : :
‘riesges en salud | cohorles : : i . ) | -seguimiente . - :
.2 Opezacional | |- nformacion Falfas de reporte | Decisiones inadscuadas y | Media - | Media - Medio Conirales de calidad | OPS / Direccidn
: ' Incomplala o | osistemas repracesos BN . "y validacion cruzada o
desaclualizada
de cohortes
3 . { Reguaterio | Incumpliniento Desactuatizacior | Observacicnes de epies de | Baja : Alla Medio Actualizacitr Direccitn / Calidad
© | de .lineamienios | nermativa contral . ) normativa o

B
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normalivos permanente
4 Saclal # | Baja arficuiacién | Comunicacién Ineficiencia en-| Media Media Medio . | Mesas técricas y | Direccidn Geslién
Instifucional can servicios | ineficiente intervenciones . -1 articulacion def Rigsge
: asistenciales '
1
i y
5 Tecnokbgico Fallas en Caldas del slstema Relrasos en seguingento . Media Media ' Metio Planes da conllngencla | Ofcina TIC .
‘platatormas © .de . : ' . k1] 7 .
informackin .
6 -Seguridad de | Manejo Uso indebido de | Vulneracion  de . datos | Baja - . Altas * Medio Cabaciiacic‘)n y | oPSITIC -
la . inadecuado  de : personales i canteoles de acceso
‘| Informacion datos sensibles
. v
/
7 Econdmice Incrementa  de | Aumenio Presién presupuestal Media Media Medio Planeacian flireccion
costos OPS no [ pohlacién -~ en : . financiera- Financiera
pravisles riesgo !
8 Finanrciero Relrasos en’ | Tramiles Inconfermidad contractual Baja Media Bajo Seguimienta a pagos | Direccidn
. pagos OPS administratives | . . : : - Financiera-
g Inslitucional Riesgo - de | Funcones Reclamaciones lzborales Baja Alla Medio | Aulonomia lécnica y | Direccion de
contrato realidad | permanentes o |{. R supervision por | Coniratacion !
: supervisién resuliados Supervisor
| funcional -

i

4. FIRMAS AUTORIZADAS

-

-DirecﬁF‘ de

VIV

NA CRUZ PARRA
ficina Y/O Direccién

SENALADO

JU IES NBELT AN . ' »
DIRECT TIVO DET O HUMANO
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