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Direccion y/u Oficina Solicitante: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD // SUBGERENCIA

DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
Proceso de Seleccién: DIRECTA '

Naturaleza: PRESTACION DE SERVICIOS

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE

. CONTRATACION -~ = ¢

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. ESE para asegurar Ja atencién integral e integrada de servicios de salud bajo el enfoque de
la atencion primaria social en las localidades de Usme, Tunjuelito, Ciudad Bolivar y Sumapagz, asignadas en el acuerdo 641 de 2016 y
garantizando a su poblacién el derecho fundamental a la salud estipulado en la Ley Estatutaria 1751 de 2315, réquiere enire otros, contratar
la adquisicidn de los diferentes bienes y servicios requeridos en la prestacion de los servicios de salud de forma oportuna, continua,
pertinente, seglra y accesibie, cumpliendo |os criterios exigidos en la Resolucién 3100 de 2019y el manual de planeacidn del talento humano
servicios asistenciales version MIS-OD-03 V14 o su modificacion yfo actualizacion.

De igual forma, el Distrito Capital armenizado el Plan Decenal de la Salud Publica 2022-2031 y e Plan Nacional de Desarrolio, expidio el
Plan Distrital de Dasarrolla 2024-2028 "Bogota Camina Segura, que es &l instrumento estratégico y operativo gue incorpora los elementos
orientadores y metas que guia, el Modelo de Salud establecido los objetivos estrategias y recursos para mejorar el bienestar y calidad de
vida de las familias y comunidades, Io cual queda incorporade en dicfio documento bajo el capitulo “Fortalecer el Modelo de Salud de Bogota,
en el marco de la Atencién Primaria Social baje un enfoque de riesgo individual, poblacionaly territorial, a través de |a prestacion de servicios
de salud con respuestas transecteriales, con calidad, seguridad, més humanos e innovadores haciendo énfasis en educacion y transferencia
del conacimiento, soportado en un equipo altamente comprometido” y el guinto ohjetivo estratégico “fortalecer la yobernanza institucional,
en el marco del modelo de relacionamiento con la ciudadania, garantizando los criterios diferenciales de accesibilidad, enfoque de derechos,
participacion y el control social, en aras de generar una visién amplia de las expectativas y necesidades brindando respuesta oporiuna a ias
mismas, Iograndp asi mejorar Iz calidad de vida de nuestros usuarios

-Asi las cosas, emerge la necesidad de la contratacion de personal gue coadyuve para prestar el objeto misionat de iz subred, que es la

prestacion de servicios de salud, cumpliendo de igual forma con los fines y funciones del estado implicitos en la Constitucion Nacional.

ldoneidad y Experiencia: Teniendo en cuenta la modaiidad de contratacion directa, se tendra en cuenta que la persona natural esté en
capacidad de ejecutar el objeto de! contrato, que se cumpla con el nivel académice y demuestre ia idoneidad mediante la presentacion de
certificados, diplomas, grados o titulos ctorgados per las instituciones correspondientes que determinan las nermas vigentes sobre |la materia
y, Ia cual se evaila segin reputacion, experiencia, independencia de ideas/conflicte de intereses, dedicacion del tiempo al debido
desempefic de las actividades e idoneidad colectiva, lo cual se acredita a iravés de cerificados de antecedentes y pruebas psicotécnicas.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, brinda a través de un Modelo basado en la Atencion Primaria Social, integral e
integrado, servicios de salud enfocados a una gestion de riesgo, con excelencia, humanizada y comprometida con MAS-SALUD Y MAS
BIENESTAR; contando cu> un talento humang altamente calificado, transparente, comprometido de servicio soperiado en una gestion del

i conocimiento, innovadora e investigativa que contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de |a poblacgian urbana y rural bajo un

enfoque diferencial.

El Acuerdo 74 de 2024, Por el cual se unifica el Estatuto de Contratacion de la Subred integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, y se
dictan ctras disposiciones, sefiala en su numeral 8.3.3 lo siguiente:

Que los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ DE APOYQO A LA GESTION: Corresponden a la contratacion

de personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar ¢l objeto del contrato, siempre y cuande la Sub red integrada de servicios de
salud Sur E.S.E verifigue la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el-area de que trate.

Asi mismo, conforme a Resolucidon No 1183 de 2024, dispone en su numeral 4.26 "CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Son aquellos que se celebran para desarrofiar actividades relacionadas con. la
administracién o funcionamiento de 'a Empresa Social del Estado. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales o juridicas
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o Tequisran conocimientos especializades. B

Cue el decreto 2209 de 1998, en su articulo 3 ha sefalado "Les contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas,
sola se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades gque se contrataran. De acuerdo a

_lo anterior se establece: 1. No hay personal de planta para ejecutar el servicio a contratar. 2. No hay personal de planta suficiente para
.ejecutar el servicio a contratar 3. por el grado de especializacidn gue requiere la contrataci.én del servicio.
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La Subrad integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., en desarrollo de su mision institucional y de las funciones asignadas en el marco del

- Sistema General de Seguridad Social en Salud, tiene |a responsabilidad de implementar, fortalecer y dar seguimiento a los procesos de
Gestidn del Riesgo en Salud, orientados a [a identificacién, andlisis, prisrizacion, intervencién y monitoreo de los riesgos que afectan fa salud,
de la poblacién usuaria y la prestacion de los servicios de szlud

l.a Gestién. del Riesgo en Szlud constituye un componente estrategme para el cumplimiento del Modelo de Atencion Integral en Salud -
MIAS, el Plkn Decenal de Salud Publica 2022-2031, los lineamientos del Modelo de Atencion Primaria en Salud, asi como para la adecuada
articulacién de las Rutas Integrales de Atencién en Salud — RIAS, el seguimiento de cohartes, la vigilancia de eventos de interés en salud
publica y la mitigacion de riesgos asistencizles, clinicos, poblacsonales e lnstituc:oraales

La Subred Sur cuenta con personal de planta que atiende funciones misionales y administrativas; sin embargo, la dindmica, complejidad y
volumen de actividades asociadas a la Gestidn del Rzesgo 2n Salud superan la capacidad instalada disponible,-especialmente frente 2 la
necestdad de:

e Analizar grandes volumenes de informacién clinica y poblamonal

s . Realizar seguimiente permanente a cohortes de rizsgo y eventos prioritarios.
»  Consolidar y reporiar informacion a entes distritales y nacionales.

* . Implementar y monitorear acciones de intervencion del riesgo en articulacion con los servicios asistenciales.

En este contexto, se hace necesario contratar personal espeuahzado mediante coftratos de prestacion de servicios (OPS), que permita
complementar y fortalecer la capacidad operativa de la Subred en materia de Gestion del Riesgo en Salud, mediante el aporte de
conocimiento técnico, experiencia especifica y apoyo a la gestion, orientados a resultados concretos y productos verificables.

La modalidad de contratacion OPS se justifica en tanto permite a la entidad responder de manera flexible y oportuna a las necesidades
cambiantes del sector salud, sin generar vinculos de subordinacion laboral, dado que las actividades se desarrollan con autonomia {€cnica,
bajo lineamientos generales instifucionales, con entrega de informes, analisis y productos, y dentro de un objeto contractual claramente
definido, sin el ejercicio de funciones permanentes propias de cargos de pianta. .

En este sentido, la Direccion de Gestidn del Riesgo para operativizar los shjetives anteriormente descritos, requiere de la-contratacion bajo
la modalidad de prestacion de servicios del perfil PROFESIONAL ESPECIALIZADO | para desarrollar actividades misionales propias de
dicho perfil, a efectos de satisfacer las necesidades de los usuarios de manera adecuada, eficiente y eficaz , que contribuyan al mejoramiento
continuo, & la prestacion segura con criterios de calidad, trato humanizado, con compromiso, respete, honestidad, diligencia, justicia e
inclusidn social, asi como Realizar apoyo profesional especializado desde su competencra a iz direccion de gestion del riesgo en salud.

3.0 JUSTIFIGAGION 14
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La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, brinda a través de un Modelo basado en la Afencion Primaria Social, integral e
integrado, servicios de salud enfocados a una gestion de riesgo, con excelencia, humanizada y comprometida con MAS SALUD Y MAS
BIENESTAR; contande con un talento humano altamente calificado, transparente, comprometide de servicic soportado en una gestion det
conocimiento, innovadora e investigativa que contribuye al mejoramiente de las condiciones de vida de la peblacidn urbana vy rural bajo un
enfoque diferencial. ‘

El Acuerde 74 de 2024, Por el cual se unifica el Estatuto de Contratacicn de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, v se
dictan otras disposiciones, sefiala en su numeral 9.3.3 lo siguiente;

Que los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APQYO A LA GESTION: Corresponden a la contratacion
de personas naturales. gue estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuande la-Sub red zntegrada de servicios de
salud Sur E.S.E verifique la-idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que trate.

Asimisme, cenforme a Resclucion No 1183 de 2024, dispone en su numeral 426 “CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Son aguelios que se celebran para desarroliar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la Empresa Social del Estado. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales o juridicas
cuando dichas actividades no puedan realizarse con perscnal de planta o requieran conocimientos especializados.

Que el decreto 2209 de 1898, en su articulo 3 ha senalado “Los contratos de prestacidon de servicios con personas naturales o juridicas,
solo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar ias aclividades que se contrataran. De acuerdo a
to anterior se establece: 1. No hay personal de planta para ejecutar el servicio a contratar. 2. No hay personal de plania suficienie para
ejecutar el servicio a confratar 3. por el grado de-especializacidon que requiere la coniratacion del servicio.

Que, parael cump!imiento de los cbjetivos misionales que adelanta la Direccién de Gestién del Riesgo asi como Eas acciones de salud publica en las 4 localidades
de la SUBRED SUR (Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito y Sumapaz), para el desarrcllo de las actividades contempladas en el plan operativo de la Subred
integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. y de la gestidn administrativa en el marco de los convenios y ¢ contratos con cargo a la Direccion de Gestion det
Riesgo, se reguiere contar con un perfil de PROFESIONAL AREAS DE LA SALUD, SOCIALES, HUMANAS O ADMINISTRATIVAS CON TITULO DE
POSTGRADO con idoneidad y experiencia propia de las actividades a desarrollar, en concordancia con [as normas que regulan el sistema general de seguridad
social y ef plan decenal de salud plblica 2022-2031, para la linea de EFIDEMIOLOGIA INSTITUCIONAL

4. DESCR]PC!ON CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
Objeto del Contrato: ADMINISTRATIVA EN LAS AREAS ASIGNADAS POR LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SURE.S.E. .

5. CODIGO UNSPC | i

i 1 nivel . 2 nivel " 3nivel 4 nivel
CLASIFICACION UNSPSC — ——— ——— T T T T T T T
i e SEGMENTO .| - FAMILIA. .| . GLASE .| PRODUCTO .
SERVICIOS DE CONTRATACION DE PERSONAL 80000000 80110000 80111700 ©B011M701

6. {OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Dendro de ias obligaciones especificas de este perfil, se encuentran {as siguientes actmdades a desaollar

1.Revisar las historias clinicas con el fin de confirmar ¢ descartar diagnosticos, de acuerdo con los lineamientos establecidos por &l
Instituto Nacional de Salud (INS).

2 Elaborar actas de casos sin muestras, siguiendo los lineamientos técnicos definidos por el INS y garantizando la claridad y exactitud de
la informacién consignada. . ’

3.Realizar e! alistamiento de las unidades de analisis convocadas a nivel institucional, distrital 0 nacional, mediante la revisién completa de
las historias clinicas correspendientes. )
4 Elaborar resumenes y presentaciones de cada unidad de andlisis, en concordancia con los lineamientos establecidos, y enviarlos
oportunamente al subsisterna que los requiera.

5.Participar activamente en las unidades de analisis, apor’iando informacion técnica y garantlzand{) la articulacion con los procesos de
vigilancia en salud pdblica.

6.Apoyar las actividades administrativas que se requieran en €l marco de la gestion institucionat.

7 Parficipar bimensualmente en la reunion de equipo, contribuyendo al seguimiento, planeacién y articulacién de actividades.

8.Atender las inquietudes relacionadas con la gestion del conocimiento que se requieran, elaborando las actas correspondientes y

Pagina 3de 6 ‘ ' 2025-01-02




SUBRED INTEGRADDA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E.

nonsromer | REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PE:EVIOS PARA LOS CONTRATOS ‘

DEBCGMADLC.
LRIAL

T DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO CO-OPS-FT-15 V9
T A LA GESTION {CONTRATACION DIRECTA) |

garantizando el registro adecuado de los acuerdos y COMpromisos.
9.Realizacion de fortalecimientos a personal asistencial frente a profocelos de eventos de interés en salud publica segin necesidades del
PrOCeso : . : . ' ‘
10. Ejecutar otras actividades propias de su perfil profesional, directamente relacionadas con ei objeto def contrato y orientadas al
fortalecimiento de las funciones misionales de la Subred, sin qu= ello implique el desarrollo defunciones permanentes, subordinadas ¢
propias de cargos de planta. -
7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DEPAGO " .« i

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: Es por |a sima de CINGD MILLOMES DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS
PESOS MICTE ($5.245.800). L ST . .
FORMA DE PAGO: LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E., reconocera al contratista ios hongrarios pactados
hasta por la suma de $5.245.800 contra entrega y verificacion ce los praductes y aclividades contratadas los cuales deberéan ser certificados
por el Superviser del contrato. -
El pago serealizard por products entregado y aceptado,.o por corles mensuales basados exclusivamente en la validacion de los entregables,
sin que ello genere horario, subordinacion, continuidad laboral ¢ vinculo de caracter laboral con la Entidad. -
Para efectos del tramite de pago, EL CONTRATISTA debera: ’
« Presentar mensualmente, a través del aplicativo SIASUR, el informe de ejecucidn de actividades, junto con la planilla d= pagoe de los
apories al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos Laborales), en los porcentajes establecidos por la ley,
documentos que seran objeto de revisién y validacion por parte det Supervisor del contrato.
« Cargar en |z Plataforma Transaccional SECOP [l el informe de actividades y ia planifla de pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral (Salud, Pension y Riesgos Laborales), en los porcentajes legalmente exigidos. . L :

8. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Bogota D.C, - En las sedes de coberturs de la Subred Integrada de Senvicios de Salud SUR E.S.E., tanto urbénas y rurales de-las localidades
de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito y Sumapaz. )

10./ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS -

_| Atendiende la natura!eza‘del objéto contractual, el alcance de Ias ‘actividades a desarroliar y el valor del contrato; cuando este no supere los
_ ciento veinte (120) salarios minimos mensuales legales vigantes (SMMLV), no se exigira la constitucidn de garantias adicionales, sin perjuicio
de la responsabilidad profesional que {e asiste al contratista por la ejecucion del contrata. '

11, SUPERVISION

CARGO: DIRECTOR DE GESTION DEL RIESGO O QUIEN DESIGNE EL ORDENADOR DE GASTO.
Quien velard por los intereses de la Entidad en procura de que el CONTRATISTA cumpla con las obligaciones contractuales y dara
cumpiimiento a los Manuales de contratacion y supervision establecidos por la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURES.E

Certificado de : . - .
disponibilidad MNo. 997 I : VAL.OR: $187.852.320
presupuestal (CDP) : .

12. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA §

CRITERIOS |

ldoneidad y Experiencia:

Pagina 4 de 6 ’ , 2025-01-02



SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

ALCALDR MAYOR
DE BOGOTAB.C.
o

REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS !
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO CO-OPS-FT-15 V2
A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA) '

Especialista X  Titulo Profesional NBC areas de la salud, sociales, humanas o
administraivas, tarjeta profesional en los casos apiicables y titulo de
postgrado ’

Profesional

Tecndlogo

Técnico

Bachiller

Otros

EXPERIENCIA Objeto de Experiencia Meses y/o Anes

Laboral _ '

Profesional Experiencia en salud

- Padblica
Relacionada : X : 12 a 24 Meses

Adicionalmenie se debe verificar que el/la contratista NO ESTE INMERSQ/A en ninguna de fas inhabilidades de orden general y especial de
la Ley 142 de 1994, Articulo 44, como tampoco de las establecidas por las normas colombianas para tal fin.

13. MATRIZ DE RIESGO

Los analisis de los riesgos de la contratacion y en consecuenciz el nivel y extensian de los mismos deberan ser amparados por la actividad
cenfractual a través de los mecanismos de garani{as y clausulas pertinentes de cumplimiento, de conformidad con la naturalezay la cuanifa
del asunto. .

N T ] Teol . BESCRIPION DEL | CAUSAPROBABLE . | cONSECUENGIA -~ | PROBABILIDAD : | wiPacTo | MIVEL™ ' | 'MEDIDAS . DE'| RESPONSABLE . -
.+,.-.] RIEBGO RIESGQ - . | :. - . : IMPACTO . DEL ... | MTGACION . . : o
R S . S ; : o'} mEREE L
i )

1 Operacional -| Retrasos en la | Aita carga de | Afectacién a la | Media Alta Alto Priorizacion Direccion
identificacién y | informacién y | oportunidad. de de riesgos y | Gestion del
segquimiento de | mudltiples {as cronogramas | Riesgo/QPS
riesgos en | cchortes intervenciones de
sajud seguimiento

2 Operacional | Informacion Fallas de reporte | Decisiones Media Media Medic Controles de | OPS/ Direceidén
incompleta o | o sistemas inadecuadas y calidad ¥ 4
desactualizada reprocesos validacion
de cohortes ~ cruzada

3 Regulatorio | Incumplimisnte | Desactualizacién | Observaciones | Baja- Alta Medio | Actualizacién | Direccion !
de normativa de entes de normativa Calidad
lineamientos control permanente
normativos

4 Social { | Baja aticulaclon | Comunicacién Ineficiencia en | Media Media iedia Meses técnicas | Direccién  Gestidn

: Institucienal con sarvicios | Ineflclente Intervenciones y articutacion del Riesgo
asistenciales

5 Tecnoldgico Fallas en | Caldas del sistema ] Retrasos en | Media Media Medio Planes de | QOficina TIC
plataformas  de ) seguimiento . conlingencia
informacién TIC

] Seguridad de | Mangjo Uso -indebido de | Vulneracion de | Baja Alta Medio Gapacitacién'y | OPS/TIC

la Inforracion | inadecuade  de | accesos datos personales controles  de
datas sensilies acceso
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7 Esondmico Incremento:  de | Aumento poblacidn | Presior Media Media Medio Planeacién * Direcclén
costos OPS no | enilesgo presuptiestal financiera Financiera
previstos
3 . Financiers Retrasos on | Tramites Inconfermidad | Baja Medla Eajo Seguimiento 2 | Directith
pagos OPS administrativos contraciual . pagas Financiers
9 Institucicnat Riesga de | Funciones Reclamaclones Baja CAlta 1 Media Autonamia’ _Bireccidn ‘de
cuntrato realldad permanentes o | laboralus técnica y [ Contratacidn !
. supervisién | - supervisién por | Supervisor
funcional . resultados

1. FIRMAS AUTORIZADAS:

-

LEIDY VIVIANA CRUZ | PARRA
Dlrector e Oficina Y/O Direccidn

ey

-4

REYHS MURILLO HIGUERA
Otdenador sto

OBJETO CONTRACTUAL.

2. CERTIFICAC!ON DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA DE PERSONAL PARA EL 'DESARROLLO DEL

El suscrito Director de Gestién Talento Humano ce
Servicios de Salud Sur E.S.E, NO CUENTA CON El PERSONAL SURICIENTE PARA EL. DESARROLLO DE LAS

rtifica gue en la

lanta de personal de la Subred Integrada de

ACT!VIDADES Y OBJETO SENALADO-

J

ES KATHERINE LEON ‘
DIRECTORA OPERATIVA DE TAHENTO HUMANO-
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